Responsable:

lise Adriana Osorio

Consejo Nacional Anticorrupcion
Plan Operativo Anual

Periodo Febrero 2016

Unidad Programatica

Administracién y Recursos Humanos

Objetivo estrategico

Desarrollar e implementar programas de mejora continua "de caracter tecnico-administrativo, eficientando la administracion de los recursos economicos

CNA.

y financieros que faciliten la rendicion de cuentas del

Estrategia

Lineas de Accion

Descripcién de Actividades

Metas

Anuales

Medio de
verificacion

Programado

Responsable

| Trimestre

Ejecucion Mensual

Febrero

Total
Ejecutado

Ejecucion
Presupuestaria

Febrero
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A.1.1.3 Actualizacién de! sistema contable
y manual :

A.1.1.10 Modulo de presupuesio

{A.1.2 Validacion, actualizacion

e implementacion de los

“Imanuales de procedimientos

administrativos y otros

A.1.2.1 Reuniones de trabajo para

administrativo

revisiones y ajuste de manual contable 9 o dete Lt !
A1.2.2 Socializacion e implementacion de : : :

o arais S 2 Reuniones Jefe Unidad

A.1.2.3 Revision anual del manual 1 {Faniones Jefe Unidad

A.1.3.1 Envio de notas, recibosy -
sagmmmnmalkmdetmmmda
arte del Gobierno -

Notasysac&os:

Jefe Unidad

A.1.3.2 Solicitudes de kansferenciasde
|fondos entra cuentas del CHA

897000

L 1278407

e 149373

A1.3.43 Servicio de talefonia fja | Jafe tinida Lo 215604

A4.3.44 Servicio de telefonia movil 12 Jefe Unidad 1 L a2

A1.3.45 Servicic de internet == Jefe Unidad oE = 552469

A4.3.46 Servicio de tv por cable | defe Unidad - o

A1.347 Servicio de fotocopiadora 2 Jefe Unidad 4 = 672672
A4.3:18 Servicio de mensajer Jefe Uni =

A 13,48 Servicio de dominio Web-
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comiunicacion

Jefe Unidad




2. Eficientar la administracion
del Recurso humano y
fortalecer sus capacidades
para el logro de los resultados
con mayor eficacia

- |A1321 Transporte intemo

Comprobante de
caja chica

1,520.00

~{A1.3.22 Combustible y lubricantes

Pagoicheque)

1,787.50
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A 2.1 Desamollar procesos de

102,567.44

A.2.1.1 Participacion en procesos de

de los conocimientos adquiridos

on

. s i Proceso de 7
seleccion e induccion del seleccion del personal permanente y 10 contratacic Jefe Unidad 1 2
personal [
A.2.1.2 Elaboracién de contratos para 10 ok ek Unidad 1 8
personal permanente y consultores
A.2.1.3 Elaboracién de programas de
induccion de personal permanente y 1 Programa Jefe Unidad 1 1
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A2.2 Implementar procesos . |A.2.2.1 Sueldos y salarios 12 Planillas Jefe Unidad 1 2 L 12456962
de gesiion relaclonados con €1 Fyr e s tercer mes 1 |Planila |defe Unidad: 0
area de recursos hi i i
-~ 1A22.3 Décimo cuarto mes 2 Planillas Jefe Unidad 0
12 Planillas Jefe Unidad 0
\225HSS 12 |Planillas n 1 2 L 1563678
A.2.2.6 Seguro de vida y medico 3 Poliza 1
A.2.2.1 Bono educativo 1 Pago (cheque) | Jefe Unidad 0
-|A.2.2.8 Bono vacacional 22 Pago (cheque)  |Jefe Unidad 2 4 5 6,640.67
“|A2.2.8 Provision por pasivo laboral 12 Pago (cheque) |Jefe Unidad 1 2
A.2.2.10 Realizacion de evaluaciones del = S
af de la Unidad Administrativa 2 Evaluacion Jefe Unidad 0
AZ.Z.ﬁ Gestiones ante la Secretaria de 1 Jofe Unidad ’
Trabajo
A2.2.12 Elaboracion de actas de :
£ idad 5 Acta Jefe Unidad 2
1422 13 Implementacion del manual de 5 Mecitiss s - = -
ey imper dl
A.2.3 Desarrollar un programa |A.2.3.1 Desamoliar e implementar un
de capacitacion que permita  |programa de capacitacion de personal ;
Pri
fortalecer el conocimiento vinculado al manual de becas y 2 e Jefe Unidad 0
segun demanda institucional  |capacitaciones
A.2.3.2 Participacion del personal en
procesos de capacitacion en temas: . ;
contables, tributarios, recursos humanos, 5 Informe/Diploma | Jate Unidad 1 1 L 5,633.33
servicio al cliente, clima organizacional
s = i Presentacién/soci
AZ:33 Segiamanio a la inplsmantacibn 2 alizacion/Evaluaci|Jefe Unidad

Y partidas

al
4313 Eaboraciénde fijosdeefective | 12 |Fujo  |Contabiidady Finan:
: -4 Proyecciones financieras del i
= st 12 Presupuesto |Contabifidad y Finanzas 1 2
foresipuests !
ii.}.1.55§w:§|dermde 2 F st i~ dyFa s 1 2
~}A.3.1.6 Elaboracién de presupuesto anual 2 Presupuesto Contabiidad y Finanzas 1
-JA:34.7 Elaboracion de registo contables 12 Partidas Contabifdad y Finanzas 1 2
~}A 31,8 Conciiaciones bancarias 12 Concili y Finanzas 1 2
~ [A3.1.9 Blaboracion de estados Estados =
“Lonanci ik 12 Financi Contabifidad y Finanzas 1 2
1p  |LOM2dOCHGQUES | iidady Finanzas = 2




[A.3.1.11 Subir a ta platalorma del sistema

A3.1.15 Informe semestral para el comite

Lo Contabiidady Finanzas
Fer A.3.1.16 info anc peciales | 2 finfome Contabilidad y Finanzas
732 Implementacion de | A3.2.1 Elaboracion informes para el S
|iineamientos sistematicos para |Instituto de Acceso a la Informacion 12 Infi Contabifidad y Finanzas 3 1 2
Jap ion de informes y {Pilblica : .
|elaboracion de propuest: A3.2.2 Elat on Informes para o b bilidad 0
SiTicas 06-Doy s 4 s 8 nforme Contal y Finanzas
organismos financieros A.3.2.3 Elaboracion de presupueslos para ; Jefe Unidad y
Donante ___ espuestd  |contasiidad ! 1 !
A.3.2.4 Preparacion de los anexos de las Jefe Unidad y

TOTAL L. 353,146.79




