Direccidn Ejecutiva
POA 2016

Consejo Nacional Anticorrupcién

Plan de Actividades Ejecutadas
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Estraﬁééia

estrategias y planes de
accion para prevenir y
combalir la corrupcion y
para la promocion de la
transparencia en
Honduras

—

2. Instar la formacion de
alianzas estratégicas y
redes anticorrupcion y/o
pro transparencia entre
instituciones de los
sectores piblicos y
privados, nacionales y
extranjeros.

Resp. Abogada Gabriela Castellanos

Lineas de Accién

estrategia de mediano plazo

Descripcion de Actividades

A.1.1.1 Identificacion de puntos

Metas

Anuales

1. Proponer politicas, A.1.1. CNA cuenta con una - m

A.2.1. Gestionar y

de buenas practicas de los
servidores pablicos

para la presentacion de relevantes para la elaboracion de 1 |Documento Direccion Ejecutiva 0 0
propuestas de politicas y una estrategia al 2020
planes de accion
anticorrupcion y de promocion ) =
de la transparencia A.1.1.? !Elabt_aragron_de o 1 Documento Direccion Ejecutiva 0 0
estratégicos institucionales
A.1.2. Impulsar un mecanismo :
de promocion institucional de A.1.2_.1. Inshlu:tonailzasm de un . Direccion Ejecutiva-
buenas practicas en los |mecanismo de promocién de 1 |Acuerdo UAS UIASC 0 0
servidores publicos buenas praclicas :
A.1.2.2 Acompafiamiento a los
Eoalegis b Laall memorias UAS-UIASC

internacionales

firmados

promocionar acuerdos con  JA-2.1.1 Acompafiar la priorizacion
instituciones del Estado y de  [9€ obje'}ivos estratégicos ¥ lineas 1 loccumento DII’?CCEOH Ejecutiva- 1 0
la sociedad civil de accion para la promocién de Unidades CNA
alianzas
A.2.1.2 Gestion y promocion de Ayudas Direccicn Ejecutiva-
2 1 . NA 1 2
acuerdos memorias Unidades C L. 5,599.36
A'2'1'faz;g:?nf§ﬁi§l::‘::$ngfwﬂ 9 Acuerdos Direccion Ejecutiva- 0 0
i firmados Unidades CNA
Jinstituciones del Estado
A"Z';': F|‘rlrn s d‘?::l:if;’: gz i 2 Acuerdos Direccion Ejecutiva- 0 0
it firmados Unidades CNA
sociedad civil
A.2.2. Acompaiar procesos
de gestion de acuerdos de A.2.2.1 Acompaiiar la priorizacion
Fooperapion con organismos  jde ODJG.I‘WOS estralégicos _y@_lme_as y Beciimants Direccion Ejecutiva- 1 0
linternacionales de accién para la promocion de UFIGR
alianzas
bt Ff@a " acuerdos o Acuerdos Direccion Ejecutiva-
cooperacion con organismos UFIGR 0 0




3. Fortalecer las
capacidades de gestion
institucional del CNA

4. Posicionar el CNA
ante instancias
lintemacionales de

la cormupcion

prevencion y combate a

Lineas de Accion

A.3.1. Seguimiento a los
procesos de gestion de los

A.3.1.1 Seguimiento al desarrolio

Mediode
verificacion

Cronograma de ejecuci

Total
Actividades
Trimestre-1

Feb-16

A.4.1. Promover la aplicacion
de instrumentos
internacionales de los que
Honduras es signatario en
materia de transparencia y
anticormupcion

institucional (sistema de
denuncias, seguridad tecnologica,
otros)

A.4.1.1 Identificacion y
priorizacion instrumentos
intemacionales de los que
Honduras es signalario en la
malernia, para su respectivo
seguimiento

Admon.

Documento Direccion Ejecutiva

. Ayudas R T
brgarnos superiores del gft?;;rr;:E::SOM!nanas y 12 Bl Direccion Ejecutiva 3 1
Consejo L. 2,626.70
A.3.1.2 Seguimiento al desarrollo e
de reuniones con el Comité 12 yudas Direccién Ejecutiva 3 1
Ejecutivo del CNA Rl
fecu L. 4,665.80
A.3.2. Seguimiento a los ;
0 mcesoS:% e gestion técnico- A.3.2.1 Monitorear la
adminis!rati\"a para la ||mp|emenla§|m de sngtgmag de 2 diformes Dlrec‘czun Ejecutiva- 0 0
consolidacion institucional control técnico y administrativo Admon.
institucional
A.3.2.2 Acompafiar el proceso
para el andlisis, seguimiento y
acluahzgcpn de mslrum(‘-z'ntos de Direccién Ejecutiva-
apoyo técnico en la gestion Informes 0 0

L. 9,927.90

A.4.1.2 Promover un plan en base
a las lineas de accion priorizadas
y de interés para la institucion

Plan de accion |Direccion Ejecutiva

A.4.1.3 Seguimiento al proceso
para la continuidad del CNA como
punto focal y monitoreo a las
recomendaciones generadas a
partir de la evaluacion de la
Aplicacion de la Convencion de
|las Naciones Unidas Contra la
Corrupcion en Honduras

Ayudas memornigDireccion Ejecutiva

L. 257143

A.4.1.3 Gestionar el proceso de
evaluacion de los capitulos
pendientes de la Convencién de
Jias Naciones Unidas Contra la
Corrupcion

Ayudas memorniaOficios

A.4.2. Promover y gestionar la
cooperacion técnica para la
Jinvestigacin de casos
emblematicos

A.4.2.1. Priorizar lineas de.
investigacion en coordinacién con
la Unidad de Investigacion
Analisis y Seguimiento de Casos

20

Direccion Ejecutiva-

Lineas de lnvestIUi ASC

L.




5. Consolidar proceso de
gestion y operacion
finar=~ca del CNA.

6. Consolidar la gestion
ope” = institucional

JA4.22 A.m.yar ié gesiif:n para el

Direccion Ejecutiva-

A.5.1, Gestionar la partida
presupuestaria asignada para
|la operatividad institucional

implementacion del Centro de
Estudios en Transparencia

A.5.1.1 Gestionar y dar

establecimiento de alianzas 5 Nacuerdes
estralégicas para el desarrollo de : UIASC -
“Jcasos emblematicos.
A.4.3. Promover y acompafiar
el proceso de gestion 3
instilucional del Centrode  |A-4.3.1 Acompafiar y promover S
Estudios en Transparencia alianzas de cooperacion para la 4 |Ayudas memon.aDlreccmn Ejecutiva-

UFIGR

A.6.1. Monitorear la gestion
interna institucional para la
implementacion de procesos y
procedimientos técnico-
administrativos

prbyectps_institucimaie_s_-. :

UFIGR

seguimiento ante la autoridad 4 Ayudas Direccion Ejecutiva-
competente a la asignacion memorias Admon.
presupuestaria establecida en ley
A.5.2. Fortalecer lag
relaciones anivel deta - ] i i
coo"oraiféi ér'::;m({aiic?nal A.5.2.1 Acompafiar el proceso de i M :
pe::_:_. . |priorizacién de lineas de accion de . Lineas de Direccion Ejecutwa—-
- Hinterés institucional parala. Jaccién : i
- Jidentificacion de-proyectos 1
--JA.5.2.3 Acompafiar el proceso de : ke S
gestion‘para el establecimientode{ 1 0 “JAyudas - |Direccion Ejecutiva-
refaciones con la cooperacion 7 {memorias UFIGR
- Jintemacional
- L 51,162.83
Palde ey 1 e - {Direccion Ejecutiva:
- Jseguimiento a la ejecucion de 2 |Informes

Iespecializados

A.6.1.1 Seguimiento a la Infonl‘ne's s
F . - (auditorias Direccion Ejecutiva-
implementacion de procedimientos] 2 | .

: G finternas y Admon.
y estandares administrativos

externa)

A.6.1.2 Contratacion de
especialista para apoyo técnico a 4 Proceso de Direccion Ejecutiva-
la gestion institucional en temas contratacion Admon.

Directora Ejecufiva

IR ECUTIVA

»_ @(, Q\‘)
AN "GgiPA \_\

TOTAL

L.

176,554.02




