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Direccion Nacional de Gestién Estratégica

Departamento de Planificacién y Control de Gestién
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procescs Procesos Externo Procesos
8 Departamento de D Ficha de O Departamento de Inteligencia
4 D de Inteli la | D ficha de riesgo Departamente de Inteligencia
identificacitn Segin C 1 D de I én D i P d igenci
Seqin C ¥ D de Inte Analisis de OT Departamento de Inteligencia
Segtn 87 de Otras Actividad, Departamento de Inteligencia
B Cep de de |nd y Riesgos Departamento de Inteligencia
& Construccién y Mantenimiento d 3 :
2 Departamento de Inteligencia Congs mclrad: s o Departamento de Inteligencia
2 Dep de i I del MGR-H Departamento de Inteligencia
AndEsis, Val v 4 Departamento de Inteligencia P@gran‘_\u Mcdiby e Bl e Departamento de Inteligencia
.. |Integrar el Modulo preprogramado de "
2 Departamento de Intekgencia Evaluacién al MGR-H Departamento de Inteligencia
Segin C: Dep de Analisis de OT Departamento de Inteligencia
Segun , Dep de Otras Actividad, Departamento de Inteligencia
100% de lo . |Elaborar propuesta del plan de gestion del N N
’ Departamento de |nteligencia cumplimiente rbutaric PGCT. Departamento de Inteligencia
100% de |
i D de )l Entregar & de casos Departamento de Inteligencia
100% de lo I de Controles . =
programado Departamento de Inteigencia Tributaria Departamento de Inteligencia
de Controles | ivos de
100% de lo
prog do Dep de Intel la |Precios de fa y Fiscalidad Departamente de Inteligencia
Inte i
100% de lo " - ion de Controles E: Gestion 7
e Departamento de Inteligencia Tributaris Departamento de Inteligencia
Asi de Controles ivos de
100% de |
pmg?m::’ ] to de Intef; Precios de T i3 y Fiscalidad de Inteli
Asig dn y Planifi Intermnacional
1 o de M Asual del Dep Dep. de Inteligenci
Segin C o de g a Exp Departamento de Inteligencia
. . |Elab #6n del POA del D. to de i "
12 Departamente de Inteligencia \nté o ik Departamento de Inteligencia
Participar en la elaboracitn de los disefios iz i
o
Segdn iz = de de tratamientos de los programas a asignar Departaimanto de Intaligensin
12 Departamento de Intefigencia !nforme T.a'e” ek el pandiiaht Departamento de Inteligencia




Dej

Econémicos

Departamento de Estudios Fiscales y

Inspectoria General

autoridades

Fiscales y Econdmicos

Segtin C pend Dep de Andlisis de OT Departamento de Inteligencia
Segin Ci i} Dep de Intel la |Otras A d\ Departamento de Inteligencia
5 Dep de Intell Evaluacidn de Departamento de Inteligencia
Segin Dep de Intel Seguimi ¥ Apoyo a R | Departamento de Inteligencia
.. |Mantenimiento del médulo prepregramado i
1 Departamento de Inteligencia de avakiacién al MGR-H Departamenta de Inteligencia
Evaluacién y Seguimiento e Seguimiento de compromises del Comité i ¥
Segin P Dep die de Gestion de Riesgo Departamento de Inteligencia
Segin Ci P Dep de Anidlisis de OT Departamento de Inteligencia
Segin Ci P Dep de Ofras Activi Departamento de Inteligencia
4 ] de Intely, Andlisls Si dtico de la Cakdad de Dalos Departamento de Inteligencia
3 Dep de Plan de 2022-2023 Departamento de Inteligencia
12 D de R imi de | Departamento de Inteligencia
2 Dep de [ i yD Tecnolig D de Inteligenci
5 . (Actuakzaciin de perfiles MGR-H/Maxi s e .
4 Departamento de Inteligencia Auloridades. p de o
2 Dep de Inteli Reingenierial Manteni del MGR-H Departamenta de Inteligencia
Gestitn de Inf i
Segin C pond. o] e ntel C de Departamento de Inteligencia
4 Dep de de D Departamento de Inteligencia
Seqin Ci [s] de AmpEacién Tabla Data Set Departamento de Inteligencia
Seguin C pond; D de Segumi Plan de | { Departamento de Inteligencia
Segln D to de Intelig Andlisis de OT Departamento de Inteligencia
Segun C: pond; Dep de Ofras Activi Departaments de Inteligencia
Ofras Actividades Departamento de Inaadi. '
Inteligencia Segin D de g Preyectos del Dep de D de
Elaboracién de inf tudari Departamento de Estudios : ; o Departamento de Estudios Fiscales
peribdices 44 Flacales y Econdrices Nimero de informes periddicos ¥ Ecanim
Elaboracién de documentos de
trabajo s “mm.[“ poblica y Departamento de Estugics  |Numere de Documentos de Trabajo de Departamento de Estudios Fiscales
desarrola econdmico (Inchuye 2 Flacal = i ia Pabsica y D Il B g e Econdmi
analisis predictivos y medio Rellesy ay y Econdmicos.
amblentales)
i Departamento de Estudios . s Departamento de Estudios Fiscales
L1
Elaboracién de notas técnicas 3 Fiscalas y Ecanami Nomero de Notas Técnicas y Econdmicos
Seguimiento mensual de los ingresos % Departamento de Estudios  [Numero de Reportes y Estadisticas de Dep. de E Fiscales
tributarios Fiscales y Econdmicos Segumiento ¥ i
Generacion y actualizacion de 12 Departamento de Estudios  |Ndmero de Base de Datos y D de Estudios Fiscales
estadisticas y bases de datos Fiscales y Ecanémicos  |Generadas ¥ Smi
Soicitudes de andfisis e mformacian "
Departamento de Estudios " " . Departamento de Estudios Fiscales
por parte de olras dependencias y 100% Fiscales y Econgmicos Numero de Solicitudes Atendidas y Econémices
de 100% Departamento de Estudios Mimers de Sol o5 Atendidas Departamento de Estudios Fiscales

y Econdmicos

Inspectoria General

SAR {DNCT o Intligencia Fiscal)

Cantidad de Contenido de Boletines de & de B de Dep th
de Seguridad de la Informacién ” Insgiectoila Genetal Sequridad Realizados General
Cantidad de Audiforias Realizadas 24 Inspecioria General hllo(me tie Audiarar ? Abiiatt & lon Departamento de Inspectoria
de Infi General
Cantidad de Informes sobre las .
winerabilidades detectadas que I:\T?rmaf SD:: l:r:::n;:a::lldadgs o del
afectan la integridad y la 12 Inspectaria General s
confidencialidad de los datos en los ?Mﬂmml":a:’de ln;éDat:us AL Qeneral
Sistemas de Informacion ikl g b inncion
Cantidad de Matrices levantadas Levantamienio de Matriz de Riesgos
Sobre Riesgos Operacionales de 4 Inspectoria General | Operacianales de Seguridad de la D”‘m‘""’;w de :""' mFIH
Seguridad de la Informacien Informacién kbt
nbdad de Inf obre |,
C:a N mmef.s % f d Infarme de evaluacian del Plan de Departamente de Inspectoria
del Plan de 2 Inspectoria General Continuidad del N ol
dél Negocio i Dare
Cantidad de Informes de Acceso a Departamente de Inspectoria
Cenfro de Datos 3 Inspectoria Genaral Informe de Acceso a Centro de Datos Beneral
Cantdad de nformes de Geston oe 3
Informe de Gestion de Privilegios de Departamento de Ins pectoria
& Escrituras i 5 4
P:I:!I_eglas_f! b 4 Irapeciodla Sidatal Eseritura en Dispositives Externos General
Cantidad de Informes de Gestidn del Informe de Gestién del Cicle de Vida de los Departamento de Inspectoria
Ciclo de Vida de los Usuarios 2 bapectodarGanpral  hoo General
Cantidad de Informes sobre de \nforme S { d
capaciacion y concientizacitn a los % et ke I i i " D del
colaboradores sobre Seguridad de la Meiginctori R ens s idad de | e i sohre General
ety & guri a Infermacion
Cantidad de revisiones en los 100% de lo il e, '"}"ma’fn"ﬁs de ':Eagn o Departamento de Inspectoria
proceses realizadas en ¢l SAR programado Inspechucta Garinral los p General
remitidas al Inspector General
Cantidad de evaluaciones de seguimienta
Cantidad de evaksaciones de de planes de accion lomadas de las Departamento de Inspectoria
segumiento de planes de accion. L Inspoctoria General ices de Riesgos i o de las General
Wivestigaciones ya realizadas
Cantidad de Riesgos de Comupeion
Cantidad de Riesgos de Comupelon 100% de lo debid D de |
[
levantados programado ngseoria Gahardl en areas sensibles de la Administracion General
Tribatania
Mumere de Andlsis Preliminares de . ¢
EnUREIRE IFibstas Enalisnds 1 Cantidad de Andlisis Prefminares de Departamento de Inspectoria
H r:n:s R L Imepsctory Begierat denuncias internas finalizadas en el mes General
. Cantidad de investigaciones Imernas
N de Inve: es Intemas
MBce g eesligasion 100% Inspeciotia General Reakizadas en el mes sebre casos de Departatiionts da Ins pectoris
Reakzadas 2 General
Investigacion asignados.
Cantidad de denuncias internas Cantidad de d internes recibid Dep de
recibidas en el mes e Ingpieclaria Gl durante el mes General
MNumero de Analisis Preliminares de " .
oEs Combatir la | Denuncias Internas Finalizadas en el i e ety (:amdr::dde ':l"r"‘ls P'°r"""a"|5 Departamento de Inspectoria
wvasidn fiscal a través del | mes que generan la No Admisidn de e R p::mn Iao:to alﬁ;;:dg:;“;u::cia General
control de las obligaciones Ia Denuncia g 3
el cobro de fos T =
Irlbum:s b Numero de Analisis Preiminares de Cantidad de Analisis Preliminares de
5 : Denuncias Internas Finalizadas en el denuncias finalizados en el mes que Departamento de Inspectoria
e n:diu"llm:m‘:s::' mes que generan Caso de 002 Inspaiticek Garisral generan la apertura de un Caso de General
“'I"‘F‘ TERAR R d’e Investigacién Investigacicn
a2
de Byach L
procesos yelusade | MNumere de Investigaciones internas Cantidad de Investigaciones finalizadas con
teenalagias de la finalizadas con informe de 100% insnetiin Banaca) i o ; e i Departamento de Inspectoria
InfarrLlgry investigacian transferidas a entes Minlsterio Pablico u'ms il General
& externos
MNumero de [nvestigaciones internas i "
finalizadas con informe de ICanlidad de_ms:gzc_lfmes fi z adag:con Departamento de Inspectoria
x 100% Inspectoria General de ala
investigacion transfendas a otros nfidad del SAR General
departamentos del SAR R aC P EIEHE S
Cantidad de denuncias de pesibles 100% | ctorla G | MNumero de de delitos D de |
delitos tributarios recibidas en el mes bl it recibidas General
Cantidad de denuncias de
i imi tribudario i Cantidad de d i ala D de inspectoria
a las dependencias competentes del 100% Imepncltinia Genecal DNCT General




Mamero de andlisis prefminares de

denuncias o noticia eriminis 100% TabArtrts Sl Cantidad de anaksis cerrados en | Dep de Insg
finakizados en el mes y cerrados en B General General
Inspectoria General
Mimero de analisis preliminares de
denuncias o noticias criminis Cantidad de analisis pi [l de Insp
finakzados en el mes y transferidos a 100% Inenagtarta Ganeal transferidos a la DNCT General
DMCT o Inteligencia Fiscal
Mumers de analisis prelimnares de
posibles defitos tributaries finalizados 100% Kisestoile aenel Cantidad de analisis Dep de |
en el mes y transferidos al ente e transferidos al MP General
Informe mensual ejecutivo para MAE
sobre denuncias recibidas en el mes S Departamento de Inspectorfa
que contengan elementos de la 12 Inspestoria General Informe: Ejecutive General
posible comisidn de delites wibutarios
Mamero de investigaciones
wibutarias finalizadas en el mes con 100% rmeciria e enekal Cantidad de i igaci li e} de | I
miorme de mvestigacion ransferidas i transferidos al Ministeric Publico General
a los entes acusadores del estado.
Mimere de Andlisis Preliminares de iy
Denuncia entregadas al Inspector 100% T gamw delAnaI‘l;: P:eul"m‘::::’g‘ | Departamento de Inspectoria
General para la gestidn final de las L g Ll RGN CLIC LM SR CEIR o) General
i para la gestion final de las mismas.
mEsmas.
Auditorias Forenses finalizadas a . Casos con dictamen técnico Motal cases Departamento de Inspectoria
dictamen técnico pericial i e: Inspectorte: Bnera| wiciados General
Montos determinados por auditorias Departamento de Inspectoria
ferenaes a dotaren iKemds Informative Inspectoria General Maontes Determinados Giaeral
Montos pagados por el Obligado
: f S A Departas to de Inspectori
tibuitarta por de Inspectoria General Montos Pagados " "“’;mal bl kil
Forenses
Cantidad de respuestas a
requenmientos realizados por 100% Inspectoria General . DEMﬂammo de llnspeﬂoria
aperadores de justicia gL enerm
Elaborar mensualmente contenido de| - Departamento de Inspectoria
boletines CIELAFT 12 v General emitides acerca de CIPLAFT Ganerat
Secretaria General
Direcciones Grandes
= Paorcentaje de cumpkmiento de Contribuyentes, Regionales
e ye + Reglonales y
] traslade de expedientes a 4reas 100% Secrelaria General 'E;:::'r::s A et Dey del D
2 resolutaras de recepcion y notificacion
= operativa
2
> Direcciones Grandes
o i i Contribuyentes, Regionales
Porcentaje de Nofificaciones . o Henss, A9 v
qeleﬁ]vas 100% Secretaria General Notificacion reakzadas Dep del Dep
3 de recepeién y notificacion
B aperative
Direcciones Grandes
. Contribuyentes, Regionales y
Porcentaje de notificaciones %
!hcmafﬁm dlel plazo 100% Secretaria General Netificacaciones realizadas dentro del plazo | D b del I‘. parta
[= de recepcidn y notificacidn
- operativo
) Direcciones Grandes
E ; * Contribuyentes, Regionales y
Inf: de il [ i
ame: e Soealizbiies en | geslidn 100% Secretaria General Informe de nofificaciones itocalizabl Dopar les del D
de notificacitn e
de recepeidn y notificacidn
operative
Homaobogacion de Cambios o ¥ = Homobogaciones o cambles en el Sistermna
modificacianes en el Sistema Sofla Infarmativo Secretaria General SOFIA Secretaria general
OF3 Combatir Ia evasién
fiscal a través del control Nai de Notificacién de . y "
delisablipaciines = SRS F!- c:les e Informativa Secretaria General Rléglelrt o Houip(aon e Doruimelibis Secretaria general
tributarias y el cobro de jas ! - Fiscales
tributos internos.
- Nimero de Documentos Fiscales . Nofificacién de Documentos Fiscales i
E Tegistrados enviados 3 archivo Informativo Secretaria General Pttt Secretaria general
€
@
5] de 100% Secretaria General Peticiones realizadas Secretaria general
o
E Actuakzacion de Requisitos minimos 100% Secretaria General Requisitas minimas actuaizados Secretaria genoral
g
o o
o Rewsiones de actuakizacion de Sofia . Werifi i Situ de lizacion del
@ par parte de los colaboradares. e eIt Sl modulo SOFIA Trimestra Secretaria general
Porcentaje de cumplimients de
resolucion de tramites (mora a parti Informativo Secretaria General Resal de Tramites en plazo Secretaria general
de diciembre 2018)
Porcentaje de tramifes resuelios : 3 A
Gjenlrc del plazo Informative Secretaria General Resal de Tramites en plaze Secretaria general
;T . — - .
. pair:aatmzm . Informative Secretana General Acciones realizadas Secretaria general
L Porcentaje de cumpmiento segun
g It PR enle e 100% Secretaria General | Actualizacién del PORTAL oAP
a Porcentaje de registros de datos ~ -
ZE generales de expedisntes inactivos 114000 Secretaria General Registros de Datos reakzados Archive
o
-4
=< Porcentaje de cierre de expedientes 100% Secretaria General Expedientes Cerrados Archive
Direccién Nacional de Talento Humano
] Cumplimiento de Plan de Gestién del o Direccién Nacional de Talento |, o Departamento de Planificacién y
g Riesgo de Capital Humano 32 dlas Humano g Desarrollo del Talente Humane
E]
e Reunitn semestral con subcomité de Dweccion Nacional de Talento D ificaci
" " epartamento de Planificacidn y
e ;
2 gestion de riesgo de capital humanio. * Humane Reimidn Subcorinhe:ds Rissyis Desarrollo del Talento Humano
o
= Seguimienta del Flan de Chma 1 Direccign Nacional de Talenta Plan Ejscutad Departamento de Planificacién y
3 Laboral a nivel Naclonal Humano i Desarrallo del Talento Humano
% Ejecutar el Plan de Bienestar y 22 Direccitn Macional de Talento Pan ejeculado Departamente de Planificacién y
E Seguidad Ocupacional Humana Desarrolic del Talento Humano
H
-
o "
o Ejecutar ¢l Plan de Género A Direccion Nacional de Talenta o oo Departamento de Planificacién y
S Institucional Humano ] Desarrollo del Talento Humano
£
Capacitaciones a STAFF del SAR .
- sobre gestién de riesge de capital 1 Bhezeion ':_f:rl::::’* Tl Capacitaciones Realzadas I:;Jepamw:en;:‘d: ::‘"‘H‘“b" ¥
OE2. Reducir los costos del|  hUmana y sus posibles Impactos L
a a través de
2 la farizacisn d Informe sobre
procesos y &l uso de mitigacion de nesges de capital
tecnolaglas de la humano (incidencia de clima Direceién N f db Talsnts Departamento de Planificacié
i ¥ laborali de Plan de rece acional de Tale partamento de Planificacién y
1 " a y . 4 Humano Infarme slaborado Desarrolio del Talento Humano
2 Ocupacional, implementacion de
[ acciones de génera)
Capacitaciones a colaboradores a
5 nivel nacional sobre el Régimen de 2 Direceion Nacional de Talento o Departamento de Gestidn de
= Carrera de Empleados y Humang Talento Humana
2, Funcionarios del SAR.
3
c
3 E Infarme Ejecutive mensual de
832 ejecucion presupuestaria (grupo 100 Direccitn Macional de Talento Departamento de Gestién de
aF debe ncluir incidencias de no 12 Humano Indaie:claneada Talents Humane
T ‘3 ejecucian).
2o
Eo
g g Ejecucitn del plan de confrataciones Direccién Nacional de Talento i Departamento de Gestidn de
62 Pian de Contrataciones.
5 respecto a ko programado Humana Talento Humano
je de . ¥ 5% Direccitn Macional de Talento Hokadiin e parional Departamento de Gestidn de
Involuntaria Humano Talento Humano
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Departamento Financiero

Departamento de Infraestructura y Redes / Gestién de Aplicaciones

Nacional

iones Normative

L i Por Definir con base a L i <
Porcentaje de cumphmla:lo de plan i 10 D_ln_accld_n NEFluna! P_Jan anl:al de compras y contrataciones Departamento Administrative
anual de cempras y il 5 A F
presupuestaria 2021
. Por Definir con base a o " -
Porcentaje de cumplmiento de la e Direccitn Ef dad en las de R <
Matriz de Viaticos dizpasiciones deni F st s alicas Vereadok Departamento Administrative
presupuestaria 2021
Lievar el inventaric con las sakidas "
i Departamento Administrative
Inventario actualizade en base a 12 Di i actualizadas mensualmente kel ,
b i ireccidn
analisis de consumo histodice y real a Inistrative Fi g o i : ;
nivel nacional e p du en o L
100% I thes sollcliads Departamento Administrative
Namero de cumplimienta del plan de . :
e - S8 . Tramite de pagos de servicios publicos y
pa?“ de e o puulc”.v Pipa 456 D_u.emﬁ.n Na.clana.l pagos fjose realizades dentro del plazo Departamento Administrative
fijos a nivel nacional , realizades administrativa Financiera rogramada
dentro del plazo proge :
. _— . i . Matriz de los proximos mantenimientos
Matriz de seguimiento a los proximos Direccién Nacional 5 i - "
s bmrta ook Ja AaEa wanulas 12 s Fi 5 {Pie_venums}rCouet.:mos} de |a Flota Departamento Administrative
Vehicudar a nivel Nacional
Porcentaje de ejecucién R i e ST
. o Dieccitn Nacional F .

i
pfnmueslan:jis:mns L652,970,201.00 adminlstatvo Financlers | {Servicios parsonales) Departamento Financiero
Porcentaje de ejecucion i R " o o

presupuestana (servicios no L38,255,011.00 D.':!m" Nf,un"a,l diing z Departamento Financiero
personales) d % e !
Porcentaje de ejecucidn Direceién Nadional Ej 340 P ]| - i
presupuestaria (materiales) L13,331,101.00 ikt Bt . Departamento Financiero
Porcentaje de ejecucion 13,160,000.00 Direccién Macional E] P | d Departaments Financiere

administrative Financiera I;Inuersuﬁnl
Direccién Nacional Ej itin F
administrative Fi i IlTransferenoia)

presupuestara (inversion)
Porcentaje de ejecucion

L1,813,797.00 Departamento Financiero

OE2. ::mdlll:fr les m'::: ::' Ejecucién de presupuesie de gasto
cum enta a tran Maontos de Pagos Flios per Centro de| Direccién Macional cofrlente a los pages Fijos por Servicies
Is estandarizacicn de Costo L s administrative Financiera | Publicos del SAR {este valor puede varias Hipartdimmite Einanchins:
procesos y ol uso de segun el
tecrologias de:' Direccisn Macianal Informe de ejecucién del Presupueste de
Presentasisn del i
fionienie nformes 12 st Faa e ss:r:il:i::tpn::it:u: l;;gagos fijos por Departamento Financiero
Mumero de reprogramaciones Direccitn Naclonal = " 1\
presupuestarias realizadas en el <40 MEDIA 5 A B B Departamento Financiero
periodo "

Actualizacidn de Inventarios en el

Sistemna de Bienes Nacionales Direccitn Nacional lizacion de | o5 en el Sistema
{Depuracion y actualizacion de ficha L3,006,00 administrativo Financiera | de Bienes Nacionales Pepartampeda du Blenas
de colaboradores)
Casos de Propiedad Estatal Perdida Direccitn Nacional Procesos de Propiedad Estatal perdida, con :
E proeaual 100% dministrativo Fii | ¥ sin y Departamente de Bienes

Compras, Denaciones y
Transferencias de Bienes de uso Direccitn Nacional
Ingresadas al Sub Sistema de Bienes) 100% adminéstrativo Financiera

Macionales {Ingresos)

Catalogacién e Ingrese en Sistema SIAF] Departamento de Bienes

Actas de Transferencia, Destruccidn
¥ Donacitn de Bienes de uso Direccién Nacional

ingresadas al Sub Sistema de Blenes administrative Financiera

Nacionales (Egresos)

Actas de Transferencia, Destruccién y
Donacion de Bienes de uso ingresadas al Departamento de Bienes.
Sub Sistema de Bienes Nacionales

Direccion Nacional

i o
Infarme Mensual para la CGR 12 administrativo Financiera | Mferme Mensual de Blenes vr de Bienes
Numero de mantenimientos _ Requerimi de i
realizados a edificios del SAR 37 d D' i i N:_clona_! P vos o i tendidos a Mivel Departamento de Bienes
programados administrativo Financiera Necloral
Mumera de mantenimientos T 2 " o .
realizados a edificios del SAR de 80% Dwseeion Naganal HmiSoy e T8 Departamento de Blenes
emergencia " e
&0 Cantidad de SDT's Desarroliados
Cantidad de Desarralios Tecnoldgicos
Cumplimiento de malriz de i Direcrion Nacional de | certificados Departamente de Gestién de
ogicos peiorizad Tecnalogla Cantidad de Desamolles Tecnalogicas de BI Aplicacionss
BO%: Desarrclladas en base a las
solicitadas/propuestas
i de incid enlni
85% *
. ) Disaccitn Nacional de ¥ Redes atendidos en ¢l mes de Inf v
Atencidn de en el mes
Tecnolegia N T ) Redes
B0% P de enlos
analizados en ¢ mes
Atencitn a las solicitudes de . L . - o Departamento de Gestion de
administracidn y mantenimientos de 0% CireqclinMrchnal de e it 98 | aplicaciones y Departamento de
platatormas lecnoldgicas b s Infrae ¥ Redes
. Porcentaje de la disponibilidad de los
Disponibidad de los se s TIC 8% Dlrecilzgr:rm?;nal de B P e R Departamemo:;’lrl'raostmlura ¥
ST s il o y Servicios de Internet b
L I |los cosd =
cunpliilenta s travs de Cumplimiento de entregables del Db NaERalUE Dleparlmmmo de Gestién de
Hattandeaicion prayecto SUSAR respecio a lo 100% Tecnologia Entregales del Proyecto SISAR aplicaciones y Departamento de
sl ihobiony programado o Infraestructura y Redes
presuscs ol s e Cumphmiento del plan de Departamento de Gestidn do
mnulugilf_dr la manarimianios prevealivoe s los 100% Diweccitn Nacional de P_!an de Mantenimlento Correctivos a los aplicaciones y De menta de
infarmacidn y 3 Tecnologia Sistema SAR E
g Infraestructura y Redes

Ptan de Continuidad del Negocio Direccitn Macional de Dep de Inf ¥

(prueba semestral) 2 Tacnelola Informes de Prueba P
Informe semestral de evaluacion del 2 Direccitén Nacional de Informe de evaluacion del Plan de Dep de Infi y
Plan de Continuidad del Negocio Tecnologia Continuidad del Negocio Redes
Actualizacian de la matriz de riesgos Direccion Macional de | Actuallzacion Matriz de Riesgos de Pepatadisaiecutionda
& A 2 o . 2 = aplicaciones y Departamento de
de Ciberseguridad g Ci edes
Infraestructura y R
Ejecucién del plan de mitigacin de 2 Direccitn Nacional de Ejecucion del Plan de Miligacién de Riesgos ap?ilmh::-wmu:x;nm:o
; d 3 5 idad
riesges de Ciherseguridad T g de C Infraestructura y Redes
Segumi anual al imi del " F Departamento de Gestién de
Plan Estratégico de Teenalogia 1 D"“i'::n:a:?:ﬂ os Documents del PET| aplicaciones y Departamento de
{PETI} v Infracstructura y Redes
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