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INFORME DE EVALUACIÓN 

FISICA Y FINANCIERA  
 

1. OBJETIVO: 
 
El presente informe tiene como objetivo presentar la situación actual del Programa Ciudad Mujer, (el 
Programa) y los Proyectos: Ciudad Mujer 3771 BL-HO, (el Proyecto) y el Convenio de Cooperación 
Técnica No Reembolsable No. ATN/WE-17867-HO Servicios de Desarrollo Empresarial un Entorno 
Favorable para las Empresarias de Honduras, los cuales están siendo ejecutados con Fondos del BID.   
 
EL Programa mediante Decreto Ejecutivo PCM-023/2018 del 28 de mayo del 2018 modifica el Decreto 
de creación del Programa Ciudad Mujer y de la Dirección Nacional, (PCM-031-2016) pasando el 
Programa a estar adscrito al Gabinete Social y la Dirección a ser órgano desconcentrado, adscrito a la 
Secretaría de Desarrollo e Inclusión Social (SEDIS), con independencia técnica, administrativa y 
financiera. Asimismo, mediante Decreto Legislativo No.159-2016, del 29 de noviembre de 2016, el 
Congreso Nacional de la República elevó el Programa Ciudad Mujer al rango de política nacional del 
Estado de Honduras con el propósito que sea de obligatorio cumplimiento para todos los gobiernos que 
asuman la conducción del Estado.  
 
El Convenio de Financiamiento del Proyecto Ciudad Mujer celebrado entre el Estado de Honduras y el 
Banco Interamericano de Desarrollo (BID) fue publicado en el Diario Oficial la Gaceta el 26 de enero del 
2017, el día 17 de mayo de 2017 se extendió la elegibilidad y el Convenio de Cooperación Técnica No 
Reembolsable No. ATN/WE-17867-HO Proyecto de Servicios de Desarrollo Empresarial un Entorno 
Favorable para las Empresarias de Honduras firmado el 20 de mayo del 2020, ambos proyectos se 
encuentran en ejecución. En tal sentido, cumpliendo con lo establecido en el Manual Operativo y Plan 
Estratégico del Programa, los cuales recogen las acciones a realizar por el Programa y de operación de 
los Proyectos, como parte del seguimiento y monitoreo de los indicadores, actividades y productos, para 
garantizar una gestión transparente de los recursos que permitan lograr los objetivos del Programa, 
velando por un adecuado sistema de control interno que implica el cumplimiento de los procedimientos, 
tiempos y formas establecidas; se elabora el presente informe cuyo período a evaluar es del 01 de julio 
al 30 de septiembre del 2021. 

2. EVALUACIÓN FÍSICA Y TÉCNICA DEL PROGRAMA  
  

 El Programa y Proyecto han enfocado sus esfuerzos en: 

Físicos y técnicos del Programa y los Proyectos: 

 Este año se continua en pandemia COVID 19, por tal razón se realizan muy pocas supervisiones 

presenciales y monitoreo a los Centros Ciudad Mujer de: Tegucigalpa, Choloma, San Pedro Sula, La Ceiba, 
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Juticalpa, Choluteca y a la móvil de manera presencial, la mayor parte del tiempo se realiza virtual, a fin 

de que tanto la operación técnica como la administrativa se realice conforme lo estipulado en el Manual 

Operativo del Programa y Protocolos definidos para cada módulo.   

 Participación del Programa CM en los diferentes foros televisivos a fin de informar y socializar las 

actividades que se realizaron y los servicios que ofrecieron los CCM durante este tercer trimestre del 

2021, así como los avances logrados.  

 Registrada toda la información del Programa y Proyecto en el Portal de Transparencia, así como en todos 

los sistemas del Gobierno Central en los cuales se actualiza la información del Programa y Proyecto. 

 Sostenidas reuniones con las coordinadoras de los módulos tanto del CCM Tegucigalpa, Choloma, SPS, La 
Ceiba, Juticalpa y Choluteca a fin de recopilar la información de los indicadores ejecutados y los del 
Sistema de Monitoreo y Manual de Aplicación, avances y problemas surgidos durante este período, así 
como acciones tomadas para resolver problemas. 

 Sostenidas diversas reuniones con el equipo del BID y del Proyecto de Servicios de Desarrollo Empresarial 

y un entorno favorable para las empresarias de Honduras, a fin de agilizar todos los procesos de 

adquisiciones que se tienen pendientes. 

 Actividades de Vidrio X Vidrio en TGU, SPS y La Ceiba 

 Cinecalle con UNFPA para prevención de embarazo en adolescentes en Choluteca, La Ceiba y SPS. 

 Firma de Convenio de Cooperación con Aguas de Choluteca, el cual tiene como objetivo establecer un 

marco de cooperación y coordinación para la realización de acciones conjuntas, que contribuyan al 

fortalecimiento del Programa Ciudad Mujer Choluteca, así como la identificación de proyectos en beneficio 

de las mujeres y sus comunidades. 

 Firma de Convenio de Coordinación y Cooperación con Fundación Chorotega, con el propósito de 

Establecer un marco de cooperación y coordinación para la realización de acciones conjuntas para la 

implementación del Programa Presidencial Ciudad Mujer y el correcto funcionamiento del Centro Ciudad 

Mujer Choluteca. 

 Firma de Convenio Tripartito de Cooperación y Coordinación, entre PPCM - WORLD VISION HONDURAS 

– CADERH, con el objetivo de Establecer un marco de cooperación y coordinación para llevar a cabo el 

Proyecto "Jovenes con Visión", así como el fomento de nuevas iniciativas de proyectos. 

 Firma de Convenio de Coordinación y Cooperación con MEDICARD, S.A. DE C.V., el cual tiene como objetivo 

Establecer un marco de cooperación y coordinación para la realización de acciones conjuntas para la 

implementación del Programa Presidencial Ciudad Mujer y el correcto funcionamiento del Centro Ciudad 

Mujer Choluteca. 

 

 

 

Indicadores Programa y Proyecto:  

El MAA y MAPRODEM, sobre todo de San Pedro Sula, Choloma y Tegucigalpa, reportan incrementos tanto en 

atenciones, servicios e indicadores, comportamiento que se debe a los servicios brindados de manera presencial, 

virtual y gestiones que realizan a nivel gerencial para garantizar que los servicios se brinden en tiempo y forma. 

 

A finales del tercer trimestre se observa bajas en los indicadores de atenciones y servicios de los MAE, esta 

situación podría responder a una baja promoción de los servicios para atraer más usuarias a los centros 
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Riesgos del Programa y Proyecto: 

Para este trimestre se tienen como riesgos: 

 

Descripción del Riesgo Calificación Plan de Mitigación 

Podría presentarse un 

incumplimiento de 

mantenimiento de la bomba por 

parte de la Alcaldía Municipal de 

La Ceiba lo que podría generar 

impactos ambientales negativos y 

riesgos reputacionales al 

Programa. 

Bajo  

Firma del convenio entre el Programa y La Alcaldía 

Municipal de La Ceiba para el adecuado mantenimiento 

de las bombas. 

Podrían presentarse retrasos a 

nivel de todo el programa por 

crisis de pandemias mundiales, 

que afectan todos los indicadores 

del programa. 

Alto 

Realizar reuniones con todas las Secretarias de Estado 

que participan en el Programa y coejecutor para 

establecer mecanismos de trabajo en conjunto para 

minimizar los impactos. 

 

Adquisiciones del Programa: 

Fondos Nacionales y Fondos FINA 

RESUMEN DE PROCESOS EJECUTADOS EN LOS MESES JULIO A SEPTIEMBRE 2021  VALOR 

Procesos de Capacitación del Personal       25,000.00  
Adquisición de Equipo (Informático y Medico General) para los centros Ciudad Mujer y 
Dirección Nacional del Programa.    315,000.00  
Adquisición de Insumos Varios (Carnet, Uniformes, Banderas, Herramientas, Materiales 
de Limpieza, Tintas y Tóner) para los centros Ciudad Mujer y Dirección Nacional del 
Programa.    657,000.00  
Servicios de mantenimiento y traslado (Mantenimiento y Limpieza de Cisternas, 
Mantenimiento Preventivo y Correctivo del equipo Médico y Servicio de Traslado de 
Desechos Bio Infecciosos) para los Centros Ciudad Mujer   675,000.00  

Adquisición de Suministro de combustible para los Centros Ciudad Mujer   139,000.00  

Total Lempiras  1,811,000.00 
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Proyecto_ Centros de Atención Integral para mejorar las condiciones de vida de las mujeres 

hondureñas (Ciudad Mujer): 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROCESOS PRESUPUESTO US$ ESTATUS OBSERVACIONES

Adquisición de Carpas, Podium 

Acrilicos, toldos y Otros 50,000.00
En elaboración de Nuevo 

proceso

No se recibieron ofertas en el 

primer proceso, por lo que se 

fracaso.

Adquisición de equipo de audio y 

video para los CCM 18,209.00 En proceso de publicación 

Elaboración impresión e 

instalación de Rótulos para los de 

Ciudad Mujer Tegucigalpa y 

Choloma

28,750.00
En elaboración de 

especificaciones técnicas

Adecuación y Equipamiento del

Centro de Procesamiento de PCM

a ser ubicado en el CCMT

138,000.00
En adjudicación de contrato 

previo a última negociación

Proceso de adquisición: Licencias,

equipo y accesorios informaticos 82,672.00 En evaluacion de ofertas

Adquisición de

electrodomesticos y suministros

varios para el CCM
39,140.00

Se adjudico el monto de U$ 

18,670.00                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

Al realizarse revisión de los items 

ofertados, los no adjudicados 

fueron porque estaban sobre 

valorados. Se realizara un nuevo 

proceso por los items no 

adjudicados.

Adecuación de Unidades móviles

de MSSR y MAPRODEM 50,000.00

En No Objeción al Informe 

de Evaluación para 

negociacion de contrato

Especialista Informatico 9,000.00 ADJUDICADO

Sistema Energetico 327,229.00 Por definir 

TOTAL 743,000.00
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PROYECTO – Servicios de Desarrollo Empresarial y un entorno favorable para las mujeres 

empresarias de Honduras: 

 

 

 

Legales del Programa: 

  CCM Tegucigalpa: 

Terreno registrado a nombre del Programa, construcción y mejoras en proceso de registro. 

CCM Choloma: 

Licencia sanitaria, pendiente la inspección por parte de la Dirección de la Normativa. Terreno registrado 

en Bienes Nacionales. Construcción se encuentra en proceso de registro. 

 

 

 

 

 

PROCESOS PRESUPUESTO US$ ESTATUS FINAL

Diseño e implementación de plataforma Digital

Desarrollo, Programacion e Implementacion de 

Plataforma WEB Innova Mujer
15,000.00

Adjudicado y en ejecución

Programadores I y II  para el desarrollo y puesta de 

producción  de la plaforma virtual de Servicios de 

Desarrollo Empresarial para el PPCM

7,800.00 En elaboración de TDR

Implementación de una capacitación básica y 

seminarios presenciales para 3.500 empresarias en 

la transformación digital de sus empresas y otros 

temas clave para sus empresas
Seleccion  Directa de capacitación de 

LABORATORIA
70,000.00 Adjudicada 

Contratación de Servicios de capacitación 

Mentoria 
En elaboración de TDR

Diagnosticos de  las empresas y la prestación de 

SDE en áreas clave para el crecimiento de 810 

empresas mujeres

Especialista en Diseño Gráfico para MIPYMES 9,600.00 Adjudicado

Especialista en Marketing para MIPYMES 9,600.00 En publicación

Otros  Procesos Individuales (convocatoria)

Certificación de los Proveedores de Servicios de

Desarrollo Empresarial

70,000.00

Se ha desfasado el proceso, debido a 

que cuando se notificaria  la 

adjudicación del proceso, la empresa 

comunico que se retiraba del proceso, 

por lo que se paso al segundo lugar y se 

encuentra en evalaución de la propuesta 

técnica y de precio.

TOTAL 182,000.00

Servicios de Desarrollo Empresarial y un entorno favorable para las empresarias de Honduras
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CCM San Pedro Sula: 

 

 Pendiente registrar el terreno en Bienes Nacionales, debido a la falta de carpetas técnicas entregadas por 

SEDENA. En proceso de registro la construcción. 

 En trámite la licencia sanitaria, está pendiente la emisión de la resolución y entrega de la licencia.  

 Efectuado el cambio de propietario de la Licencia Ambiental, se encuentra ya a nombre del Programa. 

 

CCM La Ceiba: 

 

 Terreno registrado, en proceso registro de la construcción en Bienes Nacionales. 

 En trámite de cambio de propietario la Licencia Ambiental. 

 En proceso el trámite de licencia sanitaria. 

 

CCM Juticalpa: 

 

 En trámite la licencia sanitaria. 

 Registrado terreno en Bienes Nacionales, en proceso de registro de la construcción. 

 

CCM Choluteca: 

 Terreno registrado, en proceso registro construcción en Bienes Nacionales. 

 En trámite de cambio de propietario la Licencia Ambiental 

 En trámite la licencia sanitaria 

 Ciudad Mujer MOVIL: 

 Se tiene Licencia Sanitaria emitida el 9 de noviembre del 2020, vence hasta el 2026. 

 OTROS: 

 Realizados los dictámenes y opiniones solicitadas por las diferentes unidades de la Dirección del 

Programa. 

 Seguimiento a juicios laborales y administrativos en la Secretaría de Trabajo en representación del 

Programa. 

 

3. CENTROS CIUDAD MUJER OPERANDO 
 

En este informe se incluye como información complementaria los datos de atenciones y servicios que realizan 

cada una de las prestadoras de servicios que tienen su ventanilla dentro del Programa Ciudad Mujer; el Programa 

aparte de la coordinación y articulación de todas las prestadoras de servicios, tiene que velar que tanto las 

atenciones como los servicios se otorguen con calidad y calidez, y que los insumos sean entregados en tiempo y 

forma para su debida operación.  
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3.1 CENTRO CIUDAD MUJER TEGUCIGALPA 

 

El Centro Ciudad Mujer Tegucigalpa se encuentra en operación y funcionando en todos sus módulos. Al 30 de 

septiembre del presente año, se han atendido 229,497 mujeres, de las cuales 56,647 fueron nuevos ingresos 

(25%) del total y 172,850 (75%) visitas subsecuentes al Centro, reflejando de esa forma su conformidad y 

satisfacción con la atención recibida en los diferentes módulos, atendiendo en 2021 un promedio diario de 258 

visitas y los servicios brindados por los diferentes módulos ascendieron a 476,639 entendiéndose que cada 

usuaria puede visitar de 2, 3 o 4 módulos a la vez. 

 

Durante el trimestre se han atendido a 14,056 mujeres de las cuales 3,648 nuevos ingresos (26%) del total y 

10,408 (74%) visitas subsecuentes y los servicios brindados por los diferentes módulos ascendieron a 29,229, 

incrementando en un 12% los servicios con respecto al mes anterior producto de la oferta de servicios tanto 

presenciales como virtuales que ofrece el Centro. 

 

Durante este trimestre se realizaron las siguientes actividades: 

 

 Reunión Greenhouse  Harvest y Programa Presidencial  Ciudad Mujer  

Con la participación de Autoridades del Programa y Directivos de la empresa Greenhouse Harvest, se 

socializaron los proyectos en el área de la agroindustria a favor de las mujeres y acciones ambientales 

para el beneficio de las usuarias del centro ciudad mujer Tegucigalpa. 

 Visita de representante de la Oficina Municipal de la Mujer en CCM-T 

 Se contó con la presencia de las encargadas de la oficina de la mujer de diferentes municipios del Distrito 

Central, dentro de los cuales cabe mencionar   Vallecillo, Cedros, Santa Lucia, Tatumbla la visita tuvo como 

objetivo central el conocer sobre las atenciones y servicios que se brindan en el centro ciudad mujer 

Tegucigalpa. 

 Reunión con Enlace de la Fuerzas Armadas y Gerencia de Centro Ciudad Mujer Tegucigalpa, con el objetivo 

de reforzar la seguridad de las instalaciones del CCM-T. Se asumió el compromiso por parte de FFAA al 

brindar supervisión continua a los soldados asignados al CCMT, y reafirmó su compromiso de velar por la 

seguridad del CCMT. 

 Reunión con Representantes CADERH y Programa Presidencial Ciudad Mujer, teniendo como objetivo el 

recorrido de instalaciones para la posible implementación de diferentes talleres; belleza, diseño gráfico y 

taller de reparación de motocicletas dentro de diferentes modalidades teórico/práctico con habilidades 

para la vida en horarios distribuido en 8 horas diarias. 

 Centro Ciudad Mujer Tegucigalpa y Misiionary Chrusch Born  

La Gerencia del CCM Tegucigalpa participo en la entrega de donación de 40 pañaleras para usuarias que 

se encuentren en el 3r trimestre de embarazado, por parte d Iglesia la iglesia Oasis de Amor Cristiano 

"Missionary Chrusch Born 2B Great".  Esto con el objetivo de concientizar a las mujeres embarazadas 

sobre el ambiente adecuado para su bebé, los hábitos, y estilos de vida saludable y entregarles su 

respectiva pañalera que contiene (ropa y accesorios para los recién nacidos). 

 Participación en la Elección del Consejo Directivo Nacional (CDN) del PPCM 

Con el objetivo de integrar al CDN a la sociedad civil, asegurando la gobernabilidad, mayor transparencia 

y apropiación del Programa Ciudad Mujer, se realizó la elección de miembros en la que se contó con la 

veeduría de las Titulares de la Secretaría de Derechos Humanos, Instituto Nacional de la Mujer de 
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Honduras y la Dirección de la Niñez y Adolescencia y Familia, de la Secretaría de Coordinación General de 

Gobierno Y secretaria de Gobernación y Justicia. 

 Participación en Entrega de Capital Semilla para Mujeres Emprendedoras  

La Gerencia de Ciudad Mujer Tegucigalpa participo en el evento donde el Gobierno de la República entrego 

2.5 millones de lempiras en capital semilla a mujeres emprendedoras de Tegucigalpa. Se realizó entrega 

de capital semilla beneficiando a usuarias del Centro Ciudad mujer Tegucigalpa que fueron formalizadas 

y Legalizadas a través de proceso integral, implementado a través del Módulo de Autonomía Económica, 

siendo uno de nuestros ejes el empoderamiento económico para la mujer hondureña. 

El capital semilla se basa en diferentes insumos y materiales para seguir fortaleciendo los diferentes   

emprendimientos.  

 Reunión con Directivos de Programa Criando con Amor, con el fin de fortalecer los conceptos básicos de 

la lactancia materna y las medidas de bioseguridad en el combate a la COVID -19, se logró beneficiar a 60 

usuarias con pañaleras del centro ciudad mujer Tegucigalpa.  

 Visita de la Embajada de Chile y director de AGCID  

Se realizó recorrido por las instalaciones del Centro Ciudad Mujer Tegucigalpa, se contó con la presencia 

del Embajador de Chile, Sr. Enrique Barriga Larraín y el Director Ejecutivo de la Agencia Chilena de 

Cooperación Internacional para el desarrollo, teniendo como objetivo el fortalecimiento de las alianzas 

entre ambos Gobiernos para acciones afirmativas con el enfoque de género. 

 Participación en 5ta promoción de Graduadas en el Centro Ciudad Mujer Tegucigalpa. 

La gerencia del centro Ciudad Mujer participo en la graduación de 17 profesionales en Bachillerato en 

Ciencias en Humanidades conto con la presencia de autoridades de Educación y del Director de Servicios 

Nacional de Emprendimiento. 

 Reunión con USAID, UNIDOS POR LA JUSTICIA, y Autoridades del Programa Ciudad Mujer  

La reunión se realizó con la participación de la Delegada Presidencial, Gerentas del Centro, y Gerencia 

Técnica, con el objetivo de Planificar y coordinar los temas migratorios y personas retornadas. Se definió 

el compromiso por parte de los representantes de USAID para brindar y coordinado con las áreas 

involucradas de los diferentes CCM para canalizar a las usuarias identificadas que reúnan el perfil 

estipulado por el programa Unidos por la justicia. Se finalizó con un recorrido el cual fue dirigido por la 

Gerencia del CCM Tegucigalpa donde se expuso cada uno de los servicios y atenciones que se brindan.  

 Reunión con representantes de Taiwán, Gerencia, Dirección Nacional y SENPRENDE en  

Autoridades del Programa Ciudad Mujer y Junto a la Misión técnica de Taiwán realizo recorrido por las 

instalaciones del Centro Ciudad Mujer Tegucigalpa con el objetivo de conocer las facilidades que el 

programa ofrece para la Mujer Hondureña. Como parte de la reunión se dio a conocer, los alcances y logros 

obtenidos por el Programa Ciudad Mujer, así como los servicios que se brindan a las mujeres del territorio 

de influencia en el CCM para contribuir con el mejoramiento de sus condiciones de vida y su 

empoderamiento. 

La misión técnica de Taiwán manifestó su deseo de apoyar en fortalecer diferentes rubros de 

emprendimientos enfocados a la mujer hondureña por lo que se acordó revisar con el área técnica los 

lineamientos para que las mujeres puedan acceder y beneficiarse del capital semilla que se estará 

brindando en el transcurso del año a las usuarias del CCM Tegucigalpa. 

 Reunión Con Directivos de empresa SAT y Gerencia en CCM-T   

La reunión se realizó con la participación de las Autoridades del PPCM, Gerentas de los CCM, y jefa del 

MAE, con el objetivo de `planificar y coordinar capacitaciones en la seguridad de la tecnología para apoyo 

a las emprendedoras formadas en el Módulo de Autonomía Económica. 
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Para la misma se tomaron en cuenta las especificidades de los diferentes territorios donde operan los 

Centros Ciudad Mujer, para garantizar el éxito de la actividad y asegurar la venta de los productos que 

serán ofrecidos por las participantes. Se definió el compromiso por parte de los representantes de SAT el 

brindar espacios y descuentos en el área tecnológica en todas las ferias que sea organizado y coordinado 

para que las emprendedoras de los diferentes centros ciudad mujer puedan contar con un espacio y así 

poder comercializar sus productos 

 Reunión de Monitoreo y Evaluación de DN 

En la reunión participo la Gerencia de CCM-T, Coordinadora de Módulos, jefas de los Módulos y el área de 

Monitoreo y evaluación de DN en la que se revisó y analizó el porcentaje de cumplimiento de indicadores 

por área. 

 Reunión con Enlace Institucional de SEDUC, Autoridades de Dirección Nacional, Gerenta del Centro Ciudad 

Mujer Tegucigalpa, Coordinadoras de Módulos, Enlace de la Institución y las funcionarias de la ventanilla 

para el fortalecimiento del servicio que se brinda a través del Módulo de Autonomía Económica, así como 

la planificación y coordinación del proceso formativo. Se conoció la planificación para realizar los trámites 

de graduación ya que son 100 usuarias del CCM que culminaran este año su proceso formativo. 

 Reunión con representantes de Senprende y Programa Ciudad Mujer, con la participación de las 

Autoridades del PPCM, Gerenta del CCM -T, Coordinadora de Modulo y jefa del Módulo del MAE, con el 

objetivo de Planificar y coordinar la realización de un expo feria para apoyo a las emprendedoras 

formadas en el Módulo de autonomía económica, en el marco de las fiestas Patrias. 

 

Actividades Especiales 

 

 Durante este trimestre el equipo MAI, realizo diferentes actividades festivas, en ocasión del mes cívico 

200 años de independencia patria, participamos en la feria gastronómica-Bicentenario, celebración día 

del niño, taller de pintura, realizando actividades como: decoración de las oficinas alusiva al mes de la 

patria, taller de pintura, desparasitación de niños, piñatas, actividad económica para compra de regalos, 

exposición de comidas típicas, juegos tradicionales, bolsitas, Banderas representativas de los 5 países 

centroamericanos etc... 

 Capacitación a 320 usuarias en diferentes temas tales como:Crianza positiva para criar a niños 

emocionalmente fuertes, No obligues a los niños a dar besos y abrazos, Técnicas para criar a un niño 

inteligente, Beneficios de la estimulación temprana, Lactancia Materna, inaugurando la semana de la 

lactancia, Concientizándolas de lo importante que es alimentar a sus hijos durante primeros meses, 

Hipersexualidad infantil, Protección de la Niñez frente a la Violencia, Dialogo y Valores Familiares. 

 Como parte de la cuarta estrategia del Módulo Educación Comunitaria en vinculación entre la comunidad 

y servicios de Ciudad Mujer, se coordinó con la OMM del Municipio de Santa Lucia y la coordinadora de 

módulos para que se les realizara examen de citología y mamografía a 30 usuarias de dicho municipio, 

servicio brindado por el modulo salud sexual reproductiva.  

 Durante el mes de julio el MAA realizo actividades en el marco de la celebración del mes de Prevención de 

Embarazos en la Adolescencia, desarrollándose diferentes talleres en temas de Prevención de Embarazo 

en la Adolescencia, Consecuencias del Embarazo en la Adolescencia, Proyecto de    Vida, entre otros.  

 Entrega de Capital Semilla para mujeres emprendedoras beneficiando a 140 emprendedoras del Rubro de 

Repostería, Pollos, Belleza, Eventos, Bebidas Naturales, Alimentos 
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 Feria Vida Mejor Empresarial: Se realizó la Feria Vida Mejor Empresarial cada mes en el Centro Cívico 

Gubernamental 23 de Julio y 23 de agosto; donde se permitió la participación de 10 usuarias 

emprendedoras. 

 Seguimiento a beneficiarias de Capital semilla. 

 Funcionarias de Senprende-MAE participan en el proyecto de Visita Senprende desarrollado en la Res. 

Honduras, Mercado la Isla, Cedros, Talanga, Ojojona; donde se brinda asistencia técnica empresarial, 

diagnóstico empresariales y apoyo a las usuarias emprendedoras. 

 Se realizó el 14 de septiembre del año en curso la Firma de Convenio entre Por Salud y Ciudad Mujer. 

Charla Informativa sobre los beneficios y requisitos para optar a este proyecto 23 y 24 de septiembre. 

 Feria educativa de métodos de planificación familiar 

 Charla al personal del MSSR sobre los lineamientos de protección de los servicios de salud 

 Realización de mamografías y citologías mujeres de municipio de Maraita y Santa Lucia, F.M. 

 En el CCM-T la formación constante de las funcionarias es de vital importancia por la naturaleza del 

trabajo, de igual manera se participa de manera activa en capacitaciones que son impartidas en la Ciudad 

por parte de los actores locales que están vinculados a la atención de la Mujer, se ha seguido capacitando 

por medio de la plataforma digital de INFOP sobre temas relacionados con las funciones que desempeñan.  

 Así mismo en el Marco de convenio con la Comisión Nacional de Banca y Seguros, SENPRENDE se llevaron 

a cabo capacitaciones a nuestras funcionarias del MAE que han venido a fortalecer y ampliar los 

conocimientos y de esta forma sean aplicados.Las funcionarias de las diferentes áreas de trabajo del CCM-

T han sido capacitadas en talleres como ser:Trabajo en equipo, Habilidades Directivas, Motivación, 

Desempeño Laboral, entre otras. 

 

 

 
 
GRAFICOS SOBRE SERVICIOS Y ATENCIONES 

 
 

  
 
 
 
 

 

66.51
11.59

8.10

9.07

1.93

2.81 % DE SERVICIOS DE JULIO  A 
SEPTIEMBRE 2021 CCMT: TOTAL 

30,220

MSSR MAE MAA MAPRODEM MEC MAI

26

74

% DE ATENCIONES  DE JULIO A 
SEPTIEMBRE 2021  CCMT: TOTAL 

14,056 

Nuevas Subsecuentes
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INDICADORES 

    

    
MÓDULO 

 ATENCIÓN AUTONOMIA ECONOMICA 

INDICADOR  DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR  

EJECUTADO 

I 
TRIMESTRE 

II 
TRIMESTRE 

III 
TRIMESTRE 

1.2 
Mujeres  ingresadas por servicios de 
bolsas de empleo 

118 88 101 

1.3 
Mujeres que completan cursos de 
formación técnica vocacional (en aula) 

      

 1.4 
Mujeres que completan capacitación en 
habilidades para la vida en el MAE  

      

1.5 
Mujeres que completan cursos de 
capacitación (micro)empresarial  

      

1.7 
Mujeres atendidas en asistencias técnicas 
empresariales 

  145 140 

1.8 
Mujeres que completan los cursos de 
educación financiera 

      

1.9 Mujeres con créditos aprobados        

1.10 
Mujeres que completan los procesos 
educativos de estudios (alfabetización, 
básico y medio) 

    17 

  4.9 
Mujeres adolescentes certificadas en 
cursos de formación técnico vocacional del 
MAE 

      

  

MÓDULO 

ATENCIÓN INTEGRAL EN SALUD SEXUAL REPRODUCTIVA 

INDICADOR DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR  
EJECUTADO 

I TRIMESTRE II TRIMESTRE III TRIMESTRE 

2.1 Mujeres que se realizan una mamografía 
112 534 444 

2.3 Mujeres que se realizan una citología 
616 669 740 

2.4 Mujeres que se realizan una colposcopia 
90 85 98 

2.5 
Mujeres que se realizan controles pre-
concepcionales  516 611 529 

2.6 
Mujeres que se realizan controles de 
planificación familiar  por primera vez 985 394 233 

69.63

12.236.05

7.370.79

3.93

% DE SERVICIOS DE  MARZO 2017 A 
SEPTIEMBRE 2021 CCMT: TOTAL 

476,639

MSSR MAE MAA MAPRODEM MEC MAI

25

75

% DE ATENCIONES  DE MARZO 2017 A 
SEPTIEMBRE  2021  CCMT: TOTAL 229,497 

Nuevas Subsecuentes
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2.7 

Mujeres que se realizan controles 
prenatales(Se refieren a las mujeres que 
realizan controles prenatales por primera vez 
en CM por cada embarazo) 

232 267 171 

2.8 

Mujeres que se realizan controles postnatales 
(Se refieren a las mujeres que el control en los  
primeros 7 días postparto por cada embarazo) 

42 25 27 

4.10 
Mujeres adolescentes que son atendidas por 
el módulo de SSR 1,194 1,035 992 

 

 

 

 

 

 

MÓDULO 

ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LOS DERECHOS DE LA MUJER  

INDICADOR DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR  
EJECUTADO 

I TRIMESTRE II TRIMESTRE III TRIMESTRE 

3.1 

Mujeres atendidas al Módulo de atención a la 
violencia contra las mujeres (MVCM) por 
primera vez  

420 512 590 

3.5 
Mujeres atendidas en los CCM con planes de 
vida y seguridad elaborados 35 51 55 

4.11 
Mujeres adolescentes víctimas de VCM 
atendidas por el módulo de MVCM 171 222 243 

 

MÓDULO 

ATENCIÓN INTEGRAL A MUJERES ADOLESCENTES 

INDICADOR DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR  
EJECUTADO 

I TRIMESTRE II TRIMESTRE III TRIMESTRE 

4.1 

Mujeres adolescentes que han finalizado los 
talleres sobre habilidades para la 
vida/habilidades socioemocionales con 
enfoque de derechos humanos y de género 
en el MAA 

      

4.2 
Mujeres adolescentes que cuentan con plan 
de vida formulado y registrado     17 

4.4 
Mujeres adolescentes que reciben consejería 
preventiva en SSR integral en el MAA. 35 219 278 

4.5 
Mujeres adolescentes que reciben atención 
psicológica en el MAA 281 384 406 

4.8 
Mujeres adolescentes que han completado las 
actividades de orientación vocacional del MAA       

 

 En este trimestre no se reporta ejecución del MEC debido a que son procesos de larga duración.  
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Comportamiento de Indicadores: 

 

Disminución de los indicadores del MSSR. Como se puede observar los demás módulos incrementaron sus 

indicadores, comportamiento que se debe a los servicios tanto presenciales como virtuales que se ofrecen 

sobre todo en MAPRODEM y MAA. 

 

3.2 CENTRO CIUDAD MUJER CHOLOMA 

 

Es el segundo Centro Ciudad Mujer en Honduras, se encuentra operando y en funcionamiento todos sus módulos.  
Al 30 de septiembre del presente año, se han atendido 126,543 mujeres, de las cuales 40,058 fueron nuevos 

ingresos (32%) del total y 86,485 (68%) visitas subsecuentes al Centro, reflejando de esa forma su conformidad 

y satisfacción con la atención recibida en los diferentes módulos, atendiendo un promedio diario de 160 visitas y 

los servicios brindados por los diferentes módulos ascendieron a 328,755 entendiéndose que cada usuaria puede 

visitar de 2, 3 o 4 módulos a la vez. 

 

Durante el trimestre se han atendido a 16,095 mujeres de las cuales 7,642 fueron nuevos ingresos (47%) del total 

y 8,453 (53%) visitas subsecuentes y los servicios brindados por los diferentes módulos ascendieron a 40,168, 

superior en 64% las atenciones y en 66%, con respecto al trimestre anterior, resultado de la oferta de servicios 

tanto presenciales como virtuales que ofrece el Centro. 

 

Durante este trimestre se realizaron las siguientes actividades: 

 

 MSSR: Se han brindado atenciones a las usuarias que nos visitan dando prioridad a las mujeres en estado 

de embarazo, tercera edad y adolescentes, realizando también actividades importantes para la salud de la 

mujer hondureña y brindando charlas a las usuarias que visitan el Módulo, tales como: Obesidad, Cuidados 

dentales en bebes y niños, Métodos anticonceptivos, Amor Propio, Enfermedades Periodontales, 

Recomendaciones Nutricionales, Importancia de tomar Ácido Fólico en el embarazo, Cuidados dentales 

en el embarazo, Embarazo en Pandemia y bioseguridad, Prevención de Caídas y Fracturas en adultos 

mayores, Consecuencias de la HTA y Charla de como sobrellevar un duelo,  Primeros Auxilios Psicológicos, 

Autoestima y Charla sobre lactancia materna. 

 Se realizaron jornada de extracción de lunares y lipomas. 

Apoyo con el proceso de vacunación en las diferentes jornadas primera y segunda dosis a la población del 

municipio de Choloma, así como Charla “Educación sobre la importancia de la vacuna covid19” con el 

propósito de sensibilizar a las usuarias sobre la importancia de vacunarse y proteger a su familia.   

Celebración de la semana de Lactancia Materna con el lema “Su seguridad está en ti” con usuarias del 

MSSR. Celebración del día del niño, en la cual se contó con la participación de 20 niños de las zonas 

cercanas. 

 

 MAA: Inicio del curso de habilidades para la vida con la participación de 26 adolescentes. Actividades para 

la semana de “Prevención de embarazo” con diferentes actividades charlas y juegos enfocados en el tema.   

Participación por parte de la funcionaria Lic. Jossary Méndez en el programa El Medico en Casa con el 

tema: Redes sociales y Adolescentes.  
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Se dio inicio a la Semana de la Juventud con participación de alumnas del Instituto Manuel Pagan Lozano 

con actividades, charlas y juegos. También se realizó una feria integral con la participación de los módulos 

MSSR impartiendo charlas de Nutrición, evaluación médica y desparasitación, MAPRODEM charla sobre 

la violencia en el noviazgo.   

 Se inició el curso de habilidades para la vida, con adolescentes de demanda espontanea.   

Se ejecutó el taller sobre las emociones con el objetivo de desarrollar habilidades en las adolescentes que 

le permitan regular sus propias emociones, promoviendo su desarrollo integral.  

Recreo vía “DIA CATRACHO”: En conmemoración de los 200 años de la independencia nacional se realizó 

el recreo vía denominado “Día Catracho”, en donde todas las Adolescentes y funcionarias del MAA puedan 

reconstruir la memoria histórica, poniendo énfasis en aspectos culturales que debemos de resaltar y 

practicar más a menudo con el fin proyectarse hacia el futuro para una mejor nación hondureña.  

En el marco del día de prevención de embarazo no planificado en las adolescentes, se realizaron charlas 

educativas con las adolescentes que nos visitaron de Plan Internacional.  

Se llevó a cabo en el MAA con apoyo de DINYS, WORLD VISION, con el Curso de Uñas Acrílicas con la 

participación de 24 adolescentes que es la continuación del Curso de Habilidades para la Vida que fue 

anteriormente impartido por dichas instituciones, esto es con el objetivo de que la adolescente puede 

emprender y ser una persona auto sostenible. 

 

 MAI: Se realizaron actividades con los niños que acompañan a su madre al Centro brindando atención 

personalizada como: Técnicas del manejo del duelo infantil, Estimulación del aspecto Autista y Técnica 

para el manejo de la Ansiedad Infantil.  Charla: Se brindó la charla a usuarias sobre el tema de “Los 

Derechos Del Niño”.   

 

Actividad: Se realizó la actividad con los niños y niñas del MAI “CONOCIENDO Y CUIDANDO MI CUERPO” 

donde se les enseño las diversas que existen de cuidar su cuerpo, se desarrollaron ejercicios de actividad 

física, ejercicios con técnicas de relajación, juegos y dinámicas, para resaltar la importancia de cuidar 

nuestro cuerpo de forma integral; física, mental y emocionalmente.   

Charla: Se brindó la charla a usuarias sobre el tema “ANSIEDAD EN LOS NIÑOS”, en la charla se les hablo 

de que es la ansiedad, de los síntomas que un niño puede presentar cuando se siente ansioso, como se 

puede manejar la ansiedad en los niños.   

 

 MAE: Cursos de elaboración de Panadería Básica Impartidos con el apoyo de CADERH a usuarias del MAE.  

 Elaboración de Planes de Negocio a las usuarias de Capital Semilla.   

Se llevó a cabo la Feria de Oportunidades y Emprendimiento en el Mall Las Américas de Choloma donde 

participaron nuestras emprendedoras, funcionaria de secretaria de Trabajo, Crédito Solidario y la Unidad 

Técnica Territorial de Centro Ciudad Mujer Choloma.  

En conmemoración del Bicentenario se realizó Expo-Feria donde 12 Emprendedoras del MAE, 

participaron llevando sus productos zapatos, sandalias, ropa, accesorios, Tacos mexicas, topogigios, 

Tabletas de Coco, prendas de Crochet, producto natural, accesorios, variedad de plantas, entre otros. 

 

Entrega de Capital Semilla, beneficiando un total de 170 Emprendedoras como parte de la estrategia 

Honduras se Levanta Por Una Vida Mejor a través del Proyecto Emprende Mujer, emprendimientos de 

diferentes rubros: Gastronomía, Panadería y Repostería, Abarroterías, Costura, Jardinería, Belleza. 

Charla por parte de Crédito Solidario, en el tema El Buen Uso Del Crédito, se capacitaron a las 



Informe de Evaluación Físico y Financiero del Tercer Trimestre  

17 
 

emprendedoras dedicadas a diferentes rubros del comercio para que la inversión de sus créditos seas 

acertados y satisfactorios. 

 

 MAPRODEM: Continua con las atenciones y servicios en la plataforma CONECTA (INAM, BID, CCM).   

 También se realizaron charlas en diferentes temas, tales como: Amor Propio, Actividades de meditación y 

Técnicas de relajación con las usuarias de grupo de autoayuda.   

 

 MEC: Debido a la situación y restricciones en temas de bioseguridad por Pandemia Covid-19, las diferentes 

atenciones se han realizado en línea y vía zoom.  

 

  Actividades Especiales  

 Brigada oftalmológica realizada con el apoyo de Club de Leones y Hospital Fraternidad, donde se realizó 

examen de la vista y se regalaron lentes a las usuarias que visitaron el Centro.  

 Se realizó acto cívico en el día de la Bandera Nacional de Honduras, con la participación especial en la 

entonación de nuestro Himno Nacional de la artista Oneyda De América, Policía Nacional y funcionarias 

del centro.   

 Celebración del día del niño que se realizó en el módulo de salud sexual y reproductiva, brindando 

atención pediátrica, charla nutricional, juegos y regalos a los niños.   

 Se llevó a cabo diferentes actividades en conmemoración del Bicentenario:  

“Día catracho” con actividades lúdicas y juegos tradicionales a cargo del módulo de atención de las      

adolescentes.  

“Expo feria de emprendimiento con comidas típicas” a cargo de las usuarias emprendedoras del módulo 

de autonomía económica.  

Se realizó la actividad “Señorita Bicentenario” con la participación de las funcionarias de los módulos 

donde representaron los departamentos de Honduras y mediante un jurado calificador se eligió a la 

señorita bicentenario, segundo y tercer lugar.   

 

 GRAFICOS SOBRE SERVICIOS Y ATENCIONES 

 

     

84.12

9.33

3.70 1.80 0.90
0.15

% DE SERVICIOS DE JULIO A 
SEPTIEMBRE 2021 CCMCH: 

TOTAL 40,168

MSSR MAE MAA MAPRODEM MEC MAI

47

53

% DE ATENCIONES  DE JULIO A SEPTIEMBRE 
2021  CCMCH: TOTAL 16,095

Nuevas Subsecuentes
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INDICADORES 

  

MÓDULO 

ATENCIÓN AUTONOMIA ECONOMICA 

INDICADOR DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR  
EJECUTADO 

I TRIMESTRE II TRIMESTRE III TRIMESTRE 

1.2 
Mujeres  ingresadas por servicios de bolsas 
de empleo 53 38 61 

1.3 
Mujeres que completan cursos de formación 
técnica vocacional (en aula) 21   1 

1.4 
Mujeres que completan capacitación en 
habilidades para la vida en el MAE  13 12 47 

1.5 
Mujeres que completan cursos de 
capacitación (micro)empresarial      18 

1.7 
Mujeres atendidas en asistencias técnicas 
empresariales       

1.8 
Mujeres que completan los cursos de 
educación financiera   35 41 

1.9 Mujeres con créditos aprobados  46 16   

1.10 

Mujeres que completan los procesos 
educativos de estudios (alfabetización, básico 
y medio) 

  12   

4.9 
Mujeres adolescentes certificadas en cursos 
de formación técnico vocacional del MAE 1     

 

 

 

 

78.13

8.87

4.51 3.62 1.90 2.97

% DE SERVICIOS DE  
NOVIEMBRE 2017 A JUNIO 2021 

CCMCH: TOTAL 328,755

MSSR MAE MAA MAPRODEM MEC MAI

18

47

% DE ATENCIONES  DE DICIEMBRE 2017 A   
SEPTIEMBRE 2021  CCMCH: TOTAL 126,543 

Nuevas Subsecuentes
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MÓDULO 

ATENCIÓN INTEGRAL EN SALUD SEXUAL REPRODUCTIVA 

INDICADOR DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR  
EJECUTADO 

I TRIMESTRE II TRIMESTRE III TRIMESTRE 

2.1 Mujeres que se realizan una mamografía 112 11 0 

2.3 Mujeres que se realizan una citología 27 11 87 

2.4 Mujeres que se realizan una colposcopia 3 6 2 

2.5 
Mujeres que se realizan controles pre-
concepcionales  

202 167 161 

2.6 
Mujeres que se realizan controles de 
planificación familiar  por primera vez 494 367 382 

2.7 

Mujeres que se realizan controles 
prenatales(Se refieren a las mujeres que 
realizan controles prenatales por primera vez 
en CM por cada embarazo) 

93 36 82 

2.8 

Mujeres que se realizan controles postnatales 
(Se refieren a las mujeres que el control en los  
primeros 7 días postparto por cada 
embarazo) 

13 19 13 

4.10 
Mujeres adolescentes que son atendidas por 
el módulo de SSR 709 568 615 

  
Mujeres  que se realizan ultrasonido 
ginecobstetrico 174 245 178 

MÓDULO 

 

ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LOS DERECHOS DE LA MUJER  

INDICADOR DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR  
EJECUTADO 

I TRIMESTRE II TRIMESTRE III TRIMESTRE 

3.1 

Mujeres atendidas al Módulo de atención a 
la violencia contra las mujeres (MVCM) por 
primera vez  

236 260 294 

3.5 
Mujeres atendidas en los CCM con planes de 
vida y seguridad elaborados 17 19 17 

4.11 
Mujeres adolescentes víctimas de VCM 
atendidas por el módulo de MVCM 59 63 92 
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MÓDULO 

ATENCIÓN INTEGRAL A MUJERES ADOLESCENTES 

INDICADOR DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR  
EJECUTADO 

I TRIMESTRE II TRIMESTRE III TRIMESTRE 

4.1 

Mujeres adolescentes que han finalizado los 
talleres sobre habilidades para la 
vida/habilidades socioemocionales con 
enfoque de derechos humanos y de género 
en el MAA 

      

4.2 
Mujeres adolescentes que cuentan con plan 
de vida formulado y registrado       

4.4 
Mujeres adolescentes que reciben consejería 
preventiva en SSR integral en el MAA. 276 194 221 

4.5 
Mujeres adolescentes que reciben atención 
psicológica en el MAA 24 21 92 

4.8 

Mujeres adolescentes que han completado 
las actividades de orientación vocacional del 
MAA 

    9 

 

 

    En este trimestre no se reporta ejecución del MEC debido a que son procesos de larga duración.  

 

Comportamiento de Indicadores: 

 

Se observa disminución en los indicadores de la mayoría de módulos, a excepción del MAA y MAPRODEM, 

el cual se debe a la oferta de servicios disponibles de manera virtual.    

3.3 CENTRO CIUDAD MUJER SAN PEDRO SULA 

 

Es el tercer Centro Ciudad Mujer en Honduras, entró en operación 26 noviembre del 2018 con todos sus módulos.  
Al 30 de septiembre del presente año se han atendido 113,035 mujeres, de las cuales 39,066 fueron nuevos 

ingresos (32%) del total y 73,969 (68%) visitas subsecuentes al Centro, reflejando de esa forma su conformidad 

y satisfacción con la atención recibida en los diferentes módulos, atendiendo un promedio diario de 218 visitas y 

los servicios brindados por los diferentes módulos ascendieron a 291,249 entendiéndose que cada usuaria puede 

visitar de 2, 3 o 4 módulos a la vez. 

 

Durante el III trimestre se han atendido a 14,596 mujeres de las cuales 6,899 fueron nuevos ingresos (47%) del 

total y 7,697 (53%) visitas subsecuentes y los servicios brindados por los diferentes módulos ascendieron a 

43,599, incrementándose en 13% en atenciones y en 16% en servicios con respecto al trimestre anterior, 

resultado de la oferta de servicios tanto presenciales como virtuales que ofrece el Centro. 

 

Durante este trimestre se obtuvieron los siguientes productos con el fin de fortalecer el centro: 

 

 Reunión con Alcalde Municipal de la Ciudad de San Pedro Sula  
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Se realizó reunión con el alcalde de la ciudad de San pedro Sula, ingeniero Armando Calidonio, la Delegada 

Presidencial, Abogada Rosa de Lourdes Paz Haslam y la Gerenta del Centro Ciudad Mujer San Pedro Sula, 

Lic. Wendy Estévez el día 12 de Julio del presente año, con el objetivo de solicitar el apoyo para 

fortalecimiento de los servicios que se ofrecen en el Centro en los puntos estipulados en el informe de 

Alcance. En la reunión se adquirieron los compromisos de: Fortalecer   los servicios de mamografía y 

citología, lectura de resultado de Citología de las usuarias.  Por otro lado, el ingeniero Calidonio se 

comprometió a dar mantenimiento a las áreas verdes del CCM- SPS a traves de las cuadrillas municipales 

y a analizar la posibilidad del mantenimiento de los aires acondicionados de todos los módulos del centro 

Ciudad Mujer.  Así mismo se comprometió a conversar con los diferentes regionales de todas las áreas que 

conforman el Centro para solicitarles el apoyo a las funcionarias a través de sus dependencias.  

 Reunión con representante de Visión Mundial, Jovenes Super Pilas  

En reunión con representantes del Proyecto “Jóvenes Súper Pilas” financiado por World Visión y 

representantes del Módulo de Autonomía Económica (MAE) unieron esfuerzos con el objetivo de 

coordinar cursos dirigidos a mujeres jóvenes emprendedoras.  También se acordó impartir cursos 

presenciales de belleza y uñas acrílicas para dar participación a 25 jóvenes por cada curso.  El proyecto 

Jóvenes Súper Pilas busca mejorar las habilidades para la vida y medios de vida para los jóvenes como el 

acceso a educación, empleo o emprendimiento formal.   

 Reuniónes subcluster VBG  

En representación del Programa Ciudad Mujer, se participa en las reuniones del Subclúster realizadas 

cada 15 días, en continuidad al trabajo de coordinación que se realiza con las organizaciones e 

Instituciones que forman parte, con el objetivo de fortalecer los procesos y definir la ruta de atención para 

dar respuesta a las sobrevivientes de violencia basada en género. De igual manera se formó parte de las 

reuniones realizadas de las mesas de trabajo #1 y #2 en las que el PPCM fue integrado abordando la 

temática de las necesidades de los prestadores de servicios en la ruta de atencion a las sobrevivientes.  

 Reunión Cummins  

La reunión se realizó el 22 de julio de forma virtual, para conocer los servicios que se brindan en el Centro 

Ciudad Mujer San Pedro Sula y poder referir a las jóvenes mujeres con las que trabajan. De acuerdo a la 

información proporcionada por el grupo de integrantes de la Organización, ellos desean apoyar al Centro 

Ciudad Mujer impartiendo cursos técnicos como ser bisutería y otros. Cumins propone hacer procesos de 

capacitaciones motivacionales dirigidas a las usuarias y funcionarias para mantener la motivación y el 

tema de la confianza en ellas mismas. También hacer un proyecto de publicidad motivacional a través de 

rotulación, material motivacional y el uso de frases fuerza.   

 Reunión Auditoria Energética  

El Centro Ciudad Mujer fue visitado por La Comisión Energética el día 28 de Julio y reunido con sus 

autoridades con el objetivo de hacer un estudio del consumo de energía eléctrica y poder brindar la mejor 

vía de optimización en el uso de la energía y así ahorrar el insumo.  

La estadía de la comisión Energética en las instalaciones del Centro duró aproximadamente una semana 

en la cual pudieron evidenciar el correcto uso de los aires acondicionados y equipo utilizado en los 

diferentes módulos para el funcionamiento integral del Centro.  

 Reunión Cámara de Comercio Choloma  

En el mes de Julio se llevó a cabo una reunión con las autoridades del Centro Ciudad Mujer-SPS (CCM) y la 

Cámara de Comercio de Choloma con el fin de organizar dos entregas de capital a semilla a emprendedoras 

del CCM quienes perdieron sus negocios a raíz de que el país se vio afectado por los fenómenos naturales: 

Eta e Iota en el mes de noviembre del año 2020. La primera entrega de capital de semilla se realizó a 100 
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usuarias, el 15 de julio en Centro Ciudad Mujer-Choloma con la presencia del presidente de la República, 

Juan Orlando Hernández, el representante de Senprende, Luis Colindres y diferentes autoridades locales.  

La segunda entrega se llevó a cabo el 29 se septiembre, en las instalaciones de Ciudad Mujer- San Pedro 

Sula para beneficiar a 170 emprendedoras quienes también recibieron capital semilla que consiste en 

refrigeradoras, frizzers, estufas, vitrinas, sillas salón de belleza y sus respectivos componentes, entre otros 

beneficios.  

 Reunión USAID Consultores  

Durante el mes de julio, la Gerenta del Centro Ciudad Mujer-SPS, (CCM) sostuvo reunión con directivos de 

CREA CONSULTORES para USAID con el fin de revisar el tema de violencia contra niños y adolescentes en 

riesgo social. Durante la reunión, además de considerar las causas y consecuencias de dicho tema, se 

explicó los servicios que se ofrecen a través del funcionamiento de los 6 módulos del CCM, siendo uno de 

los más destacado por la logística que conlleva, el de violencia. Asimismo, ante esta problemática se 

analizó como podría gestionarse fondos, qué instituciones son destinadas para tratar la violencia y como 

podrían contribuir al manejo del tema en este grupo de la población que es de gran importancia para el 

CCM porque atiende en uno de sus módulos, a adolescentes con las que se trabaja para empoderarlas, 

evitar sean abusadas, que tengan embarazos a temprana edad y puedan tener un proyecto de vida que es 

diseñado conjuntamente con las usuarias y personal del CCM.  

 Reunión Crédito Solidario (TAXI ROSA)  

Para darle seguimiento a los avances sobre el préstamo para la adquisición de los vehículos que 

conforman el proyecto: Taxi Rosa, el pasado 30 de agosto se mantuvo reunión con Dorian de la O, 

representante de Crédito Solidario para la región Norte, la Gerenta de Ciudad Mujer- SPS y las conductoras 

certificadas. En la reunión se explicó de que todos los vehículos deben tener la misma ficha técnica para 

uniformar los datos porque no todos los carros califican y tienen sus propios requerimientos.  

Por lo tanto, cada uno de las unidades deben de cumplir con las especificaciones técnicas: Pintar el 

vehículo en color rosa, contar con GPS, mantener internet, cámara interna y externa, y además un botón 

de pánico y contacto con el 911 ante cualquier emergencia que se presente.  

Al finalizar la junta, por parte de Crédito Solidario se informó que se está trabajando de manera expedita 

para agilizar el proceso de crédito, para buscar la mejor vía de financiamiento para la compra de los 

vehículos y de esta manera, informar a las conductoras de Taxi Rosa.   

 Reunión Subclúster Tegucigalpa  

La Gerenta Ciudad Mujer de San Pedro Sula  participó en el taller presencial para la revisión del plan de 

trabajo del Subclúster de violencia basada en género y  el taller de “presentación del POA y rutas de 

referencia para sobrevivientes de violencia basada en género”, en su condición de gerente y enlace 

suplente de la abogada Rosa de Lourdes Paz Haslam con el objetivo de desarrollar una jornada de trabajo 

del Subclúster de VBG revisión del plan de trabajo 2021, logros alcanzados, desafíos, y acciones pendientes 

y formular una estrategia futura .  

 Reunión Comisión de Acción Social Menonita (CASM)  

En reunión con integrantes de CASM y la Gerenta del Centro Ciudad Mujer-SPS se realizó alianza para el 

tema de violencia basada en Genero ( VBG ) donde  se manifestó el deseo de trasladar a las  mujeres con 

las que ellas trabajan en campo al centro y que reciban una continuidad en la remisión de casos.  

 Reunión Unidos por la Justicia  

De manera virtual se realizó la reunión con el programa “Unidos por la Justicia” de USAID con el objetivo 

de poder mejorar el conocimiento y respuesta a la violencia de género.   
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El programa “Unidos por la Justicia” busca fortalecer la justicia, derechos humanos y seguridad en 

Honduras a través de los jóvenes que día a día viven situaciones de violencia.  

En la reunión se obtuvo un importante apoyo por parte de ambos participantes en las que se 

comprometieron a trabajar juntas en los procesos de capacitación a los jóvenes.  

 Reunión virtual AMEXID  

AMEXID y su programa “Jovenes Construyendo Futuro” realizó una reunión virtual para poder socializar 

este programa con el Centro Ciudad Mujer. Este programa es de beneficio para jóvenes comprendidos en 

las edades de 18-29 años de edad con el objetivo de crearles mejores oportunidades. Este programa busca 

que jóvenes puedan capacitarse en el trabajo. El Fondo México por medio de la Agencia Mexicana de 

Cooperación Internacional para el Desarrollo les otorgará una beca mensual para que se capaciten durante 

un máximo de 8 meses.  

Es la oportunidad para que empresas, instituciones públicas y organizaciones sociales los capaciten para 

que desarrollen habilidades, aprovechen su talento y comiencen su experiencia laboral.  

Se requiere un tutor que sería como el jefe inmediato del joven y una vez postuladas las plazas que la 

institución o empresa acepte se seleccionara a las personas para que puedan aprovechar esta gran 

oportunidad, las cuales deben ser jóvenes graduados de educación media o pasantes universitarios.  

 Reunión de socialización Sistema de Centros de Innovación Tecnológica ( SCITA)  

Se realizó la socialización virtual del programa “Sistema de Centros de Innovación Tecnológica” (SCITA) 

con el objetivo de que jóvenes puedan capacitarse para practicar una agricultura de última generación 

cuyo proyecto piloto funcionará en Comayagua.  

El programa SCITA a través de la educación a nivel medio y programas de capacitación, transformará la 

manera en que los agricultores utilizan sus recursos de producción para mejorar sus niveles de vida.  

El SCITA está vinculado con el compromiso del Gobierno para mejorar la calidad de la educación con el 

principal objetivo de alcanzar la seguridad y Soberanía alimentaria; asimismo, con la reducción de la 

pobreza, con el cuidado de la producción agrícola y los paisajes agrícolas.  

Los estudiantes que podrán entrar a este sistema de estudio son jóvenes que hallan culminado su noveno 

grado y obtendrán su Bachillerato en “Técnico Profesional en Innovación y producción agrícola”  

 Reunión con la Comisión de Acción Social Menonita (CASM)    

En virtud de la reunión sostenida en días anteriores con la Gerenta del Centro Ciudad Mujer con 

integrantes de Comisión de acción Social Menonita CASM se realizó la planificación para el evento de 

sensibilización de violencia basada en genero con el objetivo de unir esfuerzos y recursos para poder 

atender un grupo amplio de mujeres que visitaran el Centro.  

En acuerdo, ambas partes se decidió que sería un evento realizado en una semana comprendida en los 

días   6-10 de septiembre en la cual tendrán participación los seis módulos del Centro Ciudad Mujer los 

cuales dirigirán cada día de la semana con temas propios de cada enfoque de módulo.  

 Reunión Tribunal Superior de Cuentas  

Reunida la Gerenta del Centro Ciudad Mujer SPs con autoridades del Tribunal Superior de Cuentas, se 

informó que en virtud   y apego a la ley del TSC  y el  art. 59 de su Reglamento, debe conformarse un Comité 

de Probidad y Ética Publica del Centro Ciudad Mujer -SPS y  deberá designarse una Comisión Coordinadora 

y en conjunto con el personal de la Dirección de Probidad y Ética del Tribunal Superior de Cuentas realizar  

la gestión de formación del Comité en el CCM-SPS.  

Esta comisión realizará todas las actividades relativas a la promoción y organización del proceso de 

elección y juramentación del comité, así mismo tendrá como funciones:  
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- Mantener comunicación constante con el técnico encargado de la Dirección de Probidad y Ética del 

Tribunal.  

- Establecer el método de elección a utilizar en la institución.  

- Coordinar el programa de difusión, promoción y elección del Comité.  

- Creará vínculos con las autoridades institucionales para los efectos de la convocatoria y juramentación 

del Comité.  

- Dirigir el proceso de elección fijado.   

- Levantar las actas de elección y juramentación correspondientes.  

- Iniciar el expediente primario de sus actuaciones.  

 

 La comisión realizará una promoción previa sobre el comité y será la encargada de realizar la convocatoria 

abierta y oportuna a todas las funcionarias del CCM-SPS la cual contendrá todas las condiciones para la realización 

de la elección según lo establecido por el Tribunal.  

Como institución de servicios públicos y regidos por uno de los principios de transparencia y rendición de cuentas 

nos sujetamos a los entes encargados de la trasparencia de toda la gestión pública.  

 

 Reunión Jaremar  

Se realizó una reunión de acercamiento con las autoridades de Jaremar y la Gerenta del Centro Ciudad 

Mujer con el objetivo de poder hacer vinculación con ellos. La Gerenta del Centro Ciudad Mujer hizo la 

socialización del Programa haciendo énfasis en la importancia del módulo de Autonomía Económica para 

el empoderamiento de la mujer y su luego inserción en el mundo laboral.  

Grupo Jaremar es una empresa dedicada a la elaboración y comercio de productos alimenticios y de 

limpieza, empresa con reconocida   responsabilidad social basada en sus 4 pilares de Educación, bienestar, 

medio ambiente y voluntariado con gran participación en programas sociales que contribuyen al 

mejoramiento de las condiciones de vida de los ciudadanos y es por ello que se visualiza como una 

importante oportunidad de alianza para conseguir los mismos objetivos.  

 Reunión virtual Proyecto Embajada China Taiwan  

La reunión tuvo como objetivo socializar el proyecto Taiwán y las actividades que se están realizando para 

beneficiar a mujeres emprendedoras en los diferentes Centros Ciudad Mujer que operan en el país a través 

del fortalecimiento de sus empresas y promover la generación de empleo.  

En este proyecto Taiwán invertirá en emprendedoras legalizadas y que quieran fortalecer su rubro con  

capacitaciones técnicas y acompañamiento y esta a su vez convertirse en una fuente de empleo para otras 

mujeres. También se les otorgará subsidio a ambas partes.  

 Reunión Arboles de Justicia  

Se realizó la reunión con integrantes de Arboles de Justicia con el objetivo de agradecer el apoyo de 

brindado por parte de Ciudad Mujer al proyecto “NO ME DETENGO” y manifestar el deseo de seguir 

trabajando juntos. Los representantes de Arboles de Justicia realizaron el acercamiento en la socialización 

de un segundo proyecto a llevarse a cabo con el apoyo de Centro Ciudad Mujer en lo que se denomina 

“ANGELES PARA TU HOGAR”. Dicho proyecto tiene como objetivo certificar a través del INFOP a las 

usuarias que deseen participar en el mismo para poder capacitarse y sistematizar el servicio doméstico 

ofreciendo servicios de calidad. Éste servicio doméstico será ofrecido a través de las ferias de empleo que 

se realizan por diferentes instituciones y dado que Ciudad Mujer promueve el empleo a través de la bolsa 

laboral, consideran es una excelente plataforma. Esta propuesta será analizada por las autoridades del 

Centro para analizar la viabilidad el proyecto y poder brindar el servicio a través de Ciudad Mujer.  
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 Reunión virtual INNOVAMUJER  

Con el objetivo de ampliar las oportunidades para las mujeres emprendedoras surge esta gran 

oportunidad impulsada por una cooperación Técnica del Banco Interamericano de Desarrollo (BID).  

INNOVAMUJER es una iniciativa nueva en el país, creada específicamente para empresarias que desean 

fortalecer sus negocios. Este proyecto busca becar a usuarias ya constituidas con negocio propio o tener 

un cargo de liderazgo dentro de una empresa, así como tener personas empleadas a su cargo y les 

permitirá a las empresarias poder llevar su negocio a una transformación digital.   

 

 Actividades Especiales  

 

 Gira de Medios: 

Como Centro Ciudad Mujer tuvo participación en espacios informativos brindados por diferentes medios 

de comunicación con el objetivo de socializar el Programa y dar a conocer los servicios que se brindan a 

las mujeres a través de las ventanillas de atención que operan en los 6 módulos.   

 Los medios de comunicación a los que se les brindó información son los siguientes:  

Canal TNH para noticiero en vivo, Canal TNH con Verónica de la Rocha, Programa de TV buenos días 

América latina, Canal TNH noticiero.  

 Cine calle   

En el marco de la conmemoración del Mes de Prevención de Embarazo para Adolescente se realizó una 

serie de actividades alusivas a la ocasión en las que las usuarias tuvieron la oportunidad de fortalecer sus 

conocimientos mediante charlas especiales, recibir servicios especiales en el tema de salud, ganar premios 

especiales y degustar de refrigerio.  

 Quinta jornada de vacunación  

Ciudad Mujer formó parte de la quinta jornada de vacunación en el marco de la lucha contra la pandemia 

mundial del Covid-19 en apoyo al Gobierno de la Republica.  Esta jornada se realizó en los salones del 

Módulo de Autonómica Económica para garantizar un lugar seguro y ordenado. En esta jornada la 

población a vacunar fueron los adultos mayores y personas discapacitadas con la vacuna de Astra Zeneca.  

 Evento “NO ME DETENGO” Ciudad Mujer San Pedro Sula fue el escenario para la entrega de capital semilla 

para personas con deseos de trabajar y mejorar condiciones de vida con el proyecto “No Me Detengo, 

financiado por la ONG arboles de Justicia y el Gobierno de la Republica a través de SENPRENDE. El 

Programa busca beneficiar a personas en mendicidad y desempleo afectadas por la pandemia y huracanes 

eta e iota con objetivos muy claros de entrega de capital semilla en especie para el inicio de cada 

emprendedor, entrega de unidades móviles para ventas en las diferentes ciudades establecidas. En la 

entrega participaron los miembros de Arboles de Justicia, el Presidente de la Republica, el Ministro de 

SENPRENDE y autoridades del Centro Ciudad Mujer Sps.  

 Firma de Convenio CADERH y Visión Mundial El Programa Ciudad Mujer realizó un evento especial para 

la firma del convenio suscrito por CADERH, WORLD VISION y CENTRO CIUDAD MUJER que tiene como 

propósito una importante alianza para beneficio de las   jóvenes usuarias que visitan los centros, ya que 

ellos serán parte de los aliados estratégicos que proporcionan cursos de habilidades blandas y duras para 

que ellas puedan capacitarse y ser insertadas en el competitivo mundo laboral. En el evento participaron 

autoridades de CADERH, el representante para América Latina de World Vision y la Delegada Presidencial 

del Programa, así como autoridades del Centro Ciudad Mujer SPS y actores locales.  
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 Vacunatón El Gobierno de la Republica promovió jornadas de vacunación intensivas las cuales denominó 

“VACUNATON”, jornadas realizadas los días sábado y domingo en horarios de 7:00 de la mañana a 7:00 

de la noche, en las instalaciones del Centro Ciudad mujer. En el Vacunatón participaron las funcionarias 

del Centro y se logró inocular a más de 1,500 personas   en la primera jornada y en la segunda 1,300 

personas. Jornada de Vacunación a mujeres embarazadas y conferencia de prensa En esta ocasión el 

Centro Ciudad mujer SPS fue el marco escogido por el Viceministro Luis Cosenza para realizar una 

conferencia de prensa en la que se habló de la importancia de la vacunación contra el Covid- 19 a las 

mujeres embarazadas y animar a la población de acudir a los centros de vacunación más próximos para 

recibir su vacuna. En el evento se vacunó a gran parte de las embarazadas que asistieron al centro y UNPFA 

que acuerdo el evento con la donación de un kit para embarazadas que contenía insumos para ella y su 

bebe. 

 Inauguración del mes de la patria .En el marco del 1 de septiembre se celebró el inicio del mes de la patria 

en el cual participaron las funcionarias del Centro Ciudad Mujer San Pedro Sula, alumnas del SEDUC y 

maestras, en el cual se izó la bandera, se entonó el himno nacional y se hizo el juramento a la patria.  

 Entrega capital semilla para Emprendedoras  

El evento fue coordinado por el Programa Presidencial Ciudad Mujer en conjunto con aliados estratégicos 

como la Secretaría SENPRENDE y Cámara de Comercio de Choloma.  

En la actividad se logró hacer entrega de la segunda aportación de capital semilla a 170 personas que 

debido a los huracanes IOTA y ETA y la pandemia perdieron su medio de trabajo, beneficiando con 

insumos a las nuevas empresarias tales como refrigeradoras, vitrinas, estufas, máquinas de coser 

implementos para sala de belleza, hornos, etc. Participaron en el evento representantes de Cámara de 

Comercio Choloma, Vicemisistra de SENPRENDE, Gerente Ciudad mujer SPS y aliados e invitados 

especiales.   

 

 
GRAFICOS SOBRE SERVICIOS Y ATENCIONES 
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    INDICADORES 

       

MÓDULO 

ATENCIÓN AUTONOMIA ECONOMICA 

INDICADOR DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR  EJECUTADO 

I TRIMESTRE II TRIMESTRE III TRIMESTRE 

1.2 
Mujeres  ingresadas por servicios de bolsas de 
empleo 93 79 95 

1.3 
Mujeres que completan cursos de formación 
técnica vocacional (en aula) 1 24 9 

1.4 
Mujeres que completan capacitación en 
habilidades para la vida en el MAE  140 338 369 

1.5 
Mujeres que completan cursos de capacitación 
(micro)empresarial  9 172 34 

1.7 
Mujeres atendidas en asistencias técnicas 
empresariales       

1.8 
Mujeres que completan los cursos de educación 
financiera 5 108 25 

1.9 Mujeres con créditos aprobados  68 12   

1.10 
Mujeres que completan los procesos educativos 
de estudios (alfabetización, básico y medio) 0     

4.9 
Mujeres adolescentes certificadas en cursos de 
formación técnico vocacional del MAE 1 25 97 

 

MÓDULO 

ATENCIÓN INTEGRAL EN SALUD SEXUAL REPRODUCTIVA 

INDICADOR DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR  
EJECUTADO 

I TRIMESTRE II TRIMESTRE III TRIMESTRE 

2.1 Mujeres que se realizan una mamografía 41 51 60 

2.3 Mujeres que se realizan una citología 180 156 536 

2.4 Mujeres que se realizan una colposcopia 0     

203,026

49,016

12,932
14,381 4,076 7,818

% DE SERVICIOS DE  NOVIEMBRE 
2018 A JUNIO 2021 CCMSPS: 

TOTAL 291,249

MSSR MAE MAA MAPRODEM MEC MAI

18

47

% DE ATENCIONES  DE DICIEMBRE 2018 A   
SEPTIEMBRE 2021  CCMSPS: TOTAL 

113,035 

Nuevas Subsecuentes
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2.5 
Mujeres que se realizan controles pre-
concepcionales  24 16 22 

2.6 
Mujeres que se realizan controles de planificación 
familiar  por primera vez 127 130 117 

2.7 

Mujeres que se realizan controles prenatales (Se 
refieren a las mujeres que realizan controles 
prenatales por primera vez en CM por cada 
embarazo) 

259 271 210 

2.8 

Mujeres que se realizan controles postnatales (Se 
refieren a las mujeres que el control en los  
primeros 7 días postparto por cada embarazo) 

13 35 22 

4.10 
Mujeres adolescentes que son atendidas por el 
módulo de SSR 760 669 805 

  
Mujeres  que se realizan ultrasonido 
ginecobstetrico 644 639 751 

 

     

 

MÓDULO 

ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LOS DERECHOS DE LA MUJER  

INDICADOR DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR  
EJECUTADO 

I TRIMESTRE II TRIMESTRE III TRIMESTRE 

3.1 

Mujeres atendidas al Módulo de atención a la 
violencia contra las mujeres (MVCM) por 
primera vez  

467 540 558 

3.5 
Mujeres atendidas en los CCM con planes de 
vida y seguridad elaborados 45 45 45 

4.11 
Mujeres adolescentes víctimas de VCM atendidas 
por el módulo de MVCM 139 189 200 

 

MÓDULO 

ATENCIÓN INTEGRAL A MUJERES ADOLESCENTES 

INDICADOR DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR  
EJECUTADO 

I TRIMESTRE II TRIMESTRE III TRIMESTRE 

4.1 

Mujeres adolescentes que han finalizado los 
talleres sobre habilidades para la 
vida/habilidades socioemocionales con enfoque 
de derechos humanos y de género en el MAA 

35 52 47 

4.2 
Mujeres adolescentes que cuentan con plan de 
vida formulado y registrado 35 52 47 

4.4 
Mujeres adolescentes que reciben consejería 
preventiva en SSR integral en el MAA.   5   

4.5 
Mujeres adolescentes que reciben atención 
psicológica en el MAA 76 110 132 

4.8 
Mujeres adolescentes que han completado las 
actividades de orientación vocacional del MAA   33 136 

 

 

En este trimestre no se reporta ejecución del MEC debido a que son procesos de larga duración.  
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Comportamiento de Indicadores: 

 

Durante el III trimestre se observa un incremento en casi todos los indicadores de los módulos, producto de las 

ofertas de servicios tanto presenciales como virtuales que se están ofreciendo y las gestiones gerenciales que 

se realizan para potenciar los servicios.   

3.4 CENTRO CIUDAD MUJER LA CEIBA 

 

Es el cuarto Centro Ciudad Mujer en Honduras, entró en operación 17 julio del 2019 con todos sus módulos.  Al 

30 de septiembre del presente año se han atendido 83,543, de las cuales 44,214 fueron nuevos ingresos (53%) 

del total y 39,329 (47%) visitas subsecuentes al Centro, reflejando de esa forma su conformidad y satisfacción 

con la atención recibida en los diferentes módulos, atendiendo un promedio diario de 180 visitas y los servicios 

brindados por los diferentes módulos ascendieron a 204,260 entendiéndose que cada usuaria puede visitar de 2, 

3 o 4 módulos a la vez. 

 

Durante el trimestre se han atendido a 10,604 mujeres de las cuales 4,834 fueron nuevos ingresos (45%) del total 

y 5,770 (55%) visitas subsecuentes y los servicios brindados por los diferentes módulos disminuyeron a 27,711, 

redujeron 9% en atenciones y 12% en servicios con respecto al trimestre anterior, resultado de la oferta de 

servicios tanto presenciales como virtuales que ofrece el Centro. 

 

Durante este III trimestre se obtuvieron los siguientes productos con el fin de fortalecer el centro: 

 

 Reunión con la Secretaria de Educación 

Con el fin de fortalecer los servicios integrales que se brindan a través del Módulo de Autonomía 

Económica, sostuvimos una reunión con las autoridades Departamentales y Municipales de Educación 

para hablar sobre la asignación de docentes para todos los niveles educativos y dar por definida la fecha 

de inicios de clases en el Centro Ciudad Mujer de La Ceiba. 

 Reunión Con la Policía GREAT 

Sostuvimos una reunión con la Policía GREAT con el fin de involucrar la temática del abordaje de la 

Violencia de Genero majeada por el MEC y el MAA para trabajar con la formación de Padres de Familias y 

Adolescentes de zonas de alto riesgo del Municipio de La Ceiba y sus alrededores; las reuniones que se 

realizaran serán de modo virtual, donde la Policía GREAT facilitara a los Padres de Familia las conexiones 

a las sesiones programadas. 

 Reunión Con BANHPROVI 

Con el objetivo de seguir brindando oportunidades a las emprendedoras del MAE, nos reunimos con 

autoridades de BANHPROVI agencia La Ceiba, para iniciar un proceso de formación financiera con las 

emprendedoras beneficiarias de Capital Semilla a través del proyecto “Honduras Se Levanta” manejado 

por SENPRENDE para que puedan optar también a los beneficios de crédito que majea esta institución 

como ser CREDI-MUJER. 

 Reunión Con la Fundación Nacional para el Desarrollo de Honduras (FUNADEH) 

Recibimos en nuestras instalaciones a representantes de FUNADEH que tomaron a bien realizar la visita 

y conocer acerca de los servicios ofrecidos por el CCM-LCB y buscar un acercamiento para iniciar trabajos 

de vinculación con los Centros de Alcance que manejan el Municipio de La Ceiba 
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 Reunión con la fuerza de Tarea Conjunta Bravo de la Base Aérea 

Se sostuvo reunión con representes de la Fuerza de Tarea Conjunta Bravo donde solicitaron apoyo del 

MSSR para asistir a tres Brigadas Médicas en el Departamento de Atlántida y llevar a la población los 

servicios ofrecidos por el CCM-LCB y de la misma forma estarán apoyando la modulo con la donación de 

medicamentos que tengan a la disposición. 

 Reunión con la Alumnos de la Carrera de Psicología de UNITEC 

El 06 de agosto, recibimos en las instalaciones del CCM-LCB a los alumnos de la Carrera de Psicología de 

la CEUTEC con el apoyo de la Coordinadora de la Carrera, para conocer las Instalaciones y coordinar una 

feria de Prevención de Violencia que estarán desarrollando en el CCM- LCB. 

 Reunión con el Servicio de Administración de Renta (SAR) 

Con el objetivo de seguir fortaleciendo a las emprendedoras del MAE nos reunimos con el SAR para 

programar una jornada de capaciones para emprendedoras beneficiarias de Capital Semilla con el tema 

de facturación, para ir iniciando el proceso de formalización con las emprendedoras ya capacitadas. 

 Reunión con Consultores del BID 

El 11 de agosto inicio un proceso de auditoria por consultores del BID con el fin de evaluar el consumo 

energético de las Instalaciones del CCM-LCB y dejar establecidos los procesos adecuados para el consumo 

energético por cada uno de los módulos de servicios. 

 Reunión con la SESAL y COPECO para el VACUNATÓN 

El 12 de agosto nos reunimos en las Instalaciones de COPECO con los diferentes jefes de Instituciones 

Públicas para la planeación del VACUNATON en la región del Atlántico, misma que se llevó a cabo el 14 y 

15 de agosto y el CCM-LCB fue punto de Vacunación para toda la población del Municipio de La Ceiba. 

 Reunión AMEXCID y la DN del PPCM 

Se sostuvimos  reunión con la Dirección Nacional y las Gerentas de todos los CCM para presentar el 

proyecto propuesto por AMEXID para apoyo de las usuarias desempleadas de los CCM buscando empresas 

locales que puedan brindar un espacio de practica a las usuarias mientras CM las capacita y al término de 

la formación dentro de la empresa, estas puedan ser contratadas, el proyecto comprende 8 meses de 

capacitación donde las usuarias recibirán 180 dólares de remuneración por los gastos de movilización y 

alimentación. 

 Reunión con los Directores de Educación y el Ministerio Publico para la Evaluación de la Ruta Denuncia 

para Niños, Niñas Adolescentes 

El viernes 20 de agosto en los espacios del Módulos de Autonomía Económica se desarrolló una reunión 

con los Directores de Educación a Nivel Departamental y el Ministerio Publico para evaluar la ruta de la 

denuncia y como a través de los diferentes centros de educativos se detectar la violencia en los Niños, 

Niñas y Adolescentes del Departamento de Atlántida. 

 Grupo Focal sobre la Evaluación de la Ruta Migratoria 

Participación en el Grupo Focal para la Evaluación de la Ruta Migratoria por parte de la Cruz Roja 

Hondureña, donde diferentes actores de Instituciones y Organizaciones discutimos los problemas que se 

enfrentan los hondureños al emprender la ruta migratoria y los mecanismos de acción del gobierno y las 

instituciones de servicios al retorno de los emigrantes al país. 

 Reunión con la coordinadora de Genero de la REMBLAH 

Dando seguimiento al convenio de cooperación firmado entre la REMBLAH y el PPCM nos reunimos con 

la coordinadora del componente de genero para volver a organizar las mujeres de las comunidades y 

buscar la facilidad de trasladarlas a los servicios del CCM-LCB. 
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 Reunión con la Asociación VALLAN 

Con el objetivo de impulsar el desarrollo socioeconómico en las comunidades a través del sistema SAT, 

proyecto manejado por la SEDUC en coordinación con la asociación Vallan, nos reunimos en las 

instalaciones del CCM-LCB con representantes de la asociación para articular esfuerzos encaminados al 

desarrollo educativo de los adolescentes en las comunidades con apoyo del MAA y MEC. 

 Reunión con la Red COIPRODEM 

Nos reunimos con diferentes actores locales que trabajamos en defensa y protección de los derechos de 

las Niñez en Honduras, para la revisión de las Políticas Públicas Municipales y redactar una carta para los 

candidatos a elección popular en estas próximas contiendas electorales con el objetivo de seguir 

fortaleciendo al Consejo Municipal de Garantías de la Niñez. 

 Reunión virtual proyecto China Taiwán 

Con el objetivo de fortalecer el emprendimiento de las Mujeres a través del MAE la DN del PPCM se llevó 

a cabo reunión virtual con representantes del proyecto con China Taiwán para beneficiar a 40 empresas 

con un proceso de formación durante tres fases, al término del proyecto serán beneficiadas con Capital 

Semilla para fortalecer sus negocios. 

 Invitación a Foro con Actores Locales en el tema de atención a Mujeres Víctimas de Violencia 

Participación en Foro en la Ciudad de Tela, Atlántida, con diferentes actores locales quienes apoyan en 

atender a Mujeres Víctimas de Violencia como ser, UDIMUF, OMM de Tela, CEPROSAF, Paz y Justicia y 

Ciudad Mujer para socializar los servicios brindados por cada una de las organizaciones e instituciones y 

poder fortalecer la ruta de atención a través de todos los involucrados. 

 Reunión en las Oficinas del CONADE para coordinar la visita al a Granja Penal 

Coordinamos una reunión con el CONADA, Paz y Justicia y Ciudad Mujer para programar la Visita a las 

privadas de libertad y llevar los servicios de Ciudad Mujer en conmemoración del día del privado de 

libertad. 

 Presentación de la Ruta de Atención del SUB LOSTER de Violencia Basada en Genero 

En el Marco de la Campaña por Honduras sin Violencia contra Mujeres y Niñas, el sub Loster de Violencia 

Basada en Genero, llevo a cabo una reunión para la presentación final de la Ruta de Referencia y Contra 

Referencia para Mujeres y Niñas Víctimas de Violencia, la reunión se llevó a cabo en el Hotel la Quinta con 

presencia de Autoridades Locales y Representantes de las Naciones Unidas. 

 

Actividades Especiales: 

 Entrega de Kits a Usuarias del Bachillerato del CCM-LCB. 

 Se realizó evento con las autoridades de la SEDUC entregando un kit educativo a todas las alumnas 

matriculadas al Bachillerato Acelerado en el Modulo de Autonomía Económica del CCM- LCB. 

 Brigada Médica Informativa en el mes de Julio 

En seguimiento a la Estrategia Territorial realizamos diferentes actividades de brigadas médicas 

informativas como lo fue, el Barrio Ingles y la Cuenca del Rio Cangrejal, donde recibimos bastante 

aceptación de las comunidades y dimos a conocer los servicios que se ofrecen en el CCM-LCB. 

 Entrega de Kits 

Gracias al apoyo de Proyecto COMVIDA que maneja la municipalidad de la Ceiba, llevamos a cabo la entre 

de 50 kits para bebes a nuestras usuarias del MSSR, MAA y MAPRODEM. 

 Participación en Brigadas Covid-19Como parte de las Instituciones de Servicio que brinda atención en 

primera Línea, seguimos apoyando las diferentes jornadas de Brigadas Covd-19 que se realizan a través 

del SINAGER como respuesta a al combate de la enfermedad del COVID-19. 
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 Entrega de Kits Escolares al Club de Niñas del MAI 

Gracias al apoyo del Proyecto COMVIDA relazamos la actividad de la entrega de Kits Escolares para las 

chicas del Club de Niñas del Módulo de Atención Infantil del CCM-LCB. 

 Aniversario del CCM-LCB 

Con mucha alegría celebramos nuestros Segundo Aniversario de Apertura del CCM-LCB donde realizamos 

un hermoso evento con nuestras invitadas especiales que más nos han apoyado este hermoso proyecto; 

el evento lo realizamos el viernes 16 de julio en compañía de todas las funcionarias de los diferentes 

módulos de servicios. 

 Participación en la Feria Educativa 

El CCM-LCB participo con las Alumnas del Bachillerato Acelerado del Módulo de Autonomía Económica y 

el grupo de Ballet Garífuna en una feria educativa que se desarrolló en la Plaza Central con diferentes 

Institutos del a Ciudad de La Ceiba. 

 Inauguración de los Servicios Educativos en el CCM-LCB 

Con la presencia de la Primera Dama de la Nación la Abogada Ana de Hernández, la Delegada Presidencial 

del PPCM la Abogada Rosa de Lourdes Paz y representantes de la Secretaria de Educación, se dio por 

inaugurado el Inicio de Clases en el CCM-LCB. 

 Evaluación de la Ruta de la Denuncia con el MP y SEDUC 

El día 20 de agosto se desarrolló un importante evento con todos los Directores Municipales de Educación 

y el Ministerio Publico para la evaluación de la Ruta de la Denuncia para la protección de los Niños, Niñas 

y Adolescentes de todos los centros de educación; el evento fue realizado en el Modulo de Autonomía 

Económica del CCM-LCB. 

 Primer y Segundo Vacunaton Contra el Covid-19 en el Departamento de Atlántida 

El CCM-LCB participo en el Primer y Segundo Vacunaton Contra el Covid-19, el cual se llevó a cabo en el 

Departamento de Atlántida en los meses de agosto y septiembre.  

 Celebración del Mes Patrio en el CCM-LCB 

Se realizó acto en Conmemoración del Bicentenario de la Independencia de Honduras, la actividad fue 

desarrollada en el PRI a primeras horas del 01 de septiembre del presente año. 

 Campaña de Prevención de Violencia Contra Mujeres y Niñas 

En la semana del 06 al 10 de septiembre, se desarrolló una serie de actividades por parte de los Alumnos 

de la carrera de Psicología de la Universidad Ceutec desarrollando la Campaña de Prevención de Violencia 

contra las Mujeres y Niñas, donde tuvieron diferentes actividades en cada uno de los módulos con 

diferentes grupos de usuarias del CCM-LCB. 

 Celebración del Día del Niño 

Junto a los niños y niñas del Módulo Infantil y los niños de las funcionarias del Centro donde tuvimos 

diferentes actividades educativas, juegos y regalos, gracias al apoyo de algunos colaboradores quienes 

facilitaron piñatas, confites, juguetes, entre otras cosas más. 

 Brigada Médica Rodas Álvaro, la Col. Club de leones y la Pizzaty 

Con el objetivo de llevar los servicios gratuitos de la Salud Sexual Reproductiva y la promoción todos los 

Módulos de Servicios que Ofrece el CCM-LCB a las comunidades, se realizó una brigada Médica Informativa 

en la Comunidad de la Rodas Alvarado, la Col. Juan Orlando del Sector de Club de Leones y la Col. Pizzaty, 

donde se atendieron a más de 300 usuarias entre niñas, niños y adolescentes. 

Además de la asistencia Médica, logramos llevar Kits de Dignidad para cada una de las usuarias gracias al 

apoyo recibido por parte de la Secretaria de Salud. 
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 Evento Con los Niños del Congreso Infantil del Departamento de Atlántida 

Se desarrolló en el CCM-LCB un evento con todos los niños Diputados de los diferentes Centros Educativos 

del Departamento de Atlántida quienes son los representantes del Congreso Infantil donde recibieron un 

premio por su participación por parte de la Secretaria de Educación en la Actividad contamos con la 

Presencia de las Autoridades de la Secretaria de Educación. 

 Brigada Médica en la Granja Penal 

En Conmemoración del día del Penitenciario, se visitó a las reclusas de la Granja Penal del el Porvenir 

Atlántida, en coordinación con Paz y Justicia y el CONADE donde llevamos los servicios de Salud y 

realizamos entrega de Kits de Dignidad a la toda la reclusa interna. 

 
 
GRAFICOS SOBRE SERVICIOS Y ATENCIONES 

  

   
       
 

75.08

15.48

4.34 2.77

1.32

1.01

% DE SERVICIOS DE JULIO A SEPTIEMBRE 
2021 CCM LA CEIBA: TOTAL 33,898

MSSR MAE MAA MAPRODEM MEC MAI

46

54

% DE ATENCIONES  DE  JULIO A SEPTIEMBRE 2021  
CCM LA CEIBA: TOTAL 10,604

Nuevas Subsecuentes
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INDICADORES 

      
    

MÓDULO 

ATENCIÓN AUTONOMIA ECONOMICA 

INDICADOR DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR  
EJECUTADO 

I TRIMESTRE II TRIMESTRE III TRIMESTRE 

1.2 
Mujeres  ingresadas por servicios de bolsas de 
empleo 

69 74 115 

1.3 
Mujeres que completan cursos de formación 
técnica vocacional (en aula) 5 55 31 

1.4 
Mujeres que completan capacitación en 
habilidades para la vida en el MAE  10 63 17 

1.5 
Mujeres que completan cursos de capacitación 
(micro)empresarial    2   

1.7 
Mujeres atendidas en asistencias técnicas 
empresariales 3 153 96 

1.8 
Mujeres que completan los cursos de educación 
financiera 

1     

1.9 Mujeres con créditos aprobados        

1.10 

Mujeres que completan los procesos educativos 
de estudios (alfabetización, básico y medio)       

4.9 
Mujeres adolescentes certificadas en cursos de 
formación técnico vocacional del MAE       

 
 
 
 
 
 
 
 

   

153,335

30,881

5,894
6,191 4,574 3,385

% DE SERVICIOS DE  JULIO 2019 A 
SEPTIEMBRE 2021 CCM LA CEIBA: TOTAL 

204,260

MSSR MAE MAA MAPRODEM MEC MAI

53

47

% DE ATENCIONES  DE JULIO 2019 A SEPTIEMBRE 
2021  CCM LA CEIBA: TOTAL 83,543

Nuevas Subsecuentes
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MÓDULO 

ATENCIÓN INTEGRAL EN SALUD SEXUAL REPRODUCTIVA 

INDICADOR DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR  
EJECUTADO 

I TRIMESTRE II TRIMESTRE III TRIMESTRE 

2.1 Mujeres que se realizan una mamografía 24 33 20 

2.3 Mujeres que se realizan una citología 341 451 401 

2.4 Mujeres que se realizan una colposcopia       

2.5 
Mujeres que se realizan controles pre-
concepcionales  15 15 15 

2.6 
Mujeres que se realizan controles de 
planificación familiar  por primera vez 223 215 219 

2.7 

Mujeres que se realizan controles prenatales(Se 
refieren a las mujeres que realizan controles 
prenatales por primera vez en CM por cada 
embarazo) 

205 253 236 

2.8 

Mujeres que se realizan controles postnatales 
(Se refieren a las mujeres que el control en los  
primeros 7 días postparto por cada embarazo) 

6 8 13 

4.10 
Mujeres adolescentes que son atendidas por el 
módulo de SSR 327 697 684 

  
Mujeres  que se realizan ultrasonido 
ginecobstetrico 182 208 254 

 

MÓDULO 

ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LOS DERECHOS DE LA MUJER  

INDICADOR DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR  
EJECUTADO 

I TRIMESTRE II TRIMESTRE III TRIMESTRE 

3.1 

Mujeres atendidas al Módulo de atención a la 
violencia contra las mujeres (MVCM) por 
primera vez  

287 276 256 

3.5 
Mujeres atendidas en los CCM con planes de 
vida y seguridad elaborados 49 45 45 

4.11 
Mujeres adolescentes víctimas de VCM 
atendidas por el módulo de MVCM 40 23 39 

 

MÓDULO 

ATENCIÓN INTEGRAL A MUJERES ADOLESCENTES 

INDICADOR DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR  
EJECUTADO 

I TRIMESTRE II TRIMESTRE III TRIMESTRE 

4.1 

Mujeres adolescentes que han finalizado los 
talleres sobre habilidades para la 
vida/habilidades socioemocionales con 
enfoque de derechos humanos y de género en 
el MAA 

16 27 11 

4.2 
Mujeres adolescentes que cuentan con plan de 
vida formulado y registrado 16 27 11 

4.4 
Mujeres adolescentes que reciben consejería 
preventiva en SSR integral en el MAA. 116 191 207 
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4.5 
Mujeres adolescentes que reciben atención 
psicológica en el MAA 68 110 71 

4.8 
Mujeres adolescentes que han completado las 
actividades de orientación vocacional del MAA       

 

 

En este trimestre no se reporta ejecución del MEC debido a que son procesos de larga duración. 

 

Comportamiento de Indicadores: 

 

En este trimestre se mantienen los indicadores de los módulos, con leves incrementos en algunos de ellos 

producto de las ofertas de servicios tanto presenciales como virtuales que se están ofreciendo en el centro y las 

gestiones gerenciales que realizan para potenciar los servicios. Se reportan bajas en los indicadores de MAE. 

 

 

3.5 CENTRO CIUDAD MUJER JUTICALPA 

 

Es el quinto Centro Ciudad Mujer en Honduras, entró en operación 21 noviembre del 2019 con todos sus módulos. 

Al 30 de septiembre del presente año se han atendido 43,936 mujeres, de las cuales 17,448 fueron nuevos 

ingresos (40%) del total y 26,488 (60%) visitas subsecuentes al Centro, reflejando de esa forma su conformidad 

y satisfacción con la atención recibida en los diferentes módulos, atendiendo un promedio diario de 125 visitas y 

los servicios brindados por los diferentes módulos ascendieron a 139,773entendiéndose que cada usuaria puede 

visitar de 2, 3 o 4 módulos a la vez. 

 

En el III trimestre del presente año se han atendido 7,542 mujeres, de las cuales 3,134 fueron nuevos ingresos 

(42%) del total y 4,408 (68%) visitas subsecuentes al Centro, reflejando de esa forma su conformidad y 

satisfacción con la atención recibida en los diferentes módulos, atendiendo un promedio diario de 65 visitas y los 

servicios brindados por los diferentes módulos ascendieron a 24,265 entendiéndose que cada usuaria puede 

visitar de 2, 3 o 4 módulos a la vez, descendiendo en 10 % en atenciones y en 9.4% en servicios con respecto al 

trimestre anterior, resultado de la oferta de servicios tanto presenciales como virtuales que ofrece el Centro. 

 

Durante este trimestre se realizaron las siguientes actividades con el fin de fortalecer el centro: 

 

 Se participó en la feria Expo Juventud 2021 en las instalaciones del Mall Premier para ofertar los servicios 

del Módulo Autonomía Económica.  

 Se realizaron diferentes gestiones para entrega de materiales para la ejecución de diversos talleres, tales 

como: elaboración de piñatas, elaboración de flores decorativas, elaboración de dulce de leche y queso 

botanero, entre otros. 

 Actividad Vidrio por vidrio en las instalaciones de Ciudad Mujer Juticalpa y Mall Premier con el 

acompañamiento de 10 emprendedoras. 
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 Se recibió visita de funcionarios de Tropigas para conocer el módulo Autonomía Económica y los servicios 

que se brindan, se nos hizo entrega de dos cilindros de gas para la cocina, dándonos mantenimiento del 

sistema. 

 Feria de prevención de embarazos en adolescentes, en las Instalaciones de Ciudad Mujer, donde 

participaron 4 emprendedoras. 

 Se logró insertar a Empléate a distintas empresas nuevas en Juticalpa que en el futuro proporcionaran 

vacantes, así como también estos empleadores fueron orientados en el uso de la plataforma empléate y 

conocer de la existencia de esta ventanilla para apoyarles como filtro de preselección de personal. 

 Se logró establecer alianzas con Programas de Empleo Temporal en el Extranjero, para brindar a nuestras 

usuarias la oportunidad de vivir y trabajar legalmente en el extranjero, mismas que actualmente se 

encuentran capacitándose en el are de inglés para aplicar a estas vacantes en el extranjero. 

 Se realizaron diferentes talleres y capacitaciones en los siguientes temas: Autoayuda, “NO TE CALLES, 

ALZA TU VOZ”, Plan de vida y seguridad, entre otros. 

 Se brindaron servicios a mujeres adultas, hombres adultos, mujeres adolescentes, hombres adolescentes 

distribuidos en las siguientes estrategias; formador de formadoras y formadores en Género y Derechos 

Humanos de las mujeres, prevención de femicidios, H y M para adolescentes, Género y Derechos Humanos 

de las mujeres, dirigida a mujeres y hombres adultos con influencia en adolescentes, vinculación de 

servicios en los territorios de influencia al centro Ciudad Mujer. 

 

 Se impartieron charlas y capacitaciones en los siguientes temas: Prevención del abuso sexual dentro el 

hogar, Como detectar las señales de alarma que un niño está siendo víctima de algún tipo de abuso, Como 

crear lazos fuertes con nuestros hijos y la importancia de la comunicación, Consecuencias en un niño sobre 

el abuso sexual, Taller prevención del abuso sexual infantil, charla desafíos educativos en los padres 

debido a la Pandemia, entre otros. 

 

 

 
 

GRAFICOS SOBRE SERVICIOS Y ATENCIONES 

 

   

25,452

5,248

1,472 939

446

341

% DE SERVICIOS DE JULIO A SEPTIEMBRE 
2021 CCM JUTICALPA: TOTAL 24,265

MSSR MAE MAA MAPRODEM MEC MAI

46

54

% DE ATENCIONES  DE  JULIO A 
SEPTIEMBRE 2021  CCM JUTICALPA: 

TOTAL 7,542

Nuevas Subsecuentes
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INDICADORES 

 

MÓDULO 

ATENCIÓN AUTONOMIA ECONOMICA 

INDICADOR DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR  
EJECUTADO 

I TRIMESTRE II TRIMESTRE III TRIMESTRE 

1.2 
Mujeres  ingresadas por servicios de bolsas 
de empleo 

35 33 34 

1.3 
Mujeres que completan cursos de 
formación técnica vocacional (en aula) 

10 107   

1.4 
Mujeres que completan capacitación en 
habilidades para la vida en el MAE  15 58 10 

1.5 
Mujeres que completan cursos de 
capacitación (micro)empresarial  5 59 9 

1.7 
Mujeres atendidas en asistencias técnicas 
empresariales       

1.8 
Mujeres que completan los cursos de 
educación financiera 4 1 2 

1.9 Mujeres con créditos aprobados        

1.10 
Mujeres que completan los procesos 
educativos de estudios (alfabetización, 
básico y medio) 

    32 

4.9 
Mujeres adolescentes certificadas en cursos 
de formación técnico vocacional del MAE     1 

153,335

30,881

5,894 6,191

4,574

3,385

% DE SERVICIOS DE  NOVIEMBRE 2019 A 
SEPTIEMBRE 2021 CCM JUTICALPA: TOTAL 

139,773

MSSR MAE MAA MAPRODEM MEC MAI

46

54

% DE ATENCIONES  DE  JULIO A 
SEPTIEMBRE 2021  CCM JUTICALPA: 

TOTAL 7,542

Nuevas Subsecuentes
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MÓDULO 

ATENCIÓN INTEGRAL EN SALUD SEXUAL REPRODUCTIVA 

INDICADOR DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR  
EJECUTADO 

I TRIMESTRE II TRIMESTRE III TRIMESTRE 

2.1 Mujeres que se realizan una mamografía 293 246 268 

2.3 Mujeres que se realizan una citología       

2.4 Mujeres que se realizan una colposcopia     792 

2.5 
Mujeres que se realizan controles pre-
concepcionales  760 700 802 

2.6 
Mujeres que se realizan controles de 
planificación familiar  por primera vez 796 722 191 

2.7 

Mujeres que se realizan controles 
prenatales(Se refieren a las mujeres que 
realizan controles prenatales por primera 
vez en CM por cada embarazo) 

350 313   

2.8 

Mujeres que se realizan controles 
postnatales (Se refieren a las mujeres que el 
control en los  primeros 7 días postparto por 
cada embarazo) 

25 20 17 

4.10 
Mujeres adolescentes que son atendidas 
por el módulo de SSR 254 242 247 

  
Mujeres  que se realizan ultrasonido 
ginecobstetrico 1,311 1,160 1,309 

 

MÓDULO 

ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LOS DERECHOS DE LA MUJER  

INDICADOR DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR  
EJECUTADO 

I TRIMESTRE II TRIMESTRE III TRIMESTRE 

3.1 

Mujeres atendidas al Módulo de atención a 
la violencia contra las mujeres (MVCM) por 
primera vez  

293 274 335 

3.5 
Mujeres atendidas en los CCM con planes 
de vida y seguridad elaborados 24 24 30 

4.11 
Mujeres adolescentes víctimas de VCM 
atendidas por el módulo de MVCM 100 127 121 

 

 

MÓDULO 

ATENCIÓN INTEGRAL A MUJERES ADOLESCENTES 

INDICADOR DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR  
EJECUTADO 

I TRIMESTRE II TRIMESTRE III TRIMESTRE 

4.1 

Mujeres adolescentes que han finalizado 
los talleres sobre habilidades para la 
vida/habilidades socioemocionales con 
enfoque de derechos humanos y de género 
en el MAA 

7 36 30 

4.2 
Mujeres adolescentes que cuentan con 
plan de vida formulado y registrado 7 36 30 

4.4 
Mujeres adolescentes que reciben 
consejería preventiva en SSR integral en el 
MAA. 

247 190 146 
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4.5 
Mujeres adolescentes que reciben atención 
psicológica en el MAA 167 124 178 

4.8 
Mujeres adolescentes que han completado 
las actividades de orientación vocacional 
del MAA 

16 1 38 

 

     

   

     

En este trimestre no se reporta ejecución del MEC debido a que son procesos de larga duración. 

 

Comportamiento de Indicadores: 

 

En este trimestre se observa un incremento significativo en los indicadores de MAPRODEM, sin embargo, 

disminución en MSSR y MAE.  

3.6 CENTRO CIUDAD MUJER CHOLUTECA 

 

Es el sexto Centro Ciudad Mujer en Honduras, entró en operación 17 mayo del 2021 con todos sus módulos. Al 30 

de septiembre del presente año se han atendido 14,493, de las cuales 7,578 fueron nuevos ingresos (52%) del 

total y 6,915 (48%) visitas subsecuentes al Centro, reflejando de esa forma su conformidad y satisfacción con la 

atención recibida en los diferentes módulos, atendiendo un promedio diario de 40 visitas y los servicios brindados 

por los diferentes módulos ascendieron a 20,868 entendiéndose que cada usuaria puede visitar de 2, 3 o 4 

módulos a la vez. 

 

En el III trimestre del presente año se han atendido 10,352 mujeres, de las cuales 4,936 fueron nuevos ingresos 

(48%) del total y 5,416 (52%) visitas subsecuentes al Centro, reflejando de esa forma su conformidad y 

satisfacción con la atención recibida en los diferentes módulos, atendiendo un promedio diario de 92 visitas y los 

servicios brindados por los diferentes módulos ascendieron a 20,868 entendiéndose que cada usuaria puede 

visitar de 2, 3 o 4 módulos a la vez, incrementándose en 249% en atenciones y en 73% en servicios con respecto 

al trimestre anterior, resultado de la oferta de servicios tanto presenciales como virtuales que ofrece el Centro. 

 

Durante este III trimestre se realizaron las siguientes actividades con el fin de fortalecer el centro: 

 Recorrido Cooperación Internacional 
El CCM-CHOLU contó con la visita de la embajadora de Perú, República Dominicana, Representación del 
PMA y AECID, primera dama de la Nación y Esposa del presidente del Congreso Nacional de Honduras, 
Autoridades de SENPRENDE y Vice Canciller de Honduras. La visita llevaba como propósito dar a conocer 
el PPCM, Procesos, alcances, Objetivos y Población Beneficiada. 

 Acto Protocolario de Inauguración de las Fiestas Patrias 
Con todas las funcionarias del CCM-CHOLU se inauguró el mes de las fiestas Patrias con acto 
protocolario/izado de la Bandera Nacional y un pequeño acto cultural con la participación del cuadro de 
danza Cholula. 

 Recorrido especial-Nota  
Como parte de la estrategia Territorial y la estrategia de Vinculación, El Propietario del Canal de Tv 
Victoria a y el Director del Canal Metro TV, realizaron recorrido y lanzar nota periodística del que hacer 
del Programa, su enfoque, Población Beneficiada. 
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 Reunión con Enlace Institucional de SEDUC 
Con el objetivo de abordar temas relacionados con el inicio de los procesos formativos de nivelación y 
rezago escolar, que se iniciaran en el año 2021, la asignación de docentes a cargo de los cursos y la 
funcionaria pendiente de asignación en el Módulo de atención de adolescentes para orientación 
vocacional. Como resultado se estableció el compromiso de la Secretaría de Educación para acelerar los 
procesos correspondientes para iniciar en último trimestre del año 2021 con propedéutico o nivelatoria 
de español y Matemáticas de abril con las clases. 

 Reunión Aliado Estratégico Swisscontact como parte del proceso de Seguimiento de perfilación de la 
Propuesta Técnica de Proyecto “Empoderamiento Económico para las mujeres del Sur”. Como parte del 
Seguimiento se coordinó reunión con Ing. Melvin Álvarez para que revisara avances de la propuesta 
técnica que será aprobada por terna conformada por Swisscontact, El programa DEL, representación de 
AMHON y UTPR del Plan de Nación. 

 Evento de Premiación Congreso Infantil 
Evento coordinado por el Congreso Nacional y Casa Presidencial en donde niños que participaron en el 
congreso infantil fueron premiados por la Primera Dama en el MAE- CCMCHOLU 

 Reunión de Coordinación para Proyecto Capital Semilla 
Con el interés de beneficiar a un grupo de Mujeres emprendedoras con el otorgamiento de capital semilla 
para el fortalecimiento de sus empresas o la puesta en marcha de nuevos emprendimientos, se trabajó en 
conjunto entre el PPCM, SENPRENDE y el Centro de Desarrollo empresarial del Choluteca. Identificando a 
Nuevos emprendimientos y MIPYME a través de la actividad “Feria del Emprendimiento” como pilotaje 

 Socialización del PPCM-CHOLU 
Durante la reunión se socializó el Programa Ciudad Mujer dando a conocer los diferentes servicios que se 
brindan de forma integral a través de los 6 módulos que forman parte del Centro, enfatizando en el trabajo 
que se realiza en el Módulo de Autonomía económica. Por solicitud de la Organización AMUSSISA, se 
ofreció a las emprendedoras la oportunidad de acceder a las asesorías y acompañamiento que se brindan 
en el MAE con el objetivo de contribuir con el fortalecimiento de sus empresas, así como la legalización de 
los mismos. 

 Reunión de seguimiento de Proyecto Capital semilla 
En seguimiento al proceso de otorgamiento de Capital semilla para mujeres emprendedoras, en el marco 
del Programa Presidencial Honduras avanza, se realizaron una serie de reuniones en la que participaron 
representantes de las Instituciones involucradas como ser Programa Ciudad Mujer, Senprende y el Centro 
de desarrollo empresarial de Choluteca como ejecutor del proyecto. 

 Participación en Consejo de Protección a la Niñez región Sur. 
En representación del Programa Ciudad Mujer se participó en la reunión del consejo de Protección a la 
niñez quedando como miembro activo del consejo. 
El consejo está conformado por Autoridades tomadoras de decisiones de las siguientes organizaciones: 
Plan Internacional, Acnhur, Dinaf, Policía Nacional, Gobernación. 

 Reunión con Autoridades del CDE Región 13 
En aras de construir alianzas estratégicas en beneficio de nuestras usuarias, acordamos líneas específicas 
de trabajo con Ing. Ricardo Espinoza director regional del CDE como primera acción de esta alianza definir 
propuesta técnica en donde se incluye el equipamiento del aula cocina y otorgamiento de 217 capitales 
semilla para nuevos emprendimientos y MIPYME. 

 Firma de Convenio con Autoridades de Fundación Chorotega y Máxima Autoridad del PPCM. En 
Cumplimiento a la Estrategia de Vinculación con la empresa Privada coordinamos firma de Convenio con 
director ejecutivo de la Fundación Chorotega. 
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Actividades Especiales 
Vacunatón 
En coordinación con la Región Sanitaria de Salud de Choluteca fuimos una de las sedes de vacunación a mujeres, 
mujeres embarazadas, niños menores de 17 años y mayores de 12 años, hombres. Ambas jornadas se 
desarrollaron en el MSSR con el equipo de funcionarias del CCM-CHOLU como voluntarias trabajando el día 
sábado y domingo sin esto representara inconvenientes en la atención habitual a las usuarias que asisten al 
Centro. 
Empleatón 
Coordinado por STSS y el INFOP y por instrucciones del Gobernador de Choluteca procedieron a solicitar el área 
de cafetería para llevar a cabo el EMPLEATON, el CCM-CHOLU fue lugar del lanzamiento a nivel nacional de dicha 
iniciativa que promueve el empleo. 
Celebración del Día del Niño 
Con apoyo de la Organización HOPE fueron beneficiados 50 niños, hijos de nuestras usuarias. 
 
 

GRAFICOS SOBRE SERVICIOS Y ATENCIONES 
 
 

   
 
Indicadores 
 

MÓDULO 

ATENCIÓN AUTONOMIA ECONOMICA 

INDICADOR 
DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR  

EJECUTADO 

II TRIMESTRE III TRIMESTRE 

1.2 
Mujeres  ingresadas por servicios de bolsas de 
empleo   28 

1.3 
Mujeres que completan cursos de formación 
técnica vocacional (en aula)     

1.4 
Mujeres que completan capacitación en 
habilidades para la vida en el MAE      

1.5 
Mujeres que completan cursos de capacitación 
(micro)empresarial      

1.7 
Mujeres atendidas en asistencias técnicas 
empresariales     

25,452

5,248

1,472
939 446

341

% DE SERVICIOS DE JULIO A SEPTIEMBRE 
2021 CCM CHOLUTECA: TOTAL 27,573

MSSR MAE MAA MAPRODEM MEC MAI

46

54

% DE ATENCIONES  DE  JULIO A 
SEPTIEMBRE 2021  CCM 

CHOLUTECA: TOTAL 10,352

Nuevas Subsecuentes
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1.8 
Mujeres que completan los cursos de educación 
financiera     

1.9 
Mujeres con créditos aprobados      

1.10 

Mujeres que completan los procesos educativos 
de estudios (alfabetización, básico y medio)     

4.9 

Mujeres adolescentes certificadas en cursos de 
formación técnico vocacional del MAE 

    

 

MÓDULO 

ATENCIÓN INTEGRAL EN SALUD SEXUAL REPRODUCTIVA 

INDICADOR 

DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR  
EJECUTADO 

II TRIMESTRE III TRIMESTRE 

2.1 
Mujeres que se realizan una mamografía 

292 596 

2.3 Mujeres que se realizan una citología 35   

2.4 
Mujeres que se realizan una colposcopia 

  16 

2.5 
Mujeres que se realizan controles pre-
concepcionales  7 11 

2.6 
Mujeres que se realizan controles de planificación 
familiar  por primera vez 35 62 

2.7 

Mujeres que se realizan controles prenatales(Se 
refieren a las mujeres que realizan controles 
prenatales por primera vez en CM por cada 
embarazo) 

135 647 

2.8 

Mujeres que se realizan controles postnatales (Se 
refieren a las mujeres que el control en los  
primeros 7 días postparto por cada embarazo)   8 

4.10 
Mujeres adolescentes que son atendidas por el 
módulo de SSR 231 502 

  
Mujeres  que se realizan ultrasonido 
ginecobstetrico 221 939 

 

MÓDULO 

ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LOS DERECHOS DE LA MUJER  

INDICADOR DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR  
EJECUTADO 

II TRIMESTRE III TRIMESTRE 

3.1 

Mujeres atendidas al Módulo de atención a la 
violencia contra las mujeres (MVCM) por primera 
vez  

192 325 

3.5 
Mujeres atendidas en los CCM con planes de vida 
y seguridad elaborados   25 

4.11 

Mujeres adolescentes víctimas de VCM atendidas 
por el módulo de MVCM 36 83 
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MÓDULO 

ATENCIÓN INTEGRAL A MUJERES ADOLESCENTES 

INDICADOR DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR  
EJECUTADO 

II TRIMESTRE III TRIMESTRE 

4.1 

Mujeres adolescentes que han finalizado los talleres sobre 
habilidades para la vida/habilidades socioemocionales con 
enfoque de derechos humanos y de género en el MAA     

4.2 

Mujeres adolescentes que cuentan con plan de vida 
formulado y registrado 

  4 

4.4 

Mujeres adolescentes que reciben consejería preventiva en 
SSR integral en el MAA. 46 605 

4.5 
Mujeres adolescentes que reciben atención psicológica en el 
MAA 125 167 

4.8 

Mujeres adolescentes que han completado las actividades de 
orientación vocacional del MAA 

    

 

Durante el III Trimestre se observa incremento en todos los indicadores. 

 

 

 

3.7 CENTRO CIUDAD MUJER MÓVIL 

 
Objetivo general: 
Extender la capacidad de acción del programa Ciudad Mujer en Honduras mediante la entrega de servicios de 
calidad en zonas de marginación social y dispersión poblacional y geográfica a la población con nulo o limitado 
acceso a los servicios esenciales para el empoderamiento de las mujeres. 
 

Entró en operación febrero del 2018, operando con los módulos de SSR, MAPRODEM, MAE-INFOP MEC y MAI.  Al 

30 de septiembre del presente año se han atendido 23,392 mujeres, de las cuales 21,628 fueron nuevos ingresos 

(95%) del total y 1,764 (5%) visitas subsecuentes en la Móvil, reflejando de esa forma su conformidad y 

satisfacción con la atención recibida y los servicios brindados por los diferentes módulos; los servicios prestados 

ascendieron a 30,966 entendiéndose que cada usuaria puede visitar de 2 o 3 módulos a la vez. 

 

En este trimestre se han atendido 3,896 mujeres, reflejando de esa forma su conformidad y satisfacción con la 

atención recibida en los diferentes módulos, atendiendo un promedio diario de 40 visitas y los servicios brindados 

por los diferentes módulos ascendieron a 3,118 entendiéndose que cada usuaria puede visitar de 2, 3 o 4 módulos 

a la vez, se observa aumento tanto en atenciones como servicios de alrededor 70% con respecto al trimestre 

anterior. 
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Durante este trimestre se realizó lo siguiente: 

 

 

 Visitas realizadas a las comunidades más postergadas del departamento de Cortés y Yoro. 
 

 
 

GRAFICOS SOBRE SERVICIOS Y ATENCIONES 
 
 

  
 
 
 
 
 

  
 

85.25

0.00

0.00
0.00

14.75

% DE SERVICIOS DE JULIO 
A SEPTIEMBRE 2021 
MOVIL: TOTAL 3118

MSSR MAE MAPRODEM MEC MAI

79

21

% DE ATENCIONES  DE JULIO A 
SEPTIEMBRE 2021  MOVIL: TOTAL 

3,869

Nuevas Subsecuentes

70.484.50

5.42

7.52
12.08

% DE SERVICIOS DE  FEBRERO 2018 
A SEPTIEMBRE 2021 MOVIL: TOTAL 

30,966

MSSR MAE MAA

MAPRODEM MEC MAI

92

8

% DE ATENCIONES  DE FEBRERO 2018 
A   SEPTIEMBRE  2021  MOVIL: TOTAL 

23,392

Nuevas Subsecuentes
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EVALUACIÓN FINANCIERA: 
DIRECCIÓN NACIONAL – DIRECCIÓN Y COORDINACION 

La ejecución presupuestaria de la Dirección y Coordinación Ciudad Mujer del 01 de julio al 30 de septiembre del 

2021 ascendió a L. 5,881,686.25 que representa el 26.4% del presupuesto actual para esta actividad/obra, este 

gasto corresponde en un 80.0% a Servicios Personales, la diferencia se destina a gastos de operación del 

Programa, sobre todo pago de servicios públicos, alquiler de local, mantenimiento de equipo de transporte, 

servicios de imprenta, publicaciones y reproducción, Internet, viáticos y servicio de vigilancia para la supervisión 

de la operatividad de los CCMs que están en funcionamiento. El presupuesto total ejecutado al 30 de septiembre 

ascendió a L. 17,573,158.83 que representa el 43.08% del presupuesto total asignado. 

 

DIRECCIÓN Y COORDINACIÓN 
Miles de Lempiras 

I,  II y III  TRIMESTRE 

DESCRIPCION 

Presupuesto 
Vigente 

Ejecutado 
Total Ejecutado 

% 
Ejecución 

Total I Trimestre II Trimestre 
III Trimestre 

Servicios 
Personales 20,825,962.00 3,750,233.34 5,596,944.79 

4,465,977.57 
13,813,155.70 63.94 

Servicios No 
Personales 5,300,796.00 786,881.90 1,444,312.24 

 
1,180,224.71 3,411,418.85 62.03 

Materiales y 
Suministros 662,836.00 0.00 113,100.31 

235,483.97 
348,548.24 56.14 

Bienes 
Capitalizables 350,000.00 0.00 0.0 

0.0 
0.00 0.00 

TOTAL 27,139,594.00 4,537,115.24 7,154,357.34 5,881,686.25 17,573,158.83 62.27 
 

 

 

Servicios
Personales

Servicios No
Personales

Materiales y
Suministros

Bienes
Capitalizables

Presupuesto Vigente 20,825,962.00 5,300,796.00 662,836.00 350,000.00

Primer Trimestre 3,750,233.34 786,881.90 0.00 0.00

Segundo Trimestre 5,596,944.79 1,444,312.24 113,100.31

Tercer Trimestre 4,465,977.57 1,180,224.71 235,483.97 0.00

0.00

5,000,000.00

10,000,000.00

15,000,000.00

20,000,000.00

25,000,000.00

Programa Ciudad Mujer - Dirección y Coordinación
Presupuestado Vrs. ejecutado

Miles de Lempiras
del 1 de Enero al 30 de Septiembre del 2021

L.17,573,158.83
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CENTROS CIUDAD MUJER – ADMINISTRACIÓN DE CENTROS  

La ejecución presupuestaria de la Administración de los Centros Ciudad Mujer del 01 de julio al 30 de septiembre 

del 2021 ascendió a L. 12,514,411.30 que representa el 25% del presupuesto actual, este gasto corresponde en 

un 86% a Servicios Personales, la diferencia se destina a cubrir gastos de operación de los centros, sobre todo 

pago de servicios públicos, viáticos, pagos de primas de seguros y combustible para los CCMs que están en 

funcionamiento. El presupuesto total ejecutado al 30 de septiembre ascendió a L. 31,161,090.60 que representa 

el 43.08% del presupuesto total asignado. 

En este tercer trimestre se han tenido restricciones en las solicitudes de cuota otorgadas para ejecución del gasto, 

por lo que hay actividades que no se pueden desarrollar porque no se tiene todo el presupuesto requerido. 

Se tiene limitado presupuesto para ejecutar los mantenimientos que requieren los centros a las instalaciones, 

realizando solamente aquellos que son de carácter urgente y que no conllevan mucho presupuesto. 

 
ADMINISTRACIÓN DE CENTROS 

Miles de Lempiras 
I, II y III TRIMESTRE 

DESCRIPCION Presupuestado 

Ejecutado 
Total Ejecutado 

% 
Ejecución 

Total I Trimestre II Trimestre 
 
III Trimestre 

Servicios 
Personales 37,103,310.00 5,621,217.23 9,780,964.42 

 
7,953,566.04 23,359,914.35 65.61 

Servicios No 
Personales 7,580,200.00 1,324,048.85 1,722,767.46 

 
3,774,109.53 6,820,925.84 51.24 

Materiales y 
Suministros 2,122,952.00 3,719.00 193,962.34 

 
786,735.72 984,417.06 24.72 

TOTAL 46,806,462.00 6,948,985.08 11,697,694.22 12,514,411.29 31,165,257.25 58.88 
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PROYECTO – Centros de Atención Integral para mejorar las condiciones de vida de las mujeres 

hondureñas (Ciudad Mujer): 

La ejecución al 30 de septiembre del proyecto, la cual es financiada con fondos de préstamo BID, ascendió a L. 

5,057,235.11 que corresponde a un 55% del presupuesto vigente; durante el III trimestre se ejecutó L. 

2,277,739.88, gastos que corresponden al pago de salarios de consultores, pago de pautas en redes sociales, los 

demás procesos siguen en licitación para el fortalecimiento del Programa. Cabe señalar, que el proyecto esta en 

su fase final ejecutando los sobrantes que INVEST- H transfirió en los meses de marzo y abril a la DNCM y 

apoyando al Programa en temas de monitoreo, financiero y de contrataciones. Se sigue monitoreando todos las 

atenciones, servicios e indicadores en los CCM, los cuales han estado mostrado incremento debido a la oferta de 

servicios que ofrecen los CCM tanto presenciales como virtuales con respecto al trimestre anterior. 

PROYECTO – Servicios de Desarrollo Empresarial y un entorno favorable para las mujeres 

empresarias de Honduras: 

La ejecución al 30 de septiembre del proyecto, la cual es financiada con fondos de Cooperación Técnica WE - FI, 

ascendió a L. 726,623.95 que corresponde a un 20% del presupuesto vigente, estos gastos corresponden al pago 

de salarios del consultor que desarrolla los servicios de Desarrollo Empresarial, dado que se tienen en proceso de 

Servicios Personales Servicios No Personales Materiales y Suministros

Presupueste Vigente 37,103,310.00 7,580,200.00 2,122,952.00

I Trimestre 5,621,217.23 1,324,048.85 3,719.00

II Trimestre 9,780,964.42 1,722,767.46 193,962.34

III Trimestre 7,953,566.04 3,774,109.53 786,735.72
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Programa Ciudad Mujer - Administración de Centros
Presupuestado Vrs. ejecutado

Miles de Lempiras
del 1 de Enero al 30 de Septiembre del 2021 

L. 12,514,411.29
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licitación las consultorías de los servicios de desarrollo empresarial. A continuación, se detallan los procesos en 

curso y se adjunta el Informe de avance del Proyecto del tercer trimestre: 

EJECUCIÓN CONSOLIDADA  

La ejecución al 30 de septiembre del Programa, que incluye Dirección Nacional, Centros y Proyecto Ciudad Mujer 

ascendió a L. 54,518,108.49 que corresponde a un 38.69% del presupuesto total vigente, el 74% de esta ejecución 

corresponde a pago de servicios personales, la diferencia se destina cubrir gastos operativos de los CCM, de la 

Dirección y Coordinación del Programa y proyectos en ejecución. 

En este tercer trimestre se han dado restricciones en las solicitudes de cuota para ejecución del gasto, por lo que 

hay actividades que no se pueden desarrollar porque no se tiene todo el presupuesto requerido. 

Es de señalar que esta ejecución presupuestaria es conforme al presupuesto aprobado por el Congreso Nacional 

de la Republica para el ejercicio 2021, el cual incluye el Programa y los proyectos. 

 

EJECUCIÓN CONSOLIDADA 
Miles de Lempiras 

I, II y III   TRIMESTRE 

DESCRIPCION Presupuestado 

Ejecutado 
Total Ejecutado 

% 
Ejecución 

Total 
I Trimestre II Trimestre 

 
III Trimestre 

Servicios Personales 57,929,272.00 9,371,450.57 15,377,909.21 12,419,543.61 37,173,070.05 64.98 

Servicios No Personales 24,732,695.00 3,309,681.25 4,684,651.10 6,603,132.74 14,597,465.09 48.22 

Materiales y Suministros 3,085,788.00 3,719.00 665,462.65 1,022,219.69 1,691,401.34 34.09 

Bienes Capitalizables 1,080,000.00   180,771.38 
879,567.28 

1,060,338.66 66.83 

TOTAL 86,827,755.00 12,684,850.82 20,912,691.00 
 

20,924,463.32 54,522,275.14 57.98 
 

 

1 2 3 4

Presupuesto Aprobado 57,929,272.00 24,732,695.00 3,085,788.00 1,080,000.00

I Trimestre 9,371,450.57 3,309,681.25 3,719.00

II Trimestre 15,377,909.21 4,684,651.10 665,462.65 180,771.38

III Trimestre 12,419,543.61 6,603,132.74 1,022,219.69 879,567.28
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Miles de Lempiras
del 1 de Enero al 30 de Septiembre del 2021 

L.54,518.108.48
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OTROS FONDOS  

Mediante el Acuerdo Ministerial No. 047-A-SEDIS-2016 del 14 de Julio del 2016, el Secretario de Estado en los 

Despachos de Desarrollo e Inclusión Social (SEDIS), ratificó la delegación en la Dirección Nacional del Programa 

del manejo de la operatividad fiduciaria de dicho Programa, así como de los proyectos financiados con recursos 

nacionales o mediante operaciones de préstamo multilaterales o extra regionales; en tal virtud el Programa ha 

sido beneficiaria de fondos especiales tales como Fondos de Inversión y Asignación – FINA,  para la construcción 

del Centro Ciudad Mujer Juticalpa y Equipamiento de los Centros Ciudad Mujer Juticalpa y Choluteca, dado que la 

construcción del CCM Choluteca se realizó con fondos del Banco Interamericano de Desarrollo – BID. 

En Decreto Ejecutivo 13-2018, del 03 de septiembre del 2018, se asignó la cantidad de L. 80,000,000.00 para la 

construcción del Centro Ciudad Mujer Juticalpa, de los cuales se tienen pendiente de desembolsar la cantidad L. 

5,546,208.00. 

Mediante Decreto Ejecutivo No. 007-2019 del 05 de julio del 2019 se asignó la cantidad de L. 50,000,000.00 

para la adquisición del equipamiento del Centro Ciudad Mujer Juticalpa y el equipamiento para el Centro Ciudad 

Mujer Choluteca y a continuación, se presenta el detalle de los desembolsos y liquidaciones realizadas sobre 

dichos fondos a septiembre 2021:  

PROGRAMA PRESIDENCIAL CIUDAD MUJER  

Libro Auxiliar de Ingresos y Egresos  

FONDOS FINA 2  

Tercer trimestre 2021  

               

No. 
No. 

Documento 
MEDIO DE 

PAGO 
FECHA BENEFICIARIO 

No. 
FACTURA 

CONCEPTO MONTO 

1 536-2021 Transferencia 6/7/2021 

ORGANIZACION 
INTEGRAL 
NETWORKING 
S. de R. L. 

000-001-
01-
00000603 

Valor que corresponde a la cancelación de la Factura # 000-001-01-
00000603, por concepto de compra de 1 Fortigate 100E 
SN/FG100ETK20009772, 9 Acces Point Ubiquiti AC Lite, 2 Switches Cisco 
SG300-52P, 2 Switches Cisco SG220-26P y 96 Cámaras Web, equipo 
informático que será utilizado en el Centro Ciudad Mujer Choluteca y la 
Dirección Nacional Programa Ciudad Mujer, según Contrato de Servicios # 
DNPCM-07-2021 y Licitación Pública # PPCM-LP-GC-01-2021. 

 L.            
541,420.00  

2 548-2021 Transferencia 22/7/2021 
JETSTEREO S.A. 
DE C.V. 

006-003-
01-
00042894 

Valor que corresponde a la cancelación de la Factura # 006-003-01-
00042894 emitida por la Empresa Jetstereo S. A. de C. V., por concepto 
de compra 96 unidades de computadoras Ejecutiva de Alta Calidad Marca 
Dell, Modelo Optiplex Ejecutiva Core, las cuales serán utilizadas para uso 
del personal del Centro Ciudad Mujer Choluteca y la Dirección Nacional 
Programa Ciudad Mujer, según Orden de Compra # 9092-1-1-0037-2021 
y Solicitud de Compra # PPCM-CE-12-2021.  

 L.        
1,935,987.65  
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3 607-2021 Transferencia 3/8/2021 
GRUPO 
TECNICO S. DE 
R. L. DE C. V.    

000-001-
01-
00001038  

Se realiza pago por L. 600.00 valor que corresponde al último pago 
pendiente de servicios conexos restante de la Factura # 000-001-01-
00001038 ya que en Oficio # PPCM-DN-447-2021 se realizó pago por L. 
58,517.20 y en Oficio # DNPPCM-465-2020 se canceló el 90% de la 
factura en mención por un valor de L. 532,054.80, para completar un 
total de L. 591,172.00,  por concepto de compra de Adquisición de 
Equipo Médico (Autoclave Eléctrico de Mesa, Baño María, Analizador 
Bioquímico, Microscopio Binocular, Refrigerador para Farmacia, 
Refrigerador para Laboratorio, Aspirador de Secreciones y Liquido Peural, 
Unidad de Electrocirugía y Servicios Conexos, según Contrato # DNPPCM-
BIENES-05-2020, Solicitud de Compra # CP-DNPPCM-081-2019 Y Orden 
de Pago #  OP-DNPPCM-71-2021. 

 L.                    
600.00  

4 634-2021 Transferencia 9/8/2021 

PRODUCTIVE 
BUSINESS 
SOLUTIONS 
HONDURAS S. 
A. de C. V.  

000-001-
01-
00004320 

Valor que corresponde a la cancelación de la Factura # 000-001-01-
00004320 por concepto de compra de 10 impresoras Multifuncionales 
Blanco y Negro, Marca: Xerox, Modelo: WC3345, series # 3BT852072, 
3BT852074, 3BT852075, 3BT851963, 3BT851966, 3BT851974, 
3BT852070, 3BT852021, 3BT852016, 3BT852026. Las impresoras serán 
asignadas a diferentes Departamentos de la Dirección Nacional Programa 
Ciudad Mujer y Centro Ciudad Mujer Choluteca, según orden de Compra 
# 9092-1-1-0074-2021.  

 L.              
99,412.67  

5 693-2021 Transferencia 23/8/2021 IPSA 
000-003-
01-
00069658 

Valor que corresponde a la cancelación de la Factura # 000-003-01-
00069658 de fecha 30/06/2021,  por concepto de compra, 4 sillones 
reclinables, 26 mesas rectangulares plegables, 10 sillas ejecutivas 
ergonómica con malla, 24 sillas prescolar, 16 sillas escolar,  2 Mesas 
Escolar redonda, 7 Mesa Trapezoidal Prescolar, equipo que será utilizado 
por el personal del Programa  Ciudad Mujer Choluteca, Según Contrato 
de Suministros de Bienes # DNPPCM-BIENES-10-2021 (LPN-DNPPCM-11-
2019 ADQUISICIÓN DE MOBILIARIO DE OFICINA E INFANTIL PARA 
CENTRO CIUDAD MUJER CHOLUTECA). 

 L.        
1,605,112.34  

6 694-2021 Transferencia 23/8/2021 IPSA 
000-003-
01-
00069189 

Valor que corresponde a la cancelación de la Factura # 000-003-01-
00069189 de fecha 15/06/2021,  por concepto de compra, 36 escritorios 
secretariales, 17 Escritorios Secretariales, 9 Escritorio con tapa de Metal, 
1 Escritorio Ejecutivo, 1 mueble modular, 1 mueble de recepción, 44 kit 
de estanterías, 17 kit de estantería, 16 locker metálico, 12 juegos de 
mesa de 4 gavetas, 5 credenzas,  y 1 mueble de recepción completo, 
equipo que será utilizado por el personal del Programa  Ciudad Mujer 
Choluteca, Según Contrato de Suministros de Bienes # DNPPCM-04-2021 
(PPCM-LP-GV-02-2020 ADQUISICIÓN DE MOBILIARIO DE OFICINA, 
ESCRITORIOS, ESTANTERIAS Y CREDENZAS PARA EL CENTRO CIUDAD 
MUJER CHOLUTECA). 

 L.            
685,328.90  

7 760-2021 Transferencia 16/9/2021 
DISTRIBUIDORA 
COMERCIAL S. 
A.  (DICOSA) 

000-001-
01-
00130312 

Valor que corresponde al primer pago del 90% de la Orden de Compra 
PPCM-022-2021, Adquisición de Equipo Médico para Brindar Atención en 
el Modulo de Salud Sexual y Reproductiva del Centro Ciudad Mujer 
Choluteca.  

 L.            
291,352.14  

8 762-2021 Transferencia 16/9/2021 
DISTRIBUIDORA 
COMERCIAL S. 
A.  (DICOSA) 

000-001-
01-
00130312 

Valor que corresponde al segundo y último pago de la Orden de compra 
PPCM-022-2021, Adquisición de Equipo Médico para Brindar Atención en 
el Modulo de Salud Sexual y Reproductiva del Centro Ciudad Mujer 
Choluteca.  

 L.              
37,228.33  

9 763-2021 Transferencia 16/9/2021 
DIMEX MEDICA 
S. A. de C. V. 

000-002-
01-
00012876 

Valor que corresponde al primer pago del 90% de la Orden de Compra 
PPCM-041-2021, Adquisición de Equipo de Cocina y Electrodomesticos 
para Centro Ciudad Mujer Choluteca y Juticalpa. 

 L.              
43,971.25  

10 789-2021 Transferencia 20/9/2021 
DIMEX MEDICA 
S. A. de C. V. 

000-002-
01-
00012876 

Valor que corresponde al segundo y último pago del 90% de la Orden de 
Compra PPCM-041-2021, Adquisición de Equipo de Cocina y 
Electrodomesticos para Centro Ciudad Mujer Choluteca y Juticalpa. 

 L.                
4,885.70  

TOTAL 
 L.        
5,245,298.98  
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Durante la vida del Programa se han suscrito 37 convenios en especie y en moneda, los cuales se encuentran 

vigentes (anexo 2), en que se detallan los alcances y la duración de los mismos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.  EVALUACIÓN DE EFECTIVIDAD, EFICIENCIA, PERTINENCIA Y 

RELEVANCIA 
 

 Efectividad: La efectividad se mide como cada Centro Ciudad Mujer logra alcanzar los productos a través 

de los servicios que otorga y las atenciones del total de usuarias registradas, el cual se puede garantizar 

con la calidad de los servicios en los cuales se debe contar con los insumos y el personal. La falta de 

personal y los insumos siguen siendo una constante durante todo el año, lo cual afecta el alcance y por 

ende también la efectividad, para que se cumpla a cabalidad con el propósito de cada CCM. 

 Eficiencia: Se ha analizado la medida en que los principales actores del Programa han sido eficientes en 

la operación, en los cuales participan directamente las Instituciones Prestadoras de Servicios, Entes 

Gubernamentales que regulan y coordinan, BID, así como otros cooperantes  y la Dirección Nacional, 

siendo la que más aportan a la eficiencia: a) la cooperación y la coordinación de actores clave y b) la gestión 

del Programa a nivel estratégico y operacional, identificándose que siguen siendo los mismos factores que 

afectan la eficiencia los que también afectaran la efectividad del Programa: la falta de insumos  y falta de 

personal, que incide a que no sea eficiente el Programa en su totalidad.  

Otro factor que incidirá tanto la efectividad como la eficiencia del Programa, son las restricciones debido 

a la  pandemia del COVID 19, lo cual retrasa las metas e indicadores propuestos. 

 Pertinencia y Relevancia: el Programa es pertinente y relevante porque bajo un mismo techo convergen 

16 instituciones gubernamentales brindando una atención integrada, de las cuales 14 son operativas y 2 

de apoyo técnico y Financiero en un mismo espacio físico y sin ningún costo, brindando servicios con 

calidad y calidez. 

 

CONVENIOS DE COOPERACIÓN 

AÑOS ESPECIES 
DONACIÓN 
(MONEDA) 

2016 1   

2017 4   

2018 8   

2019 12 1 

2020 5 1 

2021 9   

TOTAL 39 2 
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5. PRODUCTOS DEL PROGRAMA Y PROYECTO 
 

 Elaborado y enviado a SEFIN el Informe de Evaluación Física y Financiero del Programa Ciudad Mujer del 

II trimestre para el período comprendido del 01 de abril al 30 de junio del 2021. 

 Firmados dos convenios: Cooperación con Aguas de Choluteca, Fundación Chorotega, Convenio Tripartito 

de Cooperación y Coordinación, entre PPCM - WORLD VISION HONDURAS – CADERH, con MEDICARD, S.A. 

DE C.V. 

 Al mes de septiembre 2021 se han atendido 634,439 mujeres y los servicios brindados por los diferentes 

módulos ascendieron a 1,5110,752 entendiéndose que cada usuaria puede visitar de 2, 3 o 4 módulos a la 

vez. 

 En el tercer trimestre del presente año se atendieron 46,348 mujeres y se brindaron 77,114 servicios, en 

entendiéndose que cada usuaria puede visitar de 2, 3 o 4 módulos a la vez. 

 

CONSOLIDADOS DE TODOS LOS CENTROS: ATENCIONES, SERVICIOS 

 

 

30,220

40,168

43,599

27,711

24,265

27,043

3,118

% DE SERVICIOS  DE JULIO A SEPTIEMBRE  
2021 POR CCM: TOTAL 196,124
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CONSOLIDADOS DE TODOS LOS CENTROS: INDICADORES 

MÓDULO 

ATENCIÓN AUTONOMIA ECONOMICA 

INDICADOR DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR  
EJECUTADO 

I TRIMESTE  II TRIMESTRE III TRIMESTRE 

1.2 
Mujeres  ingresadas por servicios de bolsas de 
empleo 368 312 406 

1.3 
Mujeres que completan cursos de formación 
técnica vocacional (en aula) 

37 186 41 

1.4 
Mujeres que completan capacitación en 
habilidades para la vida en el MAE  178 471 443 

1.5 
Mujeres que completan cursos de capacitación 
(micro)empresarial  14 233 61 

1.7 
Mujeres atendidas en asistencias técnicas 
empresariales 3 298 236 

1.8 
Mujeres que completan los cursos de 
educación financiera 10 144 68 

1.9 Mujeres con créditos aprobados  114 28 0 

1.10 

Mujeres que completan los procesos 
educativos de estudios (alfabetización, básico y 
medio) 

0 12 49 

4.9 

Mujeres adolescentes certificadas en cursos de 
formación técnico vocacional del MAE 2 25 98 
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MÓDULO 

ATENCIÓN INTEGRAL EN SALUD SEXUAL REPRODUCTIVA 

INDICADOR DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR  
EJECUTADO 

I TRIMESTE  II TRIMESTRE III TRIMESTRE 

2.1 Mujeres que se realizan una mamografía 582 1,167 1,388 

2.3 Mujeres que se realizan una citología 1,164 1,322 1,764 

2.4 Mujeres que se realizan una colposcopia 93 91 908 

2.5 
Mujeres que se realizan controles pre-
concepcionales  1,517 1,516 1,540 

2.6 
Mujeres que se realizan controles de 
planificación familiar  por primera vez 2,625 1,863 1,204 

2.7 

Mujeres que se realizan controles 
prenatales(Se refieren a las mujeres que 
realizan controles prenatales por primera vez 
en CM por cada embarazo) 

1,139 1,275 1,346 

2.8 

Mujeres que se realizan controles postnatales 
(Se refieren a las mujeres que el control en los  
primeros 7 días postparto por cada 
embarazo) 

99 107 100 

4.10 
Mujeres adolescentes que son atendidas por 
el módulo de SSR 3,244 3,442 3,845 

 

MÓDULO 

ATENCIÓN Y PROTECCIÓN A LOS DERECHOS DE LA MUJER  

INDICADOR DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR  
EJECUTADO 

I TRIMESTE  II TRIMESTRE III RIMESTRE 

3.1 

Mujeres atendidas al Módulo de atención a la 
violencia contra las mujeres (MVCM) por 
primera vez  

1,703 2,054 2,358 

3.5 
Mujeres atendidas en los CCM con planes de 
vida y seguridad elaborados 170 184 217 

4.11 
Mujeres adolescentes víctimas de VCM 
atendidas por el módulo de MVCM 509 660 778 

 

MÓDULO 

ATENCIÓN INTEGRAL A MUJERES ADOLESCENTES 

INDICADOR DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR  
EJECUTADO 

I TRIMESTE  II TRIMESTRE III TRIMESTRE 

4.1 

Mujeres adolescentes que han finalizado los 
talleres sobre habilidades para la 
vida/habilidades socioemocionales con 
enfoque de derechos humanos y de género en 
el MAA 

58 115 88 

4.2 
Mujeres adolescentes que cuentan con plan 
de vida formulado y registrado 58 115 109 
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4.4 

Mujeres adolescentes que reciben consejería 
preventiva en SSR integral en el MAA. 674 845 1,457 

4.5 
Mujeres adolescentes que reciben atención 
psicológica en el MAA 616 874 1,046 

4.8 

Mujeres adolescentes que han completado las 
actividades de orientación vocacional del MAA 16 34 183 

 

Comportamiento de Indicadores: 

 

En este trimestre se observa disminución en varios indicadores de los módulos, producto de la falta de oferta de 

servicios tanto presenciales como virtuales que se están ofreciendo los centros, así como las diferentes acciones 

que realiza cada centro para incrementar sus indicadores. 

Como se explico anteriormente, no hay consolidado del MEC, en virtud de que son procesos largos, que estaran 

finalizados hasta el segundo semestre del 2021. 

  PROBLEMAS ENCONTRADOS DURANTE EL PERÍODO 

A. PROGRAMA 

 Emergencia Nacional COVID-19, se sigue con la emergencia y acatando lo establecido por SINAGER 
y COPECO, en este trimestre se tienen aperturados todos los servicios tanto de manera presencial 
como virtual, a excepción del MAI; poco a poco se han ido incrementando todas las atenciones, 
servicios y por ende los indicadores, se espera cumplir con lo programado para 2021.  

 Falta de Personal en los módulos, ha sido una constante desde el 2019 sobre todo en MAE y MAA; 

en los Módulos de SSR se logró completar con Código verde, el cual fue absorbido por la Secretaria de 

Salud, sin embargo, siempre sigue faltando personal. 

 Poca colaboración de algunas Instituciones participantes en el Programa, existen algunas 
Instituciones que no proveen todos los recursos que se necesita para la operatividad de los servicios 
que corresponden a su dependencia, ya sean suministros, insumos o material didáctico, repercutiendo 
a que los servicios no proporcionen en tiempo y forma. En el caso del MSSR en lo que corresponde a 
Tegucigalpa, es muy poco el apoyo que la Secretaría de Salud proporciona en dotar de insumos que se 
necesitan para poder brindar todos los servicios.  

 El mantenimiento a la infraestructura, mobiliario y equipo de los centros, sigue siendo un desafió para 
el Programa, dado que no se cuenta con suficiente presupuesto para poder hacer los mantenimientos 
completos, con el poco presupuesto que se cuenta solamente se atiende lo prioritario.  

 

6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 
 

A. CONCLUSIONES 

 

1. En funcionamiento los CCM: Tegucigalpa, Choloma, San Pedro Sula, La Ceiba, Juticalpa y Choluteca, así 

como la Modalidad Móvil en el Departamento de Cortés. 

2. Durante el trimestre se ha ejecutado el monto de L.20,924,463.32 que representa el 24.1% del 

presupuesto actual que incluye Dirección, administración de los Centros y los Proyectos BID.  A 
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septiembre se ha ejecutado L. 54,522,275.14 que corresponde a 38.6% del presupuesto vigente, de los 

cuales el 74% corresponde a servicios personales. 

3. A septiembre 2021 se han atendido 634,439 mujeres y los servicios brindados por los diferentes módulos 

ascendieron a 1,510,752 entendiéndose que cada usuaria puede visitar de 2, 3 o 4 módulos a la vez. 

4. Se siguen realizando acciones de vinculación y articulación con los diferentes sectores de la zona, así como 

con las Instituciones y organizaciones que tienen presencia en el territorio de Influencia del CCM. 

5. Contar con Aliados estratégicos como las municipalidades, Empresa Privada Organizaciones no 

Gubernamentales y Organismos cooperantes con presencia en el Municipio permiten la ampliación y 

fortalecimiento de los servicios para las usuarias mediante nuevas alternativas de capacitación para 

alcanzar su Empoderamiento de forma integral.  

 

B. RECOMENDACIONES 

 

1. Gestionar al más alto nivel apoyo para poder contar con el personal e insumos para que los CCM operen a 
un 100%, a fin de poder brindar con calidad y calidez los servicios que se prestan. 

2. Realizar reuniones con las Instituciones Prestadoras de Servicios que mantienen ventanilla en el 
Programa a fin de que apoyen con proporcionar insumos para que los módulos puedan operar de acuerdo 
a lo establecido en los protocolos. 

C. ANEXOS 

 
1. Matriz de Procesos PACC 
2. Matriz de convenios suscritos  
3. Fotografías del período 
4. Ejecuciones presupuestarias 
5. Reporte de Atenciones y Servicios a diciembre del 2021 
6. Informes trimestrales de los CCM 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


