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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
POLICIA MUNICIPAL TEMPORAL

Nosotros MARIO MANCIA MEJIA, con tarjeta de identidad No.0314-1972-00116,
mayor de edad, Casado, Perito Mercantil y Contador Publico, Hondurefio, con
domicilio en el Municipio de San José de Comayagua, actuando en condicion de
Alcalde Municipal del Municipio de San José de Comayagua , nombrado mediante
Acuerdo No0.22-2017 del Tribunal Supremo Electoral, publicado mediante punto
Gnico en sesion extraordinaria el dia 17 de diciembre de 2017 y Representante
legal de la Municipalidad de San José de Comayagua y que en adelante se
denominara: EL CONTRATANTE y JOSE CELESTINO VASQUEZ, con tarjeta de
identidad No.1003-1970-00175, mayor de edad, casado y con domicilio en el
Barrio Monte Fresco del Municipio de San José de Comayagua, que en adelante
se denominara EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar y en efecto
celebramos, el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS COMO
POLICIA MUNICIPAL TEMPORAL, bajo las siguientes condiciones: PRIMERA:
OBJETO DEL CONTRATO: Manifiesta la Municipalidad que de acuerdo a los
requerimientos institucionales, por este acto requiere los servicios de EL
COTRATISTA en el cargo de POLICIA MUNICIPAL TEMPORAL. SEGUNDA:
ALCANCE DEL CONTRATO: El contratista debera realizar las siguientes
funciones: 1.Velar por la seguridad de los bienes, instalaciones y personal que
labora y utiliza los servicios municipales, Casa de la Cultura, Parque, Salon
Municipal, Estadio Municipal y otros que se designen 2. Actuar con
responsabilidad y honradez en el cumplimiento de sus funciones. 3. Otras
funciones asignadas por el Alcalde Municipal. TERCERA CONDICIONES: Sigue
manifestando la Municipalidad que para la prestacion de servicios antes descritos
El Contratista estara sujeto a las siguientes condiciones: a) HORARIO: su tiempo
efectivo de trabajo estara enmarcado en un horario de lunes a domingo DE 5:00
P.M A 10 P.M y DE 5:00 AM A 8:00 A.M b) LUGAR DE TRABAJO: Se tendra
como sede de trabajo las oficinas de la Municipalidad de San José de
Comayagua, ubicadas en el Barrio El Centro, Municipio de San José de
Comayagua C) DEPENDENCIA Y SUBORDINACION: Para efectos de la
Prestacion de sus Servicios, EL Contratista, estara bajo la dependencia del
Alcalde Municipal, quien indicara las formas y métodos de trabajo, debiendo este
observar el cumplimiento de lo ordenado y demas indicaciones recibidas _d)
SERVICIO PERSONAL: El Contratista debera prestar sus Servicios
personalmente y coordinar con el Alcalde Municipal y la Administracion General. e)
DISPONIBILIDAD: EL CONTRATISTA debera estar disponible para prestar sus
servicios de vigilancia en la Municipalidad de San José de Comayagua )
LESIONES ATRIBUIBLES AL SERVICIO: La Municipalidad no asume ninguna
responsabilidad con respecto a la cobertura de gastos o seguros de vida, o
cualquier ofro tipo de cobertura para cualquier persona. CUARTA: TIEMPO: EI
presente Contrato tendra vigencia de dos meses, a partir del 01 de noviembre del

afio 2021, hasta el 01 de enero del afio 2022 QUINTA: MONTO DEL
CONTRATO, FORMA DE PAGO Y DERECHOS LABORALES: a) Su sueldo
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mensual sera de NUEVE MIL OCHOCIENTOS LEMPIRAS CON OCHENTA Y
CINCO C,ENTA\(O'S (L.9,800.85), su salario sera pagado en moneda nacional, en
la tes_orerla Mummpal de San José de Comayagua, cualquier aumento de suéldo
es.tara condicionado a la generacién de recursos econdmicos adicionales en la
misma o en fuentes distintas a la actual. En todo caso un eventual incremento
salarial gsta sujeto a los procedimientos del sistema de evaluacion del personal
establecido por la Municipalidad b) El contratista no tendra derecho al pago de
treceavo, catorceavo mes, prestaciones y a gozar de vacaciones, todo lo anterior
basasio en el Codigo del Trabajo vigente. SEXTA: RESCISION: La Municipalidad
podra rescindir el presente contrato por las causas siguientes: a) Por acuerdo
entre las partes b) por parte de la Municipalidad: 1. Por incumplimiento de lo
estipulado en el presente contrato 2. Por practica dolosa o maliciosa en el
desempefio del trabajo. Esto incluye, entre otras cosas, las demoras injustificadas
en el incumplimiento de sus responsabilidades, las actitudes fraudulentas y
desgano en sus tareas. 3. Por conducirse, El contratista, con mala conducta o
fuera de la idiosincrasia de la Municipalidad 4. Por la observacion continuada, por
parte del Contratista, de falta de iniciativa, falta de solidaridad o perdida de la

calidad de su trabajo. c) Por Parte del Contratista: 1. Por violacién al presente

Contrato por parte de la Municipalidad en cualquiera de sus Clausulas. 2. Cuando
al necesario. d) Lo no previsto

no reciba de la Municipalidad el respaldo institucion
en el presente Contrato, se regira por lo estipulado en el Cdédigo de Trabajo.
SEPTIMA: MODIFICACIONES AL CONTRATO: La Municipalidad y El Contratista
podran modificar el presente contrato cuando surgieren nuevas condiciones por
necesidad de servicios. OCTAVA: RECURSOS las resoluciones de la
Municipalidad emitidas como consecuencia de reclamos administrativos por parte
del EL CONTRATISTA podran ser impugnadas utilizando los recursos
correspondientes hasta poner fin a la via administrativa, previa a la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa, por €soS efectos, se tendra como jurisdiccion

competente la del Juzgado respectivo del Departamento de Comayagua,
municipio de San José de Comayagua NOVENA ACEPTACION: Ambas partes
tencion el contenido del espiritu y la letra de este

declaran que han leido con a
contrato y que aceptan en consecuencia todas y cada una de las clausulas y

condiciones aqui estipuladas, por lo que de conformidad firman en el Municipio de
San José de Comayagua, Departamento de Comayagua, a los Un (01) dias del

mes de noviembre del aino 2021.
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osé Celestino Vasquéz
Contratista




CONTRATO TEMPORAL
PRESTACION DE SERVICIOS COMO ASEADORA MUNICIPAL

Nosotros Mario Mancia Mejia, mayor de edad, Casado, Perito Mercantil y Contador
Pablico, Hondurefio, con tarjeta de Identidad No. 0314-1972-00116, con domicilio en el
Municipio de San José de Comayagua, Comayagua, actuando en condicion de Alcalde
Municipal del Municipio de San José de Comayagua, nombrado mediante Acuerdo No.22-
2017 del Tribunal Supremo Electoral, mediante punto Gnico en Sesion Extraordinaria el
dia 17 de Diciembre de 2017, y Representante legal de la Municipalidad de San José de
Comayagua y que en adelante se denominara: EL CONTRATANTE Yamileth Carolina
Mufioz Iscoa, Tarjeta de Identidad No.0314-1993-00163, mayor de edad, ama de casa,
hondurefia y con domicilio en el Bamio Monte Fresco del Municipio de San José de
Comayagua, Departamento de Comayagua, con, que en adelante se denominara El
Contratista, hemos acordado celebrar, y en efecto celebramos, el presente CONTRATO
DE PRESTACION DE SERVICIOS COMO ASEADORA MUNICIPAL, bajo las siguientes
condiciones: PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: Manifiesta la Municipalidad por este
acto requiere los servicios de aseo de EL CONTRATISTA en el cargo de ASEADORA
MUNICIPAL. SEGUNDA: ALCANCE DEL CONTRATO: El Contratista tendra Las
responsabilidades y funciones siguientes: 1.-Limpiar los escritorios, las computadoras
y los archivos.2.-Limpiar las celosillas, ventanas y puertas dos veces a la Semana. 3.-
Limpiar el cielo raso una vez al mes. 4.-Asear el bafio todos los dias, barrer y trapear. 5.-
Recolectar la basura a diario y poner los basureros en los lugares respectivos y barrer
alrededor de la Municipalidad.6. Lavar las gradas todos los dias 7.-Barrer y trapear el
saléon Comunal Municipal cada vez que se necesite 8.- Realizar la limpieza del parque
municipal una vez por semana. 9.-Atencion al contribuyente después de realizadas las
actividades de limpieza. 10.-Cualquier otra funcion asignada por la Municipalidad siempre
de acorde a su trabajo. TERCERA: CONDICIONES: Sigue manifestando la Municipalidad
que para la prestacion de servicios antes descritos EL CONTRATISTA estara sujeto a las
siguientes condiciones: a) HORARIO: Su tiempo efectivo de trabajo estara enmarcado en
un horario de trabajo flexible ordinariamente de Lunes a Viemes de 8:00am a 12:00pm. La
jornada semanal sera de 20 horas, En casos excepcionales, debera laborar en adicion a
e requiera. b) LUGAR DE TRABAJO: Se tendra como

las cuatro horas diarias, segun s
sede de trabajo las oficinas de la Municipalidad de San José de Comayagua, ubicadas en

el Barrio El Centro, Municipio de San José de Comayagua, Comayagua. c)
DEPENDENCIAY SUBORDINACION: Para efectos de la Prestacién de sus Servicios, EL
CONTRATISTA, estara bajo la dependencia del Alcalde Municipal, quien indicara las
formas y métodos de trabajo, debiendo éste observar el cumplimiento de lo ordenado y
demas indicaciones recibidas. d) SERVICIO PERSONAL: EL CONTRATISTA debera
prestar sus servicios personalmente y coordinar con el Alcalde Municipal y la
Administracion. e) DISPONIBILIDAD: EL CONTRATISTA debera estar disponible para
prestar sus servicios de limpieza en la Municipalidad de San José de Comayagua f)
APOYO LOGISTICO: Para el cumplimiento de las funciones, atribuciones y tareas, el
CONTRATISTA dispondra de los elementos de limpieza para realizar el aseo del Edificio
Municipal. g) Lesiones atribuibles al Servicio: La Municipalidad no asume ninguna
responsabilidad con respecto a la cobertura de gastos o seguros de vida, salud, o
cualquier otro tipo de cobertura para cualquier persona. CUARTA: TIEMPO: El presente
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Contrato tendra vigencia de do

. S meses, a partir del 03 i

expira al 03 de enero del afio 2021, QUINT&? MONTO SELngg:I?lg‘:T%el :8%.!\%%:)!%
PAGO Y DERECHOS LABORALES: a) Su sueldo mensual sera de L.2,500,.00 (DOS MIL
QUINIENTO§ LEMPIRAS EXACTOS); el salario sera Pagado en la Tesoreria Municipal
de San_.'lose de Comayagua, cualquier aumento de sueldo estara condicionado a la
generacion de recursos econémicos adicionales en la misma o en fuentes distintas a la
aptual. En todo caso un eventual incremento salarial esta sujeto a los procedimientos del
sistema de evaluacion del personal establecido por la Municipalidad b) El Contratista no
tendra derecho al pago de treceavo, catorceavo mes, prestaciones y a gozar de
vacaciones, todo lo anterior basado en el

Codigo del Trabajo vigente. SEXTA:
RESCISION: La Municipalidad podra rescindi

— r el presente contrato por las causas
siguientes: a) Por acuerdo entre las partes; b) Por parte de la Municipalidad: 1. Por

incumplimiento de lo estipulado en el presente Contrato. 2. Por practica dolosa o
maliciosa en el desempefio del trabajo. Esto incluye, entre otras cosas, las demoras
injustificadas en el cumplimiento de sus responsabilidades, las actitudes fraudulentas y
desgano en sus tareas. 3. Por conducirse, El Contratista, con mala conducta o fuera de la
idiosincrasia de la Municipalidad. 4. Por la observancia continuada, por parte del
Contratista, de falta de iniciativa, falta de solidaridad o pérdida de la calidad de su trabajo.
c) Por parte del Contratista: 1. Por violaciéon al presente Contrato por parte de la
Municipalidad en cualquiera de sus Clausulas. 2. Cuando no reciba de la Municipalidad el
respaldo institucional necesario. d) Lo no previsto en el presente Contrato, se regira por
lo estipulado en el Cédigo de Trabajo. SEPTIMA: NUEVO CONTRATO La Municipalidad
y EL CONTRATISTA podran prorrogar el presente contrato o celebrar nuevos contratos
previa evaluacion de personal y bajo las mismas clausulas y condiciones u otras que
surgieren por necesidad del servicio. OCTAVA: RECURSOS: Las resoluciones de la
Municipalidad emitidas como consecuencia de reclamos administrativos por parte del
CONTRATISTA podran ser impugnadas utilizando los recursos correspondientes hasta
poner fin a la via administrativa, previa a la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, para
esos efectos, se tendra como jurisdiccion competente la del Juzgado respectivo del
Departamento de Comayagua, municipio de San José de Com’ayagua. NQVENA:
ACEPTACION: Ambas partes declaran que han leido con ater‘lmon el contenido del
espiritu y la letra de este Contrato; y que aceptan en consecuencia tod.as y cada una de
las clausulas y condiciones aqui estipuladas; por lo que de conformidad firman en el

Municipio de San José de Comayagua, Departamento de Comayagua, a los tres (03)
dias del mes de noviembre del afio 2021.
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YAMILETH CAROLINA MUNOZ ISCOA
CONTRATISTA
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA Y POR TIEMPO LIMITADO
ASISTENTE DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA MUNICIPAL

No§otro§, MARIO MANCIA MEJIA, mayor de edad, de nacionalidad Hondurefia, con tarjeta
de identidad No.0314-1972-00116, Perito Mercantil y Contador Publico y con domicilio en
el Municipio de San José de Comayagua quien en lo sucesivo y para los efectos del
presente contrato se denominara EL EMPLEADOR y ELSA MARINA LAINEZ
DOMINGUEZ, mayor de edad con 25 afos, Bachiller en Ciencias y Letras, Soltera, de
nacionalidad Hondurefia, con tarjeta de identidad No. 0321-1996-00547 y con domicilio en
La Enramada, San José de Comayagua, quien en lo sucesivo y para los efectos del
presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar
como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR
TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley
de Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:
CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar
sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando el cargo de: ASISTENTE DEL
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA MUNICIPAL para el cual debera
de realizar las actividades de: 1.- Asistir a la Jefe del Departamento de Administracion
Tributaria con revision de documentos, digitalizacioén, ingreso de datos, archivo, control de
inventarios del Departamento, atencién al contribuyente y demas funciones que este le
asigne. 2.- Dar Cumplimiento en tiempo y forma a las actividades asignadas.- Participar
activamente en todos los eventos sociales, culturales y de otra indole que la municipalidad
realice. 4.- Otras asignadas por el Alcalde Municipal. CLAUSULA SEGUNDA: El presente
contrato es por tiempo limitado. CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una
duracién de 1 mes, dando inicio la relacion laboral el dia 03 de noviembre de 2021 y
terminando el 03 de diciembre de 2021. CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se
obliga a prestar sus servicios en la Municipalidad de San José de Comayagua. CLAUSULA
QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada ordinaria diurna,
la que iniciara a las 8:00 a.m. y terminara a las 12:00 pm de lunes a viernes. El trabajo que
exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jornada maxima legal, se considerara
extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cadigo de
Trabajo. CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR (A),
el EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de sesenta y dos
Lempiras con 63/100 (L.62.63) la hora, debiendo laborar 4 horas diarias durante 5 dias ala
semana y 4 semanas en el mes, que indican 80 HORAS MENSUALES; el valor mensual a
recibir sera de CINCO MIL TRESCIENTOS SETENTA Y TRES LEMPIRAS CON
SESENTA Y CINCO CENTAVOS (L.5,373.65) el cual sera pagado en moneda nacional
en la Tesoreria de la Municipalidad de San José de Comayagua en la primera quincena del
mes consiguiente al laborado y de acuerdo al comportamiento de ingreso de transferencias
ordinarias recibidas por el Gobiemno Central. CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR
incluye en el pago al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los derechos adquiridos que
corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis
por ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una compensacion no habitual
equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al

pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al
presente régimen. Esta compensacién no habitual sera pagada en la misma fecha,



los dias feriados estipulad

os en el Codigo de Trabajo. C i
Ambas partes convienen - jo. CLAUSULA DECIMA PRIMERA:

: e en que el TRABAJADOR no goza de la proteccién de la Ley del
ggs::‘?ivzgzdeu?ggddet Segur_llfiad Social (IHSS), el Reglamento General de Megidas
astes i T lentes de raba'uo, Enfermedades F’rofesnona_les, y lo que dispone en

_ . odlgo_ de Trabajo, en todo lo relativo a medidas de salud, higiene y
seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte, beneficios por
mugrte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR no se obliga a
registrar al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas
oﬁcmas_ de! Instituto Hondurefio de Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas
de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salario mensual devengado.
CLA_U-SULA DECIMA SEGUNDA: Queda entendido que la fecha de terminacion del
servicio contratado pone término a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las
partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo
tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que
en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cddigo de
Trabajo. CLAUSULA DECIMO TERCERA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR
de las obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento
Interno de Trabajo dara lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad
del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido. CLAUSULA
DECIMO CUARTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de
trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccion General de
Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.
CLAUSULA DECIMO QUINTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara
a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios
Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social. CLAUSULA DECIMO
SEXTA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral. En FE de lo anterior y para los efectos Iggales
consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de trabaj:o por 'horas y por tiempo
limitado, a los seis (3) dias del mes de noviembre del afio dos mil veintiuno.
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Alcalde Municjpal




