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i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la
Republica, Convenidos internacionales y cddigo del Trabajo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: en los casos que proceda, el dia normal de
descanso del TRABAJADOR sera sabado y domingo, y los dias feriados
estipulados en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el
TRABAJADOR goza de la proteccion del Instituto Hondurefio de Seguridad Social
(IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo,
Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el codigo de!
Trabajo, en todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional,
riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural,
enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar a registrar
al TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcidn en las respectivas
oficinas del Instituto Hondurerio de Seguridad Social, para lo cual debera pagar las
tazas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salaric mensual
devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del
servicio contratado pone termino a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para
las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por pago de décimo cuarto mes,
decimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es
convenido, que, en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del
contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en
el articuto 121 del Cddigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte de! TRABAJADOR de
tas obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y Regiamento
Intermo de Trabajo darad lugar a la terminacién anticipada del contrato sin
responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento iegal
establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registras el
presonte contrato de trabajo, mediante el depodsito de un ejemplar original dei
mismo, en la Direccidn General de Empleo, conforme lo dispuesto en el reglamento
de la Ley de Empleo por Hora,

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el prasente contrato, se
estara a lo dispuesto en la Constitucién de la Republica, Cédigo dé’ Trabajo,
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