s s o

axafliheer
ADU.

Administracién Aduanera de Honduras

t**'k*

MEMORANDO ADUANAS-SGN-575-2021

PARA: LICENCIADO JOSE MIGUEL RUIZ
Jefe Departamento de Transparencia y Anticorrupcion

AR i
DE: ABOG.SANDRA PATRICIA FLORES LOPEZ ’@\ P :
Secretaria General Nacional // \‘}» A \ /

ASUNTO: REMISION DE INFORME MES NOVIEMB ’5021

FECHA: 08 DE DICIEMBRE, 2021

En atencion a lo solicitado en el Memorando No ADUANAS-DTA -267-2021, de fecha 19
noviembre 2021, se remite informe correspondiente al mes de noviembre del presente
ano, para efectos de cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a Informacion

Publica y referente a los componentes de verificacion le informo que:

No No de Acuerdo Fecha del Acuerdo Observacion

1- ADUANAS-DE-006-2021 Pendiente Acuerdo Desarraigo
Pendiente de firma

Reglamento de Rotacion de Cargos
2.- ADUANAS-DE-022-2021 31 de agosto,2020 de la Administracién Aduanera de
Honduras.

3.- ADUANAS-DE-023-2021 02 septiembre, 2021 Acuerdo de Clasificacion de
Informacién

4.- ADUANAS-DE-024-2021 03 septiembre,2021 Acuerdo de Gira del ciudadano
Josué Ovidio Hernandez Pendiente
de firma

Acuerdo de Reforma al Régimen de

5.- ADUANAS-DE-025-2021 09 septiembre, 2021 la Carrera de los Funcionarios_y
Servidores de la Administracion
0 Aduanera.

Cenlio LIVico GUBDEmamental. 1ofe 1, P50 4, 15, 14y 15,
Boulevard Juan Pablo Il Esquina Republica de Corea,
Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, CA.

@aduanashonduras n o)
www.aduanas.gob.bn , -'
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Modificacion del Acuerdo
6.- ADUANAS-DE-026-2021 10 septiembre, 2021 ADUANAS-DE-07-2020.

Acuerda delegar a la ciudadana Gladys
Yadira Cruz Ordofiez, como encargada
7.- ADUANAS-DE-041-2021 03 diciembre, 2021 de la Unidad Operador Economico

Autorizado {(OEA) Pendiente de firma

Acuerda delegar al ciudadano DANY
MEJIA RIVERA, como encargado de la
8.- ADUANAS-DE-042-2021 03 diciembre, 2021 seccion de Notificaciones Aduaneras,
Pendiente de firma

¢ Adjunto constancia del mes de noviembre 2021, donde no se suscribieron Convenios
Interinstitucionales en esta Administracion Aduanera de Honduras.

o Adjunto informe de resoluciones firmes y exigibles, emitido por la seccién de
Notificaciones Aduaneras.

Saludos cordiales.

Centro Civico Gubernamentat, Totre 1, Piso 3, 13, 14y 15,
Boulevard Juan Pable Hl, Esquina Repuiblica de Corea,
Tegucigalpa. M.D.C.. Honduras, CA,

@aduanashonduras
www.oducenas.gob.hn

info@aduanas.gob.hn
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ACUERDO No. ADUANAS-DE-022-2021.
ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
Tegucigalpa M.D.C., 31 de agosto de 2021.

CONSIDERANDO: Que la Administracion Aduanera de Honduras, es una entidad
desconcentrada de la Presidencia de la Republica, con autonomia funcional, técnica,
administrativa y de seguridad nacional, con personalidad juridica propia, responsable del
control, verificacion, fiscalizacion y recaudacion de los tributos aduaneros, con autoridad y
competencia a nivel nacional y con domicilio en la capital de la Republica de Honduras,
creada en el marco de lo preceptuado en el Codigo Tributario, contentivo en el Decreto
Legislativo Numero 170-2016, aprobado el quince (15) de diciembre de dos mil dieciséis
(2016) y publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” el veintiocho (28) de diciembre de dos
mil dieciséis (2016), e institucionalizada mediante Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 de
fecha treinta (30) de septiembre del afio dos mil diecinueve (2019).

CONSIDERANDO: Que el Codigo Tributario en su Articulo 199 numeral 6) sefiala que son
atribuciones de la Direccion Ejecutiva de la Administracién Aduanera aprobar los acuerdos
que contengan las normas internas de la institucion, incluyendo aquellos instrumentos,
normas y manuales que regulan la estructura organizacional y funcional, su régimen laboral,
de remuneraciones y de contrataciones; asi como los relacionados con la implementacién de
los reglamentos de la materia tributaria y aduanera, segin corresponda.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 de fecha ocho
(08) de enero del afio dos mil veinte (2020) y publicado en el Diario Oficial 1a Gaceta en
fecha catorce (14) de febrero del afio dos mil veinte (2020), se aprueba el Régimen de Carrera
de los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras.

CONSIDERANDO: Que el recurso humano de la Administracién Aduanera constituye el
recurso mas valioso de la organizacion, por medio del cual se logran los objetivos
institucionales a beneficio del Estado de Honduras, en apego a los mas altos valores éticos y
morales, procurando un sistema de remuneracion justo, la gestion y el desarrollo
- institucional.

BTN
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CONSIDERANDO: Que la Administracion Aduanera debe establecer sistemas de
o1 adinjstracién de personal que se basen en el mérito profesional o en las habilidades de los
asg{irantes a cargos aduaneros; identificando los cargos en la estructura de las aduanas a nivel

‘=‘—' e . r . . ir
~ _.pacional como los de mayor riesgo de corrupcion estableciendo mecanismos de seleccion

mas rigurosos y un sistema de rotacion de cargos.
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CONSIDERANDO: Que la Declaracion de ARUSHA establece que la implementacion de
buenas politicas y procedimientos de gestion de recursos humanos juega un papel principal
en la lucha contra la corrupcion en Aduanas, las practicas de gestion de recursos humanos,
que han probado ser utiles en controlar y eliminar la corrupcién en Aduanas; incluyen entre
otras, las decisiones en materia de despliegue, rotacion y reubicacion de personal tomen en
cuenta la necesidad de eliminar las oportunidades del personal de Aduanas a ocupar
posiciones vulnerables por largos periodos de tiempo.

CONSIDERANDO: Que la naturaleza del servicio aduanero da lugar a establecer normas
legales que sefialen el procedimiento para realizar rotaciones en los cargos aduaneros en aras
de garantizar la operatividad de las Aduanas a nivel nacional. (movilidad geografica), mismo
que obedece a razones objetivas y validas de indole técnicas, operativas, organizativas y
administrativas que lo hacen ineludible y justificable.

CONSIDERANDO: Que los actos de los 6rganos de la Administracion Publica adoptaran
la forma de Decretos, Acuerdos, Resoluciones y Providencias.

POR TANTO:

Con fundamento en los Articulos 321 de la Constitucion de la Republica; 116, 118 numeral
2, 119 y 122 de la Ley General de la Administracién Publica; 195 y 197 del Codigo
Tributario, Ley de Procedimiento Administrativo, Codigo Aduanero Uniforme
Centroamericano (CAUCA) y su Reglamento (RECAUCA), Ley de Aduanas, Decreto
Ejecutivo PCM-059-2019; ACUERDO-ADUANAS-05-2020.

ACUERDA:

Aprobar el siguiente: REGLAMENTO DE ROTACION DE CARGOS DE LA
ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS

REGLAMENTO DE ROTACION DE CARGOS DE LA ADMINISTRACION
ADUANERA DE HONDURAS.

CAPITULO I
FINALIDAD, OBJETIVOS Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. Para efectos del presente Reglamento, se entendera por Rotacion de Cargos, la
rotacion de personal entre puestos que no tiene necesariamente que implicar un cambio
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jerarquico ni retributivo, se trata de movilidad funcional, que en algunos casos
adicionalmente conlleva movilidad geografica, con ello se logrard erradicar las
oportunidades del personal aduanero a ocupar posiciones vulnerables por largos periodos de
tiempo; evitar comprometer la seguridad y la salud de los servidores; personal con excesivo
control sobre algunas operaciones y sobre todo contar con el personal idéneo en el momento
justo, para cubrir las diversas necesidades de plazas que existen en la Administracién
Aduanera de Honduras.

Articulo 2: EI presente Reglamento tendrd como finalidad establecer las politicas y
procedimientos aplicables a la rotacion de cargos, tomando en cuenta los cargos dentro de la
misma categoria, grupo ocupacional, clase y/o grado salarial, dentro de las Aduanas a nivel
nacional y, que los servidores sujetos a rotacién cumplan con el perfil profesional requerido,
facilitando la continuidad y mejora del servicio aduanero.

Articulo 3: El Reglamento de rotacion de cargos, constituye una herramienta administrativa,
que estd orientada a regular las rotaciones de los servidores de las Aduanas a nivel nacional,
asi como obtener resultados satisfactorios en la prestacién del servicio aduanero, en aras de
brindar respuestas positivas a la poblacion.

Articulo 4: Son objetivos del presente Reglamento:

a) Establecer lineamientos y procedimientos que regulen la practica de la rotacién de
cargos entre personal dentro de la misma categoria, grado ocupacional y salarial en las
Aduanas a nivel nacional.

b) Desarrollar la funcion publica de manera personal y profesional garantizando la
continuidad, transparencia, eficiencia y eficacia de los procesos aduaneros.

c) Establecer normas y politicas para ejecutar la rotacién de cargos, a fin de contar con

el personal idoneo, en el momento oportuno, y con capacidad de atender las

necesidades de la institucion en aras de brindar un mejor servicio aduanero.

~d) Sefialar el proceso de rotacion a fin de, potenciar los conocimientos y habilidades, por

N parte del personal de las Aduanas a nivel nacional, con el propdsito de ejecutar el

'proceso de rotacion de cargos, dos (02) veces cada afio fiscal, en base a las necesidades
institucionales y disponibilidad presupuestaria, que permita la mejora continua, el
desarrollo de competencias, de nuevas habilidades y que le garantice un mejor

; desempefio profesional, en beneficio de la calidad de atencion que se les proporcione

a los contribuyentes.
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Articulo 5: La rotacion de cargos sera aplicable en los puestos aduaneros a nivel nacional
que de conformidad a la naturaleza de sus funciones sean de libre movimiento entendiéndose
por estos los siguiente:

a) Administrador de Aduanas

b) Sub Administrador de Aduanas
c¢) Jefes de Aforo y Despacho y,
d) Analista de Aforo y Despacho

Articulo 6: Las aduanas sometidas al proceso de rotacion seran las comprendidas dentro de
las categorias siguientes:

a) Aduanas Aéreas (Guardatura y Carga)
b) Aduanas Terrestres
¢) Aduanas Maritimas

La rotacion del personal Aduanero, a través del tiempo y método establecido en el presente
Reglamento, debe realizarse dentro del nivel ocupacional, salarial y de conformidad a las
categorias antes sefialadas.

Articulo 7: Se excepttian de las disposiciones del presente Reglamento los siguientes cargos:

a) El (la) Director (a) Ejecutivo(a)

b) El (la) Sub-director (a) Ejecutivo (a)

¢) Secretario (a) General Nacional

d) Los empleados de la Administracion Aduanera de Honduras sujetos a Regimenes
Especiales.

Articulo 8: La rotacion de cargos podra ser aplicable a todo el personal administrativo y
técnico de conformidad a la necesidad institucional y previa disposicion del Director
Ejecutivo dentro de la misma categoria, perfil profesional, grado ocupacional y salarial.

CAPITULO 11
DEFINICIONES

Articulo 9: Para los fines del presente Reglamento, se entendera por:

ADMINISTRADOR: Encargado de velar por el cumplimiento de las disposicionhé'"-
administrativas y del buen funcionamiento operativo de la aduana para lograr la ejecuciér de
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la legislacion relativa al comercio exterior, brindando atencién de la mejor manera a los
obligados tributarios y personas naturales a fin de dar seguimiento a la recaudacion fiscal y
los procesos aduaneros eficientemente, cumpliendo con las leyes establecidas.

ACCION DE PERSONAL: Denominacién genérica para el acto mediante el cual la
Administracion Aduanera de Honduras, por medio de la Oficina Responsable de Talento
Humano, determina la condicion de un servidor incorporado al sistema, mediante su
nombramiento para desempefiar un cargo, o bien modificando su condicién a través de un
ascenso, rotacion a otro cargo o lugar geografico, aumento o ajuste de sueldo o salario,
clasificacion, reclasificacion o reasignacion del cargo, licencia remunerada o no
remunerada, suspension en el ejercicio del cargo, cesantia, despido, renuncia y cualquier
aspecto referente al historial del servidor de la Administracién Aduanera.

ANALISTA DE AFORO Y DESPACHO: Es el responsable de analizar, y realizar todas
las actuaciones pertinentes para brindar una respuesta oportuna al despacho de las
mercancias, validando el cumplimiento de requisitos a nivel de sistema y documental,
cumpliendo la normativa aduanera vigente aplicable.

ADUANA AEREA (GUARDATURA): Es la aduana ubicada geograficamente al interior
del pais, en lugares estratégicos como grandes ciudades o destinos turisticos; estas Aduanas
controlan el mayor nivel de trafico de personas, es por ello que estan especializadas en las
regulaciones de identificacién de estas, ademds controlan el transito de equipaje y mercancias
de los pasajeros; aplicando a estos los diferentes controles para el cumplimiento del Régimen
Aduanero Nacional.

ADUANA TERRESTRE: Estan ubicadas en las fronteras, siendo estas el limite del
territorio Aduanero, lugar en donde se declaran la entrada y salida de mercancias y se
nacionalizan en el momento de ingresar al pais, asi como los vehiculos particulares,
transporte publicos y privados, movilizacion de personas los cuales pagan los impuestos y
derechos arancelarios, haciendo cumplir la legislacion aduanera vigente en el pais.

ADUANAS MARITIMAS: Las aduanas maritimas son las que manejan el mayor trafico de
mercancia. Por lo tanto, manejan gran volumen de productos y de todos los tipos existentes

de comercio licito. Estas, estdn ubicadas en la infraestructura portuaria, controlando el trafico
desd@ y hacia el territorio por mar; también desempefian labores de trafico de personas como,
7"'.p0r e]emplo en el caso de cruceros turisticos.

= AUTORIDAD ADUANERA: Es el servidor piblico encargado de la administracion de la
‘aduana en la que fue asignado, debiendo velar por el correcto cumplimiento de la normativa
aduanera.
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GASTOS DE DESPLAZAMIENTO: son aquellos que tienen relacion directa con la
funcion a favor de la Administracion Aduanera a nivel nacional, monto que no constituye un
complemento salarial, determinado de conformidad con lo establecido en las Disposiciones
Generales del Presupuesto.

GRADO OCUPACIONAL: Son categorias que permiten organizar a los servidores en
razdn a su formacion, capacitacion o experiencia reconocida.

GRADO SALARIAL: Conjunto de conceptos, estructuras y politicas retributivas con base
en las cuales se determina la remuneracion que corresponde a un servidor publico en un
momento determinado.

JEFE DE AFORO Y DESPACHO: Encargado de monitorear y supervisar el tiempo de
despacho que realizan los procedimientos, aprobaciones, asignaciones y desbloqueo de
manifiesto, aplicacion de sanciones de acuerdo con la norma establecida y apegada a la ley
para cumplir con la facilitacion y agilizacion comercial, tomando en cuenta la recaudacion
fiscal.

PERSONAL ADMINISTRATIVO Y TECNICO: Para efecto del presente Reglamento se
entienden como personal Administrativo y Técnico el personal que labora en el edificio
Corporativo, Regional, Archivo Central, bodega y Laboratorios Aduaneros.

SORTEO: Accion y resultado de sortear; es decir, cuando se somete al personal aduanero al
arbitrio de la suerte y del azar para definir a que Aduana a nivel nacion serd rotado.

SUBADMINISTRADOR: Vela por el cumplimiento de las disposiciones administrativas y
el buen funcionamiento operativo de la Aduana para lograr la ejecucion de la legislacion
relativa al comercio exterior, brindando atencion de la mejor manera a los obligados
tributarios y personas naturales a fin de dar seguimiento a la recaudacion fiscal y los procesos
aduaneros eficientemente, cumpliendo con las leyes establecidas, con el personal capacitado
para el logro de los objetivos.

ROTACION DE CARGO: Movimiento de personal aduanero que presta sus servicios en
las Aduanas a nivel nacional a cargos dentro del mismo grupo ocupacional, clase y/o grado
salarial; los servidores deberan prestar sus servicios en cualquiera de sus dependencias, segun
los criterios técnicos y normativos de rotacion que establezca el presente Reglamento, y
estardn sujetos a prestar servicios en todas las tareas asignadas a una misma posicion, a fin
de garantizar el conocimiento integral de las operaciones aduaneras.
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CAPITULO 111
SISTEMA Y SUBSISTEMA DE ROTACION DEL PERSONAL.

Articulo 10: La rotacion de cargos del personal de las Aduanas a nivel nacional se debe
realizar dentro de la misma categoria, grado ocupacional, salarial y de conformidad a los
principios de idoneidad, transparencia y publicidad.

Articulo 11: La rotacion de cargos del personal de las aduanas a nivel nacional se realizara
una (01) vez cada afio fiscal, rotando dos (02) cargos en especifico dentro de la estructura

organizacional de las Aduanas a nivel nacional, esta se realizara por el mecanismo de sorteo,
de conformidad al procedimiento establecido en el presente Reglamento y las Disposiciones
Administrativas que al efecto emita el Director Ejecutivo.

CAPITULO IV
EVALUACION Y EFICIENCIA PARA LA ROTACION DE CARGOS

Articulo 12: El proceso de rotacion de cargos debe ser realizado de manera tal que garantice
la operatividad de las Aduanas a nivel nacional, realizando una continua evaluacién al
cumplimiento de las metas de recaudacion establecidas.

Articulo 13: La rotacion anual se realizara de conformidad a las necesidades y disponibilidad
presupuestaria de la Administracion Aduanera, valorando la eficiencia de los servidores en
los cargos aduaneros sujetos a rotacion, esta debera contar con el visto bueno de la Direccion
Nacional de Operaciones Aduaneras.

CAPITULO V

REGULACION COMPENSATORIA ESPECIAL Y DESPLAZAMIENTO POR
ROTACION DE CARGOS

2 N4
|

~<Articulo 14: La Administracién Aduanera ademas de la remuneracién ordinaria de los
e s,epﬁdores, regulard el gasto de desplazamiento a través del Acuerdo Institucional que al
- egfecto apruebe el Director Ejecutivo.
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Articulo 15: Para la regulacion especial establecida en el presente acapite la Administracion
Aduanera deber4 realizar un estudio econémico el cual se aprobard cada aflo para la
aplicacion, con el objetivo de determinar la cantidad econdémica que recibirn los servidores
sujetos a rotacion de cargos en concepto de gastos por desplazamiento; el Director Ejecutivo
de la Administracion Aduanera deberd conformar una Comision integrada por funcionarios
y servidores delegados por este y posteriormente debe emitirse el respectivo Acuerdo
Institucional, en el cual se detallard los montos y demas factores determinantes de
conformidad a su categoria y clase para realizar las asignaciones correspondientes.

CAPITULO VI
PROCEDIMIENTO

Articulo 16: El procedimiento a seguir para la rotacion de cargos del personal dentro de las
Aduanas a nivel nacional, seran dirigidos o encaminados por la Oficina responsable de
Talento Humano.

Articulo 17: Para efectos de evacuar el proceso de rotacion anual se instaurard una Comision
integrado por personal de la Oficina Responsable de Talento Humano, Gerencia Nacional de
Administracion Financiera, en acompafiamiento de la Direccion Nacional de Operaciones
Aduaneras y el Departamento de Transparencia y Anticorrupcion.

Articulo 18: La rotacion de cargos se realizara conforme a las instrucciones y criterio que
establezca el Director Ejecutivo, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria y a los
lineamientos establecidos en las disposiciones administrativas.

Articulo 19: La rotacion del personal aduanero se realizara a través de sorteo, en presencia
de las Autoridades Maximas de la Institucion y el personal sujeto en su momento a la
rotacion; asimismo, el acto debe cumplir con todos los formalismos del caso y garantizar su
trasparencia y publicidad.

Articulo 20: El servidor de Aduanas que muestre mejor desempefio en la gestion de su cargo
actual, ejerciendo su funcion publica en el marco de la trasparencia, eficiencia, eficacia y la
correcta aplicacion de las politicas aduancras, gencrando con esto un aumento en la
recaudacion anual de la Aduana; al realizarse el sorteo descrito en el Articulo que antecede,

tendra el derecho y beneficio de elegir la Aduana a rotar, en el cargo que se encuentre dentro
de la misma categoria, grado ocupacional, salarial.
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Para la seleccion de este servidor se deben revisar diversos aspectos relacionados con la
recaudacion, funcién publica, operatividad y necesidad institucional; en tal sentido se debe
instaurar una Comision de Valoracion de Desempefio, delegada para tales efectos por el
Director Ejecutivo, quien debe establecer los lineamientos y requerimientos en el acto de
delegacion.

Articulo 21: La Oficina responsable de Talento Humano con el visto bueno de la Direccion
Nacional de Estrategia y Administracion Financiera, debera notificar formalmente a través
del Departamento de Estrategia y Relaciones Institucionales los resultados del sorteo y dar
publicidad a los mismos a través de los medios oficiales institucionales.

Articulo 22: Cuando el personal aduanero sea notificado formalmente de la rotacion de
cargo, deber4 viajar por la via mas répida, sin interrupciones injustificadas, y tomara posesion
de su nuevo cargo dentro de un plazo de tres (03) dias habiles contados a partir del dia
siguiente en que reciba la notificacion correspondiente. El Director Ejecutivo, podra reducir
o ampliar este plazo en casos excepcionales segin lo requieran las necesidades del servicio
aduanero. N

CAPITULO VII
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 23: La Rotacion de cargos del personal de las Aduanas a nivel nacional esta sujeta
al ius variandi laboral como la potestad subordinante del empleador, en el movimiento del
personal (movilidad geografica), el cual obedece a razones objetivas y validas de indole
técnicas, operativas, organizativas y administrativas que la hacen ineludible y justificable
para la institucion.

Articulo 24: La relacion laboral del personal de Aduanas a nivel nacional sujeto a rotacion
de cargos es regulada por el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administracién Aduanera de Honduras y gozaran de todos sus derechos, incluyendo la
estabilidad laboral en la prestacion de su servicio Aduanero.

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES FINALES

Artii:ulo 25: En todo lo no previsto en el presente Reglamento, se remite a las disposiciones
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Articulo 26: Las Autoridades de la Administracién Aduanera de Honduras se obligan a darle
publicidad al presente Reglamento de Rotacion de Cargos de la Administracion Aduanera de
Honduras.

Articulo 27: El presente Reglamento entrard en vigor y serda efectivo a partir de su
publicacion en el Diario Oficial La Gaceta.

Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los treinta y un dias del mes de agosto del afio
dos mil veintiuno.

PUBLIQUESE.

JUANJOSE [VIDES MEJiA:cuane: -« 5 1.
DIRECTOR EJECUTINVO on e .

SANDRA PATRICI
SECRETARIé,-GENERAL NACIONAL
ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
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ACUERDO No. ADUANAS-DE-023-2021.
ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
Tegucigalpa M.D.C., 02 de septiembre 2021

CONSIDERANDO: Que la Administracién Aduanera de Honduras (ADUANAS) es una
enttdad desconcentrada de la Presidencia de la Republica, con autonomia funcional,
técnica, administrativa y de seguridad nacional, con personalidad juridica propia,
responsable del control, verificacién, fiscalizacién y recaudacién de los tributos
aduaneros, con autoridad y competencia a nivel nacional y con domicilio en la capital de
la Reptiblica de Honduras, creada en el marco de lo preceptuado en el Codigo Tributario,
contenido en el Decreto Legislativo Numero 170-2016, aprobado el quince (15) de
diciembre de dos mil dieciséis (2016) y publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” el
veintiocho (28) de diciembre de dos mil dieciséis (2016), e institucionalizada mediante
Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 de fecha treinta (30) de septiembre del afic dos mil
diecinueve (2019).

CONSIDERANDO: Que el Instituto de Acceso a la Informacion Piblica es el ente
responsable de garantizar y proteger el derecho de los ciudadanos a acceder a la
informacién publica, garantizando un efectivo ejercicio de transparencia y rendicion de
cuentas, contribuyendo de esa forma al fortalecimiento del Estado de Derecho.

COMSIDERANDO: Que, conforme a las atribuciones legales establecidas en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica, el Instituto de Acceso a la Informacion
Publica conocerd y resolverd sobre aquellas solicitudes de reserva de informacién
efectuadas por las Instituciones Obligadas previo a la emisién del Acuerdo respectivo, en
el marco de dicha Ley.

CONSIDERANDO: Que de conformidad a lo sefialado en el Articulo 55, numeral 3, del
Decreto 170-2016 contentivo del Codigo Tributario el cual establece los Derechos y
Garantias de los Obligados Tributarios, garantizando el Derecho al caricter reservado de
los datos, informes y antecedentes tributarios y aduaneros, asi como de la informacion
contenida en las declaraciones, informes y estudios de los obligados tributarios
presentados ante la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas (SEFIN),
Superintendencia Tributaria Aduanera, Administracion Tributaria v Administracion
Aduanera, en los términos previstos en Ley.

CONSIDERANDQO: Que la informacién que emane o esté en poder de la Administracién
Aduanera de Honduras, tendra caracter de reservada, de conformidad con lo establecido
en el Articulo 70 y 190 del Cédigo Tributario Decreto 170-2016.

CONSIDERANDO: Que de conformidad al Articulo 17 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Piblica, “La Clasificacién de la Informacion Publica como
. Reservada procede cuando el dafio que puede producirse, es mayor que el interés publico
de conocer la misma o cuando la divulgacién de la informacién ponga en riesgo off
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perjudique: 1.-“La seguridad del Estado; 2.- La vida, la seguridad y 1a salud de cualquier
persona, la ayuda humanitaria, los intereses juridicamente tutelados a favor de la nifiez y
de otras personas o por la Garantia de Habeas Data; 3.- El desarrolio de investigaciones
reservadas en materia de actividades de prevencion, investigacién o persecucion de los
delitos o de la imparticion de justicia; 4.-El interés protegido por la Constitucién y las
Leyes;_5.-La conduccion de las negociaciones y las relaciones internacionales; 6.-La
estabilidad econémica financiera o monetaria del pais o la gobernabilidad.

CONSIDERANDO: Que de conformidad a lo sefialado en el Articulo 18 de la Ley de
Trasparencia y Acceso a la Informacidon Publica, para clasificar la informacién como
reservada, en base a cualquiera de las causales enuineradas en ley anles referida, el tiular
de cualquier 6rgano publico, debera elevar la peticion por medio de la instancia de
méxima jerarquia de la institucion a la cual pertenezca, quien de considerarlo pertinente,
emitira el respectivo acuerdo de clasificacion de la informacidn, debidamente motivado
y sustentado; el titular respectivo debe remitir copia de 1a peticién al Instituto de Acceso
a la Informacién Publica.

CONSIDERANDO: Que 1a Ley de Contratacion del Estado establece en su Articulo 6
el Principio de publicidad y transparencia el cual garantiza el acceso de los oferentes a la
informacion relacionada con la actividad de contratacién administrativa; asi como, la
transparencia en todos los tramites y la posibilidad para los interesados de recibir noticia
oportuna del inicio de un procedimiento o de la necesidad de inscribirse en el Registro
que corresponda. No obstante, lo anterior, s¢ prohibe proporcionar informacion que por
su naturaleza se considere reservada, o que pueda colocar a un oferente en posicién de
ventaja respecto de otro, o de los documentos que en el Pliego de Condiciones se definan
como de acceso confidencial por referirse a desglose de estados financieros, cartera de
clientes, o cualquier aspecto relacionado con procesos de produccién, programas de
cdmputo o similares. Tampoco se suministrara, después del acto de apertura publica de
las ofertas y antes de que se notifique la adjudicacion del contrato, informacion alguna,
verbal o escrita, relacionada con el examen o evaluacion de las ofertas y sobre la
recomendacidn de adjudicacién.

CONSIDERANDO: Que la Ley de Transparencia y Acceso a la informacion Publica
establece la informacion clasificada como reservada tendra este caracter mientras subsista
la causa que dio origen a la reserva; fuera de esta circunstancia, la desclasificacion de la
reserva tendré s6lo lugar una vez que se haya cumplido un término de diez (10) afios
contados a partir de la declaratoria de reserva.

POR TANTO:

La Administracién Aduanera de Honduras (ADUANAS) en uso de las facultades que
establecen los Articulos 246, 247, 255 de la Constitucion de la Republica; 55 numeral 3,
70, 73, 190, 195, 197 y 199 numeral 6 del Cédigo Tributario; 116, 118, 122 de la Lgy
General de la Administracion Piblica y sus reformas; 22, 24, 25, 26 de la Ley de
Procedimiento Administrativo; 1, 17, 18 y 19 de la Ley de Transparencia y Acceso_a-la



Informacion Publica; 25, 26 y 27 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Pidblica; ACUERDQO N° 002-2010 contentivo en los Lineamientos
Generales para la Clasificacion y Desclasificacién como Reservada, de la informacién
que Tienen o Generan las Instituciones Obligadas por La Ley de Transparencia y Acceso
a la informacion Publica.

ACUERDA:

ARTICULO 1.- Clasificar con carécter de reservado la siguiente informacion:

1.

* negocio, detalles técnicos de todos los intercambios de informacién con los usuarios
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Estudios, modelos economeétricos, metodologias o informes, elaborados para la toma
de decisiones administrativas o la definicidén de controles y estrategias institucional.

. Los documentos legales, técnicos y financieros presentados en las ofertas de un

Proceso de Licitacion, que pueda colocar a un oferente en posicién de ventaja respecto
de otro, o de los documentos que en el Pliego de Condiciones se definan como de
acceso confidencial por referirse a desglose de estados financieros, cartera de clientes,
o cualquier aspecto relacionado con procesos de produccién, programas de cémputo o
similares, la informacién relacionada con el examen o evaluacion de las ofertas y sobre
la recomendacion de adjudicacion.

. Disefio ¢ implementacion de aplicativos electronicos o herramientas informaticas

desarrolladas para la ejecucién de monitoreos, investigaciones, bases de datos,
procesamiento de informacion y generacion de alertas aduaneras.

Informes y perfiles sobre procesos investigativos de los incoados contra los servidores
de la Administracion Aduanera y Obligados tributarios relativos al incumplimiento de
la normativa aplicable o atencion del riesgo aduanero, supervisiones, operativos o
actividades contra la defraudacion fiscal o indicios de delitos tributarios aduaneros y
todos los documentos concomitantes a dichas investigaciones o actuaciones.

Todo el proceso, metodologia y documentacioén e informacion derivada del analisis
practicado a obligados tributarios, seleccionados para su incorporacién en el Plan
Anual de Fiscalizacion o los programas de control aduanero.

Procesos, metodologia, politicas, estrategias sobre la gestién y manejo de riesgo
aduanero, canales de selectividad y alertas de riesgo.

Procesos, metodologia, politicas, estrategias sobre la gestidn y manejo de las
grabaciones de videos de gestiones aduaneras.

Procesos o documentacidn relativa a la infraestructura tecnoldgica, Sistemas de
Informacidn, certificados digitales, diagramas de red, bases de datos y configuracién
légica de dispositivos de comunicaciones, servidores y PC’s, equipo de seguridad,
politicas de seguridad, todo tipo de clave de acceso, inventario de hardware, software
(licenciamientos), contrasefias, registros de utilizacién de internet, software y sistema
operativo, reportes de incidentes informaticos de seguridad, codigo fuente de los
programas, respaldos de informacién, documentos descriptivos del software
desarrollados, plan y procedimientos de contingencia para asegurar la continuidad del

externos.




9. La informacién brindada por los obligados tributarios en los contratos que al efecto
celebra la Administracién Aduanera y la empresa beneficiaria de leyes especiales y
Auxiliares de la Funcién Publica Aduanera.

10. La informaciéon brindada por los obligados tributarios en los contratos de
adhesion.

11. Informacién proporcionada o disponible en bases de datos de Organismos
Internacionales, otras administraciones tributarias aduaneras, entidades
gubernamentales y terceros cuyo acceso s¢ conceda a la Administracién Aduanera para
el cumplimiento de sus funciones, prevencion y combate del fraude, evasion y la
elusion aduanera y tributaria, y establecer mejores fuentes de informacién en ambas
materias.

12. La planificacion anual de las inspecciones, supervisiones, auditorfas,
investigaciones o fiscalizaciones, fichas informéticas, los planes especificos de cada
una de ellas. .

13.  Los planes y demas documentos relacionados con los operativos que ejecute la
Administracion Aduanera de oficio o en coordinacién con otras entidades estatales e

investigativas.

14. Los registros y datos contenidos en la cuenta corriente de los Obligados
Tributarios.

15. Datos que puedan identificar o que ayuden a deducir quien es el funcionario o

servidor publico de la Administracion Aduanera de Honduras a quienes se les ha
cargado los bienes tangibles.

16. En los referentes a la solicitud del FO1 por pagos de cesantia, sueldos y demandas
de exempleados, el cual solamente serd proporcionado Unicamente a la persona
directamente relacionada o Apoderado Legal con carta poder y por mandato judicial.
La informacién proporcionada por la Administracién serd de conformidad con los
lineamientos establecidos con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Piblica.

17. Base de datos de valoracién en Aduanas.

18. Los resultados, documentos de soportes y papeles de trabajo de las auditorias,
verificaciones, supervisiones e investigaciones practicadas a los obligados tributarios,
asi como los detalles de los ajustes practicadas a estos.

19.  Los datos personales, confidenciales, pruebas de certificacion de confianza y
demas informacién que ponga en riesgo o perjudique la vida, la seguridad y la salud
de los funcionarios o servidores que laboran en la Administracion Aduanera de
Honduras.

20, En lo referente a embargos decretados sobre los funcionarios o servidores que
laboren en la Administracion Aduanera de Honduras: a) Los nombres de los
embargados, b) Los estados de cuenta de los montos retenidos por embargos. ¢) Los
movimientos bancarios de la cuenta de embargos.

ARTICULO 2.- Aprobar el presente Acuerdo de Clasificacion de la Informacion en base
a las facultades otorgadas por la Ley al Director Ejecutivo de la Administracién Aduanera
de Honduras.



ARTICULO 3.- Remitir el presente Acuerdo al Instituto de Acceso a la Informacién
Publica, a fin de que esta entidad en el uso de sus facultades otorgadas en el Articulo 18
de la Ley de Trasparencia y Acceso a la Informacion Publica, proceda con la aprobacién
del presente Acuerdo de Clasificacion de la Informacion.

ARTICULO 4.- El presente Acuerdo entrera en vigor una vez publicado en el Diario
Oficial “La Gaceta”.

PUBLIQUESE, e,
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ACUERDO No. ADUANAS-DE-025-2021
ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
Tegucigalpa MDC, 09 de septiembre de 2021

CONSIDERANDO: Que la Administracion Aduanera es una entidad desconcentrada de la
Presidencia de la Republica, con autonomia funcional, técnica, administrativa y de seguridad
nacional, con personalidad juridica propia, responsable del control, verificacion, fiscalizacion y
recaudacion de los tributos aduaneros, con autoridad y competencia a nivel nacional y con
domicilio en la capital de la Republica de Honduras, creada en el marco de lo preceptuado en el
Codigo Tributario, contenido en el Decreto Legislativo Numero 170-2016, aprobado el quince (15)
de diciembre de dos mil dieciséis (2016) y publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” el veintiocho
(28) de diciembre de dos mil dieciséis (2016), e institucionalizada mediante Decreto Ejecutivo
PCM-059-2019 de fecha treinta (30) de septiembre del afio dos mil diecinueve (2019).

CONSIDERANDO: Que el Cddigo Tributario en su articulo 197 numeral 2) establece que la
maxima autoridad de la. La Administracion Aduanera estan a cargo de un (a) Director (a)
Ejecutivo (a), nombrado por el Presidente de la Republica, quien es la maxima autoridad y el
representante legal de la institucion, responsable de definir y ejecutar las politicas, estrategias,
planes y programas administrativos y operativos, metas y resultados, conforme a la politica
econodmica, fiscal y tributaria del Estado.

CONSIDERANDO: Que el Codigo Tributario en su Articulo 199 numeral 6) sefiala que son
atribuciones de la Direccion Ejecutiva de la Administracion Aduanera aprobar los acuerdos que
contengan las normas internas de la institucion, incluyendo aquellos instrumentos, normas y
manuales que regulan la estructura organizacional y funcional, su régimen laboral, de
remuneraciones y de contrataciones; asi como los relacionados con la implementacion de los
reglamentos de la materia tributaria y aduanera, segun corresponda.

CONSIDERANDO: Que conforme a lo establecido en el Articulo 205 numeral 1 del Codigo
Tributario se autorizd a la Administracion Aduanera para que realicen los ajustes a sus
procedimientos, sistemas, registros y demas aplicativos, para que se adecuen a las disposiciones
del nuevo Codigo Tributario, facultando al presidente de la Republica en Consejo de Secretarios
de Estado, para disponer de las partidas y recursos para cumplir con dicho objetivo.

y CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 de fecha ocho (08)

j"_"de enero del afio dos mil veinte (2020) y publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha oLce
“"(14) de febrero del afio dos mil veinte (2020), se aprobo el Régimen de Carrera de los Fyi Siiﬁfé’%
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. CONSIDERANDO: Que el recurso humano de la Administracion Aduanera constituye el recurso
mas valioso de la organizacién, por medio del cual se logran los objetivos institucionales a
beneficio del Estado de Honduras, en apego a los mas altos valores éticos y morales, procurando
que mediante su Régimen Laboral se instituya una carrera administrativa que permita una
adecuada administracién del talento humano en el desempefio de la funcién piblica, un sistema de
remuneracion justo, la gestion y el desarrollo institucional.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 135 de la Constitucidn de la Republica sefiala que las leyes
laborales estaran inspitadas en la atinonia entte el capital y el Ltabajo cono lactores de produccion.
El Estado debe tutelar los derechos de los trabajadores, y al mismo tiempo proteger el capital y al
empleador.

POR TANTO

Con fundamento en los articulos 321 de la Constitucion de la Repiblica; 116, 118 numeral 2, 119
y 122 de la Ley General de la Administracion Publica; 195 y 197 del Cédigo Tributario, Ley de
Procedimiento Administrativo, Codigo Aduanero Uniforme Centroamericano (CAUCA) vy su
Reglamento (RECAUCA), Ley de Aduanas, Decreto Ejecutivo PCM-059-2019; ACUERDO-
ADUANAS-05-2020.

ACUERDA.:

PRIMERO: REFORMAR los Articulos 1, 2, 3,4, 5,6, 8, 9, 14, 16, 19, 21, 28, 30, 32, 37, 39,
40, 42, 43, 45, 46, 47, 49, 55, 60, 61, 63, 64, 66, 67, 68, 69, 70, 71, 72, 87, 88, 89, 90, 92, 93, 94,
100, 103, 104, 105, 106, 107, 111, 114, 115, 121, 122, 123, 124, 125, 126, 128, 129, 131, 132 y
134 del Acuerdo ADUANAS-DE-NO.005-2020 de fecha 14 de febrero del 2020, contentivo del
Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracién Aduanera de Honduras,
los cuales se deberan leer de la siguiente forma:

CAPITULO I
FINALIDAD, OBJETIVO Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1: El Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores dela Administracion Aduanera
de Honduras tiene por finalidad regular la relacién de prestacion de servicios entre la
Administracién Aduanera y sus funcionarios y servidores. Constituye un conjunto de normas de
observancia obligatoria que procuran establecer un sistema nacional de administracién del
talento humano, estableciendo las politicas, manuales de procedimientos y demas instrumentos que
ayuden a mejorar el cumplimiento de la misién, vision, valores institucionales y objetivos de la
Administraciéon Aduanera como una institucion de seguridad nacional.

Centre Civico Gubernamental. Torre 3. Piso 3, 13, 14y 15, info@aduanas.gob.hin @aduanashonduras

Boulevard Juan Pable 1, Esquina Republica de Cores, e adhionas got.hn
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Administracion Aduanera de Honduras

Articulo 2: Son objetivos del presente Régimen:

Establecer el conjunto de normas obligatorias que determinen los derechos y
obligaciones de la Administracién Aduanera y los funcionarios y servidores,
motivando el trabajo ordenado y disciplinario, dentro de un marco de justicia y dignidad
personal.

Incrementar la eficiencia administrativa, técnica y operativa de la Administracion
Aduanera, mediante las relaciones de trabajo establecidas en el presente Régimen,
comprometidos a desempefiar su labor bajo los més altos estandares de calidad, observando
oprincipios y valores éticos.

Realizar la evaluacion del desempefio, el ascenso, el reconocimiento y disfrute de los
derechos, asi como el cumplimiento de las obligaciones conforme a los manuales que se
emitan al efecto y promover la capacitacion idénea de los funcionarios v servidores de la
Administracion Aduanera, en armonia con las disposiciones legales contenidas en los
Convenios o Tratados en materia aduanera de los que Honduras sea parte signataria.
Definir los criterios para garantizar la imparcialidad en el reclutamiento y seleccién del
personal que ingrese a la Administracion Aduanera, debiendo aplicarse los instrumentos y
meétodos necesarios paradeterminar la idoneidad y confiabilidad del servidor y funcionario.
Implementar los Manuales de Procesos y Procedimientos de cada érea administrativa y
operativa para incrementar la eficiencia y calidad de los servicios prestados por los
funcionarios y servidores de la Administracion Aduanera.

Respetar las garantias constitucionales y demds normativa internacional, incluyendo la
estabilidad laboral, sin perjuicio de las causas establecidas para la terminacién de la
relacidn de prestacion de servicios.

Articulo 3: La Administracion Aduanera velard por el cumplimiento de las disposiciones
contenidas en el presente Régimen y ejecutara sus acciones por medio de la Oficina responsable
del Talento ITumano en lo que le corresponda.

Articulo 4: Por la naturaleza especial de interés y seguridad nacional de las actividades y
objetivos, las relaciones entre la Administracién Aduanera y sus funcionarios o servidores a nivel
nacional se regiran por las disposiciones del presente Régimen.
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~ Articulo 5: Se excluye de la aplicacion de este Régimen, en cuanto a la estabilidad en sus cargos
Ny S - . ‘ . . .
*por considerarse de libre nombramiento y remocion, los siguientes funcionarios:
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Administracion Aduanara de Henduras

Asimismo, se excluyen de este Régimen, el personal que presta sus servicios bajo la modalidad de
Contrato de Servicios Profesionales, de Consultoria y de Contratos de servicios personales
acogidos en los Regimenes Especiales.

El Director Ejecutivo, de acuerdo con la necesidad institucional podra contratar bajo la modalidad
de servicios profesionales, el personal requerido quienes estaran excluidos de la aplicacion de todas
las disposiciones del presente Régimen y sujetos Unicamente a las condiciones estipuladas en el
contrato suscrito, salvo por asignaciones debidamente justificadas.

Articulo 8: Para los fines del presente Régimen, se entendera por:

ACCION DE PERSONAL: Denominacién genérica para el acto mediante el cual la
Administracién Aduanera, por medio del departamento, unidad o seccion competente, determina
la condicién de un funcionario y servidor incorporado al sistema, mediante su nombramiento para
desempefiar un cargo, o bien modificando su condicion a través de un ascenso, traslado a otro
cargo o lugar geografico, aumento o ajuste de sueldo o salario, clastficacién, reclasificaciéon o
reasignacion del cargo, licencia remunerada o no remunerada, suspensidén en el gjercicio del cargo,
cesantia, despido, renuncia y cualquier aspecto referente al historial del funcionario y servidor de
la Administracién Aduanera.

ACUERDO: Acto administrativo que debe dictarse por el Director Ejecutivo relativo a las
acciones de personal, una vez se cumpla con el procedimiento correspondiente. Se ejecutaran
exclusivamente mediante acuerdo emitido por la Autoridad Nominadora, las acciones de personal
relativas al nombramiento de un funcionario y servidor de la Administracién Aduanera, no
obstante, la Autoridad Nominadora podra delegar estas atribuciones. '

ASCENSO: Promocion de un funcionario de un cargo a otro de grado, nivel o grupo ocupacional
superior, de acuerdo con el Manual de Cargos y Salarios, con el correspondiente salario asignado
al mismo o bien la accidn de personal relativa al movimiento de una banda salarial inferior a otra
superior dentro del mismo grupo ocupacional, dentro o fuera de la Unidad Administrativa donde
presta los servicios.

AUTORIDAD ADUANERA: El funcionario y servidor de la Administracion Aduanera que,
debido a su cargo y en virtud de la competencia otorgada, comprueba la correcta aplicacion de la
normativa aduanera, la cumple y la hace cumplir.

AUTORIDAD NOMINADORA: El Director (a) Ejecutivo de la Administracién Aduanera o en
su caso el funcionario o servidor a quien por delegacién expresa tenga atribucidn para ejecutar las
acciones que son de su exclusiva competencia.

Centre Civico Gubermamaental, Torte 1. Piso 3, 13, 14y 15, info@adugnas.gob.hn @aduanqshonduras
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CAPACITACION: Proceso sistematico, planificado y permanente orientado a la adquisicion o
fortalecimiento de conocimientos tedricos, técnicos o practicos, asi como el desarrollo de las
habilidades y actitudes necesarias por parte del funcionario y servidor para el desempefio de su
cargo en la Administracién Aduanera.

CARRERA ADMINISTRATIVA ADUANERA: Es la permanencia y continuidad del personal
capaz, confiable y debidamente calificado, quienes han ingresado a la Administracion Aduanera
con el propésito de concentrar sus esfuerzos en la prestacién de un servicio y hacer del mismo la
fuente primordial de sus medios de vida, con derecho en base a méritos, desempefio, formacion y
evaluacion, a ocupar a través del tiempo cargos de superior jerarquia, garantizéandoles por parte de
la Administracion Aduanera, las condiciones para una vida normal y con derechos a todas las
ventajas determinadas por este Reglamento.

CESANTIA: Separacién de un funcionario o servidor de la Administracién Aduanera de su cargo,
debido a reduccion forzosa de servicios o de personal, por razones de orden presupuestario o para
obtener una mas eficaz y econdémica organizacion administrativa, independientemente de la
voluntad del funcionario y servidor, sin constituir suspension o despido.

CONCILIACION: Mecanismo utilizado por la Oficina responsable de Talento Humano para
solucionar los conflictos entre las partes mediante la comunicacion. A través de esta herramienta
las partes exponen sus diferencias, con el fin de poder llegar a un acuerdo v dirimir el conflicto en
presencia de un tercero experto que se denomina conciliador.

CONCILIADOR: Funcionario o servidor de la Administracién Aduanera quien es nombrado por
la Oficina responsable de Talento Humano y que tiene como funcién el mediar entre las partes
para resolver un conflicto.

CONCURSO: Procedimiento de seleccion de personal interno o externo, basado en los méritos
de los proponentes previa convocatoria y posterior evaluacién de las pruebas practicadas, las
cuales serdn comunes para todos dentro del mismo grupo o nivel, de acuerdo con el Manual de
Cargos y Salarios.

"C_;()\\NFIDENCIALIDAD: Condicién laboral que deben mantener los funcionarios y servidores

de la,Administracién Aduanera respecto a la informacién que manejan en el desempefio de sus
Y , - . . .
argo\.si y que les prohibe su divulgacién con terceros no autorizados durante la prestacion
j

%
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CONFLICTO DE INTERESES: Toda situacion donde medie un interés personal, econdmico,
financiero o laboral de un funcionario y servidor frente a los intereses u objetivos de la
Administracion Aduanera, y en los cuales podria obtener un beneficio personal o de terceros.

DESPIDO: Acto Administrativo mediante el cual se produce la separacidon definitiva de un
funcionario o servidor del cargo desempefiado, sin responsabilidad laboral para la Administracion
Aduanera, por cualquiera de las justas causas previstas en el presente reglamento, observando el
procedimiento administrativo disciplinario correspondiente y respeto a las garantias
constitucionales del debido proceso, derecho a la defensa e inocencia previa.

EVALUACION DEL DESEMPENQ: Sistema de calificacién objetivo determinado por la
Admmistracion Aduanera que tiene como fin primordial evaluar el desempefio de los funcionarios
o servidores en el gjercicio de su cargo.

EXCLUSIVIDAD: El servicio prestado por los funcionarios y servidores debera ser exclusivo
para la Administracién Aduanera, excepto los facultativos que presten servicios en los centros de
asistencia médico social y los que ejerzan cargos docentes, siempre y cuando no exista
incompatibilidad de horarios o jornadas.

FUNCIONARIO O SERVIDOR DE CONFIANZA: Es la persona natural que, de conformidad
con el presente régimen, desempefia sus labores personalmente en forma permanente, bajo
subordinacion directa por el orden jerarquico establecido en el presente reglamento y que es de
libre remocién por parte de la autoridad nominadora, conservando el derecho a percibir las
indemnizaciones y prestaciones que de conformidad a lo establecido en este reglamento le
pudieren corresponder.

FUNCIONARIO O SERVIDOR INTERINO: Persona natural nombrado en un cargo para
sustituir en forma temporal a un funcionario ¢ servidor permanente que se ausent6 por motivos de
enfermedad, riesgo profesional, licencia, suspension temporal en la prestacion del servicio o por
cualquier otra causa temporal, debiendo cumplir los requisitos del cargo y sin someterse al
procedimiento de reclutamiento y no sujeto a indemnizacién por la terminacién del interinato.

FUNCIONARIO O SERVIDOR PERMANENTE DE LA ADMINISTRACION
ADUANERA: Es la persona natural que ha sido nombrada a través de un acuerdo para prestar sus
servicios en la Administracion Aduanera, de forma indefinida y exclusiva en cualquier parte del
territorio nacional, después de haber sido seleccionado por concurso v aprobado el periodo de
prueba.
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GRUPO OCUPACIONAL: Conjunto de puestos que por su contenido organizativo poseen
caracteristicas similares que pueden ser objeto de politicas comunes en materia salarial, requisito
de acceso, gestion del desempefio y otros. El sistema de clasificacion de cargos contiene cuatro (4)
grupos ocupacionales: Directivos, Ejecutivo, Técnico y Operativo/Administrativo.

INDUCCION: Proceso encaminado a que los funcionarios y servidores de reciente ingreso
reciban introduccién sobre la estructura y cultura organizacional de la Administraciéon Aduanera,
su mision, vision, valores y objetivos estratégicos basados en la planificacién estratégica y los
procesos, funciones y politicas que deberan desarrollar en el ejercicio de su cargo, asi como el
entorno de este, empoderamiento y compromiso con los fines y objetivos de interés y seguridad
nacional de la Administraciéon Aduanera.

LICENCIA: Autorizacién expresa emitida por la Administracién Aduanera mediante el cual, a
peticién del funcionario o servidor, éste puede ausentarse de su cargo de trabajo por un periodo
determinado de tiempo cuando concurra alguna de las circunstancias establecidas en el presente
reglamento, ya sea con o sin goce de sueldo.

NIVELES: Agrupacion de puestos de similar contenido organizativo, es decir, puestos que hacen
un aporte a la Administracion Aduanera de importancia parecida.

NOMBRAMIENTO: Es el acto administrativo de concesion del estatus de funcionario o servidor
de la Administracién Aduanera a una persona natural por medio de un acuerdo emitido por la
Autoridad Nominadora.

PERIODO DE PRUEBA: Periodo inicial que no podrd exceder de sesenta 60) dias de la relacién
de servicio en el cual se apreciaran, por parte de la Administracion Aduanera, las actitudes y
capacidades del funcionario o servidor en el ejercicio de su cargo previo a su ratificacién v
brindarle el estatus de del funcionario o servidor regular o permanente y por parte del funcionario
y servidor de valorar las condiciones de empleo.

PERSONAL POR ACUERDO DE NOMBRAMIENTO: Es el funcionario o servidor que ha
sido nombrado mediante Acuerdo, que presta sus servicios personales y permanente a la
Administracién Aduanera.

PERSONAL POR CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES POR TIEMPO

) DETERMINABO Es la persona natural que en los casos permitidos por el presente reglmen y
dcmas, leyes aplicables ha suscrito Contrato para prestar sus servicios personales con t
deteriminada con la Administracion Aduanera.
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- PERSONAL DE REGIMENES ESPECIALES: Es la persona natural que suscribe contrato de
servicios personales por tiempo determinado con la Administracion Aduanera, para prestar sus
servicios en las diferentes empresas beneficiarias de Regimenes Especiales.

POLITICA SALARIAL: La politica Salarial de la Administracién Aduanera, es el conjunto de
directrices, orientaciones, lineamientos, criterios y consecuentemente la escala salarial, que fija las
remuneraciones del recurso humano al servicio de la Institucién, de acuerdo con los intereses,
necesidades y posibilidades del entorno economico y presupuestario de la misma.

PLAN DE CARRERA: Es un proyecto de formacién individual de un funcionario o servidor,
cuyo proposito es trazar el curso de su carrera y desarrollo profesional dentro de la Administracion
Aduanera.

RECLUTAMIENTO Y SELECCION: Proceso para reclutar y seleccionar persona natural que
ingresara a laborar en la Administracion Aduanera, conforme al cumplimiento del perfil de cargo
predeterminado, asi como a la competencia técnica del aspirante y la aprobacion de las pruebas
correspondientes, incluyendo las que sean necesarias para determinar los valores del aspirante y
su grado de confiabilidad.

REINCIDENCIA: Circunstancia agravante de la responsabilidad, por incurrir nuevamente en la
misma falta durante un plazo de seis (6) meses, incumplir las obligaciones y/o incurrir en las
prohibiciones tipificadas en el presente Régimen por parte de un funcionario o servidor de la
Administracion Aduanera.

REGIMEN DE CARRERA DE LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA
ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS: Es un Régimen técnico especifico
basado en el mérito e idoneidad que constituye el fundamento de la administracién de personal y
que tiene por objeto alcanzar mediante la eficiencia y eficacia los fines de la Administracién
Aduanera.

REMUNERACION: Cantidad de dinero que se da al funcionario o servidor como pago de un
trabajo o servicio prestado.

RENUNCIA: Es la comunicacion escrita por medio de 1a cual el funcionario o servidor pone fin
voluntariamente a la relacion de prestacidon de servicios que mantiene con la Administracion
Aduanera, la cual, surtira efectos una vez haya entregado su carga de servicios o funciones, asi
como sus herramientas de trabajo y bienes asignados. La renuncia conserva para el funcionario
tnicamente el pago de sus derechos adquiridos.

e
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ROTACION DE CARGOS: Es el movimiento de un funcionario o servidor de un cargo a otro
dentro del mismo grupo ocupacional o escala salarial, dentro de las Administracién Aduanera de
Honduras a nivel nacional, la rotacién de cargos sera aplicable en los cargos aduaneros que de
conformidad a su naturaleza sean de libre movimiento y de conformidad al Reglamento de
Rotacién de Cargos; la rotacion podra ser aplicable a todo el personal administrativo y téenico de
conformidad a la necesidad institucional y previa disposicion del Director Ejecutivo.

SUSPENSION: Es la separacién temporal de un funcionario o servidor cn ¢l desempefio de su
cargo, con o sin goce de sueldo, ya sea como medida disciplinaria, accién interventora de la
Administracion Aduanera o bien por orden judicial dictada por autoridad competente.

TRASLADO: Es el movimiento de un funcionario o servidor de un cargo a otro dentro del mismo
grupo ocupacional, clase y/o grado salarial, dentro o fuera de su unidad administrativa.

VACACIONES: Descanso remunerado que se concede al funcionario o el servidor de la
Administracion Aduanera después de un tiempo determinado de servicio y por el tiempo
establecido en el presente reglamento.

CAPITULO 111
RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL

Articulo 9: Unicamente podré ingresar a laborar a la Administracién Aduanera, el personal técnico
y calificado que, apruebe las pruebas de conocimiento e idoneidad acreditando mediante
certificacion de confianza, ademas el cumplimiento de los requisitos en el cargo.

Todo nombramiento de un funcionario o servidor, para desempefiar un cargo permanente debera
tealizarse en pueslo debidamente descrilos, clasificados, valorados, presupuestados y autorizados
en la estructura de la Administracion Aduanera.

El personal que desempefic un cargo permanente en las Aduanas a nivel nacional estara sujeto a
las disposiciones establecidas en el manual de rotaciones y traslados que el efecto apruebe la
autoridad méxima de la institucidn.
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a) Las convocatorias para concurso externo se deberdn realizarse con una antelacion de quince
(15) dias minimos y hasta treinta (30) dias habiles maximos, a la fecha sefialada para la practica
de los examenes y se debera publicar por tres (3) dias alternos en dos diarios de mayor circulacion
nacional.

En el caso del concurso intemo la postulacion se realizard de conformidad a lo sefialado en el
parrafo anterior y se publicard por tres (3) dias alternos en los medios oficiales de la
Administracion Aduanera.

b) El aviso respectivo indicara claramente el tipo de cargo, requisitos de preparacidn y experiencia
minima,descripcion breve de la naturaleza y deberes del cargo,nivel salarial, periodo de prueba
establecido, fecha limite de recepcién de documentos, fecha, hora y lugar para la practica de
las pruebas, las cuales podran realizarse en cualquier parte del pais y cualesquiera otros datos que
sean considerados necesarios.

Articulo 16: Previo a la aprobacion de los requisitos establecidos por la Administracion Aduanera,
el Director Ejecutivo ordenara su contratacion.

CAPITULO 1V
SISTEMA Y SUBSISTEMA DE VINCULACION DEL PERSONAL

Articulo 19: Para ingresar a la Administracion Aduanera se requiere;

1. Llenar el formulario de solicitud de empleo extendido por la Oficina responsable de
- Talento Humano. S ' '

2. Ser hondurefio, mayor de 18 afios y estar en el pleno goce y ejercicio de sus derechos
civiles.

3. Presentar copia de la tarjeta de identidad.

4. En el caso de los extranjeros deberan de presentar copia de su pasaporte, carné de permiso
especial de permanencia o camné de residencia y a la vez su carné de trabajo extendido por
la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social.

5. Aprobar satisfactoriamente el proceso de Reclutamiento y Seleccidn, salvo en aquellos
casos en que por disposiciones del presente régimen no sea necesario.

6. Someterse a las pruebas de confianza e idoneidad requeridas por la Administracion
Aduanera.

.
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7. 1 fotografia tamafio carné reciente.
8. Presentar Constancia de Antecedentes Penales extendidos por la Corte Suprema de Justicia.

9. Presentar Constancia de Antecedentes Policiales extendidos por la Direccién Policial de
Investigacion.

10. Presentar Constancia de no tener demanda en contra el Estado de Honduras emitida por la
Procuraduria General de la Republica.

11. Presentar el documento que acredite el nivel académico relacionado con el cargo que
aspira.

12. Constancia de la Procuraduria General de la Reptblica de no tener demanda contra el
Estado.

13. Las demas que fije la maxima autoridad.

CAPITULOV
INDUCCION

Articulo 21: El personal de nuevo ingreso debe de recibir una induccién a efecto que se empodere
de la estructura organizacional, la misién, vision, valores y planificacién estratégica de la
institucion, el rol que desempefiarg, las politicas, manual, funciones, obligaciones y prohibiciones
establecidas en el presente Régimen en su condicién de funcionario o servidor de la
Administracion Aduanera.

Articulo 28: Los indices minimos de eficiencia de los funcionarios y servidores deberan cumplir
estrictamente con el objeto del cargo a desempefiar mediante su modalidad de contratacion, esto
dentro de los estdndares de productividad, eficacia y eficiencia en el ejercicio de la funcion piblica.

Articulo 30: Para facilitar el cumplimiento de las tareas, labores y obligaciones que les

correspondan alos funcionarios y servidores de la Administracion Aduanera, a nivel nacional y para

promover su desarrollo, la Escuela Aduanera, elaborard y aplicara los planes de capacitacién y
diestramiento que seconsideren necesarios.
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_ Articulo 33: La Escuela Aduanera debera remitir a la Gerencia Nacional de Gestion Talento
Humano el certificado del curso obtenido por el funcionario o servidor con el fin de que este sea
anexado a su expediente en materia personal.

CAPITULO VIII
PERIODO DE PRUEBA

Articulo 37: Todo candidato seleccionado y que se nombre para el desempefio deun cargo debera
someterse a un periodo de prueba mismo que serd de sesenta (60) dias calendario, los cuales
comenzaran a partir de la fecha de toma de posesion y tendrd como propoésito identificar las
habilidades, destrezas, conocimientos, experiencia en relacion al cargo a ocupar, las anteriores por
parte de la Administracion Aduanera; asi como por parte del funcionario o servidor las condiciones
ofrecidas por la institucion y todos aquellos aspectos que generen ventajas para ocupar
permanentemente el cargo. Dicho periodo de prueba se indicard por escrito en el Acuerdo de
Nombramiento o contrato de servicios personales por tiempo determinado y sera remunerado; lo
anterior se entenderd que durante el periodo de prueba el funcionario o servidor no podra ser
considerado como permanente.

Articulo 39: La jornada ordinaria de la Administracion Aduanera a nivel nacional, no serd menor
de cuarenta (40) horas laborables durante la semana, y de ocho (8) horas diarias de lunes a
viernes, en el caso del personal que labora en el 4rea central. La Administracion Aduanera podré
determinar la ampliaciéon o modificacion del horario laboral ordinario conforme a las necesidades
que puedan surgir.

Articulo 40: Los funcionarios y servidores dispondran de un receso de una hora para tomar sus
alimentos, la cual serd, preferiblemente, entre las 12:00 meridiano y la 1:00 pasado meridiano.

En las oficinas que tengan relacion directa con el piblico, se regulard el receso de tal forma que
no se interrumpa el servicio a los obligados tributarios.

Se podran autorizar jornadas especiales de trabajo en casos en que las necesidades del servicio lo
ameriten, garantizando la atencion permanente y continua a los obligados fributarios en aquellas
dreas de atencion.

Articulo 42: Cuando los funcionarios y servidores de la Administracién Aduanera realicen
funciones en Iugares diferentes al lugar en donde laboran habitualmente deberdn sujetarse al
horario que prevalezca en dichos lugares, pero siempre cumpliendo con el minimo de ocho (8)
horas diariasestablecidas; ¢l incumplimiento de la jornada antes mencionada sin que medie justa
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causa, dara lugar a la deduccion de oficio a través de la oficina responsable de Talento Humano,
sin perjuicio de la sancion disciplinaria que de conformidad al presente Régimen corresponda.

Articulo 43: Ademas de la jornada de trabajo establecida, cuando la Administracion Aduanera
considere necesario que se trabaje fuera de dicha jornada, el funcionario o servidor debera acceder
a prestar sus servicios fuera de la misma, con tiempo compensatorio conforme a este Régimen.

Ademas de lo anterior, los funcionarios o servidores podran gozar de un dia libre remunerado en el
mes de su cumpleafios (nicamente.

Articulo 45: Todo funcionario y servidor de la Administraciéon Aduanera debe marcar la hora de
entrada y de salida mediante el sistema aprobado para tal efecto. La omisién de marcar
personalmente las horas de entrada y salida sera sancionada conforme lo establece el presente
Régimen.

El Director Ejecutivo de la Administracién Aduvanera podrd autorizar excepciones para esta
disposicidn.

Corresponde a la Oficina responsable del Talento Humano, llevar un control a través de un reporte
quincenal del reloj biométrico o método aplicado que regule las entradas y salidas de los
funcionarios y servidores, el cual debe ser emitido a mas tardar el dia dieciséis (16) del mes en
curso, comprendiendo las ausencias del dia uno (1) al dia quince (15) del mismo mes;

Los funcionarios y servidores tendran un tiempo de gracia de quince (15) minutos durante quince
(15) dias no acumulables para la siguiente quincena. La acumulacion de sanciones serd aplicable
para el funcionario o servidor que cometa estas faltas dentro de los seis (6) meses siguientes a la
primera falta. Posteriormente las mismas seran tomadas en cuenta para determinar el
comportamiento en la prestacion del servicio y las cuales constardn indefinidamente en el
expediente administrativo de personal.

Articulo 46: La Administracion Aduvanera otorgara los descansos y feriados conforme a las
disposiciones legales que los rigen o de conformidad a lo que determine el Poder Ejecutivo en
algunos casos. En el caso dela Oficina Cenfral y Regional cuando el feriado suceda en un dia inhébil se
gozard al siguiente dia habil, sin embargo, por la necesidad de continuar brindando el Servicio o
~desarrollar las funciones de 1la Administraciéon Aduanera se podrén desarrollar jornadas de trabajo
‘en ‘estos dias.

Articulo 47 La Administracién Aduanera ademas de la remuneracién ordinaria de los
“funcionarios y servidores, regulard el factor comparativo, asignacion mensual, gast L

e
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funcionamiento y desplazamiento, en el caso que deban salir de su domicilio, dentro o fuera del
territorio nacional para la realizacion de sus funciones en beneficio del servicio aduanero.

Articulo 49: Asignacion Mensual, es aquella que se otorga al funcionario o servidor, mientras
gjerce un cargo en la Administracion Aduanera, fuera de su domicilio, dentro o fuera del territorio
nacional, en compensacién por su desarraigo, calculado de acuerdo con el factor comparativo
establecido por la Administracion Aduanera el cual no forma parte de su salario.

Articulo 52: Para la rcgulacion especial establecida en ¢l presente acapite la Administracion
Aduanera deberd realizar un estudio econdémico el cual se aprobara cada dos (2) afios para la
aplicacion, con el objetivo de determinar la asignacion mensual que recibian los funcionarios y
servidores del servicio aduanero en concepto de compensacion por desarraigo, calculada de
acuerdo al Factor Comparativo, para lo cual deberd de emitirse el respectivo Acuerdo y publicarse
en ¢l Diario Oficial La Gaceta en el cual se detallara los montos y demds factores determinantes
para realizar las asignaciones correspondientes.

Articulo 53: Para la elaboracidn del estudio econdémico cada dos (2) afios, €l Director Ejecutivo
de la Administracion Aduanera debera conformar una Comisién integrada por funcionarios y
servidores delegados por este.

Articulo55: Para efectos del presente Régimen se entiende por salario ordinario el que el funcionario
o servidor devenga en un periodo de veintiocho (28) dias calendario.

Articulo 69: El salario ordinario de los funcionarios y servidores de 1a Administraciéon Aduanera
se pagara en moneda de curso legal en un 50% del salario ordinario mensual cada catorce (14) dias
haciendo un total de veintiséis (26) pagos durante el afio:

a. El primer pago se hard efectivo a mas tardar el dia catorce (14) de enero.

b. Los siguientes veinticinco (25) pagos se hardn cada catorce (14) dias durante el curso
del afio.
¢. En caso de que la fecha de pago fuese un dia inhébil se efectuara el dia habil posterior.

d. Recibiendo un pago de salario catorcenal adicional en el mes de junio y diciembre
proporcional a su fecha de ingreso cumpliéndose asi 1a totalidad de los veintiséis (26) pagos
anuales en concepto de salarios.

Articulo 61: La Administracién Aduanera otorgard ajuste salarial anualmente en concepto de
costo de vida, con base ala inflacion acumulada anual, publicada por el Banco Central de Honduras
y adicionalmente, si fuera €l caso, la diferencia por arriba de la inflacidn que en promedio haya
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concedido el sector privado en Honduras, lo anterior estara sujeto a la disponibilidad financiera
de la Institucion. Se exceptian de estas disposiciones los incrementos salariales selectivos.

Articulo 63: La Administracion Aduanera conforme a la disponibilidad presupuestaria podra
otorgar un bono de incentivos por mejor desempefio de cumplimiento de metas de recaudacion.

La bonificacion por recaudacion se otorgara tomando en consideracidn todos aquellos aspectos
necesarios, mismos que se establecerén a través de un acuerdo que al efecto en uso de sus
facultades emita el Director Ejecutivo, el cual se podra ratificar o modificar anualmente.

Articulo 64: Los funcionarios y servidores en las modalidades descritas en el articulo 7 del
presente Régimen de la Administracion Aduanera tendran derecho a gozar de vacaciones anuales
remuneradas de conformidad a los periodos y escala siguiente:

Doce (12) dias habiles, después del primer (1) afio de servicios;
Quince (15) dias habiles, después del segundo (2) afio de servicio;
Dieciocho (18) dias habiles después del tercer (3) afio de servicio;
Veintidos (22) dias habiles, después del cuarto (4) afio de servicio; y,
Treinta (30) dias hébiles, después de cinco (5) o mas afios de servicio.

o pp o p

Articulo 66: EI funcionario o servidor que hubiere adquirido derecho a vacaciones y que antes de
disfrutar de estas, cese en su trabajo por cualquier causa, recibiré el importe correspondiente en
dinero. Cuando la relacion de servicio concluya antes del término que da derecho a vacaciones, el
funcionario o servidor tendré derecho a que se le pague la parte proporcional de la cantidad que
debia habérsele pagado por vacaciones en relacion con el tiempo trabajado.

Articulo 67: El tiempo trabajado como periodo de prueba, se tomara en cuenta para los efectos
del calculo con relacion al tiempo de servicio continuo que de derecho a vacaciones.

Articulo 68: Es prohibido acumular las vacaciones, sin embargo, el funcionario o servidor podra
hacerlo, cuando desempefie labores técnicas, de direccién, de confianza u otras andlogas que
dificulten su reemplazo, en estos casos, la acumulacidén méxima sera hasta por dos (2) periodos
cumplidos.

Articulo 69: Los funcionarios o servidores de la Administracion Aduanera gozardn sin
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Excepcionalmente el funcionario o servidor podra gozar su periodo de vacaciones de forma no
continua previo visto bueno de su jefe inmediato y posterior autorizacién de la Oficina responsable
del Talento Humano.

Articulo 70: La Administracién Aduanera mediante la Oficina responsable del Talento Humano,
concedera licencia a sus funcionarios y servidores permanentes con goce de salario en los
siguientes casos:

a. Calamidad publica como inundaciones, terremotos, huracanes, epidemias u otras causas
anédlogas cuando el funcionario o servidor o sus parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad resulten afectados en sus personas o en sus bienes y
ello requiera su asistencia inmediata o cuando en similares circunstancias el funcionario o
servidor tenga que desempefiar servicios de socorro o ayuda de cardcter general. Esta
licencia sera remunerada y se otorgara durante el tiempo que sea necesario hasta un
maximo de doce (12) dias calendario, sin perjuicio de las instrucciones que dicten las
autoridades competentes en temas de contingencias.

b. Paraasistirasucényugeo compaifiero(a) dehogar, hijos, hermanos, padres y abuelos en caso
de enfermedad grave de éstos. Debera presentar a la Oficina responsable del Talento
Humano la documentacién que acredite el parentesco y la certificacién médica; esta
licencia seré de ocho (8) dias hébiles, salvo que por prescripcion médica se requiera un
tiempo mayor el cual no podré exceder de treinta (30) dias habiles. La presente podra ser
renovada por una sola vez y por un periodo igual siempre que medic causa debidamente
acreditada.

c. Participacién en programas de adiestramiento sobre materias que tengan relacién directa
con las funciones propias de la Administraciéon Aduanera, auncuando fueren de interés
profesional para el funcionario o servidor.

d. Se podra conceder hasta por tres (3) meses prorrogables por un periodo igual de tiempo.
Durante el periodo de licencia debera acreditar el maximo aprovechamiento de dicho
programa y al concederse el beneficio de esta licencia, el funcionarioo servidor debera
firmar un compromiso mediante el cual se obliga a laborar en la institucion por el doble de
tiempo que fue otorgado el beneficio. En aquellos casos en que el funcionario o servidor no
desee cumplir el compromiso una vez finalizado el programa, éste deberd reembolsar de
inmediato a la institucién el dinero invertido que fue otorgado durante la licencia. Ignales
condiciones seran aplicadas si el funcionario o servidor se retira o no culmina el programa,
o si durante el tiempo en que se ha comprometido a laborar para la Administracion
Aduanera, posterior a la conclusion de sus estudios, interpone su renuncia o es despedido
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con justa causa. A efectos de garantizar el pago correspondiente, funcionario o servidor
debera suscribir el titulo ejecutivo que la Administracion Aduanera considere necesario.

e. Invitacion de gobiernos extranjeros, organismos internacionales u otros organismos
publicos o privados para participar en otros eventos que tengan relacion directa con las
funciones de la Administracién Aduanera.

f. Las demas que deban otorgarse en virtud de la Ley de Seguro Social y demds leyes de
prevision social.

Las solicitudes de licencias remuneradas se deberan gestionar ante la Oficina responsable del
Talento Humano con diez (10) dias habiles de antelacion, salvo los casos de fuerza mayor o caso
fortuito debidamente acreditados.

Articulo 71: Los funcionarios y servidores permanentes de la Administracién Aduanera tendran
derecho a gozar de licencias no remuneradas en los siguientes casos:

a. Participacion en programas de adiestramiento sobre materias que no tengan relacién
directa con las funciones propias de la Administracién Aduanera, aun cuando fueren de
interés profesional para el funcionario o servidor.

b. Invitacion de gobiernos extranjeros, organismos internacionales u otros organismos
publicos o privados para participar en otros eventos que tampoco tengan relacion directa
con las funciones de la Administracién Aduanera.

c. Para asistir a programas académicos de estudios superiores, diplomados, doctorados,
certificados u otros en los que tenga interés ¢l funcionario o servidor.

d. Oftras circunstancias calificadas en las que prevalezca el interés personal del funcionario o
servidor y no el de la administracién Aduanera, siempre que no se pongaen precario €l
servicio.

Las solicitudes de licencias no remuneradas se deberan gestionar ante la Oficina responsable del
Talento Humano con diez (10} dias habiles de antelacion.

Las licencias no remuneradas se otorgaran por el tiempo que estrictamente fuere necesario,
seglin las circunstancias del caso, previa solicitud del funcionario o servidor y acreditacion de
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_ en ambos casos se requerira informe favorable de la misma.

A solicitud escrita del funcionario o servidor y con anticipacién suficiente, podran prorrogarse por
periodos similares,siempre que subsista la causa y conste acreditada. En ningtncaso estas
licencias que incluirdn sus prorrogas podran exceder de dos (2) afios. En caso de requerir una
prorrogala solicitud deberad presentarse antes del vencimiento de la licencia otorgada. Las
licencias no remuneradas suspenden la relacion de servicio; sin embargo, se conservan la
antigiiedad de conformidad al principio de continuidad laboral.

Articulo 72: La Administracion Aduanera mediante la Oficina responsable del Talento
Humano, concederd permisos remunerados a sus funcionarios y servidores permanentes en los

siguientes casos:

d.

o
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Por matrimonio, civil o eclesiastico, se concederd al funcionario o servidor seis (6) dias
habiles cuando se tratare de primeras nupcias, o de tres (3) dias habiles si se tratare de
segundas o ulteriores.

Por paternidad, para ausentarse con ocasion al nacimiento de su hijo (a), por diez (10) dias
habiles, este se concedera una vez al afio. El funcionario o servidor debera comunicar por
escrito con anticipacidn a la Oficina responsable del Talento Humano la fecha probable del
parto, adjuntando la documentacidn soporte.

Por duelo tendra derecho a diez (10) dias habiles si ¢l fallecido fuese uno de sus padres,
hijos, hermanos, codnyuge o compafiero(a) de hogar.

En caso del fallecimiento de un pariente del funcionario o servidor comprendido dentro
del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad que no sean los enunciados
antcriormente, podra gozar de permiso hasta por tres (3) dias habilces,

Los funcionarios o servidores que desempefien labores de docencia tendran derecho a una
(1) hora diaria de permiso en aquellos casos que sea necesario v que la misma solo sea
impartida dentro de la jornada laboral establecida por la Administracién Aduanera
debiendo acreditar su calidad de catedratico, la Oficina responsable del Talento Humano
podra otorgar esta facilidad debiendo reponer el tiempo adicional el cual no debera superar
una (1) hora diaria.

Los funcionarios o servidores que realicen estudios universitarios o superiores tendrdn
derecho a una (1) hora diaria de permiso en aquellos casos que sea necesario y que la
misma solo sea impartida dentro dela jornada laboral establecida por la Administracién
Aduanera debiendo acreditar su calidad de estudiante, asi como el documento donde
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conste su matricula, horario de clases y calificaciones periddicas, la Oficina responsable
del Talento Humano podra otorgar esta facilidad debiendo reponer el tiempo adicional que
ocupe, el cual no deberd superar una (1) hora diaria. El funcionario o servidor debe aprobar

todas las asignaturas del periodo académico anterior para seguir gozando de este beneficio.

Los funcionarios y servidores que faltaren a sus labores por enfermedad deberan avisar a su jefe
inmediato, o en ausencia de éste, a la Oficina responsable del Talento Humano, o en su caso a la
oficina de enlace regional, presentando por si o por tercera persona dentro de los dos (2) dias
laborales siguientes después de otorgada la incapacidad o la causa que motivd su ausencia, una
nota por escrito, con el recibido de su jefe inmediato, acompafiando a dicha nota la incapacidad
extendida por el Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS) o por el médico que lo atendi6
para aquellos lugares en donde no opere el IHSS, en el caso que la incapacidad supere los tres (3)
dias.

Cuando los funcionarios y servidores afiliados al IHSS sean tratados por médicos particulares
que les extiendan incapacidad por mas de tres (3) dias, dichas incapacidades deberin ser
refrendadas por el 1HSS, segun procedimiento establecido en los Reglamentos aprobados
por esa Institucion. Las licencias por enfermedad no podrin exceder de cincuenta y dos (52)
semanas continuas, salvo los casos previstos en el Reglamento del JHSS. Cuando laincapacidad
sobrepase tres (3) meses continuos, a efecto de verificar la patologia y el cumplimiento de las
prescripciones meédicas, la Oficina responsable del Talento Humano podra solicitar dictamen y
evaluacion a un Médico especialista designado por el Colegio Médico de Honduras, este
dictamen y la evaluacion serdn remitidos al (IHSS) para que este proceda conforme las
disposiciones legales y reglamentarias correspondientes. Igual procedimiento se realizard en los
casos de incapacidades que acumulen un perfodo de seis (6) o més o meses, ain y cuando
constituyen diagnosticos diferentes.

Artieulo 87: Los funcionarios y scrvidores de la Administracion Aduanera ticnen derecho a:

1. Percibir las remuneraciones y devengar el salario correspondiente al cargo que desempeifia
de conformidad con la escala de sueldos y al presupuesto de la Institucion,

2. A la estabilidad en el empleo, salvo en aquellos casos en que incurran en una justa causa
que faculte a la Administracién Aduanera para su despido o en aquellos casos de
terminacion por causa ajena a la voluntad del servidor.

~.3. Gozar de los beneficios de la seguridad y previsidn social segiin las disposiciones legales

-+ que las rigen.

4. ' Toda funcionaria o servidora en estado de gravidez gozard de descanso forzoso, retribuido

del mismo modo que su trabajo, durante cuarenta y dos (42) dias que le preceden al parto
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correspondientes. Para los efectos del descanso que trata este Articulo Ia servidora debe
presentar a la Oficinaresponsable del Talento Humano un certificado médico en €l cual debe
constar:

a) El estado de embarazo;

b) La indicacion del dia probable del parto; v,

¢) Laindicacion del dia desde el cual debe empezar el descanso.
Gozar de descanso de una (1) hora diaria de lactancia durante los primeros seis (6) meses
de edad para alimentar a su hijo dentro de la jornada laboral que podra ser durante la
mafiana o por la tarde a eleccidonde la funcionaria o servidora.
La funcionaria o servidora que en el curso del embarazo sufra un aborto o un parto
prematuro no viable tendra derecho a la licencia remunerada hasta por dos semanas.
Gozar de ascenso, cumpliendo con los requisitos establecidos en el presente Régimen.
Derecho a la libre sindicalizacion y a gozar de los beneficios y garantias que de esta
emanen, como ser el fuero sindical.
Gozar de los beneficios de la Ley de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados y
funcionarios del Poder Ejecutivo y su Reglamento.

10. Respeto al debido proceso y el derecho a la defensa.
11. Ser tratado con el debido respeto y consideracion por sus superiores, subalternos y demas

funcionarios o servidores tanto en la integridad moral como fisica.

12. A que se le paguen los derechos e indemnizaciones establecidas en el presente Régimen,

cuando se les despida sin justa causa.

13. A gozar de licencias remuneradas o no segin lo establecido en el presente Régimen.
14. (Derogado}
15. Ser seleccionado para optar a becas de estudio dentro o fuera del pais, participar en

cursos, seminarios y otras actividades de desarrollo profesional y amenciones o
distinciones honorificas por servicios distinguidos, perseverancia, puntualidad, eficiencia
o cualquier otro reconocimiento de acuerdo con los procedimientos que se establezcan.

16. Otorgar licencias por becas de estudio y programas de capacitacion de acuerdo con las

disposiciones que al efecto emita la Oficina responsable del Talento Humano.

17. Percibir viaticos o gastos de viaje cuando tengan que trasladarse fuera de su domicilio

de trabajo para gjecutar labores propias de la Administracion Aduanera.

Articulo 88: Los funcionarios o servidores tendran derecho al pago de sus derechos adquiridos
establecidos en el presente Régimen al cesar su relacion laboral con la Administracion Aduvanera
por motivo de despido justificado asi:

a. Dias efectivamente laborados

b. Vacaciones causadas y las proporcionales
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~¢. Décimo tercer mes causado o proporcional
d. Décimo cuarto mes causado o proporcional
e. Bono de vacaciones causadas o en forma proporcional.
f. Los demas que establezca el presente Régimen.

Articulo 89: La Administracion Aduanera podra terminar la relacion laboral con sus funcionarios
y servidores por las siguientes causas:

a. El mutuo consentimiento de las partes;

b. Muerte del funcionario o servidor, incapacidad fisica o mental del mismo, que haga
imposible el cumplimiento de la relacién de servicio;

¢. Renuncia interpuesta por el funcionario o servidor;
d. Cancelacion por cesantia;

e. Despido;

f.  Porjubilacion;

g. Prision preventiva por mas de seis (6) meses o por sentencia ejecutoriada contra el
funcionario o servidor.

h. Caso fortuito o fuerza mayor
1. Supresion y liquidacién de la Administracién Aduanera.

Articulo 90: El mutuo consentimiento de las partes expresado através de un cruce de notas entre
el funcionario y servidor la Administracion Aduanera, previo dictamen favorable acerca de la
disponibilidad presupuestaria para Ilevara cabo dicha cancelacion. En estos casos se reconocerin
las prestaciones y derechos laborales a favor del funcionario o servidor de acuerdo con la
siguiente escala:

a. Hasta dos (2) afios, se reconocera ¢l cincuenta por ciento (50%)

“{70%)
B }

b.De cuatro (4) afios un (1) dia a cinco (5) afios, se reconocera el noventa por ciento
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(90 %)
¢. De cinco (5) afios un dia en adelante, se reconocerd el cien por ciento (100%)

El funcionario o servidor, podra optar a figura del mutuo consentimiento siempre y cuando no
esté siendo objetode un proceso disciplinario interno o investigativo por los drganos
competentes, una vez concluidas las mismas y al no comprobarse falta o delito alguno se le
reconocera este beneficio.

Articulo 92: La Autoridad Nominadora deberd mediante los departamentos o unidades que
correspondan reasignar la carga laboral a otro funcionario o servidor y procederd a emitir el
respectivo acuerdo de cancelacion.

Articulo 93: Cuando ocurra el fallecimiento de un funcionario o servidor de la Administracién
Aduanera en el gjercicio de la prestacion de servicio, se les concederd a los herederos declarados
legalmente €l cien por ciento (100%) de las prestaciones y derechos laborales que le hubieran
correspondido.

Articulo 94: La incapacidad fisica o mental debidamente diagnosticada y refrendada en su caso
por el Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS) que haga imposible para el funcionario o
servidor el cumplimiento de sus funciones, se le reconocera el pago del cien por ciento (100%) de
sus prestaciones laborales establecidas por este Régimen.

Articulo 100: El preaviso como indemnizacion se pagara cuando proceda, de acuerdo con la
escala siguiente:

a. Si el funcionario o servidor cuenta con una antigiiedad menor a tres (3) meses se
indemnizara con el valor correspondiente a veinticuatro (24) horas de salario promedio.

b. Si el funcionario o servidor cuenta una antigiiedad de tres (3) meses a seis (6) meses se
indemnizara con el valor correspondiente a una (1) semana de salario promedio.

c. Si el funcionario o servidor cuenta con una antigiiedad de seis (6) meses a un (1) afio se
indemnizara con el valor correspondiente a dos (2) semanas de salario promedio.

d. Si el funcionario o servidor cuenta con una antigiiedad de un (1) afio a dos (2) afios se
indemnizara con el valor de un (1) mes de salario promedio.

e. Si el funcionario o servidor tiene una antigiiedad de dos (2) afios en adelante se
indemnizara con el valor correspondiente a dos (2) meses de salario promedio.
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Articulo 103: Las medidas disciplinarias seran de tres (3) tipos: Amonestacién verbal,
amonestacion por escrito y suspension del trabajo sin goce de sueldo hasta por ocho (8) dias
calendario. Toda sancion disciplinaria tendré por objeto la enmienda de la conducta del funcionario
o servidor.

Articulo 104: Cuando el funcionario o servidor cometa actos que impliquen trasgresiones a las
disposiciones administrativas y obligaciones que establece la Administracién Aduanera y al
presente Régimen, que no constituyan causa de despido se sancionard dec conformidad a su
proporcionalidad en la forma siguiente:

a. Amonestacion verbal en el caso de faltas leves, que se hara constar en el expediente del
funcionario o servidor con la firma de este o en su defecto la de dos testigos.

b. Amonestacion por escrito, firmandola copia el funcionario o servidor con acuse de recibido
ensu defecto la de dos testigos.

c. Suspension hasta por ocho (8) dias calendario sin goce de salario.

Articulo 105: La sancién que se aplique debe estar sustentada por la prueba y guardar proporcién
con la infraccion, las cuales se encuentran sefialadas en los Articulos 117,118 y 119 del presente
Régimen.

Cuando exista acumulacion de dos (2) o maés faltas menos graves, sera considerada como falta
grave, en el caso que se incurra en una de las causas sefialadas como faltas graves se sancionara
por primera vez con suspension sin goce de salario hasta por ocho (8) dias calendario y su
reincidencia llevara al despido justificado.

Articulo 106: Las faltas cometidas por un funcionario o servidor de la Administraciéon Aduanera
et ¢l desemnpefio de su cargo seran sancionadas de acuerdo con su gravedad y a las establecidas
en el presente Régimen en sus Articulos 117, 118,y 119,

Artieulo 107: Toda amonestacion, suspension de labores y despido, podran ser aplicables una vez
escuchadas las observaciones o los descargos del funcionario o servidor, realizadas las
investigaciones respectivas y evacuadas las pruebas pertinentes.

Articulo 111: Cuando un funcionario o servidor cometa un acto que implique trasgresion a las
digposiciones administrativas, a las obligaciones del presente Régimen y fuere imposible
pr'a\ffi_gar la citacion a la que se refiere el Articulo 109, por haberse ausentado de sus labores o no
énconttarse en el domicilio registrado por éste y que conste en su expediente, podra continuarse ..
on el procedimiento acreditando esta circunstancia. ;
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. Articulo 114: Sidelos descargos que formulare el funcionario o servidor, incluyendo las pruebas
que aportare, resultare acreditada su inocencia, se archivaran las diligencias, dejandose constancia
en el respectivo expediente de personal. Sin embargo, cuando los descargos efectuados o las
pruebas aportadas no desvanecieren la responsabilidad, se continuard con el procedimiento
disciplinario hasta la sancidn correspondiente.

Articulo 115: Una vez terminado el proceso disciplinario dentro del término legal se notificara
formalmente la sancion, sea ésta constitutiva de llamado de atencion verbal, por escrito, suspension
hasta por ocho (8) dias calendario sin goce de sueldo o en su caso el despido por causa justificada.

La sancién que se aplique sera conforme a lo probado en la audiencia de cargo y descargo, v se
debe guardar proporcion con la infracecion.

Articulo 121: El derecho de prescripcion es irrenunciable, pero puede renunciarse a la

prescripeidn ya consumada, sea expresamente de palabra o por escrito o ticitamente por hechos
indudables.

Articulo 122: Los derechos y acciones de los funcionarios y servidores para reclamar contra los
actos que los afecten prescribiran en el término de sesenta (60) dias habiles, contados desde la
fecha en que puedan hacerse efectivos; cualquier ofro derecho o accion que resulte de la Ley
prescribird en igual plazo; Se entiende que dichos derechos y acciones podran hacerse efectivos a
partir del dia siguiente al de la notificaciéon correspondiente.

No obstante, para los efectos de reclamacion contra los actos de cancelacion o cesantia se observard
lo previsto en el Articulo 111 en relacidén con el articulo 105 de la Ley de la Jurisdiccion de lo
Contencioso Administrativo.

Articulo 123: Los derechos y acciones de la Autoridad Nominadora para imponer medidas
disciplinatias o el despido a los servidores publicos preseribiran en el término de freinta (30) dias
habiles, contados a partir del dia siguiente en que la autoridad tuviere conocimiento de las
respectivas infracciones.

Articulo 124: Se suspenderd al funcionario o servidor de la Administracién Aduanera en €l
gjercicio de su cargo, cuando haya sido detenide o cargo en prision por resolucion de autoridad
competente y mientras no obtenga su libertad, observando lo sefialado en el Articulo siguiente;
para tal efecto se tramitaré la accidén de personal correspondiente.

Articulo 125: En el caso de suspensidn por encontrase el funcionario o servidor con la medida
cautelar de prision preventiva, debera dar aviso personalmente, o por medio de tercero a la
Autoridad Nominadora dentro de los cinco (5) dias siguientes al inicio de su detencién o prision,
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debiendo retornar a su trabajo dentro de los dos (2) dias siguientes a la fecha en que hubiere sido
puesto en libertad, mas el término de la distancia en su caso, conservando los mismos derechos.

Articulo 126: El incumplimiento de cualquiera de estas obligaciones, la detencion o prisioén por
un periodo de seis (6) meses, dara lugar al despido del funcionario o servidor de la Administracion
Aduanera, sin responsabilidad para ninguna de las partes; de todo lo actuado deberd dejarse
constancia en el expediente.

Articulo 128: El Director Ejecutivo esta facultado para ordenar acciones de intervencién o
fiscalizacién en sus diferentes unidades, incluyendo los cargos aduaneros de las empresas
beneficiarias de leyes especiales y las Aduanas del pais.

El acto de infervencion o fiscalizacion se aprobara mediante Acuerdo emitido por el Director
Ejecutivo, dicha accion de intervencién serd coordinada por la Gerencia o Departamento que
delegue la maxima Autoridad, en acompafiamiento de otras dependencias de la Administracion
Aduanera, quienes tendran las facultades suficientes para requerir la informacidn necesaria a fin
de cumplir la funcién delegada.

La Unidad de Asuntos Internos una vez culminado el acto de intervencion o fiscalizacion, debe
emitir un informe completo, el cual debe contener de manera detallada los hallazgos encontrados.

Articulo 129: Se entendera que el personal que presta sus servicios en las dependencias sujetas a
intervencién o fiscalizacidn, no realizaran sus funciones por el periodo que dure esta, por lo cual,
la Oficina responsable del Talento Humano notificara la suspension por escrito.

Durante la accion de intervencion o fiscalizacion, el funcionario o servidor, gozara de sus pagos
en concepto de salarios; en ninglin caso este tipo de suspension se debe entender como una sancién
disciplinaria.

La suspension en este caso podré ser hasta por cuarenta y cinco (45) dias habiles, pudiendo ser
prorrogada en una sola ocasidn por el doble del tiempo establecido.

Articulo 131: Si producto de la Intervencidn o posterior investigacion, se encuentra que uno o
arios funcionarios o servidores han incurrido en faltas o presuntos delitos, se procederd con el
_.procedimiento disciplinario correspondiente y en el caso de presunto delito su posterior remisién

5~_Arti'i:i;“1310 132: En todo lo no previsto en el presente Régimen, se remite a las disposiciones del
“Derecho Administrativo, Acuerdos y Reglamentos aprobados por el Director Ejecutivo.

@

Centro Civico Gubernarnental, Torre 1. Piso 3. 13. 14 y 15. info@aduanas.geb.hn @adugna:.;l:ondyra;
Boulevard Juan Pablo I, Esguina Republica de Corea, W aduanas.gob.hin
Tegucigaipa, MD.C. Hongluras, CA




z 3 il
Administracién Aduanera de Henduras :a:r‘: - ‘#i; i
Articulo 134: Las Autoridades de la Administracién Aduanera se obligan a darle publicidad al
presente Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera de
Honduras una vez que éste sea aprobado, ya sea mandando a imprimir ejemplares de él, o bien
colocandolo a la vista de los funcionarios y servidores.

SEGUNDO: REFORMAR POR ADICION los nuevos Articulos 7, 20-A, 64-A, 93-A, 95-A,
100-A, 101 numeral 39, 102 numeral 14, 103-A y 119 Numeral 23, 24 del Acuerdo ADUANAS-
DE-N0.005-2020 de fecha 14 de febrero del 2020, contentivo del Régimen de Carrera de los
Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras, los cuales se deberan leer
de la siguiente forma:

R.A. Articulo 7: El presente Régimen establece las siguientes modalidades de contratacion de los
funcionarios y servidores de la Administracién Aduanera:

a) Permanente
b) No permanente

Ambas modalidades estaran sujetos a la aplicacion de todas las disposiciones, derechos y
obligaciones del presente Régimen; con excepcion a los derechos adquiridos tinicamente por el
otorgamiento del Acuerdo de Nombramiento.

R.A. Articulo 20-A: La Administracién Aduanera no debe contratar bajo ninguna modalidad
personal que tengan parentesco con los funcionarios o servidores y demas auxiliares de la funcién
publica Aduanera dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, cuando el
cargo a d'esempefiar tenga una relacién directa o genere conflicto de intereses.

Los funcionarios y servidores de la Administracién Aduanera deben abstenerse de participar en
toda actividad o decisiones ptblicas, que pudiese generar conflicto entre sus intereses personales,
econodmicos, financieros, comerciales, laborales, politicos, religiosos, gremiales, los de su
conyuge, compaifiero(a) de hogar o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo
de afinidad, y el cumplimiento de deberes y funciones inherentes a su cargo.

R.A. Articulo 64-A: Por cada afio de servicio cumplido en la modalidad de permanente, el
funcionario o servidor gozard de una bonificacién por vacacion equivalente a un salario base
mensual.

R.A. Articulo 93-A: En el caso de Jubilacion voluntaria o involuntaria en los casos dispuestos en
la Ley, el funcionario o servidor de la Administracion Aduanera tendra derecho al cien por ciento
(100%) de las prestaciones y derechos laborales.
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R.A. Articulo 95-A: En caso de despido injustificado el funcionario o servidor tendra derecho al
pago de las prestaciones e indemnizaciones laborales.

R.A. Articulo 100-A: Ninguna servidora podra ser despedida durante el periodo de embarazo o
de lactancia, salvo causal debidamente justificada, debiéndosele pagar la totalidad en concepto de
prestaciones mas las indemnizaciones que por ley le corresponden siendo estas las siguientes:

a. Compensacion de 2 salarios ordinarios.
b. Pago del descanso pre y post natal.

¢. Indemnizacién de 180 horas en concepto de lactancia, o el tiempo proporcional si ya estuviere
gozando del periodo de lactancia.

R.A. Articulo 101 numeral 39: Cualquier incumplimiento o violacion del funcionario o servidor
de las obligaciones o prohibiciones sefialadas en el presente régimen serdn sancionadas de
conformidad a su proporcionalidad y a la gravedad de la misma.

R.A. Articalo 102 numeral 14: Cualquier incumplimiento o violacion del funcionario o servidor
de las obligaciones o prohibiciones sefialadas en el presente régimen serdn sancionadas de
conformidad a su proporcionalidad y a la gravedad de la misma.

R.A. Articulo 103-A: La Autoridad Nominadora a través de la Oficina responsable de Talento
Humano, en primera instancia optara por la conciliacion entre las partes como método alterno de
conflictos laborales. Esto Unicamente sera aplicable en el caso de las faltas leves que cometa el
funcionario o servidor y que ésta no sea un incumplimiento manifiesto de sus funciones u ocasione
algin perjuicio en contra de la institucidén o patrimonio del Estado.

Cuando se aplicare la conciliacién entre las partes se levantard un Acta para dejar constancia,
debiendo llevar la firma de las partes involucradas y del representante de la Oficina responsable
de Talento Humano, la cual serd adherida al expediente de mérito del funcionario o servidor. En
caso de que las partes no logren llegar a un acuerdo mediante la conciliacidn o exista reincidencia
por parte del funcionario o servidor, se aplicard el procedimiento disciplinario conforme al presente
Régimen.

“RiA. Articulo 119 numeral 23: El engafio del funcionario o servidor en la presentacién de

_ doctupentos personales, diplomas o certificados falsos.
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TERCERO: DEROGAR los Articulos 6, 17, 87 numeral 13 y 135 del Acuerdo ADUANAS-DE-
NO.005-2020 de fecha 14 de febrero del 2020, contentivo del Régimen de Carrera de los
Servidores y Funcionarios de la Administracion Aduanera de Honduras.

Articulo 6: (Derogado)

Articule 17: (Derogado)

Articulo 87: Los funcionarios y servidores de Ia Administracion Aduanera tienen derecho a:
1.

2.

10.

Il ...

12. ...

13. (Derogado)
14....

15....

16....

Articulo 135: (Derogado)
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CUARTO: El presente Acuerdo entrard en vigor a partir del dia de su publicacion en el Diario
Oficial La Gaceta.

PUBLIQUESE.

ADUANAS

-
2 Adrnmnistracion Aduanera de Hona,

SECRETARIA GENERAL NACIONAL
ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS

o e
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ACUERDO Np. ADUANAS-DE-026-2021
ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
Tegucigalpa M.D.C. 10 de septiembre del afio 2021

CONSIDERANDO: Que la Administracién Aduanera de Honduras es una entidad
desconcentrada de la Presidencia de la Reptblica, con autonomia funcional, técnica,
administrativa y de seguridad nacional, con personalidad juridica propia, responsable del
control, verificacién, fiscalizacién y recaudacion de los tributos aduaneros, con autoridad y
competencia a nivel nacional y con domicilio en la capital de la Repiiblica de Henduras,
creada en el marco de lo preceptuado en el Cédigo Tributario, contenido en el Decreto
Legislativo Namero 170-2016, aprobado el quince de diciembre de dos mil dieciséis vy
publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” el veintiocho de diciembre de dos mil dieciséis,
e institucionalizada mediante Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 de fecha treinta de
septiembre del afio dos mil diecinueve.

CONSIDERANDO: Que de conformidad al Decreto 170-2018, el Director Ejecutivo de la
Administracion Aduanera de Honduras tiene facultades autorizantes, directoras,
administradoras y supervisoras del Servicio Aduanero

CONSIDERANDO: Que el Director Ejecutivo tiene plena potestad para delegar las
funciones en los funcionarios competentes, aprobar los acuerdos que contengan las normas
internas de la institucion, seleccionar, nombrar, contratar, evaluar, promover y remover al
personal de acuerdo con las normas aplicables.

CONSIDERANDO: Que de conformidad al articulo 4, parrafo segundo de la Ley de
Procedimiento Administrativo, el superior podra delegar funciones para asuntos coacretos,
siempre que la competencia sea atribuida genéricamente al ramo de la administracién de que
forma parte el superior y el inferior. “".\- )
o 80N N

CONSIDERANDO: Que la Ley de Simplificacién Administrativa tiene como objetivos
especificos en el Articulo 2, el de clarificar y disminuir en Jo posible jerarquias o .ineas de
responsabilidad entre quienes, de conformidad con la ley, intervienen en la prestacién de
servicios con facultades de autorizar, controlar y operar, para que no s¢ demore i emtarpezea
la toma de decisiones y reducir la multiplicidad de unidades ejecutoras de servicios
administrativos y de apoyo.

POR TANTO

En aplicacién de los articulos 321,323 y 324 de la Constitucion de la Republica de
Honduras, 100,101, 116, 118 de la Ley General de la Administracién Piblica, articulos
3,4 v 5 de la Ley de Procedimiento Administrativo, Decreto No. 170-2016 contentivo del
Cédigo Tributario, Decreto Ejecutivo PCM-059-2019,

facultades,
ACUERDA

PRIMERO: MODIFICAR ¢l ACUERDOQ No. ADUANAS-DE-07-2020 de fecha 13
enero del dos mil veinte, en el sentido de AMPLIAR la delegacién otorgada en el numeral
tercero a la Licenciada CLAUBDIA MELISSA ZAVALA ALMENDARES, quien acupa el
cargo de GERENTE NACIONAL DE GESTION DE TALENTO HUMANO, el cual
deberi de leerse de la siguiente manera:

SEGUNDO: DELEGAR en la ciudadana CLAUDIA MELISSA ZAVALA
ALMENDARES, con tarjeta de identidad nimero 0703-1981-03748, hondurefia, Licenciada
en Administracién Industrial y de Negocios, nombrada como Gerente de la GERENCIA




NACIONALDE GESTION DE TALENTO HUMANO, las facultades de representacion
que en cuanto a ley correspondan para actuar como Autoridad Nominadora en los procesos
de recurso y talento humano, con las atribuciones para firmar: providencias, autos, circulares,
citacionzss, notificaciones, actas, contratos, constancias y todo acto administrativo de mero
tramite que sean necesarios para el buen funcionamiento y gestion del talento humano de los
empleacos de la Administracién Aduanera de Honduras.

TERCERO: La ciudadana delegada previo visto bueno de la Direccion Nacional de
Estrategia y Administracion Financiera de Aduanas, podra realizar actos de traslado,
remociones, sustituciones, nombramientos, contrataciones, destituciones, cancelaciones,
acuerdos y resoluciones de la Administracién Aduanera de Honduras.- Asi mismo queda
facultada para realizar traslados temporales del personal de Regimenes Especiales, los cuales
no podran exceder de quince (15) dias calendario.

CUARTO: La ciudadana delegada es responsable del ejercicio de la facultad otorgada y del
respeto de los procedimientos conforme a la Ley y Reglamentos que sean aplicables.

QUINTO: La ciudadana delegada debera presentar a la Administracion Aduanera de
Honduras un informe semanal de las actuaciones autorizadas en el marco del presente
Acuerdc de Delegacion.

SEXTO: Transcribir el presente Acuerdo a la ciudadana delegada, mismo que es efectivo a
partir de su suscripceion, con una vigencia por tiempo indefinido.

SEPTIMO: El presente Acuerdo es de ejecucion inme%‘ll a,

PUBLIQUESE. AD

Istracion Aduanera de Honduras

Direccion Ejecutiva

L 4
;KN SE VIDES MEJIA

IRE’ TOR EJECUTIVO
ADMINISTRACI ADUANERA DE HONDURAS

m:.u;;:;‘\

Secretaria General ~ *
Nacional

A %
SANDRA PATRICIA-FLORES LOP

SECRETARIA GENERAL e
ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS



