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ACUERDO No. SE-101-2021

Tegucigalpa, M.D. C., nueve (09) de noviembre del afio dos mil veintiuno (2021). |

EL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACIAON PUBLICA

CONSIDERANDO (1): Que EL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
(IAIP), es un drgano desconcentrado de la Administracién PuUblica, con
independencia operativa, decisional y presupuestaria.

CONSIDERANDO (2): Que la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién PGblica
(LTAIP), en su Articulo 11 Numeral 7 le otorga al PLENO DE COMISIONADOS la funcion
y afribucion de reglamentar, planificar y llevar a cabo su funcionamiento intermno.

CONSIDERANDO (3) Que de acuerdo al Arficulo 15 del REGLAMENTO DE
FUNCIONAMIENTO DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, le
corresponde al PLENO DE COMISIONADOS inciso d) Aprobar el nombramiento y
remocion del personal del Instituto.

CONSIDERANDO (4): Que en Acuerdo No. SE-035-2016 de fecha uno (01) de
noviembre del afio dos mil dieciséis (2016), fue aprobado el ESTATUTO LABORAL DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA; y
publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 34,272 de fecha veintidds (22) de
febrero del afio dos mil diecisiete (2017).

CONSIDERANDO (5): Que el articulo 5 del Estatuto Laboral de los Servidores Piblicos
del Instituto de Acceso a la Informacién Piblica establece: Los cargos de Titular de
la  Secretaria General, Gerentes, Subgerentes, Asistentes Ejecutivos de lo
Comisionados, Jefes de Unidad, Asesores y cargos de igual jerarquia que sea
creados por el Pleno del Instituto, asi como las Secretarias de los Comisionadod,
estdn considerados como puestos de confianza, por lo que los nombramientos o
cancelaciones que se produzcan, quedan sometidos Unicamente a Ia
discrecionalidad del Pleno de Comisionados, procediendo, en el caso de la
cancelacion, el pago de las indemnizaciones y prestaciones laborales establecidas
en el presente Estatuto.

CONSIDERANDO (6): Que de acuerdo con el Numerdal 17 del Articulo 12 dg
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encuenira la de elaborar, aprobar, determinar y publicar el ESTATUTO LABORAL DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

CONSIDERANDO (7): Que la servidora publica JOSELINE STEPHANIA IRIAS MADRID, en
el cargo de Secretaria de Presidencia, presento en fecha ocho (08) de febrero del
afio dos mil veintiuno (2021), solicitud de LICENCIA SIN GOCE DE SALARIO con
efectividad a partir del 22 de febrero de 2021 hasta el 22 de agosto del ano 2021,
Licencia autorizada por el Pleno de Comisionados segun Acuerdo SE-019-2021 de
fecha 12 de febrero de 2021. Asimismo, en fecha 13 de agosto de 2021, presento
ante la Secretaria de Pleno, ampliacién a la Licencia Sin Goce de Salario por el
periodo de tres (3) meses confados a partir del veintidds (22) de agosto de 2021
hasta el veintidés (22) de noviembre de 2021, en amparo all articulo 50 del Estatuto
Laboral de los Servidores PUblicos del Instituto de Acceso a la Informaciéon Publica,
qgue establece: Los servidores publicos del Instituto tendrén derecho a solicitar
licencia no remunerada o sin goce de sueldo, en casos debidamente justificados, la
cual no puede exceder de dos (2) anos, otorgdndose la misma segin consta en
Acta de Sesidon Extraordinaria SE-036-2021 y Acuerdo SE-077-2021 ambos de fecha
14 de agosto de 2021. '

CONSIDERANDO (8): Que las Disposiciones Generales del Presupuesto de Ingresos y
Egresos para el Ejercicio Fiscal ano 2021, en el Articulo 146 establece: “Se autoriza a
las Instituciones Publicas para que, cuando un servidor del Estado renuncie, sea
despedido o cesanteado y no haya causado el pago del Décimo Tercer Mes de
Salario en concepto de Aguinaldo, Décimo Cuarto Mes de Salario, como
compensacién social, vacaciones o cualquier ofro beneficio que conforme a Ley o
Coniratacién Colectiva corresponda; el pago proporcional de éstos se haga
efectivo al momento de ocurrir el despido o renuncia; sin esperar los meses
establecidos para hacer la liquidacién”

CONSIDERANDO (9): Que el Articulo 52 del Estatuto Laboral de los Servidores PUblicos
del Instituto de Acceso a la Informacién Piblica, establece que: “Se entendera que
la renuncia se haya formalmente aceptada cuando el Pleno de Comisionados
expida el correspondiente acuerdo en que asi lo manifieste, el cual se notificard al
renunciante. Las obligaciones derivadas por el pago de prestaciones, cesantias e
indemnizaciones establecidas en la Ley, serédn pagadas en su totalidad, de acuerdo
-a la disponibilidad del presupuesto asignado a la Institucion.”.
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CONSIDERANDO (10): Que en fecha nueve (?) de noviembre de dos mil veintiuno
(2021), la sefiora Nohemy Madrid Villeda, con tarjeta de identidad NUmero 0411-
1971-00129, en su condicion de representante de la servidora publica Joseline
Stephania Irias Madrid, segun lo acredita con la fotocopia del Instrumento PUblico
NUmero dos (02) de fecha once de marzo de 2021, Poder General para Pleitos y
Gestiones Administrativas, suscrito ante la Notaria PUblica Edith Yolanda Gutiérrez
Velasquez, presento ante el Pleno de Comisionados del Instituto De Acceso A La
Informacién POblica (IAIP), la Renuncia irrevocable al cargo de Secretaria de
Presidencia de la servidora pUblica Joseline Stephania Irias Madrid.

CONSIDERANDO (11): Que la servidora publica Joseline Stephania Irias Madrid, inicid
la relacién laboral con el INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, en
fecha 02 de mayo del afio dos mil dieciocho (2018); segin consta en el Acuerdo SO-
028-2018, en el cargo de Secretaria de Presidencia.

CONSIDERANDO (12): Que Sesion Extraordinaria SE-054-2021 de fecha nueve (09) de
noviembre del afo dos mil veinfiuno (2021) el Pleno de Comisionados por
Unanimidad de Votos Acordd: 1. Dar por terminada la relaciéon laboral por Renuncia
interpuesta ante el Pleno de Comisionados por la sefiora Nohemy Madrid Villeda,
con tarjeta de identidad Numero 0411-1971-00129, representante de la servidora
publica Joseline Stephania irias Madrid, segun lo acredita con la fotocopia del
Instrumento Publico NUmero dos (02) de fecha once de marzo de 2021, Poder
General para Pleitos y Gestiones Administrativas, suscrito ante la Notaria PUblica
Edith Yolanda Gutiérrez Velasquez, y el Instituto De Acceso A La Informacién PUblica
(IAIP), efectiva a partir del quince (15) de noviembre de dos mil veintiuno (2021)
inclusive; 2. Girar instrucciones a la Gerencia Administrativa para que proceda a
realizar el pago de forma inmediata de los derechos laborales de conformidad al
cdlculo proporcionado por la Subgerencia de Recursos Humanos de la servidora
publica Joseline Stephania Irias Madrid en virtud de que estos ya estdn
presupuestados, tal y como lo establece el articulo 146 de las Dlsp05|C|ones

Fiscal afno 2021. 3. Autorizar a la Gerencia Administrativa a readlizar el pago que
corresponde a prestaciones laborales, de conformidad al cdlculo proporcionado
por la Subgerencia de Recursos Humanos del IAIP y a lo establecido en el articulo 51
y 52 del Estatuto Laboral de los Servidores Publicos del IAIP, en relacion a la
disponibilidad presupuestaria del Instituto. 4. Que la Gerencia Administrativa pof
medio del Oficial Administrativo de Bienes, proceda extender el finiquito de Bieng
asignados a la servidora publica Joseline Stephania Irias Madrid, en el cargo d¥
Tio 7 Presidencia. 5. Manda emitir el acuerdo respectivo que deberd
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POR TANTO:

El Pleno de Comisionados del Instituto de Acceso a la Informacién Péblica (IAIP), en
uso de las facultades de que estd investido y en aplicacion de los Articulos 116, 118,
122 de la Ley de la Administracién Publica, Arficulos 11, numeral 7 de Lley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica, 12 Numeral 17 Reglamento de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica; 15 del Reglamento de
Funcionamiento del Instituto de Acceso a la Informacién Péblica; 51 y 52 del Estatuto
Laboral de los Servidores PUblicos del Instituto de Acceso a la Informacién Piblica,
146 y 149 de las Disposiciones Generales del Presupuesto de Ingresos y Egresos para
el Ejercicio Fiscal afio 2021, Punto 7 del Acta No. 12, de la sesion celebrada por el
CONGRESO NACIONAL DE LA REPUBLICA en fecha diez (10) de septiembre del afo
dos mil diecinueve (2019).

ACUERDA:

PRIMERO: Dar por terminada la relacién laboral por Renuncia interpuesta ante el
Pleno de Comisionados por la sefiora Nohemy Madrid Villeda, con
tarjeta de identidad NUmero 0411-1971-00129, representante de la
servidora pUblica Joseline Stephania Irias Madrid, segin lo acredita con
la fotocopia del Instrumento PUblico NOmero dos (02) de fecha once
de marzo de 2021, Poder General para Pleitos y Gestiones
Administrativas, suscrito ante la Notaria PUblica Edith Yolanda Gutiérrez
Velasquez, y el Instituto De Acceso A La Informacién Piblica (IAIP),
efectiva a partir del quince (15) de noviembre de dos mil veintiuno
(2021) inclusive. '

SEGUNDO: Girar instrucciones a la Gerencia Administrativa para que proceda a
realizar el pago de forma inmediata de los derechos laborales de
conformidad al cdlculo proporcionado por la Subgerencia de Recursos
Humanos de la servidora publica Joseline Stephania Irias Madrid en
virtud de que estos ya estan presupuestados, tal y como lo establece el
articulo 146 de las Disposiciones Generales del Presupuesto de Ingresos
y Egresos de la Republica para el Ejercicio Fiscal ano 2021.

TERCERO: Autorizar a la Gerencia Administrativa a readlizar el pago que
corresponde a prestaciones laborales, de conformidad al cdlculo
proporcionado por la Subgerencia de Recursos Humanos del IAIPy a lo
establecido en el articulo 51 y 52 del Estatuto Laboral de los Servidores
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PuUblicos del IAIP, en relacion a la disponibilidad presupuestaria del
Instituto.

CUARTO: Que la Gerencia Administrativa por medio del Oficial Administrativo de
Bienes, proceda extender el finiquito de Bienes asignados a la servidora
pUblica Joseline Stephania Irias Madrid, en el cargo de Secretaria de

Presidencia.

QUINTO: Que la Subgerencia de Recursos Humanos proceda a redlizar las
franscripciones que conforme a Ley corresponde.

SEXTO: El presente Acuerdo es de Ejecucion Inmediata.

CUMPLASE.
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