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venden potencia firme como para los agentes compradores
cuyos desvios de potencia sean negativos el ODS liquidara
sus faltantes de potencia firme en el mercado de oportunidad.
El precio de la potencia para estas liquidaciones seré el precio

de referencia de la potencia establecido por la CREE.

No obstante lo anterior, el conjunto de los agentes que tengan
excedentes de potencia firme sdlo podran recibir pago en
concepto de liquidacion de los desvios en el mercado de
oportunidad por una cantidad de potencia firme para la cual
existauna demanda en forma de desvios de potencia negativos
de agentes productores o comercializadores y de agentes
compradores. En caso de que en un mes dado la suma de los
desvios positivos sea superior a la de los desvios negativos, el
ODS repartiré entre los agentes que tengan desvios positivos
el monto total a pagar por los agentes que tengan desvios
negativos a prorrata de sus desvios positivos individuales. En
caso de que en un mes dado la suma de los desvios negativos
sea superior a la de los desvios positivos, el ODS repartira
entre los agentes que tengan desvios negativos el monto total
de las cantidades a pagar a los agentes que tengan desvios

positivos a prorrata de sus desvios negativos individuales.

La cantidad total de potencia firme vendida en contratos y
mediante el proceso de liquidacién de desvios no podra en
ningun caso exceder el valor del requerimiento de potencia

firme global del SIN, incluyendo el margen de reserva vigente.

Cuando los desvios de potencia firme de un agente no sean
sélo ocasionales, sino que se prevea que duraran un afio o
mas, el agente productor o agente comprador que tenga fal-
tantes debera comprar mediante contratos la potencia firme
necesaria para cubrir esos faltantes, a menos que la oferta total
de potencia firme sea insuficiente para cubrir de esa manera
dichos faltantes. Lo anterior, de conformidad con lo indicado

en el articulo 20 de la presenta norma técnica.
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Servicio de Administracion
de Rentas
SAR

( ACUERDO SAR No. 354-2021 )

Tegucigalpa, M.D.C., 26 de octubre de 2021

LA MINISTRA DIRECTORA DEL SERVICIO
DE ADMINISTRACION DE RENTAS (SAR)

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto Legislativo
170-2016 contentivo del Codigo Tributario se cred la
Administracion Tributaria como una entidad desconcentrada
adscrita a la Presidencia de la Republica, con autonomia
funcional, técnica, administrativay de seguridad nacional, con
personalidad juridica propia, responsable de la administracién
tributaria, con autoridad y competencia a nivel nacional y que
estard a cargo de un Director Ejecutivo con rango Ministerial
nombrado por el Presidente de la Republica.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo
namero 001-2017, en cumplimiento a lo establecido en
el Articulo 195 del Cddigo Tributario, el Poder Ejecutivo
denomind a la Administracion Tributaria SERVICIO DE
ADMINISTRACION DE RENTAS (SAR).

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo
numero 001-A-2017 de fecha 02 de enero de 2017, se
nombro a la suscrita, como Directora Ejecutiva del Servicio
de Administracidn de Rentas (SAR), con rango Ministerial y
con facultades para emitiry ejecutar los actos administrativos
necesarios y pertinentes conforme a la Ley.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 199 numeral 6) del Cédigo
Tributario, establece las atribuciones de la Directora Ejecutiva
del Servicio de Administracién de Rentas, siendo una de ellas
la de aprobar politicas institucionales, acuerdos que contengan
las normas internas de la institucion, incluyendo aquellos

instrumentos, normas y manuales que regulen la estructura
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organizacional y funcional, surégimen laboral, de remuneraciones

y de contrataciones.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo SAR-002-
2017 se aprob6 la Estructura Organizacional del Servicio de
Administracién de Rentas, creando las siguientes unidades:
Direccion Nacional, Direccion de Grandes Contribuyentes
Tegucigalpa, Direccion de Grandes Contribuyentes San
Pedro Sula, Direccion Regional Centro Sur, Direccién Nor
Occidental, Direccion Regional Nor Oriental, Direcciones
Departamentales y Oficinas Tributarias, estableciendo para

cada una sus sedes y jurisdicciones.

CONSIDERANDO: Que el Acuerdo SAR-002-2017 de la
Estructura Organizacional del Servicio de Administracién
de Rentas ha tenido modificaciones aprobadas mediante los
Acuerdos niumero SAR-125-2018 de fecha 14 de marzo de
2018, SAR-190-2018 de fecha 27 de abril de 2018, SAR-
222-2019 de fecha 03 de junio de 2019, Acuerdo SAR-No.
182-2021, y mediante Acuerdo No. SAR-18-2019 de fecha 07
de enero de 2019 se elevé la categoria de la Oficina Tributaria
con sede en El Progreso, departamento de Yoro a Direccion

Departamental de Yoro.

CONSIDERANDO: Que luego de realizar una revision de
la ultima modificacion de estructura de la Direccion Nacional
del Servicio de Administracion de Rentas (SAR), es necesario
realizar cambios estructurales, con el prop6sito de lograr un
funcionamiento éptimo de la institucién y en alineacién a los

acuerdos realizados por el pais.

CONSIDERANDO: Que es necesario elevar la categoria
de la unidad de FYDUCA a Departamento, pues las
responsabilidades, funcionesy atribuciones que se desarrollan
en dicha unidad, son de impacto institucional y de interés

nacional, pues representan al pais en las mesas de discusion.

CONSIDERANDO: Que es necesario crear la unidad de
Gestion de la Informacidn con el objetivo que se realicen todas
las revisiones y depuraciones de informacion relacionadas con
el Departamento de Inteligencia.
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CONSIDERANDO: Que la mejora continua en la estructura
del Servicio de Administracidon de Rentas es necesaria para
progresar y lograr alcanzar las metas institucionales, por lo
gue se vuelve necesario realizar los cambios estructurales.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo SAR-547-2019
de fecha 18 de diciembre del 2019, se deleg6 a la Abogada
Alexandra Karina Rivera Mejia, las facultades inherentes de
Secretaria General del Servicio de Administracion de Rentas.

CONSIDERANDO: Que los actos de los 6rganos de la
Administracion Publica adoptaran la forma de Decretos,

Acuerdos, Resoluciones y Providencias.

POR TANTO

En uso de las facultades que la Ley le confiere y en
aplicacion de lo establecido los articulos 321, 323 y 351 de
la Constitucion de la Republica; Articulos 195, 197 y 199 del
Codigo Tributario; Articulos 116, 118, 119y 122 de la Ley
General de laAdministracion Pablica; Articulo 30 de la Ley de
Procedimiento Administrativo; Acuerdo No. SAR-002-2017;
Acuerdo SAR-222-2019; Acuerdo No. 182-2021.

ACUERDA:

PRIMERO: Modificar en su numeral segundo el Acuerdo
SAR-No. 182-2021, contentivo de la Direcciéon Nacional de
la Estructura Organizacional del Servicio de Administracién
de Rentas (SAR).

SEGUNDO: En la Direccion Nacional del Servicio de
Administracion de Rentas, se realizan las siguientes
modificaciones a la estructura: La unidad de FYDUCA se
eleva de categoria a Departamento de FYDUCA dependiente
de Direccion y Subdireccion Ejecutiva, el Departamento
de Innovacion y Mejora Continua se convierte a Unidad de
Innovacién y Mej ora Continua dependiente del Departamento
de Procesos de la Direccidn Nacional de Gestién Estratégica;
se crea la Unidad de Gestidn de la Informacion dependiente
del Departamento de Inteligencia de la Direccién Nacional de
Gestion Estratégica .Por lo que la Direccion Nacional debera
leerse de la siguiente manera:
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DIRECCION NACIONAL:

ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA

DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
ASISTENCIA AL AUDITORIA FEDATARIOS
CUMPLIMIENTO TRIBUTARIA FISCALES
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
PLANIFICACION Y ESTUDIOS FISCALES Y GESTION DE
CONTROL DE GESTION ECONOMICOS PROCESOS

DEPARTAMENTO DE
PLANIFICACION Y DEPARTAMENTO DE

DESARROLLO DEL GESTION DEL DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
INFRAESTRUCTURA Y GESTION DE
TALENTO HUMANO TALENTO HUMANO REDES APLICACIONES

DEPARTAMENTO DE
FORMACION Y
CAPACITACION

INSPECTORIA GENERAL

INVESTIGACION
BASADA EN
RIESGOS

CUARTO: Seinstruye a la Direccidn Nacional de Talento Humano realizar las acciones de personal necesarias y pertinentes

PErs le ejeiuiidon Tel presente AiuerTo.

QUINTO: El presente Acuerdo entrara en vigencia a partir de su fechay debera ser publicado en el Diario Oficial La Gaceta.

PUBLIQUESE. -

MIRIAM ESTELA GUZMAN BONILLA
MINISTRA DIRECTORA

ALEXANDRA KARINA RIVERA MEJIA
ACUERDO DE DELEGACION NO. SAR-547-2019
SECRETARIA GENERAL
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