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Las etapas en el proceso de Ejecucién del Programa de capacitacién
2021 para CONSUCOOP son las siguientes:

1. Etapa Pre Capacitacion.

Una semana antes de iniciar con la primera sesidn, se socializardn los
ejes tematicos del Programa, para ajustar el contenido y ejercicios a las
necesidades especificas de formacién del personal de CONSUCOOP,
asimismo, se realizard actividades introductorias del proyecto de
formacion. ]

2. Desarrollo del programa.

El Programa contiene 5 talleres, cada uno con una duracién variable de
horas. Las jornadas se llevaran a cabo los dias seleccionados por
CONSUCOOP, en Ilos meses de su preferencia previamente
calendarizados.

3. Post Capacitacion.

Se implementard un proceso evaluativo progresivo basado en la
aplicaciéon del conocimiento en su propio puesto de trabajo, que
permita a las autoridades correspondientes de CONSUCOOP cuantificar
la mejora continua del grupo objetivo de los talleres completados, asi
como seguimiento electrdnico.
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Gestidn de Riesgo.

Cultura de Riesgo.

- Componentes de la Gestidon de
Riesgos.

- Efapas de la gestidn de riesgos
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Sesién 2: Tipos de Riesgos v .

Herramienios de Medicién.

*  Que es el Riesgo Operativo.

- Herramientas de Medicién.

¢ Riesgos relacionados al riesgo
operativo.

Sesion 3: Responsabilidad en la
Geslién de Riesgos en Procesos.

« Responsabilidades de los
involucrados en la gestidon
integral de riesgos.

* La gestion de riesgos segin
ISO 31000.

« Casos prdcticos.
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BENEFICIOS DE NUESTRA |
FORMACION

AHORRO SIGNIFICATIVO DE COSTOS: ABORDAJE EN TIEMPO REALY
Usted tendrd hasta un 70% de ahorro PERSONALIZADO: Puede hacer

|

e s 3 |

en costos de formacidn. preguntas directamente al consultor |
durante la formacioén. |

|

ADAPTACION DE CONTENIDO: El contenido
a desarrollar es fotalmente adaptado al
rubro y requerimientos de los participantes.

PLAN DE ACCION Y
COMPROMISO PERSONAL:

Se completara al final del Webinar un PRESENTACION Y ARCHIVO DIGITALES: Se
plan de accién y compromiso personal enviara de forma digital la presentacion
para que se pueda medir de manera del evento, junto a material de apoyo
especificala aplicacion de lo aprendido bibliogrdfico relacionado con el tema

en sus dreas de trabgjo. abordado.
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Fechas y Horarios:
A convenir con
CONSUCOOP

Grupo Meta:
50 Colaboradores.

Tiempo de Vigencia:
La presente propuesta tiene un tiempo de vigencia de 30 dias a partir de la fecha
de presentacion.




Programa Virtual

50 participantes

08 hrs
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CONSTANCIA
REGISTRO ESPECIAL DE EXONERADOS MIPYME

RE-DGCFA-536-2021

LA INFRASCRITA JEFE DE LA UNIDAD DE REGISTRO DE EXONERADOS de la
DIRECCION GENERAL DE CONTROL DE FRANQUICIAS ADUANERAS
Dependencia de la SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
FINANZAS, por medio de la presente HACE CONSTAR: Que La Sociedad
CENTRO DE CRECIMIENTO DE RECURSOS HUMANOS CRECERH S. DE R.L.
con RTN 08019015741717 por ser una MIPYME segun Certificado Especial de
Registro de Beneficiarios No. R-20190001153 emitido por la Secretaria de
Desarrollo Econémico y por el Servicio Nacional de Emprendimiento y de
Pequerios Negocios (SENPRENDE) para dedicarse a la OTROS TIPOS DE
ENSENANZA N.C.P. se encuentra Registrada en el ASIENTO NUMERO
QUINIENTOS TREINTA Y SEIS (536) TOMO Il DEL LIBRO DEL REGISTRO
ESPECIAL DE EXONERADOS POR LA LEY MIPYME, por gozar de los
beneficios fiscales segun lo establecido en el Decreto Legislativo 145-2018
contentivo de la Ley de Apoyo a la Micro y Pequefia Empresa publicado en Diario
Oficial la Gaceta en fecha 28 de noviembre de 2018.

Esta Constancia tiene vigencia de un (1) afio contado a partir de su fecha de
emision y es el Certificado Especial emitido por la Secretaria de Desarrollo
Econdémico y por el Servicio Nacional de Emprendimiento y de Pequefios
Negocios (SENPRENDE) el unico documento acreditante para gozar de los
beneficios de dicha Ley.

Y para los fines que el interesado convenga se extiende la presente
CONSTANCIA en la Ciudad de TEGUCIGALPA siendo el 12 de Octubre, 2021.

MARCELA AYADA ROSALES ..+
JEFE DE LA UNIDAD DE REGISTRO DE.EXONERADOS

DIRECCION GENERAL DE CONTROL DE FRANQUICIAS ADUANERAS
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M.R.R.H.H. No. 183/2021

PARA: Lic. Libeth Avila
Gerente Administrativo

CC: Karen Arteaga
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DE: Lic. Isabel Castillo
Jefe de Recursos Humanos
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FECHA: 01 de noviembre de 2021

Por este medio solicito a su persona realizar las gestiones para el pago de las
capacitaciones enviadas mediante memorando No. 154/2021 de Reclirsos
Humanos, en el cual se remitieron las propuestas de las capacitaciones de
Gestion de Riesgo Operativo y Gestion Integral de Riesgos en Instituciones
Financieras, y las mismas se encuentra con visto bueno por parte de la Gerencia
Administrativa.

Dichas capacitaciones, seran llevadas a cabo los dias viernes 12 y sabado 13y

viernes 26 y sabado 27 de noviembre del presente afio.

Cabe mencionar que los de CRECERH son los proveedores que en este
mormento estéan realizando este tipo de talleres.

Atentamente, ' WM‘“
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Oficina Central, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A., Apdo. No. 7335, Telefax: (504) 2272-0031, 2271-0239, 2271-0308, 22
Oficina San Pedro Sula, Cortés, Fonduras, C.A. Apdo. No. 325, Telefax: (504) 2557-2577, 2557-2578, 2557-2630, 2557
Oficina Choluteca, Choluteca, IHonduras, C.A. Telefax: (504) 2780-2556 Correo clectrbnico: info@consucoop.hn
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Unidos por el Cooperativismo, por la paz, por la Democracia b

71-031

18907




