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CONVENIC DE COOPERACION ENTRE LA SECRETARIA DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL {STSS) Y EL INSTITUTO NACIONAL
DE FORMACION PROFESIONAL {INFOP).

Los suscritos, OLVIN ANIBAL VILLALOBOS VELASQUEZ, mayor de edad, Doctor en Ciencias
Administrativas, hondurefio, de este domicilio, con Tarjeta de ldentidad No. 1707-1881-00001,
actuande en su condician da Secretario de Estado en Jos Despachos de Trabajo ¥ Seguridad
Social (STSS}, nombrado mediante Acuerdo Ejecutive Noo 128 2020, con fecha 21 de octubre
de dos mil veinte, en adelante “STSS”, vy, ROCBERTO ENRIQUE CARDCONA LOPEZ, mayor de
edad, Abngado, hondurefio ¥ de este domicilio, con Tarjela de Identidad No. 0301-1964-00274,
actuzndo en su condicion de Director Ejecutive del Instituto MNacional de Formacidn
Profesional ({INFOP), nombrado seglin Resolucién CD-SE-21-08-2017-4, emitida por el
Honorable Consejo Directive en Sesidn Extraordinaria Mo, 06/2017, celebrada el 21 de junie del
2017, con Regisiro Tributario Nacional No. (8018998407456, quien en lo sucesivo y para efeclos
de este Corvenic se denominara "INFOP”; ambos faculfades para suscribir el presente
CONVENIO DE COOPERACION bajo las condiciones siguientes:

ANTECEDENTES:

» El Gobierno de la Repiblica de Honduras, facultado para impulsar y desarrollar programas de
cooperacion, con el propdsito de superar [os retos del desemples ¥y subemplea que enfranta
la poblacion hondurena, afectada aclualmenie por los efecios de la Pandemia Covid-19 y los
fenomenas naturales ETA e 10TA; ha priorizado incentivar la reactivacidn econdmica,
promeoviendo Ja comunicacién, y fortaleciendo fas relaciones de confianza y colaboracién
interinstitucionat, para contribuir a ta formacion de capital hummano, en el marce de! Programa
“Trabajo Temporal en el Extranjerc”, {(PTTE).

¢« Lz 5T8S, as el ente gubernamental responsable de regular, supervisar y controlar el
reclutamiento v 1a contratacién de trabajadores hondurefics, para la prestacion de servicios, o
gjecucitn de obras en gl exiranjero, a fraves de |a suscripcion de convenios con empresas: o
entidades domiciliadas dentro o fuera del temitorio nacional, a {in de garantizar a los
trabajaderes los derechos establecides en [a legistacion laboral del (articulos 43 y 44 del
Codige de Trabajo Decreto 189-1959);, Acuerde $TSS 232-08 (Reglamento para gl
Reclutamiento y Contrafacidn de Trabajadores Hendurefios para el Extranjero); y Convenio
Internacional de} Trabajo, {OIT).

enumeracian de las atribuciones segin fa Ley Fundamental de Edusacién, y en su Reglamento
sobre la Educacion No Formal, se establece la responsabilidad de la ejecucién de varias
actividades en esa ambito: y que, de acuerdo a la establecido en ef PCM-001-2014 forma parte
del Gabinets Sectorial de Desarrollo Econdmice,
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CLAUSLILA PRIMERA: OBJETIVO DEL CONVENIO.

Aunar esfuerzos para compartic espacios fisices, metodologias e nstrumentos pedagdgicos
innovadores, adecuados para la formacian practica de jdvenes; en el marco del cumplimiento de
los ejes de la Politica Macional de Emplec de Honduras, (PMEH) v el Convenio de Cooperacion
can la Fundacidn BUNDESVERBAND MEDIZINISCHER HILFSEERRUFE EV., que busca
formar capital humana, especialmente jévenes, para confribuir al forizlecimiento de las
capacidades de la Red de Servicios de Emples y Opodunidades, proparcionando a la ciudadania
hondureia, formacién profesional de calidad y un empleo digno.

CLAUSULA SEGUNDA: RESPONSABILIDADES DE LA STSS.

1. Definir la zoha de influencia del proyecta,

2, Seleccionar los participantas a la formacion profesianal y del idioma aleman de acuerdo
al perfil indicada, respetando los principios de igualdad y gratuidad.

3. Froporcionar los materiales vy equipe requerido para la realizacion de los procesos de
formacian.

4. Velar por el fransparente procese de contratacion de los jovenes.

6. Arficular acciones al interior de |a STSS, orentadas a la proteccidn de los derechos
laborales, de los jbvenes que sean contratados por compafiias alemanas.

5. Realizar actiones de seguimiente y monitoreo en las empresas que laboren los
hondurefios para confirmar su seguridad y demas condicicnantes laborales.
7. Apoyar la gestion para la obtencian de pasaporte y visado de ios jdvenss contratadoes.

Asegurar la NO contratacidn de frabajadores menores de dieciocho afios de edad.
9. Mantener ur archive fisico y / o digital de la documentacién que se derive del proceso de
contratacién de cada uno de [os jévenes bensficianos.

o

CLAUSULA TERCERA: RESPONSABILIDADES DE INFOP.

1. Propaorcionar gspacios fisicos y mobiliarios pedagdgicamente apropiados para gue [0s
jdvenes esiudientes reciban la ensefianza del idioma aleman, de acuerdo a la
dispanibilidad de espacics del INFOP.

2. Velar por que se cumpla |a gratuidad de la formacitn de las y los jévenes beneficiados en

el marce de este Convenio.

Supervisar el buen use de los espacios fisicos, y tomar las medidas que sean negesarias,

Monitorear la gjecucién de la estrategia comunicacional, respecto a los resultados e

impacto dsl procesc formativo.

5. Pariicipar en el respectivo evenio de clausura.

Sl

GLAUSULA CUARTA: RESPONSABILIDADES CONJUNTAS.

1. Designar enlaces por cada institucién para el seguimiente ¥ gjecucion de las acciontgh
el marco de este Canvenio:
a. INFGP: Nambre: Lic. Sabby Romere, Teléfano: 8709-3755

Comea; sabbyromerad@infon.hn
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Definir los puntos focales que dardn seguimiento al cumplimiento del convenio.

Elaborar Una ruta de trabajo que croncldgicamente incluya las actividades y resultados

del proyecto.

4. Definir las necesidades especificas de espacios {fisices pedagogices ¥ tecnicos para el
desarmolio de las clases por pane de expertos alemanes.

5. Definir [z estrategia de comunicacion, seguimiento, monitorea ¥y evaluacién de [a
farmacian.

8. Definir el peril de los y las paricipantes.

7. Cestionar ante las autoridades competentes el permiso especial de permanencia que
requieran los expertes alernanes, facilitadores def procese formativo.

8. Compariic la ejecucion de |a estrategia de movilizacion de los jovenes al centro de estudic
v a |os ceniros de practica profesional,

9. Valar por el cumplimiento de estandares de Iransparencia en los procesos de
reciutamiento v seleccion de los participantes.

10. Compartii la ejecucién de una estrategia de visibilidad del proceso formative de los
eshurdianies.

11. Supervisar el proceso de cerlificacion de Jos estudiantes.

12. Planificar el respectivo evenic de clausura,

[

CLAUSULA QUINTA: COMPROMISOS ECONOMICOS

El presente Convenic no conlleva campromiso econdmics algune para ninguna de las partes
firnantes. ¥ se ejecutard seqln fa programacion especificada en [a Clausula Cuarta:
Responsabilidades Conjuntas en su numeral 3, segtn la disponibilidad presupuestaria de cada
institucidn fimanta.

CLAUSULA SEXTA: VIGENCIA DEL CONVENIC

Este documento tiene vigencia a partir de la fecha, hasta el 30 de noviembre de 2022. EIl mismo
podra ampliarse, promogarse y/o modificarse mediante Adenda si asi lo dispusieran las partes
suscriptoras, previa presentacién de un informe de satisfaccion de [os resultados de la gjecucion
de! presente Conhvenio,

CLAUSULA SEPTIMA: LOGROS A ALCANZAR

Cuaiguier situacion o dispesicion no prevista en al presente Convenio, tendra que ser discutida
ertre las partes, en una reunién especifica, donde participen [0S signatarios o representantes de
cada Institucian: los acuerdos que emanen de fa misma deberan ser presentados por escrito y
agregados a este dosumento a través de un Adenda.

CLAUSULA DCTAVA: DE LO NO PREVISTO
Cualguier situacion o disposicidn na prevista en el presente Convenio tendrd que ser discutida
enire las partes (INFOP-STSS), en reumién especifica donde. padicipen [os signatarios o
representantes de las instituciones involucradas; los acuerdos que emanen de las MispEEs
deberan ser presentados por esciito ¥ agregadas a este documento a través de un Ftdend i

CLAUSULA NOVENA: RESOLUCION:

Sin gue se genere incumplimiento por cualquiera de las paries, ei presente Canvenio podra !
scindido as siguientes causas: :
e por [as sig e
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g} Porincumplimients de una de fas cldusulas del presenie Convenio.

dy Por acuerdo entre ambas paries.

g) Por causas de fuerza mayor que impaosibiliten el cumplimiento de las obllgaciones por
cualquiera de las parles y se de aviso con gquince dias de anticipacién per medio escrito.

CLAUSULA DECIMA: ACEPTACION Y SUSCRIPCION

Las partes aceptan todas v cada una de las clausulas del presente Convenio, en consacuencia,
se comprameten a su figl cumplimiento.

En fe de lo cusl firman para constancia en fa Ciudad de Tegué:iga[pa, Wunicipto de Distritc Central,
& los 26 dias de| mes de noviembre del afio dos mil veintiuno.

OLVIN AN LLAEOR
Secretaflode Eststio £iled  Director E ecutiva
% de Trabajoys Segﬂ ritlad INFOP
Sacial



* kW ok ok

- BECRETARIA DETRARAIOY
SOSIERND DE LA SEGURIDAD SOCLAL

BEPUBLICA DE HOMNDURAS

ACLERDOC DE CDDF’ERACII‘:]EI PARA EL. RECLUTAMIENTO Y COLOCACION DE
TRABA.JADORES HONDURENOS MIGRANTES A ESTADOS UNIDOS DE NORTE
AMERICA EN FORMA TEMPORAL Y LEGAL
ENTRE LA SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL Y ASOCIACION PROYECTO MIQUEAS

Nosoiros, OLVIN ANIBAL VILLALOBOS VELASQUEZ, domiciliado en Tegucigalpa
M.D.C, mayor de edad, hondurefio, casado, Dactor en Ciencias Administrativa con tarjeta
de identidad nimere 1707-1881-00001, actuandc en mi condicion de Secretaric de
Estado en log Despachos de Trabajo v Seguridad Social, nombrado mediante Acuerdo
Ejecutivo No. 129 2020, con fecha 21 de octubre de dos mil veinte, en adelante “LA
SECRETARIA”, y MARLON RAMON CASTELLANOS BARAHONA, mayor de edad,
casado, con identidad No. 0801-1981-27367, de nacionalidad hondurena, con domicilio
&h Tegusigalpa, M.D.C., Acluando en Condicidn de Vice-Presidents de la ASOCIACION
PROYECTO MIQUEAS en lo sucesive “EL INTERMEDIARIO O AGENTE
RECLUTADOR?”, facultados para suscribir el presente ACUERDO hajo las condiciones
siguientes:

Clausula Primera ANTECEDENTES:

El Gobierno de Honduras origina acciones de programas conjuntos para superar los retos
del desempleo v subempleo que enfrenta actualmente [a poblacidn, agravado por los
efectos de la Pandemia Covid-18 vy los Huracanes ETA e |IOTA mediante ia articulacisn
de acciones organizativas, comunitarias, mejora de la comunicacion v relacionss de
confianza y cooperacion, siendo una aitemativa, en el corto plazo, el desamolio de
programas de trabajo temporal al extranjere.

Actuaimente Handuras esta incluida en ia nomma temporal migratoria de visas adicionales
tipo H2-B del Tridngulo Norte de Centroamérica, Decreto ejecutivo firmado el 2 de febrero
del ano 2021 por el Presidente Joe Biden de Estados Unidos, paricipando en dicha
iniciativa el Departamento de Seguridad Nacional {DHS) y el Departaments de Trabajo
(DOL}-ambos por sus siglas eninglés.  ElPrograma H2-B permite que los empleadores
y agentes de empleo que cumplen los requisitos reglamentarios del mismo, contraten
trabajadores extranjeros para laborar en forma legal ¥ temporal en Estados Unidos de
Norieamérica, generando oportunidades de empleo temporal en actividades de;
servicios, trabajos no agricolas esenciales en la cadena de suministro de alimentos para
humanos y animales, comprendiendoe procesamiento, manufactura, empaque vy
transporte desde las granjas ¢ instalaciones de manufactura; Procesamiento hacia
distribuidores y vendedores finales; e Infraestructura.

La Secretarfa de Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad Soclal como ente
GGubernamental es responsable de regular, supervisar y contralar el recluiamiente y la
cantratacion de trabajadores hondurefios para a prestacion de servicios o efecucion de
obras an el exiranjero suscrita con gobiernos, empresas u entidades domiciliadas dentro
o fuera det territoric nacional, a fin de garantizar & los trabajadores los derechos
establecittos en la legisiacién laboral del pais en e que se prestaran los semvicios
(articulos 43 y 44 del Codigo de Trabajo Decretc 183-1858 y Acterdo STSS 252-08 .
Reglamento para el Reclutamiento y Contratacién de Trabajadares Hondurefios para el ;,;:Eﬁw

. . . GEG.
Extranjero}, asi como en los Convenios Internacionales del Trabajo (OIT}. AR

o P
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Clausula Segunda DESCRIPCION DEL INTERMEDIARIO O AGENTE RECLUTADCR:
ASOCIACION PROYECTO MIQUEAS, con domicilio en Km 10.5 earrefera a Olanchao,
eolorda Villa Linda Miller, esquina opuesia al colegio técnico Rio Absgjo, Francisco
Korazén, bajo regisiro numere 2003000141 de la Direccion de Regulacion, Registro v
Seguimiento de Asociaciones Civiles, (DIRRSAC). El Intermediario o Agente Reclutador
trabajara con la empresa siguiente; Belle City Amusements INC., Direccidn de la empresa
1901 SR. 419 Longwood FL. Po Box 5289, Deftona FL, 32728, Contacte Charles
Panacek. Al representar una nueva empresa en los Estados. Unidos de América, previo
& iniciar el irémite y antes del 30 de sepliembre del presente, acreditara ante la Secretaria
de Trabajo y Seguiidad Social su relacidén como ser; Carta, Peticion Migratoria (I-797B),
Caonirato de Trahajo, listade de trabajadores hondurefos contratados, El empleador
pagaré al Agenie Reclutador por los servicios prestados sin ningdn cobre al trabajador
hondurefio, antes, durante o después de su proceso de contratacion.

Clausula Tercera OBJETIVO:

Garantizar el acceso eficaz al Programa de Visas H-2B a trabajadores handurefios para
aptar a cportunidades de trabaje temporal en forma legal en Estados Unidos a fin de
mejorar su nivel de ingreso v el de su familia, al tiempo gue se desvincula de practicas
de rnigracion irregular.

Cliusula Cuarta ACCIONES CONJUNTAS:

1. Garantizar la gratuidad de servicios en el proceso de reclutamiento, seleccion y
contratacién de los {rabajadores.

2. Asegurar la NO contratacion de trabajadores menores de dieciocho afios de edad.

3. Propiciar emplec temporal, legal y segurc como estrategia para coadyuvar esfugrzos
para disminuir la migracion imegular,

4. |ncorporar estiandares de transparencia en los procesos de reclutamiento, seleccion,
confratacion y visado.

5. Facilitar condiciones para que los trabajadores migrantes temporales confinden
apoyando el sustento econémico de sus dependientes en Honduras,

Clausula Cluinta COMPROMISOS DE LAS PARTES:
“| & SECRETARIA”
1. Ariicular acciones orientadas a la proteccion de derechos laborales de los
irabajadores/as, en el pais destino.
2. Efectuar acciones de monitoreo y seguimiento a las practicas de reclutamiento y
seleccion de los trabajadores, en forma aleatoria.
3. Progresar en dindmicas de Reclutamiento Efico en 1a contratacion de frabajadores
migrantes femporales, en apego a la normaliva nagional vigente.
4. Gestionar con el Ente Competente facilidades para [a obtencion del pasaporte de los
trabgjadores.
5. Publicar en la Plataforma de la STSS ¢ en cualguier medio de comunicacion, ia
disolucidon del Acuerdo de Cooperacion.

“EL INTERMEDIARIO O AGENTE RECLUTAGOR”
1. Proporcionar ia informacion necesaria sobre descripcion de los puestos de trabajo

disponibies y las condiciones de trabajo del mismo. oz
2. Facilitar a “LA SECRETARIA" el documento de la aprobacién de la peticion migratoria g SR

.
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3. Asumir los costos del traslade de los trabajadores de ida v regreso al pais, de acuerdo
a la temperada de trabajo.

4. Presentar a “LA SECRETARIA" e} [istado con los datos personales {nombre
completo, numero de identidad, departamente y municipio de domicilio, génaro, edad,
nivel educativo, himera de teléfono o celular, nombre y nidmero telefdnico de un
contacto en caso de emergencia) y ocupacionales de los trabajadores contratados.

5. Establecer mecanismoe para el asesorarmiento de los trabajadores en idiema espafiol
sobre politicas de la empresa, deberes y derechos del puesto, riesgos de violacién
de normas migratorias y de convivencia, antes de su iraslade y durante su estadia
en Estados Unidos,

6. Elempleador o intermediario s& compromete a un retorne seguro de {os trabajadores
4 su pais de origen.

7. Confinuar con el praceso de Autorizacidn o Certificacion de Qperatividad para reclutar
trabajadores hondureiios para el extranjero por la Secretaria de Trabajo vy Seguridad
Social atraves de la Direccion General de Empleo antes del vencimiento del presente
Acuerdo.

Cliusula Sexta MODIFICACIONES y VIGENCIA

El presenie Acuerdo tendra una vigencia hasta ef 31 de diciembre del presente, o por
temporada de contratacién del presente afio, y podré ser madificado o revisado a voluntad
de ambas partes.

En fe de [o anterior las partes firmamos en duplicado e] presente acuerdo, en 'a ciudad
de Tegucigalpa M.0O.C. a los dos (02) dias del mes de septiembre del afio 2021.

]3] Cos
a IR0 0N Ronourng

MARI O 2 CASTELL ANGS

Vice-Presidente
Asociacidn Proyecto Migueas




