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CONTRATO DE ACARREQ.

Nosotros: Rony Bladimir Pacheco Cantillano, mayor de edad, casado, hondurefio con
tarjeta de identidad N° 1514-1971-00049 con domicilio en el Municipio de Mangulile,
Departamento de Olancho, quien actia en su condicion de Aicaide Municipal y estando
facultado para ejercer la representacion Legal de la Municipalidad de Mangulile, celebrar
toda clase de actos y contratos que en lo sucesivo se denominara El Contratante, y el Sr.
Cruz Aguinaldo Diaz Martinez, comerciante individual, mayor de edad, casado y con
tarjeta de identidad N° 1501-1958-00746 quien en lo sucesivo se denominara E!
Contratista, quien después de asegurar estar en el pleno goce de sus derechos civiles
libre y espontdneamente deciaran:

Primero: El contratante, en su condicién en la cual comparece manifiesta que a raiz de
haber sido beneficiado con bono agricola mediante el programa de agricultura familiar se
necesita los servicios de acarreo de dicho bono que consiste en: ACARREO DE 180
QUINTALES DE FERTILIZANTE Y 15 BOLSAS DE SEMILLA DE FRIJOL DE 30
LIBRAS CADA UNA, DESDE LA CIUDAD DE JUTICALPA AL MUNICIPIO DE
MANGULILE DEPARTAMENTO DE OLANCHO.

~Segundo: Queda entendido que el Contratista suministrara por su propia cuenta los
materiales que se utilicen en dicha actividad y que lo entregara en el plazo de 1 dia habil
contados a partir de la suscripcion de este contrato, se establece como fecha de inicio de
la obra a mas tardar dos dias a partir de la suscripcion del presente contrato.

Tercero: La falta de cumplimiento a las clausulas antes mencionadas dara lugar a la
rescisién del mismo, en lo que respecta al incumplimiento del contrato el Contratista
estara en la obligacion de ser objeto de una multa de L.100.00 diarios por retraso en la
entrega de la finalizacion de la obra.

En cuanto al Contratante de no cumplir oportunamente con los pagos estipulados en el
presente contrato dard motivo para aplicar un 2 % de interés mensual sobre el valor
adeudado o desembolso pactado en el contrato siempre que este sea negligencia de
parte del contratante.

Cuarto: El monto total del contrato serda de OCHO MIL LEMPIRAS EXACTOS
(L8,000.00) el cual debera ser pagado al finalizar la actividad.
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Quinto: Este contrato podré ser suspendido o medificade a mutuo acuerde entre ambas
partes, cancelado parcial o totalmente por parte del contratante por motivos de fuerza
mayor que a su juicio io justifiquen o por incumpliimiento de cuaiquiera de Ilas obligaciones
estipuladas en el presente contrato.

Sexto: El contratista declara que es cierto lo expuesto por el Contratante, en fe de lo
antes expuesto firmamos el presente contrato bajo las condiciones y términos legales que
la Ley exige, sometiéndonos a las autoridades civiles y penales de la Republica de
Honduras en el case de incumplimiento del presente centrate, en virtud de lo
anteriormente expuesto firmamos la presente a los 26 dias del mes de noviembre del afio
2021,

CRUZ AGUINALDO DIAZ MARTINEZ
CONTRATISTA
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA MUNICIPALIDAD DE
MANGULILE, OLANCHO

Nosotros, RONY BLADIMIR PACHECO CANTILLANO, mayor de edad, ALCALDE
MUNICIPAL, de nacionalidad Hondurefia con tarjeta de identidad 1514-1971-00049 y
con domicilio en el municipio de Mangulile, departamento de Olancho, quien en lo
sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR y
ZOILA BEATRIS CABALLERO mayor de edad, 58 afios, union libre de nacionalidad
hondurefia, con tarjeta de identidad No. 1514-1962-00015 y con domicilio en el municipio
de Mangulile departamento de Olancho, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente
contrato se denominara EL TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en
efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR
TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la
Ley de Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:
CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a
prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempeifiando el cargo, puesto o actividad de:
ASEADORA DE PLAZA RECREATIVA RONY BLADIMIR PACHECO, para el
cual debera de realizar las actividades que corresponden al cargo.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de 60 DIAS, dando
inicio la relacion laboral el 01/11/2021 y terminando el 30/12/2021.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios €n
ASEADORA DE PLAZA RECREATIVA RONY BLADIMIR PACHECO, pudiendo
desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma empresa en cumplimiento
de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada
ordinaria. La que iniciara a las 8:00am y terminara a las 12:00pm de Lunes a Viernes.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion al servicio del TRABAJADOR (A), el
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad total de Seis mil
lempiras exactos (L. 6,000.00), el cual sera pagado en la oficina de la Tesoreria
Municipal) dividido en forma mensual o al finalizar el contrato.
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CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR
(A), los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA OCTAVA: Queda entendido que la fecha de terminacion del servicio
contratado pone término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes,
entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y
auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que, en caso de
despido injustificado dentro del término de duracion del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo de
Trabajo.

CLAUSULA NOVENA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y reglamento Interno de
Trabajo dara lugar a la terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la
Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se
estara a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Codigo de Trabajo, Convenios
Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los 01 dias del mes de
noviembre del afio dos mil veintiuno.

~, /( }5& cA \Qd lleyo

ZOILA BEATRIS CABALLERO
Identidad: 1514-1962-00015

‘ Mangulile, Olancho
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA MUNICIPALIDAD DE
MANGULILE, OLANCHO

Nosotros, RONY BLADIMIR PACHECO CANTILLANO, mayor de edad, ALCALDE
MUNICIPAL, de nacionalidad Hondurefia con tarjeta de identidad 1514-1971-00049 y
con domicilio en el municipio de Mangulile, departamento de Olancho, quien en lo
sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL. EMPLEADOR vy
SERVANDO AVILA CACERES mayor de edad, 72 afios, Casado de nacionalidad
hondurefia, con tarjeta de identidad No. 3201-1984-00035 y con domicilio en el municipio
de Mangulile departamento de Olancho, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente
contrato se denominara EL. TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en
efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR
TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la
Ley de Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:
CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a
prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto o actividad de:
MEJORAMIENTO A CAMPAMENTO PLAYA FRESCA, para el cual debera de
realizar las actividades que corresponden al cargo.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de 60 DIAS,_dando
inicio la relacion laboral el 01/11/2021 y terminando el 30/12/2021.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en
MEJORAMIENTO A CAMPAMENTO PLAYA FRESCA, pudiendo desplazarse y/o
trasladarse a otros centros de trabajo de la misma empresa en cumplimiento de sus
obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada
ordinaria. La que iniciara a las 2:00pm y terminara a las 6:00pm de Lunes a Viernes.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion al servicio del TRABAJADOR (A), el
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad total de Seis mil
lempiras exactos (L. 6,000.00), el cual sera pagado en la oficina de la Tesoreria
Municipal) dividido en forma mensual o al finalizar el contrato.
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CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR
(A), los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA OCTAVA: Queda entendido que la fecha de terminacion del servicio
contratado pone término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes,
entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y
auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que, en caso de
despido injustificado dentro del término de duracion del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo de
Trabajo.

CLAUSULA NOVENA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y reglamento Interno de
Trabajo dara lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: ELL. EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el deposito de un ejemplar original del mismo, en la
Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se
estara a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Codigo de Trabajo, Convenios
Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los 01 dias del mes de
noviembre del afio dos mil veintiuno.

SERVANDO AVILA CACERES
Identidad: 3201-1984-00035

Mangulile, Olancho
Barrio El Centro, Teléfono: 3259-9133
municipalidadmangulile10_14@yahoo.com
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA MUNICIPALIDAD DE
MANGULILE, OLANCHO

Nosotros, RONY BLADIMIR PACHECO CANTILLANO, mayor de edad, ALCALDE
MUNICIPAL, de nacionalidad Hondurefia con tarjeta de identidad 1514-1971-00049 y
con domicilio en el municipio de Mangulile, departamento de Olancho, quien en lo
sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR y
ELMIS SAMARITH MURILLO mayor de edad, 19 afios, union libre de nacionalidad
hondurefia, con tarjeta de identidad No. 1514-2002-00002 y con domicilio en el municipio
de Mangulile departamento de Olancho, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente
contrato se denominara EL TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en
efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR
TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la
Ley de Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:
CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a
prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto o actividad de:
ASISTENTE DEL SECRETARIO MUNICIPAL, para el cual debera de realizar las
actividades que corresponden al cargo.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de 60 DIAS, dando
inicio la relacion laboral el 01/11/2021 y terminando el 30/12/2021.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en
ASISTENTE DEL SECRETARIO MUNICIPAL, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a
otros centros de trabajo de la misma empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo
consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada
ordinaria. La que iniciara a las 8:00am y terminara a las 4:00pm de Lunes a Viernes.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion al servicio del TRABAJADOR (A), el
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad total de Diez mil
lempiras exactos (L. 10,000.00), el cual serda pagado en la oficina de la Tesoreria
Municipal) dividido en forma mensual o al finalizar el contrato.
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CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR
(A), los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA OCTAVA: Queda entendido que la fecha de terminacion del servicio
contratado pone término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes,
entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y
auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que, en caso de
despido injustificado dentro del término de duracion del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo de
Trabajo.

CLAUSULA NOVENA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y reglamento Interno de
Trabajo dara lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el deposito de un ejemplar original del mismo, en la
Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: En todo lo no previsto por ¢l presente contrato, se
estara a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Codigo de Trabajo, Convenios
Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato serd resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los 01 dias del mes de
noviembre del afio dos mil veintiuno.

LA /C)
ELMIS éAMARlTH MURILLO

Identidad: 1514-2002-00002

Mangulile, Olancho
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA MUNICIPALIDAD DE
MANGULILE, OLANCHO

Nosotros, RONY BLADIMIR PACHECO CANTILLANO, mayor de edad, ALCALDE
MUNICIPAL, de nacionalidad Hondurefia con tarjeta de identidad 1514-1971-00049 y
con domicilio en el municipio de Mangulile, departamento de Olancho, quien en lo
sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL. EMPLEADOR vy
JUAN FRANCISCO GONZALES mayor de edad, 53 afios, Soltero de nacionalidad
hondurefia, con tarjeta de identidad No. 1522-1967-00132 y con domicilio en el municipio
de Mangulile departamento de Olancho, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente
contrato se denominara EL. TRABAJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en
efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR
TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la
Ley de Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:
CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a
prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto o actividad de:
VIGILANTE EN PLAZA RECREATIVA, para el cual debera de realizar las actividades
que corresponden al cargo.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrd una duracion de 60 DIAS,_dando
inicio la relacion laboral el 01/11/2021 y terminando el 30/12/2021.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en
VIGILANTE EN PLAZA RECREATIVA, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros
centros de trabajo de la misma empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo
consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada
ordinaria la que iniciara a las 4:00pm y terminara a las 11:00pm de Lunes a Sabado.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion al servicio del TRABAJADOR (A), el
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad total de Diez mil
lempiras exactos (L. 10,000.00), el cual sera pagado en la oficina de la Tesoreria
Municipal) dividido en forma mensual o al finalizar el contrato.

Mangulile, Olancho
Barrio El Centro, Teléfono: 3259-9133
municipalidadmangulile10_14@yahoo.com



Hlcaldia PMlunicipal

Mangulilg Olancho

CLAUSULA SEPTIMA: EL. EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR
(A), los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA OCTAVA: Queda entendido que la fecha de terminacion del servicio
contratado pone término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes,
entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y
auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que, en caso de
despido injustificado dentro del término de duracion del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo de
Trabajo.

CLAUSULA NOVENA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y reglamento Interno de
Trabajo dara lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el deposito de un ejemplar original del mismo, en la
Direccién General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se
estara a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Codigo de Trabajo, Convenios
Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los 01 dias del mes de
noviembre del afio dos mil veintiuno.

TUoryr Qon SeLee
JUAN FRANCISCO GONZALES
Identidad: 1522-1967-00132

Mangulile, Olancho
Barrio El Centro, Teléfono: 3259-9133
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA MUNICIPALIDAD DE
MANGULILE, OLANCHO

Nosotros, RONY BLADIMIR PACHECO CANTILLANO, mayor de edad, ALCALDE
MUNICIPAL, de nacionalidad Hondurefia con tarjeta de identidad 1514-1971-00049 y
con domicilio en el municipio de Mangulile, departamento de Olancho, quien en lo
sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL. EMPLEADOR vy
MIGUEL ANGEL CANTILLANO ALMENDAREZ mayor de edad, 31 afios, de
nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad No. 1514-1989-00401 y con domicilio en
el municipio de Mangulile departamento de Olancho, quien en lo sucesivo y para los
efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A); hemos convenido en
celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR
HORAS Y POR TIEMPO LIMITADQ, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013,
que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones
siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a
prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto o actividad de:
ASISTENTE DE FONTANERIA, para el cual debera de realizar las actividades que
corresponden al cargo.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de 60 DIAS,_dando
inicio la relacion laboral el 01/11/2021 y terminando ei 30/12/2021.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en
ASISTENTE DE FONTANERIA, pudiendo desplazarse y/o trasiadarse a otros centros de
trabajo de la misma empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento
escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada
ordinaria. La que iniciara a las 8:00am y terminara a las 4:00pm de Lunes a Viernes.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion al servicio del TRABAJADOR (A), el
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad total de Doce mil
lempiras exactos (L. 12,000.00), el cual sera pagado en la oficina de la Tesoreria
Municipal) dividido en [orma mensual o al linalizar el conirato.

Mangulile, Olancho
Barrio El Centro, Teléfono: 3259-9133
municipalidadmangulile10_14@yahoo.com y
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CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR
(A), los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA OCTAVA: Queda entendido que la fecha de terminacion del servicio
contratado pone término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes,
entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y
auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que, en caso de
despido injustificado dentro del término de duracion del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de
Trabajo.

CLAUSULA NOVENA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y reglamento Interno de
Trabajo dara lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: EL. EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el deposito de un ejemplar original del mismo, en la
Direccion Generai de Empleo, conforme lo dispuesio en el Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se
estara a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios
Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los 01 dias del mes de
noviembre del afio dos mil veintiuno.

i ! S o O
/r{z oue/ frooel ["qf“n[: //?«’/’ N
MIGUEL ANGEL CANTILLANO
Identidad: 1514-1989-00401

Mangulile, Olancho
Barrio El Centro, Teléfono: 3259-9133
municipalidadmangulile10_14@yahoo.com



Nosotros, RONY BLADIMIR PACHECO CANTILLANO, mayor de edad, ALCALDE
MUNICIFAL, de nacionaiidad Hondureha con tarjeta de ideniidad i514-1971-00049 y
con domicilio en el municipio de Mangulile, departamento de Olancho. quien en lo
sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL. EMPLEADOR vy
FRANCISCO ANTONIO ALMENDARES MATUTE mayor de edad, 55 anos, Casado
de nacionalidad hondurefia. con tarieta de identidad No. 1514-1965-00132 v con domicilio
en el municipio de Mangulile departamento de Olancho, quien en lo sucesivo y para los
etectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A); hemos convenido en

HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo dei Decreto Leglslanvo No 354 2013,
que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones

cimnantac
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CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato. EL TRABAJADOR (A) se obliga a
prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto o actividad de:
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debera de realizar las actividades que corresponden al cargo.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duraciéon de 60 DIAS, dando
inicio ia relacion laboral ei $1/11/2021 y ienminando el 30/12/2021.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en
MEJORAMIENTO DEL RASTRO PUBLICO EN EL CASCO URBANO, pudiendo
desplazarse v/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma empresa en cumplimiento
de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSTILA QUIINTA: EL TB ARAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada
alas

ordinaria. La que iniciara m y terminara a las 1:00pm de Lunes a Viernes.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion al servicio del TRABAJADOR (A), el
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad total de Diez mil
lempiras (L. 10,000.00), ¢l cual sera pagado en la oficina de la Tesoreria Municipal)

dividido en forma mensuai 0 al {inalizar el coniraiv.

Mangulile, Olancheo
Barrio El Centro, Teléfono: 3259-9133
municipalidadmangulile10_14@yahoo.com |

i
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CLAUSULA OCTAVA: Queda entendido que la fecha de terminacion del servicio
contratado pone término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes,
entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y
auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. Tamhién es convenido, que, en caso de
despido injustificado dentro del término de duracion del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo de
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CLAUSULA NOVENA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las
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Trabajo dara lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la
Direccion Generai de Empieo, conforme io dispuesio en el Kegiamento de ia Ley de
Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se
estara a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica. Codigo de Trabaio. Convenios
Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los 01 dias del mes de
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A R LA FRANCISCO ANTONIO ALMENDARES
Identigad: 15 4-1971 -00049 Identidad: 1514-1965-00132

Mangulile, Olancho
Barrio El Centro, Teléfono: 3259-9133
municipalidadmangulile10_14@yahoo.com



Hlcaldia Plunicipal

Mangulilg Olancho

CONTRATO DE EMPLEO POR HORA MUNICIPALIDAD DE
MANGULILE, OLANCHO '

Nosotros, RONY BLADIMIR PACHECO CANTILLANO, mayor de edad,
ALCALDE MUNICIPAL, de nacionalidad Hondurefia con tarjeta de identidad 1514-
1971-00049 y con domicilio en el municipio de Mangulile, departamento de Olancho,
quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL
EMPLEADOR y RAMON HERASDO MIRALDA ANTUNEZ mayor de edad, 41
afos, Casado de nacionalidad hondurefa, con tarjeta de identidad No. 1514-1978-00160
y con domicilio en el municipio de Mangulile departamento de Olancho, quien en lo
sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL. TRABAJADOR
(A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente
CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al
amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por
Horas, que se regird por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga
a prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto o actividad
de: MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE EN EL CASCO
URBANO, para el cual debera de realizar las actividades que corresponden al cargo.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrd una duracién de 60 DIAS,
dando inicio la relaciéon laboral el 01/11/2021 y terminando el 30/12/2021.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en
MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE EN EL CASCO
URBANO, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma
empresa en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las
partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la
jornada ordinaria. La que iniciara a las 8:00am y terminara a las 4:00pm de Lunes a
Viernes.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion al servicio del TRABAJADOR (A), el
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad total de Doce mil
lempiras exactos (L. 12,000.00), el cual serd pagado eén la oficina de la Tesoreria
Municipal) dividido en forma mensual o al finalizar el contrato.

Mangulile, Olancho
Barrio El Centro, Teléfono: 3259-9133
municipalidadmangulile10_14@yahoo.com



ﬁ; Hlcaldia Plunicipal

Mangulilg Olancho

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR
(A), los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA OCTAVA: Queda entendido que la fecha de terminacion del servicio
contratado pone término a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las partes,
entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer
mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que, en
caso de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozard de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del
Codigo de Trabajo.

CLAUSULA NOVENA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Interno
de Trabajo daré lugar a la terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en
la Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: En todo lo no previsto por el presente contrato,
se estara a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Cdodigo de Trabajo,
Convenios Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene
la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los 01 dias del mes

de noviembre del afio dos mil veintiuno.

RAMON HERASDO MIRALDA
Identidad: 1514-1978-00160

Mangulile, Olancho
Barrio El Centro, Teléfono: 3259-9133
municipalid\itdmangulilelﬂ_lfl-@yahoo.com
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA MUNICIPALIDAD DE
MANGULILE, OLANCHO

Nosotros, RONY BLABIMIR PACHECO CANTILLANG, mayor de edad, ALCALBE
MUNICIPAL, de nacionalidad Hondurefia con tarjeta de identidad 1514-1971-00049 y
con domicilio en el municipio de Mangulile, departamento de Olancho, quien en lo
sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR y
LESSY NOHEMY ALMENDAREZ JUAREZ, mayor de edad, 21 afios, soltera de
nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad No. 1514-1999-00190 y con domicilio en
la comunidad de Mangulile, municipio de Mangulile, departamento de Olancho, quienen lo
sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL. TRABAJADOR (A):
hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE
TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADQO, al amparo del Decreto
Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regira por las
clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato; ‘EL TRABAJAPOR (A) se obliga a
prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempeiiando el cargo, puesto o actividad de:
TECNICO CATASTRAL, para el cual debera de realizar las actividades de:
LEVANTAMIENTO Y AVALUOQ CATASTRAL.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: POR TIEMPO LIMITADO.
CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de 30 DIAS, dando

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en
TECNICO CATASTRAL, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a los centros de trabajo
de la en cumplimiento de sus obligacicnes, previc consentimiento escrito de las partes
contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada
ordinaria. La que iniciara a las 8:00 am y terminara a las 4:00pm de Lunes a viernes,
CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion al servicio del TRABAJADOR (A), el
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de seis mil lempiras
exactos (L. 6,000.00), el cual serd pagado en la oficina de la Tesereria Municipal) y en
forma mensual o al finalizar el contrato.

Mangulile, Olancho
Batrio El Centro, Teléfono: 3259-9133
municipalidadmangulilelﬂ_14@yahoo.com
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CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR
(A), los materiales y equipo necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA OCTAVA: Queda entendido que la fecha de terminacion del servicio
contratado pone término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes,
entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y
auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que, en caso de
despido injustificado dentro del término de duracion del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo de
Trabajo

CLAUSULA NOVENA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las
obhigaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y reglamento Interno de
Trabajo dard lugar a la terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el deposito de un ejemplar original del mismo_en la
Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de
Empieo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se
estara a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, Codigo de Trabajo, Convenios
Internacionales del Trabajo, Decreto Legisiativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demés leves de trabajo v prevision social.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato sera resueito por la Jjurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por fioras y por tiempo fimitado, a ios 24 dias del mes de
noviembre del ano dos mil veintiuno.

E’Qfm?'\qncﬂm?mt
LESSY NOHEMY ALMENDAREZ
identidad: 1514-1999-G0190

Mangulile, Olancho
Barrio El Centro, Teléfono: 3259-9133
municipalidadmangulile10_14@yahoo.com
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA MUNICIPALIDAD DE
MANGULILE, OLANCHO

Nosotros, RONY BLADIMIR PACHECQO CANTILLANG, mayor de edad, ALCALBE
MUNICIPAL, de nacionalidad Hondurefia con tarjeta de identidad 1514-1971-00049 y
con domicilio en el municipio de Mangulile, departamento de Olancho, quien en lo
sucesive y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR vy
JOSE MIGUEL ALEMAN CRUZ, mayor de edad, 23 afios, soltero de nacionalidad
hondurefa, con tarjeta de identidad No. 1514-1998-00008 v con domicilio en la
comunidad -dc Mangulilc, municipioc dc Mangulile, dopartamento de Olanche, quicn ¢n lo
sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL. TRABAJADOR (A);
hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE
TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPQ LIMITADO, al amparo del Decreto
Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regira por las
clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a
prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto o actividad de:
TECNICO CATASTRAL, para el cual debera de realizar las actividades de:
LEVANTAMIENTO Y AVALUO CATASTRAL.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: POR TIEMPO LIMITADO.
CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracién de 30 DIAS, dando
inicio la relacién laboral el 24/11/2021 y terminando el 23/12/2021.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en
TECNICO CATASTRAL, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a los centros de trabajo
de 1a en cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes
contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada
ordinaria. La que iniciara a las 8:00 am y terminara a las 4:00pm de Lunes a viernes.
CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion al servicio del TRABAJADOR (A), el
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de seis mil lempiras
exactes (L. 6,000.00), el cual serd pagado en la eficina de la Tesoreria Municipal) y en
forma mensual o al finalizar el contrato.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR
(A), los materiales y equipo necesarios para que desarrolle sus actividades.

Mangulile, Olancho
Barrio El Centro, Teléfono: 3259-9133
municipalidadmangulile1l0_14(@yahoo.com
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CLAUSULA OCTAVA: Queda entendido que la fecha de terminacion del servicio
contratado pone término a la relacion de trabajo. sin responsabilidad para las partes,
entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y
auxiiio de cesantia saivo prueba de lo contrario. También es convenido, que, en caso de
despido injustificado dentro del término de duracion del contrato de trabajo. el
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo de
Trabajo.

CLAUSULA NOVENA: FEl incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y reglamento Interno de
Trabajo dara lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: EL. EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente cortrato de trabajo, mediante el deposito de un ejemplar onginal del mismo, en la
Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de
Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: En todo lo no previsio por €l presente contrato, se
estara a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica. Coédigo de Trabajo. Convenios
Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demas feyes de trabajo y prevision sociat.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los 24 dias del mes de
noviembre del afio dos mil veniiuno.

José pleman
JOSE MIGUEL ALEMAN CRUZ
Identidad: 1514-1998-00008

Mangulile, Olancho
Barrio El Centro, Teléfono: 3259-9133
municipalidadmangulile10_14@yahoo.com
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA MUNICIPALIDAD DE
MANGULILE, OLANCHO

Nosotros, RONY BLADIMIR PACHECQ CANTILLANGO, mayor de-edad, ALCALDE
MUNICIPAL, de nacionalidad Hondurefia con tarjeta de identidad 1514-1971-00049 y
con domicilio en el municipio de Mangulile, departamento de Olancho, quien en lo
sucesivo y para los -efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR y
YERY ALEJANDRA ANTUNEZ REYES, mayor de edad, 20 arfios, soltera de
nacionalidad hondurefa, con tarjeta de identidad No. 1514-2001-00215 y con domicilio en
la comunidad de Mangulile, municipio de Mangulile, departamento de Olancho, quien-en lo
sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A);
hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE
TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADQ, al amparo del Decreto
Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regira por las
clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato; EL TRABAJADOR (A) se obliga a
prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto o actividad de:
TECNICO CATASTRAL, para el cual deberd de realizar las actividades de:
LEVANTAMIENTO Y AVALUO CATASTRAL.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: POR TIEMPO LIMITADO.
CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de 30 DIAS, dando
inicio la relacion laboral el 24/11/2021 y terminande el 23/12/2021.,

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en
TECNICO CATASTRAL, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a los centros de trabajo
de la en cumplimiento de sus obligacienes, previo consentimiente escrite de las partes
contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada
ordinaria. La que iniciara a las 8:00 am vy terminara a las 4:00pm de Lunes 2 viernes.
CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion al servicio del TRABAJADOR (A), el
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de seis mil lempiras
exactos (L. 6,000.00) ¢! cual sera pagado en la eficina de la Tesereria Municipal) y en
forma mensual o al finalizar el contrato.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR
(A), los materiales y equipo necesarios para que desarrolle sus actividades.

Mangulile, Olancho
Barrio El Centro, Teléfono: 3259-9133
municipalidadmangulile10_14@yahoo.com



' Hlcaldia Municipal

PMlangulilg Olancho

CLAUSULA OCTAVA: Queda entendido que la fecha de terminacion dei servicio
confratado pone término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes,
entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y
auxilio de cesantia saivo prueba de fo contrarno. También es convenido, que, en caso de
despido injustificado dentro del término de duracion del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Coédigo de
Trabajo.

CLAUSULA NOVENA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y reglamento Interno de
Trabajo dara fugar a la terminacion anticipada del contrato s responsabilidad del
EMPLEADOR previo segnimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante ef deposito de un gjemplar origmal del rmsmo, en la
Direccion General de Empleo. conforme lo dispuesto en el Reglamento de la lLey de
Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: En todo lo no previsto por el presenie contrato, se
estara a lo dispuesto en la Constitucion de la Repiiblica, Cédigo de Trabajo. Convenios
Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los 24 dias dei mes de
noviembre del aiio dos mil veintiuno.

YERY ALEJANDRA ANTUNEZ R.
Identidad: 1514-2001-00215
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA MUNICIPALIDAD DE
MANGULILE, OLANCHO

Nosotros, RONY BLADIMIR PACHECQ CANTILLANG, mayor de edad, ALCALDE
MUNICIPAL, de nacionalidad Hondurena con tarjeta de identidad 1514-1971-00049 vy
con domicilio en el municipio de Mangulile, departamento de Olancho, quien en lo
sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL. EMPLEADOR vy
SAIDY SARAI PACHECO JUAREZ, mayor de edad, 28 afos, soltera de nacionalidad
hondurea, con tarjeta de identidad No. 1514-1992-00200 y con domicilio en la comunidad
dc Mangulile, municipioc dc Mangulilc, departamentoe -de ‘Olancho, quicn ¢n lo sucesive y
para los efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A); hemos
convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE
TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPQ LIMITADQ, al amparo del Decreto
Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regira por las
clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por ¢l presente contrato. EL TRABAJADOR (A) s¢ obliga a
prestar sus servicios a EL EMPLEADOR, desempefiando el cargo, puesto o actividad de:
TECNICO CATASTRAL, para el cual debera de realizar las actividades de:
LEVANTAMIENTO Y AVALUQ CATASTRAL.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: POR TIEMPO LIMITADO.
CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrd una duracion de 30 DIAS, dando
inicio la relacién laboral el 24/11/2021 y terminande ¢l 23/12/2021.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en
TECNICO CATASTRAL, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a los centros de trabajo
de la en -cumplimiento -de sus cbligaciones, previo consentimiento -escrito de las partes
contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jornada
ordinaria. La que iniciara a las 8:00 am y terminara a las 4:00pm de Lunes a viernes.
CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion al servicio del TRABAJADOR (A), el
EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de seis mil lempiras
exactos (L. 6,000.00), el cual serd pagado en la eoficina de la Tesoreria Municipal) y en
forma mensual o al finalizar el contrato.
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CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR
(A), los materiaies y equipo necesarios para que desarrolie sus acuvidades.

CLAUSULA OCTAVA: Queda entendido que la fecha de terminacion del servicio
contratado pone término a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes,
entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, decimo tercer mes y
auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido. que. en caso de
despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el
TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo de
Trabajo.

CLAUSULA NOVENA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las
obligaciones y prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y regiamento Interno de
Trabajo dard lugar a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad del
EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: £L EMPLEADOR se compromete a registrar el
presente contrato de trabajo, mediante el depdsito de un eiemplar original del mismo, en la
Direccion General de Empleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de
Empieo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: En todo lo no previsto por el presente contrato. se
estara a lo dispuesto en la Constitucién de la Republica, Codigo de Trabajo, Convenios
internacionales dei irabajo, Decreto Legislativo No 354-20G13, que contiene la Ley de
Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: Cualquier controversia que se origine en el
cumplimiento del presente contraio sera resuelio por la jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el
presente contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a ios 24 dias del mes de
noviembre del dos mil veintiuno.

SAIDY SARAI PACHECO J.
identidad: i514-1992-00200
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