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*****Admin¡stración Aduanera de Honduras

MEMORANDO ADUANAS - GNGTH . 4571 .2021

PARA: Lic. José Miguel Ruiz García
Jefe Departamento de Transparencia y

DE: Lic. Claudia M. Zavala

ASUNTO: Remisión de información de circulares de 2021

FECHA Viernes 10 de diciembre de 2021

A continuación, se adjunta la información de las circulares emitidas por la Gerencia
Nacional de Gestión Talento Humano, correspondiente a noviembre del 2021, según lo
solicitado por el Departamento de Transparencia y Anticorrupción para el lAlP.

Centro Cívico Cubernamental. Torre l. Fiso 3, 13, 14 y 1 5,
Boulevard luan Pablo li, Esquina República de Corea,
Tegucigalpa. M.D.C.. Honduras. C.A.

EK
info@aduanos.gob.hn

Et6toHumrc

rente

+F.ii

de G6tlóo

Fecha de
envío

Asunto de la Circular Dirigida a ObservaciónNo.
Circular

Departamento
o Sección

55 GNGTH 01t11t2021
Notificación de Delegación de

Funciones.

lnstrucciones
para el

personal
Ninguna

lnstrucciones
para el

personal
Ninguna56 GNGTH 02t11t2021 Evaluación del Desempeño 2021

Comunicado sobre atraso de pago
primera catorcena de noviembre

lnstrucciones
para el

personal
Ninguna57 GNGTH 05t11t2021

58 GNGTH 1711112021
Vacunación COVID-19 con el

IHSS, tercera dosis de refuerzo

lnstrucciones
para el

personal
Ninguna

59 GNGTH 1811112021
Encuesta de Percepción de
lntegridad en las Aduanas

lnstrucciones
para el

personal
Ninguna

60 GNGTH 2211112021
lnstrucción de portar Equipo de

Trabajo.

lnstrucciones
para el

personal
Ninguna

61 GNGTH 22t11t2021
Ampliación de tiempo para la
Evaluación del Desempeño

lnstrucciones
para el

personal
Ninguna

62 GNGTH 25t11t2021
Asueto lunes 29 de noviembre de
2021y Modalidad de Teletrabajo

lnstrucciones
para el

oersonal
Ninguna

@aduan

Gerente Nacionalde

a

Departamento de Transparencia y Anticorrupción
Resaltado
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Admin¡stracióñ Aduanera de Honduras

Atentamente,

C:CMVau
C: Archivo

Centro Cívico Cubernamental. Torre l, Piso 3, 'l 3, 'l 4 y 15,
Boulevard luan Pablo ll, Esquina República de Corea,
Tegucigalpa, M.D.C.. Honduras, C.A

5K
ínfo@aduanas.gab.hn
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63 GNGTH 2911112021 Trabajo Modalidad Presencial
lnstrucciones

para el
personal

Ninguna

64 GNGTH 30111t2021
Encuesta de Percepción de
lntegridad en las Aduanas.

lnstrucciones
para el

personal
Ninguna

65 GNGTH 3011112021
Ampliación de plazos para

recepción de las Evaluaciones del
Desempeño

lnstrucciones
para el

personal
Ninguna

w ¡t v^¡. a d uü nos. gob. h n IEYG
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§I§FO§IÜIOH ES &§IIJI'NI§T§ATIVA§
CIRCU LAR ADUANA§-GII|GT}|-0§§-202{

PARA: Funcionarios, Servidorss y Colaboradores de la
Administracién Aduanera de
.A nival nacional.

DE: Lic. Claudia M. Zava
Gerencia Nacionalde

FECHA: 01 de noviembre de 2021.

A§UNTO: Notificación de Delegación de Funciones.

Poreste medio, se les comunica que el ür. José Jorge Tosta $erra, estará a cargo
de la cl§nica a partir del lunes 01 al viemes ü5 de noviembre de 2021, atendiendo
las csnsultas médicas de manera presencial, en un horario de g:üüam - 2:00pm, en
el Centrs Cívico Gubernarnental(CCG) y a través de medios electrónicos.

Asimísrno, durante la sernana del08 al 12 de noviernbre del presente, *a sra. Andrea
Figueroa estará atendiendn las consultas a travÉs de los distintos rnedios
electrónicos:

Dra. Andrea Fig ueroa afiqueroa@adua nq,§. qo§,h! cel: g74g- 1 424.
Dr. José Jorge Tasta seena ltqsfp(oq*uana§.qüb.hn sel: g§sI-14sg

§in otro particular,

§ info$aduanas-gob.hn § ::s*ogoo
$ :equcrs*tpa,l\r1.ü"{. §rlevar L¡ llacíenda frEnte ¿ Auts Excel

(& www. ad uá na 5. goi:.hn
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DISPOSICION ES ADM INISTRATIVAS
C I RCU LAR ADUANAS.GNGTH.O56.2A2I

PARA: Funcionarios, §eryidores y Colaboradores de la Administración
Aduanera de Honduras.
A nivel nacional.

Lic. Claudia M. Zavala
Gerente Nacionalde

A§UNTO: Evaluación del §esempeño 2021.

FECHA: 02 de noviernbre ?421.

Reciban un cordialsaludo, la Gerencia Nacionalde Gestión Talento Humano, dando
cumplimiento con lo estipulado en el Régimen de Canera de los Funcionarios y
Servidores de la Administración Aduanera Artículo 23: "La evaluación se
coordinará por medio de la Oficina responsable del Talento Humano, la cual
aprobará los instrumentos de evaluación, indicando los fines y objetivos de esta, la

metodología y criterios a utilizarse y los factores que serán calificados."

En virtud de lo anterior se les infonna que, a partir del martes 02 de noviembre del
2021 al viernes 19 de noviernbre del 2021, estará habilitada la plataforma para
realizar la Evaluación del Desempeño 2A21.

A continuación, se detallan las instrucciones a seguir:

El enlace, usuario y contraseña de ingreso a la plataforma sená

compartido por medio del coneo institucional.

El Jefe lnmediato será responsable de apoyar a los §ervidores y
Colaboradores que no tienen asceso al coneo institucional, para realizar
su respectiva evaluación del desempeño.

El personal de contrato bajo la modalidad de Regímenes Especiales, no
podrá evaluar a su Jefe lnmediato. Únicamente serán evaluados por el
Jefe lnmediato asignado por la Administracíón Aduanera de Honduras.

El Jefe lnmediato deberá realizar la evaluación deldesempeño al personal
bajo su sargo, para que estos puedan realizar de igual manera la
evaluación, de lo contrario no podrán realizarla.

ffi il":f*rF*duanar.g**.hn Q ;:**-*e**
$ T*Euci6*$¡:*" fi.{-}.{. §ulEt *r La Hacienda frent* a Au{o [xrel

* r* wv*.ad u¡ r¡a s. g*fo .h n
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1

2

3.

4.

5

Cada Jefe deberá evaluar al personal bajo su cargo y posteriormente cada
Servidor y Colaborador podrá evaluar a su Jefe lnmediato.
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Una vez reali:ada la evalr¡ación del desempeño por parte d*l Jefe,
Servidor y Colahoradsr, deberán ser impresas.

Cada Jefe deberá reaiizar una entrevista personalizada y es espa§jo libre
de distracciones ccn sada §ervidor y Colaborador, ya sea de forma
presencial o a trayés de Microsoft Teams. En dicha entrevista se le
explicará de forma detallada cada inciso y las razones pCIr las que rbluvo
la calificaciún en su evaluación del desempeño, así cüms tamhién
reflejando los aspeclos de mejora.

Una vea finallzada la entrevista el §ervidor v Cslsbor,ador deberán
tirmar la S}ffi|*,tfrS§ftr y.pl Jefe lnmq{.iato procederá a rsfrendar v sellar
la rniqlna.

Posterionrente §*ds Gersnte, Jefe {en caso de no depender de ¡.¡na

Gerencix directamente), Administradon de Aduanas y §ub Administrador,
Jefe de Afsro {en los sa§os que aplique} y Coordinación Regi*nal,
deberán remitir las tvaluaciones del Desempeño firmadas y selladas de
sus respectivas dependencias, en físico y mediante memora¡ds con el
listado completo de las evaluaciones que se adjuntan, las cuales estarán
dirigidas a la Gerencia Nacionalde Gestión Talento Humano, de acuerdo
con los enlaces autorizados.

10. Cronograrna del praceso

11 La evalt¡acién del desempeño será aplicada a todos los §ervidCIrss y
Colaboradores con má* de dos {2} meses de laborar en la lnstltucisn. El
personal can tiempo igual o menor al establecido no aparecerán en ia
plataforma y serán evaluados psr su Jefe lnmediato csn el formato que
será proporcionado porla Gerencia Nacionalde Gestión Talento Hunano.

ffi inf«*¡n$uxn*s.E*h.hn § ::*g*nOr
S T*üxclüaipa. lS^$.C" St,titv¿r La l'Jxci*nda fi*nte ;l ,&ulrr [xr*l
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No Fecha Actividad Respansabie

1

02 al 10 de
noviembre
del 2$20

Rea§izar eva§uaciones del desempeño en la
plalaf*rm*.

Jefe lnmediato
§ervidoree y

Cot*baradore*.

¿

11 de
novier¡'lbre al
1§ de
nqviembre
del?03'1

Realisar entrevi*ta de lqs resultados de
svxnus*i*n d*N desernpeño.
Firmer ev*Iuaci*nes pcrevaluado y evaluador-
Jcfe lnrnediatc sella evaluaciones de}
desernpeño"

"Jefe lnmediat*
§ervidores y

C*labcradcr*s.

3
22 al 2§ de
noviernbre
del 2021

Remisi*n e* fislso de §as evaluaciones del
deseniipeñ* debidarnente fimradas por eljefe
inmedisl* y r*mitlda* por el Gerente de la
depend**eia o Administrador de Aduana-

Gerentes.
Ccordinacién

Regienal y §nlace
de Adr¡ana.



L§Lr 'LEtl 
.- i

#r
AT}UÁñüA§

á.*ffii*idlrsist A*r{,triqt{ (le !-J$rili'f l¡!

1e. Para consultas y recspción de las evaluacisnes del desempeñe se
autorizan únicamente los siguientes enlaces:
a. lng" Christian Ulloa correo: §im*li$@adusna*.ügb"hn
b. Lic" Keila Oseguera saneo: k*se$Vpr*@a{ua*aq.§s§. hf*

Favor oüpiaren los coneos a las siguientes perconas:
Lic. Miriam t-agos §orea: rv:s*e.§. s@"ssuarwq*#üb.rrn y MsC. Egla l-a*ayo coneo:
ela**.y.§j& *d US na s. #.* b. h n

Sin *tn¡ particular,

S info*aduanas.E*b.hn § ¡:+o*acc
$ T*guelgalpa, M.ü.(.8r¡lev*r La t-{acienda frent€ i Alrf* Excel

& i+w r¡.,1 cl u a n § r.go h. h n i)
\H\
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Centro Cir¡ico Cube¡namentaf. Tcrr 1. triso 3. t §. I e y ] *.§sulevad luan pabl* il. §squine §*pública de Car*a.
Tegucigaf pa. M.S C.. t-{ondur*s. C.A.
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DI§PO§ICIONE§ AI}II¡II N I§TRATIVA§
CIRCU LAR A§UAHA§.GNGTH.O57.2O21

A los Funcionarios y §ervidores de la Administración Aduanera de Honduras, §e ls§
comuni§a que §e ha presentads un atra§o en e¡ pasCI de la primera catürceña del mes
de. noviembre, ya que la Tessrería Gener:al de lJ República está en procesCI de la
asignaciÓn de los recursos financieros, para que se prCIceda a realizar los pagos en
concepto de nóminas.

Por lo anterior §olicitamos §u compresión y en espera de la pronta resolución del proceso.

Tegucigalpa, M.D.C., 05 de nsviembre, Z0A1

Gerente lrlacional de

§ao.ua5;,tr:1*:: lil y §
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PARA:

ASUNTO:

FECHA:

DE:

DISPOSICIO NES ADMI NISTRATIVAS
CI RCU LAR ADUANAS.GNGTH.O 58.2021

Funcionarios, servidores y colaboradores de la Administración Aduanera de
Honduras
Centro Cívico Gubernamentol, Edificio La Hocienda, Regímenes Especiales,
Aduana y Guardoturo Toncontín, Archivo centrol, Loborotorio Aduonero TG.

Lic. Claudia M. Zavala CLAUDIA Firmado digitalmente
Gerente Nacionat de Gestión ratento Humano MELISSA [r?,-frr*r.Koro
Vacunación COVID-19 con el IHSS, tercera dosis de rúAMALA ALMENDARES

Fecha: 2021.11.17

miércores 17 de noviembre der 2021 ALMENDARES 12:27:16-06,00'

A todos los funcionarios, Servidores y Colaboradores de !a Administración Aduanera de Honduras, se
les informa que siguiendo directrices emitidas por el lnstituto Hondureño de Seguridad Social (IHSS), se
estará aplicando la tercera dosis de la Vacuna Contra elCOV|D-19 según lo siguiente:

Lugar de Vacunación: el mismo lugar donde recibió su primera dosis y segunda dosis (edificio 1.g47,
UNAH).

Fecha de vacunación: del lunes L5 alviernes L9 de noviembre del 2021.
Hora de Vacunación: 8:00 A.M. -4:00 p.M

Requisitos para su Vacunación:
1 ' Haber recibido: la segunda dosis de la vacuna Astrazeneca hace 8 semanas o más, la segunda dosis

de las vacunas Moderna, Pfizer y Janssen (Johnson& Johnson) hace seis meses o más.
Los colaboradores que recibieron sus dosis anteriores por parte de la Secretaría de Salud o fuera
del país también pueden recibir su refuerzo con el IHSS.

Portar comprobante de vacunación Temporal otorgado por el IHSS

Portar carné de Aduanas.

Portar lD o DNI

Alimentarse normalmente antes de asistir.
Tomar sus medicamentos habituales por tratamiento de salud, deberá de hacerlo según las
indicaciones de su médico.
Presentarse con ropa cómoda, que permita descubrir sus hombros.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

§
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10.

11

12

dr 1{rr:¡rlúr;!(

Cumplir todas las medidas de bioseguridad.

Si ha sido diagnosticado con COVID-19, podrá vacunarse a los 14 días posteriores al resultado

positivo de su prueba y si han remitido los síntomas.

Rogamos programar sus actividades y no perder su dosis de refuerzo.

Luego de recibir la tercera dosis de la vacuna, favor enviar copia del comprobante de vacunación

a los correos afigserqa@adulnas.gqb.hn y copia a Dr. José Tosta itost-a@aduanas'§ob.hn y

gvesa @adua nfr l.gob,il,n

ii::rl.lrll,..j

,ii,aduanashonciu¡a, $ t §
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D¡SPOSICIONES ADM! NISTRAT¡VAS
CIRCU LAR AD UANAS.GNGTH-o59-2021

Funcionarios y Servidores de la Administración Aduanera de
Honduras
Centro Cívico G ubernamental

PARA

DE:

ASUNTO:

FEGHA:

Lic. Claudia Melissa Zavala
Gerente Nacional de Gestión Tatento Humano

Encuesta de Percepción de lntegridad en las Aduanas

jueves 18 de noviembre del2021

CLAUDIA MELISSA
ZAVALA ALMENDARES

Firmado digitalmente
por CLAUDIA MELISSA
ZAVALA ALMENDARES
Fecha:2021.1 1.18
1I:l1:l1-06'00'

La Administración Aduanera de Honduras (ADUANAS) y la Organización lrlundial de
Aduanas (OMA) les invitan aparticiparel día v¡ernes 17-de novi-embre de]2021, en la"Encuesta de Percepción de la lntegridad en las Aduanas". La encuesta es parte del
Programa Anticorrupción y de Promoción de la lntegridad (ACPI) para las aduanas de laOMA y €s, por tanto, un paso importante pára mejorar''la integridad en las
administraciones aduaneras. Nuestro país ha sido elegido para ser uno Oé los 25 países
de-l mundo que participan en esta importante encuésta y su contribución tiene una
influencia decisiva.

' Lugar: Centro Civico Gubernamental, torre 1 , piso 13, Salón Amatillo.. Hora: de 8:30 a.m. a 4:00 p.m.

lnstrucciones:

' La encuesta sera aplicada en grupos de 3 (tres) personas.

' El consultor de la OMA estará apoyando en las consultas sobre la encuesta.
' El tiempo de llenado es de aproximadamente de 10 min.
' Con el objetivo de mantener el orden el personal de Talento Humano estará

Ilamado por piso al personal.

' Sus respuestas son completamente anónimas y serán tratadas de forma
estrictamente confi dencial.

. Les pedimos aplicar las medidas de bioseguidad.

§
dx@*dr**nregrei*"&* f r¡:lTvI
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PARA:

DE:

ASUNTO:

DISPOSICIONES ADMI N ISTRATIVAS
GI RCU LAR ADUANAS.GNGTH.O6O.2O21

Funcionarios y Servidores del Centro Cívico Gubernamental, Centro
Gorporativo Centroamérica, Edificio Boulevard La Hacienda, Archivo
Central, Laboratorio Aduanero de Tegucigalpa y Oficina Regional
S.P.S.

Lic. Glaudia Melissa Zavala
Gerente Nacional de Gestión Talento Humano

Firmado digitalmenteCLAUDIA por CLAUDTA MELTSSA

MELISSA ZAVALA ZAVALA ALMENDARES

ALMENDARES Fecha:2021.11.22
15:38:14 -06'00'lnstrucción de portar Equipo de Trabajo

FECHA: lunes 22 de noviembre del2021

A todos los Funcíonarios y Servidores del Centro CÍvico Gubernamental, Centro Corporativo
Centroamérica, Edificio Boulevard La Hacienda, Archivo Central, Laboratorio Aduanero
Tegucigalpa y Oficina Regional San Pedro Sula, se les instruye que a partir del viernes 26 de
noviembre dei presente año, deberán de portar su equipo de trabajo y estar atentos a las
Disposiciones Administrativas que emitan las Máximas Autoridades.

*
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PARA:

DE:

ASUNTO:

FEGHA:
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DISPOSICIONES ADMI NISTRATIVAS
CI RCU LAR ADUANAS.G NGTH.O6 1.2021

Funcionarios, Servidores y Colaboradores de la Administración
Aduanera de Honduras
A nivel Nacional

cLAUDTA ljruff,.il',^.il?;ili
Lic. ClaudiaM.Zavala MELISSA ZAVALA 2nvRmnu¡¡NDAREs
Gerente Nacional de Gestión Talento Humano ALMENDARES Fecha:2021.i't.22

15:37:03 -06'00'

Ampliación de tiempo para la Evaluación del Desempeño

Lunes 22de noviembre del2021

Por medio del presente se les comunica que se ha ampliado el tiempo para realizar la
Evaluación del Desempeño, hasta el viernes 26 de noviembre 2021.'Asi mismo, se les
recuerda tomar nota de lo establecido en la CIRCULAR ADUANAS GNGTH-056-2021
de fecha 02 de noviembre 2021.

*
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DISPOSICION ES ADMIN ISTRATIVAS
C IRCU LAR ADUANAS.GNGTH.O62.2021

Funcionarios, Servidores y Colaboradores de la

Administración Aduanera de Honduras
Nivel Nacional ,¡ ^ r ,^¡ ¡ Firmado digitalmenteCLAUDIA p",.CiÁuoln MELtssA
Lic. ClaudiaM.Zavata MELISSA ZAVALAZAVALAALMENDARES
Gerencia Nacional de Gestión ralento Humano ALMENDARES i::ilrrr%:,lhrt
Asueto lunes 29 de noviembre de 2021y Modalidad de Teletrabajo

FECHA: 25 de noviembre de 2021

A todos los Funcionarios, Servidores y Colaboradores de la Administración Aduanera de

Honduras se hace de su conocimiento que, con base en comunicado oficial emitido por la
Secretaría de Gobernación, Justicia y Descentralización, de fecha veinticuatro (24) dias del mes

de noviembre del 2021 se concede asueto el 29 de noviembre de 2021, en vista de que

funcionarios y empleados requieren desplazarse al interior del país a ejercer el sufragio. En

consecuencia, se les comunica que el asueto se concede de la manera siguiente:

1. Las oficinas Centro Corporativo Centroamérica (CCM), Centro Cívico Gubernamental(CCG),
Archivo Central, Laboratorio Aduanero Tegucigalpa y Oficina Regional San Pedro Sula: se
concederá asueto et 29 de noviembre de 2021en vista de que funcionarios y empleados
requieren desplazarse al interior del país a ejercer el sufragio; asimismo se les notifica que,

a partir del martes 30 de noviembre al viernes 03 de diciembre estarán realizando sus
actividades laborales en modalidad det teletrabajo, reincorporándose a sus labores
presenciales a partir del lunes 06 de diciembre 2021.

S;ad**anmshonducal f¡ W ffi,, ,,,;:,,,,'--,j,,i

3. Con la finalidad de garantizar la Operatividad del Servicio Aduanero, las Aduanas Terrestres
de Frontera, Periférica y Guardaturas Aéreas, laborarán en horario normal:
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. Aduana ElGuasaule.
o Aduana ElAmatillo.
. Aduana l\localempa.
. Aduana La Concordia.
o Aduana El Poy.
o Puesto Fronterizo lntegrado El Florido.
. Puesto Fronterizo lntegrado de Corinto.
. Aduana Periférica de Tecum Umán.
. Guardatura Aérea Toncontín.
¡ Guardatura Ramón Villeda Morales (La Mesa)
o Guardatura Golosón (La Ceiba).
. Guardatura Juan Manuel Gálvez (Roatán).

4. Las Aduanas internas laborarán de acuerdo con el horario establecido por los depósitos
bajo su jurisdicción.

. Aduana La Mesa.

. Aduana Toncontín.

5. Las Aduanas Marítimas de todo el país, laborarán de acuerdo con el horario establecido por
la Empresa Nacional Portuaria. Se exceptúa de esta disposición, la atención para
operaciones de exportaciones, tránsitos internacionales, carga y descarga de buques, la cual
se brindará en horario habitual.

A excepción de Aduana de Puerto Cortés y la Operadora Portuaria Centroamericana (OPC)
traba¡ará en horario habitual.

Todos los Servidores, Colaboradores deben estar atentos a las disposiciones y lineamientos que
se emitan de forma oficial por las Máximas Autoridades de la lnstitución.

Sin otro particular,
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PARA:

DISPOSICIÓN ADMIN ISTRATIVA
GIRCU LAR AD UANAS.G N GTH.O63 -2021

Funcionarios, servidores de la Administración Aduanera de Honduras
Nivel Nacional

CLAUDIA
MELISSA

ZAVALA

DE Lic. ClaudiaM.Zavala
Gerencia Nacional de Gestión Talento Humano

ASUNTO: TrabajoModalidadPresencial

FECHA: 29 de noviembre de 202'l

ALMENDARES

Firmado digitalmente
por CLAUDIA MELISSA

ZAVALA
ALMENDARES

Fecha: 2021.11.29
13:02:35 -06'00'

A todos los Funcionarios, Servidores de la Administración Aduanera de Honduras se hace de
su conocimiento que, en relación a las Disposiciones Administrativas mediante CIRCULAR
ADUANAS'GNGTH'062-2021de fecha 25 de noviembre de|2021, en atención al Numeral 1
de la Circular antes referida, al personal de las oficinas del Centro Corporativo Centroamérica
(CCM), Centro Cívico Gubernamental (CCG), Archivo Central, Laboratorio Aduanero
Tegucigalpa y Oficina Regional San Pedro Sula; se les notifica que a partir del martes 30 de
noviembre deberán incorporarse bajo modalidad presencial de acuerdo con los roles de
trabajo.

Sin otro particular,
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DE:

ASUNTO:

DISPOSICION ES ADMIN ISTRATIVAS
C I RC U LAR AD UANAS.G N GTH.064.2021

Funcionarios y servidores de la Administración Aduanera de Honduras
centro cívico Gubernamental CLAUDIA Firmado disitarmente

Lic. craudi al/..zavata MELISSA i,?lfll!:f^,^
Gerencia Nacionalde Gestión Tatento Humano ZAVALA ÉSAEul?ffifi, ,o

ALMENDARES r¿,sr'ra -oo'oo'

Encuesta de Percepción de lntegridad en las Aduanas.

Lugar: Centro Cívico Gubernamental, Torre 1, piso 13, Salón Amapala
Hora: de 8:30 a.m. a 4:00 p.m.

FECHA: martes 30 de noviembre de 2021

La Administración Aduanera de Honduras (ADUANAS) y la Organización Mundial de
Aduanas (OMA), les invitan a participar eljueves 02 de diciembre del2021, en la segunda
jornada para la aplicación de la "Encuesta de Percepción de la lntegridad en las
Aduanas". La encuesta es parte del Programa Anticorrupción y de Promoción de la
lntegridad (AGPI) para las aduanas que pertenecen a la oMA, por tanto, un paso
importante para mejorar la integridad en las administraciones aduaneras. Nuestro pais ha
sido elegido para ser uno de los 25 países del mundo que participan en esta importante
encuesta y su contribución tiene una influencia decisiva.

a

a

lnstrucciones
. La encuesta será aplicada en grupos de 3 (tres) personas.
. El consultor de la oMA estará apoyando en las consultas sobre la

encuesta.
. Eltiempo de llenado es de aproximadamente de 10 min.
. con el objetivo de mantener el orden el personal de Talento Humano

estará llamado al personal.
. sus respuestas son completamente anónimas y serán tratadas de forma

estrictamente confi dencial.
. Les pedimos aplicar las medidas de bioseguridad.
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DE

ASUNTO:

FECHA:

DISPOSICIONES ADMI NISTRATIVAS
CIRCU LAR AD UANAS.G NGTH.O 65.2021

Funcionarios y Servidores de la Administración Aduanera de
Honduras.
A nivel nacional

CLAUDIA
MELISSA

ZAVALA
ALMENDARES

Lic. ClaudiaM.Zavala
Gerente Nacional de Gestión Talento Humano

F¡rmado digitalmente
por CLAUDIA MELISSA

ZAVALA ALMENDARES

Fecha: 2021.1 1.30

17:27:59 -06'00'

Ampliación de plazos para recepción de las Evaluaciones del Desempeño

martes 30 de noviembre del2021

Por medio de la presente se les comunica que se ha ampliado el plazo para la recepción en físico
de las evaluaciones del desempeño, hasta el viernes 03 de diciembre 2021. Asi mismo, se les
recuerda tomar nota de lo establecido en la CIRGULAR ADUANAS GNGTH-056-2021emitida
el 02 de noviembre 2021.

Sin otro particular,
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