Objetivo Operativo Cadigo del Producto

1 - Coordinar, monitorear y dar seguimiento
a las gestiones; para asegurar el
cumplimiento de metas e indicadores por
parte de la Secretaria de la Presidencia y de
las instituciones adscritas al Gabinete de
Prevencion, Paz y Convivencia.
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2 - Adicionar 4 instituciones publicas al
Régimen del Servicio Civil , y al Plan de
profesionalizacidn de la Escuela de la Carrera
Administrativa y Funcion Publica, en relacién
al 2015
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5 - Generar la participacién politica activa y
consensuada entre la Secretaria de la
Presidencia, las instituciones politicas y
descentralizadas.
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Descripcidon del Producto Tipo del Producto Producto Primario | Programa
FINAL S 19
Monitoreo y seguimiento de las metas e
|nd|c.adorgs dela SeFret?rla'de la . INTERMEDIO S 19
Presidencia y de las instituciones adscritas
al Gabinete.
Coorqmada gest'lones de las instituciones INTERMEDIO N 19
adscritas al Gabinete.
S 17
S 19
Capacitacion y asistencia técnica en
., . INTERMEDIO S 17
formacién de competencias.
Ejecucion del programa. INTERMEDIO S 17




Instituciones publicas incorporadas al
Régimen del Servicio Civil y al Plan de

) FINAL 11
profesionalizacién de la Escuela Carrera
Administrativa y Funciéon Publica.
ImpIementac.lo_n de'Ia Escuela.(lie Ial ' INTERMEDIO 11
Carrera Administrativa y Funcidn Publica.
Impl‘e‘mer.\’,caaon del Manual de. INTERMEDIO 11
Clasificacion de Puestos y Salarios.
Ejecyc'lon'dle Ia'PIataforma para la INTERMEDIO
Participacion Ciudadana.
FINAL 11
Manual Operativo del Sistema aplicado. INTERMEDIO 11
Ejecucion del Sistema Integral de
Administracion del Recurso Humano INTERMEDIO 11
(SIARH).
Capacitaciones brindadas en el
INTERMEDIO 11
funcionamiento del (SIARH).
FINAL 11
Plan de C?pautauon y Evaluacién del INTERMEDIO 11
Desempeno.
Implem.e,ntaaon del Sub-S|stema de INTERMEDIO 11
Evaluacion del Desempefio.
Capautac?lones sobre el funcionamiento INTERMEDIO 11
del Sub-sistema.
Realizacion del Foro de la Funcion Publica
de Centro América, Panamd y Republica INTERMEDIO
Dominicana.
FINAL 19




Disefiadas y consensuadas; agendas de
trabajo entre la Secretaria de la

. . T Sy INTERMEDIO 19
Presidencia, las instituciones publicas y
descentralizadas.
Conformado y operando Equipo de alto
nivel en su condicién de asesor al Enlace INTERMEDIO 19

Politico.




Sub-Programa | Proyecto | Actividad | Obra| GA Responsable UE Responsable | Periodicidad

0 0 0 0 1 29 Trimestral
0 0 1 0 1 29 Mensual

0 0 1 0 1 29 Bimestral
0 1 0 0 5 21 Semestral
0 0 5 0 1 15 Anual

0 1 2 0 5 21 Trimestral
0 1 3 0 5 21 Trimestral




Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Trimestral

Trimestral

Anual

Anual

Anual

Trimestral

Anual

Semestral




Semestral

Semestral




Vigente










