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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

La UNIDAD DE FINANCIAMIENTO, TRANSPARENCIA Y FISCALIZACION (UFTF), por
medio de su Representante Legal la Comisionada Coordinadora ALVA BENICIA RIVERA
RODRIGUEZ, mayor de edad, soltera, Abogada, hondurefia y de este domicilio, con tarjeta de identidad
1606-1963-00189, quien en lo sucesivo y para efectos de este Contrato se denominard EL
EMPLEADOR; y el bachiller en Ciencias y Letras CRISTIAN MARCEL RAMOS OYUELA, mayor
de edad, hondurefio, .

Departamento de Francisco Morazan, con tar Jeta
de identidad ntimero 0801- 1995-06137, quien comparece por si ¥ en lo sucesivo se denominard EL
TRABAJADOR; por este medio han convenido celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAIL DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, regido bajo las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATOQ: El objeto del presente contrato consiste en la prestacion de
los servicios personales e infungibles que brindard EI. TRABAJADOR en el cargo de Archivador a
favor de EL. EMPLEADOR, conforme a las funciones que mas adelante se especificaran y que EL
EMPLEADOR ha determinado necesarias para el cumplimiento de los planes de trabajo aprobados por
esta Unidad en el marco de la fiscalizacién de las Elecciones Generales 2021 mediante el punto IV
(Recursos Humanos) numeral dos (02) del Acta de Pleno Administrativo ntmero 015-2021-UFTE,
correspondiente a la sesidn celebrada por este Organismo el dia miéreoles (25) de agosto de dos mil
veintiuno (2021), quedando EL. EMPLEADOR obligado a retribuir AL TRABAJADOR con el pago de
una remuneracion,

SEGUNDA: CARGO Y FUNCIONES: EL. TRABAJADOR expresa que se compromete a prestar sus
servicios en forma personal y exclusiva bajo la continua dependencia de EL. EMPLEADOR dedicando
todo su esfuerzo v capacidad en el Cargo de ARCHIVADOR, poniendo en préctica sus conocimientos
profesionales y experiencia adquirida. Los servicios que EL. TRABAJADOR ejecutara seran de acuerdo
a los requerimientos y a las necesidades de FL. EMPLEADOR. EL TRABAJADOR tendra las
siguientes funciones: 1)Atencidn al piblico, 2) Gestion de Documentos, 3)Organizacion de la Oficina, 4)
Manejo de informacion, 5) Vigilancia Administrativa , y 6) Todas aquellas funciones que se le asigne por
su jefe inmediato o superior dentro del marco de sus atribuciones.

TERCERA: DURACION DEL CONTRATO: El Contrato serd por tiempo determinado del veintisiete
(27) de Septiembre al veintisiete (27) de Diciembre del afio dos mil veintiuno (2021).

CUARTA: LUGAR DE EJECUCION DEL TRABAJO: El lugar oficial de trabajo serd en las
Oficinas de EL. EMPLEADOR, ubicadas en Colonia Lomas del Guijarro, Avenida Republica
Dominicana, Calle Enrique Tierno Galvan, Casa #3402, en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central o en su oficina anexa sita en el Edificio Los Castafios, 5to piso del Boulevard Morazén
de Tegucigalpa, asi como en cualquier otro lugar o modalidad de trabajo que EL. EMPLEADOR
determine por causas legalmente vélidas.

QUINTA: HORARIO: El horario de trabajo de EI. TRABAJADOR serd de NUEVE EN PUNTO DE
LA MANANA (9:00 A.M.) a CINCO EN PUNTO DE LA TARDE (5:00 P.M.) de lunes a viernes, el
cual podra extenderse de acuerdo con las demandas y/o necesidades de la Institucion, de comun acuerdo
entre EL. EMPLEADOR y EL. TRABAJADOR vy bajo las compensaciones que acuerden mutuamente
por dicho tiempo exiraordinario. EL. EMPLEADOR hard la deduccion del salario cuando EL
TRABAJADOR exceda la hora de entrada estipulada o adelante su salida sin previa autorizacién de su
jefe inmediato o causa justificada.
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SEXTA: SALARIO Y TORMA DE PAGO: Se establecerd como retribucion AL TRABAJADOR la
cantidad de DOCE MIL QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOS (LPS. 12,500.00) mensuales como
salario; es entendido y acordado expresamente que a EL. TRABAJADOR le pueden ser asignadas otras
funciones dentro de su competencia y cuando por razones de su trabajo tenga que vigjar fuera de la
ciudad, en estos casos EL. EMPLEADOR, otorgard AL, TRABAJADOR, viaticos y otros gastos de
viaje a que tenga derecho segiin la tabla de viaticos establecida por el Consejo Nacional Electoral (CNE),
organo al cual se encuentra adscrito EL EMPLEADOR; ¢l lugar de pago serd en las oficinas DEL
EMPLEADOR o bajo la modalidad que este determine. La fecha de pago mensual correspondiente a
EL TRABAJADOR, podra vartaf debido a los retrasos que ocasionalmente surgen en el ambito de la
Administraciéon Publica, en razén de los tramites de desembolsos presupuestales que se gestionan mes a
mes ante la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, lo que claramente no se entendera nunca
como motivo de incumplimiento del presente contrato por parte de EL EMPLEADOR vy por tanto, EL
TRABAJADOR, se compromete a evitar inferpretaciones equivocadas en ocasion al cumplimiento de
los pagos mensuales que le correspondan; es entendido que dichos retrasos son ocasionales y de darse, no
llegan a acumular dos pagos mensuales.

SEPTIMA: CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR se compromete de manera expresa, tanto
durante la vigencia del contrato, como después de su extincion, a no difundir, transmitir, revelar a terceras
personas cualquier informacion de EL. EMPLEADOR, a la que tenga acceso como consecuencia del
desempefio de su actividad laboral, ni a utilizar tal informacion en interés propio o de sus familiares o
amigos. La prohibicién establecida en el parrafo anterior se extiende a la reproduccidén en cualquier
soporte de la informacion de EL. EMPLEADOR, a la que tenga acceso sobre usuarios, procedimientos y
sistemas de organizacion, programas informaticos o cualquier otro tipo de informacién interna, salvo que
tal informacidn sea estrictamente necesaria para el desarrollo del contenido inherente de su puesto de
trabajo y se realice dentro del ambito de EL. EMPLEADOR. Todas las notas, informes y cualesquiera
otros documentos (incluyendo los almacenados en dispositivos informéticos), elaborados por EL
TRABAJADOR durante la vigencia del presente contrato y que se refieran a la actividad de la
Institucion son propiedad de EL EMPLEADOR vy seran diligentemente custodiados en las oficinas de
ELL. EMPLEADOR. La vulneracion de este compromiso serda considerada como causa justificada de
extincion del presente contrato, sin derecho a la percepcion de indemnizacion alguna. En el supuesto de
incumplimiento del compromiso asumido y con independencia de la extincién del contrato, EL
EMPLEADOR se reserva el derecho de reclamar el resarcimiento de los dafios y perjuicios que le
pudieran causar como consecuencia de la vulneracion del deber de confidencialidad y secreto profesional
pactado en la presente clausula.

OCTAVA: ETICA LABORAL: EL TRABAJADOR se compromete a desempeiiar sus actividades con
responsabilidad, solidaridad, honestidad, legalidad, lealtad, debida diligencia, secreto profesional, y con
compromiso social de transmitirlos, asimismo se compromete a mantener el orden, convivencia pacifica,
y respeto hacia los demds trabajadores y superiores jerdrquicos, para potenciar la confianza, y esta Gltima,
es garantia de transparencia y buena comunicacion,

NOVENA: UTILES DE OFICINA Y EQUIPO: EL EMPLEADOR proporcionard AL
TRABAJADOR los fttiles de oficina y equipo tecnoldégico necesarios para el desempefio de sus
funciones, lo mismo que el espacio fisico dentro de sus instalaciones, durante las horas laborables; debe
entenderse que es terminantemente prohibido que durante las horas laborales EL. TRABAJADOR haga
uso del internet para visitar redes sociales como Facebook, Youtube, Instagram y cualquier otra fuente
ajena a las labores propias de su cargo, considerandose la inobservancia de esta disposicion como una
causa de rescisién del contrato sin derecho de EL TRABAJADOR a indemnizacién alguna; EL
EMPLEADOR no reconocerd ninguna clase de solicitud por parte de EL. TRABAJADOR encaminadas
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a que se le otorguen beneficios selectivos dentro de la Institucién, ni proporcionara utiles de oficina,
equipo y/o cualquier tipo de prebenda no convenida en el presente contrato.

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: EL. TRABAJADOR queda sometido a un perfodo de prueba de
veinte (20) dias habiles a efecto que ELL EMPLEADOR pueda apreciar sus capacidades v determinar la
aptitud para el cargo; es entendido que dicho perfodo de prueba serd remunerado a EL. TRABAJADOR y
durante el mismo cualquicra de las partes puede ponerle término al contrato, por su propia voluntad, con
justa causa o sin ella, sin incurrir en responsabilidad alguna.

DECIMO PRIMERA: RESOLUCION DE CONFLICTOS: Cualquier controversia o conflicto que
surja entre las partes relacionada directa o indirectamente con este contrato ya sea de su naturaleza,
interpretacion, cumplimientos, ejecucidén o terminacién del mismo podra ser dirimida por la via
administrativa en la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, previo a la jurisdiccion de los Juzgados del
Trabajo. Para tales efectos se tendran como jurisdiccion competente la del juzgado respectivo en el
departamento de Francisco Morazan.

DECIMO SEGUNDA: CAUSAS DE TERMINACION DEIL_CONTRATO: Aunado a las ya
establecidas en cladusulas anteriores, el presente Contrato podrd darse por terminado cuando concurran las
causas siguientes: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Muerte del trabajador, incapacidad fisica o
mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento del contrato; 3) Enfermedad del trabajador segiin
lo previsto en el articulo 104 del Cédigo del Trabajo; 4) Pérdida de la libertad del trabajador por
detencién o la prision decretada por la autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106
del Codigo del Trabajo; 5) Por el manifiesto incumplimiento de cualquiera de fas partes a las obligaciones
contraidas en este contrato; 6) Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112
v 114 del Codigo del Trabajo; 7) Las establecidas en el Cédigo del Trabajo y demas Leyes y Reglamentos
aplicables.

DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y FIRMA: Los Contratantes en calidad de EMPLEADOR y
TRABAJADOR manifiestan aceptar las condiciones antes descritas y cuyo contenido ratifican y firman
para constancia. En la Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., a los veintisiete (27) dias del mes de septiembre
del afio dos mil veintiuno (2021).

?g Zin 2 AR
ABG. A ENICIA RIVE L1577 CRISTIAN MARCEL RAMOS OYUELA
COMISIONADA COORDINA “-‘ R IDENTIDAD Ne. 0801-1995-06137
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ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

Nosotros, la Unidad de Tinanciamiento, Transparencia y Fiscalizacion a Partidos Politicos y
Candidatos, representada por la Abogada Alva Benicia Rivera Rodriguez, de generales conocidas y
en su condicién de Comisionada Coordinadora, quien en lo sucesivo y para efectos del presente
Acuerdo se denominard “La Unidad” y, Cristian Marcel Ramos Oyuela también de generales
conocidas en el Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado, suscrito con esta Unidad
en fecha veintidés (27) de septiembre 2021, quien en lo sucesivo se denominara “El Empleado”, por
este medio celebramos el presente Acuerdo de Confidencialidad y nos obligarnos en los términos del
mismo, para lo cual declaramos lo siguiente:

1. La UFTF ha decidido transmitir a El Empleado, cierta informacion confidencial, propiedad
de la UFTF, relacionada a datos personales de aportantes y terceros involucrados en las
aportaciones, donaciones y legados efectuadas a Sujetos Obligados de la Ley de
Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacion, y otros tipos de informacién a la que en lo
sucesivo se le denominard “Informacién Confidencial”.

2. Que El Empleado, en virtud de la naturaleza de su cargo en ta UFTF, se constituye como
parte receptora de dicha informacion confidencial.

3. Que se reconocen mutuamente la personalidad con Ia que comparecen a celebrar el presente
Acuerdo y manifiestan su libre voluntad para obligarse en los términos de las siguientes
clausulas:

PRIMERA: EL. EMPLEADO se¢ obliga a no divulgar a terceras partes, la “Informacion
Confidencial”, que reciba de la Unidad, y a darle a dicha informacién el mismo tratamiento que le
darfan a la informacién confidencial de su propiedad. Para efectos del presente convenio
“Informacién Confidencial” comprende toda fa informacién divulgada ya sea en forma oral, visual,
escrita, grabada en medios magnéticos o en cualquier otra forma tangible y que se encuentre
claramente marcada como tal al ser entregada a la parte receptora.

SEGUNDA. EL EMPLEADO se obliga a mantener de manera reservada la “Informacidn
Confidencial” que reciba de la parte de La Unidad y a no darla a una tercera parte diferente de los
funcionarios de la Unidad que tengan la necesidad de conocer dicha informacién para los propésitos
autorizados en el marco de sus funciones, y quienes deberan estar de acuerdo en mantener de manera
confidencial dicha informacién.

TERCERA. EL EMPLEADO se obliga a no divulgar la “Informacion Confidencial” a terceros, y
en caso de proceder y ser necesaria su divulgacion, no lo hard sin el previo consentimiento por escrito
de la Unidad,

CUARTA. EL EMPLEADO se obliga a tomar las precauciones necesarias y apropiadas para
mantener como reservada la “Informacién Confidencial” propiedad de la Unidad.

QUINTA. EL EMPLEADO esta de acuerdo en que la “Informacion Confidencial” que reciba de la
Unidad es y seguird siendo propiedad de ésta Bltima, a usar dicha informacién dnicamente de la
manera y para los propositos autorizados en su contrato de trabajo v que este instrumento no otorga,

Colonia Lamas del Guijarro, Avenida Repuhklica Dominicana, una cuadra sureste del Ministerio Piblico, casa
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de manecra expresa o implicita, derecho intelectual o de propiedad alguno, incluyendo, mas no
limitando, Licencias de uso respecto de la “Informacion Confidencial”

SEXTA. No obstante lo dispuesto en contrario en este acuerdo ninguna parie tendrd obligacién de
mantener como confidencial cualquier informacion: 1. Que sea desarrollada o elaborada de manera
independiente por o de parte del receptor o legalmente recibida, libre de restricciones, de otra fuente
con derecho a divulgarla; 2. Que sea o llegue a ser del dominio publico, sin mediar incumplimiento
de este convenio por la parte receptora; y 3. Que se reciba de un tercerc sin que esa divulgacion
quebrante o viole una obligacidn de confidencialidad.

SEPTIMA. La vigencia del presente convenio serd, tanto por el perfodo de duracién del contrato
laboral, asi como después de su extincidn, las obligaciones aqui establecidas para la parte receplora,
respecto a la confidencialidad, de la “Informacion Confidencial” y al uso de la misma, prevalecerén
por un periodo de seis (6) afios a partir de dicha terminacidn en consonancia con el término sefialado
en la Ley de Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacion para resguardo de datos.

OCTAVA: La vulneracién parcial o total de este Acuerdo sera considerada como causa justificada
de extincion del Contrato Laboral suscrito entre LA UNIDAD Y EL EMPLEADO, sin derecho a [a
percepeién de indemnizacion alguna. En el supuesto de incumplimiento del compromiso asumido y
con independencia de la extincién del contrato, L.A UNIDAD se reserva el derecho de reclamar el
resarcimiento de los dafios y perjuicios que le pudieran causar como consecuencia de la vuineracion
del deber de confidencialidad y secreto profesional pactado en la presente cldusula.

NOVENA: Para la interpretacion y cumplimiento del presente contrato, las partes se someten a la
jurisdiccidn de las leyes y Tribunales del Trabajo, siendo competente el Juzgado respectivo en el
departamento de Francisco Morazan, renunciando desde ahora a cualquier otro fuero que pudiera
corresponderles por razén de sus domicilios presentes o futuros.

DECIMA: En fe de lo anterior, las partes manifiestan aceptar las condiciones antes descritas y cuyo

contenido ratifican y firman para constancia.
En la Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., a los veintisiete (27) dias del mes de septiembre del afio dos

mil veintiuno (2021).
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

La UNIDAD DE FINANCIAMIENTO, TRANSPARENCIA Y FISCALIZACION (UFTF), por
medio de su Representante Legal la Comisionada Coordinadora ALVA BENICIA RIVERA
RODRIGUEZ, mayor de edad, soltera, Abogada, hondurefia y de este domicilio, con tarjeta de 1dentidad
1606-1963-00189, quien en lo sucesivo y para efectos de este Contrato se denominard EL
EMPLEADOR; v la Licenciada en Psicologia con orientacién Empresarial ELBA GEORGETTE
VARGAS MUNOZ, mayor de edad, hondurefia,

' Departamento de Francisco
Morazén, con tarjeta de identidad ntmero 0801-1979-03747, quien comparece por si, ¥y en lo sucesivo se
denominard EL. TRABAJADOR,; por este medio han convenido celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, regido bajo las siguientes
CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: El objeto del presente contrato consiste en la prestacion de
los servicios personales e infungibles que brindara EL. TRABAJADOR en el cargo de Asistente de
Capacitacién a favor de EL EMPLEADOR, conforme a las funciones que méas adelante se especificaran
y que EL. EMPLEADOR ha determinado necesarias para ¢l cumplimiento de los planes de trabajo
aprobados por esta Unidad en el marco de la fiscalizacion de las Elecciones Generales 2021 mediante el
punto IV (Recursos Humanos) numeral dos (02) del Acta de Pleno Administrativo ntiimero 015-2021-
UFTF, correspondiente a la sesidn celebrada por este Organismo el dia miércoles (25) de agosto de dos
mil veintiuno (2021), quedando EL. EMPLEADOR obligado a retribuir AL TRABAJADOR con el
pago de una remuneracion.

SEGUNDA: CARGO Y FUNCIONES: EI. TRABAJADOR expresa que se compromete a prestar sus
servicios en forma personal y exclusiva bajo la continua dependencia de EL. EMPLEADOR dedicando
todo su esfuerzo y capacidad en el Cargo de ASISTENTE DE CAPACITACION , poniendo en practica
sus conocimientos profesionales y experiencia adquirida. Los servicios que EL TRABAJADOR
gjecutard seran de acuerdo a los requerimientos y a las necesidades de EL EMPLEADOR. EL
TRABAJADOR tendrd las siguientes funciones: 1) Preparacion de Contenidos, 2) Desarrollo de
programa de capacitacion, 3) Desarrollo de Bitdcora, planes, horarios y agenda, 4) Asistencia técnica, 5)
Registro de base de datos,6) Elaboracion de base de datos, 7) Informes mensuales, y 8) Todas aquellas
Tunciones que se le asigne por su jefe inmediato o superior deniro del marco de sus atribuciones.
TERCERA: DURACION DEL CONTRATO: El Contrato sera por tiempo determinado del veintisiete
(27) de Septiembre al veintisiete (27) de Diciembre del afio dos mil veintiuno (2021).

CUARTA: LUGAR DE EJECUCION DEL TRABAJO: El lugar oficial de trabajo serd en las
Oficinas de EL. EMPLEADOR, ubicadas en Colonia Lomas del Guijarro, Avenida Repiblica
Dominicana, Calle Enrique Tierno Galvan, Casa #3402, en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central o en su oficina anexa sita en el Edificio Los Castafios, 5to piso del Boulevard Morazén
de Tegucigalpa, asi como en cualquier otro lugar o modalidad de trabajo que EL EMPLEADOR
determine por causas legalmente vélidas.

QUINTA: HORARIO: El horario de trabajo de EL. TRABAJADOR serd de NUEVE EN PUNTO DE
LA MANANA (9:00 A.M.) a CINCO EN PUNTO DE LA TARDE (5:00 P.M.) de lunes a viernes, el
cual podra extenderse de acuerdo con las demandas y/o necesidades de la Institucién, de coman acuerdo
entre EI. EMPLEADOR y EL. TRABAJADOR v bajo las compensaciones que acuerden mutuamente
por dicho tiempo extraordinario. EL. EMPLEADOR hard la deduccién del salario cuando EL
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TRABAJADOR cxceda la hora de entrada estipulada o adelante su salida sin previa autorizacién de su
jefe inmediato o causa justificada.

SEXTA: SALARIO Y FORMA DE PAGO: Se establecera como retribucion AL TRABAJADOR la
cantidad de QUINCE MIL LEMPIRAS EXACTOS (LPS. 15,000.00) mensuales como salario; es
entendido y acordado expresamente que a EL TRABAJADOR le pueden ser asignadas ofras funciones
dentro de su competencia y cuando por razones de su trabajo tenga que viajar fuera de la ciudad, en estos
casos EL. EMPLEADOR, otorgard AL TRABAJADOR, vidticos y otros gastos de viaje a que tenga
derecho segin la tabla de viaticos establecida por el Consejo Nacional Electoral (CNE), drgano al cual se
encuentra adscrito EL. EMPLEADOR,; el lugar de pago serd en las oficinas DEL EMPLFEADOR o bajo
la modalidad que este determine. La fecha de pago mensual correspondiente a EL. TRABAJADOR,
podra variar debido a los retrasos que ocasionalmente surgen en el ambito de la Administracion Publica,
en razon de los tramites de desembolsos presupuestales que se gestionan mes a mes ante la Secretarfa de
Estado en el Despacho de Finanzas, lo que claramente no se entenderd nunca como motivo de
incumplimiento del presente contrato por parte de EL EMPLEADOR y por tanto, EL TRABAJADOR,
se compromete a evitar interpretaciones equivocadas en ocasion al cumplimiento de los pagos mensuales
que le correspondan; es entendido que dichos retrasos son ocasionales y de darse, no llegan a acumular
dos pagos mensuales.

SEPTIMA: CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR se compromete de manera expresa, tanto
durante la vigencia del contrato, como después de su extincion, a no difundir, transmitir, revelar a terceras
personas cualquier informacién de EL EMPLEADOR, a la que tenga acceso como consecuencia del
desempefio de su actividad laboral, ni a utilizar tal informacién en interés propio o de sus familiares o
amigos. La prohibicién establecida en el parrafo anterior se extiende a la reproduccién en cualquier
soporte de la informacion de EL. EMPLEADOR, a la que tenga acceso sobre usuarios, procedimientos y
sistemas de organizacidn, programas informaticos o cualquier otro tipo de informacion interna, salve que
tal informacion sea estrictamente necesaria para el desarrollo del contenido inherente de su puesto de
trabajo y se realice dentro del ambito de EL. EMPLEADOR. Todas las notas, informes vy cualesquiera
otros documentos (incluyendo los almacenados en dispositivos informaticos), elaborados por EL
TRABAJADOR durante la vigencia del presente contrato y que se refieran a la actividad de la
Institucién son propiedad de EL. EMPLEADOR vy serdn diligenfemente custodiados en las oficinas de
FL EMPLEADOR. La vulneracion de este compromiso serd considerada como causa justificada de
extincion del presente contrato, sin derecho a la percepeion de indemmizacion alguna. En el supuesto de
incumplimiento del compromise asumido y con independencia de la extincion del contrato, EL
EMPLEADOR se reserva el derecho de reclamar el resarcimiento de los dafios y perjuicios que le
pudieran causar como consecuencia de la vulneracion del deber de confidencialidad y secreto profesional
pactado en la presente clausula.

OCTAVA: ETICA LABORAL: FL TRABAJADOR se compromete a desempefiar sus actividades con
responsabilidad, solidaridad, honestidad, legalidad, lealtad, debida diligencia, secreto profesional, y con
compromiso social de transmitirfos, asimismo se compromete a mantener el orden, convivencia pacifica,
y respeto hacia los demds trabajadores y superiores jerarquicos, para potenciar la confianza, y esta Gltima,
es garantia de transparencia y buena comunicacion.

NOVENA: UTILES DE_OFICINA Y EQUIPO: EL EMPLEADOR proporcionard AL
TRABAJADOR los dtiles de oficina necesarios para el desempefio de sus funciones, lo mismo que el
espacio fisico dentro de sus instalaciones, durante las horas laborables; en relacidn al equipo tecnolégico
consistente en computadoras EL. TRABAJADOR cumpliendo con el requisito para postularse al cargo,
debe valerse para sus labores de su propio dispositivo portatil, al cual EL. EMPLEADOR le asignara los
programas tecnoldgicos que se requieren, como el acceso a internet y a impresoras, en el entendido que es
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terminantemente prohibido que durante las horas laborales EL. TRABAJADOR haga uso del internet
para visitar redes sociales como Facebook, Youtube, Instagram y cualquier otra fuente ajena a las labores
proptas de su cargo, considerdndose la inobservancia de esta disposicidén como una causa de rescision del
contrato sin derecho de EL. TRABAJADOR a indemnizacion alguna; EL EMPLEADOR no reconocera
ningtn gasto en que incurra EL TRABAJADOR con motivo del uso de su equipo personal y tampoco
reconocerd ninguna clase de solicitud por parte de EL. TRABAJADOR encaminadas a que se Ie otorguen
beneficios selectivos dentro de la Institucidén, ni proporcionara utiles de oficina, equipo y/o cualquier tipo
de prebenda no convenida en el presente contrato.

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: EI. TRABAJADOR queda sometido a un periodo de prueba de
veinte (20) dfas habiles a efecto que EL EMPLEADOR pueda apreciar sus capacidades y determinar la
aptitud para ¢l cargo; es entendido que dicho periodo de prueba serd remunerado a EL. TRABAJADOR v
durante el mismo cualquiera de las partes puede ponerle término al contrato, por su propia voluntad, con
Jjusta causa o sin ella, sin incurrir en responsabilidad alguna.

DECIMO PRIMERA: RESOLUCION DE CONFLICTOS: Cualquier controversia o conflicto que
surja entre las partes relacionada directa o indirectamente con este contrato ya sea de su naturaleza,
interpretacion, cumplimientos, ejecucidén o terminacién del mismo podra ser dirimida por la via
administrativa en la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, previo a la jurisdiccidn de los Juzgados del
Trabajo. Para tales efectos se tendran como jurisdiccion competente la del juzgado respectivo en el
departamento de Francisco Morazan,

DECIMO SEGUNDA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Aunado a las vya
establecidas en clausulas anteriores, el presente Contrato podra darse por terminado cuando concurran las
causas siguientes: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Muerte del trabajador, incapacidad fisica o
mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento del contrato; 3) Enfermedad del trabajador segin
lo previsto en el articulo 104 del Cdédigo del Trabajo; 4) Pérdida de la libertad del trabajador por
detencién o la prisién decretada por la autoridad competente de acuerdo a lo estabiecido en el articulo 106
del Codigo del Trabajo; 5) Por el manifiesto incumplimiento de cualquiera de las partes a las obligaciones
contraidas en este contrato; 6) Por ¢l ejercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112
y 114 del Codigo del Trabajo; 7) Las establecidas en el Cédigo del Trabajo y demds Leyes y Reglamentos
aplicables.

DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y FIRMA: Los Contratantes en calidad de EMPLEADOR y
TRABAJADOR manifiestan aceptar las condiciones antes descritas y cuyo contenido ratifican y firman
para constancia. En la Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., a los veintisiete (27) dias del mes de septiembre
del afio dos mil veintiuno (2021).

2
ABG. AEVABENICI

COMISIONADA COORDINAIR

—

ELBA GEOHGITTE NARGAS MUNOZ
IDENTIDAD No. #801-1979-03747
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ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

Nosotros, la Unidad de Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacidn a Partidos Politicos v
Candidatos, representada por la Abogada Alva Benicia Rivera Rodriguez, de generales conocidas y
en su condicién de Comisionada Coordinadora, quien en lo sucesivo y para efectos del presente
Acuerdo se denominard “La Unidad” y, Elba Georgette Vargas Mufioz también de generales
conocidas en el Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado, suscrito con esta Unidad
en fecha veintidds (27) de septiembre 2021, quien en lo sucesivo se denominard “El Empleado”, por
este medio celebramos el presente Acuerdo de Confidencialidad y nos obligarnos en los términos del
mismo, para lo cual declaramos lo siguiente:

1. La UFTF ha decidido transmitir a El Empleado, cierta informacién confidencial, propicdad
de la UFTF, relacionada a datos personales de aportantes y terceros involucrados en las
aportaciones, donaciones y legados efectuadas a Sujetos Obligados de la Ley de
Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacidn, y otros tipos de informacién a la que ea lo
sucesivo se le denominara “Informacion Confidencial®.

2. Que El Empleado, en virtud de la naturaleza de su cargo en la UFTF, se constituye como
parte receptora de dicha informacién confidencial.

3. Que se reconocen mutuamente la personalidad con la que comparecen a celebrar el presente
Acuerdo y manifiestan su libre voluntad para obligarse en los términos de las signientes
clausulas:

PRIMERA: EL. EMPLEADO se¢ obliga a no divulgar a terceras partes, la “Informacién
Confidencial”, que reciba de la Unidad, y a darle a dicha informacion el mismo tratamiento que le
darfan a la informacién confidencial de su propiedad. Para efectos del presente convenio
“Informacioén Confidencial” comprende toda la informacién divulgada ya sea en forma oral, visual,
escrita, grabada en medios magnéticos o en cualquier otra forma tangible y que se encuentre
claramente marcada como tal al ser entregada a la parte receptora.

SEGUNDA. EL. EMPLEADO se obliga a mantener de manera reservada la “Informacion
Confidencial” que reciba de la parte de La Unidad y a no darla a una tercera parte diferente de los
funcionarios de la Unidad que tengan la necesidad de conocer dicha informacién para los propoésitos
autorizados en el marco de sus funciones, y quienes deberan estar de acuerdo en mantener de manera
confidencial dicha informacién,

TERCERA. EL EMPLEADO se obliga a no divulgar la “Informacién Confidencial” a terceros, y
en caso de proceder y ser necesaria su divulgacion, no lo hara sin el previo consentimiento por escrito

de la Unidad.

CUARTA. EL EMPLEADO se obliga a tomar las precauciones necesarias y apropiadas para
mantener como reservada la “Informacidn Confidencial” propiedad de la Unidad.

QUINTA. EL EMPLEADO est4 de acuerdo en que la “Informacion Confidencial” que reciba de la
Unidad es y seguird siendo propiedad de ésta Ultima, a usar dicha informacion tnicamente de la
manera y para los propdsitos autorizados en su contrato de trabajo y que este instrumento no otorga,

Colonia Lomas del Guijarro, Avenida RepUblica Dominicana, una cuadra sureste del Ministerio Pablico, casa
#3402, Tegucigalpa, Honduras/ Tel. 2231-0173 uftf@utpoliticalimpia.hn







Unidad de Financiamiento,
|Transparencia y Fiscalizacién a
%I?}artidos Politicos y Candidatos

CONSEJO NAGIONAL ELECTORAL

Constreyendo Damocratla

de manera expresa o implicita, derecho intelectual o de propiedad alguno, incluyendo, mas no
[imitando, Licencias de uso respecto de la “Informacion Confidencial”

SEXTA. No obstanie lo dispuesto en contrario en este acuerdo ninguna parte tendrd obligacion de
mantener como confidencial cualquier informacion: 1. Que sea desarrollada o elaborada de manera
independiente por o de parte del receptor o legalmente recibida, libre de restricciones, de otra fuente
con derecho a divulgarla; 2. Que sea o llegue a ser def dominio puiblico, sin mediar incumplimiento
de este convenio por la parte receptora; y 3. Que se reciba de un tercero sin que esa divulgacion
quebrante o viole una obligacién de confidencialidad.

SEPTIMA. La vigencia del presente convenio serd, tanto por el periodo de duracién del contrato
laboral, asi como después de su extincidn, las obligaciones aqui establecidas para la parte receptora,
respecto a la confidencialidad, de la “Informacién Confidencial” y al uso de la misma, prevaleceran
por un periodo de seis (6} afios a partir de dicha terminacién en consonancia con el término sefialado
en la Ley de Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacion para resguardo de datos.

OCTAVA: La vulneracion parcial o total de este Acuerdo serd considerada como causa justificada
de extincidn del Contrato Laboral suscrito entre LA UNIDAD Y EL EMPLEADO, sin derecho a la
percepcidn de indemnizacion alguna. En el supuesto de incumplimiento del compromiso asumido y
con independencia de {a extincidn del contrato, LA UNIDAD se reserva el derecho de reclamar el
resarcimiento de los dafios y perjuicios que le pudieran causar como consecuencia de la vulneracidn
del deber de confidencialidad y secreto profesional pactado en la presente clausula.

NOVENA: Para la inferpretacion y cumplimiento del presente contrato, las partes se someten a la
Jjurisdiccion de las leyes y Tribunales del Trabajo, siendo competente el Juzgado respectivo en el
departamento de Francisco Morazan, renunciando desde ahora a cualquier otro fuerc que pudiera
corresponderles por razén de sus domicilios presentes o futuros.

DECIMA: En fe de lo anferior, las partes manifiestan aceptar las condiciones antes descritas y cuyo

contenido ratifican y firman para constancia.
En la Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., a los veintisiete (27) dias del mes de septiembre del afio dos

mil veintiuno (2021).

ABG/? A BENICIA RIVERA RO
CcoO

MISIONADA COORDNADORY
(LA UNIDAD)
ELBA GE AR gs
EMPLEADO ~ |
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

La UNIDAD DE FINANCIAMIENTO, TRANSPARENCIA Y FISCALIZACION (UFTF), por
medio de su Representante Legal la Comisionada Coordinadora ALVA BENICIA RIVERA
RODRIGUEZ, mayor de edad, soltera, Abogada, hondurefia y de este domicilio, con tarjeta de identidad
1606-1963-00189, quien en lo sucesivo y para efectos de este Confrato se denominard EL
EMPLEADOR; y el Pasante de la Carrera de Informatica administrativa ELMER GABRIEL SILVA
MONTOYA, mayor de edad, hondurefio, , . ) ,

Municipio del Distrito Central, Departamento de Francisco Morazén,
con tarjeta de identidad ntimero 0816-1991-00018, quien comparece por si, v en lo sucesivo se
denominard EL. TRABAJADOR; por este medio han convenido celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, regido bajo las siguientes
CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: El objeto del presente contrato consiste en la prestacién de
los servicios personales e infungibles que brindard EL TRABAJADOR en el cargo de Técnico de
Control de Calidad y Documentacién de Sistemas a favor de EL. EMPLEADOR, conforme a las
funciones que mas adelante se especificaran y que EL EMPLEADOR ha determinado necesarias para el
cumplimiento de los planes de trabajo aprobados por esta Unidad en el marco de la fiscalizacién de las
Flecciones Generales 2021 mediante el punto V (Asuntos Ordinarios) numeral uno (01) del Acta de Pleno
Administrativo nimero 015-2021-UFTF, correspondiente a la sesién celebrada por este Organismo el dia
veinticinco (25) de agosto de dos mil veintiuno (2021), quedando EL. EMPLEADOR obligado a retribuir
AL TRABAJADOR con el pago de una remuneracion.

SEGUNDA: CARGO Y FUNCIONES: EI. TRABAJADOR expresa que se compromete a prestar sus
servicios personales en forma exclusiva y bajo la continua dependencia DEL EMPLEADOR dedicando
todo su esfuerzo y capacidad en el Cargo de TECNICO DE CONTROL DE CALIDAD Y
DOCUMENTACION DE SISTEMAS, poniendo en practica sus conocimientos profesionales y
experiencia adquirida. Los servicios profesionales se ejecutardn de acuerdo a los requerimientos y a las
necesidades DEL EMPLEADOR, el cual tendré entre otras, las siguientes funciones: 1) Asegurar la
calidad de los sistemas en todas las fases de los proyectos, para prevenir posibles fallos futuros. 2)
Revision y validacién del disefio y creacién de documentos téenicos y manuales de usuarios. 3) Apoyo en
la gestion de documentacion y seguimiento de actualizaciones, mejoras y requerimientos de cambios en
sistemas, 4) Revisiones periddicas y actualizacién de documentos técnicos y manuales de usuarios. 5)
Revision y validacién de documentacién entregada por proveedores de soluciones informaticas y/o
sistemas. 6) Creacidn, ejecucion y documentacion de plan de pruebas en apego a estandares
internacionales (FAT y SAT). 7) Cumplimiento de procedimientos establecidos para la operacion de
sistemas informéticos. 8) Apoyo y validacién de instalacién de servicios en ambientes de produccién en
la infraestructura de la UFTE. 9) Colaboracién en la instalacién de las aplicaciones en los ambientes de
produccién del usuario. Validacién de la preparacién de ambientes y documentos de prueba para
verificacién de los productos desarrollados. 10) Colaborar en la certificacién y puesta en produccion de
nuevos servicios y/o plataformas de software. 11) Apoyo en todas las actividades del Departamento de
Informética cuando se le solicite.

TERCERA: DURACION DEL CONTRATO: El Contrato serd por tiempo determinado a partir del
uno (01) de septiembre del afio dos mil veintiuno (2021) al treinta (30) de diciembre del afio dos mil
veintiuno (2021),
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CUARTA: LUGAR DE EJECUCION DEL TRABAJO: El lugar oficial de trabajo sera en las Oficinas
de EL EMPLEADOR, ubicadas en Colonia Lomas del Guijarro, Avenida Reptblica Dominicana, Calle
Enrique Tierno Galvan, Casa #3402, en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central o en su
oficina anexa sita en el Edificio Los Castafios, Sto piso del Boulevard Morazan de Tegucigalpa, asi como
en cualquier otro lugar o modalidad de trabajo que EL. EMPLEADOR determine por causas legalmente
validas.

QUINTA: HORARIO: El horario de trabajo de EL. TRABAJADOR serd de NUEVE EN PUNTO DE
LA MANANA (9:00 A.M.) a CINCO EN PUNTO DE LA TARDE (5:00 P.M.) de lunes a viernes, el
cual podra extenderse de acuerdo con las demandas y/o necesidades de la Institucion, de comn acuerdo
entre EL, EMPLEADOR y EL TRABAJADOR y bajo las compensaciones que acuerden mutuamente
por dicho tiempo extraordinario. K. EMPLEADOR hard la deduccién del salario cuando EL
TRABAJADOR exceda la hora de entrada estipulada o adelante su salida sin previa autorizacion de su
jefe inmediato o causa justificada.

SEXTA: SALARIO Y FORMA DE PAGO: Se establecerd como retribucion AL TRABAJADOR la
cantidad de VEINTITRES MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.PS. 23,000.00) mensuales como salario,
con la respectiva deduccion por cobertura en el Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), durante
la vigencia del presente contrato; el salario antes referido serd financiado mediante el Objeto Especifico
presupuestario 12100 y por tanto se incluird en el mismo el pago proporcional que corresponda por
concepto de décimo tercer v décimo cuarto mes de salario; es entendido y acordado expresamente que a
EL TRABAJADOR le pueden ser asignadas otras funciones dentro de su competencia y cuando por
razones de su trabajo tenga que viajar fuera de la ciudad, en estos casos EL EMPLEADOR, otorgara
AL TRABAJADOR, viaticos v ofros gastos de viaje a que tenga derecho segin la tabla de viaticos
establecida por el Consejo Nacional Electoral (CNE), organo al cual se encuentra adscrito EL
EMPLEADOR; el lugar de pago sera en las oficinas DEL EMPLEADOR o bajo la modalidad que este
determine. La fecha de pago mensual correspondiente a EI. TRABAJADOR, podra variar debido a los
retrasos que ocasionalmente surgen en el 4mbito de la Administracién Pablica, en razén de los tramites
de desembolsos presupuestales que se gestionan mes a mes ante la Secretaria de Estado en el Despacho
de Finanzas, lo que claramente no se entendera nunca como motivo de incumplimiento del presente
contrato por parte de EL EMPLEADOR y por tanto, EL. TRABAJADOR, se compromete a evitar
interpretaciones equivocadas en ocasion al cumplimiento de los pagos mensuales que le correspondan; es
entendido que dichos retrasos son ocasionales y de darse, no llegan a acumular dos pagos mensuales.
SEPTIMA: CONFIDENCIALIDAD: EL. TRABAJADOR se compromete de manera expresa, tanto
durante la vigencia del contrato, como después de su extincidon, a no difundir, transmitir, revelar a terceras
personas cualquier informacién de EI. EMPLEADOR, a la que tenga acceso como consecuencia del
desempefio de su actividad laboral, ni a utilizar tal informacion en interés propio o de sus familiares o
amigos. La prohibicién establecida en el parrafo anterior se extiende a la reproduccién en cualquier
soporte de la informacion de EL EMPLEADOR, a la que tenga acceso sobre usuarios, procedimientos y
sistemas de organizacién, programas informéticos o cualquier otro tipo de informacién interna, salvo que
tal informacién sea estrictamente necesaria para el desarrollo del contenido inherente de su puesto de
trabajo v se realice dentro del dmbito de EI. EMPLEADOR. Todas las notas, informes y cualesquiera
otros documentos (incluyendo los almacenados en dispositivos informaticos), elaborados por EL
TRABAJADOR durante la vigencia del presente contrato y que se refleran a la actividad de la
Institucion son propiedad de EL. EMPLEADOR vy seran diligentemente custodiados en las oficinas de
EL EMPLEADOR. La vulneracion de este compromiso serd considerada como causa justificada de
extincidn del presente contrato, sin derecho a la percepcion de indemnizacidn alguna. En el supuesto de
incumplimiento del compromiso asumido y con independencia de la extincion del contrato, EL
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EMPLEADOR se reserva el derecho de reclamar el resarcimiento de los dafios y perjuicios que le¢
pudieran causar como consecuencia de la vulneracién del deber dc confidencialidad y secreto profesional
pactado en la presente clausula.

OCTAVA: ETICA LABORAL: EL. TRABAJADOR sc compmmete a desempefiar sus actividades con
responsabilidad, solidaridad, honestidad, legalidad, lealtad, debida diligencia, secreto profesional, y con
compromiso social de transmitirlos, asimismo se compromete a mantener-el orden, convivencia pacifica,
y respeto hacia los demds trabajadores y supemmes jer a1qu1cos para potenc1a1 la confianza, y esta dltima,
es garantia de transparencia y buena comunicacién.

NOVENA: UTILES DFE__OFICINA Y EQUIPO: EL 'EMPLEADOR pr 0p01010na1a AL
TRABAJADOR los ttiles de oficina necesarios para el desempefio de sus funciones, lo mismo que el
espacio fisico dentro de sus instafaciones, durante las horas laborables; en relacién al equipo tecnologico
consistente en computadoras EL. TRABAJADOR cumpliendo con el requisito para postularse al cargo,
debe valerse para sus labores de su propio dispositivo portétil, al cual EL. EMPLEADOR le asignara los
programas tecnoldgicos que se requieren, como el acceso a internet y a impresoras, en el entendido que es
terminantemente prohibido que durante las horas laborales EI. TRABAJADOR haga uso del internet
para visitar redes sociales como Facebook, Youtube, Instagram y cualquier otra fuente ajena a las labores
propias de su cargo, considerdndose la inobservancia de esta disposicion como una causa de rescision del
contrato sin derecho de BT, TRABAJADOR a indemnizacién alguna; EL EMPLEADOR no reconocerd
ninglin gasto en que incurra EL TRABAJADOR con motivo del uso de su equipo personal y tampoco
reconocerd ninguna clase de solicitud por parte de EL. TRABAJADOR encaminadas a que se le otorguen
beneficios selectivos dentro de la Institucidn, ni proporcionara ttiles de oficina, equipo y/o cualquier tipo
de prebenda no convenida en el presente contrato.

DECIMA: PERIODO DE, PRUEBA: EI. TRABAJADOR queda sometido a un periodo de prueba de
veinte (20) dias habiles a efecto que EL EMPLEADOR pueda apreciar sus capacidades y determinar la
aptitud para el cargo, es entendido que dicho periodo de prueba serd remunerado a EL TRABAJADOR y
durante el mismo cualquiera de las partes puede ponerle término al contrato, por su propia voluntad, con
justa causa o sin ella, sin incurrir en responsabilidad alguna.

DECIMO PRIMERA: RESOLUCION DE CONFLICTOS: Cualquier controversia o conflicto que
surja entre las partes relacionada directa o indirectamente con este contrato ya sea de su naturaleza,
interpretacién, cumplimientos, ejecucion o terminacién del mismo podrd ser dirimida por la via
administrativa en la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, previo a la jurisdiccion de los Juzgados del
Trabajo. Para tales efectos se tendran como jurisdiccién competente la del juzgado respectivo en el
departamento de Francisco Morazan.

DECIMO SEGUNDA: CAUSAS DE TERMINACION DEI, CONTRATO: Aunado a las ya
establecidas en clausulas anteriores, el presente Contrato podra darse por terminado cuando concurran las
causas siguientes: 1} El mutuo consentimiento de las partes; 2) Muerte del trabajador, incapacidad fisica o
mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento del conirato; 3) Enfermedad del trabajador segiin
lo previsto en el articulo 104 del Codigo del Trabajo; 4) Pérdida de la libertad del trabajador por
detencion o la prisién decretada por la autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106
del Cédigo del Trabajo; 5) Por el manifiesto incumplimiento de cualquiera de las partes a las obligaciones
coniraidas en este conirato; 6) Por el gjercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112
y 114 del Cédigo del Trabajo; 7) Las establecidas en el Codigo del Trabajo y demds Leyes y Reglament
aplicables.

DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y FIRMA: Los Contratantes en calidad de EMPLEADOR y
TRABAJADOR manifiestan aceptar las condiciones antes descritas y cuyo contenido ratifican y firman
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para constancia. En la Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., a los uno (01) dias del mes de septiembre del afio
dos mil veintiuno (2021).

N Y
ABG,AL¥A BENICIA RTVRQA

IDENTIDAD No. 0816-1991-00018
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Tegucigalpa, Honduras/ Tel. 2231-0173 uftfidutpoliticalimpia.hn
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ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

Nosotros, la Unidad de Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacién a Partidos Polfticos v
Candidatos, representada por la Abogada Alva Benicia Rivera Rodriguez, de generales conocidas y
en su condicion de Comisionada Coordinadora, quien en lo sucesivo y para efectos del presente
Acuerdo se denominard “La Unidad” y, ELMER GABRIEL SIEVA MONTOYA, también de
genetales conocidas en el Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado, suscrito con esta
Unidad en fecha uno (01) de septiembre 2021, quien en Jo sucesivo se denominard “El Empleado”,
por este medio celebramos el presente Acuerdo de Confidencialidad y nos obligarnos en los términos
del mismo, para lo cual declaramos lo siguiente:

1. La UFTF ha decidido transmitir a El Empleado, cierta informacion confidencial, propiedad
de la UFTE, relacionada a datos personales de aportantes y terceros involucrados en las
aportaciones, donaciones y legados efectuadas a Sujetos Obligados de la Ley de
Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacion, y otros tipos de informacién a la que en lo
sucesivo se le denominara “Informacién Confidencial”.

2. Que El Empleado, en virtud de la naturaleza de su cargo en la UFTF, se constituye como
parte receptora de dicha informacion confidencial.

3. Que se reconocen mutuamente la personalidad con la que comparecen a celebrar el presente
Acuerdo y manifiestan su libre voluntad para obligarse en los términos de las siguientes
clausulas:

PRIMERA: EL EMPLEADO se obliga a no divulgar a terceras parfes, la “Informacion
Confidencial”, que reciba de la Unidad, y a darle a dicha informacién el mismo tratamiento que le
darian a la informacién confidencial de su propiedad. Para efectos del presente convenio
“Informacién Confidencial” comprende toda la informacién divulgada ya sea en forma oral, visual,
escrita, grabada en medios magnéticos o en cualquier otra forma tangible y que se encuentre
claramente marcada como tal al ser entregada a la parte receptora.

SEGUNDA. EL. EMPLEADO se obliga a mantener de manera reservada la “Informacion
Confidencial” que reciba de la parte de La Unidad y a no darla a una tercera parte diferente de los
funcionarios de la Unidad que tengan la necesidad de conocer dicha informaci6n para los propésitos
autorizados en el marco de sus funmones v quienes deberan estar de acuerdo en mantener de manera
conﬁdenmal dicha 111f0rma(:10n e

TERCERA. EL EMPL_EA]}O 'Se obliga a no divolgar la “Informacion Confidencial” a terceros, y
en caso de proceder y ser necesaria su divulgacion, no lo haré sin el previo consentimiento por escrito
de la Unidad.

CUARTA. EL EMPLEADO se obliga a tomar las precauciones necesarias y apropiadas para
mantener como reservada la “lnformacién Confidencial” propiedad de la Unidad.

QUINTA. EL EMPLEADO est4 de acuerdo en que fa “Informacién Confidencial” que reciba de la
Unidad es y seguira siendo propiedad de ésta tltima, a usar dicha informacién micamente de la
manera y para los propésitos autorizados en su contrato de trabajo y que este instrumento no otorga,

Colonia Lomas del Guijarro, Avenida Republica Dominicana, una cuadra sureste del Ministerio Piblico, casa
#3402, Tegucigalpa, Honduras/ Tel. 2231-0173 uftf@utpoliticalimpia.hn
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de manera expresa o implicita, derecho intelectual o de propiedad alguno, incluyendo, mas no
limitando, Licencias de uso respecto de la “Informacion Confidencial”

SEXTA. No obstante lo dispuesto en contrario en este acuerdo ninguna parte tendra obligacion de
mantener como confidencial cualquier informacidn: 1. Que sea desarrollada o elaborada de manera
independiente por o de parte del receptor o legalmente recibida, libre de restricciones, de otra fuente
con derecho a divulgarla; 2. Que sea o llegue a ser del dominio piiblico, sin mediar incumplimiento
de este convenio por la parte receptora; y 3. Que se reciba de un tercero sin que esa divulgacion
quebrante o vicle una obligacidn de confidencialidad.

SEPTIMA. La vigencia del presente convenic serd, tanto por el periodo de duracion del contrato
laboral, asi como después de su extincion, las obligaciones aqui establecidas para la parte receptora,
respecto a la confidencialidad, de la “Informacion Confidencial” y al uso de [a misma, prevaleceran
por un perfodo de seis (6) afios a partir de dicha terminacidn en consonancia con el término sefialado
en la Ley de Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacidn para resguardo de datos.

OCTAVA: La vuineracion parcial o tofal de este Acuerdo serd considerada como causa justificada
de extincion del Contrate Laboral suscrito entre LA UNIDAD Y EL EMPLEADO, sin derecho a la
percepcion de indemnizacion alguna. En el supuesto de incumplimiento del compromiso asumido y
con independencia de la extincién del contrato, LA UNIDAD se reserva el derecho de reclamar el
resarcimiento de los dafios y perjuicios que le pudieran causar como consecuencia de la vulneracion
del deber de confidencialidad y secreto profesional pactado en la presente clausula.

NOVENA: Para la interpretacidén y cumplimiento del presente contrato, las partes se someten a la
jurisdiccion de las leyes y Tribunales del Trabajo, siendo competente el Juzgado respectivo en el
departamento de Francisco Morazan, renunciando desde ahora a cualquier otro fuero que pudiera
corresponderles por razén de sus domicilios presentes o futuros.

DECIMA: En fe de lo anterior, las partes manifiestan aceptar las condiciones antes descritas y cuyo
contenido ratifican y firman para constancia.
En la Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., a los uno (01) dias del mes de septiembre del afio dos mil

veintiuno (2021).

n ::7
ABG. VA BENICIA RIVERA

COMISIONADA COORDN A
(LA UNIDAD)

EMPLEADO

Colonia Lomas del Guijarro, Avenida Republica DPominicana, una cuadra sureste del Ministerio Publico, casa
#3402, Tegucigalpa, Honduras/ Tel. 2231-0173 uftf@utpoliticalimpia.hn
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

La UNIDAD DE FINANCIAMIENTO, TRANSPARENCIA Y FISCALIZACION (UFTF), por
medio de su Representante Legal la Comisionada Coordinadora ~ALVA BENICIA RIVERA
RODRIGUEZ, mayor de edad, soltera, Abogada, hondurefia y de este domicilio, con tarjeta de identidad
1606-1963-00189, quien en lo sucesivo y para efectos de este Contrato se denominard EL
EMPLEADOR; v la Licenciada en Periodismo FRANCYA DANELIA AMADOR ROSALKES, mayor
de edad, hondurefia,

_ Departamento de Francisco Morazan, con farjeta de
identidad ntmero 0801-1987-17416, quien comparece por si, ¥ en lo sucesivo se denominard EL
TRABAJADOR; por este medio han convenido celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, regido bajo las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: El objeto del presente contrato consiste en la prestacion de
los servicios personales e infungibles que brindara EL. TRABAJADOR en el cargo de Periodista a favor
de EL EMPLEADOR, conforme a las funciones que mdas adelante se especificaran y que EL
EMPLEADOR ha determinado necesarias para el camplimiento de los planes de trabajo aprobados por
esta Unidad en el marco de la fiscalizacién de las Elecciones Generales 2021 mediante el punto IV
(Recursos Humanos) numeral dos (02) del Acta de Pleno Administrativo nimero 015-2021-UFTT,
correspondiente a la sesién celebrada por este Organismo el dia miéreoles (25) de agosto de dos mil
veintiuno (2021), quedando EL EMPLEADOR obligado a retribuir AL TRABAJADOR con el pago de
una remuneracion.

SEGUNDA: CARGO Y FUNCIONES: EL, TRABAJADOR expresa que se compromete a prestar sus
servicios en forma personal y exclusiva bajo la continua dependencia de EL. EMPLEADOR dedicando
todo su esfuerzo y capacidad en el Cargo de PERIODISTA, poniendo en practica sus conocimientos
profesionales y experiencia adquirida. Los servicios que EL. TRABAJADOR gjecutara serdn de acuerdo
a los requerimientos y a las necesidades de EL. EMPLEADOR. EL TRABAJADOR tendrd las
siguientes funciones: 1) Redaccién de Notas de Prensa, 2) Recoleccion de Informacion Periodistica, 3)
Atencién de requerimientos a periodistas y medios de comunicacion, 4) Acompafiamientos a las distintas
actividades programadas , 5) Socializacién de notas de prensa, 6) Monitoreo de medios 7) colaboracion
con los distintos departamentos de la UFTF, facilitando los requerimiento de informacién.

8) captura de fotografias 9) Coordinar con el departamento de informatica publicacion de comunicados y
otros tramites correspondientes 10) Coordinar en la organizacion de eventos locales o en el interior del
pais 11) Aplicar técnicas de Marketing digital 12), y 13) Todas aquellas funciones que se le asigne por su
jefe inmediato o superior dentro del marco de sus atribuciones.

TERCERA: DURACION DEL CONTRATO: El Contrato ser por tiempo determinado del veintisiete
(27) de Septiembre al treinta (30) de Noviembre del afio dos mil veintiuno (2021).

CUARTA: LUGAR DE EJECUCION DEL TRABAJO: El lugar oficial de trabajo serd en las
Oficinas de EL EMPLEADOR, ubicadas en Colonia Lomas del Guijarro, Avenida Republica
Dominicana, Calle Enrique Tierno Galvén, Casa #3402, en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central o en su oficina anexa sita en el Edificio Los Castafios, 5to piso del Boulevard Moraza
de Tegucigalpa, asi como en cualquier otro lugar o modalidad de trabajo que EL EMPLEADOR
determine por causas legalmente vélidas.

QUINTA: HORARIOQ: El horario de trabajo de EL TRABAJADOR serd de NUEVE EN PUNTO DE
LA MANANA (9:00 A.M.) a CINCO EN PUNTO DE LA TARDE (5:00 P.M.) de lunes a viernes, el
cual podra extenderse de acuerdo con las demandas y/o necesidades de la Institucién, de comun acuerdo
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entre EL. EMPLEADOR y EL. TRABAJADOR y bajo las compensaciones que acuerden mutuamente
por dicho tiempo extraordinario. EL. EMPLEADOR hard la deduccidén del salario cuando EL
TRABAJADOR exceda la hora de entrada estipulada o adelante su salida sin previa autorizacion de su
jefe inmediato o causa justificada.
SEXTA: SALARIO Y FORMA DE PAGOQ: Se establecera como retribucion AL TRABAJADOR la
cantidad de VEINTE MIL LEMPIRAS EXACTOS (LPS. 20,000.00) mensuales como salario; es
entendido y acordado expresamente que a EL. TRABAJADOR l¢ pueden ser asignadas otras funciones
dentro de su competencia y cuando por razones de su trabajo tenga que viajar fuera de la ciudad, en estos
casos ELL EMPLEADOR, otorgara AL TRABAJADOR, visticos y otros gastos de viaje a que tenga
derecho segtin la tabla de viaticos establecida por el Consejo Nacional Electoral (CNE), o6rgano al cual se
encuentra adscrito EL EMPLEADOR,; el lugar de pago sera en las oficinas DEL EMPLEADOR o bajo
la modalidad que este determine. La fecha de pago mensual correspondiente a EL TRABAJADOR,
podra variar debido a los retrasos que ocasionalmente surgen en el dmbito de la Administracién Pablica,
en razén de los tramites de desembolsos presupuestales que se gestionan mes a mes ante la Secretar{a de
Estado en el Despacho de Finanzas, lo que claramente ne se entenderd nunca como motivo de
incumplimiento del presente contrato por parte de EL EMPLEADOR y por tanto, EL. TRABAJADOR,
se compromete a evitar interpretaciones equivocadas en ocasion al cumplimiento de los pagos mensuales
que le correspondan; es entendido que dichos retrasos son ocasionales y de darse, no llegan a acumular
dos pagos mensuales.
SEPTIMA: CONFIDENCIALIDAD: EL. TRABAJADOR se compromete de manera expresa, tanto
durante la vigencia del contrato, como después de su extincién, a no difundir, transmitir, revelar a terceras
personas cualquier informacion de EL EMPLEADOR, a la que tenga acceso como consecuencia del
desempefio de su actividad laboral, ni a utilizar tal informacién en interés propio o de sus familiares o
amigos. La prohibicién establecida en el parrafo anterior se extiende a la reproduccion en cualquier
soporte de la informacién de EL EMPLEADOR, a la que tenga acceso sobre usuarios, procedimientos y
sistemas de organizacion, programas informaticos o cualquier otro tipo de informacidn interna, salvo que
tal informacién sea estrictamente necesaria para el desarrollo del contenido inherente de su puesto de
trabajo y se realice dentro del ambito de EI. EMPLEADOR. Todas las notas, informes y cualesquiera
otros documentos (incluyendo los almacenados en dispositivos informaticos), elaborados por EL
TRABAJADOR durante la vigencia del presente contrato y que se refieran a la actividad de la
Institucién son propiedad de EL. EMPLEADOR vy seran diligentemente custodiados en las oficinas de
EL EMPLEADOR. La vulneracion de este compromiso serd considerada como causa justificada de
extincion del presente contrato, sin derecho a la percepcion de indemnizacion alguna. En el supuesto de
incumplimiento del compromiso asumido y con independencia de la extincion del contrato, EL
EMPLEADOR se reserva el derecho de reclamar el resarcimiento de los dafios y perjuicios que le
pudieran causar como consecuencia de la vulneracién del deber de confidencialidad y secreto profesional
pactado en la presente clausula. :
OCTAVA: ETICA LABORAL: EL TRABAJADOR se compromete a desempefiar sus actividades con
responsabilidad, solidaridad, honestidad, legalidad, lealtad, debida diligencia, secreto profesional, y con
compromiso social de transmitirlos, asimismo se compromete a mantener el orden, convivencia pacifica,
y respeto hacia los demds trabajadores y superiores jerarquicos, para potenciar la confianza, y esta ultima,
es garantfa de transparencia y buena comunicacion. '
NOVENA: UTILES DE OFICINA Y EQUIPO: EI. EMPLEADOR proporcionard AL
TRABAJADOR los tiles de oficina necesarios para el desempefio de sus funciones, lo mismo que el
espacio fisico dentro de sus instalaciones, durante las horas laborables; en relacion al equipo tecnolégico
consistente en computadoras EL. TRABAJADOR cumpliendo con ¢l requisito para postularse al cargo,
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debe valerse para sus labores de su propio dispositivo portatil, al cual EL. EMPLEADOR le asignara los
programas tecnologicos que se requicren, como el acceso a internet y a impresoras, en el entendido que es
terminantemente prohibido que durante fas horas laborales EL TRABAJADOR haga uso del internet
para visitar redes sociales como Facebook, Youtube, Instagram y cualquier otra fuente ajena a las labores
propias de su cargo, considerandose la inobservancia de esta disposicion como una causa de rescisién del
contrato sin derecho de EL TRABAJADOR a indemnizacién alguna; EL EMPLEADOR no reconocera
ningan gasto en que incurra EL. TRABAJADOR con motivo del uso de su equipo personal y tampoco
reconocera ninguna clase de solicitud por parte de EL. TRABAJADOR encaminadas a que se ie otorguen
beneficios selectivos dentro de la Institucion, ni proporcionara Gtiles de oficina, equipo y/o cualquier tipo
de prebenda no convenida en ¢l presente contrato. ‘

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: EL. TRABAJADOR queda sometido a un periodo de prueba de
veinte (20) dias habiles a efecto que EI. EMPLEADOR pueda apreciar sus capacidades y determinar la
aptitud para el cargo; es entendido que dicho petiodo de prueba sera remunerado a EL TRABAJADOR v
durante el mismo cualquiera de las partes puede ponerfe término al contrato, por su propia voluniad, con
justa causa o sin ella, sin incurtir en responsabilidad alguna.

DECIMO PRIMERA: RESOLUCION DE CONFLICTOS: Cualquier controversia o conlicto que
sutja entre las partes relacionada directa o indirectamente con este confrato ya sea de su naturaleza,
interpretacion, cumplimientos, ejecucion o terminacion del mismo podra ser dirimida por la via
administrativa en la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, previo a la jurisdiccién de los Juzgados del
Trabajo. Para tales efectos se tendrdn como jurisdiccién competente la del juzgado respectivo en el
departamento de Francisco Morazan.

DECIMO SEGUNDA: CAUSAS DE TERMINACION DEL. CONTRATO: Aunado a las ya
establecidas en clausulas anteriores, el presente Contrato podré darse por terminado cuando concurran las
causas siguientes: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Muerte del trabajador, incapacidad fisica o
mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento del contrato; 3) Enfermedad del trabaj ador segin
lo previsto en el articulo 104 del Cédigo del Trabajo; 4) Pérdida de la libertad del trabajador por
detencién o la prisién decretada por la autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106
del Cédigo del Trabajo; 5) Por el manifiesto incumplimiento de cualquiera de las partes a las obligaciones
contraidas en este contrato; 6) Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112
y 114 del Cédigo del Trabajo; 7) Las establecidas en el Codigo del Trabajo v demds Leyes y Reglamentos
aplicables.

DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y FIRMA: Los Coniratantes en calidad de EMPLEADOR y
TRABAJADOR manifiestan aceptar las condiciones antes descritas y cuyo contenido ratifican y firman
para constancia. En la Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C,, a los veintisiete (27) dias del mes de septiembre
del afio dos mil veintiuno (2021).

COMISIONADO A

ABG. ALVA BENICIA RIVERA ﬁejm“'(”fﬁ b
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ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

Nosotros, la Unidad de Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacion a Partidos Politicos y
Candidatos, representada por la Abogada Alva Benicia Rivera Rodriguez, de generales conocidas y
en su condicién de Comisionada Coordinadora, quien en lo sucesivo y para efectos del presente
Acuerdo se denominard “La Unidad” y, Francia Danclia Amador Rosales tambien de generales
conocidas en el Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado, suscrito con esta Unidad
en fecha veintidés (27) de septiembre 2021, quien en lo sucesivo se denominard “El Empleado”, por
este medio celebramos el presente Acuerdo de Confidencialidad y nos obligamnos en los términos del
mismo, para lo cual declaramos lo siguiente:

1. La UFTF ha decidido transmitir a El Empleado, cierta informacion confidencial, propiedad
de la UFTF, relacionada a datos personales de aportantes y ferceros involucrados en las
aportaciones, donaciones y legados cfectuadas a Sujetos Obligados de la Ley de
Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacion, y otros tipos de informacion a la que en lo
sucesivo se le denominara “Informacion Confidencial”.

2. Que El Empleado, en virtud de la naturaleza de su cargo en la UFTF, se constituye como
parte receptora de dicha informacion confidencial.

3. Que se reconocen mutuamente la personalidad con la que comparecen a celebrar el presente
Acuerdo v manifiestan su libre voluntad para obligarse en los términos de las siguientes
clausulas:

PRIMERA: EI. EMPLEADO se obliga a no divulgar a terceras partes, la “Informacion
Confidencial”, que reciba de la Unidad, y a darle a dicha informacion el mismo tratamiento que le
darian a la informacién confidencial de su propiedad. Para efectos del presente convenio
“Informacién Confidencial” comprende toda la informacién divulgada ya sea en forma oral, visual,
escrita, grabada en medios magnéticos o en cualquier otra forma tangible y que se encuentre
claramente marcada como tal al ser entregada a la parte receptora.

SEGUNDA. EL EMPLEADO se¢ obliga a mantener de manera reservada la “Informacion
Confidencial” que reciba de la parte de La Unidad y a no darla a una tercera parte diferente de los
funcionarios de la Unidad que tengan la necesidad de conocer dicha informacion para los propdsitos
autorizados en el marco de sus funciones, y quienes deberan estar de acuerdo en mantener de manera
confidencial dicha informacion.

TERCERA. EL, EMPLEADO se obliga a no divulgar la “Informacién Confidencial” a terceros, y
en caso de proceder y ser necesaria su divulgacion, no lo har4 sin el previo consentimiento por escrito
de la Unidad.

CUARTA. FL EMPLEADO se obliga a tomar las precauciones necesarias y apropiadas para
mantener como reservada la “Informacién Confidencial” propiedad de la Unidad.

QUINTA. EL EMPLEADO esti de acuerdo en que la “Informacion Confidencial” que reciba de la
Unidad es y seguird siendo propiedad de ésta Gltima, a usar dicha informacion (nicamente de la
manera y para los propésitos autorizados en su contrato de trabajo y que este instrumento no otorga,

Colonia Lomas del Guijarro, Avenida Republica Dominicana, una cuadra sureste del Ministerio Pdblico, casa
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de manera expresa o implicita, derecho intelectual o de propiedad alguno, incluyendo, mas no
limitando, Licencias de uso respecto de la “Informacion Confidencial”

SEXTA. No obstante lo dispuesto en contrario en este acuerdo ninguna parte tendra obligacion de
mantener como confidencial cualquier informacion: 1. Que sea desarrollada o elaborada de manera
independiente por o de parte del receptor o legalmente recibida, libre de restricciones, de otra fuente
con derecho a divulgarla; 2. Que sea o llegue a ser del dominio piiblico, sin mediar incumplimiento
de este convenio por la parte receptora; y 3. Que se reciba de un tercero sin que esa divulgacion
quebrante o viole una obligacién de confidencialidad.

SEPTIMA. La vigencia del presente convenio serd, tanto por el periodo de duracion del contrato
laboral, asi como después de su extincidn, las obligaciones aqui establecidas para la parte receptora,
respecto a la confidencialidad, de la “Informacién Confidencial” y al uso de la misma, prevaleceran
por un periodo de seis (6) afios a partir de dicha terminacién en consonancia con el término sefialado
en la Ley de Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacién para resguardo de datos.

OCTAVA: La vulneracién parcial o total de este Acuerdo serd considerada como causa justificada
de extincién del Contrato Laboral suscrito entre LA UNIDAD Y EL EMPLEADO, sin derecho a la
percepcién de indemnizacion alguna. Bn el supuesto de incumplimiento del compromiso asumido y
con independencia de la extincién del contrato, LA UNIDAD se reserva el derecho de reclamar el
resarcimiento de fos dafios y petjuicios que le pudieran causar como consecuencia de fa vulneracion
del deber de confidencialidad y secreto profesional pactado en la presente clausula.

NOVENA: Para la interpretacion y cumplimiento del presente contrato, las partes se someten a la
jurisdiccién de las leyes y Tribunales del Trabajo, siendo competente el Juzgado respectivo en €l
departamento de Francisco Morazéan, renunciando desde ahora a cualquier otro fuero que pudiera
corresponderles por razdén de sus domicilios presentes o futuros.

DECIMA: En fo de lo anterior, las partes manifiestan aceptar las condiciones antes descritas y cuyo
contenido ratifican y firman para constancia.

En la Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., a los veintisiete (27) dias del mes de septiembre del afio dos
mil veintiuno (2021),

(;
s
H.

] c’ COMISIONADO

FRANCIA BARTTIAATADON ROSALES

Colonia Lomas del Guijarro, Avenida Repdéblica Dominicana, una cuadra sureste del Ministeric Pdblico, casa
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CONTRATO POR SERVICIOS PROFESIONALES POR TIEMPO DETERMINADO

La UNIDAD DE FINANCIAMIENTO, TRANSPARENCIA Y FISCALIZACION (UFTE), por
medio de su Representante Legal la Comisionada Coordinadora AILVA BENICIA RIVERA
RODRIGUEZ, mayor de edad, soltera, Abogada, hondurefia y de este domicilio, con tarjeta de identidad
1606-1963-00189, gquien en lo sucesivo y para efectos de este Contrato se denominard EL
CONTRATANTE; y el Abogado JORGE ALBERTO HERRERA FT.ORES,

Departamento de Fran01sco Morazan, con tatjeta de
identidad nfimero 0602-1971-00111, quien comparece por si, y en lo sucesivo se denominard EL
CONTRATISTA,; por este medio han convenido celebrar el presente CONTRATO POR SERVICIOS
PROFESIONALES POR TIEMPO DETERMINADO, regido bajo las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: El objeto del presente contrato consiste en la prestacion de
los servicios que brindard EL CONTRATISTA como Especialista Juridico a favor de EL
CONTRATANTE, conforme a los servicios que més adelante se especificaran y que EL
CONTRATANTE ha determinado necesarias para el cumplimiento de los planes de trabajo aprobados
por esta Unidad en el marco de la fiscalizacién de las Elecciones Generales 2021 mediante punto IV
{Recursos Humanos) numeral dos (02) del Acta de Pleno Administrativo ntimero 015-2021-UFTFE,
correspondiente a la sesién celebrada por este Organismo el dia miércoles (25) de agosto de dos mil
veintiuno (2021), quedando EI. CONTRATANTE obligado a pagar a EL CONTRATISTA una suma
en concepto de honorarios profesionales.

SEGUNDA: SERVICIOS: EI. CONTRATISTA expresa que se compromete a prestar sus servicios a
favor de EL. CONTRATANTE dedicando todo su esfuerzo y capacidad como ESPECIALISTA
JURIDICO, poniendo en practica sus conocimientos profesionales y experiencia adquirida. Los servicios
que EL. CONTRATISTA ejecutard serdn de acuerdo a los requerimientos y a las necesidades de EL
CONTRATANTE. EL. CONTRATISTA tendrad las siguientes funciones: 1) Asesorar al Pleno de
Comisionados en asuntos jurfdicos; 2) Elaborar y revisar convenios, contratos, actas y cualquier
documento de naturaleza andloga que asi lo requiera el Pleno de Comisionados; 3) Realizar andlisis de
temas especificos de interés para el Pleno; 4) Coordinar, cuando se requiera, con los Organismos del
Estado, Internacionales, Agencias o Entidades de Corporacion Multilateral y Bilateral, Sociedad Civil,
asuntos de interés de la Unidad; 5) Participar en Comisiones v Equipos de Trabajo; 6) Elaboracion y
Revisién de reglamentos, manuales y otros instrumentos juridicos; 7) Apoyar a la Secretaria General y a
la Ascsorfa Legal en consultas o asesorias que se le soliciten en otras 4reas de la Unidad; 8) Brindar
orientacidn en materia de contratacion y adquisiciones; 9) Brindar orientacién en materia de fiscalizacion;
10) Brindar orientacién en materia electoral; y 11) Todas aquellas actividades inherentes a los servicios:
profesionales.

TERCERA: DURACION DEL CONTRATO: El Contrato serd por tiempo determinado, a partir del
veintisiete (27) de septiembre del afio dos mﬂ Vemtmno (2021) al treinta (30} de diciembre del afio dos
mil veintiuno (2021). -
CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS: El [ugar donde se hara la entrega de los
servicios prestados serd en las Oficinas de EL. CONTRATANTE, ubicadas en Colonia Lomas del
Guijarro, Avenida Reptblica Dominicana, Calle Enrique Tierno Galvan, Casa #3402, en la Ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central o en su oficina anexa sita en el Edificio Los Castafios, 5to

Colonia Lomas del Guijarro, Avenida Repiblica Dominicana, una cuadra sureste del Ministerio Piiblico, casa #3402,
Tegucigalpa, Honduras/ Tel. 2231.0173 ufif@utpoliticalimpia.hn




Unidad de Financiamiento,
ransparencia y Fiscalizacion a
artidos Politicos y Candidatos

ONAL ELEGTORAIL
Construyendo Demecracia

piso del Boulevard Morazan de Tegucigalpa, asi como en cualquier otro lugar o modalidad de trabajo
que EL CONTRATANTE determine por causas legalmente validas.

QUINTA: Los tiempos en los cuales EL. CONTRATISTA hara entrega de los resultados de sus
servictos quedara a consideracion de los Comisionados de acuerdo con las demandas y/o necesidades de
la Institucion, de comin acuerdo entre KL CONTRATANTE v EL CONTRATISTA.

SEXTA: SALARIO Y FORMA DE PAGO: Se establecera como retribucion por los servicios a que
este contrato se refiere AL CONTRATISTA la cantidad de CUARENTA MIL LEMPIRAS
EXACTOS (LPS. 40,000.00) mensuales en concepto de honorarios profesionales, con la respectiva
deduccion del 15% del Impuesto Sobre la Renta conforme a Ley, durante la vigencia del presente
confrato; los honorarios profesionales antes referidos seran financiados el objeto Especifico
Presupuestario 243 bajo la modalidad de Servicios Juridicos; el lugar de pago serd en las oficinas DEL
CONTRATANTE o bajo la modalidad que este determine. La fecha de pago mensual correspondiente
AL CONTRATISTA, podra variar debido a los retrasos que ocasionalmente surgen en el ambito de la
Administraciéon Publica, en razon de los trdmites de desembolsos presupuestales que se gestionan mes a
mes ante la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, lo que claramente no se entenderd nunca
como motivo de incumplimiento del presente contrato por parte de EL CONTRATANTE y por tanto,
EL CONTRATISTA, se compromete a evitar inferpretaciones equivocadas en ocasion al cumplimiento
de los pagos mensuales que le correspondan; es entendido que dichos retrasos son ocasionales y de darse,
no legan a acamular dos pagos mensuales.

SEPTIMA: CONFIDENCIALIDAD: EL. CONTRATISTA se compromete de manera expresa, tanto
durante la vigencia del contrato, como después de su extincién, a no difundir, transmitir, revelar de alguna
manera a terceras personas cualquier informacién de EL CONTRATANTE, a la que tenga acceso como
consecuencia del desempefio de su actividad laboral, ni a utilizar tal informacién en interés propio o de
sus familiares o amigos. La prohibicion establecida en el parrafo anterior se extiende a la reproduccién en
cualquier soporte de la informacién de EI. CONTRATANTE, a la que tenga acceso sobre usuarios,
procedimientos y sistemas de organizacién, programas informaticos o cualquier otro tipo de informacién
interna, salvo que tal informacion sea estrictamente necesaria para el desarrollo del contenido inherente
de su puesto de trabajo y se realice dentro del ambito de EL. CONTRATANTE. Todas las notas,
informes y cualesquiera otros documentos (incluyendo los almacenados en dispositivos informdticos),
elaborados por EL. CONTRATISTA durante la vigencia del presente contrato v que se refieran a la
actividad de la Institucién son propiedad de EL CONTRATANTE y serdn diligentemente custodiados
en las oficinas de EL. CONTRATANTE. La vulneracién de este compromiso serd considerada como
causa justificada de extincion del presente contrato, sin derecho a la pefcepcion de indemnizacion alguna.
En el supuesto de incumplimiento del compromiso asumido y con independencia de la extincién del
contrato, EL. CONTRATANTE se reserva el derecho de reclamar el resarcimiento de los dafios y
perjuicios que le pudieran causar como consecuencia de la vulneracion del deber de confidencialidad v
secreto profesional pactado en la presente cldusula.

OCTAVA: ETICA LABORAL: EL. CONTRATISTA se compromete a desempefiar sus actividades
con responsabilidad, solidaridad, honestidad, legalidad, lealtad, debida diligencia, secreto profesional, y
con compromiso social de transmitirlos, asimismo se compromete a mantener el orden, convivencia
pacifica, y respeto hacia los demas trabajadores v superiores jerdrquicos, para potenciar la confianza, y
esta (ltima, es garantia de {ransparencia y buena comunicacion.

NOVENA: UTILES DE OFICINA Y EQUIPO: EL CONTRATANTE proporcionard AL
CONTRATISTA los ttiles de oficina necesarios para el desempefio de sus funciones, lo mismo que el
espacio fisico dentro de sus instalaciones, durante las horas laborables; en relacién al equipo tecnoldgico

Colonia Lomas del Guijarro, Avenida Reptiblica Dominicana, una cuadra sureste del Ministerio Pablico, casa #3402,
Tegucigalpa, Honduras/ Tel. 22310173 uftf@utpoliticalimpia.ln
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consistente en computadoras, EL. CONTRATISTA cumpliendo con el requisito para postularse al cargo,
debe valerse para sus labores de su propio dispositivo portétil, al cual £, CONTRATANTE le asignard
los programas tecnolégicos que se requieren, como el acceso a internet y a impresoras; EL
CONTRATANTE no reconocers ninglm gasto en que incurra L CONTRATISTA con motivo del uso
de su equipo personal y tampoco reconocerd ninguna clase de solicitud por parte de EL
CONTRATISTA encaminadas a que sc le otorguen beneficios selectivos dentro de la Institucién, ni
proporcionara utiles de oficina, equipo y/o cualquier tipo de prebenda no convenida en el presente
contrato.

DECIMA: RESOLUCION DE CONFLICTOS: Cualquier controversia o conflicto que surja entre las
partes relacionada directa o indirectamente con este contrato ya sea de su naturaleza, interpretacién,
cumplimientos, ejecucion o terminacién del mismo podrd ser ditimida por la via administrativa en la
jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo. Para tales efectos se tendrin como jurisdiccién
competente la del juzgado respectivo en el departamento de Francisco Morazan.

DECIMA PRIMERA: INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: El incumplimiento de
alguna de sus obligaciones contractuales, legales o reglamentarias por parte de EL, CONTRATISTA,
dard derecho a la Unidad de Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacién (UFTE), a aplicar sanciones
que procesan hasta dar por terminada la relacién labora segtin la gravedad de la causa o falta.

DECIMO SEGUNDA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Aunado a las ya
establecidas en cldusulas anteriores, el presente Contrato podré darse por terminado cuando concurran las
causas siguientes: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por caso fortuito o fuerza mayor.
DECIMO TERCERA: SOMETIMIENTO AL MARCO LEGAL En todo lo no previsto por el
presente contrato serdn aplicables las disposiciones contenidas en las leyes vigentes en la Republica de
Honduras. '
DECIMA CUARTA: ACEPTACION Y FIRMA: Los Contratantes en calidad de CONTRATANTE v
TRABAJADOR manifiestan aceptar las condiciones antes descritas y cuyo contenido ratifican y firman
para constancia. En la Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., a los veintisiete (27) dias del mes de septiembre
del afio dos mil veintiuno (2021).

ABG,

. JORGE, ALBFf
COMISIONADA COORDINNGORA tRg} IDENTID

D No. 0602-1971-00111

Colonia Lomas del Guijarro, Avenida Repiiblica Dominicana, una cuadra sureste del Ministerio Publico, casa #3402,
Tegucigalpa, Honduras/ Tel. 2231-0173 uftfi@utpoliticalimpia.hn
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ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

Nosotros, la Unidad de Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacién a Partidos Politicos y
Candidatos, representada por la Abogada Alva Benicia Rivera Rodriguez, de generales conocidas v
en su condicién de Comisionada Coordinadora, quien en lo sucesivo y para efectos del presente
Acuerdo se denominard “La Unidad” y, JORGE ALBERTO HERRERA FLORES, también de
generales conocidas en el Contrato por Servicios Profesionales, suscrito con esta Unidad en fecha
veintisiete (27) de septiembre 2021, quien en lo sucesivo se denominard “El Empleado”, por este
medio celebramos el presente Acuerdo de Confidencialidad y nos obligarnos en los términos del
mismo, para lo cual declaramos lo siguiente:

1. La UFTF ha decidido transmitir a El Contratista, cierta informacién confidencial, propiedad
de la UFTF, relacionada a datos personales de aportantes y terceros involucrados en las
aportaciones, donaciones y legados efectnadas a Sujetos Obligados de la Ley de
Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacion, y otros tipos de informacion a la que en lo
sucesivo se le denominara “Informacién Confidencial”.

2. Que El Contratista, en virtud de la naturaleza de su cargo en la UFTF, se constituye como
parte receptora de dicha informacién confidencial.

3. Que se reconocen mutuamente la personalidad con la que comparecen a celebrar el presente
Acuerdo y manifiestan su libre voluntad para obligarse en los términos de las siguientes
clansulas:

PRIMERA: EL CONTRATISTA s¢ obliga a no divulgar a terceras partes, la “Informacién
Confidencial”, que reciba de la Unidad, y a darle a dicha informacién el mismo tratamiento que le
darfan a la informacién confidencial de su propiedad. Para efectos del presente convenio
“Informacion Confidencial” comprende toda la informacion divulgada ya sea en forma oral, visual,
escrita, grabada en medios magnéticos o en cualquier otra forma tangible y que se encuentre
claramente marcada como tal al ser entregada a la patte receptora.

SEGUNDA. EL CONTRATISTA s¢ obliga a mantener de manera reservada la “Informacién
Confidencial” que reciba-de }a parte de La Unidad y a no darla a una tercera parte diferente de los
funcionarios de la Unidad que tengan Ta necesidad de conocer dicha informacién para [os propésitos
autorizados en el marce de sus funmones ;Y quienes deberdn estar de acuerdo en mantener de manera
confidencial dicha mformaclon L

TERCERA. EL CONTRATISTA sé obhga ano divalgar la “Informacién Confidencial” a terceros,
y en caso de proceder y ser necesaria su divulgacién, no lo hard sin el previo consentimiento por
escrito de la Unidad.

CUARTA. EL. CONTRATISTA se obliga a tomar las precauciones necesarias y apropiadas para
mantener como reservada la “Informacion Confidencial” propiedad de la Unidad.

QUINTA. EL. CONTRATISTA estd de acuerdo en que la “Informacion Confidencial” que reciba
de la Unidad es y seguird siendo propiedad de ésta Gltima, a usar dicha informacién tinicamente de la
magera y para los propdsitos autorizados en su contrato de frabajo v que este instrumento no otorga,

Avenida Repiiblica Dominicana, calle Enrique Tierno Galvdn, Lomas del Guijarro, casa No.3402 Tegucivalpa, M.D.C,
Honduras, C. 4., esquing opuesta a Seguros Fquidad, teléfono 2231-0173 y correo electrénico:
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de manera expresa o implicita, derecho intelectual o de propiedad alguno, incluyendo, mas no
limitando, Licencias de uso respecto de la “Informacién Confidencial”

SEXTA. No obstante lo dispuesto en contrario en este acuerdo ninguna parte tendra obligacién de
mantener como confidencial cualquier informacion: 1. Que sea desarrollada o elaborada de manera
independiente por o de parte del receptor o legalmente recibida, libre de restricciones, de otra fuente
con derecho a divulgarla; 2. Que sea o llegue a ser del dominio pliblico, sin mediar incumplimiento
de este convenio por la parte receptora; y 3. Que se reciba de un tercero sin que esa divulgacion
quebrante o viole una obligacion de confidencialidad.

SEPTIMA. 1.2 vigencia del presente convenio serd, tanto por el perfodo de duracion del contrato
laboral, asi como después de su extincidn, las obligaciones aqui establecidas para la parte receptora,
respecto a la confidencialidad, de la “Informacién Confidencial” y al uso de la misma, prevalecerén
por un periodo de seis (6) afios a partir de dicha terminacidn en consonancia con ¢l término sefialado
en la Ley de Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacion para resguardo de datos.

OCTAVA: La vulneracién parcial o total de este Acuerdo serd considerada como causa justificada
de extincion del Contrato Laboral suscrito entre LA. UNIDAD Y EL CONTRATISTA, sin derecho
a la percepcitn de indemnizacién alguna. En el supuesto de incumplimiento del compromiso asumido
y con independencia de la extincion del contrato, LA UNIDAD se reserva el derecho de reclamar el
resarcimiento de los dafios y perjuicios que le pudieran causar como consecuencia de la vulneracion
del deber de confidencialidad y secreto profesional pactado en ia presente clausula.

NOVENA: Para la interpretacion y cumplimiento del presente contrato, las partes se someten a la
jurisdiccién de las leyes y Tribunales de lo Contencioso Administrativo siendo competente el Juzgado
respectivo en el departamento de Francisco Morazan, renunciando desde ahora a cualquier otro fuero
que pudiera corresponderles por razdén de sus domicilios presentes o futuros.

DECIMA: En fe de lo anterior, las partes manifiestan aceptar las condiciones antes descritas y cuyo
contenido ratifican y firman para constancia.
En la Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., a los veintisiete (27) dias del mes de septiembre del afio dos

mil veintiuno (2021).

CONTRATISTA

Avenida Repuiblica Dominicana, calle Envigue Tierno Galvdn, Lomas del Guijarro, casa No.3402 Tegucigalpa, M.D.C.,
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

La UNIDAD DE FINANCIAMIENTO, TRANSPARENCIA Y FISCALIZACION (UFTF), por
medio de su Representante Legal la Comisionada Coordinadora ALVA BENICIA RIVERA
RODRIGUEZ, mayor de edad, soltera, Abogada, hondurefia y de este domicilio, con tarjeta de identidad
1606-1963-00189, quien en lo sucesivo y para efectos de este Contrato se denominard EL
EMPLEADOR; v la Secretaria Bilingie KATIA ELOISA SANSUR OYUELA. mayor de edad,
hondurefia, ,
Departamento de Francisco Morazdn, con tarjeta de
identidad nUmero 0801-1972-09913, quien comparece por si, y en lo sucesivo se denominara KL
TRABAJADOR; por este medio han convenido celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, regido bajo las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: El objeto del presente contrato consiste en la prestacion de
los servicios personales e infungibles que brindard EL. TRABAJADOR en el cargo de Recepcionista de
consultas Legales a favor de EL. EMPLEADOR, conforme a las funciones que mds adelante se
especificaran y que EL. EMPLEADOR ha determinado necesarias para el cumplimiento de los planes de
trabajo aprobados por esta Unidad en el marco de la fiscalizacion de las Elecciones Generales 2021
mediante el punto IV (Recursos Humanos) numeral dos (02) del Acta de Pleno Administrativo ntimero
015-2021-UFTF, correspondiente a la sesion celebrada por este Organismo el dia miéreoles (25) de
agosto de dos mil veintiuno (2021), quedando EL EMPLEADOR obligado a retribuir AL
TRABAJADOR con el pago de una remuneracion.

SEGUNDA: CARGO Y FUNCIONES: EL. TRABAJADOR expresa que se compromete a prestar sus
servicios en forma personal y exclusiva bajo la continua dependencia de EL. EMPLEADOR dedicando
todo su esfuerzo y capacidad en el Cargo de RECEPCIONISTA DE CONSULTAS LEGALES,
poniendo en practica sus conocimientos profesionales v experiencia adquirida. Los servicios que EL
TRABAJADOR ejecutard serdn de acuerdo a los requerimientos v a las necesidades de EL
EMPLEADOR. EL TRABAJADOR tendrd las siguientes funciones: 1)Atencién al publico, 2)
Atencion de llamadas telefénicas, 3) Gestionar el correo electrénico, 4) Monitorizar la seguridad de las
instalaciones, 5) Actividades de control y registro, 6) Organizar reuniones, 7) Apoyo secretarial , 8) drea
de mantenimiento de recepcion, y 9) Todas aquellas funciones que se le asigne por su jefe inmediato o
superior dentro del marco de sus atribuciones.

TERCERA: DURACION DEL CONTRATO: El Contrato serd por tiempo determinado del veintisiete
(27) de Septiembre al veintisiete (27) de Diciembre del afio dos mil veintiuno (2021).

CUARTA: LUGAR DE EJECUCION DEL TRABAJO: El lugar oficial de trabajo serd en las
Oficinas de EL. EMPLEADOR, ubicadas en Colonia Lomas del Guijarro, Avenida Republica
Dominicana, Calle Enrique Tierno Galvan, Casa #3402, en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central o en su oficina anexa sita en el Edificio Los Castafios, 5to piso del Boulevard Morazan
de Tegucigalpa, asf como en cualquier otro lugar o modalidad de trabajo que EL. EMPLEADOR
determine por causas legalmente validas. \
QUINTA: HORARIO: El horario de trabajo de EL TRABAJADOR serd de NUEVE EN PUNTO DE
LA MANANA (9:00 A.M.) a CINCO EN PUNTO DE LA TARDE (5:00 P.M.) de lunes a viernes, el
cual podra extenderse de acuerdo con las demandas y/o necesidades de la Institucion, de comin acuerdo
enfre EI. EMPLEADOR y EL TRABAJADOR vy bajo las compensaciones que acuerden mutuamente
por dicho tiempo extraordinario. EL. EMPLEADOR hard la deduccion del salario cuando EL
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TRABAJADOR exceda la hora de entrada estipulada o adelante su salida sin previa autorizacidn de su
jefe inmediato o causa justificada.

SEXTA: SALARIO Y FORMA DE PAGO: Se establecerd como retribucion AL. TRABAJADOR Iz
cantidad de QUINCE MIL LEMPIRAS EXACTOS (LPS. 15,000.00) mensuales como salario; es
entendido y acordado expresamente que a EL. TRABAJADOR le pueden ser asignadas otras funciones
dentro de su competencia y cuando por razones de su trabajo tenga que viajar fuera de [a ciudad, en estos
casos EL. EMPLEADOR, otorgard AL TRABAJADOR, viaticos y otros gastos de viaje a que tenga
derecho segun la tabla de viaticos establecida por el Consejo Nacional Electoral (CNE), érgano al cual se
encuentra adscrito L, EMPLEADOR; el Jugar de pago serd en las oficinas DEL EMPLEADOR o bajo
la modalidad que este determine. La fecha de pago mensual correspondiente a EL TRABAJADOR,
podra variar debido a los retrasos que ocasionalmente surgen en el ambito de la Administracién Publica,
en razon de los tramites de desembolsos presupuestales que se gestionan mes a mes ante la Secretaria de
Estado en el Despacho de Finanzas, lo que claramente no se entendera nunca como motivo de
incumplimiento del presente contrato por parte de EL EMPLEADOR y por tanto, EL TRABAJADOR,
se compromete a evitar interpretaciones equivocadas en ocasion al cumplimiento de los pagos mensuales
que le correspondan; es entendido que dichos retrasos son ocasionales y de darse, no Hegan a acumular
dos pagos mensuales,

SEPTIMA: CONFIDENCIALIDAD: EL. TRABAJADOR se compromete de manera expresa, tanto
durante la vigencia del contrato, como después de su extincidn, a no difundir, transmitir, revelar a terceras
personas cualquier informacion de EL EMPLEADOR, a la que tenga acceso como consecuencia del
desempefio de su actividad laboral, ni a utilizar tal informacioén en interés propio o de sus familiares o
amigos. La prohibicién establecida en el parrafo anterior se extiende a la reproduccidén en cualquier
soporte de la informacion de EL EMPLEADOR, a la que tenga acceso sobre usuarios, procedimientos y
sistemas de organizacidn, programas informéticos o cualguier otro tipo de informacién interna, salvo que
tal informacidn sea estrictamente necesaria para el desarrollo del contenido inherente de su puesto de
{rabajo y se realice dentro del ambito de EL. EMPLEADOR. Todas las notas, informes y cualesquiera
otros documentos (incluyendo los almacenados en dispositivos informaticos), elaborados por EL
TRABAJADOR durante la vigencia del presente contrato y que se refieran a la actividad de la
Institucion son propiedad de EL. EMPLEADOR y seran diligentemente custodiados en las oficinas de
EL EMPLEADOR. La vulneracidn de este compromiso serd considerada como causa justificada de
extincion del presente contrato, sin derecho a la percepeion de indemnizacion alguna. En el supuesto de
incumplimiento del compromiso asumido y con independencia de la extincion del contrato, EL
EMPLEADOR se reserva el derecho de reclamar el resarcimiento de los dafios y perjuicios que le
pudieran causar como consecuencia de la vulneracion del deber de confidencialidad y secreto profesional
pactado en la presente clausula.

OCTAVA: ETICA LABORAL: EL TRABAJADOR se compromete a desempefiar sus actividades con
responsabilidad, solidaridad, honestidad, legalidad, lealtad, debida diligencia, secreto profesional, y con
compromiso social de transmitirlos, asimismo se compromete a mantener el orden, convivencia pacifica,
y respeto hacia los demads trabajadores y superiores jerarquicos, para potenciar la confianza, y esta Gltima,
es garantfa de transparencia y buena comunicacion.

NOVENA: UTILES DE OFICINA Y EQUIPO: EL EMPLEADOR proporcionard AL
TRABAJADOR los utiles de oficina y equipo tecnoldgico necesarios para el desempefio de sus
funciones, lo mismo que el espacio fisico dentro de sus instalaciones, durante las horas laborables; debe
entenderse que es terminantemente prohibido que durante las horas laborales EL. TRABAJADOR haga
uso del teléfono para Hamadas personales o use el internet para visitar redes sociales como Facebook,
Youtube, Instagram y cualquier otra fuente ajena a las labores propias de su cargo, considerdndose la
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inobservancia de esta disposicién como una causa de rescision del contrato sin derecho de EL
TRABAJADOR a indemnizacién alguna; EL. EMPLEADOR no reconocerd ninguna clase de solicitud
por parte de EL TRABAJADOR encaminada a que se le otorguen beneficios selectivos dentro de la
Institucion, ni proporcionard utiles de oficina, equipo y/o cualquier tipo de prebenda no convenida en cl
presente contrato.

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: EL TRABAJADOR queda sometido a un periodo de prueba de
veinte (20) dias héabiles a efecto que EL. EMPLEADOR pueda apreciar sus capacidades y determinar la
aptitud para el cargo; es entendido que dicho periodo de prueba serd remunerado a EL TRABAJADOR v
durante el mismo cualquiera de las partes puede ponerle {érmino al contrato, por su propia voluntad, con
justa causa o sin ella, sin incurrir en responsabilidad alguna.

DECIMO PRIMERA: RESOLUCION DE CONFLICTOS: Cualquier controversia o conflicto que
sutja entre las partes relacionada directa o indirectamente con este contrato ya sea de su naturaleza,
interpretacién, cumplimientos, ejecucion o terminacion del mismo podrd ser dirimida por la via
administrativa en la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, previo a la jurisdiccién de los Juzgados del
Trabajo. Para tales cfectos se tendran como jurisdiccion competente la del juzgado respectivo en el
departamento de Francisco Morazan.

DECIMO SEGUNDA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Aunado a las ya
establecidas en cldusulas anteriores, el presente Contrato podrd darse por terminado cuando concurran las
causas siguientes: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Muerte del trabajador, incapacidad fisica o
mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento del contrato; 3) Enfermedad del trabajador segiin
lo previsto en el articulo 104 del Cédigo del Trabajo; 4) Pérdida de la libertad del trabajador por
detencion o la prisién decretada por la autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106
del Cédigo del Trabajo; 5) Por el manifiesto incumplimiento de cualquiera de las partes a las obligaciones
contraidas en este contrato; 6) Por el ¢jercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112
y 114 def Cédigo del Trabajo; 7) Las establecidas en el Codigo del Trabajo y demas Leyes y Reglamentos
aplicables.

DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y FIRMA: Los Contratantes en calidad de EMPLEADOR y
TRABAJADOR manifiestan aceptar las condiciones antes descritas v cuyo contenido ratifican y firman
para constancia. En la Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., a los veintisiete (27) dias del mes de octubre del
afio dos mil veintiuno (2021).
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ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

Nosotros, la Unidad de Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacion a Partidos Politicos y
Candidatos, representada por la Abogada Alva Benicia Rivera Rodriguez, de generales conocidas y
en su condicién de Comisionada Coordinadora, quien en lo sucesivo y para efectos del presente
Acuerdo se denominara “La Unidad” y, Katia Eloisa Sansur Oyuela también de generales conocidas
en el Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado, suscrito con esta Unidad en fecha
veintidés (27) de septiembre 2021, quien en lo sucesivo se denominard “El Empleado”, por este medio
celebramos el presente Acuerdo de Confidencialidad y nos obligarnos en los términos del mismo,
para lo cual declaramos lo siguiente:

1. La UFTF ha decidido transmitir a El Empleado, cierta informacién confidencial, propiedad
de la UFTF, relacionada a datos personales de aportantes y terceros involucrados en las
aportaciones, donaciones y legados efectuadas a Sujetos Obligados de la Ley de
Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacidn, y ofros tipos de informacién a la que en lo
sucesivo se le denominara “Informacion Confidencial®.

2. Que El Empleado, en virtud de la naturaleza de su cargo en la UFTF, se constituye como
parte receptora de dicha informacién confidencial.

3. Que se reconocen mutuamente la personalidad con la que comparecen a celebrar el presente
Acuerdo vy manifiestan su libre voluntad para obligarse en los términos de las siguientes
clausulas:

PRIMERA: EI. EMPLEADO se obliga 2 no divulgar a terceras partes, la “Informacién
Confidencial”, que reciba de la Unidad, y a darle a dicha informacion el mismo tratamiento que le
darfan a la informacién confidencial de su propiedad. Para efectos del presente convenio
“Informacién Confidencial” comprende toda la informacion divulgada ya sea en forma oral, visual,
escrita, grabada en medios magnéticos o en cualquier otra forma tangible y que se encuentre
claramente marcada como tal al ser entregada a la parte receptora.

SEGUNDA. EL EMPLEADO se obliga a mantener de manera reservada la “Informacidn
Confidencial” que reciba de la parte de La Unidad y a no darla a una tercera parte diferente de los
funcionarios de la Unidad que tengan la necesidad de conocer dicha informacién para los propositos
autorizados en el marco de sus funciones, y quienes deberan estar de acuerdo en mantener de manera
confidencial dicha informacién.

TERCERA. EL. EMPLEADO se obliga a no divulgar la “Informacién Confidencial” a terceros, y
en caso de proceder v ser necesaria su divulgacion, no lo haré sin el previo consentimiento por escrito
de la Unidad.

CUARTA. EL. EMPLEADO se obliga a tomar las precauciones necesarias y apropiadas para
mantener como reservada la “Informacion Confidencial” propiedad de la Unidad.

QUINTA. EL. EMPLEADO esté de acuerdo en que la “Informacién Confidencial” que reciba de la
Unidad es y seguira siendo propiedad de ésta filtima, a usar dicha informacién (nicamente de la
manera y para los propdsitos autorizados en su contrato de trabajo v que este instrumento no otorga,

Colenia Lomas del Guijarro, Avenida Repiiblica Dominicana, una cuadra sureste del Ministerio Publico, casa
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de manera expresa o implicita, derecho intelectual o de propiedad alguno, incluyendo, mas no
limitando, Licencias de uso respecto de {a “Informacion Confidencial™

SEXTA. No obstante lo dispuesto en confrario en este acuerdo ninguna parte tendra obligacion de
mantener como confidencial cualquier informacion: 1. Que sea desarrollada o elaborada de manera
independiente por o de parte del receptor o legalmente recibida, libre de restricciones, de otra fuente
con derecho a divulgarla; 2. Que sea o llegue a ser del dominio pblico, sin mediar incumplimiento
de este convenio por la parte receptora; y 3. Que se reciba de un tercero sin que esa divulgacion
quebrante o viole una obligacion de confidencialidad.

SEPTIMA., La vigencia del presente convenio serd, tanto por el perfodo de duracién del contrato
laboral, asi como después de su extincion, las obligaciones aqui establecidas para la parte receptora,
respecto a la confidencialidad, de la “Informacion Confidencial” vy al uso de la misma, prevalecerdn
por unt perfodo de seis (6) afios a partir de dicha terminacién en consonancia con el término sefialado
en la Ley de Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacion para resguardo de datos.

OCTAVA: La vulneracién parcial o total de este Acuerdo serd considerada como causa justificada
de extincion del Contrato Laboral suscrito entre LA UNIDAD Y EL EMPLEADOQ, sin derecho a la
percepeion de indemnizacion alguna. En el supuesto de incumplimiento del compromiso asumido y
con independencia de la extincion del contrato, LA UNIDAD se reserva el derecho de reclamar el
resarcimiento de los dafios y petjuicios que le pudieran causar como consecuencia de la vulneracion
del deber de confidencialidad y secreto profesional pactado en la presente cldusula.

NOVENA: Para la interpretacion y cumplimiento del presente contrato, las partes se someten a la
jurisdiccion de las leyes y Tribunales del Trabajo, siendo competente el Juzgado respectivo en el
departamento de Francisco Morazan, renunciando desde ahora a cualquier otro fuero que pudiera
corresponderles por razén de sus domicilios presentes o futuros.

DECIMA: En fe de lo anterior, las partes manifiestan aceptar las condiciones antes descritas y cuyo
contenido ratifican y firman para constancia.

En la Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., a los veintisiete {27) dias del mes de septiembre del afio dos
mil veintiuno (2021). :

(LA UNIDAD)
o2,
KATIA ELOISA SANSUR OYUELA
EMPLEADO

Colonia Lomas del Guijarro, Avenida Republica Dominicana, una cuadra sureste del Ministerio Pdblico, casa
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CONTRATO POR SERVICIOS PROFESIONALES

La UNIDAD DE FINANCIAMIENTO, TRANSPARENCIA Y YISCALIZACION (UFTF), por
medio de su Representante Legal la Comisionada Coordinadora ALVA BENICIA RIVERA
RODRIGUEZ, mayor de edad, soltera, Abogada, hondurefia y de este domicilio, con tarjeta de identidad
1606-1963-00189, quien en lo sucesivo y para efectos de este Contrato se denominard EL
CONTRATANTE; y la Abogada MARIA GABRIELA MEMBRENO RAPALO,

con tarjeta de identidad nimero 0801-1974-02562, quien comparece por
si, v en lo sucesivo se denominard LA CONTRATISTA; por este medio han convenido celebrar el
presente CONTRATO POR SERVICIOS PROFESIONALES POR TIEMPO DETERMINADO,

regido bajo las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: El objeto del presente contrato consiste en la prestacion de
los servicios que brindard LA CONTRATISTA como Especialista Juridico a favor de EL
CONTRATANTE, conforme a los servicios que més adelante se especificarin y que EL
CONTRATANTE ha determinado necesarias para el cumplimiento de los planes de trabajo aprobados
por esta Unidad en el marco de la fiscalizacién de las Elecciones Primarias 2021 mediante punto 1V
(Recursos Humanos) numeral dos (02) del Acta de Pleno Administrativo ntmero 015-2021-UFTF,
cotrespondiente a la sesién celebrada por este Organismo el dfa miéreoles (25) de agosto de dos mil
veintiuno (2021), quedando FI. CONTRATANTE obligado a pagar a LA CONTRATISTA una suma en
concepto de honorarios profesionales.

SEGUNDA: SERVICIOS: LA CONTRATISTA expresa que se compromete a prestar sus Servicios a
favor de EL. CONTRATANTE dedicando todo su esfuerzo y capacidad como ESPECIALISTA
JURIDICO, poniendo en préctica sus conocimientos profesionales y experiencia adquirida. Los servicios
que LA CONTRATISTA ejecutard serdn de acuerdo con los requerimientos y a las necesidades de EL
CONTRATANTE. LA CONTRATISTA prestara los siguientes servicios: 1) Asesorar al Pleno de
Comisionados en asuntos jurfdicos; 2) Elaborar y revisar convenios, contratos, actas y cualquier
documento de naturaleza aniloga que asf lo requiera el Pleno de Cormisionados; 3) Realizar analisis de
temas especificos de interés para el Pleno; 4) Coordinar, cuando se requiera, con los Organismos del
Estado, Internacionales, Agencias o Entidades de Corporacion Multilateral y Bilateral, Sociedad Civil,
asuntos de interés de la Unidad; 5) Participar en Comisiones y Equipos de Trabajo; 6) Elaboracion y
Revisidn de reglamentos, manuales y otros instramentos juridicos; 7) Apoyar a la Secretaria General y a
la Asesorfa Legal en consultas o asesorfas. que se le soliciten en otras dreas de la Unidad; 8) Brindar
orientacién en materia de contratacién y adquisiciones; 9) Brindar orientacién en materia de fiscalizacion,
10) Brindar orientacién en materia electoral; y 11) Todas aquellas actividades inherentes a los servicios
profesionales.

TERCERA: DURACION DEL CONTRATO: El Contrato serd por tiempo determinado, a partir del
veintisiete (27) de septiembre del afio dos mil veintiuno (2021) al treinta (30) de diciembre del afio dos
mil veintiuno (2021).

CUARTA: LUGAR DI PRESTACION DE SERVICIO: El lugar donde hard la entrega de los
servicios prestados serd en las Oficinas de EL CONTRATANTE, ubicadas en Colonia Lomas del
Guijarro, Avenida Repablica Dominicana, Calle Enrique Tierno Galvan, Casa #3402, en la Ciudad d

Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central o en su oficina anexa sita en el Edificio Los Castafios, 5to
piso del Boulevard Morazdn de Tegucigalpa, asi como en cualquier otro lugar o modalidad que KL
CONTRATANTE determine por causas legalmente validas.

Colonia Lomas del Guijarro, Avenida Reptiblica Dominicana, una cuadra sureste del Ministerio Pablico, casa #3402,
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QUINTA: Los tiempos en los cuales LA CONTRATISTA hard entrega de los resultados sus servicios
quedard sujeto a consideracién de los Comisionados de acuerdo con las demandas y/o necesidades de la
Institucion, de comun acuerdo entre £l, CONTRATANTE y LA CONTRATISTA.

SEXTA: HONORARIOS PROFESIONALES: Se establecerd como retribucién por los servicios a que
este contrato se refiere a LA CONTRATISTA la cantidad de CUARENTA MIL LEMPIRAS
EXACTOS (LPS. 40,000.00) mensuales en concepto de honorarios profesionales, con la respectiva
deduccion del 15% del Impuesto Sobre la Renta conforme a Ley, durante la vigencia del presente
contrato; los honorarios profesionales antes referidos serdn financiados mediante el objeto Especifico
Presupuestario 243 bajo la modalidad de Servicios Juridicos; el Tugar de pago serd en las oficinas DEL
CONTRATANTE o bajo la modalidad que este determine. La fecha de pago mensual correspondiente a
LA CONTRATISTA, podra variar debido a los retrasos que ocasionalmente surgen en el ambito de la
Administracion Ptblica, en razén de los tramites de desembolsos presupuestales que se gestionan mes a
mes ante la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, lo que claramente no se entenderd nunca
como motivo de incumplimiento del presente contrato por parte de EL. CONTRATANTE y por tanto,
LA CONTRATISTA, se compromete a evitar interpretaciones equivocadas en ocasién al cumplimiento
de los pagos mensuales que le correspondan; es entendido que dichos retrasos son ocasionales y de darse,
no llegan a acumular dos pagos mensuales.

SEPTIMA: CONFIDENCIALIDAD: LA CONTRATISTA se compromete de manera expresa, tanto
durante la vigencia del confrato, como después de su extincion, a no difundir, transmitir, revelar de alguna
manera a terceras personas cualquier informacion de EL. CONTRATANTE, a la que tenga acceso como
consecuencia del desempefio de su actividad laboral, ni a utilizar tal informacién en interés propio o de
sus familiares o amigos. La prohibicién establecida en el parrafo anterior se extiende a la reproduccion en
cualquier soporte de la informacion de EI. CONTRATANTE, a la que tenga acceso sobre usuarios,
procedimientos y sistemas de organizacion, programas informaticos o cualquier otro tipo de informacion
interna, salvo que tal informacién sea estrictamente necesaria para el desarrollo del contenido inherente a
los setvicios prestados y se realice dentro del ambito de EL CONTRATANTE. Todas las notas,
informes y cualesquiera otros documentos (incluyendo los almacenados en dispositivos informéticos),
elaborados por LA CONTRATISTA durante la vigencia del presente contrato y que se refieran a la
actividad de Ja Institucién son propiedad de L. CONTRATANTE y seran diligentemente custodiados
en las oficinas de EL. CONTRATANTE. La vulneracién de este compromiso serd considerada como
causa justificada de extincién del presente conirato, sin derecho a la percepcion de indemnizacién alguna.
En el supuesto de incumplimiento del compromiso asumido y con independencia de la extincién del
contrato, EI.,. CONTRATANTE se reserva el derecho de reclamar el resarcimiento de los dafios y
perjuicios que le pudieran causar como consecuencia de la vulneracién del deber de confidencialidad y
secreto profesional pactado en la presente cldusula.

OCTAVA: ETICA LABORAL: LA CONTRATISTA se compromete a desempefiar sus actividades
con responsabilidad, solidaridad, honestidad, legalidad, lealtad, debida diligencia, secreto profesional, y
con compromiso social de transmitirlos, asimismo se compromete a mantener el orden, convivencia
pacifica, y respeto hacia los demés, para potenciar la confianza, y esta tltima, es garantia de transparencia
y buena comunicacién.

NOVENA: UTILES DE OFICINA Y EQUIPO: EL CONTRATANTE proporcionard a LA
CONTRATISTA los tutiles de oficina necesarios para el desarrollo de su servicios, lo mismo que el
espacio fisico dentro de sus instalaciones; en relacién al equipo tecnoldgico consistente en computadoras
LA CONTRATISTA cumpliendo con el requisito para postularse al cargo, debe valerse para sus fabores
de su propio dispositivo portatil, al cual EL. CONTRATANTE le asignard los programas tecnoldgicos

Colonia Lomas del Guijarro, Avenida Repiblica Dominicana, una cuadra sureste del Ministerio Piiblico, casa #3402,
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que se requieren, como el acceso a internet y a impresoras; EL CONTRATANTE no reconocerd ningln
gasto en que incurra LA CONTRATISTA con motivo del uso de su equipo personal y tampoco
reconocerd ninguna clase de solicitud por parte de LA CONTRATISTA encaminadas a que se le
otorguen beneficios selectivos dentro de la Institucién, ni proporcionard ttiles de oficina, equipo y/o -
cualquier tipo de prebenda no convenida en el presente contrato.

DECIMA: RESOLUCION DE CONFLICTOS: Cualquier controversia o conflicto que surja entre las
partes relacionada directa o indirectamente con este contrato ya sea de su naturaleza, interpretacion,
cumplimientos, ejecucién o terminacién de este podra ser dirimida por la via de la jurisdiccién de la
Contencioso Administrativo. Para tales efectos se tendran como jurisdiccién competente la del juzgado
respectivo en el departamento de Francisco Morazan.

DECIMO PRIMERA: INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES: El incumplimiento de
alguna de sus obligaciones contractuales, legales o reglamentarias por parte de LA CONTRATISTA,
dard derecho a la Unidad de Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacion (UFTE), a aplicar sanciones
que procesan hasta dar por terminada la relacién profesional segtn la gravedad de Ia causa. -

DECIMO SEGUNDA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Aunado a las ya
establecidas en cliusulas anteriores, el presente Contrato podré darse por terminado cuando concurran las
causas siguientes: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por caso fortuito o fuerza mMayor;
DECIMO TERCERA: SOMETIMIENTO ALL MARCO LEGAL En todo lo no previsto por el
presente conirato serdn aplicables las disposiciones contenidas en las leyes vigentes en la Republica de
Honduras.

DECIMO CUARTA: ACEPTACION Y FIRMA: Los Contratantes en calidad de CONTRATANTE y
EL CONTRATISTA manifiestan aceptar las condiciones antes descritas ¥ cuyo contenido ratifican y
firman para constancia. En la Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., a los veintisiete (27) dias del mes de
sepliembre del afio dos mil veintiuno (2021).
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ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

Nosotros, la Unidad de Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacién a Partidos Politicos y
Candidatos, representada por la Abogada Alva Benicia Rivera Rodriguez, de generales conocidas y
en su condicion de Comisionada Coordjnadora, quien en lo sucesivo y para efectos del presente
Acuerdo se denominard “La Unidad” y, MARIA GABRIELA MEMBRENO RAPALQ, también
de generales conocidas en el Contrato Por Servicios Profesionales, suscrito con esta Unidad en fecha
veintisiete (27) de septiembre 2021, quien en lo sucesivo se denominars “La Contratista”, por este
medio celebramos el presente Acuerdo de Confidencialidad ¥ nos obligarnos en los términos del
mismo, para lo cual declaramos lo siguiente:

1. La UFTF ha decidido transmitir a La Contratista, cierta informaci6n confidencial, propiedad
de la UFTF, relacionada a datos personales de aportantes y terceros involucrados en las
aportaciones, donaciones y legados efectuadas a Sujetos Obligados de la Ley de
Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacién, v otros tipos de informacion a la que en lo
sucesivo s¢ le denominard “Informacién Confidencial”.

2. Que La Contratista, en virtud de la naturaleza de su cargo en la UFTF, se constituye como
parte receptora de dicha informacién confidencial.

3. Que se reconocen mutuamente la personalidad con Ia que comparecen a celebrar el presenie
Acuerdo y manifiestan su libre voluntad para obligarse en los términos de las siguientes
clausulas:

PRIMERA: LA CONTRATISTA se obliga a no divulgar a terceras partes, la “Informacién
Confidencial”, que reciba de la Unidad, y a darle a dicha informacién el mismo tratamiento que le
darfan a la informacién confidencial de su propiedad. Para efectos del presente conmvenio
“Informacién Confidencial” comprende toda la informacion divulgada ya sea en forma oral, visual,
escrita, grabada en medios magnéticos o en cualquier otra forma tangible v que se encuentre
claramente marcada como tal al ser entregada a la patte receptora.

SEGUNDA. LA CONTRATISTA se obliga a mantener de manera reservada la “Informacion
Confidencial” que reciba de la parte de La Unidad y a no darla a una tercera parte diferente de los
funcionarios de la Unidad que tengan la necesidad de conocer dicha informacion para los propésitos
autotizados en el marco, de sus funciones, ¥ quienes deberan estar de acuerdo en mantener de manera
confidencial dicha informacién,
TERCERA. LA CONTRATISTA se obliga a no divulgar la “Informacién Confidencial” a terceros,
¥ en caso de proceder y ser necesaria su divulgacion, no lo haré sin el previo consentimiento por
escrito de la Unidad.

CUARTA. LA CONTRATISTA sc obliga a tomar las precauciones necesarias y apropiadas para
mantener como reservada la “Informacién Confidencial” propiedad de la Unidad.

QUINTA. LA CONTRATISTA est4 de acuerdo en que Ja “Informacién Confidencial” que reciba
de la Unidad es y seguird siendo propiedad de ésta ltima, a usar dicha informacion tnicamente de la
manera y para los propdsitos autorizados en su contrato de trabajo y que este insirumento no otorga,
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de manera expresa o implicita, derecho intelectual o de propiedad alguno, incluyendo, mas 1o
Jimitando, Licencias de uso respecto de la “Informacién Confidencial”

SEXTA. No obstante lo dispuesto en contrario en este acuerdo ninguna parte tendrd obligacion de
mantener como confidencial cualquier informacion: 1. Que sea desarrollada o elaborada de manera
independiente por o de parte del receptor o legalmente recibida, libre de restricciones, de otra fuente
con derecho a divulgarla; 2. Que sea o llegue a ser del dominio plblico, sin mediar incumplimiento
de este convenio por la partc receptora; y 3. Que se reciba de un tercero sin que esa divulgacion
quebrante o viole una obligacién de confidencialidad.

SEPTIMA. La vigencia del presente convenio serd, tanto pot el perfodo de duracién del contrato
laboral, asi como después de su extincion, las obligaciones aqui establecidas para la parte receptora,
respecto a la confidencialidad, de la “Informacion Confidencial” y al uso de la misma, prevaleceran
por un perfodo de seis (6) afios a partir de dicha terminacitn en consonancia con el término seflalado
en la Ley de Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacién para resguardo de datos.

OCTAVA: La vulneracion parcial o total de este Acuerdo serd considerada como causa justificada
de extincion del Contrato Laboral suscrito entre LA UNIDAD Y LA CONTRATISTA, sin derecho
a la percepcion de indemnizacién alguna. En el supuesto de incumplimiento del compromiso asumido
y con independencia de la extincién del contrato, LA UNIDAD se reserva el derecho de reclamar el
resarcimiento de los dafios y perjuicios que le pudieran causar como consecuencia de la vulneracion
del deber de confidencialidad y secreto profesional pactado en la presente clausula.

NOVENA: Para la interpretacién y cumplimiento del presente conirato, las partes se someten a la
jurisdiccién de las leyes y Tribunales de lo Contencioso Administrativo, siendo competente el
Juzgado respectivo en el departamento de Francisco Morazan, renunciando desde ahora a cualquier
otro fuero que pudiera corresponderles por razon de sus domicilios presentes o futuros.

DECIMA: En fe de lo anterior, las partes manifiestan aceptar las condiciones antes descritas v cuyo

contenido ratifican y firman para constancia.
Fn la Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., a los veintisiete (27) dias del mes de septiembre del afio dos

mil veintiune (2021).

ABG. A Sl
OMISIONADA COORDNADORA
(LA UNIDAD)

CONTRATISTA
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

La UNIDAD DE FINANCIAMIENTO, TRANSPARENCIA Y FISCALIZACION (UFTF), por medio de
su Representante Legal la Comisionada Coordinadora ALVA BENICIA RIVERA RODRIGUEZ, mayor de
edad, soltera, Abogada, hondurefia y de este domicilio, con tarjeta de identidad 1606-1963-00189, quien en lo
sucesivo y para efectos de este Contrato se denominara EL, EMPLEADOR; y la Licenciada en Informaética
Administrativa STEPHANIE LYNN SANCHEZ ANDINO, mayor de edad, hondurefia.

Departamento de Francisco Morazédn, con tarjeta de identidad ndmero 0801-1990-12192,
guien comparece por si, y en lo sucesivo se denominard EL. TRABAJADOR; por este medio han convenido
celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO,
regido bajo las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO DEL. CONTRATO: El objeto del presente contrato consiste en la prestacion de los
servicios personales e infungibles que brindard EL. TRABAJADOR en el cargo de Técnico de Soporte a
favor de EL. EMPLEADOR, conforme a las funciones que més adelante se especificardn y que EL
EMPLEADOR ha determinado necesarias para €] cumplimiento de los planes de trabajo aprobados por esta
Unidad en el marco de la fiscalizacidon de las Elecciones Generales 2021 mediante el punto V (Asuntos
Ordinarios) numeral uno (01) del Acta de Pleno Administrativo namero 015-2021-UFTF, correspondiente a la
sesion celebrada por este Organismo el dia veinticinco (25) de agosto de dos mil veintiuno (2021), quedando
EL EMPLEADOR obligado a retribuir AL TRABAJADOR con el pago de una remuneracion.

SEGUNDA: CARGO Y FUNCIONES: EL. TRABAJADOR expresa que se compromete a prestar sus
servicios personales en forma exclusiva y bajo la continua dependencia DEL EMPLEADOR dedicando todo
su esfuerzo y capacidad en el Cargo de TECNICO DE SOPORTE, poniendo en practica sus conocimientos
profesionales y experiencia adquirida. Los servicios profesionales se ejecutaran de acuerdo a los
requerimientos y a las necesidades DEL: EMPLEADOR, el cual tendré entre otras, las siguientes funciones:
1) Atender los requerimientos y consultas presenciales, por teléfono o correo electrénico de los usuarios. 2)
Apoyo en la instalacion y configuracién de sistemas operativos Windows y herramientas de Microsoft Office,
LINUX y Windows Server. 3) Apoyo en actividades de instalacion de redes y cableado estructurado. 4)
Apoyo en la gestion, solucidén y manejo de todas las incidencias de soporte técnico reportadas al Departamento
de Informatica. 5) Gestion de todo tipo de programas o sistemas operativos autorizados que utilizan los
usuarios. 6) Resolucion de problemas bésicos de software, hardware y red. 7) Transmitir problemas de mayor
dificultad, que no pueden ser resueltos en el momento, recopilando toda la informacion pertinente sobre el
problema para transferirlo a otro nivel. 8) Supervisar las herramientas disponibles para la solucién de
incidentes. 9) Disefiar y ejecutar el plan de mantenimiento preventivo y correctivo de lo equipos informaticos
de la institucion. 10) Apoyo en todas las actividades del Departamento de Informaética cuando se le solicite.
TERCERA: DURACION DEL CONTRATO: El Contrato serd por tiempo determinado a partir del uno
(01) de septiembre del afio dos mil veintiuno (2021) al treinta (30) de diciembre del afio dos mil veintiuno
(2021).

CUARTA: LUGAR DE EJECUCION DEL TRABAJO: El lugar oficial de trabajo seré en las Oficinas de
EL EMPLEADOR, ubicadas en Colonia Lomas del Guijarro, Avenida Repablica Dominicana, Calle Enrique
Tierno Galvan, Casa #3402, en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central o en su oficina anexa N\
sita en el Edificio Los Castafios, 5to piso del Boulevard Morazan de Tegucigalpa, asi como en cualquier otro
[ugar o modalidad de trabajo que EL EMPLEADOR determine por causas legalmente vdlidas,

QUINTA: HORARIO: El horario de trabajo de EL TRABAJADOR serd de NUEVE EN PUNTO DE LA
MANANA (9:00 A.M.) a CINCO EN PUNTO DE LA TARDE (5:00 P.M.) de lunes a viernes, el cual
podra extenderse de acuerdo con las demandas y/o necesidades de la Institucién, de comin acuerdo entre EL
EMPLEADOR y EL TRABAJADOR y bajo las compensaciones que acuerden mutuamente por dicho
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tiempo extraordinario. EL EMPLEADOR hara la deduccién del salario cuando EL. TRABAJADOR exceda
la hora de entrada estipulada o adelante su salida sin previa autorizacién de su jefe inmediato o causa
justificada.

SEXTA: SALARIO Y FORMA DE PAGO: Se establecerd como retribucion AL TRABAJADOR la
cantidad de CATORCE MIL LEMPIRAS EXACTOS (LPS. 14,000.00) mensuales como salario, con la
respectiva deduccidn por cobertura en el Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), durante fa vigencia
del presente contrato; el salario antes referido serd financiado mediante el Objeto Especifico presupuestario
12100 y por tanto se incluird en el mismo el pago proporcional que corresponda por concepto de décimo
tercer y décimo cuarto mes de salario; es entendido y acordado expresamente que a EL TRABAJADOR le
pueden ser asignadas otras funciones dentro de su competencia y cuando por razones de su trabajo tenga que
viajar fuera de la ciudad, en estos casos EL. EMPLEADOR, otorgard AL TRABAJADOR, viaticos y otros
gastos de viaje a que tenga derecho segiin la tabla de viaticos establecida por el Consejo Nacional Electoral
(CNE), drgano al cual se encuentra adscrito ELL EMPLEADOR; el lugar de pago serd en las oficinas DEL
EMPLEADOR o bajo la modalidad que este determine. La fecha de pago mensual correspondiente a EL
TRABAJADOR, podrd variar debido a los retrasos que ocasionalmente surgen en el ambito de la
Administraciéon Plblica, en razén de los trdmites de desembolsos presupuestales que se gestionan mes a mes
ante la Secretarfa de Estado en el Despacho de Finanzas, lo que claramente no se entendera nunca como
motivo de incumplimiento del presente contrato por parte de ELL EMPLEADOR y por tanto, EL
TRABAJADOR, se compromete a evitar interpretaciones equivocadas en ocasidén al cumplimiento de los
pagos mensuales que le correspondan; es entendido que dichos retrasos son ocasionales y de darse, no Hegan
a acumular dos pagos mensuales.

SEPTIMA: CONFIDENCIALIDAD: ELL TRABAJADOR se compromete de manera expresa, tanto
durante la vigencia del contrato, como después de su extincién, a no difundir, transmitir, revelar a terceras
personas cualquier informacion de EL. EMPLEADOR, a la que tenga acceso como consecuencia del
desempefio de su actividad laboral, ni a utilizar tal informacidn en interés propio o de sus familiares o amigos.
La prohibicion establecida en el parrafo anterior se extiende a la reproduccion en cualquier soporte de la
informacién de EL. EMPLEADOR, a la que tenga acceso sobre usuarios, procedimientos y sistemas de
organizacidn, programas informaticos o cualquier otro tipo de informacién interna, salvo que tal informacion
sea estrictamente necesaria para el desarrollo del contenido inherente de su puesto de trabajo y se realice
dentro del dmbito de EL. EMPLEADOR. Todas las notas, informes y cualesquiera otros documentos
(incluyendo los almacenados en dispositivos informaticos), elaborados por EL. TRABAJADOR durante la
vigencia del presente contrato y que se refieran a la actividad de la Institucion son propiedad de EL
EMPLEADOR y serén diligentemente custodiados en las oficinas de EL. EMPLEADOR. La vulneracion de
este compromiso serd considerada como causa justificada de extincidn del presente contrato, sin derecho a la
percepcidn de indemnizacion alguna. En el supuesto de incumplimiento def compromiso asumido y con
independencia de la extincién del contrato, EL. EMPLEADOR se reserva el derecho de reclamar el
resarcimiento de los dafios y petjuicios que le pudieran causar como consecuencia de la vulneracion del debe@\

de confidencialidad y secreto profesional pactado en la presente clausula.

OCTAVA: ETICA LABORAL: EL TRABAJADOR se compromete a desempefiar sus actividades con
responsabilidad, solidaridad, honestidad, legalidad, lealtad, debida diligencia, secreto profesional, y con
compromiso social de transmitirlos, asimismo se compromete a mantener el orden, convivencia pacifica, y
respeto hacia los demas trabajadores y superiores jerdrquicos, para potenciar la confianza, y esta ultima, es
garantia de transparencia y buena comunicacion.

NOVENA: UTILES DE OFICINA Y EQUIPO: EL EMPLEADOR proporcionard AL TRABAJADOR
los utiles de oficina necesarios para el desempefio de sus funciones, lo mismo que el espacio fisico dentro de
sus instalaciones, durante las horas laborables; en relacion al equipo tecnoldgico consistente en computadoras
EL TRABAJADOR cumpliendo con el requisito para postularse al cargo, debe valerse para sus labores de su
propio dispositivo portatil, al cual EL. EMPLEADOR le asignard los programas tecnolégicos que se
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requieren, como el acceso a internet y a impresoras, en el entendido que es terminantemente prohibido que
durante las horas laborales EL. TRABAJADOR haga uso del internet para visitar redes sociales como
Facebook, Youtube, Instagram y cualquier otra fuente ajena a las labores propias de su cargo, considerandose
la inobservancia de esta disposicion como una causa de rescision del contrato sin derecho de EL
TRABAJADOR a indemnizacion alguna; EL EMPLEADOR no reconocerd ninglin gasto en que incurra EL
TRABAJADOR con motivo del uso de su equipo personal y tampoco reconocerd ninguna clase de solicitud
por parte de EL. TRABAJADOR encaminadas a que se le otorguen beneficios selectivos dentro de la
Institucion, ni proporcionard Gtiles de oficina, equipo y/o cualguier tipo de prebenda no convenida en el
presente contrato.

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: EI, TRABAJADOR queda sometido a un perfodo de prueba de
veinte (20) dias habiles a efecto que EL EMPLEADOR pueda apreciar sus capacidades y determinar la
aptitud para el cargo; es entendido que dicho periodo de prueba serd remunerado a EL TRABAJADOR y
durante el mismo cualquiera de las partes puede ponerle término al contrato, por su propia voluntad, con justa
causa o sin ella, sin incurrir en responsabilidad alguna.

DECIMO PRIMERA: RESOLUCION DE CONFLICTOS: Cualquier controversia o conflicto que surja
entre las parfes relacionada directa o indirectamente con este contrato ya sea de su naturaleza, interprefacion,
cumplimientos, ejecucién o terminacién del mismo podra ser dirimida por la via administrativa en la
Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, previo a la jurisdiccion de los Juzgados del Trabajo. Para tales
efectos se tendran como jurisdiceion competente la del juzgado respectivo en el departamento de Francisco
Morazén.

DECIMO SEGUNDA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Aunado a las ya establecidas
en clausulas anteriores, el presente Contrato podra darse por terminado cuando concurran las causas
siguientes: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Muerte del trabajador, incapacidad fisica o mental del
mismo, que haga imposible el cumplimiento del contrato; 3) Enfermedad del trabajador segin lo previsto en el
articulo 104 del Cdédigo del Trabajo; 4) Pérdida de la libertad del trabajador por detencion o la prision
decretada por la autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Codigo del Trabajo;
5) Por el manifiesto incumplimiento de cualquiera de las partes a las obligaciones contraidas en este contrato;
6) Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112 y 114 del Codigo del Trabajo; 7)
Las establecidas en el Cédigo del Trabajo y demés Leyes v Reglamentos aplicables.

DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y FIRMA: Los Contratantes en calidad de EMPLEADOR vy
TRABAJADOR manifiestan aceptar las condiciones antes descritas y cuyo contenido ratifican y firman para
constancia. En la Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., a los uno {01) dias del mes de septiembre del afio dos mil
veintiuno (2021).

& | /‘ . /
iAo g Seoe Stncher
ABG. ALYV BENICIA RIVERA RQBRIG L STEPHANIE LYNN SANCHEZ ANDINO
COMISIONADA COORDINADORABEEE= IDENTIDAD No. 0801-1990-12192

Avenida Repuiblica Dominicana, calle Enrique Tierno Galvan, Lomas del Guifarro, casa No.3402 Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A., esquina
optiesta a Segtiros Equidad, teléfono 2231-0173 y corveo electrbnico: secretariagencrali@utpoliticalimpia.hn







Unidad de Financiamiento,
ransparencia y Fiscalizacion a
artidos Politicos y Candidatos

CONSEJO NACIONAL ELECTORAL
Constreyeado Democracia

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

Nosotros, la Unidad de Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacién a Partidos Politicos y
Candidatos, representada por la Abogada Alva Benicia Rivera Rodriguez, de generales conocidas y
en su condicion de Comisionada Coordinadora, quien en lo sucesivo y para efectos del presente
Acuerdo se denominard “La Unidad” y, STEPHANIE LYNN SANCHEZ ANDINO, también de
generales conocidas en el Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado, suscrito con esta
Unidad en fecha uno (01) de septicmbre 2021, quien en lo sucesivo se denominard “El Empleado”,
por este medio celebramos el presente Acuerdo de Confidencialidad v nos obligarnos en los términos
del mismo, para lo cual declaramos lo siguiente:

1. La UFTT ha decidido transmitir a El Empleado, cierta informacidn confidencial, propiedad
de la UFTF, relacionada a datos personales de aportantes y terceros involucrados en las
aportaciones, donaciones y legados efectuadas a Sujetos Obligados de la Ley de
Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacion, y otros tipos de inforinacion a la que en lo
sucesive se le denominard “Informacion Confidencial”.

2. Que El Empleado, en virtud de la naturaleza de su cargo en la UFTF, se constituye como
parte receptora de dicha informacién confidencial.

3. Que se reconocen mutuamente la personalidad con la que comparecen a celebrar el presente
Acuerdo y manifiestan su libre voluntad para obligarse en los términos de las siguientes
cldusulas:

PRIMERA: EL EMPLEADO se obliga a no divulgar a terceras partes, la “Informacién
Confidencial”, que reciba de la Unidad, y a darle a dicha informacion el mismo tratamiento que le
darfan a la informacion confidencial de su propiedad. Para efectos del presente convenio
“Informacién Confidencial” comprende toda la informacion divulgada ya sea en forma oral, visual,
escrita, grabada en medios magnéticos o en cualquier otra forma tangible v que se encuentre
claramente marcada como tal al ser entregada a la parte receptora.

SEGUNDA. EL. EMPLEADO se obliga a mantener de manera reservada la “Informacion
Confidencial” que reciba de la parte de La Unidad y a no darla a una tercera parte diferente de los
funcionarios de la Unidad que tengan la necesidad de conocer dicha informacién para fos propositos
autorizados en el marco.de sus funcmnes y quienes deberdn estar de acuerdo en mantener de manera
confidencial dicha informacion.

TERCERA. EL EMPLEADO se obhga a no divulgar la “Informacién Confidencial” a terceros, y
en caso de proceder y ser necesalla su divulgacion, no lo hard sin el previo consentimiento por eserito
de la Unidad.

CUARTA. EL EMPLEADO se obliga a tomar las precauciones necesarias y apropiadas para
mantener como reservada la “Informacion Confidencial” propiedad de la Unidad.

QUINTA. EL EMPLEADO est4 de acuerdo en que la “Informacién Confidencial” que reciba de la
Unidad es y seguird siendo propiedad de ésta ultima, a usar dicha informacién Unicamente de la
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manera y para los propésitos autorizados en su contrafo de trabajo y que este instrumento no otorga,
de manera expresa o implicita, derecho intelectual o de propiedad alguno, incluyendo, mas no
limitando, Licencias de uso respecto de la “Informacién Confidencial”

SEXTA. No obstante lo dispuesto en contrario en este acuerdo ninguna parte fendra obligacién de
mantener como confidencial cualquier informacion: 1. Que sea desarrollada o elaborada de manera
independiente por o de parte del receptor o legalmente recibida, libre de restricciones, de ofra fuente
con derecho a divulgarla; 2. Que sea o ilegue a ser del dominio pablico, sin mediar incumplimiento
de este convenio por fa parte receptora; y 3. Que se reciba de un tercero sin que esa divulgacion
quebrante o viole una obligacion de confidencialidad.

SEPTIMA. La vigencia del presente convenio serd, tanto por el periodo de duracion del contrato
laboral, asf como después de su extincidn, las obligaciones aqui establecidas para la parte receptora,
respecto a la confidencialidad, de la “Informacion Confidencial” y al uso de la misma, prevaleceran
por un periodo de seis (6) afios a partir de dicha terminacion en consonancia con el término sefialado
en la Ley de Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacidn para resguardoe de datos.

OCTAVA: La vulneracidn parcial o total de este Acuerdo serd considerada como causa justificada
de extincion del Contrato Laboral suscrito entre LA UNIDAD Y EL EMPLEADO, sin derecho a la
percepeion de indemnizacion alguna. En el supuesto de incumplimiento del compromiso asumido y
con independencia de la extincion del contrato, LA UNIDAD se resetva el derecho de reclamar el
resarcimiento de los dafios y perjuicios que le pudieran causar como consecuencia de la viilneracion
del deber de confidencialidad y secreto profesional pactado en la presente clausula,

NOVENA: Para la interpretacion y cumplimiento del presente contrato, las partes se someten a la
jurisdiccion de las leyes y Tribunales del Trabajo, siendo competente el Juzgado respectivo en el
departamento de Francisco Morazan, renunciando desde ahora a cualquier otro fuero que pudicra
corresponderles por razdn de sus domicilios presentes o futuros.

DECIMA: En fe de lo anterior, las partes manifiestan aceptar las condiciones antes descritas y cuyo
contenido ratifican y firman para constancia.
En la Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., a los uno {01) dias del mes de septiembre del afio dos mil

veintiune (2021).
b N 43 Com
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CONTRATO POR SERVICIOS PROFESIONALES POR TIEMPO DETERMINADO

La UNIDAD DE FINANCIAMIENTO, TRANSPARENCIA Y FISCALIZACION (UFTE), por
medio de su Representanie Legal la Comisionada Coordinadora ALVA BENICIA RIVERA
RODRIGUEZ, mayor de edad, soltera, Abogada, hondurefia y de este domicilio, con farjeta de identidad
1606-1963-00189, quien en lo sucesivo y para efectos de este Contrato se denominard EL
EMPLEADOR; v la Abogada SUYAPA PETRONA THUMANN CONDE, mayor de edad,
hondurefia, , o

Departamento de Francisco Morazan con tarjeia
de identidad namero 1703-1958- 00137, quien comparece por si, v en lo sucesivo se depominard LA

PROFESIONAL; por este medio han convenido celebrar el presente CONTRATO POR SERVICIOS
PROFESIONALES POR TIEMPO DETERMINADO, regido bajo las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATOQ: El objeto del presente contrato consiste en la prestacién de
los servicios que brindara LA CONTRATISTA como Especialista Juridico a favor de EL
CONTRATANTE, conforme a los servicios que mds adelante se especificardin y que EL
CONTRATANTE ha determinado necesarias para el cumplimiento de los planes de trabajo aprobados
por esta Unidad en el marco de la fiscalizacion de las Elecciones Primarias 2021 mediante punfo IV
(Recursos Humanos) numeral dos (02) del Acta de Pleno Administrativo mimero 015-2021-UIFTE,
correspondiente a la sesién celebrada por este Organismo el dia miércoles (25) de agosto de dos mil
veintiuno (2021), quedando EL CONTRATANTE obligado a pagar a LA CONTRATISTA una suma en
concepto de honorarios profesionales.

SEGUNDA: SERVICIOS: LA CONTRATISTA expresa que se compromete a prestar sus servicios a
favor de EL. CONTRATANTE dedicando todo su esfuerzo y capacidad como ESPECIALISTA
JURIDICO, poniendo en préctica sus conocimientos profesionales y experiencia adquirida. Los servicios
que LA CONTRATISTA ejecutard serdan de acuerdo con los requerimientos y a las necesidades de EL
CONTRATANTE. LA CONTRATISTA prestara los siguientes servicios: 1) Asesorar al Pleno de
Comisionados en asuntos juridicos; 2) Elaborar y revisar convenios, coniratos, actas y cualquier
documento de naturaleza anéaloga que asf lo requiera ¢l Pleno de Comisionados; 3) Realizar analisis de
temas especificos de interés para el Pleno; 4) Coordinar, cuando se requiera, con los Organismos del
Estado, Internacionales, Agencias o Entidades de Corporacién Multilateral y Bilateral, Sociedad Civil,
asuntos de interés de la Unidad; 5) Participar en Comisiones y Equipos de Trabajo; 6) Elaboracion y
Revisién de reglamentos, manuales y otros instrumentos juridicos; 7) Apoyar a la Secretaria General y a
la Asesoria Tegal en consultas o asesorias que se le soliciten en otras 4reas de la Unidad; 8) Brindar
orientacién en materia de confratacién y adquisiciones; 9) Brindar orientacién en materia de fiscalizacion,
10) Brindar orientacién en materia electoral; y 11) Todas aquellas actividades inherentes a los servicios
profesionales.

TERCERA: DURACION DEL CONTRATO: El Contrato serd por tiempo determinado, a partir del
“seis (06) de septiembre del afio dos mil veintiuno (202.1) al treinta (30) de diciembre del afio dos mil
veintiuno (2021).

CUARTA: LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO: El lugar donde hard la enirega de los

servicios prestados serd en las Oficinas de EL CONTRATANTE, ubicadas en Colonia Lomas dely

Guijarro, Avenida Reptblica Dominicana, Calle Enrique Tierno Galvan, Casa #3402, en la Ciudad d
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central o en su oficina anexa sita en el Edificio Los Castafios, 5to

Colonia Lomas del Guijarro, Avenida Repiiblica Dominicana, una cuadra sureste del Ministerio Ptblico, casa #3402,
Tegucigalpa, Honduras/ Tel. 2231-0173 uftf@utpoliticalimpia.hn
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piso del Boulevard Morazdn de Tegucigalpa, asf como en cualquier otro Iugar o modalidad que EL
CONTRATANTE determine por causas legalmente validas.

QUINTA: Los tiempos en los cuales LA CONTRATISTA hard entrega de los resultados sus servicios
quedard sujeto a consideracién de los Comisionados de acuerdo con las demandas y/o necesidades de la
Institucion, de comtn acuerdo entre KL, CONTRATANTE y LA CONTRATISTA.

SEXTA: HONORARIOS PROFESIONALES: Sc establecerd como retribuci6n por los servicios a que
este contrato se refiere a LA CONTRATISTA l[a cantidad de CUARENTA MIL LEMPIRAS
EXACTOS (LPS. 40,000.00) mensuales en concepto de honorarios profesionales, con la respectiva
deduccién del 15% del Impuesto Sobre la Renta conforme a Ley, durante la vigencia del presente
contrato; los honorarios profesionales antes referidos serdn financiados mediante el objeto Especifico
Presupuestario 243 bajo la modalidad de Servicios Juridicos; el lugar de pago serd en las oficinas DEL
CONTRATANTE o bajo la modalidad que este determine. La fecha de pago mensual correspondiente a
LA CONTRATISTA, podré variar debido a los retrasos que ocasionalmente surgen en el dmbito de la
Administracién Piblica, en razén de los tramites de desembolsos presupuestales que se gestionan mes a
mes ante la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, lo que claramente no se entenderd nunca
como motivo de incumplimiento del presente contrato por parte de EL, CONTRATANTE vy por tanto,
LA CONTRATISTA, se compromete a evitar interpretaciones equivocadas en ocasion al cumplimiento
de los pagos mensuales que le correspondan; es entendido que dichos retrasos son ocasionales y de darse,
no llegan a acumular dos pagos mensuales.

SEPTIMA: CONFIDENCIALIDAD: LA CONTRATISTA sc compromele de manera expresa, tanto
durante la vigencia del contrato, como después de su extinci6n, a no difundir, transmitir, revelar de alguna
manera a terceras personas cualquier informacién de EL. CONTRATANTE, a la que tenga acceso como
consecuencia del desempefio de su actividad laboral, ni a utilizar tal informacién en interés propio o de
sus familiares o amigos. La prohibicién establecida en el parrafo anterior se extiende a la reproduccién en
cualquier soporte de la informacién de EI, CONTRATANTE, a la que tenga acceso sobre usuarios,
procedimientos y sistemas de organizacién, programas informéticos o cualquier otro tipo de informacion
interna, salvo que tal informacion sea estrictamente necesaria para el desarrollo del contenido inherente a
los servicios prestados y se realice dentro del ambito de EL. CONTRATANTE. Todas las notas,
informes y cualesquiera otros documentos (incluyendo los almacenados en dispositivos informéticos),
elaborados por LA CONTRATISTA durante la vigencia del presente contrato y que se refieran a la
actividad de la Institucion son propiedad de EL CONTRATANTE vy serdn diligentemente custodiados
en las oficinas de EL CONTRATANTE. T.a vulneracion de este.compromiso serd considerada como
causa justificada de extincién del presente contrato, sin derecho a-la percepcion de indemnizacién alguna.
En el supuesto de incumplimiento del compromiso asumido y con independencia de la extincién del
contrato, EX, CONTRATANTE se reserva el derecho de reclamar el resarcimiento de los dafios y
perjuicios que le pudieran causar como consecuencia de la vulneracion del deber de confidencialidad y
secreto profesional pactado en la presente clausula.

OCTAVA: ETICA LABORAL: LA CONTRATISTA se compromete a desempefiar sus actividades
con responsabilidad, solidaridad, honestidad, legalidad, lealtad, debida diligencia, secreto profesional, y
con compromiso social de transmitirlos, asimismo se compromete a mantener el orden, convivencia
pacifica, y respeto hacia los demés, para potenciar la confianza, y esta Gltima, es garantia de transparencia
y buena comunicacion.

NOVENA: UTILES DE_OFICINA Y EQUIPO: EL CONTRATANTE proporcionard a LA
CONTRATISTA los utiles de oficina necesarios para el desarrollo de su servicios, lo mismo que el
espacio fisico dentro de sus instalaciones; en relacién al equipo tecnolégico consistente en computadoras

Colonia .omas del Guijarro, Avenida Reptiblica Dominicana, una cuadra sureste del Ministerio PibJico, casa #3402,
Tegucigalpa, Honduras/ Tel. 2231-0173 vftfi@utpoliticalimpia.fn
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LA CONTRATISTA cumpliendo con el requisito para postularse al cargo, debe valerse para sus labores .
de su propio dispositivo portatil, al cual EL, CONTRATANTE le asignard los programas tecnolégicos
que se requieren, como el acceso a internet y a impresoras; EL, CONTRATANTE no reconocerd ningtin

otorguen beneficios selectivos dentro de Ja Institucién, ni proporcionars ttiles de oficina, equipo y/o
cualquier tipo de prebenda no convenida en el presente contrato.

presenie contrato seran aplicables las disposiciones contenidas en Jas leyes vigentes en la Republica de
Honduras.

7/
A"%/mﬂ win

NBODRIGAZ  suyAra }ﬁETRONA THUMANN CONDE
DORAA T /IDENTIDAD No. 1703-1958-00137
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ACUERDO DE CONFIDEN CIALIDAD

Nosotros, la Unidad de Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacién a Partidos Politicos y
Candidatos, representada por Ja Abogada Alva Benicia Rivera Rodriguez, de generales conocidag v
e su condicion de Comisionada Coordinadora, quien en 1o SUCesivo y para efectos del presente
Acuerdo se denominarg “La Unidad” y, SUYAPA PETRONA THUMANN CONDE, también de
generales conocidas en e] Contrato Por Servicios Profesionales, suscrito con esta Unidad en fecha
seis (06) de septiembre 2021, quien en o sucesivo se denominard “I.q Contratista”, por este medio
celebramos el presente Acuerdo de Confidencialidad Y nos obligarnos en los términos del mismo,

para lo cual declaramos o siguiente:

Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacién, ¥ otros tipos de informacién a la due en o
sucesivo se le denominar4 “Informacién Confidencial”,

2. Quela Contratista, en viriud de I naturaleza de sy cargo en la UFTF, se constituye como
parte receptora de dicha informacisy confidencial.

Confidencial”, que reciba de [a Unidad, y a darle a dicha mformacién el mismo tratamiento que le
darfan a Ia informacién confidencial de su propiedad. Para cfecios de] presente convenio
“Informacion Confidencial” comprende toda la informacian divulgada ya sea en forma oral, visual,
escrita, grabada en medjos magnéticos o en cualquier otra forma tangible y que se encuentre
claramente marcada como tal al ser entregada a |a barte receptora.

SEGUNDA. LA CONTRATISTA se obliga a mantener de Mmanera reservada la “Informacién
Confidencial” que reciba de Ig parte de La Unidad y a no datla 4 una tercera parte diferente de los
funcionarios de la Unidad que tengan la necesidad de conocer dicha informacién para los propésitos
autorizados en el marco de sus funciones, y quienes deberdn estar de acuerdo en mantener de manera

confidencial dicha-informacién,

TERCERA. LA CONTRATISTA s obliga a no divulgar Ia “Informacién Confidencial” 2 terceros,

¥y en caso de proceder y ser necesaria su divulgacién, no lo hard sin el previo consentimiento por
escrito de la Unidad,

CUARTA. LA CONTRATISTA se obliga a tomar las precauciones necesarias ¥ apropiadas para
mantener como reservada Ia “Informacién Confidencia]” propiedad de la Unjdad.

QUINTA. LA CONTRATISTA estd de acuerdo en que la “Informacicn Confidencial” que reciba
de la Umidad es ¥ seguird siendo propiedad de &sta Gltima, a usar dicha informacién tinicamente de la
manera y para los propésitos autorizados en su contrato de trabajo v que esie nstrumento no otorga,

Avenida Repiiblica Dominicang, cqlle Eurique Tierno Galvdn, Lomas del Guijarro, casa No, 3402 Tegucigala, M.D. c,
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de manera expresa o implicita, derecho intelectual o de propiedad alguno, incluyendo, mas 1o
limitando, Licencias de uso respecto de la “Informacion Confidencial”

SEXTA. No obstante 1o dispuesto en contrario en este acuerdo ninguna parte tendra obligacién de
mantener COmMo confidencial cualquier informacion: 1. Que sea desarroliada o etaborada de manera
independiente pot 0 de parte del receptor 0 fegalmente recibida, libre de restricciones, de otra fuente
con derecho a divulgarta; 2. Que sea o llegue a ser del dominio publico, si mediar incumplimiento
de este convenio por la parte receptora; y 3. Que se reciba de un tercero sin que esa divulgacion
quebrante o viole una obligacién de confidencialidad.

SEPTIMA. La vigencia del presente convenio serd, tanto por el perfodo de duracion del contrato
faboral, asi como despucs de su extincion, las obligaciones aqui establecidas para la parte receptora,
respecto a la confidencialidad, de 1a ™ aformacion Confidencial” y al uso de ia misma, prevaleceran
por un perfodo de seis (6) afios a partir de dicha terminacién en consonancia con el érmino sefialado
en la Ley de Financiamiento, Transparencia ¥ Fiscalizacion para resguardo de datos.

OCTAVA: La vulneracién parcial o total de este Acuerdo serd considerada como causa justificada
de extincién del Contraio 1aboral suscrito entre LA UNIDAD Y LA CONTRATISTA, sin derecho
a la percepeién de indemnizacion alguna. En el supuesto de incumplimiento del compromiso asumido
y con independencia de la extincién del contrato, LA UNIDAD se reserva el derecho de reclamar el
resarcimiento de los dafios ¥ perjuicios que le pudieran causar como consecuencia de la vulneracion
del deber de confidencialidad y secreto profesional pactado en la presente clausula.

NOVENA: Para la interpretacion y cumplimiento del presente contrato, las pattes se someten a la
jurisdiccién de las leyes ¥ Tribunales de 1o Contencioso Administrativo, siendo competente el
Juzgado respectivo en el departamento de Francisco Morazén, renunciando desde ahora a cnalguier
otro fuero que pudiera corresponderles pot razon de sus domicilios presentes o futuros.

DECIMA: Bn fe de lo anterior, fas partes manifiestan aceptar las condiciones antes descritas Y cuyo
contenido ratifican y firman para constancia.
Fn la Cindad de Tegucigalpa, M.D.C., a los seis (06) dias del mes de septiembre del afio dos mil

veintiuno (2021).

L]

gégg ,\ﬁ“&,‘,\@&
ABG. ALVA BENICTA RIVERA RODRE
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