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Distinguido Ingeniero Lanza:

Placeme saludarle muy curdmlmente y a la vez desearle ef mayor de los éxitos en sus
delicadas funciones. AR |

En respuestz a su Ofieio No. STSS-0IP-016-2021 de fecha 30 de noviembre del presente
afio, donde solicita el total de las inspecciones realizadas en el mes de noviembre del presente
afio, lista de infraceciones encontradas por los inspectores, multas impuestas, estado del
cxpediente dentro del trﬁmite[acfneinis_‘tr?tivo (r medidas correclivas tomadas.

Tengo a bien informar que se esta atendiendo respetando las medidas de bioseguridad esto
con el fin de salvapuardar 1a vida y sepuridad de los usvarics v empleados de Ia institucidn,
para lo cual se han establecide roles de trabajo con el personal que puede realizar funciones
de manera presencial y el resto se encuentra renlizando labores de teletrabajo,

Motivo por €l cval se realizaron 67 Inspecciones Ordinarias, 1291 Inspeccioncs
Extraordinarias, 154 Inspeccioncs de Asesoria Téenica y 11 Inspecciones de
Comprobacién a Nivel Nacional encontrando un total de 77 infracciones por violaciones
1 Ios derechos laborales de los trabajadores en:

NO. VIOLACIONES DE ESTADO DEL EXPEDIENTE
DERECHOQS
1. Obstruceidn a la Labor Inspectora | #*Descargos formulados demanera verbal en
Audiencia de Descargo pendientes de
02. Salario Adendado resolver.
03. No tiene contratos por escrito

Centro Civico Gubemamental José Cecilio del Valle
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41, REMOALICA Y MONMDURAS

04. | Décimo Tercer Mes de Salario | *En trdmite pendiente de requerimiento
. R} !
{s. Décimo Cuarto Mes de Salario | *Pendiente de Cedula de Emplazamicato
Q6. Retencion  de  Salario sin | ¥Pendiente de Acta de Emplazamiento
autorizacion

*Se realizaron Cedulas de Emplazamiento

07. R t d jo
7 cglamento Internc de Trabajo *Se realizé Acta de Emplazamiento

08. Comisién Mixta de ?55"@ ad *Se realizaron Actas de Comprobacion

para verificar S1o NO corrigi6 [a infraccidn
Co « | encontrada

{19, Vacaciones

10. Reglamento General de Medidas *Pendicntes de realizar resolucién

Preventivas
Tableo de las partes

11 No tener afiliados los empleados

al IHSS *Autorizacién del Procedimiento

+»rAdministrativo Sancionador

12. No cumplir con las Medidag.de |y, , :

Bioseguridad - ¢ 2 n | %Resolver Nulidades

L I LT , .o

13. Bono Educativo *Los expedientes gque no tienen infraceitn se

encticntran en Archivo.

14, Malos Tratos

15. Descanso de 30 minutes para
almorzar

16. Salario dejado de percibir

17. No contar con DBetiguin de
Primeros Auxilios

18. Horas Bxiras

Cabe aclarar que una vez que se resuelve imponiendo las multas esta Direccién General de
Inspeccidn de Trabajo inicemente le informa a la parte afectada que tiene que pagar en
cualquier Agencia Bancaria con un Recibo de TGR-1 dsea o nombre de [a Tesoreria General
de 1a Republica por €l monto de la multa, y una vez pagada dicha multa sole trae copia del
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recibo para agregario al expedmnte A la Procuraduria General de la Republica se envia
cnando la Apelacién queda fi rmeé' o'en Gtma Gasbd cuando no ‘presenian Recurso de Apelacién
para que esta gestione ln multa mtcmue‘sta “pbr esta Inspeccidn General de Trabajo por las
infracciones comelidas, en el coso donde no se ha hecho efectivo ¢l pago de las infracciones
cometidas en contra de los trabajadores se remite el expediente & la Procuraduria General del
Trabajo de esta Secretaria de Estado para gestionar los montos adeudados,

En aplicacién de multas con la Nueva Ley de Inspeccidn se aplicd multa por el valor de Lips.
1,700,000.00 por suspension laboral ilegal.

Sin mds que agregar sobre el particular me suscribo de usted, con mis mas altas muestras de
consitleracion y estima.

Atentamente,

¢ Archivo
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