
OIRECCION DE ASUNTOS 
DISCIPLINARIOS POICALES 

DIDADPOL 
PREVENCIÓN CONTRoL - IVESTiGACIÓN 

MEMORÁNDUM 
No. DIDADPOL-RR.HH.-387-2021 

Para: Licenciado Andres Alberto Midence Martínez 

Oficial de Transparencia 

DPOA De: Licenciada Annie Gisell Cerna Pineda, 
Jefe de Recursos Humanos 

O JEFEJA DAD DE 
RECURS0S HUIMANO5 

Asunto: Lo Descrito. 
UNTOS O 

INARIOS 

Fecha: 8 de diciembre de 2021. 

Por este medio me suscribo a usted en virtud de comunicarle que la ClIRCULAR RR.HH.-037 

2021 fue anulada, por tal razón no fue publicada a los empleados y funcionarios de esta 

DIDADPOL. 

Atentamente. 
C: Archivo 
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