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I AGRADECIMIENTO

Agradecemos al Sefior Alcalde Municipal por dar apertura a los procesos de veeduria social en el
marco de los procesos de la Ley CAM, al personal de la municipalidad por confiar en el trabajo de
la Comisién que procura contribuir a transparentar los procesos de concurso interno. Agradecer
ademas la asistencia oportuna de la SETCAM.

1L INTRODUCCION

EI Municipio de Jesiis de Otoro de categoria B, ubicado en el departamento de Intibuca con una
poblacion aproximada de 32, 000 habitantes en una extension territorial de 414 kilémetros
cuadrados; conformado por 6 aldeas y 108 caserios. Servicios publicos municipales: Agua Potable,
Alcantarillado Sanitario, Tren de Aseo, Rastro Municipal, Areas verdes, Cementerio, entre otros.

La Comision Local de Seguimiento creada y juramentada el 30 de agosto del afio 2021, su quehacer
se fundamenta en los articulos 29 y 40 de la Ley CAM y en el articulo 24 del reglamento de la ley.
Para elaborar el informe del concurso interno, la Comision tomé en cuenta: 1. Informacion
documentada y fundamentada legal y reglamentariamente. 2. Precision en los hallazgos en base a
evidencias. 3. Confidencialidad en el manejo de la informacion. 4. Objetividad e imparcialidad del
analisis. El informe esté firmado por 6 miembros de la Comisién que participaron en el proceso.

III. RESUMEN EJECUTIVO

En el marco de su actuacion, la Comisién Local de Seguimiento presenta el Informe final de la
Veeduria Social sobre el proceso del concurso interno para cubrir las vacantes de las plazas de
TECNICO DE TRIBUTARIA, TECNICO DE UNIDAD TECNICA MUNICIPAL, TECNICO
DE CATASTRO, ENCARGADO/A DE LA OFICINA MUNICIPAL DE LA NINEZ,
ADOLESCENCIA Y JUVENTUD Y COORDINADOR(A) DE UNIDAD MUNICIPAL DE
ADMINISTRACION DE PERSONAL (UMAP), con el apoyo del Seiior Alcalde. El propdsito
principal de este informe es documentar los resultados del proceso realizado, con el fin de verificar
si los procedimientos establecidos se estan cumpliendo conforme a la Ley y su reglamento y a los
m anuales de la Carrera Administrativa Municipal. La Comision participé en reuniones en las que
se reviso el cumplimiento de las actividades del proceso y se comprobé la existencia de los medios
de verificacion sefialados en los protocolos: Punto de certificacién de acta donde la corporacion
municipal aprueba los manuales CAM; punto de acta donde se constituye la Comisién local;
Correoselectronicos de notificacionala SETCAM asi acta de cierre de cinco (5) plazas de concurso
interno enviadas; revision de copia de los calculos realizados. Los principales hallazgos
encontrados fueron: Concurso Interno. 1. No se notifico por escrito al candidato seleccionado. 2.
Los empleados ya estaban laborando en la municipalidad.



IV.  OBJETIVO GENERAL Y ESPECIFICOS DE LA VEEDURIA SOCIAL.

General.

Cumplir con las actividades de los procesos de Concurso Interno de acuerdo a la ley, reglamento y
manuales de la Carrera Administrativa Municipal, en la municipalidad de Jesus de Otoro, Intibuca.

Especificos:

1.- Verificar si el proceso formulado y realizado en el proceso de Concurso Interno cumplié con una
serie de disposiciones relativas a esta tematica, establecidas en la ley, reglamento y manuales de la
Carrera Administrativa Municipal.

2. Brindar seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones emitidas por la Comisién sobre los
hallazgos encontrados.

V. METODOLOGIA USADA

La Comision usé la observacién cualitativa que caracteriza a la veeduria para recopilar la
informacién o datos. La comision fue convocada por el Alcalde Municipal con cinco dias de
anticipacion para realizar la veeduria social al concurso interno de cinco (5) empleados para las plazas
siguientes: TECNICO DE TRIBUTARIA, TECNICO DE UNIDAD TECNICA MUNICIPAL,
TECNICO DE CATASTRO, ENCARGADO/A DE LA OFICINA MUNICIPAL DE LA NINEZ,
ADOLESCENCIA Y JUVENTUD Y COORDINADOR(A) DE UNIDAD MUNICIPAL DE
ADMINISTRACION DE PERSONAL (UMAP). La comision de veeduria social observo el proceso
completo de manera grupal, cada uno daba su punto de vista en cuanto al concurso interno. La
comision recibi6 de la Encargada de Recursos Humanos toda la informacion en fisico, necesaria para
el proceso que fue realizado. Con la informacion obtenida durante el proceso la comision procedié a
elaborar el informe.

VI HALLAZGOS

Los principales hallazgos encontrados por la Comision en el proceso de veeduria social, en base a
las evidencias encontradas fueron los siguientes: Los hallazgos encontrados en el proceso de
concursos, fueron relevantes. Se verifico que los procedimientos estipulados en la ley, su reglamento
y manuales de la ley CAM, protocolos se cumplieron en todo el proceso.

VIIL. RECOMENDACIONES

1. Serecomienda a la Encargada de Recursos Humanos entregar la notificacion por escrito a los
empleados seleccionados por concurso interno.



Solicitar ala SETCAM y la Encargada de Recursos Humanos fortalecer las capacidades de todos
los integrantes de la Comision Local de Seguimiento mediante capacitacion sobre la Leyy su
reglamento, manuales y otros instrumentos de la ley CAM y en el proceso de la planificacion de
veeduria, para mayor eficiencia y eficacia del trabajo de veeduria social.

VIIL LECCIONES APRENDIDAS.

Laveeduria social al proceso de concursos internos en el marco de laley CAM es una experiencia
diferente a otros procesos de veeduria social donde miembros de la Comision han participado en
proyectos sociales.

Es una nueva experiencia como comision ser parte de la veeduria a los concursos de puestos
municipales ya que anteriormente no se habia participado en este tipo de procesos.

IX. CONCLUSIONES

La Veeduria Social realizada al proceso de Concursos Publicos Internos en la Municipalidad de
Jesus de Otoro, Intibuca, es una legitima accion ciudadana de la Comision Local de Seguimiento
que procura transparentar los procesos en el marco de la Ley CAM en pro de la calidad de los
servicios a la ciudadania brindando confianza a los participantes en dichos procesos.
Laparticipacion de la Comision Local de Seguimiento en este proceso garantiz6 la transparencia
como una accion de cambio y busqueda de soluciones a los problemas del empleo publico
municipal.

La comision al momento de realizar el proceso conté con el apoyo de la Encargada de Recursos
Humanos.

Los hallazgos encontrados por la comision fueron importantes pero no fueron tan relevantes para
que afectaran la transparencia del proceso.

La comisién de acuerdo al proceso de veeduria social realizado, considera que el proceso fue
bueno, pero con algunas inconsistencias.



X. ANEXOS

1. Actas de Seleccion y Recomendacion de los 5 concursos.

2. Certificacién de Punto de la Juramentacién de la Comision Local de Seguimiento.

Fecha de elaboracion y aprobacion, 22 de septiembre de 2021
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Seguimiento a Implementacion Ley CAM en Jesis de Otoro, Intibuca
Ano 2021-2022

Estructura segun el Art.24 Reglamento Ley de la Carrera Administrativa Municipal

Nombre Identidad Organizacioén Teléfono
José Diomedes Gamez 1007-1963-00252 Presidente CCT 9798-9022
Ana Miriam Inestroza 0801-1980-1520 UMAP 9448-1611
Mendoza
Armando Medina 1007-1974-00254 Comisionado 9913-0320
Ventura Municipal
Dexter Adelsy Garcia 1007-1987-00554 | Representante de los 9906-3588
Ventura servidores de Carrera
Zidia Tosta 1007-1980-00022 Patronato 9608-9169
José Luis Mejia 0105-1977-00648 Iglesia 9933-8552
Lucio Javier Santos 1011-1993-00012 Iglesia 9970-7998
Antonio Zavala 0318-1990-00593 Iglesia 9493-4089
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Municipalidad Jesiis de Otoro
Departamento de Intibucd

alcaldiaotoro_intibuca@yahoo.es
CERTIFICACION DE ACTA

La Suscrita Secretaria Municipal de la ciudad de Jesis de Otoro. Departamento de
Intibuca.- Por este medio: CERTIFICA :Que segiin consta en el Libro de Actas
Maunicipales, Afio 2021, se encuentra ¢l Punto de Acta que literalmente dice: Sesion
Ordinaria; Acta #087 de fecha 30 de agosto aiio 2021.- Celebrada por la Corporacion
Municipal y presidida por el Sefior Alcalde Municipal Lic. José Roger Cantarero
Dominguez. contando con la asistencia de los sefiores regidores por su orden: Oscar
Antonio Orellana Medina, Francisco Umafia Chavarria, Edi Rene Tosta Medina, Berta
Alicia Reyes. Xinia Lizbeth Aguilar Gamez. Victor Manuel Vasquez Inestroza, Carlos
Antonio Jiménez Fuentes y Nelson Ovidio Orellana Medina; faltando la Vicealcaldesa
Municipal Marta Sara Tosta Turcios por estar con permiso; asi mismo se contod con la
asistencia de los Representantes Agua Para El Pueblo, Sr. Yovany Rodriguez. Arquitecto
Sara Mejia, Técnicos Municipales: Cristian Jeronimo Durén Rivera, Elvia Sarahi Ponce
Sanchez.- Ante la secretaria que da fe, se procedi6 a desarrollar la agenda con los puntos
del 1 al 10.- ACUERDOS: Punto (9); Numeral (5): La Corporacion Municipal por
unanimidad de votos aprueba los Manuales de Gestion Municipal basados en Ia Ley
de Carrera Administrativa Municipal, los cuales son los siguientes: 1) Manual de
Organizacion y Funciones; 2) Manual de Capacitacion; 3) Manual de Evaluacion del
Desempeiio; 4) Manual de Clasificacion de Puestos y Salarios; 5) Manual de
Reclutamiento y Seleccion de Personal; 6) Manual de Recursos Humanos.- Asi
mismo aprueba la Comisién Local de Seguimiento integrada por los seiiores: Bertha
Alicia Reyes/Regidora Maunicipal, Armande Medina Ventura/Comisionado
Municipal, José Diomedes Gamez/ Presidente Comision Ciudadana de
Transparencia “CCT”, Ana Miriam Inestroza Mendoza/Unidad Municipal de
Administracion de Personal “UMAP”, Dexther Adelsy Garcia
Ventura/Representante de los Servidores de Carrera, Zidia Tosta/ Representante
Patronato, José Luis Mejia, Lucio Javier Santos y Antonio Zavala Representante
Iglesia Evangélica. - Firma y Sello: Alcalde Municipal Jos€é Roger Cantarero Dominguez;
F) Firma Regidores Municipales: Oscar Antonio Orellana Medina: F) Francisco Umafia
Chavarria; F) Edi Rene Tosta Medina; F) Berta Alicia Reyes; F) Xinia Lizbeth Aguilar
Gamez; F) Victor Manuel Vasquez Inestroza; F) Carlos Antonio Jiménez Fuentes; F)
Nelson Ovidio Orellana Medina.- Firma y Sello de la Secretaria Municipal Yeny
Guillermina Castillo Gonzales.




alcaldiaotoro intibuca@yahoo.es s e e,

*#******#*****#*ES CONFORME A SU ORIGINAL*####****#*****
Extendida en Jesis de Otoro, Departamento de Intibuca; a los 22 dias del mes de
SEPTIEMBRE del aio 2021.

Secretaria Munici



PROCESO CONCURSO INTERNO PUBLICO DE 5 PUESTOS DE CARRERA
ALCALDIA MUNICIPAL JESUS DE OTORO, INTIBUCA
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SECRETARIATECNICA DE LA
CARRERA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL

LISTA DE VERIFICACION
VEEDURIA SOCIAL AL PROCESO
DE CONCURSOS PARA 5
PUESTOS DE CARRERA

@ Colonia La Reforma paseo La Reforma,
tres casas arriba de la Iglesia Adventista,
casa No. 2796, antiguo edificio de AMHON
Tegucigalpa, Honduras - CA

’@ +504 2222 2539
+504 2222 2548
+504 2222 2560

< info@setcamhn.com




LISTA DE VERIFICACION

VEEDURIA SOCIAL AL PROCESO DE CONCURSOS PARA 5
PUESTOS DE CARRERA

Municipalidad de
Departamento de

Intibuca

Jesus de Otoro

Fecha: 22 de septiembre del afio 2021
No. Actividades del Medios de Lista de Comentarios de la Comisién
Proceso Verificacion Verificacién | Local de Seguimiento veedora del
S1 NO proceso
1 | LaUMAP, verificoy | Revision del manual L

actualizd, la necesidad
del servicio (vacante).

de clasificacion y
puestos y salarios.

d

determino el perfil del
puesto en base a lo
establecido en el
Manual de
Clasificacién de
Puestos y Salarios y

2 | Verificar en caso de Certificacion del
una plaza de nueva, la | punto de acta donde
certificacion del punto | se aprobé la plazay
de acta donde la asignacion
Corporacion presupuestaria.

Municipal aprobd la

creacion de laplazay | -Revision del manual /
la asignacion de clasificacion de
presupuestaria. puestos y salarios.

3 | Verificar sila Certificacion del
Corporacién punto de acta donde
Municipal nombro la | se conform¢ la /
Comision Local de comision.

Seguimiento, segun la
integracion establecida
en el articulo 24 del
Reglamento General
delaLey

4 | Verificar si se Nota de
convoco en tiempo y convocatoria. /

; forma, a las
comisiones de Apoyo
Técnico y Local de
Seguimiento.
5 | Vertficar si se Perfil del puesto

revisado.




No. Actividades del Medios de Lista de Comentarios de la Comisién
Proceso Verificacion Verificacién | Local de Seguimiento veedora del
SI NO proceso

s1 se elabord
convocatoria y bases /
del concurso.

6 | Verificar sise paso a | Nota de convocatoria
aprobacion del alcalde |y bases del concurso
o alcaldesa la aprobadas por el
convocatoria y bases alcalde. /
para su publicacion.

7 | Verificar la Nota dirigida a la
notificacion de la SETCAM.
apertura del concurso /
publico a la
SETCAM.

8 | Verificar que la Copias de pantalla de
convocatoria y bases las publicaciones
del concurso se hayan | virtuales y copias de
publicado de forma publicacién en otros /
virtual y por otros medios.
medios autorizados
por el alcalde o
alcaldesa municipal.

9 | Verificar que las Registro de
aplicaciones hayan aplicaciones. l/
sido recepcionadas.

10 | Elaborada acta de Acta de recepcion.
recepcidn de
aplicaciones internas
una vez cerrado el
concurso interno.

11 | Corroborar los Listado de
requisitos del puesto preseleccionados.
en las aplicaciones
recibidas y determinar | Matriz de I/
quiénes resultan preseleccion.
preseleccionados y
matriz de
preseleccion.

12, | Verificar con el panel | Calendario de

entrevistador los dias
para las entrevistas,
convocar a los
participantes y definir
pruebas técnicas.

reuniones.

Convocatoria a
preseleccionados.

Seleccionadas
pruebas técnicas a
usar.




No. Actividades del Medios de Lista de Comentarios de la Comisién
Proceso Verificacion Verificacion | Local de Seguimiento veedora del
SI NO proceso
13 | Verificar la Formularios de
realizacion de entrevistas completos
entrevistas y y resultados de /
evaluacion. evaluacion.
de las mismas.
14 | Verificar la aplicacion | Formularios de las .
de las pruebas técnicas | pruebas aplicadas. l/
0 de conocimiento.
15 | Verificar que las Documentos de
pruebas técnicas o de | pruebas calificados.
conocimiento fueron vV
calificadas. Matriz de seleccion
de candidatos.
16 | Verificar que se Convocatoria al
realizo la convocatoria | panel.
al panel entrevistador /
para compartir Acta de seleccion del
msumos del procesoy | candidato o
seleccionar el candidata.
candidato 1doneo
17 | Verificar que el Nota enviada y p
candidato o candidata | firmada de recibida. /
seleccionada fue
notificada.
18 | Verificar que fue Notas comunicando
enviada nota de los resultados del
agradecimiento a las proceso a las demas /
demas personas que personas
fueron preseleccionadas y el
preseleccionadas agradecimiento por
Su concurso.
19 | Verificar que fue Documentos
realizada capacitacién | contenidos de la
micial sobre los fines | capacitacion. / '
y objetivos, derechos,
obligaciones y las Informe de la
funciones a capacitacion
i | desemperiar.
20 | Verificar que fue Certificacion del

informada la
Corporacion
Municipal por el
alcalde o alcaldesa de
la persona
seleccionada.

punto de Acta.

Acuerdo de
nombramiento.




No. Actividades del Medios de Lista de Comentarios de la Comision
Proceso Verificacion Verificacién | Local de Seguimiento veedora del
S7 NO proceso
Firma de acuerdo de
nombramiento.
v

21 | Verificar que fue Nota de remision de

enviada copia del expediente.

expediente a la (/

SETCAM para su Expediente del

registro empleado.

Firman por la Comisién Local de Seguimiento, siendo el 22 de septiembre del 2021
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