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INTEGRANTES DE LA COMISION LOCAL DE SEGUIMIENTO

Nombre de la persona Cargo dentro de la Comisién.

José Diomedes Gamez Presidente de la CCT
Maria Gladys Martinez Serén | Secretaria de la CCT
Dexther Adelsy Garcia Representante del Personal
Ventura Carrera :
José Roger Cantarero Alcalde Municipal
Dominguez

Encargada de Recursos Ana Miriam Inestroza
Humanos
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1.
s0s de veeduria social en el

cipalidad por confiar en el trabajo de esta Comision,
de Evaluacion del Desempefio. Agradecemos
érgano técnico normativo de

unicipalidades.

Agradecemos al Sefior Alcalde Municipal, por dar apertura a los proce
marco de la Ley CAM. Al personal de la muni

que procura contribuir a transparentar los procesos
ademas, la asistencia oportuna de la SETCAM, como el principal

apoyo, coordinacion y asesoria juridica y técnica al servicio de las m

I INTRODUCCION

¢l departamento de Intibuca con una

egoria B, ubicado en
kilometros

El Municipio de Jesis de Otoro de cat
itantes en una extension territorial de 414

poblacién aproximada de 32,000 hab
cuadrados; conformado por 6 aldeas y 108 caserios.

Servicios publicos municipales: Agua Potable, Alcantarillado Sanitario, Tren de Aseo, Rastro

Municipal, Areas verdes, Cementerio, entre otros.

de agosto del afio 2021, su quehacer

I.a Comision Local de Seguimiento creaday juramentada el 30
1 articulo 24 del Reglamento de la

se fundamenta en los articulos 29 y 40 de laLey CAMyene
Ley.

Para elaborar el INFORME DE LA EVALUACION FINAL DEL DESEMPENO, la Comision
tomé en cuenta: 1. Informacion documentada y fundamentada en la Ley CAM y su Reglamento.
2. Precisién en los hallazgos en base a evidencias. 3. Confidencialidad en el manejo de la
informacion. 4. Objetividad e imparcialidad del analisis. El informe esta firmado por los tres (3)

miembros de la Comisién que participaron en €l proceso.

Pos miembros de la Comisién, participaron en forma presencial en el proceso, comprobando la
informacién curricular de cada empleado, su perfil del puesto y documentacién de respaldo;
comprobaron los medios de verificacion desde la notificacion del proceso de la evaluacion enviado
a l'a SETCAM, los avances obtenidos por cada empleado al término de la evaluacién, asi como la
asignacion de calificaciones y recomendacion de acciones de mejora y la elaboracion y firma del

acta de Resultados de dicha Evaluacion.

A par!ir fie un abordaje metodologico aprobado en los instructivos de la SETCAM, se presentan
los principales hallazgos y se generan recomendaciones y conclusiones orientadas a mejorar el
proceso de eva.luacién final, asi como el desempefio del personal y, por consiguiente, la gestion
municipal, al cierre de un periodo de gobierno y la transicion a nuevas autoridades en ;1 2022.
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III. RESUMEN EJECUTIVO

En el marco de su actuacion, la Comision Local de Seguimiento presenta el Informe final de la
Veeduria Social sobre la Evaluacion del Desempefio Final por Competencias, de diecinueve (19)
Técnicos Municipales: once (11), de los niveles Il y Il y ocho (8), del nivel 1V. La Evaluacion fue
aplicada por la Comisién de Apoyo Técnico los dias 1 y 2 de noviembre de 2021, bajo la

observacion permanente de esta instancia veedora.

El propésito principal de este informe es documentar los resultados del proceso realizado, con el
fin de verificar si los procedimientos establecidos se estan cumpliendo conforme a l1a Ley y su
Reglamento y a los Manuales de la Carrera Administrativa Municipal.

La Comisién comprobd la existencia de los medios de verificacion sefialados en Lista de
Verificacion de Veeduria. Como conclusion de sus hallazgos, 1a Comisién expresa que no encontro

debilidades en el proceso.

IV. OBJETIVO GENERAL Y ESPECIFICOS DE LA VEEDURIA SOCIAL

General
Cumplir con la observacién imparcial, critica y objetiva del proceso de Evaluacion del Desempefio

de empleados municipales establecido de acuerdo a la Ley, Reglamento y manuales de la Carrera
Administrativa Municipal, en la municipalidad de Jesus de Otoro, Intibuca.

Especificos
1.- Verificar si los procesos formulados y realizados se apegaron a las disposiciones relativas a la

evaluacion técnica y cientifica, mandada en Ley.
2. Fundamentar las bases para el seguimiento a las recomendaciones emitidas por la Comisién

sobre los hallazgos encontrados.
V. METODOLOGIA USADA

La Comisién us6 la observacion cualitativa, para recopilar la informacién. La Comision fue
convocada por la Encargada de Recursos Humanos, con la suficiente anticipacion para realizar la
veeduria social a la Evaluacion del Desempefio. La Comision observo el proceso completo que se

desarroll6 de la siguiente manera:
1. Siendo las 09:30 a.m. del dia primero (1) de noviembre, una vez que fue comprobado el

quérum, se dio inicio al evento con las palabras de apertura del Sefior Alcalde Municipal. A
continuacion, se realizO una retroalimentacion de los lineamientos del proceso, e
inmediatamente se paso a evaluar al personal técnico, aplicando los formatos aprobados por la

SETCAM.
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Previo a ser evaluado por la Comision, cada técnico present6 de forma escrita muy resumida,
, su puesto de trabajo: respondiendo a los siguientes items:
a)Nombre, b)Funciones del cargo, c)Avances en el desempefio, d)Dificultades encontradas en

su desempefio, y ¢)Como resuelve las dificultades, para obtener los resultados. Finalizada la

on de cada Técnico, los miembros de la Comision plantearon sus observaciones y/o
y despejar dudas e

un perfil relativo al desempefio €1

exposici
formularon preguntas, con el proposito de ampliar informacion relevante

inquietudes al respecto del desempeiio.

Inmediatamente, se aplico a cada Téenico el formulario de Evaluaciéon en base a 15

Competencias para los niveles 11 y 111 y 13 para los niveles IV, tal como fue establecido los

Manuales de Evaluacion del Desempefio y de Puestos y Salarios aprobados por la Corporacitn
Municipal.

Ademas de los Técnicos de nivel Il y III, la Comisién evalu6 a las Coordinadoras de la OMM

y de OMNI, que corresponden al nivel IV, ya que ¢llas no cuentan con un Jefe Inmediato. Los

Técnicos Asistentes de Unidades o Departamentos que también responden al nivel IV, fueron
evaluados unicamente por su respectivo Jefe Inmediato. Todos los Técnicos tanto de niveles 11
y III como de Nivel IV, llenaron el respectivo formato de Auto-evaluacion.

La comisiéon de Apoyo Técnico realizd este proceso bajo criterios de rigurosidad técnica,

objetividad, transparencia y procedimientos parlamentarios; en apego a los lineamientos

establecidos en la Ley CAM y su Reglamento y a los formatos aprobados por la Secretaria
Técnica de Carrera Administrativa Municipal, SETCAM.

Todos los procedimientos se efectuaron exitosamente.

VL

HALLAZGOS

Los principales hallazgos encontrados por la Comision en el proceso de veeduria social, fueron los

siguientes:

1.

La comisién no encontré inconsistencias en el proceso. Fue sumamente atinada la
administracion del proceso por parte de la representante de la Corporacion Municipal y de la
Coordinadora de UMAP; asi como la facilitacién técnica y metodologica por parte del
Consultor de la SETCAM.
Los procedimientos estipulados en la Ley, su Reglamento, Manuales de la Ley CAM y
pfotocolos para evaluacién del desempefio, se cumplieron en todo el proceso.
Sin _e]fnbargo, se encontraron algunas inconsistencias respecto al desempeiio del personal, a la
pa111.c1paci6n de esta Comision y a la metodologia aplicada, mismas que son planteadas a
continuacion.
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CERTIFICACION DE ACTA

La Suscrita Secretaria Municipal de la ciudad de Jesis de Otoro, Departamento de
Intibuca.- Por este medio: CERTIFICA :Que segiin consta en el Libro de Actas
Municipales, Aiio 2021, se encuentra el Punto de Acta que literalmente dice: Sesion
Ordinaria; Acta #087 de fecha 30 de agosto aiio 2021.- Celebrada por la Corporacion
Municipal y presidida por el Sefior Alcalde Municipal Lic. José Roger Cantarero
Dominguez, contando con la asistencia de los sefiores regidores por su orden: Oscar
Antonio Orellana Medina, Francisco Umaiia Chavarria, Edi Rene Tosta Medina, Berta
Alicia Reyes, Xinia Lizbeth Aguilar Gimez, Victor Manuel Visquez Inestroza, Carlos
Antonio Jiménez Fuentes y Nelson Ovidio Orellana Medina; faltando la Vicealcaldesa
Maunicipal Marta Sara Tosta Turcios por estar con permiso; asi mismo se contd con la
asistencia de los Representantes Agua Para El Pueblo, Sr. Yovany Rodriguez, Arquitecto
Sara Mejia, Técnicos Municipales: Cristian Jeronimo Durén Rivera, Elvia Sarahi Ponce
Sanchez.- Ante la secretaria que da fe, se procedié a desarrollar la agenda con los puntos
del 1 al 10.- ACUERDOS: Punto (9); Numeral (5): La Corporacion Municipal por
unanimidad de votos aprueba los Manuales de Gestion Municipal basados en Ia Ley
de Carrera Administrativa Municipal, los cuales son los siguientes: 1) Manual de
Organizacién y Funciones; 2) Manual de Capacitacién; 3) Manual de Evaluacién del
Desempeiio; 4) Manual de Clasificacion de Puestos y Salarios; 5) Manual de
Reclutamiento y Seleccion de Personal; 6) Manual de Recursos Humanos.- Asi
mismo aprueba la Comisién Local de Seguimiento integrada por los seiiores: Bertha
Alicia Reyes/Regidora Maunicipal, Armando Medina Ventura/Comisionado
Municipal, José Diomedes Gimez/ Presidente Comisién Ciudadana de
Transparencia “CCT”, Ana Miriam Inestroza Mendoza/Unidad Municipal de
Administracion de Personal “UMAP”, Dexther Adelsy Garcia
Ventura/Representante de los Servidores de Carrera, Zidia Tosta/ Representante
Patronato, José Luis Mejia, Lucio Javier Santos y Antonio Zavala Representante
Iglesia Evangélica. - Firmay Sello: Alcalde Municipal José Roger Cantarero Dominguez;
F) Firma Regidores Municipales: Oscar Antonio Orellana Medina; F) Francisco Umaiia
Chavarria; F) Edi Rene Tosta Medina; F) Berta Alicia Reyes; F) Xinia Lizbeth Aguilar
Gamez; F) Vlctor Manuel Visquez Inestroza; F) Carlos Antonio Jiménez Fuentes; F)
Ne!son Ov1dlo Orellana Medina- Firma y Sello de la Secretaria Municipal Yeny
Guillermina Castillo Gonziles.
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MUNICIPALIDAD DE JESUS DE OTORO

Jesiis de Otoro, Intibuca, Honduras C.A
Tel/Fax. 2784-4041y 27844699
alcaldiaotoro_intibuca@yahoo.es

NOTIFICACION
PARA: DIRECCION EJECUTIVA SETCAM
DE: ALCALDE MUNICIPAL

ASUNTO: NOTIFICACION DE EVALUACION FINAL DEL DESEMPENO
POR COMPETENCIAS

FECHA: 26 DE OCTUBRE 2021

"féchas 1y 2 del mes de noviembre del afio 2021, se uevarg a
palidad de Jesus de Otoro el PROCESO DE EVALUACION
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Municipalidad Jesis de Otoro
Departamento de Intibucd
alcaldiaotoro_intibuca@yahoo.es
CERTIFICACION DE ACTA

La Suscrita Secretaria Municipal de la ciudad de Jesis de Otoro, Departamento de Intibucd.- Por este
medio: CERTIFICA : Que segun consta en el Libro de Actas Municipales, Afio 2021, se encuentra el
Punto de Acta que literalmente dice: Sesién Ordinaria; Acta #092 de fecha 17 de noviembre afio 2021.-
Celebrada por la Corporacion Municipal y presidida por el Sefior Alcalde Municipal Lic. José Roger
Cantarero Dominguez, contando con la asistencia de los sefiores regidores por su orden: Oscar Antonio
Orellana Medina, Francisco Umafa Chavarria, Edi Rene Tosta Medina, Berta Alicia Reyes, Xinia Lizbeth
Aguilar Gamez, Victor Manuel Vasquez Inestroza, Carlos Antonio Jiménez Fuentes y Nelson Ovidio
Orellana Medina; asi mismo se conté con la presencia del Técnico de Catastro José Adonay Gutiérrez.-
Ante la secretaria que da fe, se procedio a desarrollar la agenda con los puntos del 1 al 10.- ACUERDOS:
Punto (9); Numeral (1): La Corporacién Municipal por unanimidad de votos aprueba la evaluacion
del desempefio final por competencias, realizada al personal de la Alcaldia Municipal, en las
fechas 01 y(}ZdenoviembreaﬁOZOZI;segtmloestablecidoenlaLey CAM y el Manual de
Evaluacion de Desempeiio; aplicandose a los siguientes empleados:

@)

{
A\

No.! Nombre del Puesto: Unidad | Evaluacién | Evaluacién | Auto- | Promedio

1 | Adrian Claros Auditor | Auditoria T 6127% | 82.67% | 9633% | 82.09%
Ramirez Interno Interna

2 | Yeny Guillermina | Secretaria | Secretaria 92.67% 97.80% | 93.80% | 94.76%
Castillo Gonzilez | Municipal | Municipal

3 | Berly Patricia Tesorera | Tesoreria 76.93% 91.93% | 9233% | 87.06%

4 |Dexther Adelsy | Encargado | Administracién | 92.13% 91.20% | 9433% | 92.55%
‘Garcia Ventura Tributaria

95.60% 97.07% 90.47% | 94.38%

79.53% 85.20% 97.80% | 87.51%

61.87% 82.67% 89.00% | 77.85%

80.13% 89.00% 96.33% | 88.49%

76.93% 90.47% 96.33% | 87.91%

61.33% 82.67% 92.87% | 78.96%

95.60% 95.60% 89.93% | 93.71%

78.69% 80.23% 9831% | 85.74%
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Puesto: Unidad
Coordinad | Oficina
ora Municipal de
la Nifiez y
Juventud
14 | Denia Maribel Asistente | Secretaria ‘ - 94.08% | 93.46% | 93.77%
Pineda Martinez Municipal
15 | Maria de la Paz Asistente | Administracion - 88.62% | 83.00% | 8831%
Heméandez Tributaria
16 | Elvia Sarahi Ponce | Asistente | Unidad - 75.85% 96.62% | 86.24%
s
Sanchez é"‘““’” i
| 17 | Karen Baudilia Asistente | Unidad - 8023% | 97.46% | 83.85%
Inestroza Perdomo Técnica
18 | Nery Antonio Asistente | Catastro - 7877% | 89.23% | 84.00%
19 | Wilmer Alberto | Asistente | Unidad = 75.77% | 96.62% | 86.20%
e , Syl
Ambiental.

Sdn:AkaldeMmcqnlJoseRogerCamammDmnmguzF)FmRegldma
ales: Oscar Antonio Orellana Medina; F) Francisco Umatfia Chavarria; F) Edi Rene
) Berta Alicia Reyes; F) Xinia Lizbeth Aguilar Gamez; F) Victor Manuel
F) Carlos Antonio Jiménez Fuentes; F) Nelson Ovidio Orellana Medina.-
S CONFORME A SU ORIGINAL***”“********
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LISTA DE VERIFICACION DE VEEDURIA
AL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO

Municipalidad de Jests de Otoro
Departamento de Intibuca

Fecha: 25 de noviembre, 2021

No. | Actividades del Proceso Medios de Lista de Comentarios de la
Verificacion verificacion Comision Local de
S1 NO Seguimiento.
1 Verificar que la -Certificacién del X
Corporacién Municipal punto de acta donde
aprobo el Manual de se aprobo el Manual
Organizacion y Funciones | de acuerdo a
conforme a lineamientos lineamientos de la
establecidos en la ley de Ley CAM.
Carrera Administrativa
Municipal.
2 | Verificar que la X
Corporacién Municipal Certificacion del
aprobo el manual de punto de acta donde

Evaluacién del Desempefio | se aprobo:
y las fichas de evaluacién | -Manual de
enviadas por la SETCAM | Evaluacion del

Desempefio.

Verificar que SETCAM en | - Fichas de

coordinacion con las Evaluacion.

comisiones determiné las

fechas para realizar las

evaluaciones segun articulo

115 del reglamento y de

conformidad al Manual de | Comunicaciones

Evaluacion del donde se establecen X

Desempefio. las fechas para las
evaluaciones.

3 | Verificar que la -Certificacion del X
Corporacion Municipal punto de acta donde
nombro la Comision de se conformo la

Evaluacién de Desempefio | Comision a iniciativa
conforme a los lineamentos | del 6rgano

establecidos en los nominador y
articulos 27 y 28 del establece los
Reglamento General de la | nombres de las
Ley CAM. personas que
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No.

Actividades del Proceso

Medios de
Verificacion

Lista de
verificacion

Comentarios de la
Comision Local de

S7 NO

Seguimiento.

integran las
comisiones.

Verificar que la UMAP,
convocd las comisiones de
Apoyo Técnico y de
Seguimiento Local

Nota de
convocatoria.

Verificar que el Alcalde
Municipal notifico a la
SETCAM la oficializacion
del proceso de evaluacion
del desempefio (Pide el
acompafiamiento de ser
necesario)

Nota firmada por el
Alcalde Municipal.

-Verificar si se socializo las
herramientas de evaluacion
-Verificar si el expediente
del empleado esta
actualizado con los reportes
diarios, mensual y fichas de
evaluacion.

Informe de la
UMAP.

Verificar sila SETCAM
verifico en sitio o coordino
con la UMAP el
procedimiento y
cumplimiento al protocolo
de evaluacion del
desemperfio.

Informe de
SETCAM.

Verificar si el formulario
de evaluacion de
desempetio aplicado fue el
disefiado por la SETCAM
cumpliendo con las
caracteristicas establecidas
enlos art. 113y 114 del
Reglamento General de la
Ley CAM.

-Formulario de
evaluacion de
desempefio.

Verificar si se comunico
por escrito al empleado a
evaluar, indicando fecha,
hora y lugar, segtn se
establece en el Capitulo V
del Manual de Evaluacién
del Desempeiio de la
municipalidad.

-Comunicado por
escrito dirigido al
empleado.

10

Verificar si la Comisién de
Evaluacion del Desempefio

-Copia de memoria
de calculo.
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No. Actividades del Proceso Medios de Lista de Comentarios de la
Verificacion __verificacion | Comisién Local de
ke | 81 | No _ Seguimiento. |
realizo el andlisis de los
resultados de la evaluacion,
asi como su computo y
tabulacion, conforme al
procedimiento establecido
en el Manual de Evaluacion
del Desempefio aprobado
por la Corporacién
Municipal segin art. 116
del reglamento de la ley
CAM.

11 | Verificar si a partir de los Propuesta de X
resultados se elabord una acciones:
propuesta de acciones para | - Plan de
mejorar el desempefio del | capacitacion y /o
evaluado en el proximo actualizacion del
periodo a evaluar, segun se | plan para fortalecer
establece en el Capitulo V | debilidades
del Manual de Evaluacion | encontradas.
del Desempefio de la - Cumplimiento del
municipalidad. plan de capacitacion.

12 | Verificar sila Comision de | -Documento de X
Evaluacién del Desempefio | resultados de la
informo a cada servidor evaluacion firmada
sobre el resultado de su por el evaluado.
propia evaluacion segin
art. 116 del reglamento de
laley CAM.

13 | Verificar sila Comisién de | - Copia de nota X
Evaluacion del Desempeifio | entregada a cada
recibi6 debidamente servidor y firmada
firmadas las notificaciones | por estos.
de resultados a los
servidores evaluados, como
sefial de conformidad con
los resultados comunicados
segun art. 116 reglamento
de laley CAM),

14 | Verificar sila Comisién de | -Acuse de recibido X
Evaluacién del Desempefio | -Punto de acta donde
preparé y entregé al alcalde | se analizd y se tomé
y/o la Corporacién decisiones sobre este
Municipal, un informe asunto y se someti6 a
sobre los resultados de la Corporacién
evaluacion (art. 116 del Municipal.
reglamento Ley CAM).
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MUNICIPALIDAD DE JESUS DE OTORO A

& Jesis de Otoro, Intibucad. Honduras C.A
“ Tel./Fax. 2784-4041 y 27844699

alcaldiaotoro_intibuca@yahoo.es L e

NOTIFICACION
PARA: COMISION DE APOYO TECNICO Y COMISION LOCAL DE
SEGUIMIENTO (CLS)
DE: COORDINACION DE LA UNIDAD MUNICIPAL DE

ADMINISTRACION DE PERSONAL (UMAP)

ASUNTO: NOTIFICACION DE EVALUACION FINAL DEL DESEMPENO
POR COMPETENCIAS

FECHA: 26 DE OCTUBRE 2021

En cumplimiento a lo establecido en los articulos 40 de la LEY DE CARRERA
ADMINISTRATIVA MUNICIPAL, articulos 27 y del 106 al 118 del REGLAMENTO
DE LA LEY DE CARRERA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL -Por este medio se
les notifica que en fechas 1 y 2 del mes de noviembre del afio 2021, se llevara a
cabo en la Municipalidad de Jesus de Otoro el PROCESO DE EVALUACION
FINAL DE DESEMPENO POR COMPETENCIAS a los empleados municipales
de acuerdo a lo establecido en Ia Ley y Reglamento CAM, Manual de Evaluacién
del Desempefio de la Municipalidad aprobado por la Corporacién Municipal y
con el apoyo de la Secretaria Técnica de Carrera Administrativa Municipal
(SETCAM).

Por lo que en este acto se le convoca a presentarse en dicha fecha para llevar a
cabo el proceso de conformidad a Ley.

Atentamente,

Coordinacién UMAP

Cc. SETCAM
Cc, Expediente
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m MUNICIPALIDAD DE JESUS DE OTORO )
. .- lesis de Otoro, Intibuca, Honduras C.A I
Tel.,/Fax. 2784-4041 y 27844699

alcaldiaotoro_intibuca@yahoo.es

CONVOCATORIA
PARA: COMISION DE APOYO TECNICO Y COMISION LOCAL DE
SEGUIMIENTO (CLS)
DE: COORDINACION DE LA UNIDAD MUNICIPAL DE

ADMINISTRACION DE PERSONAL (UMAP)

ASUNTO: LECTURA DE INFORME Y FIRMA DE ACTA FINAL DE
EVALUACION FINAL DEL DESEMPENO POR COMPETENCIAS

FECHA: 6 DE NOVIEMBRE 2021

En cumplimiento a lo establecido en los articulos 40 de la LEY DE CARRERA
ADMINISTRATIVA MUNICIPAL, articulos 27 y del 106 al 118 del REGLAMENTO
DE LA LEY DE CARRERA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL. -Por este medio se les
convoca para el dia miércoles 10 de noviembre del afio 2021 a las 2:00 p.m. en
la Alcaldia Municipal, para presentar el Informe de los resultados del
PROCESO DE EVALUACION FINAL DE DESEMPENO POR COMPETENCIAS
realizada a los empleados municipales en la semana del 1-5 de noviembre.

También se firmara el Acta Final de la evaluacién, la cual es presentada a la
Corporacién Municipal para su aprobacién y a la SETCAM por lo que en este acto
se le convoca a presentarse en dicha fecha para llevar a cabo el proceso de
conformidad a Ley.

Atentamente,

Coordinacién UMAP

Cc. SETCAM
Ce, Expediente
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Comision Local de Seguimiento (CLS) y Comisién de Apoyo Técnico que se reunié en la
Oficina de la UMAP los dias lunes 1y martes 2 de noviembre del afio 2021 donde se llevé a
cabo la Jornada de Evaluacidn Final de Desempefio por Competencias aplicada a los 19
Empleados de Carrera Administrativa Municipal de Alcaldia de Jesus de Otoro, Intibucé
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