Repuiblica de Honduras _.,
Instituto de Acceso a la Informacion Piblica '

ACUERDO No. S0-070-2013

Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, 28 de Octubre de dos mil trece (2013)

EL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA,

CONSIDERANDO (1): Que EL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA (IAIP), es un organo desconcentrado de la administracion Pablica, con
independencia operativa, decisional y presupuestaria.

CONSIDERANDO (2): Que la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica
(LTAIP), en su articulo 11 numeral 7 le otorga al PLENO DE COMISIONADOS la funcion
y atribuciéon de Reglamentar, planificar y llevar a cabo su funcionamiento interno.
CONSIDERANDO(3): Que mediante Sesidon Extraordinaria SE-009-2013 de techa
veinticuatro (24) de junio de dos mil trece (2013), el Pleno de Comisionados aprueba el cambio
de Estructura Organizacional, dentro de la cual se recomienda la creacion de la Direccion
Fjecutiva con el fin de fortalecer el desarrollo operacional y funcional del Instituto, permitiendo
el manejo y control del drea administrativa y operativa

CONSIDERANDO (4): Que mediante ACUERDO N°SE-042-2013 de fecha veintisicte (27)
de agosto de dos mil trece (2013) se nombra mediante PROMOCION al seiior ABNER
ZACARIAS ORDONEZ GUTIERREZ, en el cargo de DIRECTOR EJECUTIVO a partir
del uno (01) de septiembre del afio dos mil trece (2013)

CONSIDERANDO (5): Que mediante nota de fecha vemnticuatro de Octubre de dos muil trece
(2013) el Serior Director Ejecutivo ABNER ZACARIAS ORDONEZ GUTIERREZ presentd
solicitud ante la Secretaria del Pleno de volver a su puesto anterior en el cual se desempenaba
como Gerente de Verificacion de Transparencia del Instituto de Acceso a la Informacion Publica
(IAIP), justificada en una decision personal.

CONSIDERANDO (6): Que en seston Ordinarta SO-013-2013 de fecha veintiocho (28) de
octubre de dos mil trece (2013) ei PLENO DE COMISIONADOS aprob6 POR
UNANIMIDAD la solicitud presentada por el seior ABNER ZACARIAS ORDONEZ
GUTIERREZ de reasumir al puesto anterior como GERENTE DE VERIFICACION DE
TRANSPARENCIA con los mismos emolumentos y beneticios que el cargo ostenta en virtud
que el puesto se encuentra vacante a la fecha y efectivo a partir del uno (1) de Noviembre de dos
mil trece (2013)

CONSIDERANDO (7): Que el Articulo 5 retormado del Estatuto laboral del IAIP establece
que los cargos de DIRECTOR EJECUTIVO, Titular de la SECRETARIA GENERAL,
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GERENTES, SUBGERENTES, ASISTENTES EJECUTIVOS DE COMISIONADOS,
JEFES DE UNIDAD, SECRETARIAS DE LOS COMISIONADOS, estin considerados como
puestos de confianza, por lo que los NOMBRAMIENTOS o cancelaciones que se produzcan,
quedan sometidos Unicamente a la discrecionalidad del PLENO DE COMISIONADOS.

El PLENO

POR TANTO:

DE COMISIONADOS DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA

INFORMACION PUBLICA (IAIP), en uso de las facultades que esta investido y en aplicacion
del Decreto Legislativo No. 170-2006 y el Punto Numero Cuatro (4) del Acta No. 31 de la sesion
celebrada por el SOBERANO CONGRESO NACIONAL DE LA REPUBLICA ¢l 08 de
agosto del 2012.

PRIMERO:

SEGUNDO:

TERCERO:

QUARTO:

QUINTO:

ACUERDA:

Aceptar la solicitud del senor ABNER ZACARIAS ORDONEZ, de reasumir el
puesto que antes ocupaba de GERENTE DE VERIFICACION DE
TRANSPARENCIA con los mismos emolumentos y beneticios que el cargo
ostenta, en virtud de que este se encuentra vacante a partir del uno (01) de
noviembre de dos mil trece (2013)

Dejar sin valor y efecto el Acuerdo de N°SE-042-2013 de fecha veintisiete (27) de
agosto de dos mil trece (2013) en el cual se nombro6 al ciudadano ABNER
ZACARIAS ORDONEZ GUTIERREZ en el cargo de DIRECTOR
EJECUTIVO a partir del uno (01) de Noviembre de dos mil trece (2013)

El funcionario nombrado debera presentar su Declaracion Jurada de Bienes ante
el Tribunal Superior de Cuentas dentro del término correspondiente

Hacer las transcripciones de ley e instruir a la Subgerencia de Recursos Humanos
realizar los tramites pertinentes que conforme a ley correspondan.

El presente Acuerdo es de ejecucion inmediata.




