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DIRECCION DE TALENTO HUMANO
DEPARTAMENTO DE SUELDOS Y PLANILLAS

CIRCULAR
DSP-1398-X1-2021

PARA: TODO EL PERSONAL
DE: Director de Talento Humano por Delegacion
ASUNTO: REPROGRAMACION FECHAS DE ENTREGA DE REPORTES

DE TIEMPO PARA EL PAGO MES DE DICIEMBRE DE 2021

FECHA: 24 de noviembre de 2021

Con instrucciones de la Direccién de Talento Humano se comunica a todo el
personal de la Empresa y en especial a los encargados de la elaboracién de los
reportes de tiempo que estos deben de ser remitidos al Departamento de
Sueldos y Planillas en fisico y en digital dirigido al correo del Oficial de Planillas
encargado de su area el dia viernes 26 de noviembre del afio 2021.

Se solicita cumplir con la reprogramacién ya que no se recibirdn reportes de
tiempo fuera de las fechas antes indicadas.

Evitemos las aglomeraciones y continuemos manteniendo las medidas de
bioseguridad para el bienestar comun.

IIM/1ph

ﬁﬁﬁ&} DEPARTAMENTO DE SUELDOS Y PLANILLAS

%}; % Centro Civico Gubernamental, Edificio Cuerpo Bajo C,
Quinto Piso, Area Tolupan
Tegucigalpa, M.D.C. Honduras C.A.

planillas@enee.hn




CIRCULAR

DBS-CM-22-X|-2021

PARA: PERSONAL DE DISTRIBUCION Y TRANSMISION CENTRO SUR

DE: DEPARTAMENTO DE BIENESTAR SOCIAL

En el marco de la Lucha contra la Diabetes celebrada durante el mes de noviembre de cada ano, €l
Departamento de Bienestar Social le extiende una cordial invitacion a la JORNADA DE EVALUAC ION

NUTRICIONAL Y. REALIZACION DE GLUCOMETRIAS GRATIS" con apoyo del equipo de medicos y nutricionistas
del INADI, DICOSAy médicos de Bienestar Social.

El objetivo'es continuar con el empoderamiento del personal en estilos de vida saludable y prevencion d
complicaciones de enfermedades cronico-degenerativas.

LUGAR: PLANTEL DE DISTRIBUCION CENTRO SUR
FECHA: 17/11/2021

Agradeciendo de antemano su apoyo a todas nuestras actividades para el mejoramiento de su salud.

Atentamente,

LIC CINTHIA SAREL MUR! L L*J

ABOG. V MH ONJOURDAN \O‘t NGO
|EFE DPTO. BIENESTAR SOCIA

IEFEDETALE i\mlk JMANO

Escaneado con CamScanner
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COMUNICADO

Se comunica a todo el personal que la LICENCIADA PATRICIA LARIOS COBOS, responsable de los
tramites relacionados al Area de Psicologia y Trabajo Social, del Departamento de Bienestar Social,
les estara atendiendo en las Oficinas del Fondo de Prestaciones Sociales.

PRE-JUBILACION: orientacion a los empleados gue manifiestan su deseo de jubilarse, porque
ya cuentan con los requisitos. (documentacion a presentar, tipos de jubilacién, plazos de
presentacion de la solicitud)

JUBILACION: tramite administrativo ante eI Fondo de Prestaciones Sociales, en base a la
aceptacion del Retiro Voluntario por parte de la Comisién Interventora de la ENEE.
JUBILACION POR INVALIDEZ: tramite administrativo ante el Fondo de Prestaciones Sociales,
segin dictamen de calificacion por la Comisidn de Técnica de Invalidez, Vejez y Muerte del
IHSS.

RETIRO DE APORTACIONES DEL FPS: orientacién y tramite de recopilacion de documentos para
la solicitud del retiro de aportaciones de los empleados que egresan de la empresa y que no
tienen requisitos para jubilarse o que no desean jubilarse; asi como de los beneficiarios
designados cuando fallece un trabajador.

JUBILACION EN EL INSTITUTO HONDURERNO DE SEGURIDAD SOCIAL (1HSS): tramite de solicitud
de constancias requeridas para Jubilarse dicha institucidn.

PAGO DE BENEFICIOS DE LA CLAUSULA N°56 SUBSIDIO POR MUERTE DEL TRABAJADOR y
N°72 AUXILIO DE CESANTIA: Subsidio de gastos mortuorios, Derechos y Prestaciones

Laborales por fallecimiento del trabajador. LA DOCUMENTACION SE PRESENTA DIRECTAMENTE A LA
LICENCIADA VILMA PATRICIA LARIOS COBOS.

PAGO CLAUSULA N°83 BONIFICACION POR TRABAJOS EN DIAS ESPECIALES. LA DOCUMENTACION SE
PRESENTA EN EL DEPARTAMENTO DE BIENESTAR SOCIAL EN CENTRO CIVICO GUBERNAMENTAL.

CLAUSULA N°16 RIESGOS OCUPACIONALES E HIGIENE Y SEGURIDAD OCUPACIONAL: pago de
gastos medicos por Accidentes de Trabajo, orientacién en trdmites relacionados a Riesgos

Profesionales y en la Comisién Técnica de invalidez, Vejez y Muerte, del IHSS. L4
DOCUMENTACION SE PRESENTA EN EL DEPARTAMENTO DE BIENESTAR SOCIAL CENTRO CIVICO
GUBERNAMENTAL.

APQOYQ PSICOSOCIAL: se brinda a los Empleados gue son remitides por el Departamento de
Relaciones Laborales, jefe Inmediato o Medico Clinica Filtro, debide a problemas por
adicciones, trastornos emocionales/problemas actitudinales, secuelas por accidentes de
trabajo, entre otros; con el objetivo de que dichos problemas no incidan en sus relaciones
interpersonales, ni en |a productividad laboral. (SE ATENDERA MEDIANTE CITA)

Celular Lic. Vilma Patricia Larios 9975-98-84

JEFED

Lic. C%THFWM A&%

TO. BIENESTAR SO

DEPARTAMENTO DE BIENESTAR SOCIAL

CENTRO CiVICO GUBERNAMENTAL e e

Edificio Cuerpo Bajo C, 5to pisc cmurilloa@enee hn
Tegucigaipa, M.D.C. Honduras C.
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EMPRESA NACIONAL DE ENERGIA ELECTRICA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO

it

CIRCULAR DTH-37-X1-2021

PARA: COLABORADORES A NIVEL NACIONAL
DE: Director de Talento Humano

ASUNTO: Dia de Difuntos

FECHA: 2 de Noviembre, 2021

PAG. 111
En atencién al COMUNICADO emitido por el Secretario de Estado en los Despachos de
Gobernacion, Justicia y Descentralizacion, por este medio se les informa que se concede

asueto para que puedan visitar la tumba de sus parientes fallecidos, este Martes 2 de
Noviembre del 2021, a partir de las 12:00 meridiano.

Se exceptia el personal que se encuentra de vacaciones, incapacidad médica, permisos,
turnos de emergencia, personal de Operacion y Mantenimiento dedicados a mantener la
continuidad del servicio de Energia Eléctrica.

De igual manera queda a discrecién de los Comisionados Interventores autorizar el permiso
al personal espejo asignado en la Empresa Energia Honduras (EEH).

FoF

Nich Joéué Miart
Director de Talento Huniano por Delegacién

Comisién Interventora

Departamento de Relaciones Laborales
Archivo

ARP
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%, DIRECCION DE TALENTO HUMANO
. Centro Civico Gubernamental,
Edificio Tulipan, Sto. Piso
Tegucigalpa, M.D.C. Honduras C.A.

maqguinoo@enee.hn
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DIRECCION DE TALENTO HUMANO
DEPARTAMENO DE SUELDOS Y PLANILLAS

CIRCULAR
DSP-1280-XI1-2020
PARA: ATODO EL PERSONAL
DE: Jefa del Departamento de Sueldos y Planillas por
Delegacién
ASUNTO: COTIZANTES A COLEGIOS PROFESIONALES Y

FONDOS PRIVADOS DE JUBILACION
FECHA: 02 de noviembre de 2021

Se les informa a los empleados que cotizan a Fondos Privados de Jubilacién y a
los diferentes Colegios Profesionales, que las constancias que se presentan para
efectos del Impuesto sobre la Renta afio fiscal 2021 deben de venir acompanadas
de la siguiente informacién:

1) Las constancias de Fondos Privados de Jubilacién deberan traer copia del
respectivo contrato y detalle mensual de las aportaciones;

2) Las constancias de Colegios Profesionales deben ser presentadas con detalle
mensual de los pagos efectuados.

El Departamento de Sueldos y Planillas recibira las constancias hasta el viernes
06 de diciembre del afio 2021.

Atentamente,

%

“B\ Vo. Bo.:~""Iich Jo M{?ﬂ@
Planitlas Director/de Talento
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: Humano
por Q’élegacién

= Archivo
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+504) 2235-2905 gbacav@enee.hn



DIRECCION DE TALENTO HUMANO
DEPARTAMENO DE SUELDOS Y PLANILLAS

CIRCULAR
DSP-1280-X1-2021
PARA: ATODO EL PERSONAL
DE: Jefa del Departamento de Sueldos y Planillas por Delegacion
ASUNTO: COTIZANTES A COLEGIOS PROFESIONALES Y FONDOS
PRIVADOS DE JUBILACION
FECHA: 02 de noviembre de 2021

Con el presente se recuerda a los empleados que cotizan a Fondos Privados de
Jubilacién y a los diferentes Colegios Profesionales, que las constancias que se
presentan para efectos del Impuesto sobre la Renta afio fiscal 2021 deben de
venir acompafiadas de la siguiente informacién:

1) Las constancias de Fondos Privados de Jubilacién deberan traer copia del
respectivo contrato y detalle mensual de las aportaciones;

2) Las constancias de Colegios Profesionales deben ser presentadas con detalle
mensual de los pagos efectuados.

El Departamento de Sueldos y Planillas recibira las constancias hasta el viernes
10 de diciembre del afio 2021.

Atentamente,

/ ; .
Vo. Bo.: I&ﬁﬂqﬁw/ﬂdﬂfﬂ&&¢o

MR KECURY T e

Director de Talento Humans ™=~
/ por Delegacién

% DEPARTAMENTO DE SUELDOS Y PLANILLAS

‘;ﬁ“« Centro Cl'vico_Gubernamental, Edificio Cuerpo Bajo C,
~ Quinto Piso, Area de los Tolupanes

Tegucigalpa, M.D.C. Honduras C.A.

planillas@enee.hn
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EMPRESA NACIONAL DE ENERGIA ELECTRICA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO

CIRCULAR DTH-039-XI-2020

PARA: PERSONAL A NIVEL NACIONAL

DE: Director de Talento Humano por Delegacion
ASUNTO: ASUETO

FECHA: 26 de noviembre de 2021

En atencidén al Comunicado emitido por la Secretaria de Gobernacién, Justicia y
Descentralizacion, por este medio se hace del conocimiento que mediante acuerdo N° 10-
2021 de fecha 27 de mayo de 2021, el Consejo Nacional Electoral (CNE), convocéd a
Elecciones Generales 2021, las cuales se llevaran a cabo el dia domingo 28 de noviembre de

2021; por lo tanto, se concede asueto el dia lunes 29 de noviembre del presente afio.

Se exceptua el personal que se encuentra en turnos de emergencia, personal de Operacion

y Mantenimiento dedicados a mantener la continuidad del servicio de Energia Eléctrica.

De igual manera queda a discrecion de los Comisionados Interventores autorizar el asueto

al personal espejo asignado en la Empresa Energia Honduras (EEH).

Atentamente,

llich y n
Director de Ta elegacion

@ Archivo/ NF

DIRECCION DE TALENTO HUMANO
Residencial El Trapiche, Edificio Emas, (+504) 2235-2989 direccion_rrhh@enee.hn
Primer Nivel

Tegucigalpa, M.D.C. Honduras C.A.
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DIRECCION DE TALENTO HUMANO
DEPARTAMENTO DE BIENESTAR SOCIAL

CIRCULAR

Con fines de salvaguardar la vida de los colaboradores, se le solicita al encargado
del Area de Coordinacion General, Gerencia Financiera, Gerencia de Generacion,
Gerencia de Transmisién y Gerencia de Distribucion, proporcionar el listado de todo
el personal a su cargo que se presentard a laborar en el periodo del 01 de
Noviembre al 03 de Diciembre del presente afo, para proporcionar el equipo de
Bioseguridad; mismo que sera entregado de la siguiente forma:

Almacén Central E.N.E.E. Col. Las Palmas.

Martes 02 de Noviembre  Gerencia de Generacidn
Miércoles 03 de Noviembre  Gerencia de Distribucion
Jueves 04 de Noviembre  Gerencia de Transmision

Departamento de Bienestar Social 5°piso C.C.G.
Viernes 05 de Noviembre  Holding, Centro Civico Gubernamental

Esta informacion debera enviarse a los correos electronicos:
« cmurilloa@enee.hn Lic. Cinthia Murillo
» smiopezt@enee.hn Ing. Sandra l.6pez
e rnunezd@enee.hn Sup. Roger Nufiez

A mas tardar el dia Viernes 29 de Octubre del afio en curso; favor presentarse el
dia programado con sus listados en fisico.

Asi mismo les recordamos que en cumplimiento a instrucciones giradas segln
circular DBS-12-09-2021 se debe realizar la programacién de trabajo al 100% del
personal de la empresa.

Tegucigalpa M.D.C, 28 de Octubre de 2021

Lic. Cmth;é Arifl Ve B° Abog i
Jefe Depto. Bienestar Socna! Director de T?/gh

s, DEPARTAMENTO DE BIENESTAR SOCIAL
i v b Centro Civico Gubernamental

”ﬁ%&ﬁg Edificio Cuerpo Bajo C, 5° Nivel
Tegucigalpa, M.D.C. Honduras C.A.
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£ )Q_, EMPRESA NACIONAL DE
e ENERGIA ELECTRICA

GOBIERNO DE LA ENEEL
REPUBLICA DE HONDURAS

é@?}@m‘af lminittrative del G C:
Unidad de Gestion de Compras Tof 2235-2962 /2977

CIRCULAR

UCG-0611-10-2021

SENORES: Proveedores de Catalogo Electrénico; Proveedores de Materiales,
Equipo, Repuestos y Servicios, de la Empresa Nacional de Energia
Eléctrica E.N.E.E.

Con la intensién de mantener una sana y correcta relacidén comercial entre su representada y
nuestra empresa, solicitamos se proceda a realizar la entrega de productos a la mayor brevedad
posible de todas las Ordenes de Compra vigentes, emitidas a favor de su representada durante
el presente afio 2021; en donde segin nuestros registros las mismas fueron entregadas en
tiempo y forma a su representada, con el respectivo FO1 a nivel de Compromiso aprobado, con
la vigencia establecida en el Articulo No. 75 y 76 de las Disposiciones Generales del
Presupuesto de la Republica.

Para dar cumplimiento a las normas de cierre establecidas por la Gerencia Financiera de
nuestra empresa, se establecido como fecha limite para entregar producto, el dia 17 de
noviembre del 2021; asi como también, la fecha limite para presentar documentacion
necesaria para tramite de pago, el dia 19 de noviembre del 2021 antes de las 10:00 A.M.; La
entrega de producto debera realizarse en el almacén que indica en cada Orden de Compra.

En caso de no realizar la entrega en el tiempo anteriormente especificado, favor justificar
dicho incumplimiento, por medio de oficio en fisico entregado las oficinas, remitido a la
Gerencia Administrativa del R.C., estableciendo la nueva fecha de entrega; dicha justificacién
debera presentarse a mas tardar el dia 22 de noviembre del 2021 antes de las 10:00 A.M.; en
caso de no obtener respuesta de su parte, se tomardn las medidas que se consideren
pertinentes.

Lo anterior con la intencidn de ejecutar un cierre presupuestario satisfactorio, para lo cual
requerimos de su total participacion.

Atentamente,

Tegucigalpa M.D.C. 1 de noviembre del 2021

Gerelnte Administra

B TP

Cc  Gerencia Financiera
Depto. de Presupussto
Depro. de Almacenes y Patrimonio

Archivo

Centro Civico Gubernamental (CCQ), Edificio Tulupan 3 To. Piso, Tegucigalpa M.D.C., Honduras, C.A.
1del
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@ Analisis de la Informacion Solicitada

Cerrar solicitud

Informacién general de la solicitud

Numero de tramite

TRM-32224

Numero de la solicitud

SOL-ENEE-722-2021

Insitucion obligada

Empresa Nacional de Energia Eléctrica (ENEE)
Fecha de ingreso

2 de Noviembre de 2021 a las 20:05

Lugar

Tegucigalpa

Partida de nacimiento
1515198000271

Solicitante

Jose Luis Valladares Guifarro
Correo
abogadovalladares13@hotmail.com
Numero

/

Genero

Masculino

Tipo de persona
Natural

Pais

Honduras
Departamento
Francisco Morazan
Nivel Educativo
Universitario
Ocupacion

Otro

https://sielho.iaip.gob.hn/solicitud/oip/32224/seguimiento_estado/ 1/3
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Preguntas de la solicitud

Cambiar estado Estado actual
Cambiar estado a = | Analisis de la informacién |
Cambiar estado a v Andlisis de la informacién |

https://sielho.iaip.gob.hn/solicitud/oip/32224/seguimiento_estado/

Pregunta

,CUALES SON LOS
REQUISITOS  PARA
DESARROLLAR  UN

PROYECTO DE
ENERGIA ELECTRICA
PARA LAS

COMUNIDADES DEL
CERRO, LA BOCA, LAS
TROJES Y PACON EN
MANTO, OLANCHO?

¢{QUE INFRACCIONES
COMETE ALGUIEN

QUE INICIA
PROYECTOS DE
INSTALACION DE

ENERGIA ELECTRICA
SIN LA AUTORIZACION
DE LA ENEE?

+ Agregar pregunta

Clasificacion

Legal v

Legal v

2/3
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Cambiar estado Estado actual Pregunta Clasificacion

Cambiar estado a v | Analisis de la informacion | ESTABLECER SI Legal v
ACTUALMENTE LA
MUNICIPALIDAD DE

MANTO ESTA
REALIZANDO ALGUN
PROYECTO DE
ENERGIA ELECTRICA
PARA LAS

COMUNIDADES  DEL
CERRO, LA BOCA, EL
PACON Y TROJES EN
EL MUNICIPIO DE
MANTO,
DEPARTAMENTO DE
OLANCHO Y Sl
SOLICITO EL
RESPECTIVO
PERMISO A LA
EMPRESA NACIONAL
DE ENERGIA
ELECTRICA.

Observaciones generales

Ingrese sus observaciones

Las observaciones no son obligatorias, sin embargo el ingresarlas le ayudara de referencia en futuras consultas.

Siguiente paso 9
Col. Tepeyac, Edificio Panorama, costado Sur del hospital Honduras Medical Center, calle de acceso entre adelante del

Restaurante Mandarin Oriental Horario de Atencién: De Lunes a Viernes de 8:30 a.m a 4:30 p.m Copyright © 2013
SIELHO

https://sielho.iaip.gob.hn/solicitud/oip/32224/seguimiento_estado/ 3/3



