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CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES No. 2359

Nosotros ALLAN DAVID RAMOS MOLINA, mayor de edad, casado, Licenciado
en Administracion de Empresas, hondurefio del domicilio de Puerto Cor_té:s', con
tarieta de identidad namero: 0506-1964-00301, actuando en mi condicion Fie
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortés,
cargo que ostento por eleccion popular celebrada el dia veintiséis de noviembre
del afo dos mil diecisiete, tal como consta en credencial extendida por el
TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL en ACTA ESPECIAL Punto Unico, y en
sesién celebrada el diecisiete de diciembre del afio dos mil diecisiete,
juramentado por la Sefiora Gobernadora Departamental, el veinticuatro de enero
del afio dos mil dieciocho, seglin acta numero cero cero nueve guion dos mil
dieciocho 009-2018, y ACTA DE TOMA DE POSESION numero uno-dos mil
dieciocho (1-2018), en sesion extraordinaria del veinticinco de enero del afo dos
mil dieciocho, actuando en mi condiciéon de Patrono; y por la otra, el sefor,
JAVIER FRANCISCO SANTOS DEVIS mayor de edad, hondureiio, con
tarjeta de identidad nimero 0501-1985-08341, y del domicilio de Puerto Cortes,
Cortés, actuando por si, y quien adelante se llamara et TRABAJADOR, hemos
convenido celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO DE
SERVICIOS PERSONALES, que se sujetard a las siguientes clausulas:
PRIMERA: EL TRABAJADOR se compromete a prestar a la MUNICIPALIDAD,
exclusivamente y bajo su subordinacion y dependencia sus servicios profesionales
o especiales en calidad de BOMBERO MUNICIPAL, en el Cuerpo de Bomberos
de Puerto Cortés, Departamento de Cortés, para la ejecucion de las siguientes
funciones y actividades laborales:
a) Realizar la revisién de hidrantes, bajo la coordinacion del Oficial de Servicio.
b) Apoyo a la poblacién en cualquier tipo de actividades como ser campaiias de
vacunacion, maratones, etc.
¢) Participar en simulacros de emergencia programadas y solicitados
d) Realizar el mantenimiento preventivo del equipo en general.
e) Asistir y trabajar activamente en cualquier peligro inminente o emergencia
provocada por la naturaleza o el hombre, aun en su horario libre.
f) Participar en los cursos y entrenamientos autorizados por su Jefe Inmediato.
g) Efectuar el mantenimiento y aseo de las instalaciones y equipo
h) Cumplir con los turnos y trabajos asignados para el buen desempefio de todo
el Cuerpo de Bomberos.
i) Manteperse alerta a cualquier llamado de emergencia para responder
inmediatamente.
j) Custodiar las herramientas asignadas a la hora de ejecutar una labor.
k) Realizar cualquier otra labor que le solicite su jefe inmediato.
1) Conducir los vehiculos que se le asignen.
SEGUNPA: El trabajadlor estara sujeto a las siguientes condiciones de trabajo a)
:?theirirglncon fundhor'.emo de veinticuatro horas de trabajo por \{einticuatro horas
oo horasulrilb r|n e semana de cuarenta y ocho horas de trabajo por cuarenta y
es. b) La prestacién de su servicio se hara en el Departamento de
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Extincién del Cuerpo de Bomberos de Puerto Cortes, departamento de Co

ar por
las que habiliten para tal propésito, ¢) LA MU_“_"C'PAL'DAD‘ %Odrfu:ndopcél
terminado este contrato sin ninguna responsabilidad de su pare i Fare i
TRABAJADOR se ausente por (2) dias consecutivos o (3) alternos en € deberd
causa justificada, y en base a informes de su jefe inmediato, el que de .
presentarse al departamento de Personal de la Municipalidad de Pqeno Cortes,
Depto. de Cortés, en un plazo no mayor de tres (3) dias despues de haber
ocurrido la causa. d) Su superior inmediato seré el OFICIAL DE SERVI_CIO. quien
le indicarda las obligaciones a cumplir, observando su cumphm|ent_o_ Y
comportamiento en estas y demas indicaciones inherentes a su condicion
jerarquico. e) Debera de realizar sus labores personalmente, y colaborar con el
grupo de trabajo designado por su superior jerarquico. f) Debera estar disponible a
cumplir tareas en cualquier lugar del pais, cuando asi lo requiera su superior
jerarquico. g) Es entendido por el trabajador que segun el art. 98 numeral 2 del
codigo del trabajo se prohibe a los trabajadores presentarse al centro de labores
en estado de embriaguez o bajo la influencia de drogas , estupefacientes o en
cualquier otra condicion anormal analoga. TERCERA: Para efecto de aplicacion
de medidas disciplinarias el trabajador acepta someterse a lo dispuesto en el
Cadigo del Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo de la Municipalidad de Puerto
Cortés y Reglamento de Ley de Bomberos en los aspectos que no se contradigan
entre si. CUARTA: LA MUNICIPALIDAD se compromete a proporcionar al
trabajador todas las facilidades para que desempede a cabalidad sus funciones,
incluyendo gastos de viaje, conforme al Reglamento de Viaticos de LA
MUNICIPALIDAD, QUINTA: PLAZO O DURACION DEL CONTRATO Es por
tiempo definido, por un periodo de 1 mes - EL TRABAJADOR prestara sus
servicios profesionales o especiales relacionados con la clausula que antecede del
01 al 30 de Noviembre del ano dos mil veintiuno, detiendo desempedar tales
servicios en las instalaciones del Cuerpo Municipal de Bomberos del Municipio de
Puerto Cortés. Al finalizar este periodo se hara una evaluacion de resultados para
la nueva contratacion si el caso lo requiere- La Municipalidad queda facultada
para exigir al trabajador el cumplimiento de sus ordenes en cualquier momento, en
cuanto al modo, tiempo o cantidad de trabajo. lo mismo que la estncta observancia
de las disposiciones legales y del reglamento de trabajo de la Municipalidad, este
ultimo como parte de este contrato, - SEXTA: FORMA DE PAGO: LA
MUNICIPALIDAD conviene pagar al TRABAJADOR la cantidad de QUINCE MIL
DOSCIENTOS CUATRO LEMPIRAS CON 80/100 (Lps. 15,204.80) los cuales
seran pagados mensualmente en moneda de curso Legal, dividido en dos pagos
los dias 15 y 30 de cada mes. SEPTIMA: En los casos en que la
MUNICIPALIDAD, necesitara en el futuro del cambio de jornada o jornadas
rotativas por razones justificadas o de urgencia necesara, 0 en su caso por una
reprogramacion del sistema de trabajo, el TRABAJADOR esta obligado a acatar
estos cambios, previo aviso por parte de la MUNICIPALIDAD de 43 horas - Es
entendido que el TRABAJADOR prestara sus servicios extracrdinarios en caso en
que la MUNICIPALIDAD asi lo determine por la mencionada necesidad -
OCTAVA: LA MUNICIPALIDAD se compromete a proporcionar al TRABAJADOR
los matenales necesarios para la elaboracion de su trabajo NOVENA :EL
TRABAJADOR sera responsable de todas las herramientas entregadas a su
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/ CONFRATANTE  §, ‘

Persona par
in‘len(:iong| ;3 Ieal ?ne(f;mmﬁo 'de Su trabajo y en caso de ocurrir perdidas o dafio
herramientas s Servancia en las instrucciones para la utilizacién de tales
trabajador no 1 Ompromete a pagarlas DECIMA: Se hace constar que el
DECIMO PRIME?{ ?stado anteriormente al servicio de la MUNICIPALIDAD.
clausulas de| A: RESCISION DEL CONTRATO: Cualquier violacion a las
—— Presente contrato por parte del TRABAJADOR o0 el mcurpphmneqto a
i Mpartidas por el empleado supervisor en la relacién del trabajo a realizar,
efa Causa suficiente para rescindir este contrato.- DECIMO SEGUNDA: CAUSAS
DE TERMINACION DE CONTRATO:
a) Este contrato se dara por terminado por cualquiera de las causas establecidas

para de disolucion de los contratos:

a) Por falta de cumplimiento por cualquiera de las partes

b) Por mutuo consentimiento

¢) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito
DECIMO TERCERA: Leido que fue por ambas partes el contenido de este
contrato y estando de acuerdo con el mismo, lo ratifican y firman para constancia y
en consecuencia se obligan a cumplirlas en todas las partes.
En fe de lo cual, se firma el presente contrato en la ciudad de puerto cortés
departamento de cortés a los 01 dias del mes de noviembre del afio 2021.

| [

CONLRATISTA&
Javier Francisco Santos
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-CALD
TAUNICIP.

Lic. Allan David Ramos*
Algalde Municipal
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CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES No. 2360

Nosotros ALLAN DAVID RAMOS MOLINA, mayor de edad, casado, Licenciado
en Administracion de Empresas, hondurefio del domicilio de Puerto Cortés, con
tarjeta de identidad ndmero: 0506-1964-00301, actuando en mi condicién de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortés,
cargo que ostento por eleccion popular celebrada el dia veintiséis de noviembre
del afio dos mil diecisiete, tal como consta en credencial extendida por el
TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL en ACTA ESPECIAL Punto Unico, y en
sesi6on celebrada el diecisiete de diciembre del afio dos mil diecisiete,
juramentado por la Sefiora Gobernadora Departamental, el veinticuatro de enero
del ano dos mil dieciocho, segin acta numero cero cero nueve guion dos mil
dieciocho 009-2018, y ACTA DE TOMA DE POSESION nimero uno-dos mil
dieciocho (1-2018), en sesion extraordinaria del veinticinco de enero del afio dos
mil dieciocho, actuando en mi condicion de Patrono; y por la otra, el sefior,
ANGEL OMAR MURILLO CALDERON mayor de edad, hondureno, con tarjeta de
identidad namero 0501-1978-08637, y del domicilio de Puerto Cortés, Cortés,
actuando por si, y quien adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos convenido
celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO DE SERVICIOS
PERSONALES, que se sujetarda a las siguientes clausulas: PRIMERA: EL
TRABAJADOR se compromete a prestar a la MUNICIPALIDAD, exclusivamente y
bajo su subordinacién y dependencia sus servicios profesionales o especiales en
calidad de BOMBERO MUNICIPAL. en el Cuerpo de Bomberos de Puerto
Cortés, Departamento de Cortés, para la ejecucion de las siguientes funciones y
actividades laborales:
a) Realizar la revision de hidrantes, bajo la coordinacion del Oficial de Servicio.
b) Apoyo a la poblacién en cualquier tipo de actividades como ser campafas de
vacunacioén, maratones, etc.
c) Participar en simulacros de emergencia programadas y solicitados
d) Realizar el mantenimiento preventivo del equipo en general.
e) Asistir y trabajar activamente en cualquier peligro inminente o emergencia
provocada por la naturaleza o el hombre, aun en su horario libre.
f) Participar en los cursos y entrenamientos autorizados por su Jefe Inmediato.
g) Efectuar el mantenimiento y aseo de las instalaciones y equipo
h) Cumplir con los turnos y trabajos asignados para el buen desempefo de todo
el Cuerpo de Bomberos.
i) Mantenerse alerta a cualquier llamado de emergencia para responder
inmediatamente.
J) Custodiar las herramientas asignadas a la hora de ejecutar una labor.
k) Realizar cualquier otra labor que le solicite su jefe inmediato.
1) Conducir los vehiculos que se le asignen.
SEGUNI?A: El trabajador estara sujeto a las siguientes condiciones de trabajo a)
Iraborara con un horario de veinticuatro horas de trabajo por veinticuatro horas
libres con un fin de semana de cuarenta y ocho horas de trabajo por cuarenta y
ocho horas libres. b) La prestacién de su servicio se hara en el Departamento de
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Extincion del Cuerpo de Bomberos de Puerto Cortés, departamento de Corté

las que habiliten para tal propésito, c) LA MUNICIPALIDAD, podra :r?c;opgl-
terminado este contrato sin ninguna responsabilidad de su parte C;’ poghick
TRABAJADOR se ausente por (2) dias consecutivos o (3) alternos en el m ber3
causa justificada, y en base a informes de su jefe inmediato, el que debera
presentarse al departamento de Personal de la Municipalidad de Pqerto Cortés,
Depto. de Cortés, en un plazo no mayor de tres (3) dias despues de “a*?e"
ocurrido la causa. d) Su superior inmediato ser4 el OFICIAL DE SERVICIO, quien
le indicard las obligaciones a cumplir, observando su cumplimiento y
comportamiento en estas y demas indicaciones inherentes a su condicion
jerarquico. e) Deberé de realizar sus labores personalmente, y colaborar con el
grupo de trabajo designado por su superior jerarquico. f) Deberéa estar disponible a
cumplir tareas en cualquier lugar del pais, cuando asf lo requiera su superior
jerarquico. g) Es entendido por el trabajador que segtn el art. 98 numeral 2 del
codigo del trabajo se prohibe a los trabajadores presentarse al centro de labores
en estado de embriaguez o bajo la influencia de drogas , estupefacientes o en
cualquier otra condicién anormal andloga. TERCERA: Para efecto de aplicacion
de medidas disciplinarias el trabajador acepta someterse a lo dispuesto en el
Caodigo del Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo de la Municipalidad de Puerto
Cortés y Reglamento de Ley de Bomberos en los aspectos que no se contradigan
entre si. CUARTA: LA MUNICIPALIDAD se compromete a proporcionar al
trabajador todas las facilidades para que desempefie a cabalidad sus funciones,
incluyendo gastos de viaje, conforme al Reglamento de Viéticos de LA
MUNICIPALIDAD, QUINTA: PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: Es por
tiempo definido, por un periodo de 1 mes. - EL TRABAJADOR prestara sus
servicios profesionales o especiales relacionados con la cldusula que antecede del
01 al 30 de noviembre del afio dos mil veintiuno, debiendo desempeiiar tales
servicios en las instalaciones del Cuerpo Municipal de Bomberos del Municipio de
Puerto Cortés. Al finalizar este periodo se hara una evaluacion de resultados para
la nueva contratacion si el caso lo requiere- La Municipalidad queda facultada
para exigir al trabajador el cumplimiento de sus ordenes en cualquier momento, en
cuanto al modo, tiempo o cantidad de trabajo, lo mismo que la estricta observancia
de las disposiciones legales y del reglamento de trabajo de la Municipalidad, este
ultimo como parte de este contrato, .- SEXTA: FORMA DE PAGO: LA
MUNICIPALIDAD conviene pagar al TRABAJADOR la cantidad de QUINCE MIL
LEMPIRAS EXACTOS (Lps.15,000.00), los cuales seran pagados mensualmente
en moneda de curso Legal, dividido en dos pagos los dias 15 y 30 de cada mes.
SEPTIMA: En los casos en que la MUNICIPALIDAD, necesitara en el futuro del
cambio de jornada o jornadas rotativas por razones justificadas o de urgencia
necesaria, 0 en su caso por una reprogramacién del sistema de trabajo, el
TRABAJADOR esta obligado a acatar estos cambios, previo aviso por parte de Ia
MUNICIPALIDAD de 48 horas.- Es entendido que el TRABAJADOR prestara sus
servicios extraordinarios en caso en que la MUNICIPALIDAD asi lo determine por
la mencionada necesidad.- OCTAVA: LA MUNICIPALIDAD se compromete a
proporcionar al TRABAJADOR los materiales nhecesarios para la elaboracién de su
trabajo NOVENA :EL TRABAJADOR sera responsable de todas las herramientas
entregadas a su
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persona para el desempefio de su trabajo y en caso de ocurrir perc!isias 0 dano
intencional y la inobservancia en las instrucciones para la utilizacion de tales
herramientas se compromete a pagarlas DECIMA: Se hace constar que el
trabajador no ha estado anteriormente al servicio de la MUNICIPALIDAD.
DECIMO PRIMERA: RESCISION DEL CONTRATO: Cualquier violacién a las
clausulas del presente contrato por parte del TRABAJADOR o el incumplimiento a
érdenes impartidas por el empleado supervisor en la relacién del trabajo a realizar,
sera causa suficiente para rescindir este contrato.- DECIMO SEGUNDA: CAUSAS
DE TERMINACION DE CONTRATO:
a) Este contrato se dara por terminado por cualquiera de las causas establecidas

para de disolucién de los contratos:

a) Por falta de cumplimiento por cualquiera de las partes

b) Por mutuo consentimiento

c) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito
DECIMO TERCERA: Leido que fue por ambas partes el contenido de este
contrato y estando de acuerdo con el mismo, lo ratifican y firman para constancia y
en consecuencia se obligan a cumplirlas en todas las partes.
En fe de lo cual, se firma el presente contrato en la ciudad de Puerto Cortés
departamento de Cortés a los 01 dias del mes de noviembre del afio 2021.

N A we
CONTRATANTE

Lic. Allan David Ramos
Alcalde Municipal

Aol On M Pl 0
_ —CONTRATISTA
Angel Omar Muritlo Calderén
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CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES No. 2361

Nosotros ALLAN DAVID RAMOS MOLINA, mayor de edad, casado, Licenciado
en Administracién de Empresas, hondurefio del domicilio de Puerto Cortés, con
tarjeta de identidad numero: 0506-1964-00301, actuando en mi condicion de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortés,
cargo que ostento por eleccion popular celebrada el dia veintiséis de noviembre
del afio dos mil diecisiete, tal como consta en credencial extendida por el
TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL en ACTA ESPECIAL Punto Unico, y en
sesion celebrada el diecisiete de diciembre del afio dos mil diecisiete,
juramentado por la Sefiora Gobernadora Departamental, el veinticuatro de enero
del afio dos mil dieciocho, segiin acta nimero cero cero nueve guion dos mil
dieciocho 009-2018, y ACTA DE TOMA DE POSESION nimero uno-dos mil
dieciocho (1-2018), en sesién extraordinaria del veinticinco de enero del afio dos
mil dieciocho, actuando en mi condicién de Patrono; y por la otra, el senor,
OSCAR JOSUE NUNEZ ROMERO mayor de edad, hondurefio, con tarjeta de
identidad namero 0506-1986-07688, y del domicilio de Puerto Cortés, Cortés,
actuando por si, y quien adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos convenido
celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO DE SERVICIOS
PERSONALES, que se sujetard a las siguientes clausulas: PRIMERA: EL
TRABAJADOR se compromete a prestar a ia MUNICIPALIDAD, exclusivamente y
bajo su subordinacion y dependencia sus servicios profesionales o especiales en
calidad de BOMBERO MUNICIPAL, en el Cuerpo de Bomberos de Puerto
Cortés, Departamento de Cortés, para la ejecucion de las siguientes funciones y
actividades laborales:
a) Realizar la revisién de hidrantes, bajo la coordinacion del Oficial de Servicio.
b) Apoyo a la poblacion en cualquier tipo de actividades como ser campafias de
vacunacion, maratones, etc.
c) Participar en simulacros de emergencia programadas y solicitados
d) Realizar el mantenimiento preventivo del equipo en general.
e) Asistir y trabajar activamente en cualquier peligro inminente o emergencia
provocada por la naturaleza o el hombre, aun en su horario libre.
f) Participar en los cursos y entrenamientos autorizados por su Jefe Inmediato.
g) Efectuar el mantenimiento y aseo de las instalaciones y equipo
h) Cumplir con los turnos y trabajos asignados para el buen desempefio de todo
el Cuerpo de Bomberos.
i) Mantenerse alerta a cualquier llamado de emergencia para responder
inmediatamente,
j) Custodiar las herramientas asignadas a la hora de ejecutar una labor.
k) Realizar cualquier otra labor que le solicite su jefe inmediato.
I) Conducir los vehiculos que se le asignen.
SEGUN!JA: El trabajador estara sujeto a las siguientes condiciones de trabajo a)
I‘.aborara con un horario de veinticuatro horas de trabajo por veinticuatro horas
libres con un fin de semana de cuarenta y ocho horas de trabajo por cuarenta y
ocho horas libres. b) La prestacién de su servicio se hara en el Departamento de

Pagina 1de 3



Extincién del Cuerpo de Bomberos de Puerto Cortés, departamento de Cortés o a
las que habiliten ppara tal propésito, ¢) LA MUNICIPALIDAD, podra dar por
terminado este contrato sin ninguna responsabilidad de su parte cuando gl
TRABAJADOR se ausente por (2) dias consecutivos o (3) alt_ernos en el mes sin
causa justificada, y en base a informes de su jefe inmediato, el que debera
presentarse al departamento de Personal de la Municipalidad de Pqerto Cortés,
Depto. de Cortés, en un plazo no mayor de tres (3) dias después de haber
ocurrido la causa. d) Su superior inmediato sera el OFICIAL DE SERVIQIQ. quien
le indicard las obligaciones a cumplir, observando su cumplimiento 'y
comportamiento en estas y deméas indicaciones inherentes a su condicion
jerarquico. e) Debera de realizar sus labores personalmente, y colaborar con el
grupo de trabajo designado por su superior jerarquico. f) Debera estar disponible a
cumplir tareas en cualquier lugar del pais, cuando asi lo requiera su superior
jerarquico. g) Es entendido por el trabajador que segln el art. 98 numeral 2 del
codigo del trabajo se prohibe a los trabajadores presentarse al centro de labores
en estado de embriaguez o bajo la influencia de drogas , estupefacientes o en
cualquier otra condicion anormal analoga. TERCERA: Para efecto de aplicacion
de medidas disciplinarias el trabajador acepta someterse a lo dispuesto en el
Cddigo del Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo de la Municipalidad de Puerto
Cortés y Reglamento de Ley de Bomberos en los aspectos que no se contradigan
entre si. CUARTA: LA MUNICIPALIDAD se compromete a proporcionar al
trabajador todas las facilidades para que desempefie a cabalidad sus funciones,
incluyendo gastos de viaje, conforme al Reglamento de Viiticos de LA
MUNICIPALIDAD, QUINTA: PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: Es por
tiempo definido, por un periodo de 1 mes y 28 dias. - EL TRABAJADOR prestara
sus servicios profesionales o especiales relacionados con la clausula que
antecede del 1 _de noviembre al 28 de diciembre del afio dos mil veintiuno,
debiendo desempefiar tales servicios en las instalaciones del Cuerpo Municipal de
Bomberos del Municipio de Puerto Cortés. Al finalizar este periodo se hara una
evaluacion de resultados para la nueva contratacién si el caso lo requiere- La
Municipalidad queda facultada para exigir al trabajador el cumplimiento de sus
ordenes en cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo o cantidad de trabajo,
lo mismo que la estricta observancia de las disposiciones legales y del reglamento
de trabajo de la Municipalidad, este ultimo como parte de este contrato, .- SEXTA:
FORMA DE PAGO: LA MUNICIPALIDAD conviene pagar al TRABAJADOR la
cantidad de QUNCE MIL LEMPIRAS EXACTOS (Lps.15,000.00), los cuales
seran pagados mensualmente en moneda de curso Legal, dividido en dos pagos
los dias 15 y 30 de cada mes. SEPTIMA: En los casos en que la
MUNICIPALIDAD, necesitara en el futuro del cambio de jornada o jornadas
rotativas por razones justificadas o de urgencia necesaria, 0 en su caso por una
reprogramacion del sistema de trabajo, el TRABAJADOR esta obligado a acatar
estos cambios, previo aviso por parte de la MUNICIPALIDAD de 48 horas.- Es
entendido que el TRABAJADOR prestara sus servicios extraordinarios en caso en
que la MUNICIPALIDAD asi lo determine por la mencionada necesidad.-
OCTAVA: LA MUNICIPALIDAD se compromete a proporcionar al TRABAJADOR
los materiales necesarios para la elaboracién de su trabajo NOVENA :EL
TRABAJADOR seré responsable de todas las herramientas entregadas a su
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persona para el desempeiio de su trabajo y en caso de ocurrir perdidas o dafio
intencional y la inobservancia en las instrucciones para la utilizacién de tales
herramientas se compromete a pagarlas DECIMA: Se hace constar que el
trabajador no ha estado anteriormente al servicio de la MUNICIPALIDAD.
DECIMO PRIMERA: RESCISION DEL CONTRATO: Cualquier violacién a las
clausulas del presente contrato por parte del TRABAJADOR o el incumplimiento a
érdenes impartidas por el empleado supervisor en la relacién del trabajo a realizar,
sera causa suficiente para rescindir este contrato.- DECIMO SEGUNDA: CAUSAS
DE TERMINACION DE CONTRATO:
a) Este contrato se dara por terminado por cualquiera de las causas establecidas

para de disolucion de los contratos:

a) Por falta de cumplimiento por cualquiera de las partes

b) Por mutuo consentimiento

¢) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito
DECIMO TERCERA: Leido que fue por ambas partes el contenido de este
contrato y estando de acuerdo con el mismo, lo ratifican y firman para constancia y
en consecuencia se obligan a cumplirlas en todas las partes.
En fe de lo cual, se firma el presente contrato en la ciudad de Puerto Cortés
departamento de Cortés a los 01 dias del mes de noviembre del afio 2021.

CONTRATISTA
Oscar Josue Nuriez Romero

7)/\&/ % 7%
CONTRATANTE
Lic. Aljlan David Ramos

Alcalde Municipal
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CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES No. 2362

Nosotros ALLAN DAVID RAMOS MOLINA, mayor de edad, casado, Licenciado
en Administracién de Empresas, hondurefio del domicilio de Puerto Cortés, con
tarjeta de identidad numero: 0506-1964-00301, actuando en mi condicion de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortes, departamento de Cortés,
cargo que ostento por eleccion popular celebrada el dia veintiséis de noviembre
del afio dos mil diecisiete, tal como consta en credencial extendida por el
TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL en ACTA ESPECIAL Punto Unico, y en
sesién celebrada el diecisiete de diciembre del afio dos mil diecisiete,
juramentado por la Sefiora Gobernadora Departamental, el veinticuatro de enero
del afio dos mil dieciocho, segtin acta nimero cero cero nueve guion dos mil
dieciocho 009-2018, y ACTA DE TOMA DE POSESION numero uno-dos mil
dieciocho (1-2018), en sesion extraordinaria del veinticinco de enero del afo dos
mil dieciocho, actuando en mi condicién de Patrono; y por la otra, el senor,
EDGAR ANTONIO CANALES mayor de edad, hondurefio, con tarjeta de
identidad ndmero 0506-1985-00357, y del domicilio de Puerto Cortés, Cortés,
actuando por si, y quien adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos convenido
celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO DE SERVICIOS
PERSONALES, que se sujetara a las siguientes clausulas: PRIMERA: EL
TRABAJADOR se compromete a prestar a la MUNICIPALIDAD, exclusivamente y
bajo su subordinacién y dependencia sus servicios profesionales o especiales en
calidad de BOMBERQ MUNICIPAL, en el Cuerpo de Bomberos de Puerto
Cortés, Departamento de Cortés, para la ejecucion de las siguientes funciones y
actividades laborales:
a) Realizar la revision de hidrantes, bajo la coordinacion del Oficial de Servicio.
b) Apoyo a la poblacién en cualquier tipo de actividades como ser campafias de
vacunacién, maratones, etc.
¢) Participar en simulacros de emergencia programadas y solicitados
d) Realizar el mantenimiento preventivo del equipo en general.
e) Asistir y trabajar activamente en cualquier peligro inminente o emergencia
provocada por la naturaleza o el hombre, aun en su horario libre.
f) Participar en los cursos y entrenamientos autorizados por su Jefe Inmediato.
g) Efectuar el mantenimiento y aseo de las instalaciones y equipo
h) Cumplir con los turnos y trabajos asignados para el buen desempefio de todo

el Cuerpo de Bomberos.
i) Mantenerse alerta a cualquier llamado de emergencia para responder

inmediatamente.
j) Custodiar las herramientas asignadas a la hora de ejecutar una labor.
k) Realizar cualquier otra labor que le solicite su jefe inmediato.
I) Conducir los vehiculos que se le asignen.
SEGUNPA: El trabajador estara sujeto a las siguientes condiciones de trabajo a)
Laborara con un horario de veinticuatro horas de trabajo por veinticuatro horas
libres con un fin de semana de cuarenta y ocho horas de trabajo por cuarenta y
ocho horas libres. b) La prestacion de su servicio se hara en el Departamento de
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Extincion del Cuerpo de Bomberos de Puerto Cortés, departamento de ‘,30”95 ca
las que habiliten ppara tal propésito, ¢) LA MUNICIPALIDAD, podra dar por
terminado este contrato sin ninguna responsabilidad de su parte cuando el
TRABAJADOR se ausente por (2) dias consecutivos o (3) alternos en el mes sin
causa justificada, y en base a informes de su jefe inmediato, el que debera
presentarse al departamento de Personal de la Municipalidad de Puerto Cortés,
Depto. de Cortés, en un plazo no mayor de tres (3) dias después de haber
ocurrido fa causa. d) Su superior inmediato ser4 el OFICIAL DE SERVICIO, quien
le indicard las obligaciones a cumplir, observando su cumplimientpny
comportamiento en estas y demas indicaciones inherentes a su condicion
jerarquico. e) Debera de realizar sus labores personalmente, y colaborar con el
grupo de trabajo designado por su superior jerarquico. f) Debera estar disponible a
cumplir tareas en cualquier lugar del pais, cuando asi lo requiera su superior
jerarquico. g) Es entendido por el trabajador que segun el art. 98 numeral 2 del
codigo del trabajo se prohibe a los trabajadores presentarse al centro de labores
en estado de embriaguez o bajo la influencia de drogas |, estupefacientes o en
cualquier otra condicion anormal analoga. TERCERA: Para efecto de aplicacion
de medidas disciplinarias el trabajador acepta someterse a lo dispuesto en el
Codigo del Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo de la Municipalidad de Puerto
Cortés y Reglamento de Ley de Bomberos en los aspectos que no se contradigan
entre si. CUARTA: LA MUNICIPALIDAD se compromete a proporcionar al
trabajador todas las facilidades para que desempefie a cabalidad sus funciones,
incluyendo gastos de viaje, conforme al Reglamento de Viaticos de LA
MUNICIPALIDAD, QUINTA: PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: Es por
tiempo definido, por un periodo de 1 mes y 25 dias. - EL TRABAJADOR prestara
sus servicios profesionales o especiales relacionados con la clausula que
antecede del _6 de noviembre al 31 de diciembre del afio dos mil veintiuno,
debiendo desempeniar tales servicios en las instalaciones del Cuerpo Municipal de
Bomberos del Municipio de Puerto Cortés. Al finalizar este periodo se harad una
evaluacion de resultados para la nueva contratacién si el caso lo requiere- La
Municipalidad queda facultada para exigir al trabajador el cumplimiento de sus
ordenes en cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo o cantidad de trabajo,
lo mismo que la estricta observancia de las disposiciones legales y del reglamento
de trabajo de la Municipalidad, este ultimo como parte de este contrato, .- SEXTA.:
FORMA DE PAGO: LA MUNICIPALIDAD conviene pagar al TRABAJADOR la
cantidad de QUNCE MIL LEMPIRAS EXACTOS (Lps.15,000.00), los cuales
serén pagados mensualmente en moneda de curso Legal, dividido en dos pagos
los dias 15 y 30 de cada mes. SEPTIMA: En los casos en que la
MUNICIPALIDAD, necesitara en el futuro del cambio de jornada o jornadas
rotativas por razones justificadas o de urgencia necesaria, o en su caso por una
reprogramacion del sistema de trabajo, el TRABAJADOR esta obligado a acatar
estos cambios, previo aviso por parte de la MUNICIPALIDAD de 48 horas.- Es
entendido que el TRABAJADOR prestara sus servicios extraordinarios en caso en
que la MUNICIPALIDAD asi lo determine por la mencionada necesidad.-
OCTAVA: LA MUNICIPALIDAD se compromete a proporcionar al TRABAJADOR
los materiales necesarios para la elaboracién de su trabajo NOVENA :EL
TRABAJADOR sera responsable de todas las herramientas entregadas a su
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persona para el desempefio de su trabajo y en caso de ocurrir perdidas o dafio
intencional y la inobservancia en las instrucciones para la utilizacion de tales
herramientas se compromete a pagarlas DECIMA: Se hace constar que el
trabajador no ha estado anteriormente al servicio de la MUNICIPALIDAD.
DECIMO PRIMERA: RESCISION DEL CONTRATO: Cualquier violacién a las
clausulas del presente contrato por parte del TRABAJADOR o el incumplimiento a
drdenes impartidas por el empleado supervisor en la relacién del trabajo a realizar,
serd causa suficiente para rescindir este contrato.- DECIMO SEGUNDA: CAUSAS
DE TERMINACION DE CONTRATO:
a) Este contrato se dara por terminado por cualquiera de las causas establecidas

para de disolucion de los contratos:

a) Por falta de cumplimiento por cualquiera de las partes

b) Por mutuo consentimiento

c¢) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito
DECIMO TERCERA: Leido que fue por ambas partes el contenido de este
contrato y estando de acuerdo con el mismo, lo ratifican y firman para constancia y
en consecuencia se obligan a cumplirlas en todas las partes.
En fe de lo cual, se firma el presente contrato en la ciudad de Puerto Cortés
departamento de Cortés a los 06 de noviembre del afio 2021.

[P

nfcm.E!r'
7 K\ .ﬂU!ClE!P"‘ -

INE e T s es 2 e as
CONJTRATANTE CONTRATISTA

Lic. Allan David Ramos M. Edgar Antonio Canales

Alcalde Municipal
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CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES No. 2363

Nosotros ALLAN DAVID RAMOS MOLINA, mayor de edad, casado, Licenciado
en Administracion de Empresas, hondurefio del domicilio de Puerto Cortés, con
tarjeta de identidad numero: 0506-1964-00301, actuando en mi condicion de
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, departamento de Cortés,
cargo que ostento por eleccién popular celebrada el dia veintiséis de noviembre
del afio dos mil diecisiete, tal como consta en credencial extendida por el
TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL en ACTA ESPECIAL Punto Unico, y en
sesién celebrada el diecisiete de diciembre del afio dos mil diecisiete,
juramentado por la Sefiora Gobernadora Departamental, el veinticuatro de enero
del afio dos mil dieciocho, seglin acta nimero cero cero nueve guion dos mil
dieciocho 009-2018, y ACTA DE TOMA DE POSESION numero uno-dos mil
dieciocho (1-2018), en sesién extraordinaria del veinticinco de enero del afio dos
mil dieciocho, actuando en mi condicién de Patrono; y por la otra, el sefor,
FLORENTINO VALDEZ MORALES mayor de edad, soltero, hondurefio, con
tarjeta de identidad nimero 1804-1957-02011,y del domicilic de San Pedro Sula,
Cortés, actuando por si, y quien adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos
convenido celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO DE
SERVICIOS PERSONALES, que se sujetard a las siguientes clausulas:
PRIMERA: EL TRABAJADOR se compromete a prestar a la MUNICIPALIDAD,
exclusivamente y bajo su subordinacién y dependencia sus servicios profesionales
o0 especiales en calidad de OFICIAL DE SERVICIO en el Cuerpo de Bomberos
de Puerto Cortés, Departamento de Cortés, para la ejecucion de las siguientes
funciones y actividades laborales:

a) Llevar una bitacora y revisar todas las hojas de reporte de su turno en servicio.
b) Designar las tareas de trabajo diario al personal asignado y verificar su

cumplimiento.
¢) Revisién mensual de hidrantes para asegurar su buen funcionamiento.
d) Apoyar a las empresas en lo referente a prevencién de incendios y seguridad

industrial .
Apoyo a la poblaciéon en cualquier tipo de actividades como ser campaiias de

vacunacion, maratones, etc.
f) Representar al comandante en reuniones de trabajo y sociales, cuando se le
asigne.

g) Participar en cursos de capacitacion.
h) Coordinar con el comandante los operativos de salvamento, rescate, primeros

auxilios, evacuacion, deslaves, inundaciones o en cualquier otro incidente
provocado por la naturaleza o el hombre para proteccién de la vida y los bienes
de las personas, aun en tiempo libre o en periodo de vacaciones.

i) Viajar fuera de la ciudad en cumplimiento de misiones de emergencia y de
apoyo a la administracién

j) Coordinar la revisién preventiva y el mantenimiento de las unidades de
bomberos.

k) Realizar las inspecciones que se le designen.

e)
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igi instalaciones y
1) Elaborar el rol de aseo y supervisar la higiene del personal,

equipo asignado.,

m) Sﬂpgrvisar que remuevan los tend:dos gﬁc{l’;
miscelaneo y de proteccién personal se K

n) Someter periédica?nente a grueba de succion y bombeo las U
incendios para su buen funcionamiento. _ 2

0) Apoyar en operativos de seqguridad en fiestas patrias, semana santa, ferias y
fiestas navidefias, etc. -

P) Recepcién del turno anterior junto con todas las novedades (actividades)
acontecidas en el mismo.

q) Capacitary entrenar al personal de acuerdo al Plan elabora_do- i

r) Capacitacién al piblico impartiendo cursos sobre primero auxilios, prevencion y
combate de incendios, etc. En apoyo a la Oficina Técnica de Prevencion,
Investigacion y seguridad contra incendios (OTPSCI) _ .

s) Apoyo a OTPSCI en analisis e investigacion de las causas de incendios

t) Dirigir el personal en caso de un incendio y/o emergencia y ser responsable del
mismo, de la maquinaria Yy equipo que se utilice .

u) Supervisar la salida y entrada de las unidades .

V) Mantener informado al Comandante de los servicios sociales, viajes fuera de la
ciudad y otras misiones efectuadas.

w) Solicitar al comandante y administrador la logistica necesaria para realizar las
actividades diarias.

X) Supervisar los turnos diarios y nocturnos en la posta de guardia y las
instalaciones y cubrirlos en caso necesario.

y) Suministrar las hojas de reporte a los radio operadores para la realizacién de
sus actividades.

z) Cumplir y hacer las regulaciones emitidas por la comandancia para cumplir con
el reglamento disciplinario del cuerpo de bomberos

aa)Cualquier otra labor que le asigne su Jefe Inmediato,

bb)  Conducir los vehiculos que se le asignen.

SEGUNDA: El trabajador estara sujeto a las siguientes condiciones de trabajo a)

Laborara con un horario de veinticuatro horas de trabajo por veinticuatro horas

libres con un fin de semana de cuarenta y ocho horas de trabajo por cuarenta y

ocho horas libres. b) La prestacion de su servicio se hara en el Departamento de

Extincién del Cuerpo de Bomberos de Puerto Cortés, departamento de Cortés 0a

las que habiliten para tal propésito, ¢) LA MUNICIPALIDAD, podra dar por

terminado este contrato sin ninguna responsabilidad de su parte cuando el

TRABAJADOR se ausente por (2) dias consecutivos o (3) alternos en el mes sin

causa justificada, y en base a informes de su jefe inmediato, el que debera

presentarse al departamento de Personal de la Municipalidad de Puerto Cortés,

Depto. de Cortés, en un plazo no mayor de tres (3) dias después de haber

ocurrido la causa. d) Su superior inmediato sera el COMANDANTE MUNICIPAL,

quien le indicarad las obligaciones a cumplir, observando su cumplimiento y

comportamiento en estas y demas indicaciones inherentes a Su condicién

jerarquico. e) Debera de realizar sus labores personalmente, y colaborar con e

grupo de trabajo designado por su superior jerarquico. f) Debera estar disponible a

ngueras Yy que e:l _equipo
tre en optimas condiciones .
nidades contra
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cumplir tareas en cualquier lugar del pafs, cuando asi lo requiera su superior
jerarquico.

g) Es entendido por el trabajador que segtn el art. 98 numeral 2 del cbdigo del
trabajo se prohibe a los trabajadores presentarse al centro de labores en estado
de embriaguez o bajo la influencia de drogas , estupefacientes o en cualquier otra
condicion anormal analoga,

TERCERA: Para efecto de aplicacién de medidas disciplinarias el trabajador
acepta someterse a lo dispuesto en el Cédigo del Trabajo, Reglamento Interno de
Trabajo de la Municipalidad de Puerto Cortés y Reglamento de Ley de Bomberos
en los aspectos que no se contradigan entre si. CUARTA: LA MUNICIPALIDAD
S€ compromete a proporcionar al trabajador todas las facilidades para que
desempefie a cabalidad sus funciones, incluyendo gastos de viaje, conforme al
Reglamento de Viaticos de LA MUNICIPALIDAD, QUINTA: PLAZO O DURACION
DEL CONTRATO: Es por tiempo definido, por un periodo de 2 meses.- EL
TRABAJADOR prestara sus servicios profesionales o especiales relacionados con
la clausula que antecede del 01 de noviembre al 31 de diciembre del aiio dos
mil_veintiuno, debiendo desempefiar tales servicios en las instalaciones del
Cuerpo Municipal de Bomberos del Municipio de Puerto Cortés. Al finalizar este
periodo se hard una evaluacion de resultados para la nueva contratacion si el caso
lo requiere- La Municipalidad queda facultada para exigir al trabajador el
cumplimiento de sus ordenes en cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo o
cantidad de trabajo, lo mismo que la estricta observancia de las disposiciones
legales y del reglamento de trabajo de Ia Municipalidad, este ultimo como parte de
este contrato, .- SEXTA: FORMA DE PAGO: LA MUNICIPALIDAD conviene pagar
al TRABAJADOR la cantidad DIECINUEVE MIL QUINIENTOS SESENTA Y
SEIS LEMPIRAS EXACTOS (Lps.19,566.00), los cuales seran pagados
mensualmente en moneda de curso Legal, dividido en dos pagos los dias 15y 30
de cada mes. SEPTIMA: En los casos en que la MUNICIPALIDAD, necesitara en
el futuro del cambio de jornada o jornadas rotativas por razones justificadas o de
urgencia necesaria, 0 en su caso por una reprogramacion del sistema de trabajo,
el TRABAJADOR esta obligado a acatar estos cambios, previo aviso por parte de
la MUNICIPALIDAD de 48 horas.- Es entendido que el TRABAJADOR prestara
sus servicios extraordinarios en caso en que la MUNICIPALIDAD asi lo determine
por la mencionada necesidad.- OCTAVA: LA MUNICIPALIDAD se compromete a
proporcionar al TRABAJADOR los materiales necesarios para la elaboracién de su
trabajo NOVENA: EL TRABAJADOR sera responsable de todas las herramientas
entregadas a su persona para el desempefio de su trabajo y en caso de ocurrir
perdidas o dafio intencional y la inobservancia en las instrucciones para la
utilizacion de tales herramientas se compromete a pagarlas DECIMA : Se hace
constar que el trabajador no ha estado anteriormente al servicio de la
MUNICIPALIDAD. DECIMO PRIMERA: RESCISION DEL CONTRATO: Cualquier
violacién a las clausulas del presente contrato por parte del TRABAJADOR o el
incumplimiento a ordenes impartidas por el empleado supervisor en la relacion del
trabajo a realizar, sera causa suficiente para rescindir este contrato.- DECIMO
SEGUNDA: CAUSAS DE TERMINACION DE CONTRATO:

a) Este contrato se dara por terminado por cualquiera de las causas establecidas
para de disolucién de los contratos:
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a) Por falta de cumplimiento por cualquiera de las partes
b) Por mutuo consentimiento
c) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito

DECIMO TERCERA: Leido que fue por ambas partes el contenido de este
contrato y estando de acuerdo con el mismo, lo ratifican y firman para constancia y
en consecuencia se obligan a cumplirlas en todas las partes.

En fe de lo cual, se firma el presente contrato en la ciudad de puerto cortés
departamento de cortés a los 01 dias del mes de noviembre del afio 2021.

TAN/TEE{ E: f 2 CONTB’ATISTA
Llc: Ian David Reos MiNen 9/ FLORENTINO VALDEZ MORALES
Ide Municipa M"‘
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CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES No. 2364

Nosotros ALLAN DAVID RAMOS MOLINA, mayor d_e.gdad, casado, Lice:ncuado
en Administracién de Empresas, hondurefio del domicilio de Pue['to Corlte'g con
tarjeta de identidad numero: 0506-1964-00301, actuando en mi condicion 5:Ie
ALCALDE MUNICIPAL de la Ciudad de Puerto Cortés, deparfrar_nento de (;ortes,
cargo que ostento por eleccién popular celebrada el dia veintiséis de noviembre
del afio dos mil diecisiete, tal como consta en credencial extengi@a por el
TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL en ACTA ESPECIAL Punto Unu.:o,_g en
sesion celebrada el diecisiete de diciembre del afo dos mil diecisiete,
juramentado por la Sefiora Gobernadora Departamental, el veinticuatro de enero
del afio dos mil dieciocho, seglin acta nimero cero cero nueve guion dos mil
dieciocho 009-2018, y ACTA DE TOMA DE POSESION ndmero uno-dos mil
dieciocho (1-2018), en sesién extraordinaria del veinticinco de enero del afo dos
mil dieciocho, actuando en mi condicion de Patrono; y por la otra, el sefior,
JONATHAN ELI CASTILLO CERRATO mayor de edad, soltero, hondurefio, con
tarjeta de identidad nimero 0506-1992-01183, y del domicilio de Puerto Cortes,
Cortés, actuando por si, y quien adelante se llamara el TRABAJADOR, hemos
convenido celebrar y por este acto celebramos el presente CONTRATO DE
SERVICIOS PERSONALES, que se sujetara a las siguientes clausulas:
PRIMERA: EL TRABAJADOR se compromete a prestar a la MUNICIPALIDAD,
exclusivamente y bajo su subordinacion y dependencia sus servicios profesionales
0 especiales en calidad de BOMBERO MUNICIPAL, en el Cuerpo de Bomberos
de Puerto Cortés, Departamento de Cortés, para la ejecucion de las siguientes
funciones y actividades laborales:
a) Realizar la revision de hidrantes, bajo la coordinacion del Oficial de Servicio.
b) Apoyo a la poblacion en cualquier tipo de actividades como ser camparfas de
vacunacion, maratones, etc.
c) Participar en simulacros de emergencia programadas y solicitados
d) Realizar el mantenimiento preventivo del equipo en general.
e) Asistir y trabajar activamente en cualquier peligro inminente o emergencia
provocada por la naturaleza o el hombre, aun en su horario libre.
f) Participar en los cursos y entrenamientos autorizados por su Jefe Inmediato.
g) Efectuar el mantenimiento y aseo de las instalaciones y equipo
h) Cumplir con los turnos y trabajos asignados para el buen desempefio de todo
el Cuerpo de Bomberos.
i) Mante_nerse alerta a cualquier llamado de emergencia para responder
_ Inmediatamente.
J) Custpdiar las herramientas asignadas a la hora de ejecutar una labor.
k) Reallzar_ cualquier otra labor que le solicite su jefe inmediato.
) Conducir los vehiculos que se le asignen
SEGUNDA: E| trabajador estara sujeto a las siguientes condiciones de trabajo a)
Ili-t?rtc)a%ri‘fncl?r? ﬂt;ndr;orano de veinticuatro horas de trabajo por \(einticuatro horas
S50 Noras . & sEmana de cuarenta y ocho horas de trabajo por cuarenta y
Extincion del o S. b) La prestacion de su servicio se hara en el Departamento de
uerpo de Bomberos de Puerto Cortés, departamento de Cortés o a
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las que habiliten para tal propésito, c) LA MUNICIPALIDAD, podfau::c;opg[
terminado este contrato sin ninguna responsabilidad de su parte cl —
TRABAJADOR se ausente por (2) dias consecutivos 0 (3) alt'ernos ene debierd
causa justificada, y en base a informes de su jefe inmediato, el que Qebe
presentarse al departamento de Personal de la Municipalidad de Pqerto Cortés,
Depto. de Cortés, en un plazo no mayor de tres (3) dias después de hat_)er
ocurrido la causa. d) Su superior inmediato sera el OFICIAL DE SERVICIO, quien
le indicard las obligaciones a cumplir, observando su cumpl|mlent.0- ¥
comportamiento en estas y demas indicaciones inherentes a su condicién
jerarquico. e) Debera de realizar sus labores personalmente, y colaborar con el
grupo de trabajo designado por su superior jerarquico. f) Deberéa estar disponiblg a
cumplir tareas en cualquier lugar del pais, cuando asi lo requiera su superior
jerarquico. g) Es entendido por el trabajador que segun el art. 98 numeral 2 del
cddigo del trabajo se prohibe a los trabajadores presentarse al centro de labores
en estado de embriaguez o bajo Ia influencia de drogas , estupefacientes o en
cualquier otra condicién anormal analoga. TERCERA: Para efecto de aplicacion
de medidas disciplinarias el trabajador acepta someterse a lo dispuesto en el
Cddigo del Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo de la Municipalidad de Puerto
Cortés y Reglamento de Ley de Bomberos en los aspectos que no se contradigan
entre si. CUARTA: LA MUNICIPALIDAD se compromete a proporcionar al
trabajador todas las facilidades para que desempefie a cabalidad sus funciones,
incluyendo gastos de viaje, conforme al Reglamento de Viaticos de LA
MUNICIPALIDAD, QUINTA: PLAZO O DURACION DEL CONTRATO: Es por
tiempo definido, por un periodo de 2 meses.- EL TRABAJADOR prestara sus
servicios profesionales o especiales relacionados con la clausula que antecede del
01 de noviembre al 31 de diciembre del afio dos mil veintiuno, debiendo
desempenar tales servicios en las instalaciones del ,Cuerpo Municipal de
Bomberos del Municipio de Puerto Cortés. Al finalizar este periodo se hara una
evaluacion de resultados para la nueva contratacién si el caso lo requiere- La
Municipalidad queda facultada para exigir al trabajador el cumplimiento de sus
ordenes en cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo o cantidad de trabajo,
lo mismo que la estricta observancia de las disposiciones legales y del reglamento
de trabajo de la Municipalidad, este ultimo como parte de este contrato, .- SEXTA:
FORMA DE PAGO: LA MUNICIPALIDAD conviene pagar al TRABAJADOR |3
cantidad de DIECIOCHO MIL QUINIENTOS DOCE LEMPIRAS EXACTOS (Lps.
18,512.00) los cuales seran pagados mensualmente en moneda de curso Legal,
dividido en dos pagos los dias 15 y 30 de cada mes. SEPTIMA: En los casos en
que la MUNICIPALIDAD, necesitara en el futuro del cambio de jornada o jornadas
rotativas por razones justificadas o de urgencia necesaria, 0 en su caso por una
reprogramacion del sistema de trabajo, el TRABAJADOR esta obligado a acatar
estos cambios, previo aviso por parte de la MUNICIPALIDAD de 48 horas.- Es
entendido que el TRABAJADOR prestara sus servicios extraordinarios en caso en
que la MUNICIPALIDAD asi lo determine por la mencionada necesidad.-
OCTAVA: LA MUNICIPALIDAD se compromete a proporcionar al TRABAJADOR
los materiales necesarios para la elaboracién de su trabajo NOVENA :EL
TRABAJADOR sera responsable de todas las herramientas entregadas a su
persona para el desempefio de su trabajo y en caso de ocurrir perdidas o dafio
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intencional y la inobservancia en las instrucciones para la utilizacion de tales
herramientas se compromete a pagarlas DECIMA: Se hace constar que el
trabajador no ha estado anteriormente al servicio de la MUNICIPALIDAD.
DECIMO PRIMERA: RESCISION DEL CONTRATO: Cualquier violacién a las
clausulas del presente contrato por parte del TRABAJADOR o el incumplimiento a
ordenes impartidas por el empleado supervisor en la relacién del trabajo a realizar,
sera causa suficiente para rescindir este contrato.- DECIMO SEGUNDA: CAUSAS
DE TERMINACION DE CONTRATO:

a) Este contrato se daré por terminado por cualquiera de las causas establecidas
para de disolucién de los contratos:

a) Por falta de cumplimiento por cualquiera de las partes

b) Por mutuo consentimiento

c) Por razones de fuerza mayor o caso fortuito

DECIMO TERCERA: Leido que fue por ambas partes el contenido de este
contrato y estando de acuerdo con el mismo, lo ratifican y firman para constancia y
en consecuencia se obligan a cumplirlas en todas las partes.

En fe de lo cual, se firma el presente contrato en la ciudad de puerto cortés
departamento de cortés a los 01 dias del mes de noviembre del afio 2021,
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CONTRATANTE 7 CONTRATISTA

Lic. Allan David Ramos M. e __—JONATHAN ELI CASTILLO
Alealde Municipal
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