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ACUERDO NO. FGR-005-2016

OSCAR FERNANDO CHINCHILLA, Fiscal General de la Republica de Honduras, en
ejercicio de las facultades que el Honorable Congreso Nacional le confirié mediante
decreto numero 379-2013; y con fundamento en los articulos 80, 82, 90, 232, 233, 321 y
demas aplicables de la Constitucién de la Republica; 1, 2, 3, 4, 5,6, 7, 8, 12, 13, 14, 15 16,
17, 24, 26, 28, 30, 32, 33, 34, 66, 74 y demas aplicables de la Ley del Ministerio Publico; 1

y demas aplicables del Estatuto de la Carrera del Mmlstcrlo Publico; 118 de la Ley General
de la Administracion Publica.

CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que conforme a lo establecido por la Ley del Ministerio Publico, son partes
integrantes de éste, las Direcciones, Divisiones, Departamentos y Unidades que se determinan
por ésta y las demas que se instituyan por el Fiscal General de la Republica como el

funcionario responsable de la organizacion, funcionamiento y competencias de los ¢rganos del
Ministerio Puablico.

SEGUNDO: Que el Ministerio Publico es tinico para todo el territorio nacional y su
titularidad le corresponde exclusivamente al Fiscal General de la Republica. Los
funcionarios y servidores ejercerdn sus funciones conforme a los principios de unidad y

uniformidad de actuaciones, bajo jurisdiccién y competencia asignadas y fuera de éste por
asignaciones especiales.

TERCERO: Que para garantizar el efectivo cumplimiento de las atribuciones
constitucionales y legales, otorgadas al Ministerio Publico, es necesario que cada director
institucional, sea en cumplimiento de su deber, garantizando el estricto apego a los principios
de delegacion, dependencia jerarquica y unidad de actuaciones; siendo indispensable, definir
los principios fundamentales para la adecuada gestion institucional.

CUARTO: Que la Direccién General de Fiscalia es un 6rgano del Ministerio Publico
que tiene a su cargo la administracion, coordinacion y supervision, inmediata de las
actuaciones de los Fiscales del Ministerio Piblico.

QUINTO: Que la Direccion General de Fiscalia cuenta con cuerpo de Fiscales, que son
necesarios para representar, defender y proteger los intereses generales de la sociedad
Hondurefia, velando por la correcta y expedita aplicacion de la justicia penal pablica. Que con
la estructura, organizacion y atribuciones de la Direccién General de Fiscalia, se establece un
orden al Sistema de Carrera Fiscal, sistematizando ordenes, instructivos, manuales, protocolos,

Junspruden(:la y doctrina legal; creando una sana administracion de justicia y reafirmando el
ejercid de la accidn penal publica.

SEXTO: Que para garantizar la eficiente y ordenada gestién fiscal, sin desconocer los
limites de su actividad, sus deberes principales como garantes y defensores de nuestra
actividad fundamental a favor de los intereses generales de la sociedad; es necesaria, la
creacion de un Modulo Estratégico de Persecucién Penal dependiente de la Direccion General
de Fiscalia, orientada a operar como un ente especializado en el monitoreo permanente de la
actividad fiscal y la propuesta de los mecanismos operativos mas idoneos, para asegurar el
cumplimiento de una planificacion sistematica en el campo de accion cotidiano de los
diferentes despachos fiscales; debiendo para estos efectos, cumplir con las funciones de
planificacién y estructuraciéon de manuales y protocolos, que se sustenten en la informacion
de campo recopilada, asi como, en las publicaciones juridicas y legales,-jurisprudencia y
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doctrina legal, que concierna a los diferentes procedimientos de enjuiciamiento, investigacion
y otros; mismas que, una vez aprobadas por la DGF, sin ser contrarias a las politicas
institucionales, serviran para ilustrar la gestién fiscal de los diferentes despachos fiscales, en
las materias de su competencia. '

SEPTIMO: Que los actos de c::irécter general que se dictaren en el ejercicio de la
potestad reglamentaria se emitirédn por acuerdo.
|

OCTAVO: Que bajo las facultades expresadas en nuestra Constitucién y desarrolladas
por la Ley del Ministerio Publico, corresponde también al Fiscal General de la Republica,
la emisién de reglamentos, ordenes, instrucciones, circulares, entre otros, para dar fiel y
eficiente cumplimiento a los objeti]vos y fines por los cuales fue constituido como
representante de la sociedad, por lo tanto, en estricta aplicacion del Principio de
Especnalldad atinente a las fuentes y jerarquia del derecho; la Fiscalia General del Estado,
en ejercicio de su potestad, crea el Modulo Estratégico de Persecucion Penal, dentro de la
Direccién General de Fiscalia, para garantizar el mejor desempefio de la gestién fiscal, el
estricto cumplimiento de los principios de unidad de actuacién y dependencia jerrquica y
con ello la uniformidad en la implementacién de su politica criminal, para el fiel
cumplimiento de sus objetivos. l

ACUERDA: -:

|

|
Articulo 1.-Se crea el Médulo Estratégico de Persecucién Penal, que en lo sucesivo se
denominaré por sus siglas (MEPP), con el objeto de operar como un ente especializado en
el monitoreo permanente de la actividad fiscal y la propuesta de los mecanismos operativos
mds idéneos, para asegurar el cumplimiento de una planificacién sistemética en el campo
de accién cotidiano de los diferentes despachos fiscales; debiendo para estos efectos,
cumplir con las funciones de planificacién y estructuracién de manuales y protocolos, que
se sustenten en la informacién de campo recopilada; asi como, en las publicaciones juridicas
y legales, jurisprudencia y doctrina legal, que conciema a los diferentes procedimientos de
enjuiciamiento o investigacion de la| gestién fiscal. Estos manuales y protocolos, serdn
propuestas por la DGF, a la Fiscalia General de la Republica, y una vez aprobados, servirén
para ilustrar la gestion fiscal de los diferentes despachos, en las materias de su competencia.

Articulo 2.-El MEPP seré parte de la estructura interna de la Direccién General de Fiscalia,
que estaré bajo la direccién de un coordinador, que ser4 nombrado por el Fiscal General de
la Repuiblica, desempefiando funcionalmente su cargo.

Siendo los requisitos para su designacién los siguientes:

Ser fiscal titular con experiencia superior a 5 afios.

Mayor de treinta (30) afios!

No haber sido sancionado por la comisién de faltas graves.

Haber obtenido una calificacién de sobresaliente o excepcional en el desempefio

que resulte de los procedumcntos de evaluacion y certificacion como fiscal jefe

de fiscalia regional, local o como jefe de seccién.

5. Haber aprobado satisfactoriamente los procesos de certificacién y confianza que
manda la ley y la reglamentacion especial del Ministerio Publico.

6. No tener parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad con el Fiscal General, Fiscal General Adjunto, Directores, Jefes de

Divisién, Supervisor Nacional o miembros del tribunal disciplinario del
Ministerio Publico. !
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Articulo 3.-El MEPP estard conformado por un cuerpo de fiscales, adscrito bajo la
coordinacién, supervisién y direccién técnica juridica del Director General de Fiscalia,
quien impulsard sus funciones de acuerdo a las politicas institucionales. Estos deber4n
reunir los requisitos establecidos para1 los asistentes de la DGF por.s U\

special.
}‘-GE"“’% M‘N S E




ACUERDO FGR-005-2016

Contara asimismo, con la asistencia de personal técnico profesional en las areas especificas
de su competencia, segin la designacién del DGF. |

Ademas, estard conformada por tres (3) secciones, sin perjuicio de otras que se creen en el
futuro, atendiendo a las necesidades operativas, técnicas y estratégicas que se considere
pertinente por su coordinacion y sean aprobadas por la Fiscalia General de la Republica.

Las secciones en referencia son

a) RECOPILACION Y SISTEMATIZACION DE INFORMACION DE
CAMPO: Tendra a su cargo la supervision regular del sistema de monitoreo a
desarrollarse por la OPEGEC, a fin de informarse de las diferentes reuniones
operativas que deban celebrarse por | las fiscalias especiales, unidades
espccnahzadas fiscalias regionales y locales esta tarea debe ser desarrollada
minimo una (1) vez al mes, a fin de informar sobre sus resultados al DGF quien

con estos insumos, procedera a preparar las reuniones que deba sostener con estas
jefaturas.

Recibira los informes de los delegados regionales de todo el pais, efectuando el
anélisis pertinente a todos los reportes a nivel nacional y preparando el informe
que debera condensar, en forma comin los problemas, debilidades y fortalezas
reportadas en el desarrollo de la gestion fiscal, para su aprobacion por el Director.

b) RECOPILACION DE INFORMACION DE JURISPRUDENCIA Y
DOCTRINA: Tendra a su cargo la recopilacién las publicaciones juridicas y
legales, jurisprudencia y doctrina legal, que concierna a los diferentes
procedimientos de enjuiciamiento, investigacion y otros; para la elaboracion de
manuales, protocolos, circulares, resoluciones y demads instructivos que sean
necesarios para la uniformidad en la implementacion de su politica criminal, para
el fiel cumplimiento de los objetivos encomendados a los diferentes despachos

fiscales. Vinculando su actividad, con las funciones determinadas por la Fiscalia
General para el COCIP.

i
c) ANALISIS ESTADISTICOS: Tendra 'la responsabilidad de documentar,
preparar y rendir informes estadisticos, periédicamente, que sean pertinentes,
entregando los mismos al Director General de Fiscalia y con copia al Fiscal
General de la Republica. El proceso de estadistica debe comprenderse como el
instrumento de catalogacién y sistematizaciéon cuantitativo de la recopilacion

realizada por las anteriores secciones, asi como, el estudio de los datos
concernientes a la actividad fiscal.

Una vez, recibidos en el MEPP los informes de los delegados regionales de todo
el pais, serd responsable de tabular los' resultados estadisticos de la gestion
operativa, presentando un informe relativo'al cumplimiento o no, de los objetivos
generales, determinados como meta de corto, mediano y largo plazo, para la
ejecucion de la planificacion operativa estratégica de la gestion fiscal, segin los
plazos determinados en el reglamento de la DGF.

Articulo 6.-Que previa autorizacién del Director General de Fiscalia, y en coordinacion
con la Escuela de Formacién del Ministerio Piblico “Orlan Arturo Chavez”, el MEPP sera
responsable de impartir las capacitaciones en lo concerniente a la competencia de la DGF.
Todos los mddulos de capacitacion a realizarse por la escuela, deberdn ser revisados y
aprobados por el MEPP, una vez sometidos a consideracion a la Direccién General de
Fiscalia y previo a ser impartidos; de este modo, se garantizara el mejor desempefio de la
gestion fiscal. Estas tareas deberan desarrollarse en el estricto cumplimiento de los
principios de unidad de acluaci(m ¥y dependencia jer:irquiua y con ello la uniforrnidad en la
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Articulo 7.-En casos de controversias sobre competencia del MEPP, OPEGEC y otros
moédulos, correspondera al Director General de Fiscalia resolver las mismas, procurando
siempre que la finalidad primordial de la Gestién Fiscal; lo constituya la celeridad de las
investigaciones, ya sea para ejercer la accién penal publica.

Articulo 8.-La estructura, organizacidn y demas aspectos de funcionamiento del MEPP, se
regulara conforme al Reglamento de la DGF; debiendo sin embargo, contar con el personal
administrativo indispensable, para viabilizar su funcionamiento

El MEPP contara con delegados rcgioni.ales, que serdn designados al efecto, por el DGF, para
recopilar informacién y servir como facilitadores de las tareas encomendadas a sus secciones.

Articulo 9.-El MEPP tendra su oficina principal en la Direccién General de Fiscalia y
ejercerd funciones en todo el territorio nacional; debiendo todas las oficinas de la

institucién a nivel nacional deberan brindarle la colaboracién que les sea requerida, en
forma inmediata. '

Articulo 10.-En lo no previsto por elf presente acuerdo, la organizacién y funcionamiento
del MEPP, se determinard de conformidad a lo que disponga el Reglamento de la DGF,
una vez aprobado éste por el Fiscal General de la Republica.

Articulo 11.-El presente acuerdo entraré en vigencia de manera inmediata y deber4 hacerse
del conocimiento de todos los servidores y funcionarios del Ministerio Publico a nivel
nacional y de la poblacién en general) por medio de la Secretaria General y de la Divisién
de Relaciones Publicas, Educacién y Comunicaci6n, respectivamente; quedando derogado
todo acuerdo, resolucién, circular o disposiciones que se le opongan.

|
Tegucigalpa, M. D. C., a los quince dias del mes de febrero de dos mil diecisfis.
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