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e’ SECRETARIA DE GOBERNACION,
JUSTICIA'Y DESCENTRALIZACION

GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

MEMORANDO GA-No. 586-2021

PARA: SANDY KARYNA PALMA RODRIGUEZ
OFICIAL DE INFORMACION PUBLICA
UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA

DE: KARLA CRUZ CASTAN
GERENTE ADMINISTRATI

W
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Oxoypas C X

ASUNTO: REMISION DE LIQUIDACIONES PARA PUBLICACION

FECHA: 03 DE NOVIEMBRE DE 2021.

En cumplimiento al Articulo 251 de Decreto Legislativo No. 182-2020 publicado en el
Diario Oficial La Gaceta No. 35,468; Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la
Republica Ejercicio Fiscal 2021, se remite para su publicacién la fotocopia de la liquidacion

presentada por las Municipalidades que se describen a continuacion:

Nombre de la Alcaldia Municipal Monto

L. 355,947.00 (TRESCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL
NOVECIENTOS CUARENTA Y SIETE LEMPIRAS
1. SAN MATIAS, EL PARAISO EXACTOS)

L. 205,002.54 (DOSCIENTOS CINCO MIL DOS LEMPIRAS

2. YAUYUPE, EL PARAISO CON 54/100)
L. 75,138.00 (SETENTA Y CINCO MIL CIENTO TREINTA
3. SAN AGUSTIN, COPAN Y OCHO LEMPIRAS EXACTOS)
Atentamente,

Edif. Centro Civico Gubernamental, Torre II Blvd. Juan Pablo II, Esquina Republica de
Corea, Tegucigalpa, Honduras, CA
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POR LEMPIRAS; 75,138.00

Recibi: De la Tesoreria General de la Republica
La cantidad de: Setenta y cinco mil ciento treinta y ocho lempiras exactos.

Valor que corresponde al desembolso de Transferencia de emergencia COVID 19
Operacion Fuerza Honduras, para pago de personal.

Tegucigalpa, M. D. C, 03 de febrero del afio 2021.

Geqgvany Aguala
Alcalde Municipal
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MUNICIPALIDAD DE SAN AGUSTIN COPAN

PLANILLA DE PERSONAL QUE LABORAN EN EL TRIAJE

Correspondiente del 09 de Marzo al 09 de Abril del afio 2021

[ .. 4] A
Nombre Cargo Pago Mensual | N° Cheque ) rmf/
Identidad l
Nelson Javier Rodriguez Médico 0801-1965-01871 | 25,751.84 5880 —T—
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MUNICIPALIDAD DE SAN AGUSTIN COPAN
PLANILLA DE PERSONAL QUE LABORAN EN EL TRIAJE

Correspondiente del 09 de Marzo al 09 de Abril del afio 2021

clmi Isolina Vasquez

Nombre Cargo Pago Mensual | N° Cheque Firma
Identidad
Enfermera 0407-1994-00103 | 12,600.00 5875 %ﬁ 4
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MUNICIPALIDAD DE SAN AGUSTIN COPAN
PLANILLA DE PERSONAL QUE LABORAN EN EL TRIAJE

Correspondiente del 09 de Marzo al 09 de Abril del afio 2021

Nombre Cargo Pago Mensual | N° Cheque Firma
Identidad
Rosmery Anabel Hernandez | Personal de 0414-1995-00140 | 9,196.54 5878 %
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MUNICIPALIDAD DE SAN AGUSTIN COPAN
PLANILLA DE PERSONAL QUE LABORAN EN EL TRIAJE

‘Correspondiente del 09 de Marzo al 09 de Abril del afio 2021

Nombre Cargo Pago Mensual | N° Cheque
Identidad
Merary Consuelo Contreras | Personal de 0414-1998-00035 | 9,196.54 5877
Aseo
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MUNICIPALIDAD DE SAN AGUSTIN COPAN
PLANILLA DE PERSONAL

QUE LABORAN EN EL TRIAJE 9

Correspondiente de| 09 de Marzo al 09 de Abril del afio 2021

N Nombre Cargo Pago Mensual | N° Cheque Firma *!
Identidad
u ’ Digna Marilt Garcia Lépez Ayudante

0414-1994-00033 | 9,196.54
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Nombre

MUNICIPALIDAD DE SAN AGUSTIN COPAN

PLANILLA DE PERSONAL QUE LABORAN EN EL TRIAJE

Correspondiente del 09 de Marzo al 09 de Abril del afio 2021

Cargo

Identidad

Pago Mensual

N° Cheque

Firma

Erlin Nain Pesquera Lépez

Ayudante

0414-1994-00019

9,196.54

5879
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2018-2022

CONSTANCIA

Yo Comisionada Municipal de Transparencia Kendy Yosselin Reyes ; en condicion
de veedor de la operacion Fuerza Honduras para la emergencia de COVID-19,
realizada en el Municipio de San Agustin Copan, por este medio hago constar que
se realizaron los procesos de contratacion de personal para que laborara en el
Centro de Triaje durante el mes de Abril

Y para fines que al interesado convenga se extiende la presente a los 31 dias del
mes de Mayo del afio 2021.

ComisionadaMunicipal de Transparencia
0414-1994-00125




2018-2022

CONSTANCIA

Yo representante del foro Nacional de Convergencia (FONAC) Jose Abilio Bu; en
condicion de veedor de la operacion Fuerza Honduras para la emergencia de
COVID-19, realizada en el Municipio de San Agustin Copan, por este medio hago
constar que se realizaron los procesos de contratacion de personal para el Centro
de Triaje durante el mes de abril.

Y para fines que al interesado convenga se extiende la presente a los 31 dias del
mes de abril del afio 2021.

Jose Abilio Bu
Representante FONAC
0414-1970-00017
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UNICIPALIDAD SAN AGUSTIN COPAN

el: 2608-0156/3374-7460
ail: alcaldiasanagustin@gmail.co

2018-2022

INFORME DE EJECUCION DE
FONDOS FUERZA HONDURAS

TOTAL INVERTIDO:

LPS. 75,138.00

PRESENTADO POR:
“MUNICIPALIDAD DE SAN AGUSTIN, COPAN”

ING. KELVIN GEOVANY AGUILAR MARQUEZ
ALCALDE MUNICIPAL

FECHA:
21 DE OCTUBRE DEL ANO 2021




UNICIPALIDAD SAN AGUSTIN COPAN
el: 2608-0156/3374-7460

ail: alcaldiasanagustin@gmail.co

El centro de triaje se encuentra ubicado en el barrio el Calvario del municipio de San
Agustin de Copan al par del CIS de San Agustin Copan.

Dicho centro de atencion fue inaugurado el 1 de septiembre de 2020 por parte de
las autoridades Municipales y departamentales, los representantes de Veeduria
social, Representante del CODEM que han estado dandole seguimiento a todo el
proceso, iniciando labores el mismo dia atendiendo a la poblacién que asiste
diariamente, con el objetivo de prevenir el atender a tiempo a la poblaciéon que
presenta sintomas del COVID 19, como también instruyendo para que usen todas
las medidas de prevencion necesarias.

Monto de la Transferencia Operacién Fuerza Honduras: Lps. 75,138.00
Total, Ejecutado: Lps. 75,138.00

Durante este mes que ha estado funcionando el Centro de Triaje ha sido de mucha
utilidad para la poblacion ya que se ha realizado una serie de actividades para poder
tratar a tiempo esta enfermedad entre las cuales se han realizado diversas
atenciones a la poblacion en general
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UNICIPALIDAD SAN AGUSTIN COPAN
e|: 2608-0156/3374-7460 ~ “.)
ail: alcaldiasanagustin@gmail.com__. PROGRESO Y TRANSPARENCIA 7 s

2018-2022

Siendo atendidas hasta 550 personas.

Hasta la fecha se han atendido 102 personas en el centro de triaje y estabilizacion
temporal de los cuales 2 fueron estabilizadas y posteriormente referida al Hospital
de occidente con todas las medidas de bioseguridad, se coordinaron 2 brigadas
moviles por parte del equipo de respuesta rapida regional quien realizo 45 pruebas
PCR-tr siendo 15 pacientes positivos por COVID-19 y 30 pruebas negativas.

Se espera continuar realizando busquedas activas de pacientes sospechoso por
COVID-19 asi como la atencién de pacientes que se avoquen al triaje y la
coordinacién con las demas instituciones para la contencion del COVID-19.

Dificultades encontradas en el proceso.

Entre las dificultades encontradas se encuentran la falta de conciencia de las
personas para utilizar su mascarilla y demas medidas de bioseguridad.

Ademas, se observa poca afluencia de parte de la poblacién por miedo a sentirse
discriminados.

Veeduria Social:

Desde la inauguracion del Centro han estado involucrandose el representante de
FONAC en el Municipio, la Comisionada Municipal y la presidenta de la Comisién
de Transparencia los cuales conocen las actividades realizadas y cada una de las
compras que se han hecho con estos fondos y han supervisado el trabajo que
realiza el personal que labora en dicho triaje.
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MUNRIPALIDAD DE AN AcusTid .
DEPARTAMENTO DE CopaN

ORDEN DE PAGO
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MOTIVO DEL PAGO
Y

ORDEN DE PAGO POR
PAGO DE CHEQUE 3880 A NOMBRE DE NELSONJAVIER RODRIGUEZ PAGOMES DE MARZO TRABAJAN

EN EL TRIAJEDEL MUNICTPIO COMQ MEDICO LPS. 25,751.84

MOVIMIENTO CONTABLE
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MUNICIPALIDAD DE SAN AGUSTIN, COPAN ~ REF!PO-PE cAJA

R.TN. 04149995039994 Teléfono: 2608-0156
Barrio El Centro, frente al Parque Central M 25,3578 ]
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ORDEN DE PAGO ol _ o :
PAGO DE CHEQUE 5880 A NOMBRE DE NELSONIA VIER RODRIGUEZ PAGOMES DE MARZO TRABAIAN
EN EL TRIAJEDEL MUNICTPIO COMO MEDICO LPS 28 751.54
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MUNICIPALIDAD DE SAN AGUSTIN, COPAN

CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, KELVIN GEOVANY AGUILAR MARQUEZ con numero de identidad 0414-1987-
00117,mayor de edad , casado, hondurefio, ingeniero Agroindustrial y con domicilio en la
cabecera municipal del municipio de San Agustin Copan actuando en mi condicién de Alcalde
y representante legal de la Municipalidad de San Agustin Copan y para los efectos del presente
contrato se denominara EL EMPLEADOR NELSON JAVIER RODRIGUEZ PEREZ con numero de
identidad 0801-1965-01871, mayor de edad ,casado, hondurefia, Doctor en Medicina General y
Cirugia con domicilio en Tegucigalpa M. D.C quien en lo sucesivo y para los efectos del presente
contrato se denominard EL TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar como en efecto
celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al
amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se
regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios
a ELEMPLEADOR, desempefiando como MEDICO GENERAL quien tendra su sede en el Municipio
de San Agustin Copan, en el CENTRO DE TRIAJE de San Agustin Copan, para el cual debera de
realizar las actividades de: 1. Atender a pacientes, formular diagndsticos y prescribir el
tratamiento correspondiente. 2. Practicar control de pacientes hospitalizados o ambulatorios
que estén a su cuidado. 3. Revisar expedientes, autorizar salidas e internamientos de pacientes.
4. Asistir a reuniones médicas con fines de estudio e inter consulta 5. Ordenar eximenes
requeridos para el diagnostico e interpretar sus resultados. 6. Realizar cualquier otra tarea
atinente al cargo.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es por tiempo limitado.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrd una duracién de un mes (1.0) mes dando inicio
la relacion laboral el 09 de Marzo del afio dos mil veinte y uno (09/03/2021) y terminando el
09 de Abril del dos mil veinte y uno (09/04/2021).

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios en las Instalaciones del
Centro de Triaje de San Agustin Copan ubicado en barrio El Calvario, San Agustin Copan,
pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros notificado por la Municipalidad en
cumplimiento de sus obligaciones.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR prestara sus servicios durante la jornada ordinaria diurna;
La que iniciara a las 8:00 de la mafiana y terminara a las 3:00 de la tarde de lunes a viernes, los
sdbados de 8:00 de la mafiana a las 12:00 meridiano. El trabajo que exceda de la jornada
ordinaria antes indicada o de la jornada méaxima legal, se considerara extraordinario o de horas
extrasy se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR, el EMPLEADOR se
obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de por mes VEINTE Y CINCO
SETECIENTOS CINCUENTA Y UNO CON 84/100 (L. 25,751.84), el cual sera pagado media
cheque y en forma mensual. El monto total de este contrato serd cubierto con fon
Transferidos por la Secretaria de Gobernacion, lusticia y Descentralizacién mediante
Operacién Fuerza Honduras.




MUNICIPALIDAD DE SAN AGUSTIN, COPAN

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR el Salario Base, mas los
derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario
equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido y una compensacién
no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor que
equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al
presente régimen. Esta compensacion no habitual serd pagada en la misma fecha, frecuencia y
modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR, los materiales
necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones
remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de comtn acuerdo con EL EMPLEADOR.

CLAUSULA DECIMA: Ademads de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de
los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que
el TRABAJADOR tendra derecho: a) A la remuneracién ordinaria por los servicios prestados. b)
Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario. c) A la
compensacion no habitual; d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente,
teniendo como primera opcion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacién
primaria o secundaria. e) A la libre sindicalizacion; f) A los beneficios de los contratos colectivos,
previa cotizacion al sindicato; g) A la seguridad social; h) A la formacién y capacitacion; y, i) A los
derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Republica, Convenios
Internacionales y Codigo del Trabajo. Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que
puedan pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue el empleador.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del
TRABAJADOR sera el domingo, y los dias feriados estipulados en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la
proteccidn de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General
de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que
dispone en estas materias el Cédigo de Trabajo, en todo lo relativo a medidas de salud, higiene
y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte
natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR
en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de
Seguridad Social, para lo cual deberd pagar las tasas de cotizacién que establece la ley, sobre la
base del salario mensual devengado.

contratado pone término a Ia relacion de trabajo, sin responsabilidad para las p
entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer
auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que, en caso de despi a
injustificado dentro del término de duracion del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara.de(,

las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo. CLAUSULA

DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y
prohibiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dard lugar




MUNICIPALIDAD DE SAN AGUSTIN, COPAN

ala terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento
del procedimiento legal establecido. '

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato
de trabajo, mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién General de
Em- pleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard a lo
dispuesto en la Constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del
Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demads leyes
de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del
presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente
contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los 09 dias del mes de Marzo del afio
dos mil veinte y uno.

J {A/

NELSON JAVIERRODRIGUEZ PEREZ

EYEMPLEADOR EL TRABAJADOR
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CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR el Salario Base, mas los
derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario
equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido y una compensacion no
habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al
pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al presente
régimen. Esta compensacion no habitual serd pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en
que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR, los materiales necesarios
para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones
remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de comun acuerdo con EL EMPLEADOR.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los
que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el
TRABAJADOR tendra derecho: a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados. b) Al pago
de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario. c) A la compensacion
no habitual; d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como
primera opcién el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o
secundaria. €) A la libre sindicalizacién; f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa
cotizacién al sindicato; g) A la seguridad social; h) A la formacién y capacitacién; y, i) A los derechos
fundamentales establecidos en la Constitucidn de la Repiblica, Convenios Internacionales y Codigo
del Trabajo. Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o
que voluntariamente otorgue el empleador.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia norma! de descanso del TRABAJADOR
sera el domingo, y los dias feriados estipulados en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la
proteccién de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de
Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en
estas materias el Cédigo de Trabajo, en todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad
ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural,
enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado
de seguimiento e inscripcidn en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de Seguridad Social,

para lo cual debera pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del sala#it

mensual devengado.
0 B

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del servicio co " o
pone término a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose}



MUNICIPALIDAD DE SAN AGUSTIN, COPAN
Término de duracion del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara de las indemnizaciones
prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo. CLAUSULA

DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y
prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dard lugar
a la terminacion anticipada del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento
del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato
de trabajo, mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién General de
Em- pleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard a lo
dispuesto en la Constitucién de la Republica, Cddigo de Trabajo, Convenios Internacionales del
Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demis leyes
de trabajo y previsién social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del
presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente
contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los 09 dias del mes de Marzo del afio dos
mil veinte y uno.

/ .
“KEtVIN/GEOVANY AGUILAR DELMI ISOLINA VASQUEZ MADRID

EYEMPLEADOR EL TRABAJDOR
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MUNICIPALIDAD DE SAN AGUSTIN, COPAN

CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, KELVIN GEOVANY AGUILAR MARQUEZ con numero de identidad 0414-1987-
00117,mayor de edad , casado, hondurefio, ingeniero Agroindustrial y con domicilio en la
cabecera municipal del municipio de San Agustin Copan actuando en mi condicion de Alcalde
y representante legal de la Municipalidad de San Agustin Copan y para los efectos del presente
contrato se denominara EL EMPLEADOR y ROSMERY ANABEL HERNANDEZ GUEVARA con
nimero de identidad 0414-1995-00140 , mayor de edad ,soltera ,hondurefia, BACHILLER EN
CIENCIAS Y LETRAS Y TECNICO EN COMPUTACION, laborara como personal de aseo en el Centro
de Triaje y con domicilio en Descombro San Agustin Copan quien en lo sucesivo y para los
efectos del presente contrato se denominard EL TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar
como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO
LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por
Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios
a EL EMPLEADOR, desempefiando como PERSONAL DE ASEO quien tendrd su sede en el
Municipio de San Agustin Copan, en el CENTRO DE TRIAJE de San Agustin Copan, para el cual
deberd de realizar las actividades de: 1. Aseo y desinfeccion el centro de triaje 6. Realizar
cualquier otra tarea atinente al cargo.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es por tiempo limitado.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracién de un mes (1.0) mes dando inicio
la relacion laboral el 09 de Marzo el afio dos mil veinte y uno (09/03/2021) y terminando el 09
de Abril del dos mil veinte y uno (09/04/2021).

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios en las Instalaciones del
Centro de Triaje de San Agustin Copan ubicado en barrio El Calvario, San Agustin Copan,
pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros notificado por la Municipalidad en
cumplimiento de sus obligaciones.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR prestara sus servicios durante la jornada ordinaria diurna;
La que iniciara a las 8:00 de la mafiana y terminara a las 3:00 de la tarde de lunes a viernes, los
sabados de 8:00 de la mafiana a las 12:00 meridiano. El trabajo que exceda de la jornada
ordinaria antes indicada o de la jornada maxima legal, se considerara extraordinario o de horas
extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR, el EMPLEADOR se
obliga a pagarle en concepto de salario la cantidad de por mes NUEVE MIL CIENTO NOVENTA
Y SEIS LEMPIRAS CON 54/100 S (L. 9,196.54) el cual sera pagado mediante cheque wm -

/A %




MUNICIPALIDAD DE SAN AGUSTIN, COPAN
Mensual. El monto totalde este contrato sera cubierto con fondos Transferidos por la Secretaria
de Gobernacidn, Justicia y Descentralizacién mediante la Operacién Fuerza Honduras.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR el Salario Base, mas los
derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario
equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido y una compensacién
no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor que
equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al
presente régimen. Esta compensacién no habitual sera pagada en la misma fecha, frecuencia y
modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR, los materiales
necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendrad derecho a disfrutar de un dia de vacaciones
remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de comun acuerdo con EL EMPLEADOR.

CLAUSULA DECIMA: Ademds de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de
los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que
el TRABAJADOR tendré derecho: a) A la remuneracién ordinaria por los servicios prestados. b)
Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario. c) A la
compensacién no habitual; d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente,
teniendo como primera opcion el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacién
primaria o secundaria. e) A la libre sindicalizacion; f) A los beneficios de los contratos colectivos,
previa cotizacion al sindicato; g) A la seguridad social; h) A la formacién y capacitacién; y, i) A los
derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica, Convenios
Internacionales y Cédigo del Trabajo. Lo anterior sin perjuicios de los deméas derechos que
puedan pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue el empleador.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del
TRABAJADOR serd el domingo, y los dias feriados estipulados en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la
proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General
de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que
dispone en estas materias el Codigo de Trabajo, en todo lo relativo a medidas de salud, higiene
y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte
natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR
en el listado de seguimiento e inscripcidn en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de
Seguridad Social, para lo cual deberd pagar las tasas de cotizacién que establece la ley, sobre la
base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacion del ser i
contratado pone término a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las pa
entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mis y
BUXIIIO de cesantia salvo prueba delo contrano También es convemdo, que, en caso de despﬁo




MUNICIPALIDAD DE SAN AGUSTIN, COPAN
DECIMO CUARTA: EI incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y
prohibiciones establecidas en el Codigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dar4 lugar
ala terminacién anticipada del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento
del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato
de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién General de
Em- pleo, conforme Io dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo
dispuesto en la Constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del
Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demis leyes
de trabajo y previsién social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del
presente contrato serd resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente
contrato de trabajo por horas Y por tiempo limitado, al 09 dia del mes de Marzo del afio dos mil
veinte y uno.

‘e

£
VIN GEbVAéY AGUI% ROSMERY ANABEL HERNADEZ GUEVARA.
EL EMPLEADOR EL TRABIADOR
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MUNICIPALIDAD DE SAN AGUSTIN, COPAN

CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, KELVIN GEOVANY AGUILAR MARQUEZ con numero de identidad 0414-1987-
00117,mayor de edad , casado, hondurefio, ingeniero Agroindustrial y con domicilio en la
cabecera municipal del municipio de San Agustin Copan actuando en mi condicién de Alcalde
y representante legal de la Municipalidad de San Agustin Copan y para los efectos del presente
contrato se denominara EL EMPLEADOR y MERARY CONSUELO CONTRERAS GUEVARA con
nimero de identidad 0414-1998-00035, mayor de edad ,casada ,hondurefia, BACHILLER
TECNICO PROFESIONAL EN CONTADURIA Y FINANZAS , laborara como personal de aseo en el
Centro de Triaje y con domicilio en Barrio el Tanque ,San Agustin Copan quien en lo sucesivo y
para los efectos del presente contrato se denominard EL TRABAJADOR; hemos convenido en
celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR
TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de
Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios
a EL EMPLEADOR, desempefiando como PERSONAL DE ASEOQ quien tendra su sede en el
Municipio de San Agustin Copan, en el CENTRO DE TRIAJE de San Agustin Copan, para el cual
deberd de realizar las actividades de: 1.Aseo y desinfeccion del centro de triaje 6. Realizar
cualquier otra tarea atinente al cargo.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es por tiempo limitado.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrd una duracién de un mes (1.0) mes dando inicio
la relacién laboral el 09 de Marzo del afio dos mil veinte y uno (09/03/2021) y terminando el 09
de Abril del dos mil veinte y uno (09/04/2021).

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios en las Instalaciones del
Centro de Triaje de San Agustin Copan ubicado en barrio Ei Caivario, San Agustin Copan,
pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros notificado por la Municipalidad en
cumplimiento de sus obligaciones.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR prestara sus servicios durante la jornada ordinaria diurna;
La que iniciara a las 8:00 de la mafiana y terminara a las 3:00 de la tarde de lunes a viernes, los
sabados de 8:00 de la mafiana a las 12:00 meridiano. El trabajo que exceda de la jornada
ordinaria antes indicada o de la jornada maxima legal, se considerara extraordinario o de horas
extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR, el EMPLEADOR

mensual. El monto total de este contrato sera cubierto con fondos Transferidos por la Se
de Gobernacidn, Justicia y Descentralizacion mediante la Operacién Fuerza Honduras.




MUNICIPALIDAD DE SAN AGUSTIN, COPAN
equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido y una compensacién
no habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor que
equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al
presente régimen. Esta compensacién no habitual serd pagada en Ia misma fecha, frecuencia y
modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR, los materiales
necesarios para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendri derecho a disfrutar de un dia de vacaciones
remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozaran de comun acuerdo con EL EMPLEADOR.

CLAUSULA DECIMA: Ademis de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de
los que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que

primaria o secundaria. e) Ala libre sindicalizacién; f) A los beneficios de los contratos colectivos,
previa cotizacion al sindicato; g) A la seguridad social; h) A la formacién Y capacitacion; y, i) A los
derechos fundamentales establecidos en la Constitucion de la Republica, Convenios
internacionaies y Codigo del Trabajo. Lo anterior sin Perjuicios de los demds derechos que
puedan pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue el empleador.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del
TRABAJADOR ser3 el domingo, y los dias feriados estipulados en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la
proteccién de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General
de Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que
dispone en estas materias el Cédigo de Trabajo, en todo lo relativo a medidas de salud, higiene
y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte
natural, enfermedad y maternidad. A suvez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR
en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de
Seguridad Social, para lo cual deberd pagar las tasas de cotizacién que establece la ley, sobre la
base del salario mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacién del servicio
contratado pone término a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las partes,
entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes v
auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido, que, en caso de despido

injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozard de

las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Codigo de Trabajo. CLAUSULA




MUNICIPALIDAD DE SAN AGUSTIN, COPAN
CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato
de trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién General de
Em- pleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard a lo
dispuesto en la Constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del
Trabajo, Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demés leyes
de trabajo y previsién social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del
presente contrato serd resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente
contrato de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los 09 dias del mes de Marzo del afio dos
mil veinte y uno.
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, KELVIN GEOVANY AGUILAR MARQUEZ con numero de identidad 0414-1987-
00117,mayor de edad , casado, hondurefio, ingeniero Agroindustrial y con domicilio en la cabecera
municipal del municipio de San Agustin Copan actuando en mi condicién de Alcalde y representante
legal de la Municipalidad de San Agustin Copan y para los efectos del presente contrato se
denominara EL EMPLEADOR y DIGNA MARILU GARCIA LOPEZ con niimero de identidad 0414-1994-
00033, mayor de edad ,casada ,hondurefia, BACHILLER EN CIENCIAS Y LETRAS , laborara como
Ayudante del Centro de Triaje y con domicilio en Cerro Negro, San Agustin Copan quien en lo
sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR; hemos convenido
en celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR
TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo
por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempefiando como AYUDANTE quien tendra su sede en el Municipio de San Agustin
Copan, en el CENTRO DE TRIAGE de San Agustin Copan, para el cual debera de realizar las actividades
de: 1. Realizar actividades encomendadas por su jefe inmediato. 2. ayudar con el traslado de
pacientes que se presenten al centro. 3. Cualquier otra tarea atinente al cargo.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es por tiempo limitado.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracién de un mes (1.0) mes dando inicio la
relacion laboral el 09 de Marzo el afio dos mil veinte y uno (09/03/2021) y terminando el 09 de Abril
del dos mil veinte y uno (09/04/2021).

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios en las Instalaciones del Centro
de Triaje de San Agustin Copan ubicado en barrio El Calvario, San Agustin Copan, pudiendo
desplazarse y/o trasladarse a otros centros notificade por la Municipalidad en cumplimiento de sus
obligaciones.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR prestara sus servicios durante la jornada ordinaria diurna; La
gue iniciara a las 8:00 de la mafiana y terminara a las 3:00 de la tarde de lunes a viernes, los sabados
de 8:00 de la mafiana a las 12:00 meridiano. El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes
indicada o de la jornada méxima legal, se considerara extraordinario o de horas extras y se pagara
de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR, el EMPLEADOR se obliga a
pagarle en concepto de salario la cantidad de por mes NUEVE MIL CIENTO NOVENTA Y SEIS
LEMPIRAS CON 54/100 S (L. 9,196.54) el cual serd pagado mediante cheque y en forma mensual EL..

monto total de este contrato serd cubierto con fondos Transferidos por la Secre A Wdﬁ“"i‘

é" £
Gobernacidn, Justicia y Descentralizacion mediante la Operacién Fuerza Honduras. e Vo™
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CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR el Salario Base, mas los
derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario
equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido ¥ una compensacion no
habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al
pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al presente
régimen. Esta compensacion no habitual serd pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en
que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR, los materiales necesarios
para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendrd derecho a disfrutar de un dia de vacaciones
remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozardn de comun acuerdo con EL EMPLEADOR.

CLAUSULA DECIMA: Ademds de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los
que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el
TRABAJADOR tendra derecho: a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados. b) Al pago
de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario. ¢} A la compensacion
no habitual; d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como
primera opcién el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacién primaria o
secundaria. e) A la libre sindicalizacién; f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa
cotizacion al sindicato; g) A la seguridad social; h) A la formacién y capacitacion; vy, i) A los derechos
fundamentales establecidos en la Constitucién de la Repdblica, Convenios Internacionales y Codigo
del Trabajo. Lo anterior sin perjuicios de los demés derechos que puedan pactar los contratantes o
que voluntariamente otorgue el empleador.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR
sera el domingo, y los dias feriados estipulados en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la
proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de
Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en
estas materias el Cédigo de Trabajo, en todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad
ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural,
enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado
de seguimiento e inscripcién en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de Seguridad Social,
para lo cual deberd pagar las tasas de cotizacién que establece la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA' Queda entendido que la fecha de terminacidn del servEcio contratado

prueba de lo contrario. También es convenido, que en caso de despido injustificado dentro :  )
término de duracion del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozara de las indemnizacioges
prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo. CLAUSULA :
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DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de Ias'obligaciones y prohibiciones
establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dar4 lugar a la terminacién

anticipada del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento
legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de
trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién General de Em-
pleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo dispuesto
en la Constitucién de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo,
Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demds leyes de trabajo
y previsién social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del
presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato

de trabajo por horas y por tiempo limitado, a los 09 dias del mes de Marzo del afio dos mil veinte y
uno.

Q4B

!
" KELVIN GEOVANY GUILAR DIGNA MARILU GARCIA LOPEZ
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EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Nosotros, KELVIN GEOVANY AGUILAR MARQUEZ con numero de identidad 0414-1987-
00117,mayor de edad , casado, hondurefio, ingeniero Agroindustrial y con domicilio en la cabecera
municipal del municipio de San Agustin Copan actuando en mi condicion de Alcalde y representante
legal de la Municipalidad de San Agustin Copan y para los efectos del presente contrato se
denominara EL EMPLEADOR y ERLIN NAIN PESQUERA LOPEZ con nimero de identidad 0414-1994-
00019, mayor de edad ,soltero ,hondurefia, BACHILLER EN CIENCIAS Y HUMANIDADES , laborara
como Ayudante del Centro de Triaje y con domicilio en San Agustin Copan quien en lo sucesivo y
para los efectos del presente contrato se denominard EL TRABAJADOR; hemos convenido en
celebrar como en efecto celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR
TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo
por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desempefiando como AYUDANTE quien tendrd su sede en el Municipio de San
Agustin Copan, en el CENTRO DE TRIAJE de San Agustin Copan, para el cual debera de realizar las
actividades de: 1. Realizar actividades encomendadas por su jefe inmediato .2.ayudar con el traslado
de pacientes que se presenten al centro.3. Cualquier otra tarea atinente al cargo.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es por tiempo limitado.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendrd una duracién de un mes (1.0) mes dando inicio la
relacién laboral el 09 de Marzo el afio dos mil veinte y uno (09/03/2020) y terminando el 09 de Abril
del dos mil veinte y uno (09/04/2021).

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios en las Instalaciones del Centro

de Triaje de San Agustin Copan ubicado en barrio El Calvario, San Agustin Copan, pudiendo
desplazarse y/o trasladarse a otros centros notificado por la Municipalidad en cumplimiento de sus
obligaciones.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR prestara sus servicios durante la jornada ordinaria diurna; La
que iniciara a las 8:00 de la mafiana y terminara a las 3:00 de la tarde de lunes a viernes, los sabados
de 8:00 de la mafiana a las 12:00 meridiano. El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes
indicada o de la jornada maxima legal, se considerara extraordinario o de horas extras y se pagara
de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR, el EMPLEADOR se obliga a

pagarle en concepto de salario la cantidad de por un mes NUEVE MIL CIENTO NOVENTA Y SEIS, ,;__w‘“’“'v-‘
LEMPIRAS CON 54/100 S (L. 9,196.54) el cual sera pagado mediante cheque y en forma mensual. EJ
monto total de este contrato serd cubierto con fondos Transferidos por la Secretaria
Gobernacién, Justicia y Descentralizacién mediante la Operacién Fuerza Honduras.
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CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR el Salario Base, mas los
derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario
equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre el salario base convenido y una compensacién no
habitual equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al
pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores acogidos al presente
régimen. Esta compensacién no habitual seré pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en
que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR, los materiales necesarios
para que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones
remuneradas por mes trabajado, las cuales se gozarén de comun acuerdo con EL EMPLEADOR.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los
que se desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el
TRABAJADOR tendra derecho: a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados. b) Al pago
de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario. c) A la compensacion
no habitual; d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como
primera opcién el trabajador o trabajadora que se capacite o curse su educacién primaria o
secundaria. e) A la libre sindicalizacion; f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa
cotizacién al sindicato; g) A la seguridad social; h) Ala formacién y capacitacion; y, i) A los derechos
fundamentales establecidos en la Constitucién de la Republica, Convenios Internacionales y Cédigo
del Trabajo. Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o
que voluntariamente otorgue el empleador.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR
ser4 el domingo, y los dias feriados estipulados en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la
proteccion de la Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de
Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en
estas materias el Cédigo de Trabajo, en todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad
ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte, beneficios por muerte natural,
enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al TRABAJADOR en el listado
de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de Seguridad Social,
para lo cual deberd pagar las tasas de cotizacion que establece la ley, sobre la base del salarig’

mensual devengado. £\
ifa ) & Bl
CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacién del servicio contratg \ 2

pone término a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que p@
cabe reclamo por el pago de décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia sg -
prueba de lo contrario. También es convenido, que, en caso de despido injustificado dentro del ¥}



término de duracién del contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozard de las indemnizaciones
prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo. CLAUSULA

DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones
establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara lugar a la terminacion

anticipada del contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento
legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de
trabajo, mediante el depdsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién General de Em-
pleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo dispuesto
en la Constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo,
Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demads leyes de trabajo
y previsién social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del
presente contrato sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato
de trabajo por horas y por tiempo limitado, al 09 dia del mes de marzo del afio dos mil veinte y uno.

’N’A‘ \7A Eilin Fesg;w;-q

VIN G{(ov NY AGUILAR ERLIN NAIN PESQUERA LOPEZ

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR




PAGINA EN'VERSION PUBLICA

informacién General
Nombre Completo: Erlin Nain Pesquera Lopez

Fecha: 20/7/2020

Direccién Actual:
Fecha de Nacimiento: 9/2/1994
Lugar de Nacimiento: San Agustin Copan

Nacionalidad: Hondureiia

ESTADO CIVIL

Casado/a | Unién | Soltero/a | Viudo
libre

Numeros De Hijos: 0

Informacion Académica:

Educacion primaria: CEB, La Independencia
Grados cursados hasta: Noveno

Educacion Secundaria: IHER, Educacion por radio
Grados cursados: 1

Titulo obtenido: BACHILLERATO EN CIENCIAS Y HUMANIDADES

NOTA: EN VERSION PUBLICA;

FUNDAMENTO LEGAL: Decreto Legislativo 160-2006 - Ley de Transparencia y Acceso a la
Infermacion Publica: Articulo 3; Numeral 7) Datos Personales confidenciales: Los relativos...
numero telefonico particular, ...la propia imagen;
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Su Orkh.'j-.‘na(
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Sandy31
Texto tecleado
PÁGINA EN VERSIÓN PÚBLICA


PAGINA EN VERSION PUBLICA

CURRICULUM VITAE

1. DATOS PERSONALES

NOMBRE: Erlin Nain Pesquera Lépez
LUGAR DE NACIMIENTO: San Agustin Copan
FECHA DE NACIMIENTO: 9 DE FEBRERO DEL 1994

NACIONALIDAD: HONDURENO
NOTA: EN VERSION PUBLICA;

NUMERO DE IDENTIDAD: 0414-1994-00019 FUNDAMENTO LEGAL: Decreto

| Legislativo 160-2006 - ley de

Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica; Articulo 3;
Numeral 7) Datos Personales
confidenciales: Los relativos...

ESTADO CIVIL: SOLTERO domicilio particular, ndmero
telefénico  particular, ...la
propia imagen;

ll. ESTUDIOS REALIZADOS

Educacion primaria: CEB. La Independencia, Educacion por radio (IHER)

Educacién Secundaria: Bachillerato en Ciencias y Humanidades.
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Sandy31
Texto tecleado
PÁGINA EN VERSIÓN PÚBLICA


.Trabajar en equipo

. Saber escuchar

Iv. Referencias personales

1. Nelson Javier Rodriguez

2. Sara Yorleni Lépez Pefia

2. Patricia Guevara




CONSTANCIA DE CONDUCTA

CONS - 0558— 040100062M11 —2019 — SCE -JD
Centro de Educacién Media No Gubernamental “Catélico Santa Rosa™

El Infrascrito Director del Centro de Educacién Media No Gubernamental
Catélico “Santa Rosa” con Cédigo 040100062M11 de esta ciudad, mediante la

Y durante su permanencia en este Instituto y segtin el reporte enviado por el
Departamento de Conserjeria y Orientacién su CONDUCTA, fue calificada asi:

Su conducta se le calificé como MUY BUEN& en todo aspecto de su
personalidad.

Para los fines legales que convengan al interesado, se le extiende la presente en
Santa Rosa de Copan, a los doce dias del mes de Abril, de dos mil diecinueve.

d Alberto Zelaya
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