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INSTITUTO HONDURENO DE SEGURIDAD SOCIAL

CONTRATO DE TRABAJO TEMPORAL POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, JOSE LORENZO COTO, mayor de edad, hondurefio, Licenciado en Administracién de
Empresas, Soltero, y de este domicilio, en su condicién de Encargado de Direccidn Ejecutiva del
Instituto Hondurefio de Seguridad Social, quien para los efectos de este contrato en adelante se
denominara EL INSTITUTO y ANA PATRICIA CHAVEZ- TURCIOS, mayor de edad, de
nacionalidad hondurefia, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-17818, ENFERMERA I de
este domicilio, actuando por si y que en adelante se denominard EL EMPLEADO, hemos
convenido en celebrar este Contrato de Trabajo, sujeto a las clausulas y condiciones siguientes:
CLAUSULA PRIMERA - OBJETO DEL CONTRATO: EL INSTITUTO manifiesta que contrata los
servicios de EL EMPLEADO para que desempefie de manera temporal el cargo de ENFERMERA
I'asignado (a) al Hospital de Especialidades del 1HSS. CLAUSULA SEGUNDA - FUNCION_ES;Y
OBLIGACIONES: se obliga a realizar las funciones y obligaciones laborales establecidas en el
Manual de Clasificacién de Puestos y Funciones del Instituto en lo relacionado a su cargo y las
que le sean asignadas por su Jefe inmediato. CLAUSULA TERCERA- JORNADA DE TRABAJO:
La jornada de trabajo ser4 de rotativa modificable de acuerdo a las necesidades del Instrtuto
CLAUSULA CUARTA - DEL SALARIO: EL EMPLEADO recibira en concepto de salario ]a
cantidad de L.16,000.00 (DIECISEIS MIL LEMPIRAS EXACTOS) pagadero mediante Planilla de
Contratos previo cumplimiento de los requisitos administrativos establecidos por la Sub
Gerencia de Recursos Humanos. CLAUSULA QUINTA - VIGENCIA. La vigencia del presentle
contrato es del 14 de julio al 31 de diciembre de 2021, sujeta al periodo de prueba que establece
la Ley segtin el Articulo No. 49 del cédigo de Trabajo, y prorrogable a conveniencia del IHSS.-
CLAUSULA SEXTA - RESCISION: El presente contrato sera rescindido por: a) por no emstlr
necesidad del recurso en el 4rea que actualmente se le contrata: b) La falta de recursos y
presupuesto del Instituto; ¢) Falta o abandono del trabajo en horas de labor sin causa justa
0 sin permiso de su Jefe; d) Si no registra su asistencia en el reloj digital; e) Por recibi;r
I
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INSTITUTO HONDURENO DE SEGURIDAD SOECIAI.
gratificaciones o dddivas de cualquier naturaleza por servicios prestados en el desempefio de

sus funciones; f) Presentarse al trabajo en estado de embriaguez, bajo influencia de drogas,
estupefacientes o en cualquier otra condicién anormal analoga: g) Portar armas de cualquier
clase durante las horas de labor, h) Sustraer del centro de trabajo los ttiles, equipos, materiales,
enseres y demas bienes propiedad del Instituto; i) Disminuir intencionalmente el ritmol de
ejecucion del trabajo, promover suspensiones intempestivas de trabajo o excitar a su
declaracién y mantenimiento, sea que participe o no en ellas; j) Usar los ttiles o herramientas
suministradas por el patrono para objeto distinto de aquel a que estin normalmente
destinados; k) El engafio del trabajador o del Sindicato que lo hubiere propuesto mediante la
presentacién de recomendaciones o certificados falsos sobre su actitud; 1) Todo acto de
violencia, injurias, malos tratamientos o grave indisciplina en que incurra el trabajador durante
sus labores, contra el patrono, los miembros de su familia, el personal directivo o los
compafieros de trabajo; 11) Todo dafio material causado dolosamente al edificio, obras,
maquinaria, materia prima, instrumentos o de objetos relacionados con el trabajo y toda grave
negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas; m) Todo acto
inmoral o delictuoso que cometa en el establecimiento de trabajo; n) Revelar secretos técnicos
o comerciales o dar a conocer asuntos de carécter reservado en perjuicio del Instituto; i) Hab@er
sido condenado el trabajador a sufrir pena por crimen o simple delito, en sentenéia
ejecutoriada; o) Cuando el trabajador deje de asistir a su trabajo sin perjuicio del patrona o
sin causa justificada durante dos (2) dias completos y consecutivos o durante tres(3) dias
hébiles en el término de un mes; p) La negativa injustificada y reiterada del trabajador| a
adoptar las medidas preventivas o a seguir los procedimientos indicados para evitar accidentes
o enfermedades; o el no acatar el trabajador, en igual forma y en perjuicio del patrono, las
normas que este o sus representantes en la direccién de los trabajos le indiquen para obtener

mejor eficacia y rendimiento en las labores que se estan ejecutando; q) La inhabilidad o

ineficiencia manifiesta del trabajador que hace imposible el cumplimiento de sus funciones y

trabajo asignado; r) Cualquier violacién de las obligaciones o prohibiciones especiales que
|

Subgerencia de Recursos Humanos, Edificio Administrativo del IHSS
Teléfonos: (504) 2220-4769, Ext. 1403

www.ihss.hn




INSTITUTO HONDURERNO DE SEGURIDAD SOCIAL
incumben al trabajador.- s) No cumplir con el Cédigo de Etica y Moral de la institucion; t) No

Colaborar con la Institucién en casos de emergencias y urgencias de la misma.- u) No respetar
y servir con esmero y atencién al derechohabiente: v) No realizar su trabajo de manera
profesional siguiendo las normas del Instituto v las buenas pricticas profesionales: wj No
responder por sus actos en el ejercicio de su trabajo; x) Causar dafios a los derechohabientes
realizando de manera irregular el servicio prestado; y) No atender cultura y esmero al
derechohabiente; z) Ignorar las necesidades urgentes del derechohabiente; a.a.) Contratar a un
empleado o extrafio a cubrir su puesto sin autorizacién. a.b.) EL EMPLEADO deberd mantener
nr:J menos del 70% en la Evaluacion del Desempeiio.- a.c.) .},r demads. De conformidad con las
normas establecidas en el Cédigo del Trabajo y en el Reglamento Interno de Trabajo, este
contrato podra ser rescindido por cualquiera de las partes o por violacién de las estipulaciones
consignadas en este contrato, con la firma del presente contrato es obligacién del personal
contratado conocer la Ley del LH.S.S., sus Reglamentos, el Reglamento Interno de Trabajo, el
Cédigo de Etica y Moral y todos los demas instrumentos que regulan su trabajo en el LH.S.S,;
CLAUSULA SEPTIMA -ACEPTACION: EL EMPLEADO manifiesta que acepta libremente toda
y cada una de las cldusulas de este contrato y la forma de contratacién que se le hace,
comprometiéndose a su fiel cumplimiento firmandose el presente contrato en la ciudad de

|
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los veinte dfas del mes de agosto del dos mil

M |

ANA PATRICIA CHAVEZ TURCIOS |
EL EMPLEADO

veintiuno.
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INSTITUTO HONDURENO DE SEGURIDAD SOCIAL

' CONTRATO DE TRABAJO TEMPORAL POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, JOSE LORENZO COTO, mayor de edad, hondurefio, Licenciado en Administracion de
Empresas, Soltero, y de este domicilio, en su condicién de Encargado de Direccién Ejecutiva del
Instituto Hondurefio de Seguridad Social, quien para los efectos de este contrato en adelante se
denominara EL INSTITUTO y KEMBERLYN ELOYSA LANZA FLORES, mayor de.edadf, de
nacionalidad hondureifia, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1989-11012, ENFERMERA I1 de
este domicilio, actuando por si y que en adelante se denominara EL EMPLEADO, hemos
convenido en celebrar este Contrato de Trabajo, sujeto a las clausulas y condiciones siguier!ltes:
CLAUSULA PRIMERA - OB] l TO DEL CONTRATO: EL INSTITUTO manifiesta que contrata los
servicios de EL EMPLEADO para que desempefie de manera temporal el cargo de ENFERMERA
[ asignado (a) al Hospital de Especialidades del IHSS. CLAUSULA SEGUNDA - FUNCIONES Y
OBLIGACIONES: se obliga a realizar las funciones y obligaciones laborales establemdas n el
Manual de Clasificacion de Puestos y Funciones del Instituto en lo relacionado a su (LargoT,' las
que le sean asignadas por su Jefe inmediato. CLAUSULA TERCERA- JORNADA DE TRABA]O:
La jornada de trabajo serd de rotativa modificable de acuerdo a las necesidades de! Instituto.
CLAUSULA CUARTA - DEL SALARIO: EL EMPLEADO recibird en concepto de salario la
cantidad de 1.16,000.00 [DIECISLIS MIL LEMPIRAS EXAC r0S) pagadero mediante P]aml ade
Contratos previo cumplimiento de los requisitos administrativos establecidos por la| Sub
Gerencia de Recursos Humanos. CLAUSULA QUINTA - VIGENCIA. La vigencia del presente
contrato es del 14 de julio al 31 de diciembre de 2021, sujeta al perfodo de prueba que estalinlece

la Ley segiin el Articulo No. 49 del codigo de Trabajo, y prorrogable a convemenma del IHSS.-
CLAUSULA SEXTA - RESCISION: El presente contrato sera rescindido por: a) por| no existir
necesidad del recurso en el drea que actualmente se le contrata: b) La falta de recursos y
presupuesto del Instituto; ¢) Falta o abandono del trabajo en horas de labor sin causa justa

o sin permiso de su Jefe; d) Si no registra su asistencia en el reloj digital; e) Par recibir
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. INSTITUTO HONDURENO DE SEGURIDAD SOCIAL
gratificaciones o dadivas de cualquier naturaleza por servicios prestados en el desempeno de

sus funciones; f) Presentarse al trabajo en estado de embriaguez, bajo influencia de drogas,
estupefacientes o en cualquier otra condicién anormal andloga: g) Portar armas de cualquier
clase durante las horas de labor, h) Sustraer del centro de trabajo los ttiles, equipos, materiales,
enseres y demds bienes propiedad del Instituto; i) Disminuir intencionalmente el ritmo de
egjecucién del trabajo, promover suspensiones intempestivas de trabajo o excitar a! su
declaracién y mantenimiento, sea que participe o no en ellas; j) Usar los ttiles o herramientas
suministradas por el patrono para objeto distinto de aquel a que estdn normalmv!ante
destinados; k) El engafio del trabajador o del Sindicato que lo hubiere propuesto medianli:e la
presentacién de recomendaciones 0 certificados falsos sobre su actitud; 1) Todo actc? de
violencia, injurias, malos trattmientos o grave indisciplina en que incurra el trabajador duridnte
sus labores, contra el patrono, los miembros de su familia, el personal directivo 0 los
compafieros de trabajo; 1) Todo dafio material causado dolosamente al edificio, obras,
maquinaria, materia prima, mstrumentos o de objetos relacionados con el trabajo y toda grave
negligencia que ponga en pellgro la seguridad de las personas o de las cosas; m) Todo acto
inmoral o delictuoso que cometa en el establecimiento de trabajo; n) Revelar secretos técnicos
o comerciales o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio del Instituto; fi) Haber
sido condenado el trabajador a sufrir pena por crimen o simple delito, en ‘sentencia
ejecutoriada; o) Cuando el trabajador deje de asistir a su trabajo sin perjuicio del patrono o
sin causa justificada durante dos (2) dias completos y consecutivos o durante tres(3) dias

habiles en el término de un mes; p) La negativa injustificada y reiterada del trabajador a

adoptarlas medidas preventivas o a seguir los procedimientos indicados para evitar accxde ntes
o enfermedades; o el no acatar el trabajador, en igual forma y en perjuicio del patron@, las
normas que este o sus represlentantes en la direccién de los trabajos le indiquen para obtener
mejor eficacia y rendlmlento en las labores que se estdn ejecutando; q) La mhablhdad o
ineficiencia manifiesta del traba]ador que hace imposible el camplimiento de sus fum:lones y

trabajo asignado; r) Cualquier violacién de las obligaciones o prohibiciones especiales que
L]

|
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INSTITUTO HONDURENO DE SEGURIDAD SOCIAL
incumben al trabajador.- s) No cumplir con el Cédigo de Etica y Moral de la institucién; t) No

Colaborar con la Institucion en casos de emergencias y urgencias de la misma.- u) No respetar
y servir con esmero y atencién al derechohabiente; v) No realizar su trabajo de manera
profesional siguiendo las normas del Instituto y las buenas practicas profesionales; w) No
responder por sus actos en el ejercicio de su trabajo; x) Causar dafios a los derechohabientes
realizando de manera irregular el servicio prestado; y) No atender cultura y esmero al
derechohabiente; z) Ignorar las necesidades urgentes del derechohabiente; a.a.) Contrataraun
empleado o extrafio a cubrir su puesto sin autorizacién. a.b.) EL EMPLEADO debera mantFner
no menos del 70% en la Evaluacién del Desempefio.- a.c.) ¥ demas. De conformidad con las
normas establecidas en el C6digo del Trabajo y en el Reglamento Interno de Trabaio,!este
contrato podra ser rescinditio por cualquiera de las partes o por violacién de las estipulaci;ones
consignadas en este contrato, con la firma del presente contrato es obligacién del personal
cr:mtratado conocer la Ley del LH.S.S,, sus Reglamentos, el Reglamento Interno de :’I‘rabajo, el
Cédigo de Etica y Moral y todos los demas instrumentos que regulan su trabajo en el LH.S.S;
CLAUSULA SEPTIMA -ACEiPTACI(')N: EL EMPLEADO manifiesta que acepta lihreénente toda
y cada una de las clausulas de este contrato y la forma de contratacion que se le hace,
comprometiéndose a su fiel cumplimiento firmadndose el presente contrato en lal ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los veinte dias del mes de agosto T:lel dos mil

veintiuno.

1%
) |
KEMBER YN ELOYSA LANZA FLORES

EL EMPLEADO
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INSTITUTO HONDURENO DE SEGURIDAD SOCIAL
CONTRATO DE TRABAJO TEMPORAL POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, JOSE LORENZO COTO, mayor de edad, Licenciado en Administracién de Empresas,
soltero y de este domicilio, en su condicién de Encargado de Direccion Ejecutiva del Instituto
Hondurefio de Seguridad Social, quien para los efectos de este contrato en adelante se
denominara EL INSTITUTO y CLAUDIA CONCEPCION BACA GIRON, mayor de edad, de
nacionalidad hondurefia, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1996-07820, AUXILIAR DE
ENFERMERIA de este domicilio, actuando por si y que en adelante se denominard EL
EMPLEADO, hemos convenido en celebrar este Contrato de Trabajo, sujeto a las clausulas y
condiciones siguientes: CLAUSULA PRIMERA - OBJETO DEL CONTRATO: EL INSTITUTO
manifiesta que contrata los servicios de EL EMPLEADO para que desempernie de manera
temporal el cargo de AUXILIAR DE ENFERMERIA asignado (a) al Hospital de Especialidades del
IHSS. CLAUSULA SEGUNDA - FUNCIONES Y OBLIGACIONES: se obliga a realizar las funﬁion;es
y obligaciones laborales establecidas en el Manual de Clasificacién de Puestos y Funciones del
Instituto en lo relacionado a su cargo y las que le sean Iasignadas por su Jefe inmediato.
CLAUSULA TERCERA- JORNADA DE TRABAJO: La jornada de trabajo sera de rotativa
modificable de acuerdo a las .necesidades del Instituto. CLAUSULA CUARTA - DEL SALARIO:
EL EMPLEADO recibird en concepto de salario la cantidad de L.11,450.43 (ONCE MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA LEMPIRAS CON 43/100) pagadero mediante Planilla de
Contratos previo cumplimiento de los requisitos administrativos establecidos por la Sub
Gerencia de Recursos Humanos. CLAUSULA QUINTA - VIGENCIA. La vigencia del presente
contrato es del 14 de Julio al 31 de diciembre 2021 sujeta al periodo de prueba que establece
la Ley segun el Articulo No. 49 del cédigo de Trabajo, y prorrogable a conveniencia del THSS.-
CLAUSULA SEXTA - RESCISION: El presente contrato sera rescindido por: a) no existir

necesidad del recurso en el area que actualmente se le contrata: b) La falta de recursos y

presupuesto del Instituto; c) Falta o abandono del trabajo en horas de labor sin causa jugta

¢laod | QUL
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INSTITUTO HONDURENO DE SEGURIDAD SOCIAL
o sin permiso de su Jefe; d) Si no registra su asistencia en el reloj digital; ) Por recibir
|

gratificaciones o dadivas de cualquier naturaleza por servicios prestados en el desempeﬁoi de
sus funciones; f) Presentarse al trabajo en estado de embriaguez, bajo influencia de drogas,
estupefacientes o en cualquier otra condiciéon anormal analoga: g) Portar armas de cualqliier
clase durante las horas de labor, h) Sustraer del centro de trabajo los ttiles, equipos, materi%les,
enseres y demas bienes propiedad del Instituto; i) Disminuir intencionalmente el ritmo! de
ejecucion del trabajo, promover suspensiones intempestivas de trabajo o excitar a su
declaraciéon y mantenimiento, sea que participe o no en ellas; j) Usar los utiles o herramieriltas
suministradas por el patrono para objeto distinto de aquel a que estdn normalmente
destinados; k) El engafio del trabajador o del Sindicato que lo hubiere propuesto medianli:e la
presentacion de recomendaciones o certificados falsos sobre su actitud; 1) Todo acto de
violencia, injurias, malos tratamientos o grave indisciplina en que incurra el trabajador durante
sus labores, contra el patrono, los miembros de su familia, el personal directivo oi los
compaferos de trabajo; 1) Todo dafio material causado dolosamente al edificio, 'bﬁnras,
magquinaria, materia prima, instrumentos o de objetos relacionados con el trabajo y toda grave
negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas; m) Todo jacto
inmoral o delictuoso que cometa en el establecimiento de trabajo; n) Revelar secretos técnicos
o comerciales o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio del Instituto; fi) Haber
sido condenado el trabajador a sufrir pena por crimen o simple delito, en sentencia
ejecutoriada; o) Cuando el trabajador deje de asistir a su trabajo sin perjuicio del patrono o
sin causa justificada durante dos (2) dias completos y consecutivos 0 durante tres(3)| dias
hibiles en el término de un mes; p) La negativa injustificada y reiterada del trabajador a
adoptar las medidas preventivasoa seguir los procedimientos indicados para evitar accidentes
o enfermedades; o el no acatar el trabajador, en igual forma y en perjuicia del patrono, las

normas que este o sus representantes en la direccién de los trabajos le indiquen para obtener

mejor eficacia y rendimiento en las labores que se estan ejecutando; q) La inhabilidad o

ineficiencia manifiesta del trabajador que hace imposible el cumplimiento de sus funciones y
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INSTITUTO HONDURENO DE SEGURIDAD SOCIAL
trabajo asignado; r) Cualquier violacién de las obligaciones o prohibiciones especiales que

incumben al trabajador.- s) No cumplir con el Cédigo de Etica y Moral de la institucién; t) No
Colaborar con la Institucion en casos de emergencias y urgencias de la misma.- u) No respetar
y servir con esmero y atencién al derechohabiente; v) No realizar su trabajo de manera
profesional siguiendo las normas del Instituto y las buenas practicas profesionales; w) No
responder por sus actos en el ejercicio de su trabajo; x) Causar dafios a los derechohabientes
realizando de manera irregular el servicio prestado; y) No atender cultura y esmero al
derechohabiente; z) Ignorar las necesidades urgentes del derechohabiente; a.a.) Contratar a un
empleado o extrano a cubrir su puesto sin autorizacion. a.b.) EL EMPLEADO debera mantener
no-menos del 70% en la Evaluacién del Desempefio.- a.c.) y demés. De conformidad con las
normas establecidas en el Codigo del Trabajo y en el Reglamento Interno de Trabajo, este
contrato podra serrescindido por cualquiera de las partes o por violacidon de las estipulaciones
consignadas en este contrato, con la firma del presente contrato es obligacion del personal
contratado conocer la Ley del LH.S.S., sus Reglamentos, el Reglamento Interno de Trabajo, el
Cédigo de Etica y Moral y todos los demés instrumentos que regulan su trabajo en el LH.S\S,;
CLAUSULA SEPTIMA -ACEPTACION: EL EMPLEADO manifiesta que acepta libremente toda
y cada una de las cldusulas de este contrato y la forma de contratacién que se le hace,
comprometiéndose a su fiel cumplimiento firmandose el presente contrato en la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los veinte dias del mes de agosto del dos mil

veintiuno.

Clodio
CLAUDIA CONCEPCION BACA GIRON
EL EMPLEADO
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INSTITUTO HONDURENO DE SEGUR!DAD SOCIAL

CONTRATO DE TRABAJO TEMPORAL POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, JOSE LORENZO COTO , mayor de edad, Licenciado en Administracién de Empresas,
soltero y de este domicilio, en su condicién de Encargado de Direccién Ejecutiva dellnstit:!uto
Hondurefio de Seguridad Social, quien para los efectos de este contrato en adel&mteI se
denominara EL INSTITUTO y YESSICA UVALDINA GUZMAN RODRIGUEZ, mayor de edad, de
nacionalidad hondurefia, con Tarjeta de ldentidad No. 0801-1983-15560, AUXILIAR DE
ENFERMERIA de este domicilio, actuando por si y que en adelante se denominara | EL
EMPLEADO, hemos convenido en celebrar este Contrato de Trabajo, sujeto a las clausulas v
condiciones siguientes: CLAUSULA PRIMERA - OBJETO DEL CONTRATO: EL INSTITUTO
manifiesta que contrata los servicios de EL EMPLEADO para que desempefie de manera
temporal el cargo de AUXILIAR DE ENFERMERIA asignado (a) al Hospital de Espemahdadeg del
[HSS. CLAUSULA SEGUNDA - FUNCIONES Y OBLIGACIONES: se obliga a realizar las -funcu!mes
y obligaciones laborales establecidas en el Manual de Clasificacion de Puestosy Funcmneé del
Instituto en lo relacionado a su cargo y las que le sean asignadas por su Jefe mrnedimto
CLAUSULA TERCERA- JORNADA DE TRABAJO: La jornada de trabajo sera de rotativa
modificable de acuerdo a las necesidades del Instituto. CLAUSULA CUARTA - DEL SALARIO:
EL EMPLEADO recibird en concepto de salario la cantidad de L.11,450.43 (ONCE MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA LEMPIRAS CON 43/100) pagadero mediante Planilla de
Contratos previo cumplimiento de los requisitos administrativos establecidos por la| Sub
Gerencia de Recursos Humanos. CLAUSULA QUINTA - VIGENCIA. La vigencia del presente
contrato es del 14 de Julio al 31 de diciembre 2021 sujeta al periodo de prueba que estal!:lece
la Ley segun el Articulo No. 49 del cédigo de Trabajo, y prorrogable a conveniencia del IHSS.-
CLAUSULA SEXTA - RESCISION: El presente contrato serd rescindido por: a) no e:l\(istir
necesidad del recurso en el drea que actualmente se le contrata: b) La falta de _recur‘!;os y

presupuesto del Instituto; ¢) Falta o abandono del trabajo en horas de labor sin causa jujtg___\

Subgerencia de Recursos Humanos, Edificio Administrativo del IH55
Teléfonos: (504) 2220-4769, Ext. 1403

www.ihss.hn




} * __ g i |
INSTITUTO HONDURENO DE SEGURIDAD SOC!AL
0 sin permiso de su Jefe; d) Si no registra su asistencia en el reloj digital; e) Por recibir

gratificaciones 0 dadivas de cualquier naturaleza por servicios prestados en el desempeﬁolde
sus funciones; f) Presentarse al trabajo en estado de embriaguez, bajo influencia de drogas,
estupefacientes o en cualquier otra condicién anormal analoga: g) Portar armas de cualquier
clase durante las horas de labor, h) Sustraer del centro de trabajo los utiles, equipos, materia:les,
enseres y demas bienes propiedad del Instituto; i) Disminuir intencionalmente el ritmo de
ejecucién del trabajo, promover suspensiones intempestivas de trabajo o excitar a su
declaracion y mantenimiento, sea que participe o no en ellas; j) Usar los 1tiles o herramier}tas
suministradas por el patrono para objeto distinto de aquel a que estan normalmente
destinados; k) El engario del trabajador o del Sindicato que lo hubiere propuesto mediant!e la
presentacion de recomendaciones o certificados falsos sobre su actitud; 1) Todo actd de
violencia, injurias, malos tratamientos o grave indisciplina en que incurra el trabajador durante
sus labores, contra el patrono, los miembros de su familia, el personal directivo o los
compafieros de trabajo; 11) Todo dafio material causado dolosamente al edificio, obras,
maquinaria, materia prima, instrumentos o de objetos relacionados con el trabajo y toda grave
negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas; m) Todo acto
inmoral o delictuoso que cometa en el establecimiento de trabajo; n) Revelar secretos técnicos
o comerciales o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio del Instituto; i) Haber
sido condenado el trabajador a sufrir pena por crimen o simple delito, en | sentencia
ejecutoriada; o) Cuando el trabajador deje de asistir a su trabajo sin perjuicio del patrano o

sin causa justificada durante dos (2) dias completos y consecutivos o durante tres(3) dias

habiles en el término de un mes; p) La negativa injustificada y reiterada del trabajador a
adoptar las medidas preventivas oa seguir los procedimientos indicados para evitar accidentes
o enfermedades; o el no acatar el trabajador, en igual forma y en perjuicio del patrono, las
normas que este o sus representantes en la direccion de los trabajos le indiquen para ob!tener
mejor eficacia y rendimiento en las labores que se estan ejecutando; q) La inhabili(.!’lad 0

ineficiencia manifiesta del trabajador que hace imposible el cumplimiento de sus funciones y
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trabajo asignado; r) Cualquier violacién de las obligaciones o prohibiciones especiales que

incumben al trabajador.- s) No cumplir con el Cédigo de Etica y Moral de la institucion; t) No
Colaborar con la Institucién en casos de emergencias y urgencias de la misma.- u) No respetar
y servir con esmero y atencién al derechohabiente; v) No realizar su trabajo de manera
profesional siguiendo las normas del Instituto y las buenas practicas profesionales; w) No
responder por sus actos en el ejercicio de'su trabajo; x) Causar dafios a los derechohabientes
realizando de manera irregular el servicio prestado; y) No atender cultura y esmero al
derechohabiente; z) Ignorar las necesidades urgentes del de:rechohabiente; a.a.) Contratar aun
empleado o extrafio a cubrir su puesto sin autorizacién. a.b.) EL EMPLEADO debera mantener
no menos del 70% en la Evaluacién del Desempeiio.- a.c.) y demas. De conformidad con las
normas establecidas en el Cédigo del Trabajo y en el Reglamento Interno de Trabajo, este
contrato podré ser rescindido por cualquiera de las partes o por violacién de las estipulaciones
consignadas en este contrato, con la firma del presente contrato es obligacién del personal
contratado conocer la Ley del LH.S.S., sus Reglamentos, el Reglamento Interno de Trabléjo,g el
Cédigo de Etica y Moral y todos los demds instrumentos que regulan su trabajo en el LH.S.S,;
CLAUSULA SEPTIMA ~ACEPTACION: EL EMPLEADO manifiesta que acepta libremente toda
y cada una de las cldusulas de este contrato y la forma de contratacién que se le hace,
comprometiéndose a su fiel cumplimiento firmandose el presente contrato en la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los veinte dias del mes de agosto del dos mil

yveintiuno.
A

=

(€ 74
: vA\%‘ YESS|CA|UVALDINA GUZMAN RODRIGUEZ
EL INSTIT EL EMPLEADO
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INSTITUTO HONDURENO DE SEGURIDAD SOCIAL

CONTRATO DE TRABAJO TEMPORAL POR TIEMPO DETERMINADO i

Nc;sotros, JOSE LORENZO COTO , rhayor de edad, Licenciado en Administracién de Empriesas,
soltero y de este domicilio, en su condicion de Encargado de Direccién Ejecutiva del Inst;ituto
Hondurefio de Seguridad Social, quien para los efectos de este contrato en adelante se
denominard EL INSTITUTO y LILIAN SUYAPA MARTINEZ ROMERO, mayor de edad, de
nacionalidad hondurefia, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1987-15991, AUXILIA& DE
ENFERMERIA de este domicilio, actuando por si y que en adelante se denominaré! EL
EMPLEADO, hemos conveni::lu en celebrar este Contrato de Trabajo, sujeto a las clausu;]as y
condiciones siguientes: CLAUSULA PRIMERA - OBJETO DEL CONTRATO: EL INSTITUTO
manifiesta que contrata los servicios de EL EMPLEADO para que desempefie de maEnera
temporal el cargo de AUXILIAR DE ENFERMERIA asignado (a) al Hospital de Especialidades del
IHSS. CLAUSULA SEGUNDA - FUNCIONES Y OBLIGACIONES: se obliga a realizar las funciones
y obligaciones laborales establecidas en el Manual de Clasificacién de Puestos y Funciones del

Instituto en lo relacionado a su cargo y las que le sean asignadas por su Jefe inmediato.

CLAUSULA TERCERA- JORNADA DE TRABAJO: La jornada de trabajo serd de rotativa
modificable de acuerdo a las necesidades del Instituto. CLAUSULA CUARTA - DEL SALARIO:
EL EMPLEADO recibird en concepto de salario la cantidad de 1.11,450.43 (ONCE MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA LEMPIRAS CON 43/100) pagadero mediante Planilla de
Contratos previo cumplimiento de los requisitos administrativos establecidos por la Sub

Gerencia de Recursos Humanos. CLAUSULA QUINTA - VIGENCIA. La vigencia del presente

contrato es del 14 de Julio al 31 de diciembre 2021 sujeta al periodo de prueba que establece
la Ley segtn el Articulo No. 49 del cédigo de Trabajo, y prorrogable a conveniencia del IHSS.-
CLAUSULA SEXTA - RESCISION: El presente contrato serd rescindido por: a) no existir
necesidad del recurso en el drea que actualmente se le contrata: b) La falta de recursos y

|
presupuesto del Instituto; ¢) Falta o abandono del trabajo en horas de labor sin causa justa
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INSTITUTO HONDUREND DE SEGURIDAD SO(I:IAL
o sin permiso de su Jefe; d) Si no registra su asistencia en el reloj digital; e) Por recilblr

gratificaciones o dadivas de cualquier naturaleza por servicios prestados en el desempeno de
sus funciones; f) Presentarse al trabajo en estado de embriaguez, bajo influencia de drogas,
estupefacientes o en cualquier otra condicion anormal analoga: g) Portar armas de cualqhier
clase durante las horas de labor, h) Sustraer del centro de trabajo los utiles, equipos, materiéles,
enseres y demas bienes propiedad del Instituto; i) Disminuir intencionalmente el ritmo de
ejecucién del trabajo, promover suspensiones intempestivas de trabajo o excitar a! su
deqlaracién y mantenimiento, sea que participe o no en ellas; j) Usar los ttiles o herramiehtas
suministradas por el patrono para objeto distinto de aquel a que estan normalmente
destinados; k) El engafio del trabajador o del Sindicato que lo hubiere propuesto mediante la
presentacién de recomendaciones o certificados falsos sobre su actitud; 1) Todo acto de
violencia, injurias, malos tratamientos o grave indisciplina en que incurra el trabajador durante
sus labores, contra el patrono, los miembros de su familia, el personal directivo o, los
compafieros de trabajo; 1I) Todo dafio material causado dolosamente al edificio, Ol:!:ras,
maquinaria, materia prima, instrumentos o de objetos relacionados con el trabajo y toda g!rave
negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas; m) Todo acto
inmoral o delictuoso que cometa en el establecimiento de trabajo; n) Revelar secretos técnicos
o comerciales o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio del Instituto; 1) HI ber
sido condenado el trabajador a sufrir pena por crimen o simple delito, en sentencia
ejecutoriada; 0) Cuando el trabajador deje de asistir a su trabajo sin perjuicio del patrono o
sin causa justificada durante dos (2) dfas completos y consecutivos o durante tres(3) dias
hibiles en el término de un mes; p) La negativa injustificada y reiterada del trabajador a
adoptar las medidas preventivas o a seguir los procedimientos indicados para evitar accidentes
o enfermedades; o el no acatar el trabajador, en igual fofma y en perjuicio del patrono, las
normas que este o sus representantes en la direccién de los trabajos le indiquen para obtener
mejor eficacia y rendimiento en las labores que se estan ejecutando; q) La inhabilidad o

ineficiencia manifiesta del trabajador que hace imposible el cumplimiento de sus funciones y
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INSTITUTO HONDURENO DE SEGURIDAD SdCIAI.
trabajo asignado; r) Cualquier violacién de las obligaciones o prohibiciones especiales que

incumben al trabajador.- s) No cumplir con el Cédigo de Etica y Moral de la institucién; t) No
Colaborar con la Institucion en casos de emergencias y urgencias de la misma.- u) No respetar
y servir con esmero y atencién al derechohabiente; v) No realizar su trabajo de manera
profesional siguiendo las normas del Instituto y las buenas practicas profesionales; w) No
responder por sus actos en el ejercicio de su trabajo; x) Causar dafios a los derechohabientes
realizando de manera irregular el servicio prestado; y) No atender cultura y esmero al
derechohabiente; z) Ignorar las necesidades urgentes del derechohabiente; a.a.) Contratar aun
empleado o extrafio a cubrir su puesto sin autorizacién. a.b.) EL EMPLEADO debera mantener
no menos del 70% en la Evaluacion del Desempefio.- a.c.) y deméas. De conformidad con las
normas establecidas en el Cédigo del Trabajo y en el Reglamento Interno de Trabajo, este
contrato podra ser rescindido por cualquiera de las partes o por violacién de las estipulaciones
consignadas en este contrato, con la firma del presente contrato es obligacién del personal
contratado conocer la Ley del L.H.S.S., sus Reglamentos, el Reglamento Interno de Traiiéj , el
Cé:r:ligo de Etica y Moral y todos los dem4s instrumentos que regulan su trabajo en el I.H.$.S.;
CLAUSULA SEPTIMA -ACEPTACION: EL EMPLEADO manifiesta que acepta libremente t{;da
y cada una de las cldusulas de este contrato y la forma de contratacién que se le ha!\ce,
comprometiéndose a su fiel cumplimiento firméndose el presente contrato en la ciudadi de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los veinte dfas del mes de agosto del dos mil

veintiuno. [

EL EMPLEADO
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INSTITUTO HONDURENO DE SEGURIDAD SOCIAL
CONTRATO DE TRABAJO TEMPORAL POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, JOSE LORENZO COTO CUESTAS, mayor de edad, hondurefio, Licenciado en
Administracién de Empresa, soltero, y de este domicilio, en su condicién de Encargado de la
Direccién Ejecutiva Interina del Instituto Hondurefio de Seguridad Social, mediante Certificado
de Resolucién No 1303/20-07-2021 quien para los efectos de este contrato en adelante se
denominard EL INSTITUTO y LIGIA ELIZABETH SOSA CARBAJAL, mayor de edad, de
nacionalidad hondurefia, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1990-08521, DOCTORA EN
MEDICINA Y CIRUGIA de este domicilio, actuando por si y que en adelante se denominara EL
EMPLEADO, hemos convenido 'ien celebrar este Contrato de Trabajo, sujeto a las clausulas y
condiciones siguientes: CLAUSULA PRIMERA - OBJETO DEL CONTRATO: EL INSTITUTO
manifiesta que contrata los servicios de EL EMPLEADO para que desempefie de manera
temporal el cargo de MEDICO GENERAL ASISTENCIAL asignado (a) ala Clinica Periférica No 1.
CLAUSULA SEGUNDA - FUNCIONES Y OBLIGACIONES: se obliga a realizar las funciones y
obligaciones laborales establecidas en el Manual de Clasificacién de Puestos y Funciones del
[nstituto en lo relacionado a su cargo y las que le sean asignadas por su Jefe inmediato.
CLA'.USULA TERCERA- JORNADA DE TRABAJO: La jornada de trabajo sera de rotativa
modificable de acuerdo a las necesidades del Instituto. CLAUSULA CUARTA - DEL SALARIO:
EL EMPLEADO recibird en concepto de salario la cantidad de L.27,987.50 (VEINTISIETE MIL
NOVECIENTOS OCHENTA Y SIETE LEMPIRAS 50/100) pagadero mediante Planilla de
Contratos previo cumplimiento de los requisitos administrativos establecidos por -la Sub
Gerencia de Recursos Humanos. CLAUSULA QUINTA - VIGENCIA. La vigencia del presente
contrato es del 02 de agosto al 31 de diciembre de 2021 sujeta al perfodo de prueba que
establece la Ley segin el Artfculo No. 49 del cédigo de Trabajo, y prorrogable a conveniencia
del THSS.- CLAUSULA SEXTA - RESCISION: El presente contrato sera rescindido por: a:; por no

existir necesidad del recurso en el drea que actualmente se le contrata: b) La falta de recursos
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INSTITUTO HONDURERNO DE SEGURIDAD SOCIAL
y presupuesto del Instituto; ¢) Faltao abandono del trabajo en horas de labor sin causa justa

o sin permiso de su jefe; d) Si no registrasu asistencia en el reloj digital; e) Por recibir
gratificaciones 0 dadivas de cualquier naturaleza por servicios prestados en el desempefio de
- sus funciones; f) Presentarse al trabajo en estado de embriaguez, bajo influencia de drogas,
estupefacientes o en cualquier otra condicién anormal anéloga: g) Portar armas de cualquier
clase durante las horas de labor, h) Sustraer del centro de trabajo los Gtiles, equipos, materiales,

enseres y demds bienes propiedad del Instituto; i) Disminuir intencionalmente el ritmo de

ejecucion del trabajo, promover Suspensiones intempestivas de trabajo o excitar a su

A\ declaracién y mantenimiento, sea que participe o no en ellas; j) Usar los ttiles o herramientas
suministradas por el patrono para objeto distinto de aquel a que estan normalmente
destinados; k) El engafio del trabajador o del Sindicato que lo hubiere propuesto mediante la
presentacion de recomendaciones o certificados falsos sobre su actitud; 1) Todo acto de
violencia, injurias, malos tratamientos o grave indisciplina en que incurra el trabajador durante

sus’ labores, contra el patrono, los miembros de su familia, el personal directivo o los
compaiieros de trabajo; 1) Todo dafio material causado dolosamente al edificio; obras,
maquinaria, materia prima, instrumentos 0 de objetos relacionados con el trabajoy toda/grave
negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas 0 de las cosas; m) Todo acto

inmoral o delictuoso que cometa en el establecimiento de trabajo; n) Revelar secretos técnicos

o comerciales o dar a conocer asuntos de carécter reservado en perjuicio del Instituto; ﬁ]@Haber

- sido condenado el trabajador a sufrir pena por crimen 0 simple delito, en sentencia
ejecutoriada; 0) Cuando el trabajador deje de asistir a su trabajo sin perjuicio del patrono o

sin causa justificada durante dos (2) dfas completos y consecutivos o durante tres(iB) dias

habiles en el término de un mes; p) La negativa injustificada y reiterada del trabajador a

adoptar las medidas preventivasoa seguir los procedimientos indicados para evitar accidentes

o enfermedades; o el no acatar el trabajador, en igual forma y en perjuicio del patrono, las

normas que este 0 sus representantes en la direccién de los trabajos le indiquen para obtener

mejor eficacia y rendimiento en las labores que se estan ejecutando; g) La inhabilidad o
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INSTITUTO HONDURENO DE SEGURIDAD SOCIAL
ineficiencia manifiesta del trabajador que hace imposible el cumplimiento de sus funciones y

trabajo asignado; r) Cualquier violacién de las obligaciones 0 prohibiciones especiales que
incumben al trabajador.- s) No cumplir con el Cédigo de Etica y Moral de la institucion; t£) No
Colaborar con la Institucion en casos de emergencias y urgencias de ]la misma.- u) No respetar
y servir con esmero y atenciéon al derechohabiente; v) No realizar su trabajo de manera
profesional siguiendo las normas del Instituto y las buenas practicas profesionales; W) No
responder por sus actos en el ejercicio de su trabajo; x) Causar dafos a los derechohabientes
realizando de manera irregular el servicio prestado; y) No atender cultura y esmero al
derechohabiente; z) Ignorar las necesidades urgentes del derechohabiente; a.a.) Contratar aun
empleado o extrano a cubrir su puesto sin autorizacién. a.b.) EL EMPLEADO debera mantener
no menos del 70% en la Evaluacién del Desempefio.- a.c.)y demds. De conformidad con las
normas establecidas en el Cédigo del Trabajo y en el Reglamento Interno de Trabajo, este
contrato podra ser rescindido por cualquiera de las partes 0 por violacién de las estipulaciones
consignadas en este contrato, con la firma del presente contrato es obligacién del personal
contratado conocer la Ley del LH.S.S., sus Reglamentos, el Reglamento Interno de Trabajo, el
cédigo de Eticay Moral y todos los demas instrumentos que regulan su trabajo en el LH.S.S.;
CLAUSULA SEPTIMA ~ACEPTACION: EL EMPLEADO manifiesta que acepta libremente toda
y cada una de las clausulas de este contrato y la forma de contratacién que se le| hace,
comprometiéndose a su fiel cumplimiento firmandose el presente contrato en la ciu‘c?ad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los 13 dias del Ynes de agosto del dos mil

veintiuno.
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CONTRATO DE TRABAJO TEMPORAL POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, JOSE LORENZO COTO CUESTAS, mayor de edad, hondureio, Licenciado en
Administracion de Empresa, soltero, y de este domicilio, en su condicién de Encargado/de la
Direccién Ejecutiva Interina del Instituto Hondurefio de Seguridad Social, mediante Certificado
de Resolucién No 1303/20-07-2021 quien para los efectos de este contrato en adelante se
denominara EL INSTITUTO ¥ CINTHIA SARAHY CHICAS VALLADARES, mayor de edad, de
nacionalidad hondurefia, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1992-07945, DOCTORA EN

EMPLEADO, hemos conveni
condiciones siguientes: CLAUSULA PRIMERA - OBJETO DEL CONTRATO: EL INSTITUTO

MEDICINA Y CIRUGIA de est » domicilio, actuando por siy que en adelante se denominard EL

Jo en celebrar este Contrato de Trabajo, sujeto a las clausulas y
manifiesta que contrata los servicios de EL EMPLEADO para que desempefie de manera
temporal el cargo de MEDICO GENERAL ASISTENCIAL asignado (a) al Hospital de
Especialidades del THSS. CLAUSULA SEGUNDA - FUNCIONES Y OBLIGACIONES: se obliga a
realizar las funciones y obligaciones laborales establecidas en el Manual de Clasificacién de
Puestos y Funciones del lnsti':uto en lo relacionado a su cargo y las que le sean asignadas por
su Jefe inmediato. CLAUSULA TERCERA- JORNADA DE TRABAJO: La jornada de trabajo seréd
de rotativa modificable de actierdo a las necesidades del Instituto. CLAUSULA CUARTA - DEL
SALARIO: EL EMPLEADO {'ecibiré en concepto de salario la cantidad de 1L.27,987.50
(VEINTISIETE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y SIETE LEMPIRAS 50/100) pagadero mediante
Planilla de Contratos previo &umplimiento de los requisitos administrativos establecidos por
la Sub Gerencia de Recurso$ Humanos. CLAUSULA QUINTA - VIGENCIA. La vigencia del
presente contrato es del 02 dL agosto al 31 de diciembre de 2021 sujeta al periodo de prueba
que establece la Ley segfml el Articulo No. 49 del cédigo de Trabajo, y prorrogable a
conveniencia del IHSS.- CLAUSULA SEXTA - RESCISION: El presente contrato serd rescindido
por: a) por no existir necesidad del recurso en el drea que actualmente se le contrata: b) La falta

!

Subgerencia dL Recursos Humanaos, Edificio Administrativo del IHSS

Teléfonos: (504) 2220-4769, Ext. 1403 Y ; __

www.ihss.hn




&ls'a‘éf'/

INSTITUTO HONDURENO DE SEGURIDAD SOCIAL
de recursos y presupuesto del Instituto; ¢) Falta o abandono del trabajo en horas de labor sin

causa justa o sin permiso de su Jefe; d) Si no registra su asistencia en el reloj digital; e)
Por recibir gratificaciones o dadivas de cualquier naturaleza por servicios prestados en el
desempeifio de sus funciones; f) Presentarse al trabajo en estado de embriaguez, bajo influencia
de drogas, estupefacientes o en cualquier otra condicién anormal analoga: g) Portar armas de
cualquier clase durante las horas de labor, h) Sustraer del centro de trabajo los ttiles, equipos,
materiales, enseres y demas bienes propiedad del Instituto; i) Disminuir intencionalmente el
ritmo de ejecucion del trabajo, promover suspensiones intempestivas de trabajo o excitar a su
declaracién y mantenimiento, sea que participe o no en ellas; j) Usar los ttiles o herramientas
suministradas por el patrono para objeto distinto de aquel a que estan normalmente
destinados; k) El engaiio del trabajador o del Sindicato que lo hubiere propuesto mediante la
pre'sentacién de recomendaciones o certificados falsos sobre su actitud; 1) Todo acto de
violencia, injurias, malos tratamientos o grave indisciplina en que incurra el trabajador durante
sus labores, contra el patrono, los miembros de su familia, el personal directivo o los
comparieros de trabajo; 11) Todo dafio material causado dolosamente al edificio, obras,
maquinaria, materia prima, instrumentos o de objetos relacionados con el trabajoy toda grave
negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas; m) Todo acto
inmoral o delictuoso que cometa en el establecimiento de trabajo; n) Revelar secretos técnicos
o comerciales o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio del Instituto; fl) Haber
sido condenado el trabajadoer a sufrir pena por crimen o simple delito, en segntencia
ejecutoriada; 0) Cuando el trabajador deje de asistir a su trabajo sin perjuicio del patrono o
sin causa justificada durante dos (2) dias completos y cpnsecutivos o durante tres(3) dias
habiles en el término de un mes; p) La negativa injustificada y reiterada del trabajador a
adoptar las medidas preventivasoa seguir los procedimientos indicados para evitar accidentes
o enfermedades; o el no acatar el trabajador, en igual forma y en perjuicio del patrono, las
normas que este 0 sus representantes en la direccién de los trabajos le indiquen para obtener

mejor eficacia y rendimiento en las labores que se estan ejecutando; q) La inhabilidad o
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INSTITUTO HONDURENO DE SEGURIDAD SOCIAL
ineficiencia manifiesta del trabajador que hace imposible el cumplimiento de sus funciones y

trabajo asignado; r) Cualquier violacién de las obligaciones o prohibiciones especiales que
incumben al trabajador.- s) No cumplir con el Cédigo de Etica y Moral de la institucién; t) No
Colaborar con la Institucién en casos de emergencias y urgencias de la misma.- u) No respetar
y servir con esmero y atencién al derechohabiente; v) No realizar su trabajo de manera
profesional siguiendo las normas del Instituto y las buenas précticas profesionales; w) No
responder por sus actos en el ejercicio de su trabajo; x) Causar dafios a los derechohabientes
realizando de manera irregular el servicio prestado; y) No atender cultura y esmero al
derechohabiente; z) Ignorar las necesidades urgentes del derechohabiente; a.a.) Contratar a un
empleado o extrafio a cubrir su puesto sin autorizacién. a.b.) EL EMPLEADO deber4 mantener
no menos del 70% en la Evaluacién del Desempefio.- a.c.) y demas. De conformidad con las
normas establecidas en el Cédigo del Trabajo y en el Reglamento Interno de Trabajo, este
contrato podra ser rescindido por cualquiera de las partes o por violacién de las estipulaciones
consignadas en este contrato, con la firma del presente contrato es obligacion del personal
contratado conocer la Ley del LHS.S., sus Reglamentos, el Reglamento Interno de Trfibaj_o, el
Cédigo de Etica y Moral y todos los demds instrumentos que regulan su trabajo en el LH.S.S,;
CLAUSULA SEPTIMA -ACEPTACION: EL EMPLEADO manifiesta que acepta libremente toda
y cada una de las cldusulas de este contrato y la forma de contratacién que se le hace,
comprometiéndose a su fiel cu,lmplimiento firmandose el presente contrato en la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los 13 dias del mes de agosto del dos mil

ol C lioms

JOSE LOR SGEST CINTHIA SARAHY CHICAS VALLADARES
EL INSTl UTO EL EMPLEADO

veintiuno.
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CONTRATO DE TRABAJO TEMPORAL POR TIEMPO DETERMINADO
.
Nosotros, RICHARD ZABLAH ASFURA, mayor de edad, hondureilo, Doctor en Quimica y
Farmacia, casado, v de este domicilic, en su condicién de Director Ejecutivo Interin del
Instituto Hondurefic de Seguridad Social, quien para los efectos de este contrato en a!r_iela e se
denominard EL INSTITUTO v MAGDA YAMILETH REDONDO ACOSTA, mayor de edad, de
nacionalidad hondurefia, con Tarjeta de Identidad No. 0505-1983-00510, AUXILIAR DE
ENFERMERIA de este domicilio, actuando por sf y que en adelante se denominard| EL
EMPLEADO, hemos convenido en celebrar este Contrato de Trabajo, sujeto a las clausulas y
condiciones siguientes: CLAUSULA PRIMERA - OBJETO DEL CONTRATO: EL i!‘&ST]’ﬂU'i‘O
manifiesta que contrata los servicios de EL EMPLEADO para que desempefie de mJnera
temporal el cargo de AUXILIAR DE ENFERMERIA asignado (a) al HOSPITAL REGIONAL| DEL
NORTE del 1HSS. CLAUSULA SEGUNDA -~ FUNCIONES Y OBLIGACIONES: se obliga a realizar las
funciones vy obligaciones laborales establecidas en ¢l Manual de Clasificacion de Puesi:;os y
Funciones del Instituto en lo relacionado a su cargo vy las que le sean asignadas por su Jefe
inmediato. CLAUSULA TERCERA- JORNADA DE TRABAJO: La jornada de trabajlo send de
rotativa modificable de acuerdo a las necesidades del Instituto. CLAUSULA CUARTA - DEL
SALARIO: EL EMPLEADO recibira en concepto de salario la cantidad de L. 11450.43 { ONCE
MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA LEMPIRAS CON 43/100) pagadero mediante Planilla de

Contratos previo cumplimiento de los requisitos administrativos establecidos por la Sub
Gerencia de Recursos Humanos. CLAUSULA QUINTA - VIGENCIA. La vigencia del pre"sente
contrato es del 04 DE AGOSTO 2021 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2021 sujeta al periodo de
prueba que establece 1a Ley seglin el Articulo  No. 49 del codigo de Trabajo, y prorrogable a
conveniencia del 1HSS.- CLAUSULA SEXTA - RESCISION: El presente contrato serd rescijudido
por: a) por no existir necesidad del recurso en el drea que actualmente se le contrata: %b) La
falta de recursos y presupuesto del Instituto; ¢} Falta o abandono del trabajo en horas de fabor

. . . L 3 . - -I
sin causa justa o sin permiso de su Jefe; d} Si no registra suasistenciaen el reloj digital; e}
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Por recibir gratificaciones o dadivas de cualquier naturaleza por servicios prestados e!n el
desempefic de sus funciones; f) Presentarse al trabajo en estado de embriaguez, bajo _inﬂue%lncia
de drogas, estupefacientes o en cualquier otra condicién anormal analoga: g) Portar armais de
cualquier clase durante las horas de labor, h) Sustraer del centro de trabajo los ttiles, equiipes,
materiales, enseres y demas bienes propiedad del Instituto; {} Disminuir intencionalmente el
ritmoe de ejecucién del trabajo, promover suspensiones intempestivas de trabajo ¢ excitar a su
declaracién y mantenimiento, sea que participe o no en elias; i} Usar los iitiles o herramientas
suministradas por el patrono para objeto distinto de aquel a que estdn normaimente
destinados; K} El engafio del trabajador o del Sindicato gue lo hubiere propuesto mediante la
presentacidn de recomendaciones o certificados falsos sobre su actitud; 1} Todoi actg de
vislencia, injurias, malos tratamientos o grave indisciplina en que incurra el trabajador durante
sus labores, contra el patrono, los miembros de su familia, el personal directivo o los
compafieros de trabajo; I} Todo dafo material causado dolosamente al edificio, ubiras,
maquinaria, materia prima, instrumentos o de objetos relacionados con el trabajo y toda grave
negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas; m) Todo acto
inmoral o delictuoso que cometa en el establecimiento de trabajo; n} Revelar secretos ﬁécnicgos 0
comerciales o dar a conocer asuntos de cardcter reservado en perjuicio del Instituto; i) Haber
sido  condenado el trabajador a sufrir pena por crimen o simple delito, en ISe!}te cia
ejecutoriada; 0} Cuando el trabajador deje de asistir a su trabajo sin perjuicio del patrono o sin
causa justificada durante dos (2} dias completos y consecutivos o durante tres(3) dias hz’xiiles
en &l término de un mes; p) La negativa injustificada y reiterada del trabajador a adoptar las
medidas preventivas o a seguir los procedimientos indicados para evitar accidentes o
|
enfermedades; o el no acatar el trabajador, en igual forma y en perjuicio del patrono, las normas
que este o sus representantes en ia diveccidn de los {rabajos le indigquen para obtener m[}ar
eficacia y rendimiento en las labores que se estan ejecutando; g} La inhabilidad o in,eficie!ncia
|

manifiesta del trabajador gue hace imposible el cumplimiento de sus funciones y trabajo

asignado; r) Cualquier violacion de las obligaciones o prohibiciones especiales que ingumben
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al trabajador.- s} No cumplir con el Cédigo de Etica y Moral de la institucién; t) No ﬂolaboraf‘ con
la Institucion en casos de emergencias y urgencias de la misma.- u} No respetar y servir con
esmero y atencién al derechohabiente; v} No realizar su irabajo de manera profesional
siguiendo las normas del Instituto y las buenas practicas profesionales; w) Mo responder por
sus actos en el ejercicio de su trabajo; x} Causar dafios a los derechohabientes realizando de
manera irregular el servicio prestado; y) No atender cultura y esmero al derechohabiente; z)
Ignorar las necesidades urgentes del derechohabiente; a.a.} Contratar a un empiead:}!o extrafio
a cubrir su puesto sin autorizacién. ab.) EL EMPLEADO debera mantener no menos del 70% en

la Evaluacién del Desempefio.- a.c.) y demas. De conformidad con las normas establecidas en el

Codigo del Trabajo y en el Reglamento Interno de Trabajo, este contrato podra ser ii'escinfido
irato,

por cualquiera de las partes o por viclacion de las estipulaciones consignadas en este con
con la firma del presente contrato es obligacién del personal contratado conocer la Ley del
H.S.S, sus Reglamentos, el Reglamento Interno de Trabajo, el Cédigo de Etica y Moral y todos
los demadas instrumentos que regulan su trabajo en el LH.5S; CLAUSULA SE?'!‘!N!A -
ACEPTACION: EL EMPLEADO manifiesta que acepta libremente toda y cada una d%l las
clausulas de este contrato y la forma de contratacién que se le hace, cumprometiéndos!e a su fiel
cumplimiento firmandose el presente contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del

Distrito Central, 10 dias del mes de Agosto del dos mil veintiuno.

MAGDA ‘ ETH i!EBQN DO ACOSTA
EL EMPLEADO

Subgerencis de Recursos Humanos, Edificia Administrativo del IHSS

Teléfonas: (504) 2220-4763, Ext. 1403




D .
i |
|HSS=- I

INSTITUTO HONDURENO DE SEGURIDAD SOCIAI.
|

CONTRATO DE TRABAJO TEMPORAL POR TIEMPO DETERMINADO

|
!
Nosotros, RICHARD ZABLAH ASFURA, mayor de edad, hondurefio, Doctor en Quimica y

Farmacia, casado, y de este domicilio, en su condicién de Director Ejecutivo Intering del
Instituto Hondurefio de Seguridad Social, quien para los efectos de este contrato en adelante se
denominara EL INSTITUTO y EDUARDO ISAIAS MAZIER MATUTE, mayor de edadl, de
nacionalidad hondurefia, con Tarjeta de Identidad No. 0505-1983-00510, TEGN]C(]l EN
LABORATORIO de este domicilio, actuando por si y que en adelante se denominaré| EL
EMPLEADO, hemos convenido en celebrar este Contrato de Trabajo, sujeto a las clauSu}as y
condiciones siguientes: CLAUSULA PRIMERA - OBJETO DEL CONTRATO: EL IN_STITIUTO
manifiesta que contrata los servicios de EL EMPLEADO para que desempefie de manera
temporal el cargo de TECNICO EN LABORATORIO asignado (a) al HOSPITAL REGIONAL DEL
NORTE del IHSS. CLAUSULA SEGUNDA - FUNCIONES Y OBLIGACIONES: se obliga a realizar las
funciones y obligaciones laborales establecidas en el Manual de Clasificacién de Puestos y
Funciones del Instituto en lo relacionado a su cargo y las que le sean asignadas por su Jefe
inmediato. CLAUSULA TERCERA- JORNADA DE TRABAJO: La jornada de trabajo sera de
rotativa modificable de acuerdo a las necesidades del Instituto. CLAUSULA CUARTA - DEL

SALARIO: EL EMPLEADO recibira en concepto de salario la cantidad de L. 11450.43 ( )NCE
MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA LEMPIRAS CON 43/100) pagadero mediante Planiﬂa de
Contratos previo cumplimiento de los requisitos administrativos establecidos por la Sub
Gerencia de Recursos Humanos. CLAUSULA QUINTA - VIGENCIA. La vigencia del presente
contrato es del 04 DE AGOSTO 2021 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2021 sujeta al perioc%o de
prueba que establece la Ley segiin el Articulo No. 49 del codigo de Trabajo, y prorrogable a
conveniencia del IHSS.- CLAUSULA SEXTA - RESCISION: El presente contrato sera rescindido
por: a) por no existir necesidad del recurso en el area que actualmente se le contrata: +)) La
falta de recursos y presupuesto del Instituto; c) Falta o abandono del trabajo en horas de labor

sin causa justa o sin permiso de su Jefe; d) Si no registra su asistencia en el reloj digital; e)
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Por recibir gratificaciones o dadivas de cualquier naturaleza por servicios prestados en el
desempeiio de sus funciones; f) Presentarse al trabajo en estado de embriaguez, bajo influencia
de drogas, estupefacientes o en cualquier otra condicién anormal analoga: g) Portar armas de
cualquier clase durante las horas de labor, h) Sustraer del centro de trabajo los ttiles, equipos,
materiales, enseres y demas bienes propiedad del Instituto; i) Disminuir intencionalmente el
ritmo de ejecucion del trabajo, promover suspensiones intempestivas de trabajo o excitaria su
declaracién y mantenimiento, sea que participe o no en ellas; j) Usar los utiles o herramientas
suministradas por el patrono para objeto distinto de aquel a que estdn normalm]'ente
destinados; k) El engaiio del trabajador o del Sindicato que lo hubiere propuesto mediante la
presentaciéon de recomendaciones o certificados falsos sobre su actitud; 1) Todcla acto de
violencia, injurias, malos tratamientos o grave indisciplina en que incurra el trabajador durante
sus labores, contra el patrono, los miembros de su familia, el personal directivo o los
compaifieros de trabajo; 1I) Todo dafio material causado dolosamente al edificio, Dlljras,
maquinaria, materia prima, instrumentos o de objetos relacionados con el trabajo y toda grave
negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas; m) Todo acto
inmoral o delictuoso que cometa en el establecimiento de trabajo; n) Revelar secretos técnicos o
comerciales o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio del Instituto; fi) Haber
sido condenado el trabajador a sufrir pena por crimen o simple delito, en sentelncia
ejecutoriada; o) Cuando el trabajador deje de asistir a su trabajo sin perjuicio del patrono JIJ sin
causa justificada durante dos (2) dias completos y consecutivos o durante tres(3) dias hé!i)iles
en el término de un mes; p) La negativa injustificada y reiterada del trabajador a adoptaf' las
medidas preventivas o a seguir los procedimientos indicados para evitar accidentei[s 0
enfermedades; o el no acatar el trabajador, en igual forma y en perjuicio del patrono, las normas
que este o sus representantes en la direccién de los trabajos le indiquen para obtener mejor
eficacia y rendimiento en las labores que se estan ejecutando; q) La inhabilidad o ineﬁcie!rxcia
manifiesta del trabajador que hace imposible el cumplimiento de sus funciones y trabajo

asignado; r) Cualquier violacién de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumben
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al trabajador.- s) No cumplir con el Codigo de Etica y Moral de la institucidn; t) No Colaborar con
la Institucién en casos de emergencias y urgencias de la misma.- u) No respetar y servir|con
esmero y atencién al derechohabiente; v) No realizar su trabajo de manera profesional
siguiendo las normas del Instituto y las buenas practicas profesionales; w) No responder por
sus actos en el ejercicio de su trabajo; x) Causar dafios a los derechohabientes realizando de
manera irregular el servicio prestado; y) No atender cultura y esmero al derechohabiente; z)
Ignorar las necesidades urgentes del derechohabiente; a.a.) Contratar a un empleado o extrafo
a cubrir su puesto sin autorizacién. a.b.) EL EMPLEADO deberi mantener no menos del 70‘%'; en
la Evaluacién del Desempefio.- a.c) y demds. De conformidad con las normas establecidas en el
Cédigo del Trabajo y en el Reglamento Interno de Trabajo, este contrato podrd ser rescindido
por cualquiera de las partes o por violacién de las estipulaciones consignadas en este contrato,
con la firma del presente contrato es obligacién del personal contratado conocer la Ley del
LHS.S., sus Reglamentos, el Reglamento Interno de Trabajo, el Cédigo de Etica y Moral y todos
los demas instrumentos que regulan su trabajo en el LH.S.S. CLAUSULA S]?!P:’l‘ll\nmlr -
ACEPTACION: EL EMPLEADO manifiesta que acepta libremente toda y cada una de I[las

clausulas de este contrato y la forma de contratacién que se le hace, comprometiéndose a su flel
cumplimiento firmandose el presente contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio rel

Distrito Central, 10 dias del mes de Agosto del dos mil veintiuno.

|
X
Q@{@ |
EDUARDO ISAIAS MAZIER MATUTE |
EL EMPLEADO
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