Sistema de Administracion Municipal Integrado

SAN PEDRO ZACAPA, SANTA ‘ ) ~ —
oz sn = @ SAMI

EJERCICIO: 2021 =
Orden de Pago Emision: 26/03/2021
Moneda: Lempiras (L) Hora : 11:32 a.m.
Honduras, C.A. USUARIO: NELSON.FERRERA

Orden de Pago No.. 12329
L.. 9,558.72

Tipo de Expediente: GASTO RECURRENTE VARIABLE

Expediente No.: 6953

Fecha de Emision: 26/3/2021

No.Cheque/Nota de Debito:

Paguese a: HECTOR OBDULIO MADRID BARAHONA Id/RTN: 1623197700764
La Cantidad en Letras: NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO CON SETENTA Y DOS CENTAVOS

Descripcion:
12329Pago de salario correspondiente al mes de febrero 2021 vigilante del centro de Triaje hubicado en el Centro Salud
Juan Alberto Pineda en la cab. Municipal de San Pedro Zacapa. Fondos Fuerza Honduras.
E/ él aé Jaqy € /(/ar%o 2021 |
CODIGO % 2 PROYECTO /OBJETO.GASTO MONTO
11 02 000 005 000 55110 15-013-01  Transferencias de Capital a Instituciones de la Administracién Central 9,558.72

RETENCIONES

conico s " DESCRIPCION

Total de retenciones: 0.00

© RESEUMEN AFECTACIONES PRESUPUESTARIAS
CODIGO : B DESCRIPCION

15-013-01 Fondos Propios Municipales 9,558.72
Monto Total: 9,558.72

RESUMEN TOTAL ORDEN DE PAGO

SUBTOTAL 9,558.72

- RETENCIONES _ 0.00

TOTAL 9,558.72
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San Peﬂro de Zacapa : CHEQUE No00007312 |
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y, | Cuenta N 11-245-0000530 SAN PEDRO ZACAPA 26 marzo - 2021 :‘

At Lugar y Fecha ' 1
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CLENTA " CONCEPTO
i PAGO DE 12329 Pugode salario correspondiente al mes | 9,558.72 N

| defebroro 2021 vigilante del centro de Triaje hubicado it =
. en el Centro Salud Juan Alberto Pincda cn la cab. :
Mvm!cmal de San Pr:dro Zacapa. Fondos Fucr:ra -
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REPUBLICA DE HONDURA

A
LCALDIATﬂéIII-J.NICIPAL DE SAN PEDRO ZACAPA, SANTA BARBARA
- alc. (+504) 9973-5595; Srio. (+504 94356494

EMAIL: munizacapahn@yahoo.com

(21117

Recibo por Lps.9,558.72

Recibi de: Municipalidad San Pedro de Zacapa S.B.
La cantidad de: *** Nueve Mil Quinientos Cincuenta y Ocho con 72/00***

Por Concepto de:

Pago de salario correspondiente al mes de marzo 2021 como Vigilantes en el Centro
de Triaje ubicado en el centro de Salud Juan Alberto Pineda en la cabecera
municipal de San Pedro Zacapa, S.B. con fondos de Fuerza Honduras.

Cheque # 7312
Orden de pago no. 12329
Banco Occidente

San Pedro de Zacapa, Santa Barbara 26 de marzo 2021.

1623 19 7ot %cﬁﬁfﬁ Zééffl%’
Identidad No. éctor Obdulio Madrid Barahoma
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@ OPERACION FUERZA HONDURAS =
o CENTRO DE TRIAJE “WEUERZA
) HONDURAS

ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN PEDRO ZACAPA

INFORME MENSUAL MARZO 2021

Responsable: Hector Obdulio Madrid
Cargo: Vigilante.

Del 01 de Marzo al 25 de Marzo del Aiio 2021

INTRODUCCION

El presente informe es elaborado con el fin de describir cada una de la actividad

realizada por semana durante el transcurso del mes de Marzo del presente ano.

En el Centro de Triaje Covid-19 del municipio de San Pedro Zacapa,

Departamento de Santa Barbara se brinda atencion primaria

Antes de mostrar los cuadros de actividades correspondientes hare mencion de

algunas actividades ejecutadas como ser: vigilancia del Centro de triaje.

Después de explicar brevemente las actividades realizadas adjunto anexos que

serviran para comprobar las acciones ejecutadas.

Escaneado con CamScanner



OPERACION FUERZA HONDURAS =
A CENTRO DE TRIAJE NelLRzA
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN PEDRO ZACAPA LISLTILES

OBJETIVO GENERAL

1. Garantizar la seguridad y el resguardo de las instalaciones del centro del triaje.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Velar por la seguridad del Centro de Trigje.

2. Cumplir con todas las actividades asignadas en mi trabajo

?{QL#B% D/Wd cDﬂfLQ %
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i : OPERACION FUERZA HONDURAS

% CENTRO DE TRIAJE o
S ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN PEDRO zacapa [PRMRRIDY
ANEXOS
FOTOGRAFIAS

VIGILANCIA DEL CENTRO DEL TRIAJE
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'CONSTANCIA DE PAGO DE IMPUESTOS MUNICIPALES
El suscritg, HACE CON! ¢ Que el contribuyente

~
.

{ ha pagado sus |mpuestos munleipales correspondientes al
afio 201 22 ] por lo que se 1o extiende esta Constancia de VALIDO HASTA:
Pago, para que puoeda efectusr cuslquiera de los actos

! enumerados en el Art. 2 del Dec. Leg. No. 13 del 2 de
septiembre de 1063, sin perfulclo del Impuesto adicional

f que pueda resultar del examen de sus declaraclones.

EMPRESA NACIONAL DE ARTES
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REPUBLICA DE _—

ALCALD HONDURAS e
!I."‘EELE'CIPAL DE SAN PEDRO ZACAPA, SANTA BARBARA

©. (+504) 9973.5595; Sria. (+504) 9659-9150 - L

email: munizacapahn@yahoo.com S
CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

Noso
tros, MARTIN vAsqQuez, mayor de edad, soltero, licenciado

€n educacién social, hondurefio, con numero de tarjeta de
identidad no, 1006-1968-00379, con domicilio en la Col. Flor
del Campo, cabecera municipal del municipio de San Pedro
Zacapa, departamento de Santa Barbara, declarado como
Alcalde Municipal por el Tribunal Supremo Electoral,
mediante Punto Unico de la Sesién Extraordinaria celebrada
el dia 17 de diciembre de 2017, actuando en mi condicién de
Alcalde y representante legal de la Municipalidad de San
Pedro Zacapa y para los efectos del presente contrato se
denominar4 EL EMPLEADOR y HECTOR OBDULIO MADRID BARAHONA,
mayor de edad, casado, vigilante, hondurefio, con tarjeta de
identidad no. 1623-1977-00764, con domicilio en la Col. 12
de febrero, cabecera municipal del municipio de San Pedro
Zacapa, departamento de Santa B&arbara, quien en lo sucesivo

y para los efectos del presente contratc se denominaréd EL

TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar como en efecto
celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR

TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-
2013, que contiene la Ley de Empleoc por Horas, que se

regird por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR
se obliga a prestar sus servicios a EL EMPLEADCR,
desempefiando como VIGILANTE quien tendrd su sede en la
cabecera municipal de San Pedro Zacapa, en el CENTRO DE
TRIAJE DE SAN PEDRO ZACAPA, para el cual deberd de realizar

las actividades de:

1. vigilancia en el Centro de Triaje de Atencién Rapida para
pacientes COVID-19 en el municipio de San Pedro Zacapa,
departamento de Santa BArbara.

2. Realizar cualquier otra tarea atinente al cargo.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es por tiempo

limitado.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendr& una duracién

de tres (03) meses, dando inicio la relacién laboral el 01

Escaneado con CamScanner




S . : . | |

ALOALOIA N REPUBLICA DE HoNpy
ul:\':'f('f&'}ng SAN PEDRO zn.ci?:i, SANTA BARBARA N
) 9973-5595; Sria. (+504) 9659.9150 L 4

email: Munizacapahn@yahoo.com el
A

del af’lo dos .
, mil ) B
termlnando el 30 de veintiuno (01/02/2021) vy

(30/04/2021),

de febrerg

abril del dos mil veintiuno

CLAUém CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus
S€rvicios en las Instalaciones del Centro de Triaje de San
Pedro Zzacapa ubicado en el municipio de San Pedro Zacapa,
departamento de Santa Barbara, pudiendo desplazarse y/o
trasladarse a otros centros notificado por la Municipalidad

en cumplimiento de sus obligaciones.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR prestara sus servicios
durante la jornada ordinaria diurna; turnos de seis (6) horas
diarias de lunes a viernes de lunes a viernes, los s&bados

turnos de cinco (5) horas y los domingos turnos de cuatro

(4) horas.

El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada
o de la jornada maxima legal, se considerara extraordinario

o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en

el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacién a los servicios del
TRABAJADOR, el EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de
salario la cantidad de nueve mil quinientos cincuenta y ocho
lempiras con setenta y dos centavos por hora base (L.
9,558.72), el cual serd pagado mediante cheque y en forma
El monto total de este contrato serd cublerto con

la Secretaria de Gobernaciédn,

mensual.
fondos Transferidos por
Justicia y Des- centralizacién mediante la Operacién Fuerza

Honduras. Para que el EMPLEADOR pueda realizar el pagc el
TRABAJADOR, este deberd presentar un informe general de
actividades realizadas durante el mes, copia fotostatica de

documentos perscnales (tarjeta de identidad, RTN y Solvencia

Municipal 2021), y un recibo de pago.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al

TRABAJADOR el Salario Base, mas los derechos adquiridos que
corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de
salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre

el salario base convenido y una compensacién no habitual

Escaneado con CamScanner
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email: muniza
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equiv
Quivalente a1 Ccuatro por ciento (4%)

convenido
 valor que equivale al pago de auxilio de

u
\
sobre el salario base |
Cesantia
e ' lderEChO del cual no gozan los trabajadores
S a :
sers bresente régimen. Esta compensacién no habitual 4
pagad :
gada en la misma fecha, frecuencia y medalidad en que ‘

sSe pPague .
gue el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA .
S OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al
TRABAJAD .

OR, los materiales necesarios para que desarrolle

Sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendrad derecho a disfrutar
de un dia de vacaciones remuneradas por mes trabajado, las

cuales se gozardn de comin acuerdo con EL EMPLEADOR.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen
en las clausulas anteriores y de los que se desprenden del
Programa Nacional de Emplec por Horas, las partes convienen

en que el TRABAJADOR tendrd derecho:

a) A la remuneracién ordinaria por los serviclos prestadoes.

b) Al pago de los derechos adguiridos de décimo tercer vy

décimo cuarto mes de salario.
c) A la compensacién no habitual;
d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente,
teniendo como primera opcién el trabajador o trabajadora
primaria o !

gue se capacite o curse Su educacién

secundaria.
e) A la libre sindicalizacién;
f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa
cotizacién al sindicato;
g) A la segquridad social;
h) A la formacidn y capacitacién; ¥y,
|

i) A los derechos fundamentales establecidos en la

Constitucién de la Republica, Convenios Internacionales y

Cédigo del Trabajo.

perjuicios de los demis derechos que puedan

Lo anterior sin
que voluntariamente otorgue el ]

pactar los contratantes o

empleador.
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ALCALDIA MUNIGIPAL e cOADE HONDURAS

P TEL: Alc. (+504) gary o EORO ZACAPA, SANTA BARBARA ~REAN.
) 9973-5505; Sria. (+5 ; i
email: (+504) 9659-9150 ! i
- Munizacapahn ahoo.com N /]
A

CLAU.
Sura DECIMO PRIMERA: Ep los ca

508 que proceda, el dia
serd el domingo, y los

igo de Trabajo.

CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA: Queda entendido que la fecha de

terminaci
i o
on del servicio contratado pocne término a la

relacién de trabajo, sin responsabilidad para las partes,
entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo
cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo
Prueba de lo contrario. También es convenido, que, en caso
de despido injustificado dentro del término de duracién del
contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozard de las
indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de

Trabajo.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: El incumplimiento por parte del
TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones establecidas
en el Cédigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara
lugar a la terminacién anticipada del contrato sin
responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del

procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: EL EMPLEADOR se compromete a
registrar el presente contrato de trabajo, mediante el
depésito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién
General de Empleo, conforme lo dispuestc en el Reglamento

de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: En todo lo no previsto por el
presente contrato, se estard a lo dispuesto en 1la
Constitucién de la Reptblica, Cébdigo de Trabajo, Convenios
Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-
2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes

de trabajo y previsién social.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: Cualquier controversia que se origine

en el cumplimiento del presente contrato seréa resuelto por

la Jurisdiccién Laboral.
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RE PUBUCADEHONDURAS
L DE SAN PEDRO ZACAPA, SANTA BARBA

En FE de 1o

. anterior y para los efectos legales
sigui i F T
gulentes, firma en triplicado el presente contrato de
traba i

JO por horas y por tiempo limitado, a los veintinueve

( -
(29) dias del mes de enero del afio dos mil veintiuno (2021).

//Z/C/U//O////%/ =3

HECTOR OBDULIO MADRID BARA / MARTIN VASOQUEZ
EL TRABAJADOR EL EMPLEADOR

I\LC I\LD[ \
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Sistema de Administracidn Municipal Integrado

SAN PEDRO ZACAPA, SANTA ~—
BARBARA —- N

SAMI

EJERCICIO: 2021
Orden de Pago Emision: 26/03/2021
Moneda: Lempiras (L) Hora : 11:32 a.m.
Honduras, C.A. USUARIO: NELSON.FERRERA

Orden de Pago No.: 12330

L: 11,108.78

Tipo de Expediente: GASTO RECURRENTE VARIABLE

Expediente No.: 6954

Fecha de Emision: 26/3/2021

No.Cheque/Nota de Debito:

Paguese a: Cesia Elizabet Garcia Pineda Id/RTN: 16231996001431

La Cantidad en Letras: ONCE MIL CIENTO OCHO CON SETENTA Y OCHO CENTAVOS i

Descripcion:
12330Pago de salario correspondiente al mes de febrero 2021 como Auxiliar de Enfermeria de Triaje hubicado en el Centro
Salud Juan Alberto Pineda en la cab. Municipal de San Pedro Zacpa. Fondos Fuerza Honduras.
[\ /AcaLoiiunicizat
o Sty e SAN PEIRG Z) AFA
o n e e—
E‘i 5] 4, agg;.' ? CONTARILIDAD Y PREDUPURSTO U
s /VL(/T ﬂ‘WU < 770 2C / 8- ardpp AR BADRARE Bewm 4 ¢A
[§ y y L e e it =
CODIGO : PROYECTO / OBJETO GASTO MONTO
11 02 000 005 000 55110 15-013-01  Transferencias de Capital a Instituciones de la Administracién Central 11,108.78

“ RETENCIONES'

T T e ] B I DESCRIPCION
Total de retenciones: 0.00

RESEUMEN AFECTACIONES PRESUPUESTARIAS
DESCRIPCION

15-013-01 Fondos Propios Municipales 11,108.78
Monto Total: 11,108.78

SUBTOTAL 11,108.78

- RETENCIONES 0.00

: 11,108.78

s

Identidad No.: lba»b lchb ajw_z’ .

05+]s/]9ImdSZIHBr/AWTEVNwWDS54F hebW3n Cw+8wQTtFUPuSgMI1 DCreGa3xSnqgMAT+/kSrZ9hZVuatndcwB+IVMS| io0FenY+4Dw8Vaq9KLsf/g78MrzQZ
CEAIAPIQNGaV1 UsABWI+8ZI8WBGL7dpScVEDIos gzvTIVDJSKpFS aQmsr S MXstpcOlo RRLST o

26/03/2021 11:32:48 a.m.
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CONCEPTO

e ~ |
unicipalidad -
édan Pedpro deZacapa CHEQUE No0 0007313 l
F Cuenta N 11246000053 SAN PEDRO ZACAPA 26 marzo 2021 ;
&

AR \ Lugar y Fecha %
X i

Cesin Elhzabet Garciu Pineda L 11,108.78 , : -‘"? : i

Péaguese a la orden de l !
ONCE MIL CIENTO OCHO CON SETENTA Y OCHO CENTAVOS R

LEII'I"IpIraS—E

Cantidad en letras Lo .
E

§

l'h Bancoode, 5
Occtoenée. S.A. d/ . //,, _’” ’)/,Q / g

Banco de Occldents;s .A. /’ 1/ f //U -ﬁ'j i Fsrma (5) _—

120 L 2LBO 791000 1 2L4B0000530r000073 63 o

|

| PAGO DE 12330 Pagode salario correspondiente al mes - | 11,108.78 ‘ (

,| de febrero 2021 como Auxiliar de Enfermeria de Triaje ‘ f

‘ hubicado en ¢l Centro Salud Juan Alberto Pincda en la 11.108.78 |

“ N cab. Municipal de San Pedro Zacpa. Fondos Fucrza ‘_

, i Horyuras, |

| Al : -

I e , 1A [ABORADO POR AUTORIZADO PCR [
( 0 , : 2 ,

al CHEQUEN.® | 162319960f] |

' | 00007313 >

' et . IDENTIDAD :

| £ ~+|RTN. - y

e e A ————— A ‘l'-u*u'tw?m\" e e e e
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REPUBLICA DE HONDURA
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN PEDRQ ZACAPA, SANTA BARBARA

TEL: alc. (+504) 9973-5595: Srio. (+504 94356494
EMAIL: munizacapahn@yahoo.com

Recibo por Lps.11,108.78

Recibl de: Municipalidad San Pedro de Zacapa S.B.

La cantidad de: *** Once Mil Ciento Ocho con 78/100***

Por Concepto de:

Pago de salario correspondiente al mes de marzo 2021 como Auxiliar de Enfermeria

en Centro de Triaje ubicado en el centro de Salud Juan Alberto Pineda en la
cabecera municipal de San Pedro Zacapa, S.B. con fondos de Fuerza Honduras.

Cheque # 7313
Orden de pago no. 12330
Banco Occidente

San Pedro de Zacapa, Santa Bérbara 26 de marzo 2021

o lagb o012 %

ldentidall No. Cesia Elizabeth Garcia Pineda

Escaneado con CamScanner



OPERACION FUERZA HONDURAS =
CENTRO DE TRIAJE 5

NFUERZA

ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN PEDRO ZACAPA HONDURAS

f"':\"h
i\

INFORME MENSUAL MARZO 2021

Responsable: Cesia Elizabet Garcia Pineda
Cargo: Auxiliar en Enfermeria.
Del 01 de Marzo al 25 de Marzo del afio 2021

INTRODUCCION

En el Centro de Triaje de Atencion Rapida COVID-19 del Municipio de San
Pedro de Zacapa, Departamento de Santa Barbara se brinda atencion
primaria a una poblacién aproximada de 10500 habitantes los cuales
demandan de atencién por sintomatologia sospechosa de COVID-19, con el

proposito de estabilizar pacientes y realizar pruebas de tamizaje a dicha
poblacién.

OBJETIVO GENERAL

1. Realizar todo el trabajo asignado al area de enfermeria.

2. Ser parte del equipo de repuesta rapida en el Triaje con paciente de
COVID-19.

3. Captar paciente sospechoso de Covid-19 en municipio de San Pedro
Zacapa.

4, Salir a las brigadas en aldeas y barrios, caserios del municipio para
darle una solucién mejor ante esta emergencia de COVID-19.

5. Realizar tomas de signos vitales a todos los pacientes que visitan al
Centro de Triaje.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Preclinica y llenado de expedientes clinicos a todos los pacientes
sospechosos de COVID-19.

Entrega y aplicacién de medicamentos indicados por el médico.
Apoyo al equipo de repuesta rapida regional.

- Realizacién de informe diario y mensual del trabajo realizado en el
Centro de Triaje.

> 0N
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<4 Entrega de medicamentos en la farmacia.

- OPERACION FUERZA HONDURAS
CENTRO DE TRIAJE
o ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN PEDRO ZACAPA, S.B.
DIARIO DE ACTIVIDADES
RESPONSABLE: CESIA ELIZABET GARCIA PINED MARZO 2021
CARGO: AUXILIAR EN ENFERMERIA
FECHA DESCRIPCION LUGAR TIEMPO/HORA OBSERVACIONES
Lunes < Atencion a pacientes Pre-clinica Centro de Triaje San
15-07-2021 < Atencion a pacientes en Pos-clinica Pedro Zacapa 07:00 AM-02:00 PM
< Brigada médica.
Martes <4 Atencion a pacientes Pre-clinica
16-03-2021 < Atencion a pacientes Pos-clinica Centro de Triaje San 07:00 AM-02:00 PM.
<4 Entrega de medicamentos en la farmacia. Pedro Zacapa
< Ordenar medicamentos en la farmacia.
Miércoles < Atencién a Pacientes Pre-clinica
17-03-2021 4 Atencion a Pacientes Pos-clinica Centro de Triaje San | 07:00 AM-02:00 PM
4 Entrega de medicamentos en la farmacia. Pedro Zacapa
« Ordenar expedientes.
Jueves % Atencion a pacientes Pre-clinica Centro de Triaje San
18-03-2021 < Atencién a pacientes Pos-clinica Pedro Zacapa 07.00 AM-02:00 PM
<+ Entrega de medicamentos en la farmacia.
Viernes < Atencién a Pacientes en Pre-clinica
18-03-2021 4 Atencién a Pacientes Pos-clinica Centro de Triaje San 07:00 AM-02:00 PM
< Entrega de medicamentos en la farmacia. Pedro Zacapa
Sabado 4 Atencién a Pacientes en Pre-clinica Centro de Triaje San
20-03-2021 4 Atencion a Pacientes Pos-clinica Pedro Zacapa 07:00 AM-12:00PM

\\ &

...'/

FIRMA DE{ RESPONSABLE V.B. COORDINADORA TRIAJE
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B

; % OPERACION FUERZA HONDURAS
A CENTRO DE TRIAJE
S ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN PEDRO ZACAPA
ANEXOS
FOTOGRAFIAS
PPRE-CLINICA EN LA BRIGADA APLICACION DE MEDICAMENTOS EN LA

MEDICA ALDEA LA BOQUITA BRIGADA MEDICA ALDEA DE AGUA CALIENTE

e BT —————
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[RTR: 16231996001430]

CESIA ELIZABET GARCIA PINEDA

=
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Productores importadores
de Cigamilios

Productor Aicohales Licores
Distribuidor Alcohales Licores
Importador Alcoholes Licores
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ll ‘ S
4 ALCALDIA MUNICIPAL DE S e ONDURAS

TEL: Alc. (+5t::4?§9s7m PEDRO ZACAPA, SANTA BARBARA N

3-5505; Sria. (+504) 9659-0150 i’

email: munizacapahn@yahoo.com S

n

| i CONTRATO DE EMPLEO POR HORA
0SOtros, MAR
, TIN VASQUEZ, mayor de edad, soltero, licenciado

en educaci ,
én social, hondurefio, con numero de tarjeta de

identid
ad no. 1006-1968-00379, con domicilio en la Col. Flor

<

del C '
ampo, cabecera municipal del municipio de San Pedro
Barbara, declarado como

Zacapa, departamento de Santa
Suprcmo Elcctoral,

Alcalde Municipal por ¢l Tribunal

mediante Punto Unico de la Sesién Extraordinaria celebrada
el dia 17 de diciembre de 2017, actuando en mi condicién de
d de San

te legal de la Municipalida
os efectos del presente contrato S€
LEADOR y CESIA ELIZABETH GARCIA PINEDA,

hondureifla, con tarjeta
io en la aldea

Alcalde y representan
Pedro Zacapa y para 1

denominarid EL EMP
soltera, enfermera,

1623-1996-00143, con domicil
gan Pedro zacapa,

mayor de edad,

de identidad no.
del municipie de

de Canculuncos,
guien en 1

o sucesivo y para

Santa Barbara,

departamento de
denominard EL

del presente
convenido en celeb

TRABAJADOR; hemos
el presente CONTRATO_DE TRABAJO POR HORAS Y POR

contrato se

los efectos
rar como éen efecto

celebramos,
PTEMPO_LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No 354-
Ley de Empleoc pOr Horas, 4due se

2013, 4que contiene 1la

r las clausulas ¥ estipulaciones siguientes:

regira po
EL TRABAJADOR
EL EMPLEADOR,

por el presente contrato:

CLAUSULA PRIMERA:
servicios a

se obliga a prestar Sus

pefiando como AUXILIAR DE ENFERMERIA quien tendrd su

desem
n Pedro Zacapa, e€n el

la cabecera municipal de Sa

sede en

CENTRO DE TRIAJE DE SAN PEDRO ZACAPA, para el cual debera
de realizar las actividades de:

1. Preclinica a pacientes sospechosos CcovID-19.

2. Llenado de expedientes de paclentes.
3, Toma de presién arterial.

4, Saturacién de oxigeno.
5. Toma de frecuencia cardiaca.

6. Toma de frecuencia respiratoria.
7. Toma de temperatura.
8. Cumplimiento de ¢érdenes médicas.

9, Aplicacién de inyecciones.
10. Entrega de medicamentos en farmacia.

11, Canalizacién de pacientes.
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REPUBLICA DE HONDURAS

ALCALDIA MU
T AT;?(IESAOIEI)JE;;Q% sPEDRO ZACAPA, SANTA BARBAR BN
95; Sria. (+504) 9859-9150 A ‘%!
St

email: munizaca hn@yahoo.com

12 p .
. .
. 15 i i

interconsulta,

15. Reali -
zar cualquier otra tarea atinente al cargo

CLAUSULA SEGUNDA:

o " A: El presente contrato es por tiempo
limitado.
4 una duracién

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendr

de tres (03) meses, dando inicio la relacién laboral el 01
veintiuno (01/02/2021) Y

de febrero del afio dos mil
veintiuno

terminando el 30 de abril

(30/04/2021) .

del dos mil

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar S5us

s en las Instalaciones del Centro d
an Pedro Zacapa,

servicio e Triaje de San
capa ubicado en el municipio de S

Pedro 2a
pudiendo desplazarse y/o

entc de Santa B&arbara,

departam
se a otros centros notificado por 1

trasladar a Municipalidad
en cumplimiento de sus obligaciones.

EL TRABAJADOR prestara sus servicios

CLAUSULA QUINTA:
turnos de siete (7)

durante la jornada ordinaria diurna;
s de lunes a viernes de lunes a viernes, los

horas diaria
horas diarias, turnos

sabados y domingos turnos de cuatro (4)

que seran rotativos.

a de la jornada ordinaria antes indicada

El trabajo gque exced
se considerara extraordi

o de la jornada maxima legal,
gara de acuerdo a lo dispuest

nario

o de horas extras y se pa c en

el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacién a 1os servicios del
TRABAJADOR, EL EMPLEADOR se oblig

salario la cantidad de once mil ci

a a pagarle en concepto de
ento ocho lempiras con

setenta y ocho centavos por hora base (L. 11,108.78), el
cual serd pagado mediante cheque y en forma mensual. El
monto total de este contrato ser4d cubierto con fondos
Transferidos por la Secretaria de Gobernacion, Justicia ¥y
6n Fuerza Honduras.

Descentralizacién mediante la Operaci

Escaneado con CamScanner



REPUBLICA DE HOND
URAS T
ALcALD_IIA_&EtlmIICIPAL DE SAN PEDRO ZACAPA, SANTA BARBARA
- Alc. (+604) 9973-6595; Sria. (+504) 9659-9150
email: munizacapahn@yahoo.com e

Para que EL EMPLEADOR pueda realizar el pago EL TRABAJADOR,
este deberd presentar un informe general de actividades
realizadas durante el mes, copia fotostatica de documentos
personales (tarjeta de identidad, RTN y Solvencia Municipal

2021), y un recibo de pago.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al
TRABAJADOR el Salario Base, mas los derechos adquiridos que
corresponden al décimo terceroc y décimo cuarto mes de

salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre

el salario hase convenido y una compensacidn no habitual
equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base

convenido, valor que equivale al pago de auxilio de

cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores
acogidos al presente régimen. Esta compensacién no habitual
sera pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que

se pague el Salario Base y 1a misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al

TRABAJADOR, los materiales necesarios para gque desarrolle

sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendrad derecho a disfrutar
de un dia de vacaciones remuneradas por mes trabajado, las

cuales se gozaran de comun acuerdo con EL EMPLEADOCR.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen
en las clausulas anteriores y de los que se desprenden del
Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen

en gue EL TRABAJADOR tendra derecho:

a) A la remuneracién ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquirides de décimo tercer Y
décimo cuarto mes de salario.

c) A la compensacién no habitual:

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente,
teniendo como primera opcién el trabajador o trabajadora
gque se capacite o «curse su educacidn primaria ©
secundaria,

e) A la libre sindicalizacién;

£) A los beneficios de los contratos colectivos, previa
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cotizacién al Sindicato;

g) A la seguridad social;

é) A la formacién vy capacitacién; vy,

i) 2 lés éerechos fundamentales establecidos en 1la
onstitucidn de la Republica, Convenios Internacionales y

Cédigo del Trabajo.

Lo a i i Coos s
nterior sin perjuicios de los dem&s derechos gue puedan

ac
pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue el

empleador.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: En los casos que proceda, el dia
normal de descanso de EL TRABAJADOR serd el domingo,
pulados en el Cédige de Trabajo.

y los

dias feriados esti

IMO SEGUNDA: Queda entendido que la fecha de

CLAUSULA DEC
término a la

servicio contratado pone

terminacién del
sin responsabilidad para 1la

5 partes,

relacién de trabajo,
ue no cabe reclamo por el pago d
ntia salvo

e décimo

entendiéndcse g
imo tercer mes Y auxilio de cesa

También es convenido, dueér
duracién del

de las

cuarto mes, déc
en caso

prueba de lo contrario.
stificade dentro del término de
EL TRABAJADOR gozara
el Codigo de

de despido inju
trabajo,

contrato de
prescritas en el Articulo 121 d

indemnizaciones

Trabajo.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: El incumplimiento poOr parte de EL
establecidas

s obligaciones Y prohibiciones

en el Cédigo de Trabajo Y reglamento Interno de Tr
1a terminacién anticipada del contrato
EL EMPLEADOR previc seguimiento del

TRABAJADOR de la
abajo dara

sin

lugar a

responsabilidad de

procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: EL EMPLEADOR S€ compromete @

registrar el presente contr
dep6sito de un ejemplar original del mismo,
General de Empleo, conform dispuesto en el Reglame

ato de trabajo, mediante el
en la pDireccién

e lo nto

de la Ley de Empleo por Hora.
En todo lo no previsto PpoOT el

CLAUSULA DECIMO QUINTA:
dispuesto en la

presente contrato, se estard a 1o
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Constitucidn de la Repiblica, Cédigo de Trabajo, Convenios
Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-
2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demés leyes
de trabajo y previsién social,

CLAUSULA DECIMO SEXTA: Cualquier controversia que seé
origine en el cumplimiento del presente contrato sera

resuelto por la Jurisdiccién Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales
consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de
trabajo por horas y por tiempo limitado, a los velntinueve

(29) dias del mes de enero del afio dos mil veintiuno (2021).
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