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— & S
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EJERCICIO: 2021

Orden de Pago Emision:  26/03/2021
Moneda: Lempiras (L) Hora : 11:30 a.m.
Honduras, C.A. USUARIO: NELSON.FERRERA

Orden de Pago No.: 12324
L.: 10,075.41

Tipo de Expediente: GASTO RECURRENTE VARIABLE

Expediente No.: 6948 o

Fecha de Emision:  26/3/2021

No.Cheque/Nota de Debito:

Paguese a: JUAN FERNANDO PACHECO TINOCO Id/RTN: 1623198900001
La Cantidad en Letras: DIEZ MIL SETENTA 'Y CINCO CON CUARENTA Y UN CENTAVOS

Descripcion:
12324Pago de salario correspondiente al mes de febrero 2021 como ayudante del centro de Triaje hubicado en el Centro
Salud Juan Alberto Pineda en la cab. Municipal de San Pedro Zacpa. Fondos Fuerza Honduras. _—
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“copico [T : " DESCRIPCION

Total de retenciones: C.00

. RESEUMEN AFECTACIONES PRESUPUESTARIAS

" CODIGO AND D DESCRIPCION
15-013-01 Fondos Propios Municipales 10,075.41

Monto Total: 10,075.41

RESUMEN'TOTAL ORDEN DE PAGO
* SUBTOTAL 10,075.41
- RETENCIONES _ Q.00
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* Municipalidad | .
i San Pfeﬁro de Zacapa CHEQUE No00007307

* Cuenta N.°: 11-248-000053-9 SAN PEDRO ZACAPA 2%
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]
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CONCEPTO
PAGO DE 12324 Pagode salario carrespondiente al mes
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hubicado cn ¢l Centrg Salud Juan Alberto Pincda ciy la
cab. Mumicipal de San Pedro Zacpa. Fondos Fncrza
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REPUBLICA DE HONDURA
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN PEDRO ZACAPA, SANTA BARBARA
TEL: alc. (+504) 9973-5595; Srio. (+504 94356494

EMAIL: munizacapahn@yahoo.com

Recibo por Lps.10, 075.41

Recibi de: Municipalidad San Pedro de Zacapa S.B.
La cantidad de: *** Diez Mil Setenta y Cinco con 41/100***

Por Concepto de:

Pago de salario correspondiente al mes de marzo 2021 como Ayudante en el Centro
de Triaje ubicado en el centro de Salud Juan Alberto Pineda en la cabecera

municipat de San Pedro Zacapa, S.B. con fondos de Fuerza Honduras.

Cheque # 7307
Orden de pago no. 12324
Banco Occidente

San Pedro de Zacapa, Santa Barbara 26 de marzo 2021

J653-1989 ~0009 /T’ﬁij ; ﬁ

Identidad No. Juan (Eérnaﬁdé?éfﬁﬁ Tinoco
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) OPERACION FUERZA HONDURAS
< CENTRO DE TRIAJE ‘
: ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN PEDRO ZACAPA [INH7e

INFORME MENSUAL MARZO 2021

Responsable: Juan Fernando Pacheco Tinoco
Cargo: Ayudante.

Del 01 de Marzo al 25 de Marzo del Afio 2021

INTRODUCCION

El presente informe es elaborado con el fin de describir cada una de la actividad

realizada por semana durante el transcurso del mes de Marzo del presente afio.

En el Centro de Triaje Covid-19 del municipio de San Pedro Zacapa,

Departamento de Santa Barbara se brinda atenciéon primaria

Antes de mostrar los cuadros de actividades correspondientes hare mencion de
algunas actividades ejecutadas como ser: desinfectar el Centro de Triaje,
acompanamiento técnico en llenado de fichas a personas de la tercera edad con
enfermedad de base, acompafiamiento técnico con la Brigada Médica a pacientes
con Covid-19 en las aldeas, apoyo en llenado de fichas de expedientes de cada
paciente que asiste al Centro de Triaje, dar instrucciones a los pacientes sobre las
medidas de Bioseguridad, Entrega de medicamentos en la farmacia del centro de

triaje, ordenar medicamentos en la farmacia, traslado de pacientes en silla de

rueda y ambulancia.

Después de explicar brevemente las actividades realizadas adjunto anexos que

serviran para comprobar las acciones ejecutadas.
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¢ OPERACION FUERZA HONDURAS
" CENTRO DE TRIAJE
S ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN PEDRO ZACAPA LISV

OBJETIVO GENERAL

1. Cumplir con todas las actividades asignadas en mi puesto laboral en el Centro

de Triaje.

2. Proporcionar informacién del Covid-19 a cada paciente que visita al centro de

triaje.

3. Colaborar con el traslado de pacientes al centro de triaje u hospital regional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Proporcionar todas las medidas de bioseguridad a los pacientes que visitan el
centro de triaje.

2. Prestar la atencion correcta segin la enfermedad que presente el paciente.

3. Establecer la prioridad asistencial de acuerdo con el nivel de gravedad del
paciente.

Escaneado con CamScanner



Arvidt

318VSNOdSIA 130 wuid A
/

‘ep|ded eysandas ap odinba .
12 0po} uoa edesez op jeuas | Wd 00:10-WV 00:20 edecez 61-GIAOJ [° Bluod 1 202-€0-50
enbued (o ua pnjes e| ap ela4 lenuan anbieyd epidel ejsandal ap eaipay epebilig ej uod 001uog) okody + SaUIBIA

61-AIAOD |2 Bjjuod
ajuaien enby epide.l ejsanda.l ap e21pa|\ epeblig e) uod 021Ud9) o>oa<.ﬂ.

Wd 00:0-WV 00:20 soayisod 1202-€0-70
edesez oipad ueg | SeIuaioed ap oulelp sojep ap aseq ej ap ugioez|jeybiq + saaanp
aleu) ap onuan 'BIOBLUIE) B| US SOJUSWIEDIPSW JEUSPIO
"SOAlIsod
sajuaioed ap ouelp sojep ap aseq e| ap uoioez)|eyBiq 4
INd 00:L0-WV 00:20 | edesez oipad ueg ‘BIOBULIE) B| US OjusWEDIpaw ap ebaJjus us okody 4= 1Z0Z-€0-€0
alels] ap onuan ‘aleli] sp osjuaQ |e ajsise $3]02J3I

anb sjyuaioed eped ap sajusipadxa ap opeus)| us o>oa<4_r

"ElOELUIE) B| UD Sojuawedlpaw ap ebalua ua o>g<.ﬂ.
‘alel] ap osua) |ep ejes

Wd 00:L0-WV 00:20 | edeoez oipad ueg | EPED Ud ousbixo ap sanbue} e SoJlswouew ap O_DENO* L Z0Z-€0-20

alews) ap onuad afeu] sapep
3p 0JU3D [e Bpan op E||is US Sjusioed op OpE|SEIL

"SE|OUB)SUOD Bp UQIGBIONE]T 4=

edeoez oipad uesg ‘afel) ap onua) [e aysise
Wd 00:L0-WY 00:20 aleu) ap onuan | @nb sjusioed epes sp sejusipadxa sp opeus)| us o>oq<4T 120Z-€0-10
‘alel) ap oqjuan saun
|9p Eloewie) e us sojuswedipaw ap ebasus us o>on_<4..
SINOIDOVAHISHO VHOH/OdW3IL dvoni NOIDdIYNOS3a YHO3d

LNVANAY -:09dVD
1202 OZUVIN OOJONIL O23HOVd OANVNY34d NVNl :379YSNOdS3IN

S3AVAIAILOV 3d ORdVIA

"8'S 'VdVOVZ O0dAd3d NVS 3a TVdIDOINNIN VIaTvO1v N
Arviddl 3a OY1N3D @
SYHNANOH YZy3Nnd NOIOVH3dO e

B

Escaneado con CamScanner



ArVINL IGOVIENQ00 '8'A J18VSNOJSTH]TIG VNI

J

"'SOAIJIsod
sajualoed ap ouelp sojep ap aseq e| ap ugioezieybiq +
'61-AINOD U0 oalsod ajusioed
Wd 00:10-WVY 00:£0 NQWUMN 0Jpad eped ap ouelp auodal eled S0Jpend ap ugldeloge|3 |1 LZ0Z-€0-01
ueg sleu] ap onusn '1a4-by ouabjue S9]|02JN
ap se| A sepides seganud se| ezyeal 9] @s anb ajuaioed
epes ap [0Jjuod Jead|| eled SOJPEND 8P UQOEBIOqE|T +
61-QIAOD |2 eJuod epidel
0oUN|NoUBY) BSP|Y ejsandal ap eolpapy epebug el uod 001U} o>oa<4_.
. mmwcﬁ_muﬂo Nww”wuﬁ INd 00:L0-WY 00:20 "BloBLIER) B| US SOJUSWEIIpawW ap mmm_.uco us ohody 4 1202-€0-60
ap odinba [o US> ED|PIW ededez oipad pepunbasoiq ssuep
epebug apie} g Jod ueg Q_N_L.P ap oJjua) | ©pP Selpsw se| aiqos QHCO_UNQ |e sauolddnisul Jeq +
‘elequeq ejues ap |eydsoy
edecez opag [ Eoey eueinqwe e| us sjusioed ap opejses] +
R —— Wd 00:L0-INY 00:20 ueg O_N_._._- ap o1uan "EIOEULIE} B| UB OjuswIedipaw ap NOQ._“_.CD us O>0Q<+ 1Z0Z-£0-80
Jeydsoy |e m_ucm_anmm el ‘sfeu] ap onua) |e aisise anb saunT
ua ejuaided op opejsel) sjusioed epeo ap ssjualpadxa ep opeua| ua o>oa<4_r
edesez 0ipad 1202-£0-20
NV 00:1L-WV 00:20 | ues sfeu) ap onuas ‘EloeuLe) €| ud ojuaWes|paw ap efasjus us okody . oBuiwoqg
edeoez oipad ‘Bloelle) B] U SOjusWed|paw Jeusplio ua oAody + 1Z0Z-€0-90
Nd 00:ZL-WV 00:20 | ueg aleu) ap onuad "BlOBULIE) B| US Ojuswedlpall ap ebanua us oAody opeqes
SINOIDVAHISEO VYHOH/OdIN3IL dvoni NOIDJdINDOS3a VHO34
JINVANAY :098VD
1202 OZYVYIN OOONIL OJ33HOVd OONVNY3d NV :319VSNOdSIY
S3AvdAlAILOVY 3d OlvVId
'8'S 'VdVOVZ O¥Aa3d NVS 3d TVdIDINNI VIATVI 1V N
Arvidl 3d OYLN3D :
SVINANOH VYZ43Nd NOIOVYH3dO S

Escaneado con CamScanner



IryidL vHOAvNIGHO0D ‘9'A

)] ;

319VYSNOJEIY YN

"uezijeal
as anb oiaigs) A olsoua ap saw [ap souelp souabjjue

Wd 00:10-WV 00:20 edeoez olpad 9p SOONS|pPE}jsd sojep 9p oseq op uoloezieNdbiqg P 1Z20Z-€0-91
ues aleli] sp ous) ‘alel] sp onus) |e ajsise anb sepep
ajuaoed epeds ap sajuaipadxe ap opeus| us o>oa<.ﬁ.
‘sonljisod
sajuatoed ap ouEIp sOjep ap 9Seq B| 8p UQIoeZI|eNbiq
Wd 00:L0-V 06:20 edeoez oJpad 61-0IAOD u0o oAlpsod sjuaioed 120Z-€0-G}
ueg sleu ap ojjuey | BPED 9P OLEIp aHodal eled SOJPENO 9P UQIOBIOGE|T saunT
"BIOBLUIEY B] US SOjuawedipaw ap ebasua us o>oa<4...
edeoez oipad 1202-€0-¥1
WY 00°} L-WV 00:20 ueg aleu) ap onualn 'EIDEWLIE] B| U SOjuawwedipsw ap ebajus us ofody 4 oBuiwog
Wd 00:ZL-WV 00:20 mQNUmN oJpad .mgOﬁNuSQEOO ua sejadal ap ugioeloge|3 * 120Z-S0-€1
ueg aleu| sp oqua) "Bpani ap e||is ua ajusioed ap ope|sel} ua 0>oa<4_f opeqes
ed|endezy eap|y 61-AINOI I° eluo2 epidel
INd 00:S0-WY 00:20 edesez ejsondas sp eoipoy epebug e| uod 0o1UDY) oAody 4« 1Z0Z-€0-ZL
ues oleu] ap onua) "BIJBLUIE) B| US SOjUSWED|paw ap ebaJjua us omon<.ﬂ. SOUIBIA
61-QIAQD |9 eJjuod epidel
ejinbog e eaply eysandas sp eoipoyy epebug e] uod 021u29) ofody +
Wd 00:10-V 00:20 ‘SOjJusWEdIpaWw ap OJUaIWIgIoay 4.. LZ0ZEZ0-LL
edeoez oipad "aleuy sp onua) |2 Us uez|eas as snb souabijue sananp
ueg oleu] saposua) |Sp solep aseq asp uogwezienbip A ugpesoge|] +
SIANOIOVAYISHO VHOH/OdN3IL AVoNi NOIJdIYOS3a VYHO3d
JINVANAYV :094VD
120Z OZYVIN OOJONIL OO3HOVd OGNVNY3d NVNI :319VSNOdS3y

S3AVAIAILOV 3A OldvIa

‘'g'S ‘VdVYOVZ 0dAd3d NVS 3d TVdIDINNN VIaTVOTV
Arvidl 3d OY.LN3D

SYHNANOH vZ¥3Nd NOIOVHdO

,
I

"

Escaneado con CamScanner



3MVIYL YHOAVYNIgHOO0D '9'A

.\ e

F19VSN@JSTY 730 ViNyn

_J

edeoez olpad

'018.g8} 8p Saw: |ap solelp sousbjue

. 8p sOdlsipe}sa sojep op aseq ap ugoeziendig + 1202-€0-22
Wd 00:10-WV 00:20 | ueg sleu) sp onuan 'senysod 1 @y-By ouabjue ep seqenud se| sepoy saun
8p uswnsal oipend ap ugwezienbip A ugpelioqeg +
WY 00:L L-WY 00:20 edeoez oupad EPaN Sp e||is us ajuaioed ap ope|sel| + 1Z0Z-€0-12
ueg sleu] sp osjuan "BIOBWLIE) B| US SOjuawesipawl ap efaljus us o>oa<.ﬂ. obuiwog
‘BP9
edesez oipag epebug e| us sojuswedipaw ap ebasnus us o>og_<4_. 120Z2-€0-02
Wd 00:ZL-WV 00:20 | ueg aleu) ap ojuas) "61-AIAO9 |8 EL00 epidel opeqes
Ejsendal sp eolpsy epebug e| uoo 021u29} o>on<.ﬂ. ’
"0J21g3} 8p $owW |ap solelp souabljue
Wd 00:10-WV 0C:20 edeosez oipad Sp soofs|pejse sojep Sp eseq ap ugezienbig = 1 Z0Z-€0-61
ueg aleu] ap onuan "ElOBULIE} B| UB sojuawedipaw ap ebaljua ua o>oa<4.r SaUIBIA
‘uezieal
8s anb oJaiqs) A oisus ap ssw |ap souelp sousbjjue
Wd 00:L0-INVY 00:20 ededez oipad 9p sodisipelse sojep op sseq ap uglez|eybig = 1Z0Z-€0-81
ueg aleu] ap osjua) 'seAisod 1 @y-6y ousbijue ap seqsnud se| sepoy sananp
8p uawnsal olpend ap ugez|eybip A ugeloqe|g +
INd 00:10-WV 00:20 edesez oipad ‘ElOELUIE] B| US sojuswedipaw ap ebasua ua o>oa<..4.. 1Z0Z-€0-21
ueg aleu] ap onua) 'epan ap ejjis ua djualoed ap ope|sel L Fu sajoolaIn
SIANOIDVYANISEO VHOH/OdIN3IL dvoni NOIDJdINOS3aa VYHO34
JINVANAY :09HVD
120Z OZYVIN ODONIL 003HOVd OGNVNY34 NVAF :3719VSNOdS3y
S3AVAIAILOY 3d Ol™vId
‘'S ‘VdvOVZ 0dd3d NVS 3a TVdIJINNIN VIaTVO TV -
Arviyl 3d OY1N3D
SYHNANOH vZd3Nnd NOIDVY3dO T

Escaneado con CamScanner



| IrYIYL YHOAVNIGHO09 g'A

T18YSNOdSTY 790 WAXIA /

Wd 00-10-AvY 00:20

ededez olpad

"BIOBLUIE) B| U SOjuawwedpaw ap ebaljus ua o>oa<,ﬂ.
‘aleu] ap onua) e aisise enb

120g-€0-5¢
ueg slel] sp onua) | ejusioed eped ap sajuslpadxe ap opeus| ua ofody 4 saaanp
INd 00:L0-WY 00:20 ededez oipad ‘BloBUWIE) B] U3 sojuawedipaw ap ebaJjus us o>oa<4.r 1Z0Z-€0-b2
ueg afel) sp onusn "elequeq ejues ap ugibal e| e sojuswesipaw $3|02J21N
fejolos eijed  SBIOUBJSUOD 8P uQIDEJOQE|] + B
edeoez oipad _
Wd 00:10-WV 00:20 | ues sfeu sp ojus) ‘SojUBWEDIPSW 3p ebasus us ohody | | z0z-e0-¢7
'Epan. ap ejjis us sjusioed ap opejsel | . sepep
S3aNOIDVAYISHO VHYOH/OdIN3IL dvoni NOIJdidds3a VHO34
JLINVANAY :09¥VD
LZ0Z OZHVYIN OOONILL O03HOVd OONVYNY3d NVNI :319VSNOdS3N
S3AVAIAILOY 340 OldvId

'g'S ‘VdVOVZ 0MA3d NVS 34 TVdIDINAN VIaTvO1V
ArVvIidl 3d OYWLN3D
SVUNANOH VZ¥3Nd NOIOV¥3dO

s -ﬂ#

;
i

Escaneado con CamScanner



!g OPERACION FUERZA HONDURAS
CENTRO DE TRIAJE

LS
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN PEDRO ZACAPA L
ANEXOS
FOTOGRAFIAS
ENTREGA DE MEDICAMENTOS EN LA FARMACIA TRASLADO DE PACIENTE EN SILLA DE RUEDA

DIGITALIZACION Y ELABORACION DE CUADROS Y TRASLADO DE PACIENTES EN LA AMBULANCIA AL

CONSTANCIAS HOSPITAL DE SANTA BARBARA

N
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OPERACION FUERZA HONDURAS
CENTRO DE TRIAJE
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN PEDRO ZACAPA [T

ANEXOS
FOTOGRAFIAS

BRIGADA MEDICA EN LA ALDEA DE AGUA CALIENTE

& e
Lt T

CHARLA SOBRE LA APLICACION DE LA VACUANA CONTRA

EL COVID-19

S —
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REPUBLICA DE HONDURAS _
s ALGALDIA MUNICIPAL DE SAN PEDRO ZACAPA, SANTA BARBARA 6B

4

TEL: Alc. (+504) 9973-5695; Sria. (+504) 9669-9150 L.
email: munizacapahn@yahoo.com e

CONTRATO DE EMPLEO POR HORA

::SZZT;Z'C:’?:T::C‘i’:??uzzo;;nua:jﬁr de edad,’ soltero, licenciado
S Tantainian o 1006—1968-0037; 0, c€oOn ?uTefo de tarjeta de

, con domicilio en la Col. Flor
del Campo, cabecera municipal del municipio de San Pedro
Zacapa, departamento de Santa Barbara, declarado como
Alcalde Municipal por el Tribunal Supremo Electoral,
mediante Punto Unico de la Sesién Extraordinaria celebrada
el dia 17 de diciembre de 2017, actuando en mi condicién de
Alcalde y representante legal de la Municipalidad de San
Pedro Zacapa y para los efectos del presente contrato se
denominaréd EL EMPLEADOR y JUAN FERNANDO PACEECO TINOCO,

mayor de edad, casado, bachiller en ciencias y letras,

hondurefio, con tarjeta de identidad no. 1623-1989-00001, con

domicilio en el municipio de Las Vegas, departamento de

quien en lo sucesivo y para los efectos del
hemos

Santa Béarbara,

presente contrato se denominara EL TRABAJADOR;

celebrar como en efecto celebramos, el presente

TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO al
to Legislativo No 354-2013, que contiene

1a Ley de Empleo por Horas, que se regira por las clausnlas

convenido en
CONTRATO DE

amparc del Decre

y estipulaciones siguientes:

Por el presente contrato: EL TRABAJADOR
servicios a EL EMPLEADOR,

sede en la

CLAUSULA PRIMERA:
se obliga a prestar Sus

desempefiando CcoOmo AYUDANTE quien tendra su

cabecera municipal de San Pedro Zacapa, €n el CENTRO DE

TRIAJE DE SAN PEDRO ZACAPA, para el cual debera de realizar

las actividades de:

medidas de

1. Campafias de Concientizacién sobre las

bioseguridad contra el COVID-19.

2. Acompafiamiento en traslado de pacientes al Hospital.

acidad.

3. Ayuda a pacientes con discap
s Brigadas Médicas.

4, Entrega de Medicamentos en la

5. Acompafiamiento a visitas domiciliarias.
ades.

go.

6. Acompafiamiento en brigadas en las comunid

7. Realizar cualquier otra tarea atinente al car
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REPUBLICA DE HONDURAS e
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN PEDRO ZACAPA, SANTA BARBARA J@(
f !

a TEL: Alc. (+504) 9973-5595; Sria. (+504) 9659-9150 !
email: munizacapahn@yahoo.com Ex
283

CLAUSULA SEGUNDA: El1 presente contrato es por tiempo

limitado.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracioén

de tres (03) meses, dando inicio la relacién laboral el 01

de febrero del afio dos mil veintiuno (01/02/2021) vy
terminando el 30 de abril del dos mil veintiuno
(30/04/2021) .

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus

servicios en las Instalaciones del Centro de Triaje de San

Pedro Zacapa ubicado en el municipio de San Pedro Zacapa,

pudiendo desplazarse y/o

departamento de Santa Barbara,
palidad

trasladarse a otros centros notificado por la Munici

en cumplimiento de sus obligaciones.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR prestara sus servicios

durante la jornada ordinaria diurna; turnos de seis (6) horas

as de lunes a viernes de lunes a viernes, los sabados

diari
(5) horas y 1los domingos turnos de cuatro

turnos de cinco
(4) horas, turnos gue seran rotativos.

bajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada

El tra
ge considerara extraordinario

‘o de la jornada maxima legal,
puesto en

o de horas extras Yy Sé pagara de acuerdo a lo dis

el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacién a los servicios del

TRABAJADOR, el EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de

io la cantidad de diez mil setenta y cinco lempiras con

salar
nta y un centavos por hora base (L. 10,075.41), el cua;

cuare
E1l monto

ser4d pagado mediante cheque vy en forma mensual.

al de este contrato sera cubierto con fondos Transfe
Justicia y

tot ridos

por la Secretaria de Gobernacion,
Descentralizacién mediante la Operacién Fuerza Honduras.
Para que el EMPLEADOR pueda realizar el pago el TRABAJADOR,
este deberd presentar un informe general de actividades
realizadas durante el mes, copia fotostatica de documentos

personales (tarjeta de identidad, RTN ¥y Solvencia Municipal

2021), y un recibo de pago.
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CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en
TRABAJADOR el Salario Base, mas los d .pégar ”
corresponden al décimo terce ere?hos seamces o
ro y décimo cuarto mes de
salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre
el salario base convenido y una compensacién no habitual
equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base
convenido, valor que equivale al pago de auxilio de
cesantia, derecho del cual no gozan 1los trabajadores
acogidos al presente régimen. Esta compensacién no habitual
seré pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que

se pague el Salarioc Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al

TRABAJADOR, los materiales necesarios para gue desarrolle

sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendrad derecho a disfrutar

n dia de vacaciones remuneradas por mes trabajado, 1las

de u
cuales se gozaran de comin acuerdo con EL EMPLEADOR.
CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen

en las clausulas anteriores y de los que se desprenden del

programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen

en que el TRABAJADOR tendrad derecho:

a) A la remuneracién ordinaria por los servicios prestados.

b) A1l page de los derechos adguiridos de décimo tercer V
décimo cuarto mes de salario.

c) A la compensacién no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratade como permanente,

teniendo como primera opcion el trabajador o trabajadora

que se capacite o curse Su educacién primaria ©

secundaria.

e) A la libre sindicalizacién;

f) A los beneficics de los contratos colectivos, previa
cotizacién al sindicato;

g) A la seguridad social;

h) A la formacién y capacitacién; vy,

i) A los derechos fundamentales
Constitucién de la Reptiblica, Convenios Internacionales Yy

establecidos en la
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Cédigo del Trabajo,

Lo an i i juici

anterior sin perjuicios de los dem&s derechos que puedan
actar =
P los contratantes o que voluntariamente otorgue el
empleador.

CLAUSULA
S DECIMO PRIMERA: En los casos gque proceda, el dia
normal de descanso del TRABAJADOR serd el domingo, y los

dias feriados estipulados en el Cédige de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: OQueda entendido que la fecha de
terminacién del servicio contratado pone término a la
relacién de trabajo, sin responsabilidad para las partes,
entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo
cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo
prueba de lo contrario. También es convenido, que, en caso
de despido injustificado dentro del término de duracién del
contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozard de las

indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cdédigo de

Trabajo.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: El incumplimiento por parte del
TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones establecidas
en el Cédigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dara
lugar a la terminacién anticipada del contrato sin

responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del

procedimiento legal establecido.
CLAUSULA DECIMO CUARTA: EL EMPLEADOR se ccompromete a

registrar el presente contrato de trabajo, mediante el

depésito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién

General de FEmpleo, conforme lo dispuesto en el Reglamento

de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: En todo lo 1o previsto por el
presente contrato, se estard a lo dispueste en la

Constitucién de la Reptblica, Cédigo de Trabajo, Convenios

Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 334-
2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes

de trabajo y previsién sccial.
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CLAUSULA DECIMO SEXTA: Cualquier controversia que se origine

en el cumplimiento del presente contrato serd resuelto por
la Jurisdiccién Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales
consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de
trabajo por horas y por tiempo limitado, a los veintinueve

(29) dias del mes de enero del afio dos mil veintiuno (2021).

BAJADOR / EL EMPLEADOR

E

EL T
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SAN PEDRO ZACAPA, SANTA

SAMI

BARBARA
EJERCICIO: 2021
Orden de Pago Emisidn: 26/03/2021
Moneda: Lempiras (L) Hora : 11:30 a.m.
Honduras, C.A. USUARIO: NELSON.FERRERA

Orden de Pago No.: 12325
L. 9,558.72

Tipo de Expediente: GASTO RECURRENTE VARIABLE

Expediente No.: 6949

Fecha de Emision: 26/3/2021

No.Cheque/Nota de Debito:

Paguese a: REINA JUDITH DOMINGUEZ FLORES Id/RTN: 1623198300536
La Cantidad en Letras: NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO CON SETENTA Y DOS CENTAVOS

Descripcion:

12325Pago de salario correspondiente al mes de febrero 2021 como persoanal de aseo del centro de Triaje hubicado en el
Centro Salud Juan Alberto Pineda en la cab. Municipal de San Pedro Zacpa. Fondos Fuerza Honduras.

11 02 000 005 000 55110 15-013-01  Transferencias de Capital a Instituciones de la Administracion Central 9,558.72

— 2l Rt e RETENCIONES
CODIGO : ‘ : DESCRIPCION

Total de retenciones: 0.00

RESEUMEN AFECTACIONES PRESUPUESTARIAS

CODIGO I DESCRIPCION
15-013-01 Fondos Propios Municipales 9,558.72
Monto Total: 9,558.72

RESUMEN TOTAL ORDEN DE PAGO

SUBTOTAL 9,558.72
- RETENCIONES 0.00
TOTAL . 9,558.72

M—_ﬂ-"-

Firma y Sello de Tesoreria
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Identidad No.: 11> [9D3 - 00536
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26/03/2021 11:30:29 a.m, !
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gia%nll’ggﬂlggdlacapa ‘ : - CHEQUE No00007308& ¢ |
CuentaN?: 11-2460000530 . SANTPEDROZACAPA 26 marzo 2021
Lugar y Fecha ;‘
i
REINA JUDITH DOMINGUEZ FLORES L 9.558.72 g“
Paguese a la orden de ' Ei
i
NUEVE MIL QUINIENTQS CINCUENTA Y OCHO CON SETENTA Y DOS CENTAVOS s~
Cantidad en letras : \ e ]
- ﬂ | ;
£

=r=

Ihggcncnooegie{” 0y o / E/O €) e/ ,:7@:’5/ ~—’379f3/7& o /L/af

Banco de Occidente, S.A.

. / Firma (s) ‘U_J-/—*;L
\ CONCEPTO
PAGO DE 12325 Pagode salurio correspondiente al mes | 9,558.72
} de febrero 2021 como persoanal de asco del centro de '
\ Triaje hubicado cn ¢l Centro Satud Juan Alberto Pincda 9,558.72
‘ cn la cab. Municipal de San Pedro Zacpa. Fondos e
} er7a Honduras,
| :
| : -
/ \ /ﬁABORADO POR AUTORIZADO POR RECIBE CONFORME l
CHEQUEN.® -
: 1623198300536
| | 00007308 | - J Reino Domiago<>
: . |IDENTIDAD :
[ K e me aul (ES k'T'Nf:“ il = )
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REPUBLICA DE HONDURA
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN PEDRO ZACAPA, SANTA BARBARA
TEL: alc. (+504) 9973-5595: Srio. (+504 94356494
EMAIL: munizacapahn@yahoo.com

Recibo por Lps.9,558.72

Recibi de: Municipalidad San Pedro de Zacapa S.B.

La cantidad de: *** Nueve Mil Quinientos Cincuenta y Ocho con 72/100***

Por Concepto de:

Pago de salario correspondiente al mes de marzo 2021 como Personal de aseo en
el Centro de Triaje ubicado en el centro de Salud Juan Alberto Pineda en la cabecera
municipal de San Pedro Zacapa, S.B. con fondos de Fuerza Honduras.

Cheque # 7308
Orden de pago no. 12325
Banco Occidente

San Pedro de Zacapa, Santa Barbara 26 de marzo 2021.

Jb13- 193V 00S 3 Peina Do iuee
Identidad No. Reina Judith Dominguez Flores.
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CENTRO DE TRIAJE _
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN PEDRO ZACAPA LIl
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é OPERACION FUERZA HONDURAS
&

INFORME MENSUAL MARZO 2021

Responsable: Reina Judith Dominguez Flores

Cargo: Aseadora
Del 01 de Marzo al 25 de Marzo del aio 2021

INTRODUCCION

El presente informe es elaborado con el fin de describir cada una de la
actividad realizada por semana durante el transcurso del mes de Marzo del

presente ano.

En el Centro de Triaje de Atenciéon Primaria a Pacientes Covid-19 del

municipio de San Pedro Zacapa, Departamento de Santa Barbara.

Antes de mostrar los cuadros de actividades correspondientes hare mencion
de algunas actividades ejecutadas como ser: limpieza y desinfeccion de todo
el Centro de Triaje, acompafiamiento con la Brigadas médicas con el equipo

de repuesta rapida.

Después de explicar brevemente las actividades realizadas adjunto anexos
que serviran para comprobar las acciones ejecutadas

‘/ggc-"na Nonn ngoa .
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. OPERACION FUERZA HONDURAS
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! CENTRO DE TRIAJE g

Nl ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN PEDRO ZACAPA HONDURAS

OBJETIVO GENERAL

1. Cumplir con todas las actividades asignadas en mi puesto laboral en el

Centro de Triaje.
2. Mantener limpio y desinfectado el Centro de Triaje.

3. Programar y realizar todas mis actividades asignadas al cargo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Cumplimiento de las jornadas laborales en el Centro de Triaje.

2. Desinfeccién constante de todo el Centro de Triaje.

3. Realizacion de informes mensual del trabajo realizado durante el mes.
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: OPERACION FUERZA HONDURAS
N/ CENTRO DE TRIAJE el
~ ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN PEDRO ZACAPA HONDURAS

ANEXOS
FOTOGRAFIAS

DESINFECCION DEL CENTRO DE TRIAJES

?t‘ma Domi nop v
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CONTRATO DE EMPLEO POR HORA
Nosotros, MARTIN VASQUEZ, mayor de edad, soltero, licenciado
€n educacién social, hondureflo, con numero de tarjeta de
identidad no. 1006-1968-00379, con domicilio en la Col. Flor
del Campo, cabecera municipal del municipio de San Pedro
Zacapa, departamento de Santa Barbara, declarado como
Alcalde Municipal por el Tribunal Supremo Clectoral,
mediante Punto Unico de la Sesién Extraordinaria celebrada
el dia 17 de diciembre de 2017, actuando en mi condicién de
Alcalde y representante legal de la Municipalidad de San
Pedro Zacapa y para los efectos del presente contrato se
denominaré EL EMPLEADOR y REINA JUDITH DOMINGUEZ FLORES,
mayor de edad, soltera, ama de casa, hondurefia, con tarjeta
de identidad nc. 1623-1983-00536, con domicilio en 1la
colonia Flor del Campo, del municipio de San Pedro Zacapa,

departamento de Santa Barbara, gquien en lo sucesivo y para
los efectos del presente contrato se denominaré EL

TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar como en efecto
celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS ¥ POR

TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto lLegislativo No 354-
2013, que ceonticnc la Loy de Emplco por Horas, quc sc

regird por las clausulas y estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR
se obliga a prestar sus servicios a EL EMPLEADOR,
desempefiando como ASEADORA quien tendrd su sede en la
cabecera municipal de San Pedro Zacapa, en el CENTRO DE
TRIAJE DE SAN PEDRO ZACAPA, para el cual deberd de realizar

las actividades de:

1. Desinfeccién de equipo, mobiliario en instalaciones del
Centro de Triaje.

2. Limpieza de &reas verdes y grises del Centro de Triaje.

3. Limpieza interna de las instalaciones del Centro de
Triaje.

4. Cambio y lavado de cameras.

5. Lavado de bafics.

6. Recoleccidn y desecho de basura.

7. Apoyo en la atencién a los pacientes.

8. Realizar cualquier otra tarea atinente al cargo.

———

Escaneado con CamScanner



_ REPUBLICA DE HONDURAS
LOALD!I_AE I‘:UNIGIPAL DE SAN PEDRO ZACAPA, SANTA BARBARA
. Alc. (+504) 9973-5595; Sria. (+504) 9659-9150

email: munizacapahn@yahoo.com

CLAUSULA SEGUNDA: E1 presente contrato es por tiempo

limitado.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracién

de tres (03) meses, dando inicio la relacién laboral el 01

de febrero del afio dos mil veintiuno (01/02/2021) Yy
terminando el 30 de abril del dos mil veintiunc
(30/04/2021).

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus
servicios en las Instalaciones del Centro de Triaje de San
Pedro Zacapa ubicado en el municipio de San Pedro Zacapa,
departamento de Santa Barbara, pudiendo desplazarse y/o
trasladarse a otros centros notificado por la Municipalidad

en cumplimiento de sus obligaciones.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR prestara sus servicios
! durante la jornada ordinaria diurna; turnos de seis (€) horas
| diarias de lunes a viernes de lunes a viernes, los sabados
I turnos de tres (3) horas y los domingos turnos de cuatro (4)

horas, turnos que seran rotativos.

El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada
0 de la jornada maxima legal, se considerara extraordinario

o de horas extras y se pagara de acuerdo a lc dispuesto en

el Coédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacién a los servicios del
TRABAJADOR, el EMPLEADOR se obliga a pagarle en concepto de
salario la cantidad de nueve mil quinientos cincuenta vy ocho
lempiras con setenta y dos centavos por hora base (T.
9,558.72), el cual ser4d pagado mediante cheque y en forma
mensual. ELl monto total de este contrato sera cubierto con
fondos Transferidos por la Secretaria de Gobernacién,
Justicia y Descentralizacién mediante la Operacién Fuerza
Honduras. Para que el EMPLEADOR pueda realizar el pago el
TRABAJADOR, este deber& presentar un informe general de
actividades realizadas durante el mes, copia fotostatica de
documentos personales (tarjeta de identidad, RTN ¥y Solvencia

Municipal 2021), y un recibo de pago.
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CLAUSULA SEPTIMA:

T B ;
RABAJADOR el Salario Base, mis los derechos adquiridos gue

EL EMPLEADOR conviene en pagar al

corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de
salario equivalentes a un dieciséis por ciento (16%) sobre
el salario base convenido Yy una compensacién no habitual
equivalente al cuatro por ciento (4%) sobre el salario base
convenido, valor que equivale al pago de auxilio de
Cesantia, derecho del cual no gozan los trabajadores
acogidos al presente régimen. Esta compensacién no habitual
sera pagada en la misma fecha, frecuencia y modalidad en que

se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al
TRABAJADOR, los materiales necesarios para gque desarrolle

sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendrd derecho a disfrutar
de un dia de vacaciones remuneradas por mes trabajade, las

cuales se gozaran de comin acuerdo con EL EMPLEADOR.

CLAUSULA DECIMA: Ademds de los derechos que se establecen
en las clausulas anteriores y de los que se desprenden del
Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen

en que el TRABAJADOR tendra derecho:

a) A la remuneracién ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adguiridos de décimo tercer vy
décimo cuarto mes de salario.

c) A la compensacidén no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente,
teniendo como primera opcién el trabajador o trabajadora
gque se capacite o curse su educacién primaria o
secundaria.

e) A la libre sindicalizacién;

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa
cotizacién al sindicato;

g) A la seguridad social;

h) A la formacién y capacitacién; vy,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la
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Constitucién de la Repiblica, Convenios Internacionales y

Cédigo del Trabajo.

. — S
Lo anterior sin perjuicios de lecs demis dereches que puedan
pactar los contratantes o gque voluntariamente otorgue el

empleador.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: En los casos que proceda, el dia
normal de descanso del TRABAJADOR serd el domingo, y los

dias feriados estipulados en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: Queda entendido que la fecha de

terminacion del servicio contratado pone término a la

relacién de trabajo, sin responsabilidad para las partes,

entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de décimo

décimo tercer mes y auxilio de cesantia salve
en caso

del

cuarto mes,
prueba de lo contrario. También es convenido, que,
de despido injustificado dentro del término de duracidn
contrato de trabajo, el TRABAJADOR gozard de las
indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de
Trabajo.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: El incumplimiento por parte del
TRABAJADOR de las obligaciones y prohibicicnes establecidas
en el Cédigo de Trabajo y reglamento Interno de Trabajo dari
lugar a la terminacién anticipada del contrato sin
responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del

procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: EL EMPLEADOR se compromete a

registrar el presente contrato de trabajo, mediante el

depbsito de un ejemplar original del mismo, en la Direccidn

General de Empleo, conforme lo dispuesto éen el Reglamento

de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: En todo lo no previsto por el
presente contrato, se estard a lo dispuesto en la
Constitucién de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios
Internacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-
2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes

de trabajo y previsién social.
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LCALDIA MUNICIPAL DE SAN PEDRO ZACAPA, SANTA

APA, BARBARA
TEL: Alc. (+504) 9973-5595; Sria. (+504) 9659-9150 |
" _ email: munizacapahn@yahoo.com

CLAUSULA DECIMO SEXTA: Cualquier controversia que se
origine en el cumplimiento del presente contrato sera

resuelto por la Jurisdiccién Laberal

En FE de 1lo anterior y para los efectos legales
consiquientes, firma en triplicado el presente contrato de
trabajo por horas y por tiempo limitado, a los veintinueve

(29) dias del mes de enero del afio dos mil veintiuno (2021).
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REINA JUDITH DOMINGUEZ FLORES MARTIN \LKSQ‘[T'Z*\__,/'
TRABAJADOR EL EMPLEADOR
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