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Nosotros: Guillermo Rene Osorto Sanchez, mayorlde edad, casado, Pe

Mercantil y Contador Publico, hondurefio, vecino de Orocuina, departamento
de Choluteca con identidad No. 0610-1964-00330, actuando en mi condicidn
de Alcalde Municipal de Orocuina, departamento de Choluteca, declarado
electo por el Tribunal Supremo Electoral (TSE), ¢l 17 de Diciembre de 2017 y
en representacion legal de la Corporacién Municipal segiun acuerdo No. 5
emitido por la Corporacién Municipal el dia Jueves 05 de Febrero de 2018, lo
que consta en el acta No. 001-2018, y que para los efectos de este contrato se
denominaré el contratante, y el sefior HECTOR JAVIER GONZALES
ALVAREZ, de 30 afios de edad, sexo masculino, soltero, Licenciado en -
Pedagogia, Hondurefio, vecino de Orocuina, departamento de Choluteca con
Identidad NO. 0610-1987-00563 en su condicion personal y que para los efectos
de este contrato se denominara el técnico, celebramos como al efecto asi lo
hacemos el presente contrato de servicios técnicos profesionales por un periodo
de tres meses, el cual se regira por las clausulas siguientes: PRIMERA: Objeto
del Contrato: la Municipalidad como una institucion auténoma que administra
los bienes publicos de la poblacion y para ofrecer una atencion con
transparencia y eficacia, requiere los servicios de personal con idoneidad,
capacidad, responsabilidad y honradez, en consecuencia y de conformidad a los
requerimientos de la ley de Municipalidades, ley del Tribunal Superior de
cuentas, codigo del trabajo, ley de la Carrera Administrativa Municipal, (CAM)
y la ley general de la administracion publica, contrata los servicios personales
profesionales de: HECTOR JAVIER GONZALES ALVAREZ, para que s¢
desempefie en el puesto de Técnico temporal para €l acompafiamiento de la
Unidad Técnica Municipal y demés departamentos internos que lo ameriten.-
SEGUNDA: Actividades que realizara; Actividades de acompafiamiento en
el proceso de elaboracion del Plan de Desarrollo Municipal (PDM), control y
seguimiento de proyectos en gjecucion, asesoria técnica y elaboracién de
perfiles de proyectos.-TERCERA: Formas de pago: El pago por sus servicios
técnicos profesionales sera de forma mensual por un valor de L. 7.000.00 Siete
Mil Lempiras mensuales, para tal efecto debera hacerse la ampliacion
presupuestaria correspondiente al presupuesto de egresos afio fiscal 2018..-
CUARTA: Del Plazo: El ticmpo por el cual se emite y firma este contrato €S
por un periodo de tres meses comprendidos desde el uno de junio al Gltimo de
agosto de 2018, El horario de trabajo sera de lunes a viernes de 7.30 am. al
12.00 m. y de 1.00 pm. a 430 p.m, quedando también sujeto a horario
extraordinario cuando las circunstancias laborales asi lo demanden.-QUINTA:
Aceptacién: Ambas partes usando el principio de buena voluntad aceptan los
términos de este contrato y se comprometen a respetarlo y cumplirlo fielmente.-
SEXTA: Resolucién De Conflictos: en caso de conflictos sera furnado a una
conciliacién armoniosa entre partes y de persistir se llevara a los tribunales
competentes sirviendo de base el presente contrato para lo cual el empleado
renuncia a su domicilio sometiéndose al del contratante.

Orocuina, Choluteca, 01 de junio de 2018.
/“—ﬂ——_
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t/Javiej Gonzales Alvarez
Técnico



Del 01 al 30 de agosto del 2018




INTRODUCCION

La alcaldia municipal de Orocuina, desde el afio anterior esta realizando
acompafiamiento técnico a las diversas comunidades que constituyen la
jurisdiccion municipal con el propdsito de elaborar Planes de Desarrollo
Comunitario (PDC) donde estos son la base fundamental para elaborar el Plan de
Desarrollo Municipal (PDM) quien aglutina la priorizacién de proyectos de las
comunidades en funcion de 14 ejes tematicos que se trabajan de forma
participativa, para alcanzar resultados importantes se aplica la Metodologia
SEIKATSU KAIZEN que permite que las organizaciones de base comunitaria (OBC)
puedan propiciar una reflexion colectiva para consensuar los proyectos de mayor
interés para las comunidades.

OBIJETIVOS
Obijetivo general:

Contribuir al fortalecimiento del departamento de la Unidad Técnica Municipal
(UTM) para un funcionamiento pertinente en tiempo y forma que permita
documentar de carécter sistematico los proyectos priorizados de las comunidades
en el PDC para la elaboracion del PDM.

Objetivos especificos:

a) Apoyar al técnico responsable de la Unidad Técnica Municipal en las
actividades que considere oportuno para un seguimiento adecuado de los
proyectos de infraestructura en procesos de ejecucion.

b) Coordinar con el equipo técnico constituido para el desarrollo pertinente de

las asambleas comunitarias con el propdsito de aplicar herramientas
metodoldgicas que generaran insumos para el PDCy PDM.

ABORDAJE DE ACOMPANAMIENTO EN LA ELABORACION DE PDCY PDM

Se ha considerado oportuno elaborar documentos que visibilicen proyectos priorizado

por las comunidades pues se pretende alcanzar el fin de disponer de una herramienta
concertada para guiar el proceso de Desarrollo de la Comunidad.

A continuacion se expone la agenda desarrollada en las asambleas comunitarias.

i

Agenda desarrollada

Inscripcidn de participantes



2 Bienvenida

3. Explicacion de los objetivos del equipo comunitario

4.  Explicacién del plan de trabajo del equipo comunitario

5.  Charla sobre los ODM y el Plan de Nacidon y la importancia de preparacion del PDC.
6. Indicadores socicecondmicos en el municipio y la comunidad (linea de base)

2 Preparacién del cuadro de registro de organizaciones e instituciones

8.  Concertacién del mapa zonal — territorial (ubicacién de la comunidad)

9. Compartir los ejes tematicos de analisis para el desarrollo y sus variables

10. Identificacion de las actividades productivas agricolas, forestales, ganaderas y

agroindustriales existentes en la comunidad

11.  Identificacion de las empresas no agricolas: comerciales, industriales y de servicio,
existentes en la comunidad

12.  Analisis minimo situacional y propuestas para el ordenamiento del territorio
comunitario

13. Determinacién de ideas de proyectos en el marco de los Indicadores de Linead e
Base Comunitaria y otros problemas subyacentes en la tematica

14. Andlisis de otros problemas y sus alternativas como ideas de proyectos, fuera de
los ODM y el Plan de Nacién

15. Percepcion sobre las potencialidades productivas existentes en la comunidad

16. Priorizacién de las ideas de proyectos por eje tematico

17.  Construccion de los antecedentes histdricos de la comunidad

18. Nombramiento de los representantes ante el consejo Zonal Municipal

Durante el desarrollo de las asambleas comunitarias se enfocan en los ejes y variables

gue se exponen a continuacion:

Ejes Tematicos Variables de anlisis

1. Ordenamiento territorial Limites territoriales, fuentes de agua, quebradas y rios, zonas productoras
de agua, uso forestal, ubicacidn vias de comunicacién, zonas vulnerables,
tenencia de la tierra, dreas relevantes de uso especifico, servicios basicos,
asentamientos humanos, biodiversidad existente.

2. Salud y Nutricién Incidencia de enfermedades, desnutricién, mortalidad materna,
mortalidad infantil, atencién de partos.
3. Educacién Nifios en edades escolares, nifios que actualmente estudian por nivel,

nifios cursan o cursaron un grado, nifios estudian ahora, nifios no
estudian.




4. Recursos Naturales vy | Uso de lefia para cocinar, bosques, fauna, contaminacién existente.
Ambiente

5. Grupos Vulnerables Nifiez, Juventud, mujeres, Tercera Edad.

6. Vivienda Tenencia, condiciones, hacinamiento, bafios, letrinas, familias por
vivienda, problemas de la vivienda, materiales de construccion, energia
para cocinar.

7. Aguay Saneamiento Cobertura y calidad de servicios de agua, disposicion de la basura, aseo de
calles, disposicidn de excretas.

8. Economia Produccién, distribucion, consumo, empleo, ingresos, acceso al
financiamiento, migracién, remesas, producen para la venta, profesiones,
oficios, ocupaciones.

9. Seguridad Alimentaria Ingresos ajustan para alimentarse, produccién de alimentos, satisfaccién
autoconsumo.

10. Tierra Acceso a la tierra, tenencia de |a tierra de los que la trabajan.

11. Participacion Mujeres, hombres.

12. Seguridad Ciudadana Violencia, robos, homicidios.

13. Infraestructura Social Vial, electricidad, escuelas, centros de salud, centros comunitarios.

14. Turismo Atractivos, recreacién, infraestructura.

V. CONCLUSIONES
1. Durante las asambleas comunitarias se priorizan proyectos mediante el andlisis
colectivo en funcién de cada eje con sus respectivas variables.

2. La aplicacién de la Metodologia SEIKATSU KAIZEN permite a las y los pobladores
planificar el desarrollo de sus comunidades partiendo de sus propias realidades
para transformarlas de forma conjunta con el gobierno local.

3. Las Organizaciones de Base Comunitaria (OBC) se apropian del proceso de

principio a fin hasta constituir insumos significativos que permiten la elaboracion
del PDM y PIN.



V. ANEXOS















