CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros, NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, mayor de edad, maestro de educacion
primaria, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad 0319-1979-00049 y con
domicilio en Flores, Villa San Antonio, Comayagua quien en su calidad de alcalde
municipal de la Villa San Antonio, electo a través del sufragio de las elecciones generales
del 26 de noviembre de 2017, certificada por el TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL
mediante punto Unico de la sesion extraordinaria celebrada el 17 de diciembre de 2017
para periodo comprendido 2018-2022, lo sucesivo y para los efectos del presente
contrato se denominara EL CONTRATANTE y OMAR TORRES HENRIQUEZ, mayor de
edad, 62 arios, estado civil, soltero, con domicilio en barrio la Merced, Villa de san
Antonio, Comayagua, de nacionalidad hondurefia con tarjeta de identidad No. 0319-
1959-00065, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara
EL CONTRATADO; hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el
presente contrato de prestacion de servicios se regira por las siguientes clausulas:
CLAUSULA PRIMERA: El presente contrato es: TIEMPO LIMITADO. CLAUSULA
SEGUNDA: CARGO Y FUNCIONES. Por el presente contrato: EL CONTRATADO se
obliga a prestar sus servicios a EL CONTRATANTE, desempeiiando el cargo, puesto o
actividad de: JARDINERO DE LA PLAZA CENTRAL para el cual debera de realizar las
actividades de: A) Cortar el pasto y desmalezar segln se requiera para cada area. B)
Realizar podas de raleo y formacion de copas. C) Barrer, recoger, acarrear pasto y basura
de plaza central y areas verdes pertenecientes a la alcaldia municipal depositandola en
lugares establecidos. D) Reportar fallas o desperfectos de equipos o instalaciones de su
area de trabajo. E) Regar plantas y césped de la plaza central y areas pertenecientes a
la alcaldia municipal. F) Manejar agro téxicos segun se requiera teniendo en cuenta las
indicaciones y normativa de cada procedimiento. G) Realizar el mantenimiento liviano y
limpieza de herramientas, maquinarias y accesorios. H) Realizar otras tareas
relacionadas con el cargo a solicitud del supervisor. CLAUSULA TERCERA: DURACION
DEL CONTRATO: El contrato comenzara a partir del 01 julio al 31 de julio de 2021
Mismo que llegara a su fin segun clausula novena del mismo. CLAUSULA CUARTA:
DURACION DE LA JORNADA LABORAL.: A) El trabajador (a) laborara un total de 24
horas a la semana distribuidas en seis dias de la semana en jornada matutina. En horario
matutino de 6:00a.m a 10:00a.m. De lunes a sdbado. B) Si el trabajador (a) fuese
requerido en tiempo adicional en horas y dias no habiles, éste se le compensara con
tiempo libre. CLAUSULA QUINTA: SUELDO Y FORMAS DE PAGO: El monto del
contrato es de L. 12,000.00 (DOCE MIL LEMPIRAS EXACTOS), los que seran pagados
en mensualidades de SEIS MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 6,000.00) en la tesoreria el fin
de cada mes. CLAUSULA SEXTA: DIAS DE DESCANSO: a) El empleado (a) disfrutara
de un dia de descanso con goce de salario integro por cada 6 dias de trabajo. La
Institucién podra variar el descanso semanal, conforme a las necesidades de la misma.
CLAUSULA SEPTIMA: OBLIGACIONES: a) El patrono se compromete al suministro
de equipo y materiales que el trabajador necesite para cumplir con su trabajo y leyes
sociales. b) Asi mismo, se le obliga al trabajador a observar, acatar y cumplir con todas
las medidas de seguridad. c) El trabajador (a) se responsabiliza por pagos de equipo
daflado o extraviado por descuido o mal uso. CLAUSULA OCTAVA: LUGAR DE
PRESTACION DEL SERVICIO El CONTRATADO prestard sus servicios para el
departamento de Unidad Municipal Ambiental pudiendo ser trasladado por el
cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento de las partes.



CLAUSULA NOVENA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Son causas
para dar por terminado este contrato y sin responsabilidad de la Institucion las siguientes:
A) El incumplimiento por parte del contratado (a) en las obligaciones indicadas
anteriormente, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato. B) Por faltar al
trabajo dos (2) dias consecutivos sin causa justificada o tres (3) dias habiles en el término
de un mes, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato. C) Por
comportamiento irresponsable durante el desempefio de sus funciones. D) Por violacién
al Articulo 112 e incumplimiento en las obligaciones contenidas en los Articulos 97 y 98
del Codigo de Trabajo. E) Por Acuerdo mutuo de ambas partes.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firmamos el presente en la
Ciudad de la Villa de san Antonio, Comayagua, a un dia del mes de julio del afio dos mil
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros, NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, mayor de edad, maestro de educacion
primaria, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad 0319-1979-00049 y con
domicilio en Flores, Villa San Antonio, Comayagua quien en su calidad de alcalde municipal
de la Villa San Antonio, electo a través del sufragio de las elecciones generales del 26 de
noviembre de 2017, certificada por el TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL mediante punto
unico de la sesion extraordinaria celebrada el 17 de diciembre de 2017 para periodo
comprendido 2018-2022, lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara
el contratante, y KELVIN ALEJANDRO HENRIQUEZ GOMEZ con identidad N. 1628-2002-
00125 con domicilio en Barrio Esquipulas, municipio de la Villa de san Antonio, Comayagua,
y que en adelante se llamara TRABAJADOR(A), DECLARAMOS: Que por medio del
presente documento hemos convenido en celebrar como al afecto celebramos un contrato
individual de trabajo por tiempo limitado, el que se regira por los términos, condiciones y
estipulaciones contenidas en las siguientes clausulas: PRIMERA CLAUSULA: CARGO Y
FUNCIONES. EI TRABAJADOR(A), se compromete a desempefiar el cargo de
ELECTRICISTA EN EL DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO, realizando las
siguientes funciones:

1. Realizar la distribucion e instalacion de lineas eléctricas de baja tensién y lineas
especiales.

2. Realizar el mantenimiento de las instalaciones y equipamientos eléctricos de la
municipalidad e interpretar planos y esquemas eléctricos, aplicando los reglamentos
y normas establecidos.

3. Estima el tiempo y los materiales necesarios para realizar las labores de
mantenimiento y reparaciones.

4. Rinde informacién al jefe inmediato, del mantenimiento y las reparaciones realizadas.

5. Efectia inspecciones de las instalaciones para detectar fallas y recomendar las
reparaciones pertinentes.

6. Planifica, coordina y controla el mantenimiento preventivo y correctivo de equipos y
sistemas eléctricos, electrénicos y/o mecanicos.

7. Controla el mantenimiento y las reparaciones realizadas.

8. Detecta fallas, dificultades y/o problemas que se presenten durante la ejecucion del
trabajo y decide la mejor solucion.

9. Estima el costo de las reparaciones necesarias.

10. Prepara érdenes de ejecucion de trabajo.

11. Atiende las solicitudes y reclamos por servicio, mantenimiento y reparaciones, e
imparte las correspondientes 6rdenes para la solucion de estos problemas.

12. Mantiene en orden equipo Y sitio de trabajo, reportando cualquier anomalia.

13. Otras responsabilidades que le sean asignadas por su jeﬁa'inmediato.

SEGUNDA CLAUSULA: DURACION DEL CONTRATO: El contrato tendra una duracién de
dos (02) meses y seis (06) dias, dando inicio la relacion laboral el 25 DE OCTUBRE y
finalizando el 31 DE DICIEMBRE DE 2021 Mismo que llegara a su fin segun clausula octava
del mismo. TERCERA CLAUSULA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL: EI
TRABAJADOR(A) laborara un total de 44 horas a la semana distribuidas de lunes a viernes
de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. y los dias sabados de 8:00 a.m. a 12:00 m. en jornadas matutinas.
CUARTA CLAUSULA: SUELDO Y FORMAS DE PAGO EIl monto del contrato es de L.
9,000.00 (NUEVE MIL LEMPIRAS EXACTOS) mensuales, pagados en la Tesoreria
Municipal, el 26 de cada mes. QUINTA CLAUSULA: DIAS DE DESCANSO Y



TRABAJADOR(A) disfrutaré de un dia de descanso con goce de salario integro por cada 6
dias de trabajo. A) La Institucién podra variar el descanso semanal, conforme a las
necesidades de la misma. B) La Institucion reconoce el goce de vacaciones del
TRABAJADOR(A) las que gozara, después del primer afio de trabajo a partir de la fecha de
inicio (25/10/2021) de acuerdo a la distribucién establecida en clausulas del contrato. SEXTA
CLAUSULA: OBLIGACIONES A) El patrono se compromete al suministro de equipo y
materiales que el trabajador necesite para cumplir con su trabajo y leyes sociales. B) Asi
mismo, se le obliga al trabajador a observar, acatar y cumplir con todas las medidas de
seguridad. C) El trabajador (a) se responsabiliza por pagos de equipo dafado o extraviado
por descuido o mal uso. SEPTIMA CLAUSULA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO.
El trabajador (a) prestara sus servicios en el domicilio de la Institucién y para el departamento
de MANTENIMIENTO pudiendo ser trasladado por el cumplimiento de sus obligaciones,
previo consentimiento de las partes. OCTAVA CLAUSULA: CAUSAS DE TERMINACION
DEL CONTRATO: Son causas para dar por terminado este contrato y sin responsabilidad de
la Institucion las siguientes: A) El incumplimiento por parte del contratado (a) en las
obligaciones indicadas anteriormente, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.
B) Por faltar al trabajo dos (2) dias consecutivos sin causa justificada o tres (3) dias habiles
en el término de un mes, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato. C) Por
comportamiento irresponsable durante el desempefio de sus funciones. D) Por violacion al
Articulo 112 e incumplimiento en las obligaciones contenidas en los Articulos 97 y 98 del
Cddigo de Trabajo. E) Por Acuerdo mutuo de ambas partes.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firmamos el presente en la ciudad

de la Villa de san Antonio, Comayagua, a los veinticinco dias del mes de octubre del afio dos
mil veintiuno.

helgtn Alelandio M

TRABAJADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros, NESTOR JOEL MENDOZA PAD edad, maestro dé educacion
primaria, de nacionalidad hondurefia, con ltLaLeram:goi:ig:tidad 0319-1979-00049 y con
domicilio en Flores, Villa San Antonio, Comayagua quien en su calidad de alcalde municipal
de la Villa San Antonio, electo a través del sufragio de las elecciones generales del 26 de
noviembre de 2017, certficada por el TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL mediant® punto
unico de la sesién extraordinaria celebrada el 17 de diciembre de 2017 para pey|odo
comprendido 2018-2022, lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara
el contratante, y SANDY MARISSA CASTRO IZAGUIRRE con identidad N. 0801-1993-
17614, estado civil, casada, con domicilio en Barrio Los Angeles, Flores, Municipio de la Villa
de san Antonio, Comayagua, y que en adelante se llamara TRABAJADOR(A),
DECLARAMOS: Que por medio del presente documento hemos convenido en celebrar como
al afecto celebramos un contrato individual de trabajo por tiempo limitado, el que 52 regira
por los términos, condiciones y estipulaciones contenidas en las siguientes clausulas:
PRIMERA CLAUSULA: CARGO Y FUNCIONES. EI TRABAJADOR(A), se compromete 2
desempeniar el cargo de ASISTENTE DEL DEPARTAMENTO DE PROYECTOS realizando
las siguientes funciones, para ayudar a reducir la carga de trabajo de su jefe inmediato,
jefe de Proyectos, para que los procedimientos y operaciones del departamento ocurran
de forma eficiente.

1. Dotar de las herramientas necesarias a los ejecutores de las actividades que

conciernen al mantenimiento del municipio.
2. Seguimiento de quejas y reclamos.

Mantener control de las actividades a ejecutar mediante un cronograma de

actividades.
4. Coordinar la formulacién del Plan de Inversiones con las Unidades técnicas y

administrativas de la Municipalidad.
5. Elaborar y ejecutar un Plan de Inversiones.
Elaborar y ejecutar un Plan de gastos de mantenimiento diferenciado por servicio.

7. Definir y proponer proyectos de ampliacion, operacion y mantenimiento preventivo
y correctivo al sistema de alcantarillado sanitario.

8. Definir, argumentary proponer ajustes al Plan de Arbitrios.

9. Establecer procedimientos de recuperacién de deuda por concepto de prestacion

de los servicios.
10. Atender y resolver reclamos de los Usuarios.

11. Elaborar proyeccion diferenciada de los ingresos (servicios brindados) y egresos

(mantenimiento y operacion) mensual y anual.

12. Demas que le asigne el alcalde y la Corporacién Municipal

SEGUNDA CLAUSULA: DURACION DEL CONTRATO: El contrato tendra una duracién de
dos (02) meses y veintiocho (28) dias dando inicio la relacion laboral el 03 DE OCTUBRE y
finalizando el 31 DE DICIEMBRE DE 2021 Mismo que llegara a su fin segun clausula octava
del mismo. TERCERA CLAUSULA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL: El
TRABAJADOR(A) laborara un total de 44 horas a la semana distribuidas de lunes a viernes
de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. y los dias sabados de 8:00 a.m. a 12:00 m. en jornadas matutinas.
CUARTA CLAUSULA: SUELDO Y FORMAS DE PAGO EIl monto del contrato es de L.
9,000.00 (NUEVE MIL LEMPIRAS EXACTOS) mensuales, pagados en la Tesoreria
Municipal, el 26 de cada mes. QUINTA CLAUSULA: DIAS DE DESCANSO Y
YACACIONES: EL TBABAJADOR(A) disfrutara de un dia de descanso con goce de salario
integro por cada 6 d_las de trabajo. A) La Institucién podra variar el descanso semanal
conforme a las necesidades de la misma. B) La Institucién reconoce el goce de vacacioneé



TRAB

inicio?éjg?gz?o(gz las que gozara, después del primer afio de trabajo a partir de 1a fecha £
CLAUSULA: OBI_)|de acuerdo a la distribucién establecida en clausulas del contrato. SE.XTA
materialas u P GA(?IONES A) El patrono se compromete al suministro de equipo Y
e Ig ob? trabajador necesite para cumplir con su trabajo y leyes sociales. B) AS
seguri'dad o) Ellga al trabajador a observar, acatar y cumplir con todas las medidas de
o0 Gescuido o trabajador (a) se responsabiliza por pagos de equipo danado o extraviado
E trabarado mal uso. SEPTIMA CLAUSULA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO.
de PR OJYE é _E_a) prestara sus servicios en el domicilio de la Institucién y para el d_epadamen!0
" Gl OS pudiendo ser trasladado por el cumplimiento de sus obligaciones, plEe
o TRX;I‘er!to de las partes. OCTAVA CLAUSULA: CAUSAS DE TERMINA_C_ION DEL
i O: Son causas para dar por terminado este contrato y sin responsabilidad de 12
Institucion las siguientes: A) Elincumplimiento por parte del contratado (a) en las obligaciones
indicadas anteriormente, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato. B) Por faltar
al trabajo dos (2). dias consecutivos sin causa justificada o tres (3) dias habiles en el tér!nlno
de un mes, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato. C) Por comportamiento
Irresponsable durante el desempefio de sus funciones. D) Por violacién al Articulo 112 €
incumplimiento en las obligaciones contenidas en los Articulos 97 y 98 del Cédigo de Trabajo.
E) Por Acuerdo mutuo de ambas partes.

Enfe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firmamos el presente en la ciudad
de la Villa de san Antonio, Comayagua, a los tres dias del mes de octubre del afo dos mil
veintiuno.

TRABAJADOR



Q}_{ REPUBL!CA DE HONDI'RAS
% REGI ONACIONAL, PERSON S
RN, m}_\m;-:m DE mDEErsTLArgm 'ﬁ

Vo SARISGS L‘ASFROEAMRE

HONDURER 4

POR AACIVIENTY T‘E"
NACIO EL 27 DictEArpRE: 1992 JE
SEXO - FEMENIND X
EMITIDA

EN 0318
SOLICITADA

Y MARISSA / CASTRO
SAND

A



« ¥ X w

CONTRATO EPH-2021

Nosotros, NESTOR JOEL
hondurefa, con tarjeta d

quien en su calidad de a
generales del 26 de novie|

MENDOZA PADILLA, mayor de edad, maestro de educacion primaria, de nacionalidad
e identidad 0319-1979-00049 y con domicilio en Flores, Villa San Antonio, Comayagua
Icalde municipal de la Villa San Antonio, electo a través del sufragio de las elecciones
4;“1’"'3 t;e 2do17. certificada por el TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL mediante punto uniolo
| celebrada el 17 de diciembre de 2017 para periodo comprendido 2018-2022, quien en 10
su
m:;sr'vd?e‘if '333,??” :e' Presente contrato se denominara of EMPLEADOR y ARTURO RIVERA VELASQUES
con domicilio er'w villa des' oy §oltem, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad 0319-1941-00090 y
denominara EL TRAB, san Antonio, Comayagua, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
AJADOR (A); hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el presente

CONTRATO DE TRABAJO PO RA
354-
2013, que contiene la R HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del Decreto Legislativo No

Ley de Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y estipulaciones siguientes:

Cl 5 i
LAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL

EMPLEADOR, desempeiiando el ca eali
o go, puesto o actividad de: BAN L debera de realizar
las actividades de: I cargo, st . e: DO MUNICIPAL, para el cual deber reall

1. Anunciar comunicados, avisos, entre otros pertenecientes a la Alcaldia Municipal en los diferentes barrios
del municipio.

2. Otras responsabilidades que le sean asignadas por su jefe inmediato.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: E| presente contrato tendra una duracién de 3 meses dando inicio la relacion laboral el 01
:e 2021 octubre de 2028 y terminando el 31 de diciembre
e .

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en la Municipalidad de la Villa de
san Apto_mo, Comayagua, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma empresa en
cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jomada ordinaria DIURNA; La que
iniciara a las 8:00 AM y terminara a las 11:00 AM los dias lunes y miércoles y los jueves iniciara a las 8:00 AM y
finalizara a las 12:00 M. El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jomada maxima legal,
se considerara extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR (A), el EMPLEADOR se obliga a
pagarie en concepto de salario la cantidad de DOS MIL CUATROCIENTOS SESENTA LEMPIRAS CON TREINTA
Y CINCO CENTAVOS (LPS. 2,460.35) por mes, el cual sera pagado en la oficina de la tesoreria de la Alcaldia
Municipal de la Villa de san Antonio y en forma por MES a mas tardar el dia viemes de la primera semana del

mes siguiente.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los
derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis
por ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento
(4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan
los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacién no habitual sera pagada en la misma fecha,
frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios para
que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendra derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes trabajado.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se
desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra

derecho:

a) A la remuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

c) A la compensacién no habitual;

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcion el trabajador
o trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o secundaria.

e) A la libre sindicalizacién,

f) A los beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacién al sindicato;,

g) A la seguridad social;

h) A la formacion y capacitacion; vy,

i) A los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Republica, Convenios Internacionales
y Codigo del Trabajo.

(Lo anten’c:jr s;n perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue
el empleador).



CLAUSULA DECIMA PRIMERA: En los casos que proceda, el dia normal de descanso del TRABAJADOR (A) sera
el domingo, y los dias feriados estipulados en el Cdédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambas partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccién de la
Ley del Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales, y lo que dispone en estas materias el Cédigo de Trabajo, en
todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte,
beneficios por muerte natural, enfermedad y matemidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al
TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de
Seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacién que establece la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacién del servicio contratado pone término
a la relacion de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de
décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido,
que, en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el TRABAJADOR
gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: EI incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y prghibiciones
establecidas en el Codigo de Trabajo y reglamento Intero de Trabajo dara lugar a la ten'ninaciéln anticipada del
contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de'trabajo.
mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién General de Empleo, conforme lo dispuesto
en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a lo qispgesto en la
Constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios Internacionales del Trabajo, _Decreto Legislativo No 354-
2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y previsién social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de trabajo por
horas y por tiempo limitado, a un dia del mes de octubre del afio dos mil veintiuno.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros, NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, mayor de edad, maestro de educacién
primaria, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad 0319-1979-00049 y con
domicilio en Flores, Villa San Antonio, Comayagua quien en su calidad de alcalde
municipal de la Villa San Antonio, electo a través del sufragio de las elecciones generales
del 26 de noviembre de 2017, certificada por el TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL
mediante punto Unico de la sesion extraordinaria celebrada el 17 de diciembre de 2017
para periodo comprendido 2018-2022, lo sucesivo y para los efectos del presente
contrato se denominara EL CONTRATANTE y MARIA SAGRARIO PENA CAMPOS,
mayor de edad, 36 afios, estado civil, unién libre, con domicilio en Flores, villa de san
Antonio, Comayagua, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad No. 1703-
1985-00414, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara
EL CONTRATADO; hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el
presente contrato de prestacién de servicios se regird por las siguientes clausulas:
CLAUSULA PRIMERA: El presente contrato es: TIEMPO LIMITADO. CLAUSULA
SEGUNDA: CARGO Y FUNCIONES. Por el presente contrato: EL CONTRATADO se
obliga a prestar sus servicios a EL CONTRATANTE, desempeiiando el cargo, puesto o
actividad de: JARDINERO DE PLAZA CENTRAL perteneciente a la Aldea de Flores para
el cual debera de realizar las actividades de: A) Cortar el pasto y desmalezar segin se
requiera para cada area. B) Realizar podas de raleo y formacién de copas. C) Barrer,
recoger, acarrear pasto y basura de plaza central y areas verdes pertenecientes a la
alcaldia municipal depositandola en lugares establecidos. D) Reportar fallas o
desperfectos de equipos o instalaciones de su area de trabajo. E) Regar plantas y césped
de la plaza central y 4reas pertenecientes a la alcaldia municipal. F) Manejar agro toxicos
segin se requiera teniendo en cuenta las indicaciones y normativa de cada
procedimiento. G) Realizar el mantenimiento liviano y limpieza de herramientas,
maquinarias y accesorios. H) Realizar otras tareas relacionadas con el cargo a solicitud
del supervisor. CLAUSULA TERCERA: DURACION DEL CONTRATO: El contrato
tendra una duracién de 2 MESES contados a partir del 01 de octubre de 2021 y
finalizando el 30 de noviembre de 2021. Mismo que llegara a su fin segln clausula
novena del mismo. CLAUSULA CUARTA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL:
A) El trabajador (a) laborara un total de 48 horas a la semana distribuidas en seis dias de
la semana en jornadas matutinas. En un horario de 8:00a.m a 4:00p.m. de lunes a
sabado. B) Si el trabajador (a) fuese requerido en tiempo adicional en horas y dias no
habiles, éste se le compensara con tiempo libre. CLAUSULA QUINTA: SUELDO Y
FORMAS DE PAGO: ElI monto del contrato es de L. 4,500.00 (CUATRO MIL
QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOS), los que seran pagados en la Tesoreria Municipal,
al finalizar el contrato. CLAUSULA SEXTA: DIAS DE DESCANSO: a) El empleado (a)
disfrutaréd de un dia de descanso con goce de salario integro por cada 6 dias de
trabajo. La Institucién podra variar el descanso semanal, conforme a las necesidades de
la misma. CLAUSULA SEPTIMA: OBLIGACIONES: a) El patrono se compromete al
suministro de equipo y materiales que el trabajador necesite para cumplir con su
trabajo y leyes sociales. b) Asi mismo, se le obliga al trabajador a observar, acatar y
cumplir con todas las medidas de seguridad. c) El trabajador (a) se responsabiliza
por pagos de equipo daiiado o extraviado por descuido o mal uso. CLAUSULA
OCTAVA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO EI CONTRATADO prestara sus
servicios para el departamento de Unidad Municipal Ambiental pudiendo ser
trasladado por el cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento de las partes.



CLAUSULA NOVENA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Son causas
para dar por terminado este contrato y sin responsabilidad de la Institucién las siguientes:
A) El incumplimiento pc_>r parte del contratado (@) en las obligaciones indicadas
anteriormente, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato. B) Por faltar al
trabajo dos (2) dias consecutivos sin causa justificada o tres (3) dias habiles en el término
de un mes, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato. C)Por comportamiento
iresponsable durante el desempefio de sus funciones. D) Por violacién al Articulo 112 e

incumplimiento en las obligaciones contenidas en los Articulos 97 y 98 del Cédigo de
Trabajo. E) Por Acuerdo mutuo de ambas partes.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firmamos el presente en la

ciudad de la Villa de san Antonio, Comayagua, a un dia del mes de octubre del afio dos
mil veintiuno. -

FIRMA Y SELLO DEL CONTRATANTE - FIRMA CONTRATADO
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CONTRATO EPH-2021

Nosotros, NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, mayor de edad, maestro de educacién primaria, de nacionalidad
hondurefia, con tarjeta de identidad 0319-1979-00049 y con domicilio en Flores, Villa San Antonio, Comayagua
quien en su calidad de alcalde municipal de la Villa San Antonio, electo a través del sufragio de las elecciones
generales del 26 de noviembre de 2017, certificada por el TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL mediante punto unico
de la sesién extraordinaria celebrada el 17 de diciembre de 2017 para periodo comprendido 2018-2022, quien en lo
sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR y GLORIA EXELENIA FLORES
PONCE mayor de edad, 43 ailos, ama de casa , unién libre, de nacionalidad honduredia, con tarjeta de identidad
0312-1978-00312 y con domicilio en la Villa de san Antonio, Comayagua, quien en lo sucesivo y para los efectos
del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR (A);, hemos convenido en celebrar como en efecto
celebramos, el presente CONTRATO DE TRABAJO POR HORAS Y POR TIEMPO LIMITADO, al amparo del

Decreto Legislativo No 354-2013, que contiene la Ley de Empleo por Horas, que se regira por las clausulas y
estipulaciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Por el presente contrato: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, desemperiando el cargo, puesto o actividad de: AMA DE CASA, para el cual debera de realizar
las actividades de: A) Aseo diario de casa de habitacién de la Sra. Dora Suyapa Nufiez. B) Realizar todos los
servicios domésticos que necesite la Sra. Dora Suyapa Nufez. C) Dar el medicamento a la hora indicada. D) Otras
responsabilidades que le sean asignadas por su jefe inmediato.

CLAUSULA SEGUNDA: El presente contrato es: POR TIEMPO LIMITADO.

CLAUSULA TERCERA: El presente contrato tendra una duracion de 1 mes dando inicio la relacién laboral el 01 de
octubre hasta el 31 de octubre de 2021.

CLAUSULA CUARTA: EL TRABAJADOR (A) se obliga a prestar sus servicios en la Municipalidad de la Villa de
san Antonio, Comayagua, pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros centros de trabajo de la misma empresa en
cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR (A) prestara sus servicios durante la jomada ordinaria DIURNA; La que
iniciara a las 8:00 AM y terminara a las 11:00 AM de lunes a viemes y dias sabados iniciara 8:00 AM y terminara
12:00M. El trabajo que exceda de la jornada ordinaria antes indicada o de la jornada maxima legal, se considerara
extraordinario o de horas extras y se pagara de acuerdo a lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA SEXTA: En Contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR (A), el EMPLEADOR se obliga a
pagarle en concepto de salario la cantidad de CUATRO MIL SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO
LEMPIRAS CON SESENTA CENTAVOS (L. 4,674.60) por mes, el cual sera pagado en la oficina de

la tesoreria de la Alcaldia Municipal de la Villa de san Antonio y en forma por MES a mas tardar el dia viemes
de la primera semana del mes siguiente.

CLAUSULA SEPTIMA: EL EMPLEADOR conviene en pagar al TRABAJADOR (A) el Salario Base, mas los
derechos adquiridos que corresponden al décimo tercero y décimo cuarto mes de salario equivalentes a un dieciséis
por ciento (16%) sobre el salario base convenido, y una compensacion no habitual equivalente al cuatro por ciento
(4%) sobre el salario base convenido, valor que equivale al pago de auxilio de cesantia, derecho del cual no gozan
los trabajadores acogidos al presente régimen. Esta compensacién no habitual sera pagada en la misma fecha,
frecuencia y modalidad en que se pague el Salario Base y la misma no constituye salario.

CLAUSULA OCTAVA: EL EMPLEADOR se obliga a facilitar al TRABAJADOR (A), los materiales necesarios para
que desarrolle sus actividades.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR tendréa derecho a disfrutar de un dia de vacaciones remuneradas por
mes trabajado.

CLAUSULA DECIMA: Ademas de los derechos que se establecen en las clausulas anteriores y de los que se

desprenden del Programa Nacional de Empleo por Horas, las partes convienen en que el TRABAJADOR (A) tendra
derecho:

a) A laremuneracion ordinaria por los servicios prestados.

b) Al pago de los derechos adquiridos de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario.

€) A la compensacién no habitual:

d) Al derecho preferente para ser contratado como permanente, teniendo como primera opcion el trabajador
o trabajadora que se capacite o curse su educacion primaria o secundaria.

e) A lalibre sindicalizacion;

f)  Alos beneficios de los contratos colectivos, previa cotizacion al sindicato;

g) A la seguridad social;

h) A la formacién y capacitacion; v,

1) Alos derechos fundamentales establecidos en la Constitucién de la Republica, Convenios Internacionales
y Cddigo del Trabajo.

(Lo anterior sin perjuicios de los demas derechos que puedan pactar los contratantes o que voluntariamente otorgue
el empleador).
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LAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ambgs partes convienen en que el TRABAJADOR goza de la proteccién de la
Ley del Instituto Hopdureﬁo de Seguridad $ocial (IHSS), el Reglamento General de Medidas Preventivas de
Accidentes de Trabaj_o, Enfermedad(.es. Profesionales, y o que dispone en estas materias el Cédigo de Trabajo, en
todo lo relativo a medidas de salud, higiene y seguridad ocupacional, riesgos profesionales, invalidez, vejez y muerte,
peneficios por muerte natural, enfermedad y maternidad. A su vez, el EMPLEADOR se obliga a registrar al
TRABAJADOR en el listado de seguimiento e inscripcion en las respectivas oficinas del instituto Hondurefio de

seguridad Social, para lo cual debera pagar las tasas de cotizacién que establece la ley, sobre la base del salario
mensual devengado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: Queda entendido que la fecha de terminacién del servicio contratado pone término
a la relacién de trabajo, sin responsabilidad para las partes, entendiéndose que no cabe reclamo por el pago de
décimo cuarto mes, décimo tercer mes y auxilio de cesantia salvo prueba de lo contrario. También es convenido,
que, en caso de despido injustificado dentro del término de duracién del contrato de trabajo, el TRABAJADOR
gozara de las indemnizaciones prescritas en el Articulo 121 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: El incumplimiento por parte del TRABAJADOR de las obligaciones y prohibiciones
establecidas en el Cédigo de Trabajo y reglamento Intemo de Trabajo dara lugar a la terminacién anticipada del
contrato sin responsabilidad del EMPLEADOR previo seguimiento del procedimiento legal establecido.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: EL EMPLEADOR se compromete a registrar el presente contrato de trabajo,
mediante el depésito de un ejemplar original del mismo, en la Direccién General de Empleo, conforme lo dispuesto
en el Reglamento de la Ley de Empleo por Hora.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: En todo o no previsto por el presente contrato, se estara a lo dispgesto en la
Constitucion de la Republica, Cédigo de Trabajo, Convenios Interacionales del Trabajo, Decreto Legislativo No 354-
2013, que contiene la Ley de Empleo por Hora y demas leyes de trabajo y prevision social.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Cualquier controversia que se origine en el cumplimiento del presente contrato
sera resuelto por la Jurisdiccion Laboral.

En FE de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firma en triplicado el presente contrato de trabajo por
horas y por tiempo limitado, a un dia del mes de octubre del afio dos mil veintiuno.

. 77 «
. )((IQ‘VI)C\ F'(’M‘Do
@10716\ G A

TRABAJADOR

Identidad: 0312-1978-00312




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nosotros, NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, mayor de edad, maestro de educacién
primaria, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad 0319-1979-00049 y con
domicilio en Flores, Villa San Antonio, Comayagua quien en su calidad de alcalde
municipal de la Villa San Antonio, electo a través del sufragio de las elecciones generales
del 26 de noviembre de 2017, certificada por el TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL
mediante punto Unico de la sesién extraordinaria celebrada el 17 de diciembre de 2017
para periodo comprendido 2018-2022, lo sucesivo y para los efectos del presente
contrato se denominara EL CONTRATANTE y JOSE DOLORES SOSA MENA, mayor
de edad, 44 afios, estado civil, unién libre, con domicilio en barrio la Esquipulas, Villa de
san Antonio, Comayagua, de nacionalidad hondurefia con tarjeta de identidad No. 1501-
1977-01190, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara
EL CONTRATADO; hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el
presente contrato de prestacion de servicios se regira por las siguientes clausulas:
CLAUSULA PRIMERA: El presente contrato es: TIEMPO LIMITADO. CLAUSULA
SEGUNDA: CARGO Y FUNCIONES. Por el presente contrato: EL CONTRATADO se
obliga a prestar sus servicios a EL CONTRATANTE, desempefiando el cargo, puesto o
actividad de: JARDINERO DE LA PLAZA CENTRAL para el cual debera de realizar las
actividades de: A) Cortar el pasto y desmalezar segun se requiera para cada area. B)
Realizar podas de raleo y formacion de copas. C) Barrer, recoger, acarrear pasto y basura
de plaza central y areas verdes pertenecientes a la alcaldia municipal depositandola en
lugares establecidos. D) Reportar fallas o desperfectos de equipos o instalaciones de su
area de trabajo. E) Regar plantas y césped de la plaza central y areas pertenecientes a’
la alcaldia municipal. F) Manejar agro toxicos segun se requiera teniendo en cuenta las
indicaciones y normativa de cada procedimiento. G) Realizar el mantenimiento liviano y
limpieza de herramientas, maquinarias y accesorios. H) Realizar otras tareas
relacionadas con el cargo a solicitud del supervisor. CLAUSULA TERCERA: DURACION
DEL CONTRATO: El contrato comenzara a partir del 01 de octubre al 30 de noviembre
de 2021 Mismo que llegara a su fin seguin clausula novena del mismo. CLAUSULA
CUARTA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL: A) El trabajador (a) laborara un
total de 36 horas a la semana distribuidas en seis dias de la semana en jornada matutina.
En horario matutino de 6:00a.m a 12:00p.m. De lunes a sabado. B) Si el trabajador (a)
fuese requerido en tiempo adicional en horas y dias no habiles, éste se le compensara
con tiempo libre. CLAUSULA QUINTA: SUELDO Y FORMAS DE PAGO: El monto del
contrato es de L. 12,000.00 (DOCE MIL LEMPIRAS EXACTOS), los que seran pagados
en mensualidades de SEIS MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 6,000.00) en la tesoreria el fin
de cada mes. CLAUSULA SEXTA: DIAS DE DESCANSO: a) El empleado (a) disfrutara
de un dia de descanso con goce de salario integro por cada 6 dias de trabajo. La
Institucién podra variar el descanso semanal, conforme a las necesidades de la misma.
CLAUSULA SEPTIMA: OBLIGACIONES: a) El patrono se compromete al suministro
de equipo y materiales que el trabajador necesite para cumplir con su trabajo y leyes
sociales. b) Asi mismo, se le obliga al trabajador a observar, acatar y cumplir con todas
las medidas de seguridad. c) El trabajador (a) se responsabiliza por pagos de equipo
dafiado o extraviado por descuido o mal uso. CLAUSULA OCTAVA: LUGAR DE
PRESTACION DEL SERVICIO EI CONTRATADO prestara sus servicios para el
depar.tamento de Unidad Municipal Ambiental pudiendo ser trasladado por el
cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento de las partes.



CLAUSULA NOVENA: CAUSAS DE TERMINACIO
para dar por ter.mi'nado este contrato y sin responsabilidad de la Institucion las siguientes:
A) El incumphmleﬁto mr parte del contratado (@) en las obligaciones indicadas
anteriormente, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato. B) Por faltar al
trabajo dos (2) dias consecutivos sin causa justificada o tres (3) dias habiles en el término
de un mes, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato. C) Por
comportamiento irresponsable durante el desempefio de sus funciones. D) Por violacion

al Articulo 112 e incgmplimiento en las obligaciones contenidas en los Articulos 97 y 98
del Codigo de Trabajo. E) Por Acuerdo mutuo de ambas partes.

N DEL CONTRATO: Son causas

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firmamos el presente en la
Ciudad de la Villa de san Antonio, Comayagua, a un (01) dia del mes de octubre del afio
dos mil veintiuno. P
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

N(_)sotr_os, NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, mayor de edad, maestro de educacién
primaria, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad 0319-1979-00049 y con
domicilio en Flores, Villa San Antonio, Comayagua quien en su calidad de alcalde
municipal de la Villa San Antonio, electo a través del sufragio de las elecciones generales
del 26 de noviembre de 2017, certificada por el TRIBUNAL SUPREMO ELECTORAL
mediante punto Unico de la sesién extraordinaria celebrada el 17 de diciembre de 2017
para periodo comprendido 2018-2022, lo sucesivo y para los efectos del presente
contrato se denominara EL CONTRATANTE y DILER HERMOGENES ACOSTA
EUCEDA, mayor de edad, 39 afios, estado civil, unién libre, con domicilio en, Flores, Villa
de san Antonio, Comayagua, de nacionalidad hondurefia, con tarjeta de identidad No.
0319-1982-00280, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominard EL CONTRATADO; hemos convenido en celebrar como en efecto
celebramos, el presente contrato de prestacion de servicios se regira por las siguientes
clausulas: CLAUSULA PRIMERA: El presente contrato es: TIEMPO LIMITADO.
CLAUSULA SEGUNDA: CARGO Y FUNCIONES. Por el presente contrato: EL
CONTRATADO se obliga a prestar sus servicios a EL CONTRATANTE, desempefiando
el cargo, puesto o actividad de: VIGILANTE DE SEGURIDAD en el CEMENTERIO
perteneciente a la Aldea de Flores para el cual debera de realizar las actividades de: A)
Velary supervisar terrenos, equipos de trabajo y materiales pertenecientes al Cementerio
y Alcaldia Municipal. B) Realizar recorridos internos y externamente al plantel y lugares
que vigila. C) Llevar un control de personas y vehiculos que entran y salen del area que
le corresponde vigilar. D) Otras responsabilidades que le asignen. E) Realizar limpieza
interna al plantel de acuerdo a disponibilidad de tiempo. F) Deposito diario de basura en
los contenedores para este fin. G) Recibir, administrar cuidadosamente el equipo que le
fue designado. H) Otras responsabilidades que se le sean asignadas por su jefe
inmediato. CLAUSULA TERCERA: DURACION DEL CONTRATO: El contrato tendra
una duracién de 2 MESES contados a partir del 01 de octubre de 2021 y finalizando el
30 de noviembre de 2021. Mismo que llegara a su fin segln clausula novena del mismo.
CLAUSULA CUARTA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL: A) El trabajador (a)
laborara un total de 48 horas a la semana distribuidas en seis dias de la semana en
jornadas matutinas. En un horario de 8:00a.m a 4:00p.m. de lunes a sabado. B) Si el
trabajador (a) fuese requerido en tiempo adicional en horas y dias no habiles, éste se le
compensara con tiempo libre.

CLAUSULA QUINTA: SUELDO Y FORMAS DE PAGO: El monto del contrato es de L.
9,000.00, (NUEVE MIL LEMPIRAS EXACTOS) los que seran pagados en
mensualidades de L. 4,500.00 (CUATRO MIL QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOS), en
la Tesoreria Municipal, el fin de cada mes. CLAUSULA SEXTA: DIAS DE DESCANSO:
a) El empleado (a) disfrutara de un dia de descanso con goce de salario integro por
cada 6 dias de trabajo. La Institucién podra variar el descanso semanal, conforme a las
necesidades de la misma. CLAUSULA SEPTIMA: OBLIGACIONES: a) El patrono se
compromete al suministro de equipo y materiales que el trabajador necesite para
cumplir con su trabajo y leyes sociales. b) Asi mismo, se le obliga al trabajador a
observar, acatar y cumplir con todas las medidas de seguridad. c) El trabajador (a)
se responsabiliza por pagos de equipo dafiado o extraviado por descuido o mal
uso. CLAUSULA OCTAVA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO EI
CONTRATADO prestara sus servicios para el departamento de Justicia Municipal
pudiendo ser trasladado por el cumplimiento de sus obligaciones, previo consentimiento

de las partes.

CLAUSULA NOVENA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Son causas
para dar por terminado este contrato y sin responsabilidad de la Institucion las siguientes:
A) El incumplimiento por parte del contratado (a) en las obligaciones indicadas
anteriormente, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato. B) Por faltar al
trabajo dos (2) dias consecutivos sin causa justificada o tres (3) dias habiles en el término
de un mes, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato. C)Por comportamiento
iresponsable durante el desempefio de sus funciones. D) Por violacion al Articulo 112 e



incumplimiento en las obligaciones contenidas en los Articulos 97 y 98 del Cédigo de
Trabajo. E) Por Acuerdo mutuo de ambas partes.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firmamos el presente en la
ciudad de la Villa de san Antonio, Comayagua, a un dia del mes de octubre del aiio dos

mil veintiuno.
g FIRMA éONTRA%ADO
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