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CIRCULAKRES DE FEBRERO 2016

CENCAPH
Dcpurtarmors de bovmacon arntns

e Pk » Dexarmlh
FEl Departamento de Formacién Continua de la Direccién de
Planificacion Corporativa, te invita a que participes en la siguiente
capacitacion:

Uso de Plataforma de Capacitacion Virtualde
HONDUTEL

Fecha: 10 y 11 Febrero 2016
Lugar: Departamento de Formacion Continua
Hora: 13:00 a 16:00 (1 a 4 PM)

Todos los cambios, aun los mas ansiados, llevan consigo
cierta melancolia.

Informacion en los siguientes numeros:  Anatole France {1844-1924) Escritor francés.
| Tel. 2232-1295 PBX, 2239-1388
2239-4448 Fax.
0O al correo dharagon@hondutelnet.hn
mario.paz@hondutelnethn




GOBERND DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

DITH-07-01-2016
CIRCULAR
PARA: GERENTES Y SUB GERENTES

JEFES DE DEPARTAMENTO Y SECCION
JEFES DE AGENCIA DEPARTAMENTAL

JEFES DE AGENCIA LOCAL ONJUR\NADE TELECON N

PERSONAL EN GENERAL
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DE: LIC. MICHELLE MARIA S

DIRECCION DE TALENTO HU

ASUNTO: ASUETO 03 DE FEBRERO 2016 \

FECHA: 02 DE FEBRERO DEL 2016

Por este medio se informa que la Presidencia de la Republica
a través de la Secretaria de Derechos Humanos, Justicia,
Gobernacién y Descentralizacion, ha decretado Dia Festivo
Nacional, en honor a la Virgen de Suyapa el 03 de Febrero de
cada ano.

En cumpiimiento al Comunicado emitido por esa Secretaria
de Estado, se concede asueto el dia 03 de febrero del 2016 a
partir del 12:00 p.m. a todos los funcionarios y empleados de
la Administracién Publica, Centralizada, Desceniralizadas y
Desconcentrada del Estado. Se adjunta el Comunicado.

Asimismo se solicita a las dreas Técnicas y de atenciéon al
cliente, coordinar los turnos para que no queden desprovistas
de personal.

Favor tomar nota de lo anterior.
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FECHA: 27 de enero de 2016,

Para un mejor control y uso de la ficta vehicular, se comunica nuevamente a todo el

personal de la 2ona Centro Sur que tiene vehiculo asignado, que la solicitud para o

cambio de aceite se hard 400 km antes del vencimiento del kilometraje establecido en
mo cambio y deberd hacerse mediante memorando dirigido al érea de Transporte

se deberd detallar lo sigulente:

Tipo de vehiculo

Afio y modelo

Numerc de placa

Numero de registro

Cantided de kKilémetros al momento de solicitar el cambio de aceite

Cantidad de kildmetros establecidos para &l cambio de aceite

Hemos observado con much?d preccupacin que muchas drees no respetan los 400 KM
antes del vencimiento del kilometraje y hacen la solicitud de cambio de aceite cuando
ya anda pasado @ kilometraje requerido pare dicho cambio, por lo que de no 3cater
esta disposicién, cualquier desperfecto o dafio que sufra el vehiculo por la falta de
cambio de acelte serd responsabiidad de quien o tengd asignado, tampoco se
atenderén solicitudes de cambic de un dia para otro.

Favor tomar nota de lo anterior
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V°B° LIC. ROBERTO RAMON CASTILLO .~
DIRECTOR DE ADMINISTRACION =~
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Lamenta

ACUERDO DE DUELO

EL DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO R.N.

686606060066

dental.

i

29 de Enero del 2016, tia de nuestra

viermnes

Profundamente el fallecimiento de La sefiora, SENOVIA HERNANDEZ, (

Q.D.D.G. ) el dia
quien desempefia sus funciones en la jefatura del Departamento de
Occ

Talento Humano de la Region Nor-

compaﬁero de labores Abog. Yessica Lizbeth Guadron Hernandez,

POR TANTO

ACORDAMOS

122200202222 RR LR RO R Y

los

de duelo sin suspension de labores a

. s

familiares, por la desaparicion fisica de quien en vida fuera la sefiora

SENOVIA HERNADEZ,

alma.

rogando a DIOS por el eterno descanso de su

Expresar nuestras mas sentidas condolencias a

EGUNDO: Decretar tres dias

partir de la fecha.

PRIMERO:

bbbbbbbbbbbbbbbbbb 08880000088880000000000008000000

A2 AN AL AR DAL R0

ia de

SENOVIA HERNANDEZ.
Febrero del afio 2016

-

senora
Dado en la ciudad de San Pedro Sula a los 01 dias del mes de

. TERCERO: Hacer entrega del presente acuerdo de duelo a la

la
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COMUNICADO

Con instrucciones de la Presidencia de la Republica, la Secretaria de Derechos
Humanos, Justiciz, Gobernacion y Descentrabizacion, por este  medio
COMUNICA i todas las dependencias del Gobierno Central, Centralizada,
Descentralizadas v Desconcentradas, lo siguiente:

Que de acuerdo al Decreto Legistativo No. 188-2012, del 12 de octubre de 2012,
vy publicado en el Dano Ofcial La Gaceta Numero 33031 del 22 de enero de
2013; medmante el cual se declara Dia Festivo Nacional, en honor a la Virgen de
Suvapa el dia 03 de febrero de cada ano

fn tal sentido, se concede Asucto el dia Miercoles 3 de febrero del ano en curso
a partir de las 12:00 pm., a todos los funcionarios y empleados de la
Admintstracion Publica, Centralizada, Descentralizadas v Desconcentrada del
kstado, a excepeion de las Instituciones que por razones de brindar Servicios
Publicos, Defensa  Nacional, Segunidad, Salud vy  bEmergencias, de  vital
importancia para la poblacion o la cconomia del pais, v en particular aquel
personal directamente vineulado a la atencion a la emergencia sanitana contra
el virus del ZIKA, deben continuar funcionado en las areas que eada Titular o
Gerencia considere indispensable para su luncionamiento.

legucigalpa, M.D.C. 02 de febrero de 2016,

“Seeretaria de Estado por Ley
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DITH-05-01-2016 i
CIRCULAR

A todo el personal de HONDUTEL-TEGUCIGALPA se les
notifica que debido a inconvenientes con el Laboratorio que nos
apoyara en la realizacién de ]a JORNADA DERMATOLOGICA
en las Clinicas del Plan Medico, Plantel Miraflores, habra un

cambio en las fechas, por lo que se brinda las disculpas del caso.

Nuevas fechas: MIERCOLES3 Y
LUNES 8 DE FEBRERO 2016.

Hora: 9:00 a.m. —12:00 M.
Para reservar tu cita puedes
llamar a los teléfonos

&' ANl
. f;j ‘ & 22353276 / 22355338.
Ef hEs ii CUPO LIMITADOY!
PR 7

No pierda Ia oportunidad de asistir y tratarse.
LE. 'ERAMOS !!!

OMEC N, o TALENTY

c. Mic e MariaSalvador -

Directora\de Talento Humano
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PARA:

FECHA: 26 DE ENERO DE 2016

Nuevamente se les notifica que a partir de la fecha ningin vehicule de
la empresa podra circular en dias y horas inhdbiles, si no porta el
permiso y la Orden de Trabajo que justifique dicha movilizacién.

Ademés todos aquellos vehiculos que no porten las
correctamente o que las porten borrosas, como ser: bandera con la
leyenda “Propiedad del Estado de Hoamduras” ¢n ambas puertas, N*
de Reg en ambos lados, logo de Hondutel y logo del goblerno en
ambos lados, serdn objeto de sanciones por parte del Tribunal Superior
de Cuentas, por lo que e les instruye de manera inmediata avocarse a
la Unidad de Obras Civiles en conjunto con el érea de Transporte para
qQue nuevamente sean pintadas las insignias correspondientes.

Con el fin de evitar multas y decomisos de las unidades, se solicita a
todas las Areas de la Empresa darle la importancia que el caso amerita,
de no acatar lo antes mencionado se deducirdn las responsabilidades
administrativas y monetarias, segun lo estipulado en el articulo # 100
numeral 12 (El uso indebido de los bienes del estado) de la Ley
Orgénica del Tribunal Superior de Cuentas, al empleado que tenga la

custodia del vehiculo.
Atentamente, :,\_7 . P A\ r Ail
NN r =
DIRECTOR ADMINISTRACION 2

Cey Archiva
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CIRCULAR
DACB-0059-2016
PARA: DIRECTORES
SUBDIRECTORES

GERENTES Y SUBGERENTES
JEFES DE DEPARTAMENTO Y SECCIONES

JEFES DE AGENCIAS DEPTALES. Y LOCALES
EMPLEADOS A NIVEL NACI 8

DE: LIC. DIANA E. SANCHEZ l.,r\ {
JEFE DEPTO. ADMON. DE COM ONES Y BENEFICIOS

ASUNTO: VISITAS A HONDUTEL DE EMPRESAS
BENEFICIOS

FECHA: 26 DE ENERO, 2016

Con el propdsito de que conozcan atn mds de los servicios que ofrecen algunas empresas
miembros del Club de Beneficios de HONDUTEL, a continuacion se les informa de las visitas que
estaran realizando en las diferentes instalaciones de HONDUTEL:

EMPRESA PERIODO
FUNERARIA LOS ANGELES 27 DE ENERO AL 2 DE FEBRERO
"FUNERARIA CONFIA ~ | 3AL 16 DE FEBRERO
OPTICA UNIVERSAL 3 ALY DE FEBRERO
'GRUPO C.A. CAPITAL 10 AL 16 DE FEBRERO
| COOPERATIVA SAN MARQUENA 17 AL 23 DEFEBRERO

Muy atentamente,

.E MARIA SALVADOR
tora de Talento Humano

e Archivo

SCljw

NUESTRA EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES

www.hondutelhn



EMPRESA HONDURENA DE TELECOMUNICACIONES
‘ HONDUTEL

ACUERDO DE DUELO
CONSIDERANDO

Que el dia lunes 01 de Febrero del afio 2016, fallecié en la ciudad de Tegucigalpa, el Sefior

BERNARDO AGU OYUELA

(Q.D.D
~ CONSID

Que el fallecimiento del Sefior Bernardo Aguilera Oyuela, embarga de dolor a nuestro
querido companero, EDY FERNANDO AGUILERA RODRIGUEZ, quien labora en el
Departamento de Bienes Patrimoniales, demas familiares y amistades.

CONSIDERANDO

Que |a familia de la Emprasa Hondurefia de Telecomunicaciones HONDUTEL lamenta
profundamente su fallecimiento

ACORDAMOS

1.Expresar nuestras mas sentidas condolencias a nuestra compafiero, Edy Fernando
Aguilera Rodriguez, asi mismo a sus familiares y amistades, por la desaparicion fisica de su
padre, el Sefior Bernardo Aguilera Oyuela, esperando encuentren el consuelo que nos da
nuestro Divino Creador.

2. Decretar tres dias de duelo sin suspensién de labores a partir de la fecha.

3.Hacer entrega del presente Acuerdo de Duelo a sus familiares.
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DITH-1102:2016

CIRCULAR
PARA: GERENTES Y DIRECTORES

JEFES DE DEPARTAMENTO Y SECCION

JEFES DE AGENCIA DEPARTAMENTAL

JEFES DE AGENCIA LOCAL

PERSONAL EN GENERAL

e )

DI LIC. MICHELLE MARIA SALVﬁT P

DIRECCION DE TALENTO (8] cCioN DE TALENTO

tec s $L

ASUNTO: APOYO COMISION DE EMERGENCIA
FECHA: 11 DE FEBRERO DEL 2016

La Gerencia General en cumplimiento al Decreto de Emergencia emitido por el
Presidente de la Republica, a nombrado los miembros integrantes de la Comision de
Emergencia de Combate al Virus del Zika, Dengue y Chikungunya, la que estari
coordinada por mi persona y conformada por los siguientes colaboradores:

Direccién de Talento H Diceccién de Administracié

Carlos Antonio Baide. Ondina Maria Zaniga

Zonia Felicidad Andino. Celenia del Carmen Palma
Alisson Michelle Ramos.

G ia de N 3 Diseccién de Fi

Jests Emesto Sanchez Frener Padilla Lopez

Claudia Melissa Rivera

Erwin Mayes Jose Dionisio Martinez Contreras
Marco Matute Rudy Alejandro Paredes

Paris Rivera Lopez

En este sentido se comunica, que dichos empleados estin facultados a realizar las
acciones necesarias para desarrollar una campadia nacional de erradicacion del zancudo
transmisor de estas mortales enfermedades, por lo que toda accion que se lleve a cabo
serd de caracter obligatorio.

JUNTOS LO LOGRAREMOS!



CENCAPH
O Pimibcrciomy Dot
El Departamento de Formacion Continua de la Direccion de
Planificacion Corporativa, te invita a que participes en la siguiente
capacitacion:

Excel Basico

Fecha: 22 de Febrero al 4 Marzo 2016
Lugar: Plataforma Virtual, E-Learning

Todos los cambios, aun los mas ansiados, llevan consigo
cierta melancolia.

Anatole France (1844-1924) Escritor francés.

Informacion en los siguientes numeros:
Tel. 2232-1295 PBX, 2239-1388
2239-4448 Fax.

O al correo dharagon@hondutelnet.hn
mario.paz@hondutelnet.hn
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EMPRESA HONDURESA N
TELECOMUNICACIONES
MONDALTYL

DIPC-033-2016

PARA: GERENTES
DIRECTORES
SUB DIRECTORES
JEVES DE DEPARTAMENTO Y SECCIONES
JEFES DE AGENCIAS DEPTALES. Y LOCALES

EMPLEADOS A NIVEL
!
DE: LICDA. RITA ELIZABETH
DIRECTORA DE PLANIFICACT
ASUNTO: PLAN _ANUAL DE COMPRAS Y CONTRATACIONES PACC
2016
FECHA: 10 DE FEBRERO 2016

Con el propésito de dar cumplimiento a las

Ejecucion del Presupuesto General de ingresos y Egresos de la Republica, se
les informa que con fecha 5 de febrero del presente, se presentt ante la Oficina
Normativa de Compras y Adquisiciones del Estado (ONCAE) el Plan Anual de
Compras y Cantrataciones (PACC) 2016 de HONDUTEL, mismo que podran

encontrar en el Portal de Transparencia de la Empresa, p_lgg_uemodtﬁonﬂoy
demds fines. A

Atentamente, /

Vo.Bo.



CIRCULAR
DITH-005-01-2016
PARA: PERSONAL A NIVEL NACIONAL
DE: LIC. IVANIA MONTOYA i

DEPARTAMENTO DE EFECTIVIDAD DEL T’I/.ENTO HUMANO

ASUNTO: NUEVO FORMATO DE VACACIONES
FECHA: 17 de Febrero del 2016.

Por medic de la presente se da a conocer a todo el personal a nivel nacional, el puevo
formato de solicitud de vacaciones, a la vez se informa que el mismo contiene
Requisitos Obligatorios. Estard en vigencia a partir def 01 de Marzo del presente afio, Se
adjunta formato en PDF para Su impresion, el mismo deberd ser utilizado para dichas

solicitudes, No se aceptaran formatos modificados ya que este es el original.

Para sus consultas el Departamento de Efectividad de Talento Humano, $e encuentra a Sus

ordenes, favor llamar al teléfono: 2231-0354.

T

LLEM
DIRECTORA DE
\

CC: Archive

SALVADOR
NTO HUMANO
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Por nuestra salud, colaboremos todos manteniendo limpio
el interior y exterior de nuestros centros de trabajo

» Sellemos puertas y ventanas.
» Eliminemos floreros con plantas acuaticas.

“ Mantengamos limpios los depositos con agua para los sani-
tarios.

“ Eliminemos la basura acumulada.

La participacion de esta actividad es de caracter obligatorio, deberan
marcar la entrada y salida de su centro de trabajo y las demas directrices
seran impartidas por sus jefes inmediatos.

Para la realizacion de la limpieza utilizar ropa adecuada para la actividad

Todas las semanas se debera dedicar una hora para el aseo de sus areas
de trabajo.

Calendarizacion definida por el “Comite de Emergencia de Combate al
Virus del Zika, Dengue y Chikungunya”, nombrado en cumplimiento al
decreto de emergencia emitido por la Presidencia de la Republica, para la
limpieza interna y externa de nuestros centros de trabajo:

CALENDARIZACION

N Fecha | Instalaciones |

1| Viernes 19 de Febrero |Sitratelh - Palacio - Miraflores - Gerencia General

2| Sibado 20 de Febrero |Planta Externa - Vista Hermosa - Cascadas - Modelo

3| Viemes 26 de Febrero |Centro America - Policarpo Paz - Cerro Grande - Vega

4| Sabado 27 de Febrero |Hato de En medio - Prados Universitarios - Comayaguela - La Granja - Loarque
*Dicha labor se iniciard o las 8:00 a.m, hastao finalizar actividades
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HONDUTEL
Ssone Engmums o Tonismestadmes
CIRCULAR
DACB-0147-2016
PARA: DIRECTORES
SUBDIRECTORES
GERENTES Y SUBGERENTES P
JEFES DE DEPARTAMENTO Y SECCIONES 7Y a0\
JEFES DE AGENCIAS DEPTALES. Y LOCALES ‘I A
EMPLEADOS A NIVEL NACIONAI the,

DE: LIC. DIANA E. SANCHEZ |
JEFE DEPTO. ADMON. DE CON#

ASUNTO:  AUMENTO CUOTA LHSS.
FECHA: 18 DE FEBRERO, 2016

Segin Acucrdo No. STSS-390-2015 publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 10 de noviembre,
2015, se aprobo la gradualidad de las Contribuciones de la Cuots Patronal y Obrera del Instituto

Hondureio de Seguridad Social (LH.S.S.) desde el afio 2015 hasta el 2024.

En cumplimiento a lo anterior, se les informa que la nueva Cuota Obrers sufrié un ajuste
equivalente a L9.19 (NUEVE LEMPIRAS CON DIECINUEVE CENTAVOS), ¢l cual serd
aplicado & partir del mes de Enero 2016 v asi sucesivamente hasta ¢l ano 2024 segin Tubla
establecida, asi:

Cuota anterior Empleados Permanentes L.183.75
Cuota nueva a pagar segin Acuerdo STSS-390-2015  L.192.94

Cuota anterior Empleados Contrato L.272.57
Cuota nueva a pagar segin Acuerdo STSS-390-2015

Favor tomar nota.

W
ke \
Atentamente, ; p e '
] St J
LLEMARIA SALVADOR
Directors de Talento Humano
c¢: Archivo '
RC/jw

Nuestra Empresa de Telecomunicaciones @
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DITH-16-02-2016
CIRCULAR

A todo el personal d¢ HONDUTEL Tegucigalpa, se le invita a participar en la
JORNADA DE SALUD que consiste en la realizacion de eximenes bisicos de
laboratorio, cstos serin practicados por Laboratorio Clinico Pasteur, que garantiza
alta calidad de servicios. La actividad esti programada para brindar servicio de la
siguiente manera:

Lugar: Plan de Asistencia Médica.
Dia: Jueves 25 de Febrero del 2016.

Hora: 8:00 am
Perfil Lipidi | |Perfil Hepdtico Chequeo Prenatal |
Glucosa ]
Colesterol TGO | VI
Colesterol DL TGP VDRL
Colesterol LDL Bilirrubinas Grupo Sanguineo
‘I'riglicéridos Fosfatasa Alcalina Orina
Lipidos totales Deshidrogenasa Lactica Hemograma
Total Lps. 450.00 Total Lps. 750.00 Total Lps. 600.00
Perfil Diabético Chequeo General |
Glucosa  Hemograma
Ofrina Oxina
Glicohemoglobia Glucosa
IHemograma Acido Urico
Total Lps. 550.00 Colesterol
Triglicéridos
Creatinina
Total Lps. 570.00

e i
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Convoca a

i &cﬂt&mu’aﬂto fgedaf Interno / Iraslads

El Departamento de Gestion de Talento Humano

HABILIDADES Y

*Educacion Universitaria

»Licenciatura en Contaduria
o carreras def area de
Ciencias Econdmicas.

Talen

A

al correo suvapa.nunezil

REQUISITOS FUNCIONES:
« Bducacion media. “Recepettn de soicitudes Dma.
*Experiencia en atencion al | de los empleados. i
cliente o Atencién al cliente interno | comunicacion verbal y
y externo que soliciten wcrila.
informacion referente ala | *Tolerancia
Empreso. *Proactivo (a)
«Entrega de los diferentes | +Habilidad paratrabajar
tipos de Constancias que bajo presion/dinamismo.
se emiten en el * Adaptacsén y flexibilidad
Depam"!m al cambio.
s pnd poratise
sean asi por el Jel
inmediato.

procesos del Departamento. | +Habilidad para trabajar bajo
* Revision de diferentes on

documentos contables del | »Hablidad Numerica

Area. +Habilidad Analitica e
«Manejo del control interno | interpretativa

del Dpto, *Proactiva
+Otras actividades que se | sExcelentes relaciones
realicen en el Area v que el interpersonates.

|efe le asigne.

lel. 2231-0348/2239-5476

1

Interesados (as) comunicarse con Suyapa N\‘u\z\en el Departamento de Gestién del
on *elncl‘hn




=

- .

El Departamento de Gestién de Talento Humano

Convoca a

&cfutamz’ento f&fea’a/ jr‘:terno / Jraslade

El Dpto. Administracién de Compensaciones y
Beneficios dependencia de
Talento Humano solicita:

la Direccién de

REQUISITOS

Licenciatura en:
e Contaduria Pablica

e Carreras del drea de

* Admén. de Empresas

Ciencias Econémicas.

FUNCIONES

» Realizar los diferentes
procesos del Depto.
»Revision de diferentes

Area.

* Manejo del control
interno del Dpto.

*Otras actividades que se

Jefe le asigne.

documentos contables del

realicen en el drea y que el

HABILIDADES Y
DESTREZAS

*Habilidad para trabajar
bajo presion

e Habilidad Numerica
eHabilidad Analitica e
interpretativa
e Proactiva

e Excelentes

interpersonales.

relaciones

Interesados (as) comunicarse con la Leda. Suyapa Nufiez al Departamento de Gestion

del Talento Humano, |« j

al ch g.nune

2231-0348 o enviar su Curric

2016.

i Vitae (maxlmo 2 paginas)



EMPRESA HONDURENA DE TELECOMUNICACIONES

‘ HONDUTEL
‘NS € .

ACUERDO DE DUELO
CONSIDERANDO

Que el dia sabado 20 de febrero del afio 2016, falleci6 en la ciudad de San Pedro Sulg, el
General de Division

HERNANDEZ

Que el fallecimiento del General de Divisién Humberto Regalado Hernandez, embarga de
dolor a nuestra querida compafiera, OLIVIA JANETH REGALADO ORDONEZ, Asistente
nal, de la Direccién de Cobranzas, a sus demas familiares y amistades.

CONSIDERANDO

Que la familia de la Empresa Hondurefia de Telecomunicaciones HONDUTEL lamenta
profundamente su fallecimiento

ACORDAMOS

1.Expresar nuestras mas sentidas condolencias a nuestra compaiiera, Olivia Janeth
Regalado Ordoiiez, asi mismo a sus familiares y amistades, por la desaparicién fisica de su
Querido Padre, el General de Division Humberto Regalado Hernéndez, esperando
encuentren el consuelo que nos da nuestro Divino Creador.

2. Decretar tres dias de duelo sin suspensién de labores a partir de la fecha.
3.Hacer entrega del presente Acuerdo de Duelo a sus familiares.

Dado en la Ciudad de Teguciga a 2 A 22 dias del mes de Febrero del 2016.
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El Depto. Gestién de Talento Humano Convoca a:

Reclutamiento Especial Interno / Traslado

l La Direccién de Cobranzas, solicita personal Administrativo

Funciones:
+ Analiza cuentas por cobrar que surjan como resultado de la prestacion de los
servicios.
+ Depuracion de data y elaboracion requerimientos extrajudiciales de cobro.
+ Gestion y seguimiento de cobro via telefénica y mediante entrega de
requerimientos.
+ Zonificaciéon por central de los requerimientos elaborados
Elaboracién de informes sobre resultados de gestién de cobro.
Tramitar la cobranza judicial de acuerdo a las politicas establecidas.
Otras actividades que el Jefe le asigne.

¢ ¥ e

Requisitos:
+ Educacion media.
+ Experiencia en gestion de cobros

Habilidades y destrezas:

+ Capacidad de autocontrol

+ Capacidad para trabajar en equipo
Capacidad para trabajar bajo presién
Resistencia a la frustracion
Orientacion a resultados
Servicio al cliente con orientacién a la calidad.
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Interesados (as) comunicarse con la Leda. Suyapa Nufez al Departamento de Gestion
del TaLeg;o.HumanorIei: 22531-0)348 o enviar su Curricu]um}("i ae (maximo 2 paginas)
al-correo suvao;;\nv.me:zu?’.?e;miute!ner. an. Fecha limite pa}tal participar 11 de marzo
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La Direcciéon de Asuntos Financieros de Hondutel
le invita cordialmente a la Conferencia:
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PARA:

MEMORANDU
DECO-20-2016

Para poder cumplir con los Cierres Contables mensuales y realizar las revisiones de informacion
previo al Cierre, esta informacion (documentacion de ingresos y egresos) se requiere el dia 05 de
cada mes, en vista de que la fecha limite para su distribucion a las diferentes Instituciones como la
Secretaria de Finanzas, entes Contralores y Gubemamentales tiene un nuevo plazo de
presentacion de la informacién de acuerdo a la circular UPEG-004-2014 emitida por el Secretario
de Estado MBA WILFREDO RAFAEL CERRATO es el dia 09 de cada mes, la no presentacion en
esta fecha ocasiona multas y sanciones establecidas que es en base al Salario Minimo y esta sera
extensiva a los responsables de cada area.

Por tal raz6n solicito a ustedes su colaboracidn en la agilizacion de los diferentes procesos de
acceso de informacién, tanto manuales como por interfaces para poder cumplir con las fechas

establecidas, mismas que se detallan a continuacion:

FECHA MAXIMA ENTREGA INFORMACION MES DE CIERRE
| S DE FEBRERO 2016 ENERO DE 2016
| 4 DE MARZO 2016°* FEBRERO DE 2016
| 5 DE ABRIL 2016 MARZO DE 2016
S DE MAYO 2016 ABRIL DE 2016
6 DE JUNIO 2016 MAYO DE 2016
S DE JULIO 2016 JUNIO DE 2016
S DE AGOSTO 2016 JULIO DE 2016
S5 DE SEPTIEMBRE 2016 AGOSTO DE 2016
S DE OCTUBRE 2016 SEPTIEMBRE DE 2016

4 DE NOVIEMBRE 2016

OCTUBRE DE 2016

NOVIEMSRE DE 2016

5 DE ENERO 2017

NOTA: ** DEL 21 DE MARZO AL 25 DE MARZO 2016 SEMANA SANTA
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CIRCULAR

DITH 018-02-2016
PARA: PERSONAL QUE PRESENTA DECLARACION JURADA DE
INGRESOS PASIVOS Y ACTIVOS T,4.C., POR MANEJO DE
BIENES, FONDOS O UPERIORES A L.
30,000.00 TS
DE: LIC. MICHELLE SALV =
DIRECTORA DE T: A MR CIoN o varenr  /
' Nu.o,f.,'g "‘_ (=]
ASUNTO: OBLIGACION DE PRESENTAR DE CIO
FECHA: 25 DE FEBRERO DE 2016

Por medio de la presente y en relacién a los articulos 2, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 66, 67, 99 de la Ley
Organica del Tribunal Superior de Cuentas y los articulos 60, 61, 62, 63 y 64 del Reglamento de la

mencionada Ley, con énfasis en lo siguiente:

L

ARTICULO 57.- LOS PLAZOS DE PRESENTACION. Las personas obligadas deberdn
presentar la Declaracién dentro de los cuarenta y cinco (45) dias calendario siguientes
a que ocurra cualquiera de los hechos que a continuacién se detallan: 1) Ingresar al cargo o
al servicio piblice por primcra vez; 2) Reingresar al carge © al servicio piiblico; 3) Cambiar
de dependencia o entidad; 4) Ascender o cambiar de puesto o modificar el sueldo; y, 5)
Cesar en el cargo; La Declaracién se actualizard anualmente.

ARTICULO 99.- SANCIONES POR OMISION. Quién omitiere presentar la Declaracion
correspondiente en ios términos fijados en el Articulo 57 de la presente Ley,... quedara en
suspenso en el desempefio del cargo o empleo sin goce de sueldo, hasta que cumpla
con la obligacién en cada caso particular,.. Sin perjuicio de lo anterior, el Tribunal
Superior de Cuentas impondra al infractor una multa de Cinco Mil Lempiras (1.5,000.00)...

Por lo anterior esta Direccién tomara las medidas necesarias para dar cumplimiento a la Ley y

Reglamento del T.S.C,, haciéndoles un recordatorio de su obligacién de presentar dicha declaracion
Jurada, como fecha méxima el 30 de abril 2016.

Atentamente.

Cc: archivo

NUESTRA EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES
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p “TELECOMUNICACIONES
REPUBLICA DE HONIXURAS EATTE

MEMORANDO/ CIRCULAR
SGGH- 003-2016

PARA: GERENTES
DIRECTORES
JEFES DE DEPARTAMENTO Y SECCIONES

DE:
MELVIN MALDONADOC
Sub-Gerente Ge

ASUNTO: Lineamisntos Ejecucién Presupuestaria afio 2016
FECHA: 01 de Febrero, 2016

Considerando que el Presupuesto General de la RepUblica para el afio 2016, fue
aprobado por el Congreso Nacional de la Republica y publicado en el diario
oficial La Gaceta, se hace necesario continuar con las medidas de Reduccion
del Gasto; y la optimizacién de los Recursos asignados, de la siguiente manera:

1) No se deben adquirir compromisos fuera de las asignaciones aprobadas
en el Presupuesto General de ingresos y egresos, tal como lo establece
el Art. 201 de las Disposiciones Generales del Presupuesto 2016,

2) Los Centros Gestores deben garantizar que el gasto sea efectivo, es
decir que alcance altos niveles de eficiencia y eficacia.

3) Se instruye a la Direccion de Administracién continuar con los Planes de
Ahorro en los siguientes rubros:

Energia Eléctrica.

Agua

Arrendamientos

Combustibles y lubricantes

Mantenimiento de fiota vehicular

4) Quedan restringidas las compras de eguipo, materiales y suministros,
contratacion de servicios, solo se dara disponibilidad para aquellas
erogaciones que contribuyen con la generacién de ingresos, asi como
aquellos que estén directamente vinculados a mantener la operatividad
de la Empresa, debidamente planificados y consignados en el
POA/Presupuesto 2016 y Plan Anual de Compras y Confrataciones
(PACC).

NUESTRA EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES

www.hondutel.hn



5) Las adquisiciones de equipos del Grupo de Bienes capitalizables solo
podran ser autorizadas por la Gerencia General, siempre y cuando exista
la asignacién presupuestaria comrespondiente y que no contravenga
alguna normativa de los entes reguladores.

6) Los Centros Gestores deben enmarcarse en los procedimientos y
nomativas de la Ley de Contratacion del Estado y ONCAE vy
Disposiciones Generales del Presupuesto General de Ingresos e Egresos
de ia Replblica segin Decreto No.168-2015 relativas a la gestion de
compras y contrataciones.

7) Quedan restringidos todos los viaticos para el personal de las areas
administrativas, y en casos extraordinarios seran autorizados por la
Gerencia General.

8) Los vidticos y horas extras para el area técnica seran Unicamente para
atender emergencias, nueves clientes o desarrolic y mantenimiente de
proyectos, con la debida aprobacion de la Gerencia General.

9) Los Centros Gestores deben abstenerse de crear en el médulo de
presupuesto reservas presupuestarias, solicitudes de pedidos; y
solicitudes en el modulo Gestion de Viajes, sin tener las aprobaciones
correspondientes.

10)Todo gasto a efectuarse mediante fondo rotatorio y caja chica, se
realizaréa previa verificacion de disponible presupuestario y las solicitudes
deberan contar con el selio de "no existencia en el aimacén”, asi como
contar con la respectiva documentacion soporte conforme a las
disposiciones fiscales y nomativas internas de manejo y reembolso de
fondos rotatorios, caso contrario no se reconocera dicho reembolso.

11) La Direccion de Talente Humano, debera asegurarse que toda erogacion
en materia de recursos humanos estd acorde 2 las normativas legales
vigentes.

12) La Direccion de Administracién, a fravés de las éreas encargadas del
control de suministro de combustible deben de enmarcarse en los techos
presupuestarios aprobados y continuar o implementar nuevos controles
necesarios para la reduccion del gasto en dicho renglén, siempre y
cuando se mantenga la operatividad de la empresa.

Atentamente,



GoRIE DELA MO,
TELLCOMUNICACIONT
RECOBLICA D1 1' NDCRAS SONITYL

CIRCULAR

DETH-004-02-2016

PARA: EMPLEADOS A NIVEL NACIONAL

DE: LIC. IVANIA MONTOYA %
DEPARTAMENTO DE EFECTIVIDAD DEL TALENTO/HUMANO

ASUNTO: OBLIGACION DE OTORGAR VACACIONES

FECHA: 10 de Febrero del 2016.

Por medio de la presente se les hace RECORDATORIO sobre la circular enviada el pasado
12 de enero del 2016 donde cita lo siguiente; debido a las medidas de control adoptadas
por la Direccion de Talento Humano en conjunto con la Gerencia General, en cuanto a las
vacaciones acumuladas a nivel nacional, en relacién al Reglamento Interno de Trabajo de la
Empresa en sus articulos del 70 al 79, lo siguiente:

1. Que es una obligacion de la Empresa y expresamente se le faculta, para que de
forma oficiosa, sefiale la fecha en la que seran concedidas, el goce de las vacaciones
a que tiene derecho cada uno de los colaboradores.

2. Que la facultad antes mencionada le corresponde a la Direccién de Talento Humano,
segun el articulo 79 del Reglamento Interno.

3. Que la acumulacion de las vacaciones del personal, se traduce en un aumento
innecesario del pasivo laboral para la Empresa y que actualmente se encuentra en un
nivel muy elevado.

Por lo anterior se les solicita a los Jefes de las Areas, que cada uno de sus colaboradores
que se encuentran actualmente acumulando uno o dos periodos de vacaciones, les sea
autorizado el total de las mismas o al menos uno de ellos de forma excepcional.

De no cumplir con lo antes mencionado, se realizara de forma oficiosa por parte de esta

Direccion de Talento Humano a partir del mes de Marzo del te’apo.
Para sus consultas llamar al teléfono: 2231-0354. s
HOA 2= }
” nmcvr_i-,l.. R . b=
DIRE! DE TALENTOHUMANO .. .~

CC: archivo

UESTRA EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES
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DITH-09-02-2016
CIRCULAR
PARA: TODO EL PERSONAL
HONDUTEL DISTRITO CENTRAL
DE: LIC. MICHELLE MARIA SALVADOR_|
DIRICTORA DE TALENTO LIAMANG
Rt
ASUNTO: COMUNICADO ‘
FECHA: 09 DL FEBRERO DEL 2016.

Sirva el presente para saludarles y comunicarle a todo el personal de
HONDUTEL TEGUCIGALPA, que los dias 9 y 10 de Febrero
del presente no se dard consulta en el Plan de Asistencia
Medica, ya que se estin realizando trabajos de mejoras en
infraestructura (pintado de las paredes), Asco general de las clinicas,

lo que nos impide realizar la consulta de manera oportuna.

Agradecemos de antemano su comprension ante esta situacion,
reiterando nuestro compromiso ya que estamos trabajando para

brindarles un mejor servicio.

Favor tomar nota de lo anterior.

Atentamente,



CIRCULAR
DERL-003-02-2016

PARA: A TODO EL PERSONAL
L )/(J/J
DE: ABOG. CARLOS ANTONIO BAIDE
JEFE DEPARTAMENTO RELACION RALES
ASUNTO: INSTRUCCIONES
FECHA: 23 DE FEBRERO DEL 2016

Después de haberse llevado a cabo la “Campafa de Combate al Virus del Zika,
Dengue y Chikungunya” se observé que en algunos predios de los planteles de
HONDUTEL, habia una gran cantidad de basura como ser bolsas de agua, bolsas
de churro, botellas de refrescos (plasticas y de vidrio), latas de cervezas, botes
plésticos de aguardiente y botellas de licor, asi como llantas en mal estado, rollos
de cables en pedazos y otros.

e Por todo lo anterior se les instruye que cada colaborador debe depositar su
basura en sus respectivos basureros y colocar depdsitos o bolsa para
basura fuera de las oficinas que estan proximas a predios.

o Cada Jefe debe supervisar el cumplimiento de sus colaboradores de esta
disposicién, caso contrario se le aplicara el procedimiento legal establecido.

e Con respecto a llantas y alambre, cada jefe debe hacer el tramite
correspondiente de descargo.

Este Departamento realizara inspecciones semanales para ver el fiel cumplimiento




AW R
EMPRESA HONDURENA DE
TELECOMUNICACIONES
HONDUTEL

g H

GOMERNG DE LA
REMURLICA DE BONDURAS

CIRCULAR
DACB-0033-2016

PARA: DIRECTORES
SUBDIRECTORES
GERENTES Y SUBGERENTES
JEFES DE DEPARTAMENTO Y SECCIONES
JEFES DE AGENCIAS DEPTALES. Y LOCALES
EMPLEADOS A NIVEL NA(‘I?A(_

DE: LIC. DIANA E. SANCHEZ |
JEFE DEPTO. ADMON. DE COMPENS

ASUNTO: RECORDATORIO REPORTES DE EMPLEADOS FALLECIDOS EN SU
AREA

FECHA: 4 DE FEBRERO, 2016
El numeral 17 del Art. 68 “Obligaciones™ del Reglamento Interno de Trabajo menciona que:

“OBLIGACIONES

ARTICULO 68: Adenis de lay extipuladay en ¢l Articido 97 v otros articulos del Cadigo de
Trabajo. reglamentos v en las Leves de Prevision Social. seran Obligaciones de los trabajadores
de la Empresa las siguientes:

17)  En caso de accidente o fallecimiento de un trabajador, cualquicr miembro del personal de
la Empresa que sepa del mismo, comunicara inmediatamente a su Jefe Inmediato o a la
Direecion de Recursos Humanos. ™

En base a lo anterior, el pasado 30 de octubre, 2015 a través de la Circular DACB-0738-2015 s¢
pidié el favor de que con el propdsito de que nuestro Departamento haga las gestiones pertinentes
relacionadas con ¢l pago de las diferentes planillas que se generan y algunos otros vinculantes, s¢
nos notifique en fos casos cuando fallece un empleado asignado a su drea.

Lamentablemente, seguimos con la misma situacion de ser notificados en forma tardia y muchas
veees no de las fuentes correctas. lo cual afecta el proceso normal de nuestras gestiones en estos
casos, por o cual solicitamos nos ayuden a informarnos cn tiempo v forma cuando existan
empleados gue fallezcan en su drea a través de los canales correspondientes arriba citados.

Agradeciendo ¢l favor de su atencidn, le saludo.

Muy atentamente, <

MICHEI/LE MARIA SALVADOR
Diré¢ctora de Talento Humano
ce; Archivo NUESTRA EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES

www.hondutel hn
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CIRCULAR

DITH 018-02-2016
PARA: PERSONAL QUE PRESENTA DECLARACION JURADA DE
INGRESOS PASIVOS Y ACTIVOS T,4.C., POR MANEJO DE
BIENES, FONDOS O UPERIORES A L.
30,000.00 TS
DE: LIC. MICHELLE SALV =
DIRECTORA DE T: A MR CIoN o varenr  /
' Nu.o,f.,'g "‘_ (=]
ASUNTO: OBLIGACION DE PRESENTAR DE CIO
FECHA: 25 DE FEBRERO DE 2016

Por medio de la presente y en relacién a los articulos 2, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 66, 67, 99 de la Ley
Organica del Tribunal Superior de Cuentas y los articulos 60, 61, 62, 63 y 64 del Reglamento de la

mencionada Ley, con énfasis en lo siguiente:

L

ARTICULO 57.- LOS PLAZOS DE PRESENTACION. Las personas obligadas deberdn
presentar la Declaracién dentro de los cuarenta y cinco (45) dias calendario siguientes
a que ocurra cualquiera de los hechos que a continuacién se detallan: 1) Ingresar al cargo o
al servicio piblice por primcra vez; 2) Reingresar al carge © al servicio piiblico; 3) Cambiar
de dependencia o entidad; 4) Ascender o cambiar de puesto o modificar el sueldo; y, 5)
Cesar en el cargo; La Declaracién se actualizard anualmente.

ARTICULO 99.- SANCIONES POR OMISION. Quién omitiere presentar la Declaracion
correspondiente en ios términos fijados en el Articulo 57 de la presente Ley,... quedara en
suspenso en el desempefio del cargo o empleo sin goce de sueldo, hasta que cumpla
con la obligacién en cada caso particular,.. Sin perjuicio de lo anterior, el Tribunal
Superior de Cuentas impondra al infractor una multa de Cinco Mil Lempiras (1.5,000.00)...

Por lo anterior esta Direccién tomara las medidas necesarias para dar cumplimiento a la Ley y

Reglamento del T.S.C,, haciéndoles un recordatorio de su obligacién de presentar dicha declaracion
Jurada, como fecha méxima el 30 de abril 2016.

Atentamente.

Cc: archivo

NUESTRA EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES
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CIRCULAR
DITH-017-02-2016

PARA: GERENTES
DIRECTORES
SUB DIRECTORES
JEFES DE DEPARTAMENTO
PERSONAL EN GENERAL

DE: LCDA. MICHELLE S

ASUNTO: LO DESCRITO
FECHA: 25 DE FEBRERO, 2016

Se comunica a todo el personal que la notificacion de movimientos de
traslados de personal se realizara de la siguiente manera:
4 Se informaréa por escrito, via Memorando al solicitante.
4 A Directores y Jefes de Departamento se les comunicara via correo
Institucional del movimiento realizado.
4 El Departamento de Gestién de Talento Humano enviara notificacion a:
= Departamento Administracion de Compensaciones y Beneficios,
para realizar accion de personal y aplicacion en el Sistema
Mecanizado de Recursos Humanos SIMERH.
= Copia a la Unidad de Archivo para expediente de personal.
4 Se publicard mensualmente via web (intranet) de los movimientos de
traslados realizados en las diferentes Areas de la Empresa.

Favor tomar nota



PARA :

DE:

ASUNTO:

FECHA:

“ | H
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GOBIERNO DE LA EMPRESA HONDURERA DE
REPUBLICA DE HONDURAS o 1

CIRCULAR
DITH-19-02-2016

GERENTES
DIRECTORES
SUB DIRECTORES
JEFES DE DEPARTAMENTO
JEFES DE SECCION
PERSONAL EN GENERAL

1GI0MN OF TALENTO
HURANO
v T

LO DESCRITO

25 DE FEBRERO, 2016

Por este medio se les comunica que por nueva disposicion, todos los dictimenes y
documentos que se realicen en sus 4reas de trabajo concernientes a los empleados de esta
empresa, deberdn obligatoriamente ser archivados en el expediente de personal, por lo
anterior, se les instruye para que a partir de la fecha remitan a la unidad de Archivo de esta
Direccién de Talento Humano lo antes mencionado.

La documentacién antes mencionada debera de ser la original.

Favor tomar nota.

Ce: archivo

NUESTRA EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES

www.hondutel.hn
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El Departamento de Gestién de Talento Humano

Convoca a

&cfutamz’ento f&fea’a/ jr‘:terno / Jraslade

El Dpto. Administracién de Compensaciones y
Beneficios dependencia de
Talento Humano solicita:

la Direccién de

REQUISITOS

Licenciatura en:
e Contaduria Pablica

e Carreras del drea de

* Admén. de Empresas

Ciencias Econémicas.

FUNCIONES

» Realizar los diferentes
procesos del Depto.
»Revision de diferentes

Area.

* Manejo del control
interno del Dpto.

*Otras actividades que se

Jefe le asigne.

documentos contables del

realicen en el drea y que el

HABILIDADES Y
DESTREZAS

*Habilidad para trabajar
bajo presion

e Habilidad Numerica
eHabilidad Analitica e
interpretativa
e Proactiva

e Excelentes

interpersonales.

relaciones

Interesados (as) comunicarse con la Leda. Suyapa Nufiez al Departamento de Gestion

del Talento Humano, |« j

al ch g.nune

2231-0348 o enviar su Curric

2016.

i Vitae (maxlmo 2 paginas)



El Depto. Gestién de Talento Humano Convoca a:

Reclutamiento Especial Interno / Traslado

l La Direccién de Cobranzas, solicita personal Administrativo

Funciones:
+ Analiza cuentas por cobrar que surjan como resultado de la prestacion de los
servicios.
+ Depuracion de data y elaboracion requerimientos extrajudiciales de cobro.
+ Gestion y seguimiento de cobro via telefénica y mediante entrega de
requerimientos.
+ Zonificaciéon por central de los requerimientos elaborados
Elaboracién de informes sobre resultados de gestién de cobro.
Tramitar la cobranza judicial de acuerdo a las politicas establecidas.
Otras actividades que el Jefe le asigne.

¢ ¥ e

Requisitos:
+ Educacion media.
+ Experiencia en gestion de cobros

Habilidades y destrezas:

+ Capacidad de autocontrol

+ Capacidad para trabajar en equipo
Capacidad para trabajar bajo presién
Resistencia a la frustracion
Orientacion a resultados
Servicio al cliente con orientacién a la calidad.

R

v

Interesados (as) comunicarse con la Leda. Suyapa Nufez al Departamento de Gestion
del TaLeg;o.HumanorIei: 22531-0)348 o enviar su Curricu]um}("i ae (maximo 2 paginas)
al-correo suvao;;\nv.me:zu?’.?e;miute!ner. an. Fecha limite pa}tal participar 11 de marzo
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Convoca a

i &cﬂt&mu’aﬂto fgedaf Interno / Iraslads

El Departamento de Gestion de Talento Humano

HABILIDADES Y

*Educacion Universitaria

»Licenciatura en Contaduria
o carreras def area de
Ciencias Econdmicas.

Talen

A

al correo suvapa.nunezil

REQUISITOS FUNCIONES:
« Bducacion media. “Recepettn de soicitudes Dma.
*Experiencia en atencion al | de los empleados. i
cliente o Atencién al cliente interno | comunicacion verbal y
y externo que soliciten wcrila.
informacion referente ala | *Tolerancia
Empreso. *Proactivo (a)
«Entrega de los diferentes | +Habilidad paratrabajar
tipos de Constancias que bajo presion/dinamismo.
se emiten en el * Adaptacsén y flexibilidad
Depam"!m al cambio.
s pnd poratise
sean asi por el Jel
inmediato.

procesos del Departamento. | +Habilidad para trabajar bajo
* Revision de diferentes on

documentos contables del | »Hablidad Numerica

Area. +Habilidad Analitica e
«Manejo del control interno | interpretativa

del Dpto, *Proactiva
+Otras actividades que se | sExcelentes relaciones
realicen en el Area v que el interpersonates.

|efe le asigne.

lel. 2231-0348/2239-5476

1

Interesados (as) comunicarse con Suyapa N\‘u\z\en el Departamento de Gestién del
on *elncl‘hn




