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En respuesta al Memorando No. OIP-012-2016, remito nuevamente el cuadro de ejecucién de
proyectos de infraestructura correspondiente a los meses de noviembre y diciembre de 2015,
incluidos los nuevos campos solicitados y el detalle de cada uno de los proyectos que se
encuentran bajo la estructura programatica de PRONADERS.

Programa de Energia Preparacion y envio de los pliegos de licitacion y disefios basicos a las
Renovable para el Oficinas de EXIM BANK en Corea de Sur para, para la contratacion dela| Informe de
Desarrollo Rural Enero-Febrero | empresa encargada de proveer e instalar los equipos requeridos en la| Actividades
Sostenible Rural (Pro- instalacion de 21,036 sistemas fotovoltaicos en 1075 comunidades, | Pro-Energia
Energia Rural) 416 escuelas y 34 centros de salud de 109 municipios
Proyecto Trinacional de Planificacion de los diferentes talleres de asistencia técnica a pequefios
Café Especial Enero-Febrero | productores de Café en los departamentos de Copan y Copan a partir N/A
(PROTCAFES) del mes de Marzo del 2016
Firma de convenios y planificacion de las obras de infraestructura para
£ i = Decreto PCM-
Generacion de Empleo Enero-Febrero | el desarrollo comunitario que se realizaran en el marco del Programa
: o . i 04-2015
Presidencial "Empleo y Oportunidades
Informe de
Participacidon en la planificacion y formacion de Cajas Rural r .
Cajas Rurales Enero-Febrero \cipaci . p RSN ¥ ! : jas Rurales para | x tividades
asegurar la sostenibilidad del Programa Pro-Energia Rural i
Pro-Energia
2 Reuniones a nivel de maximas Autoridades del IDECOAS-PRONADERS y
Programa Especial Para : .
5 < . de la FAO para cerrar el Proyecto PESA y firmar un nuevo convenio , en .
la Seguridad Alimentaria | Enero-Febrero -, . L Listados
(PESA) el marco de la Vision de Pais y Plan de Nacion, Plan de Todos para una
Vida Mejory el Plan Estratégico Sectorial.
POSTCOSECHA Enero-Febrero | peynién con diferentes Organizaciones no Gubernamentales para la
Apoyo a Pequefios T golproqucuon .dedplroyectdos de Desarrollo Comunitario en varias zonas N/A
Campesinos el pais, a partir del mes de marzo
cc: Archivo
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Poder Ejecutivo

C DECRETO NUMERO PCM.004-2016 )

ELPRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL4
REPUBLICA EN CONSEJO DE MINISTROS

CONSIDERANDO: Que el Presidente dela Repiiblica tiene
a su cargo la suprema direccidn y coordinacién de la
Administracién Publica Centralizada y Descentralizada, pudiendo

actuar par si 0 en Consejo de Secretarios de Estado.

CONSIDERANDO: Que para ¢l Gobiemo de la Repiiblica,
es de vital importaucia lograr el crecimiento de los indices
econdwicos del pais. a través de programas encaminados a la
atraccién de nuevas inversiones que sirvan de fuentes habilitadoras
de emipleo. dinamizando con ello Ias economias locales. mediante
la generacion de ingresos y el desarrollo del tejido de las zonas

productivas del pais.

CONSIDERANDO: Que la generacidn de empleo decente
es imprescindible para lograruna inclusién soeizl ds los honchuedios
ensus comunidades y avanzar en ¢l proceso de enadicacion de
la pobreza. por ende. ¢s necesario plantear estrategias efectivas
de trabajo conjunto y coordinado entre instituciones del Estado.
orientadas a alcanzar una adecuada vinenlacion entre la oferta de

mane de obra y la formacion de capacidades para el rrabajo.

CONSIDERANDO: Que es necesario erear las condiciones
que pennitan un ambiente de seguridad jusidica, competitividad y
productividad. facilitando ¢l establecimiento de nuevas
oporunidades de desarrollo en dreas especificas y con altas
expectativas de crecimiento determinadas por las exigencias de

la oferta y demanda regional e intemacional.
POR TANTO,

En ¢l gjercicio de las aibuciones que le oforga el Articulo 245,
numera) 11 de la Constitucion de la Republica: Articulos 1.7, 17,
116.117,y 119 de la Ley General de la Administracion Piiblica y

su reforma mediante Decreto Legislativo 266-2013.

DECRETA:
CAPITULO1

DEL GABINETE DE EMPLEO

ARTICULO 1. Créase el Gabinete de Empleo. ¢l cual estara
mitegrado por:

1. ).aPresidencia de la Republica:

J.a Secretaria de Coardinacion General de Gobierno:

3. LaSecretaria de Estado en los Despachos de Trabajoy
Seguridad Social;

4. l.a Secretaria de Estado en el Despacho de Desarrollo

Jiconémico;
5. l.aSecretaria de Estado en el Despaclio de Finanzas:

6. l.aSecretariade Estaclo en los Despaclios de Infraestnicnira

v Servicios Publicos;

7. laSecretariade Estado en los Despachos de Desarrollo e

Inclusidn Social:

8. J.aSccretariade Energia. Recusos Natwales. Ambiente y

Minas:
9. l.aSecretaria de Agricultura y Ganaderia:
10. L.a Diveccion Ejecutiva de Ingresos;

1

—

. IlInsnturo de Desarrollo Conmitario. Agua y Saneamiento:

1

=]

. L.a Comisién para In Promocion de la Alianza Piiblico-Privada:
13. L.a Comision Nacional de Vivienda:

14. La Secretaria Ejecutiva de Consejo de Ministros; y.

15. ElInstiruto Nacional de Formacion Profesional.

ARTICULO 2. El Gabinete de Empleo serd presidido por el
Pres.dente de la Repuiblica y actuard como Secretaio Ejecntivo
del mismo. ¢l Searetario de Estado en los Despachos de Trabajo
y Se;ruridad Social.
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ARTICULO 3, Son atribuciones del Gabinete de Esnpleo.

las signientes:

—

tv

bl

. Asesorar al Gobierno de la Repriblica. en materia de empleo

v en la promocion de la inversion con.alto impacto en la

generacion de nnevos puestas de trabajo:

. Proponeruna Politica Puiblica destinada a salvaguardar los

puestos de trabajo existentes. promover la generaciin del
empleo decente y competitivo. y facilitar la insercion Iaboral

en el pais:

. Coordinar. anmonizary concretar un sistema tinico y colerente

de informacion que permita hacer un abordaje intez-al del
desenvolvimiento del empleo. evaluando y monitorzando
periédicamente sus variaciones para latoma de decisiones
oportunas. a partir de las ventajas y dificultades que prasenta
el mercado laboral en cada zona geografica del pais:

. Proponer. desarrollar y fiscalizar programas de recupe acion

productiva para los sectores o las empresas en situacion de
crisis. siempre que garanticen la sostenibilidad de los puestos
de trabajo existentes:

Disefiar, ¢jecutary evaluar acciones integradas para capacitar
ajovenesy personas en situacion de desempleo. conel finde
completar la escolaridad obligatoria. iniciar o facilitar la
continuiclad de una educacion superior y realizar experi zncias

de formacion:

. Diseilar. ejecutar y evaluar planes y programas orientados a

mejorar las condiciones de empleo. productividad v

competitividad de las empresas:

Proponera la Coordinacion General de Gobiemo. la ejecucion
y evaluacion de programas para estimular emprendimientos

productivos que favorezean la creacion de puestos de trabajo:

Proponer. desarrollar y monitorear estrategias de fom:nto a
la empleabilidad a través de la tormacion profesional de los
desocupadoes. mediante la calificacién. recalificacion g
adecuacion de las competencias profesionales ajustadas a los

requerimientos del mercado laboral:

. Disefiar ¢ impulsar un mecanismo unico de difusion de las

ofertas disponibles de empleo del Gobierno de la Rept blica,
para la cobertura de vacaates u otras opormunidades laborales.

sin perjuicio que la entidad o institucion publica hagala

convocatoria y realice la seleccian entre los postulanres:

10. Disefar ¢ implementar una estrategia que fomente a
participacién de las organizaciones de los empleadores y
trabajadores en acciones que propendan a la generacidny

sostenibilidad de] empleo: y,
11. Cualquier otra que le asigne el Presidente de la Repiiblica.

ARTICULO 4. Para cumplir con las atribuciones del
Gabmete de Empleo. el Secretario de Trabajo y Seguridad Social.
convocard a reuniones pericdicas v remitird informes de avances
yresultados ala Presidencia de la Republica y a la Coordinacién
General de Gobierna. Cuando asi lo estime conveniente. el
Gabinete de Empleo podra invitar a sus reuniones a los

representantes de los sectores productivos del pais.

ARTICULO 3. Para dar el seguimiento al cumplimiento de
las metas. productos y resultados del Gabinete Sectonial de
Emplco. la Secretaria de Estada de Coordinacion General de
Gobierno prestara la asistencia téenica necesaria para la
planificacidn sectorial y realizara los ajustes necesarios enla
planificacton institucional de cada entidad piiblica participante en
¢! Gabinete de Empleo. a fin de monitorear y evaluar sn

cumplinuento & mpacto.

CAPITULOD

DELPROYECTO PRESIDENCIAL DE ENIPLEOY
OPORTUNIDADES

ARTICULO 6. Créase ¢l Programa Presidencial de Empleo
v Oportunidades. el cual incluird las distintas acciones
gubcmmncuﬁles para la generacion de nuevos puestos de trabajo.
oportunidades de generacion de ingresos y de habilitantes de

empleo.

Lacoordinncion y ejecucian del Programa Presidencial de Empleo
v Oportunidades. estara a cargo de la Secretaria de Trabajoy
Seguridad Social. la cual tendra a su cargo la coordinacién del
sector de empleo y cumplird con las fanciones de planificacion
sectorial. presupuestacion del sector. seguimiento y evaluacion
que realizara por medio del Gabinete Técnico Sectorial de Empleo.
Para tales fines, la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social.

tomara en consideracion los factores regionales, locales. las
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poblaciones que seran objeto del programa. particularmente las
que se encuentren con mayores problemas de empleo. con ¢l fin
de perfilar estrategias efectivas para el desarrollo de opormumidades

productivas. -

ARTICULO 7. El Programa Presidencial de Empleo y
Oportunidades, {iene como propésito planificar, coordinar,
administrar. ejecutar y monitorear los programas y proyectos que
tengan como fin la generacién de cnpleo y opormmidades de
ingresos. la creacion e mpulso de emprendimientos o autoemplecs.
la formaci6n y capacitacion profesional. la asistencia téenicay el
financiamiento a pequeiios emprendedores y productores en la
ciudad y el campo. la ¢jecucion de pequeiias obras de
infiaestructura fisica y productiva: asi como los demés programas
y proyectos que tengan como fiu la generacién de empleo y
oportunidades para la poblacién hondwresia.

CAPITULO I
COMPONENTES DEL PROGRAMA

ARTICULO 8. El Programa Presidencial de Empleo y

Oportunidades. se desarrollara a ravés de tres componentes:

Componente I: De Generacion de Empleo:
Componente II: De Generacion de Ingresos: y.
Componente Il: De Habilitacion para el Empleo.

Cada compouente con sus objetivos y alcance sera desarrollado

por el Gabinere Sectorial de Empleo.

ARTICULO 9. El componente de Generacion de Empleo,
tiene como propdsito la creacidn y promocién del empleo decente
y ¢l autoempleo a través del sector productivo del pais.
adicionalmente promoverd oportunidades de formacion en
competencias laborales. en beneficio de personas en condicion

de desempleo.

ARTICULO 10. El compenente de Generacién de Ingresos.
tiene como finalidad brindar un beneficio econdmico. asistencia
técnica o formativa que permita a los participantes. acceder a
créditos financieros a través de instituciones financieras o por medio
de los programas que impulsan la ereacidn o el fortalecimiento de
emprendimientos y las Mipymes: ademss de los programas que

permiten cortos periodos de ocupacion.

ARTICULO 11. E! Instituto Nacional de Formacién
Profesional, brindara asistencia téenica en materia de formacion
profesional a los beneficiarios de los Programas generadoves de
ingresos, para gaantizar la sostenibilidad en los emprendimientos
o Mipymes que se ereen. De igual forma. la Secretaria de Estado
en los Despaclios de Trabajo y Seguridad Social. a través de los
Programas de Generacion de Empleo. serd responsable de hacer
elinonitoreo y evaluacion de los impactos en la econonriay en el
mercado laboral generados en forma directa ¢ indirecta. como

consecuencia de los nuevos puestos de trabajo generados.

ARTICTLO 12. El compogente de Habilitacién de Empleo.
estard orientado a la promocion de las condiciones necesarias
pasaincentivar la inversidn nacionaly extranjera. Este componente
conprende las acciones y actividades tendentes a facilitar un
arbiente de seguridad juridica. competitividad y productividad.
asi como el establecimiento de nuevas oportunidades de desarrollo
en dreas especificas y con altas expectativas de crecimiento
dererminadas por las exigencias de la oferta y demanda regional e

intemacional.

CAPITULOIV
PROGRAMA DE EMPLEO PARA JOVENES

ARTICULO 13. Créase ¢l “Proyecto Chamba Joven™,
ad-.crito al Programa Presidencial con Chamba Vivis Mejor. cuyo
objetivo es brindar un beneficio econdmico en concepto de
in< entivo al desarrollo de capacidades laborales de jovenes en
edides comprendidas entre los 18 a 30 afios de edad. egresados
de’ nivel educativo secundaric complete o que se encuentren
cursando sus estudios universitarios y a jévenes egresados con
titulo universitario que se encuentren en situacion de desempleo
y:cen busqueda de su primer empleo. El incentivo consistird en el
payo de L. 4.%G0.00 a jovenes egresados de secundaria completa
y ile L. 6. 000.00 para los jovenes egresados con titulo
un versitasio. por un periodo de hasta 5 meses. en jornadas de 4
horas diarias de trabajo dentro de la empresa o unidades
productivas complementadas con mddulos de formacién

profesional o téenica bajo ¢l concepto de formacion dual,

ARTICULO 14. El Proyecto Chamba Joven. creard alianzas
estratégicas con unidades productivas o de servicios piblicos o

privados. que generen opartunidades de formacién y capacitacién
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para el empleo a través del Servicio Nacional de Empleo de
Honduras. 6rgano encargado de brindar los perfiles de: los

beneficiarios del incentivo al desarrollo’de capacidades laborales.

ARTICULO 15. Serén beneficiarios del Proyecto Chamba

Joven. quienes cumplan con los siguientes requisitos:

1. Tenerentre 18y 30 afios de edad:
2. Poseer titulo secundario o universitario:

3. Estaren situacion de desempleo vio en busca de su prirner

empleo:
4. Estarinscrito en e] Servicio Nacional de Empleo de Hond iras:

5. Habersido evaluado por la Unidad Ejecutora del Proyecto.
respecto a las competencias. habilidades y aptitudes para el

trabajo: y.

6. Otros requisitos que se sstimen convenientes para lograruna

mejor insercién al mercado laboral de los beneficiarios.

ARTICULO 16. Los jovenes que sesulten beneficiarios de
este Programa. realizaran funciones especificas acorde it los
perfiles solicitados por las unidades productivas y de servicio. las
que estardn a cargo de la formacién y capacitacién en el empleo

de los beneficiarios.

ARTICULO 17. El Proyecto Chamba Joven. se1d el
encargado de la evaluacién monitoreo y seguimiento de: los
beneficiarios. remitidos por el Servicio Nacional de Empleo de

Honduras.

ARTICULO 18. La ¢jecucién del Proyecto Chamba Jeven.
serd competencia del Programa Presidencial con Chamba Vivis
Mejor. el que determinard su administracion. ejecucion y aleances
a través de un anexo al Manual Operativo de! Progiama

Presidencial.

ARTICULO 19. La Secretaria de Finanzas asignari previa
aprobacion del Presidente de la Repuiblica los recursos necesarios
del Fondo de Solidaridad y Proteceidn Social para la Reduccién
de la Pobreza Extrema contenido en el Decreto 278-2013.

adicionalmente &l proyecto podri ejecutarse con recursos

nacionales. recursos de fondos extemos reembolsables y no
reembolsables aportados por organismos internacionales o
nacionales de cooperacion. La ejecucién de dichos recursos sera

competencia del Programa Presidencial con Chamba Vivis Mejor:

ARTICULO 20. El presente Decreto Ejecutivo entra en vigor
después de su publicacidn en el Diario Oficial “La Gaceta™.

Dado &n la ciudad de Tegucigalpa. municipio del Distrito Central,
alos once (11) dias del mes de enero del afio dos mil dieciséis
(2016).

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

JUAN ORLANDO HERNANDEZ ALVARADO
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA.

JORGE RAMON HERNANDEZ ALCERRO
SECRETARIO DE COORDINACION GENERAL

DE GOBIERNO

REINALDOANTONIO SANCHEZ

SECRETARIO DE LA PRESIDENCIA

RIGOBERTO CHANG CASTILLO

SECR}?T"A.RIO DE ESTADO ENLOS DESPACHOS DE
DERECHOS HUMANOS. JUSTICIA. GOBERNACION Y
d DESCENTRALIZACION

ARTURO CORRALES
SECPETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE
RELACIONES EXTERIORES Y COOPERACION
INTERNACIONAL
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RICARDO LEONEL CARDONA

SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE
DESARROLLOE LNCLUSI_ON SOCIAL

ATDEN RIVERA MONTES

SECRETARIO DE ESTADO EN ELDESPACHO DE
DESARROLLO ECONOMICO

ROBERTOANTONIO ORDONEZ

SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE
INFRAESTRUCTURAY SERVICIOS PUBLICOS

JULIAN PACHECO

SECRETARIODE ESTADO EN ELDESPACHO DE
SEGURIDAD

SAMUEL REYES

SECRETARIO DE ESTADO EN ELDESPACHO DE
DEFENSA

EDNAYOLANIBATRES

SECRETARIO DE ESTADO EN ELDESPACHO DE
SALUD

MARLON ONIELESCOTO VALERIO

SECRETARIO DE ESTADO EN ELDESPACHO DE
EDUCACION

CARI OSAMADERO

SECRETARIO DEESTADO ENLOS DESPACHOS DE
TRABAJOY SEGURIDAD SOCIAL

JACOBO PAZ BODDEN
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE
AGRICULTURAY GANADERIA

JOSE ANTONIO GALDAMES

SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE
ENERGIA, RECURSOS NATURALES, AMBIENTE Y
MINAS

WILFREDO CERRATO

SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
FINANZAS

Poder Ejecutivo

( DECRETO EJECUTIVO NUMERO PCM-075-2015 )

EL PRESIDENTE CONSTITUCIONALDE LA
REPUBLICA EN CONSEJO DE MINISTROS,

€ ONSEER:L\'DO: Que de conformidad con el Asticulo
245 de la Constitucion de la Republica. el Presidente de la
Republica tiene a su cargo la suprema direccion y coordinacion
de la Administracion Publica Centralizada y Descentralizada. la
Acministracién General del Estado y por ende. dirigir la politica
geaeral del Estado y representarlo. pudiendo actuar porsioen
Censejo de Miistros,

CONSIDERANDO: Que es necesario facilitar el
cwnplimiento de las funciones de la Adniinistracién Priblica. por
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ITEM| DESCRIPCION

CRONOGRAMA DE TRABAJO ANO 2016

I T

Enero

Definir el recurso tanto humano como logistico requerido para
la ejecucién del proyecto y Seguimiento del Mismo

1.1 Asistente Administrativo

5] 10] 15 20] 25[ 31/ 5[ 10

1.3 Facilitador Santa Barbara

1.4 Tecnico Eletricista Santa Barbara

1.5 Especialista en Monitoreo y Seguimiento

continuacion de labores de la Empresa Consultora Coreana que
2 |acompaiiara en el proceso de licitacion y supervision de la
ejecucion del proyecto.

2.1 Revision y Aprobacion del disefio basico y TDR de la

Observaciones

Renovacion del personal tecnico existente y contratacion del facilitador
social y el tecnico electricista de Santa Barbara, el asistente del
Coordinador Técnico y el tecnico electricista de Lempira.

Se contratd a la Lic. Lixa Hernandez a partir de 1 febrero del 2016 en el

Se contrato al Lic. Kevin Mufioz como facilitadro del Depar de

Se ala Ing. Nathalie Ovalle com Ingeniero Electrico del

Se actualizarén los TDR's para su contratacion a partir del 1 de marzo del
2016.

Se aprobaron los TDR's de las Bases de Licitacion el 23 de febrero de!
2016.

Se remito al Exim Bank los TDR’s para su No Obejcién el 29 de febrero de

2016.

En proceso de aprobacidn de parte del Exim Bank de los TDR's para iniciar

Se envio a la Secretaria de Finanzas la solicitud de aprobacién del pago el

1 de marzo de 2016. Esta en proceso de aprobacion por parte d ela SEFIN.

Creacion de instrumentos para poder medir y cuantificar la socializacion

con cada unos de los alcaldes de las comunidades beneficiadas (actas de
reunion, actas de compromiso)

Se realizo reunion con los Alcaldes de Ocotepeque, ser recibierdn las
constancias sobre el proceso de socializacion del proyecto.

Se realizo reunién con los Alcaldes de Lempira, ser recibierén las
constancias sobre el proceso de socializacion del proyecto.

Se realizo reunién con los Alcaldes de Copan, ser recibierén las
constancias sobre el proceso de socializacion del proyecto.

Se realizo reunién con los Alcaldes de Intibuca, ser recibierdn las
constancias sobre el proceso de socializacion del proyecto.

Se realizo reunién con los Alcaldes de Santa Barbara, ser recibierén las
constancias sobre el proceso de socializacién del proyecto.

licitacion

3 [Remision al Exim Bank de los TDR de la licitacion
3.1 Evaluacion de los TDR por EXIM BANK

5 cumplimiento de la clausula contractual 6.5 literal B, Cy D del
contrato con la empresa consultora.
5.1 Pago del 10% del contrato Disefio Basico entregado

6 Seguimiento del Proyecto ante los alcaldes y Gobernadores
politicos de los 6 depar partici
6.1 Ocotepeque
6.1.1 Reunion con alcaldias o rep (Regidores,
Gobernadores, Di dos) (10 icipios/30 c ias de las
alcaldia)
6.2 Lempira
6.2.1 Reunion con alcaldias o repr (Regidi A
Gobernadores, Di ) (25 icipios/75 ias de las
alcaldia)
6.3 Copan
6.3.1 Reunion con alcaldias o repr (Regid! 3
Gobernadores, Diputados) (17 municipios/51 constancias de las
alcaldia)
6.4 Intibuca
6.4.1 Reunion con alcaldias o representantes (Regidores,

b jores, Dij dos) (16 icipios/48 ias de las
alcaldia)
6.5 Santa Barbara
6.5.1 Reunion con alcaldias o rep (Regidores,
Gobernadores, Dj dos) (23 icipios/69 c: ias de las
alcaldia)
6.6 La Paz
6.6.1 Reunion con alcaldias o repr (Regid 3
b dores, Dif dos) (18 icipios/54 constancias de las

alcaldia)
Organizacién de idades para la ibi del

7 |proyecto (juntas de Energia, Cajas Rurarles, técnicos solares y
lideres comunitarios)

7.1Plan piloto de la creacion de las Juntas de Energia (Gira de
campo semana 1, analisis de la metodologia semana 2y 3,
cambios en cronogramas de trabajo y guias de socializacion
semana 4)

8 |Creacion de las juntas de Energia del PRO-ENERGIA RURAL

Se realizo reunidn con los Alcaldes de La PAz, ser recibierén las
constancias sobre el proceso de socializacion del proyecto.

Se soocializd y se creardn las Juntas de Energia en la comunidad de 1.
Nueva Esperanciata, Gracias lempira. 2. El Dormitorio, Nueva
o] que, O 3.Cruzde iago, Intibuca, Intibuca. 4.
Guacamayas, Mercedes de Oriente, La Paz. 5. La Cuchilla Alta yEl
Amatillo Concepcion Del Norte, Santa Barbara.
Creacion del 15% que equivale a 162 comunidades cada una con juntas
de energia de un total de 1,075 comunidades.

9 |elab ion de Material didactico y de pr

Cargar La Informacién en las plataformas de SEFIN, SIREP Y

10 CENISS Para Ejecutar el Proyecto

10.1 Informes de avance del proyecto DGIP

Se elabor6 el materail para el Plan Piloto de la formacion de juntas de
energia se distribuiran 200 afiches y para el resto de afiches se

Se envid la inforacién a la DGIP.

10.3 Carga de informacion al ROI de CENISS

Se cargo la informacion del mes de enero en Ia plataforma.

11 |Registro de de fichas en la plataforma WEB MONITORING

11.1 Ingreso de fichas

Se cargaron al 29 de febrero del 2016 16,500 fichas en la plataforma
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