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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

I.a UNIDAD DE FINANCIAMIENTO, TRANSPARENCIA Y FISCALIZACION (UFTE),
por medio de su Representante Legal la Comisionada Coordinadora ALVA BENICIA RIVERA
RODRIGUEZ, mayor de edad, soltera, Abogada, hondurefia y de este domicilio, con tarjeta de
. identidad 1606-1963-00189, quien en lo sucesivo y para efectos de este Contrato se denominarg
EL EMPLEADOR; y al Licenciado en Contadurfa Pablica y Finanzas ANDERSON
WILFREDO BUSTILLO CACERES, mayor de edad, hondurefio,

' ~de la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central, Departamento de Francisco Morazan, con tarjeta de identidad nimero 0801~
1996-14147, quien comparece por si, y en lo sucesivo se denominard EL. TRABAJADOR; por
este medio han convenido celebrar el presentc CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO, regido bajo las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO DEL CONIRATO: El objeto del presente contrato consiste en la
prestacion de los servicios personales e infungibles que brindard EL TRABAJADOR en ¢l cargo
de Auditor 3 (Campo) a favor de EL. EMPLEADOR, conforme a las funciones que mas adelante
se especificardn y que EL EMPLEADOR ha determinado necesarias para el cumplimiento de
los planes de trabajo aprobados por esta Unidad en el marco de la fiscalizacion de las Elecciones
Generales 2021 mediante el punto IV (Recursos Humanos) numeral dos (02) del Acta de Pleno
Administrativo ntimero 015-2021-UFTF, correspondiente a la sesion celebrada por este
Organismo el dia miéreoles (25) de agosto de dos mil veintiuno (2021), quedando EL
EMPLEADOR obligado a retribuir AL, TRABAJADOR con el pago de una remuneracion.
SEGUNDA: CARGO Y FUNCIONES: EI. TRABAJADOR expresa que se compromete a
prestar sus servicios personales en forma exclusiva y bajo la continua dependencia DEL
EMPLEADOR dedicando todo su esfuerzo v capacidad en el Cargo de AUDITOR 3 (CAMPO),
poniendo en practica sus conocimientos profesionales y experiencia adquirida. Los servicios
profesionales se ejecutardn de acuerdo a los requerimientos y a las necesidades DEL
EMPLEADOR, el cual tendr4 entre otras, las siguientes funciones: 1) Planificar y desarrollar las
actividades a ejecutar durante el periodo de la campafia electoral, 2) Monitoreo de actividades
polfticas a realizar en el municipio, 3) Recoleccion de datos y evidencias en la campafia electoral
(imagenes, videos o cualquier informacion que sirva de soporte en el proceso de auditoria) 4)
Anélisis y descripcion detallada de los eventos polfticos celebrados. (Nombre del evento, que tipo
de evento celebraron, que auxilios utilizaron (Afiches, banderas, regalos, fiesta de conjunto,
contratacién de artistas, aproximado de nimero de asistentes), 5) Elaboracion de documentos
Técnicos (Ficha de recoleccion -de ‘informacion bésica de los sujetos Obligados, Bitdcora, y
elaboraciéon de Informe Técnico), 6) Corregir las observaciones requeridas por el equipo, 7)
Colaborar con el equipo auditor para el cumplimiento de los objetivos previstos, 8) Habilidades
para manejar miltiples tareas y 9) Todas aquellas funciones que se le asigne por su jefe inmediato
0 superior.

TERCERA: DURACION DEL CONTRATQ: Fl Conirato serd por tiempo, a partir del once
(11) de octubre del afio dos mil veintiuno (2021) al diecinueve (19) de noviembre del afio dos mil

veintiuno (2021).
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CUARTA: LUGAR DE EJECUCION DEL TRABAJO: El lugar oficial de trabajo serd en las
Oficinas de EL. EMPLEADOR, ubicadas en Colonia L.omas del Guijarro, Avenida Republica
Dominicana, Calle Enrique Tierno Galvén, Casa #3402, en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio
del Distrito Central o en su oficina anexa sita en el Edificio Los Castafios, 5to piso del Boulevard
Morazan de Tegucigalpa, asi como en cualquier otro lugar o modalidad de trabajo que EL
EMPLEADOR determine por causas legalmente validas.

QUINTA: HORARIO: El horario de trabajo de EL. TRABAJADOR sera de NUEVE EN
PUNTO DE LA MANANA (9:00 A.M.) a CINCO EN PUNTO DE LA TARDE (5:00 P.M.)
de lunes a viernes, el cual podra extenderse de acuerdo con las demandas y/o necesidades de la
Institucidn, de comin acuerdo entre EL. EMPLEADOR y EL TRABAJADOR ¥y bajo las
compensaciones que acuerden mutuamente por dicho tiempo extraordinario. EL EMPLEADOR
hard la deduccion del salario cuando EI. TRABAJADOR exceda la hora de entrada estipulada o
adelante su salida sin previa autorizacion de su jefe inmediato o causa justificada.

SEXTA: SALARIO Y FORMA DE PAGO: Se establecerd como refribucién AL
TRABAJADOR Ia cantidad de QUINCE MIL LEMPIRAS EXACTOS (LPS. 15,000.00)
mensuales como salario, con la respectiva deduccién por cobertura en el Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (IHSS), durante la vigencia del presente contrato; el salario antes referido serd
financiado mediante el Objeto Especifico presupuestario 12910 Contratos Especiales y por tanto
conforme al Articulo 134 de las Disposiciones Generales del Presupuesto General de Ingresos y
Egresos de la Republica 2021, no corresponde ¢l pago por concepto de décimo tercer y décimo
cuarto mes de salario ni vacaciones; es entendido y acordado expresamente que a EL
TRABAJADOR le pueden ser asignadas otras funciones dentro de su competencia y cuando por
razones de su trabajo tenga que viajar fuera de la ciudad, en estos casos EL. EMPLEADOR,
otorgard AL TRABAJADOR, viaticos y otros gastos de viaje a que tenga derecho segin la tabla
de viaticos establecida por el Consejo Nacional Electoral (CNE), organo al cual se encuentra
adscrito EL. EMPLEADOR,; el lugar de pago serd en las oficinas DEL EMPLEADOR o bajo
la modalidad que este determine. La fecha de pago mensual correspondiente a EL
TRABAJADOR, podré variar debido a los retrasos que ocasionalmente surgen en el 4mbito de
la Administracién Publica, en razon de los tramites de desembolsos presupuestales que se
gestionan mes a mes ante la Secretarfa de Estado en el Despacho de Finanzas, lo que claramente
no se entenderd nunca como motivo de incumplimiento del presente conftrato por parte de EL
EMPLEADOR y por tanto, EL. TRABAJADOR, se compromete a evitar interpretaciones
equivocadas en ocasion al cumplimiento de los pagos mensuales que le correspondan; es
entendido que dichos retrasos son ocasionales y de darse, no llegan a acumular dos pagos
mensuales.

SEPTIMA: CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR se compromete de manera expresa,
tanto durante la vigencia del contrato, como después de su extincion, a no difundir, transmitir,
revelar a terceras personas cualquier informacion de EL EMPLEADOR, a la que tenga acceso
como consecuencia del desempefio de su actividad laboral, ni a utilizar tal informacién en interés
propio o de sus familiares o amigos. La prohibicién establecida en el parrafo anterior se extiende
a la reproduccion en cualquier soporte de la informacion de EL EMPLEADOR, a la que tenga
acceso sobre usuarios, procedimientos y sistemas de organizacion, programas informéaticos o

cualquier otro tipo de informacion interna, salvo que tal informacion sea estrictamente necesaria
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para el desarrollo del contenido inherente de su puesto de trabajo y se realice dentro del 4mbito
de EL EMPLEADOR. Todas las notas, informes y cualesquiera otros documentos (incluyendo
los almacenados en dispositivos informéticos), elaborados por EL. TRABAJADOR durante la
vigencia del presente contrato y que se refieran a la actividad de la Institucion son propiedad de
EL EMPLEADOR vy serdn diligentemente custodiados en las oficinas de EL. EMPLEADOR.,
La vulneracién de este compromiso serd considerada como causa justificada de extincion del
presente conirato, sin derecho a la percepcion de indemmizacién alguna. En el supuesto de
incumplimiento del compromiso asumido y con independencia de la extincién del contrato, EL
EMPLEADOR sc reserva el derecho de reclamar el resarcimiento de los dafios y perjuicios que
le pucheran causar como consecuencia de la vulneracion del deber de confidencialidad y secreto
profesional pactado en la presente cldusula.

OCTAVA: ETICA LABORAL: EL TRABAJADOR se compromete a desempefiar sus
actividades con responsabilidad, solidaridad, honestidad, legalidad, lealtad, debida diligencia,
secreto profesional, y con compromiso social de transmitirlos, asimismo se compromete a
mantener el orden, convivencia pacifica, y respeto hacia los demds frabajadores y superiores
jerarquicos, para potenciar la confianza, y esta ltima, es garantfa de transparencia y buena
comunicacion.

NOVENA: UTILES DE OFICINA Y EQUIPO: EL EMPLEADOR proporcionard AL
TRABAJADOR los tutiles de oficina.necesarios para el desempefio de sus funciones, lo mismo
que el espacio fisico dentro de sus instalaciones, durante las horas laborables; en relacion al
equipo tecnoldgico consistente en computadoras EL. TRABAJADOR cumpliendo con el
tequisito para postularse al-cargo, debe valerse para sus labores de su propio dispositivo portatil,
al cual EL EMPLEADOR le as1gnara los programas tecnol6gicos que se requieren, como el
acceso a internet y a impresoras, en el entendido que es terminantemente prohibido que durante
las horas laborales EL TRABAJADOR haga uso del internet para visitar redes sociales como
Facebook, Youtube, Instagram y cualquier otra fuente ajena a las labores propias de su cargo,
considerandose la inobservancia de esta disposicion como una causa de rescisién del contrato sin
derecho de EX. TRABAJADOR a indemnizacion alguna; EL. EMPLEADOR no reconocerd
ningdn gasto en que incurra EL TRABAJADOR con motivo del uso de su equipo personal y
tampoco reconocerd ninguna clase de solicitud por parte de EL. TRABAJADOR encaminadas a
que se le otorguen beneficios selectivos dentro de la Institucion, ni proporcionard Utiles de
oficina, equipo y/o cualquier tipo de prebenda no convenida en el presente contrato.

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: FL TRABAJADOR queda sometido a un periodo de
prueba de veinte (20) dias hébiles a efecto que EL EMPLEADOR pueda apreciar sus
capacidades y determinar la aptitud para el cargo; es entendido que dicho perfodo de prueba serd
remunerado a EL. TRABAJADOR vy durante el mismo cualquiera de las partes puede ponerle
término al contrato, por su propia voluntad, con justa causa o sin ella, sin incurrir en
responsabilidad alguna.

DECIMO PRIMERA: RESOLUCION DE CONFLICTOS: Cualquier controversia o
conflicto que surja entre las partes relacionada directa o indirectamente con este confrato ya sea
de su naturaleza, interpretacién, cumplimientos, ejecucién o terminacion del mismo podra ser
dirimida por la via administrativa en la Sectetaria de Trabajo y Seguridad Social, previo a la
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Jjurisdiccion de los Juzgados del Trabajo. Para tales efectos se tendrin como jurisdiccién
competente la del juzgado respectivo en el departamento de Francisco Morazan.

DECIMO SEGUNDA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Aunado a las ya
establecidas en cldusulas anteriores, el presente Contrato podrd darse por terminado cuando
concurran las causas siguientes: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Muerte del
trabajador, incapacidad fisica o mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento del
contrato; 3) Enfermedad del trabajador segin lo previsto en el articulo 104 del Cédigo del
Trabajo; 4) Pérdida de la libertad del trabajador por detencién o la prisién decretada por la
autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Cédigo del Trabajo; 5)
Por el manifiesto incumplimiento de cualquiera de las partes a las obligaciones contrajdas en este
contrato; 6) Por el gjercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112 y 114 del
Cédigo del Trabajo; 7) Las establecidas en el Codigo del Trabajo y demés Leyes y Reglamentos
aplicables.

DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y FIRMA: Los Contratantes en calidad de
EMPLEADOR y TRABAJADOR manifiestan aceptar las condiciones antes descritas y cuyo
contenido ratifican y firman para constancia. En la Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., a los once
(11) dias del mes de octubre del afio dos mil veintiuno (2021).

LS 883”&%&%’3%% $
ABG. ALYABENICIARIVERA

ANDERSON W LI‘REDO BUSTILLO CACERES
IDENTIDAD No. 6801-1996-14147
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ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

Nosotros, la Unidad de Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacion a Partidos Politicos y
Candidatos, representada por la Abogada Alva Benicia Rivera Rodriguez, de generales conocidas y
en su condicién de Comisionada Coordinadora, quien en lo sucesivo y para efectos del presente
Acuerdo se denominard “La Unidad” vy, ANDERSON WILFREDO BUSTILLO CACERES,
también de generales conocidas en el Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado,
suscrito con esta Unidad en fecha once (11) de octubre 2021, quien en lo sucesivo se denominard “El
Empleado”, por este medio celebramos el presente Acuerdo de Confidencialidad v nos obligarnos en
los términos del mismo, para lo cual declaramos lo siguiente:

1. La UFTF ha decidido transmitir a £l Empleado, cierta informacién confidencial, propiedad
de Ja UFTE, relacionada a datos personales de aportantes y terceros involucrados en las
aportaciones, donaciones y legados efectuadas a Sujetos Obligados de la Ley de
Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacién, y otros tipos de informacién a la que en lo
sucesivo se le denominard “Informacién Confidencial”.

2. Que El Empleado, en virtud de la naturaleza de su cargo en la UFTF, se constituye cormo
parte receptora de dicha informacién confidencial.

3. Qus se reconocen mutuamente la personalidad con la que comparecen a celebrar ¢l presente
Acuerdo y manifiestan su libre voluntad para obligarse en los términos de las siguientes

clausulas:

PRIMERA: EL. EMPLEADQ se obliga a no divulgar a terceras partes, la “Informacion
Confidencial”, que reciba de la Umdad y a darle a dicha informacién el mismo tratamiento que le
darfan a la informacién confidencial de su propiedad. Para efectos del presente convenio
“Informacion Confidencial” comprende toda la informacién divulgada ya sea en forma oral, visual,
escrita, grabada en medios magnéticos o en cualquier otra forma tangible v que se encuentre
claramente marcada como tal al ser entregada a la parte receptora.

SEGUNDA. EL. EMPLEADO se obliga a mantener de manera reservada la “Informacion
Confidencial” que reciba de-la parte de La Unidad y a no darla a una tercera parte diferente de los
funcionarios de la Unidad.que tengan la necesidad de conocer dicha informacidn para los propésitos
autorizados en ¢l marco de-sus funciones, y qmenes deberéan estar de acuerdo en mantener de manera
confidencial dicha informacién.

TERCERA. EL. EMPLEADO se obliga a no divulgar la “Informacion Confidencial” a terceros, y
en caso de proceder y ser necesaria su divulgacién, no lo haré sin el previo consentimiento por escrito
de la Unidad.

CUARTA, EL. EMPLEADO se obliga a tomar las precauciones necesarias y apropiadas para
mantener como reservada la “Informacion Confidencial” propiedad de la Unidad.

QUINTA. EL EMPLEADO esta de acuerdo en que la “Informacion Confidencial” que reciba de la
Unidad es y seguira siendo propiedad de ésta Gltima, a usar dicha informacién tnicamente de la
manera y para los propésitos autorizados en su contrato de trabajo y que este instrumento no otorga,
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de manera expresa o implicita, derecho intelectual o de propiedad alguno, incluyendo, mas no
limitando, Licencias de uso respecto de la “Informacion Confidencial”

SEXTA. No obstante lo dispuesto en contrario en este acuerdo ninguna parte tendré obligacién de
mantener como confidencial cualquier informacidn: 1. Que sea desarrollada o elaborada de manera
independiente por o de parte del receptor o legalmente recibida, libre de resiricciones, de otra fuente
con derecho a divulgarla; 2. Que sea o llegue a ser del dominio piiblico, sin mediar incumplimiento
de este convenio por la parte receptora; y 3. Que se reciba de un tercero sin que esa divulgacion
- quebrante o viole una obligacién de confidencialidad.

SEPTIMA. La vigencia del presente convenio serd, tanto por el perfodo de duracion del contrato
laboral, asf como después de su extincion, las obligaciones aqui establecidas para la parte receptora,
respecto a la confidencialidad, de la “Informacién Confidencial” y al uso de la misma, prevaleceran
por un periodo de seis (6) afios a partir de dicha terminacién en consonancia con el término sefialado
en la Ley de Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacion para resguardo de datos.

OCTAVA: La vulneracion parcial o total de este Acuerdo seré considerada como causa justificada
de extincidn del Contrato Laboral suscrito entre LA UNIDAD Y EL EMPLEADO, sin derecho a la
percepcion de indemnizacion alguna. En el supuesto de incumplimiento del compromise asumido y
con independencia de la extincién del contrato, LA UNIDAD se reserva el derecho de reclamar el
resarcimiento de los dafios y perjuicios que le pudieran causar como consecuencia de la vulneracion
del deber de confidencialidad y secreto profesional pactado en la presente clausula.

NOVENA: Para la interpretacién y cumplimiento del presente contrato, las partes se someten a la
Jurisdiccion de las leyes y Tribunales del Trabajo, siendo competente el Juzgado respectivo en el
departamento de Francisco Morazan, renunciando desde ahora a cualquier otro fuero que pudiera
corresponderles por razdn de sus domicilios presentes o futuros.

DECIMA: En fe de lo anterior, las partes manifiestan aceptar las condiciones antes descritas y cuyo
contenido ratifican y firman para constancia.

En la Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C,, a los once (11) dias del mes de octubre del afio dos mil
veintiuno (2021). .

EMPLEADO
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

La UNIDAD DE FINANCIAMIENTO, TRANSPARENCIA Y FISCALIZACION (UFTF),
por medio de su Representante Legal la Comisionada Coordinadora ALVA BENICIA RIVERA
RODRIGUEZ, mayor de edad, soltera, Abogada, hondurefia v de este domicilio, con tarjeta de
identidad 1606-1963-00189, quien en lo sucesivo y para efectos de este Contrato se denominara
FL. EMPLEADOR; y la Licenciada en Administracién de Empresas CINDY NICOLE
SANTOS ESPINAL, mayor de edad, hondurefia, y de este domicilio, con tarjeta de identidad
nomero 0801-1992-08727, quien comparece por si, y en lo sucesivo se denominard EL
TRABAJADOR; por este medio han convenido celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, regido bajo las siguientes
CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: El objeto del presente confrato consiste en la
prestacién de los servicios personales € infungibles que brindard EL. TRABAJADOR en el cargo
de Auditor 3 (Campo) a favor de EL EMPLEADOR, conforme a las funciones que mas adelante
se especificardn y que EL. EMPLEADOR ha determinado necesatias para el cumplimiento de
los planes de trabajo aprobados por esta Unidad en el marco de la fiscalizacién de las Elecciones
Generales 2021 mediante el punto IV (Recursos Humanos) numeral dos (02) del Acta de Pleno
Administrativo ntimero 015-2021-UFTE, correspondiente a la sesidn celebrada por este
Organismo el dia miércoles (25) de agosto de dos mil veintiuno (2021), quedando EL
EMPLEADOR obligado a retribuir AL TRABAJADOR con el pago de una remuneracion.
SEGUNDA: CARGO Y FUNCIONES: EI. TRABAJADOR expresa que se compromete a
prestar sus servicios personales en forma exclusiva y bajo la continua dependencia DEL
EMPLEADOR dedicando todo su esfuerzo y capacidad en el Cargo de AUDITOR 3 (CAMPO),
poniendo en préctica sus conocimientos profesionales y experiencia adquirida. Los servicios
profesionales se ejecutardn de acuerdo a los requerimientos y a las necesidades DEL
EMPLEADOR, ¢l cual tendré entre otras, las siguientes funciones: 1) Planificar y desarrollar las
actividades a ejecutar durante el periodo de la campafia electoral, 2) Monitoreo de actividades
politicas a realizar en el municipio, 3) Recoleccitn de datos y evidencias en la campafia electoral
(imagenes, videos o cualquier informacion que sirva de soporte en el proceso de auditoria) 4)
Andlisis y descripcion detallada de los eventos politicos celebrados. (Nombre del evento, que tipo
de evento celebraron, que auxilios utilizaron (Afiches, banderas, regalos, fiesta de conjunto,
contratacién de artistas, aproximado de nfimero de asistentes), 5) Elaboracion de documentos
Técnicos (Ficha de recoleccion de informacion basica de los sujetos Obligados, Bitacora, y
elaboracion de Informe Técnico), 6) Corregir las observaciones requeridas por el equipo, 7)
Colaborar con el equipo auditor para el cumplimiento de los objetivos previstos, 8) Habilidades
para manejar multiples tareas y 9) Todas aquellas funciones que se le asigne por su jefe inmediato
O superior.

TERCERA: DURACION DEL CONTRATO: El Contrato serd por tiempo, a partir del once
(11) de octubre del afio dos mil veintiuno (2021) al diecinueve (19) de noviembre del afio dos mil

veintiuno (2021).

Colonia Lomas del Guijarro, Avenida Republica Dominicana, ina cuadra sureste del Ministerio Publico, casa #3402,
Tegucigalpa, Honduras/ Tel. 2231-0173 pftfi@utpoliticalimpia.hn




. Unidad de Financiamiento,
ransparencia y Fiscalizacién a
artidos Politicos y Candidatos CONSE.JO NACIONAL ELECTORAL

% Gonstruyendo Democracia

CUARTA: LUGAR DE EJECUCION DEL TRABAJO: El lugar oficial de trabajo serd en las
Oficinas de EL. EMPLEADOR, ubicadas en Colonia Lomas del Guijarro, Avenida Reptblica
Dominicana, Calle Enrique Tierno Galvéan, Casa #3402, en la Cindad de Tegucigalpa, Municipio
del Distrito Central o en su oficina anexa sita en el Edificio Los Castafios, 5to piso del Boulevard
Morazan de Tegucigalpa, as{ como en cualquier otro lugar o modalidad de trabajo que Kl
EMPLEADOR determine por causas legalmente validas.

QUINTA: HORARIQ: FEl horario de trabajo de EL. TRABAJADOR sera de NUEVE EN
PUNTO DE LA MANANA (9:00 A.M.) a CINCO EN PUNTO DE LA TARDE (5:00 P.M.)
de lunes a viernes, el cual podrd extenderse de acuerdo con las demandas y/o necesidades de la
Institucidn, de comun acuerdo enire EL. EMPLEADOR y EL TRABAJADOR y bajo las
compensaciones que acuerden mutuamente por dicho tiempo extraordinario. EL EMPLEADOR
hara la deduccion del salario cuando EL TRABAJADOR exceda Ia hora de entrada estipulada o
adelante su salida sin previa autorizacién de su jefe inmediato o causa justificada.

SEXTA: SALARIO Y FORMA DE PAGO: Se establecera como retribucion AL
TRABAJADOR la cantidad de QUINCE MIL LEMPIRAS EXACTOS (LPS. 15,000.00)
mensuales como salario, con la respectiva deduccion por cobertura en el Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (IHSS), durante la vigencia del presente contrato; el salario antes referido sera
financiado mediante el Objeto Especifico presupuestario 12910 Contratos Especiales y por tanto
conforme al Articulo 134 de las Disposiciones Generales del Presupuesto General de Ingresos y
Egresos de la Reptblica 2021, no corresponde el pago por concepto de décimo tercer y décimo
cuarto mes de salario ni vacaciones; es entendido y acordado expresamente que a EL
TRABAJADOR le pueden ser asignadas otras funciones dentro de su competencia y cuando por
razones de su trabajo tenga que viajar fuera de la ciudad, en estos casos EL. EMPLEADOR,
otorgara AL TRABAJADOR, vidticos y otros gastos de viaje a que tenga derecho segtin la tabla
de viaticos establecida por el Consejo Nacional Electoral (CNE), érgano al cual se encuentra
adscrito ELI. EMPLEADOR; el lugar de pago serd en las oficinas DEL EMPLEADOR o bajo
la modalidad que este determine. La fecha de pago mensual correspondiente a EL
TRABAJADOR, podré variar debido a los retrasos que ocasionalmente surgen en el &mbito de
la Administracién Publica, en razén de los trdmites de desembolsos presupuestales que se
gestionan mes a mes ante la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, 1o que claramente
no se entenderd nunca como motivo de incumplimiento del presente contrato por parte de EL
EMPLEADOR y por tanto, EI. TRABAJADOR, se compromete a evitar interpretaciones
equivocadas en ocasion al cumplimiento de los pagos mensuales que le correspondan; es
entendido que dichos retrasos son ocasionales y de darse, no llegan a acumular dos pagos
mensuales.

SEPTIMA: CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR se compromete de manera expresa,
tanto durante la vigencia del contrato, como después de su extincion, a no difundir, transmitir,
revelar a terceras personas cualquier informacion de EL EMPLEADOR, a la que tenga acceso
como consecuencia del desempefio de su actividad laboral, ni a utilizar tal informacién en interés
propio o de sus familiares o amigos. La prohibicién establecida en el parrafo anterior se extiende
a la reproduccidon en cualquier soporte de la informacién de EL. EMPLEADOR, a la que tenga
acceso sobre usuarios, procedimientos y sistemas de organizacion, programas informaticos o

cualquier otro tipo de informacidn interna, salvo que tal informacion sea estrictamente necesaria
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para el desarrollo del contenido inherente de su puesto de trabajo y se realice dentro del dmbito
de EL. EMPLEADOR. Todas las notas, informes y cualesquiera otros documentos (incluyendo
los almacenados en dispositivos informdticos), elaborados por ELL TRABAJADOR durante la
vigencia del presente contrato y que se refieran a la actividad de la Institucién son propiedad de
EL EMPLEADOR y seran diligentemente custodiados en las oficinas de EI. EMPLEADOR.
La vulneracién de este compromiso serd considerada como causa justificada de extincion del
presente contrato, sin derecho a la percepcidén de indemnizacidn alguna. En el supuesto de
incumplimiento del compromiso asumido y con independencia de la extincién del conirato, EL
EMPLEADOR se reserva el derecho de reclamar el resarcimiento de los dafios y perjuicios que
le pudieran causar como consecuencia de la vulneracion del deber de confidencialidad y secreto
profesional pactado en la presente clausula.

OCTAVA: ETICA LABORAL: EI TRABAJADOR se compromete a desempefiar sus
actividades con responsabilidad, solidaridad, honestidad, legalidad, lealtad, debida diligencia,
secreto profesional, y con compromiso social de transmitirlos, asimismo se compromete a
mantener el orden, convivencia pacifica, y respeto hacia los demas trabajadores y superiores
jerarquicos, para potenciar la confianza, y esta tltima, es garantia de transparencia y buena
comunicacion.

NOVENA: UTILES DE OFICINA Y EQUIPO: EL EMPLEADOR proporcionard AL
TRABAJADOR los ttiles de oficina necesarios para el desempefio de sus funciones, lo mismo
que el espacio fisico dentro. de sus instalaciones, durante las horas laborables; en relacion al
equipo tecnoldgico consistente en computadoras EL. TRABAJADOR cumpliendo con el
- requisito para postularse al cargo, debe.valerse para sus labores de su propio dlSpOSlthO portatil,
al cual EL. EMPLEADOR le as1gnara los programas tecnoldgicos que se requieren, como el
acceso a internet y a impresoras, en el entendido que es terminaniemente prohibido que durante
las horas laborales EX. TRABAJADOR haga uso del internet para visitar redes sociales como
Facebook, Youtube, Instagram y cualquier otra fuente ajena a las labores propias de su cargo,
considerandose la inobservancia de esta disposicién como una causa de rescision del contrato sin
derecho de EI, TRABAJADOR a indemnizacién alguna; EL. EMPLEADOR no reconocerd
ningtn gasto en que incurra EI. TRABAJADOR con motivo del uso de su equipo personal y
tampoco reconocera ninguna clase de solicitud por parte de EL TRABAJADOR encaminadas a
que se le otorguen beneficios selectivos dentro de la Institucién, ni proporcionara utiles de
oficina, equipo y/o cualquier tipo de prebenda no convenida en el presente contrato.

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: EL TRABAJADOR queda sometido a un perfodo de
prueba de veinte (20) dias habiles a efecto que EL EMPLEADOR pueda apreciar sus
capacidades v determinar la aptitud para el cargo; es entendido que dicho petiodo de prueba sera
remunerado a KL, TRABAJADOR y durante el mismo cualquiera de las partes puede ponerle
término al contrato, por su propia voluntad, con justa causa o sin ella, sin incurrir en
responsabilidad alguna.

DECIMO PRIMERA: RESOLUCION DE CONFLICTOS: Cualquier controversia o
conflicto que surja entre las partes relacionada directa o indirectamente con este confrato ya sea
de su naturaleza, interpretacién, cumplimientos, ejecucién o terminacién del mismo podréd ser
dirimida por la via administrativa en la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, previo a la
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jurisdiccion de los Juzgados del Trabajo. Para tales efectos se tendrdn como jurisdiccion
competente la del juzgado respectivo en el departamento de Francisco Morazan.

DECIMO SEGUNDA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATOQ: Aunado a las ya
establecidas en cldusulas anteriores, el presente Contrato podrd darse por terminado cuando
concurran las causas siguientes: 1) El mutuo consentimiento de las partes;, 2) Muerte del
trabajador, incapacidad fisica o mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento del
contrato; 3) Enfermedad del trabajador segin lo previsto en el articulo 104 del Cdédigo del
Trabajo; 4) Pérdida de la libertad del trabajador por detencion o la prisién decretada por la
autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Codigo del Trabajo; 5)
Por el manifiesto incumplimiento de cualquiera de las partes a las obligaciones contraidas en este
contrato; 6) Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112 y 114 del
Cdédigo del Trabajo; 7) Las establecidas en el Cédigo del 'Trabajo v demas Leyes y Reglamentos
aplicables. ,

DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y FIRMA: Los Contratantes en calidad de
EMPLEADOR y TRABAJADOR manifiestan aceptar las condiciones antes descritas y cuyo
contenido ratifican y firman para constancia. En la Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., a los once
(11) dias del mes de octubre del afio dos mil veintiuno (2021).

yoN
ABG. AEV% BENICIE RIVERN ‘

ARTOS ESPINAL
11-1992-08727
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ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

Nosotros, la Unidad de Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacion a Partidos Politicos y
Candidatos, representada por la Abogada Alva Benicia Rivera Rodriguez, de generales conocidas y
en su condicién de Comisionada Coordinadora, quien en lo sucesivo y para efectos del presente
Acuerdo se denominard “La Unidad” y, CINDY NICOLE SANTOS ESPINAL, también de
generales conocidas en ¢l Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado, suscrito con esta
Unidad en fecha once (11) de octubre 2021, quien en lo sucesivo se denominara “El Empleado”, por
este medio celebramos el presente Acuerdo de Confidencialidad y nos obligarnos en los términos del
mismo, pata lo cual declaramos lo siguiente:

1. La UFTF ha decidido transmitir a El Empleado, cierta informacion confidencial, propiedad
de la UFTF, relacionada a datos personales de aportantes y terceros involucrados en las
aportaciones, donaciones y legados efectuadas a Sujetos Obligados de la Ley de
Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacion, y otros tipos de informacidén a la que en lo
sucesivo se le denominard “Informacién Confidencial”.

2. Que El Empleado, en virtud de la naturaleza de su cargo en la UFTF, se constmlye como
parte receptora de dicha informacién confidencial.

3. Que se reconocen mutuamente la personalidad con la que comparecen a celebrar el presente
Acuerdo y manifiestan su libre voluntad para obligarse en los términos de las siguientes
clausulas:

PRIMERA: EL. EMPLEADO se obliga a no divulgar a terceras partes, la “Informacién
Confidencial”, que reciba de la Unidad, y a darle a dicha informacién el mismo tratamiento que le
darian a la informacién -confidencial de su propiedad. Para efectos del presente convenio
“Informacion Confidencial” comprende toda la informacion divolgada ya sea en forma oral, visual,
escrita, grabada en medios magnéticos o en cualquier otra forma tangible y que se encuentre
claramente marcada como tal al ser entregada a la parte receptora.

SEGUNDA. EL EMPLEADO se obliga a mantener de manera rescrvada la “Informacion
Confidencial” que reciba de 1a parte de La Unidad y a no darla a una tercera parte diferente de los
funcionarios de la Unidad que tengan la necesidad de conocer dicha informacién para los propositos
autorizados en el marco de sus funciones, y quienes deberdn estar de acuerdo en mantener de manera
confidencial dicha informacion.

TERCERA. EL EMPLEADO sc obliga a no divulgar la “Informacion Confidencial” a terceros, y
en caso de proceder y ser necesaria su divulgacion, no lo hard sin el previo consentimiento por escrito

de la Unidad.

CUARTA. FI,. EMPLEADO se obliga a tomar las precauciones necesarias y apropiadas para
mantener como reservada la “Informacién Confidencial” propiedad de la Unidad.

QUINTA. EL. EMPLEADO esta de acuerdo en que la “Informacion Confidencial” que reciba de la
Unidad es y seguird siendo propiedad de ésta ltima, a usar dicha informacién ‘micamente de la
manera y para los propésitos autorizados en su contrato de trabajo y que este instrumento no otorga,

Colonia Lomas del Guijarro, Avenfda Repudblica Dominicana, una cuadra sureste del Ministerio Plblico, casa
#3402, Tegucigalpa, Honduras/ Tel, 2231-0173 uftf@utpoliticalimpia.hn




. Unidad de Financiamiento,
Transparencia y Fiscalizacion a

arl:idos Politicos y Candidatos

CONSEJO NAGIONAL ELECTORAL

Construyendo Demaocracia

de manera expresa o implicita, derecho intelectual o de propiedad alguno, incluyendo, mas no
limitando, Licencias de uso respecto de la “Informacion Confidencial”

SEXTA. No obstante lo dispuesto en contrario en este acuerdo ningona parte tendrd obligacion de
mantener como confidencial cualquier informacion: 1. Que sea desarrollada o elaborada de manera
independiente por o de parte del receptor o legalmente recibida, libre de restricciones, de otra fuente
con derecho a divulgarla; 2. Que sea o [legue a ser del dominio ptiblico, sin mediar incumplimiento
de este convenio por la parte receptora; ¥ 3. Que se reciba de un tercero sin que esa divulgacion
quebrante o viole una obligacién de confidencialidad.

SEPTIMA. La vigencia del presente convenio serd, tanto por el perfodo de duracion del contrato
laboral, asf como después de su extincién, las obligaciones aqui establecidas para la parte receptora,
respecto a la confidencialidad, de la “Informacién Confidencial” y al uso de la misma, prevaleceran
por un periodo de seis (6) afios a partir de dicha terminacién en consonancia con el término sefialado
en la Ley de Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacion para resguardo de datos.

OCTAVA: La vuineracién parcial o total de este Acuerdo serd considerada como causa justificada
de extincion del Contrato Laboral suscrito entre LA UNIDAD Y EL EMPLEADOQ, sin derecho a la
percepcion de indemmnizacién alguna. En el supuesto de incumplimiento del compromiso asumido y
con independencia de la extincién del contrato, LA UNIDAD se reserva el derecho de reciamar el
resarcimiento de los dafios y perjuicios que le pudieran causar comeo consecuencia de la vulneracién
del deber de confidencialidad y secreto profesional pactado en la presente cliusula.

NOVENA: Para la interpretacion y cumplimiento del presente contrato, las partes se someten a la
Jjurisdiccion de las leyes y Tribunales del Trabajo, siendo competente el Juzgado respectivo en el
departamento de Francisco Morazan, renunciando desde ahora a cualquier otro fuero que pudiera
corresponderles por razon de sus domicilios presentes o futuros.

DECIMA: En fe de-lo anterior, las partes manifiestan aceptar las condiciones antes descritas y cuyo
contenido ratifican y firman para constancia.
En la Cindad de Tegucigalpa, M.D.C., a los once (11) dias del mes de octubre del afio dos mil
veintiuno (2021). —

ABG. AL ENICIA

P

COMISIONADA COORDNA
(LA UNIDAD)
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

La UNIDAD DE FINANCIAMIENTO, TRANSPARENCIA Y FISCALIZACION (UFTF),
por medio de su Representante Legal la Comisionada Coordinadora ALVA BENICIA RIVERA
RODRIGUEZ, mayor de edad, soltera, Abogada, hondurefia ¥ de este domicilio, con tarjeta de
identidad 1606-1963-00189, quien en lo sucesivo v para efectos de este Contrato se denominara
FL. EMPLEADOR; y al Perito Mercantil y Contador Ptablico DIXON ABENEC LOPEZ,
mayor de edad, hondurefio, _

Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, Departamento de Francisco Morazédn, con tarjeta de
identidad nGmero 0703-1990-02177, quien comparece por si, ¥ en lo sucesivo se denominard EL
TRABAJADOR; por este medio han convenido celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, regido bajo las siguientes
CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: El objeto del presente contrato consiste en la
prestacion de los servicios personales e infungibles que brindard EL. TRABAJADOR en ¢l cargo
de Auditor 3 (Campo) a favor de EL EMPLEADOR, conforme a las funciones que més adelante
se especificaran y que ELL EMPLEADOR ha determinado necesarias para el cumplimiento de
los planes de trabajo aprobados por esta Unidad en el marco de la fiscalizacion de las Elecciones
Generales 2021 mediante el punto IV (Recursos Humanos) numeral dos (02) del Acta de Pleno
Administrativo nfimero 015-2021-UFTF, correspondiente a la sesion celebrada por este
Organismo el dia miércoles (25) de agosto de dos mil veintiuno (2021), quedando EL
EMPLEADOR obligado a retribuir AL TRABAJADOR con el pago de una remuneracidn.
SEGUNDA: CARGO Y FUNCIONES: EL. TRABAJADOR expresa que se compromete a
prestar sus servicios personales en forma exclusiva y bajo la continua dependencia DEL
EMPLEADOR dedicando todo su esfuerzo y capacidad en el Cargo de AUDITOR 3 (CAMPO),
poniendo en préctica sus conocimientos profesionales y experiencia adquirida. Los servicios
profesionales se ejecutardn de acuerdo a los requerimientos y a las necesidades DEL
EMPLEADOR, ¢l cual tendré entre otras, las siguientes funciones: 1) Planificar y desarrollar las
actividades a ejecutar durante el periodo de la campafia electoral, 2) Monitoreo de actividades
politicas a realizar en el municipio, 3) Recoleccion de datos y evidencias en la campafia electoral
(imdgenes, videos o cualquier informacién que sirva de soporte en el proceso de auditoria) 4)
Anélisis y descripeion detallada de los eventos politicos celebrados. (Nombre del evento, que tipo
de evento celebraron, que auxilios utilizaron (Afiches, banderas, regalos, fiesta de conjunto,
confratacion de artistas, aproximado de nGmero de asistentes), 5) Elaboracion de documentos
Técnicos (Ficha de recoleccion de informacidn basica de los sujetos Obligados, Bitacora, y
elaboracion de Informe Técnico), 6) Corregir las observaciones requeridas por el equipo, 7)
Colaborar con el equipo auditor para el cumplimiento de los objetivos previstos, 8) Habilidades
para manejar multiples tareas y 9) Todas aquellas funciones que se le asigne por su jefe inmediato
0 superior.

TERCERA: DURACION DEL,_CONTRATO: El Contrato serd potr tiempo determinado a
partir del once (11) de octubre del afio dos mil veintiuno (2021) al diecinueve (19) de noviembre

del afio dos mil veintiuno (2021).
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CUARTA: LUGAR DE EJECUCION DEL TRABAJO: Fl lugar oficial de trabajo serd en las
Oficinas de EL. EMPLEADOR, ubicadas en Colonia I.omas del Guijarro, Avenida Repiblica
Dominicana, Calle Enrique Tierno Galvan, Casa #3402, en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio
del Distrito Central o en su oficina anexa sita en el Edificio Los Castafios, 5to piso del Boulevard
Morazan de Tegucigalpa, asi como en cualquier otro lugar o modalidad de trabajo que EL
EMPLEADOR determine por causas legalmente vélidas.

QUINTA: HORARIO: Fl horario de trabajo de EI. TRABAJADOR serd de NUEVE EN
PUNTO DE LA MANANA (9:00 A.M.) a CINCO EN PUNTO DE LA TARDE (5:00 P.M.)
de lunes a viernes, el cual podra extenderse de acuerdo con las demandas y/o necesidades de la
Institucion, de comim acuerdo entre EL. EMPLEADOR y ELL TRABAJADOR vy bajo las
compensaciones que acuerden mutuamente por dicho tiempo extraordinario. EL EMPLEADOR
hara la deduccion del salario cuando EL. TRABAJADOR exceda la hora de entrada estipulada o
adelante su salida sin previa autorizacion de su jefe inmediato o causa justificada.

SEXTA: SALARIO Y FORMA DE PAGO: Se establecerdA como refribucién AL
TRABAJADOR la cantidad de QUINCE MIL LEMPIRAS EXACTOS (LPS. 15,000.00)
mensuales como salario, con la respectiva deduccién por cobertura en el Instituto Hondurefio
Seguridad Social (THSS), durante la vigencia del presente contrato; el salario antes referido se&
financiado mediante el Objeto Especifico presupuestario 12910 Contratos Especiales y por tanto
conforme al Artfculo 134 de las Disposiciones Generales del Presupuesto General de Ingresos y
Egresos de la Republica 2021, no corresponde el pago por concepto de décimo tercer y décimo
cuarto mes de salario ni vacaciones; es entendido y acordado expresamente que a EL
TRABAJADOR le pueden ser asignadas otras funciones dentro de su competencia y cuando por
razones de su trabajo tenga que viajar fuera de la ciudad, en estos casos EI. EMPLEADOR,
otorgard AL TRABAJADOR, viaticos y otros gastos de viaje a que tenga derecho segln la tabla
de vidticos establecida por el Consejo Nacional Electoral (CNE), érgano al cual se encuentra
adscrito EL. EMPLEADOR,; el lugar de pago sera en las oficinas DEL EMPLEADOR o bajo
la modalidad que este determine. La fecha de pago mensual correspondiente a EL
TRABAJADOR, podra variar debido a los retrasos que ocasionalmente surgen en el &mbito de
la Administracién Pablica, en razén de los tramites de desembolsos presupuestales que se
gestionan mes a mes ante la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, lo que claramente
no se entenderda nunca como motivo de incumplimiento del presente contrato por parte de EL
EMPLEADOR vy por tanto, ELL. TRABAJADOR, se compromete a evitar interpretaciones
equivocadas en ocasiéon al cumplimiento de los pagos mensuales que le correspondan; es
entendido que dichos retrasos son ocasionales y de darse, no llegan a acumular dos pagos
mensuales.

SEPTIMA: CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR se compromete de manera expresa,
tanto durante la vigencia del contrato, como después de su extincién, a no difundir, transmitir,
revelar a terceras personas cualquier informacion de EL. EMPLEADOR, a la que tenga acceso
como consecuencia del desempefio de su actividad laboral, ni a utilizar tal informacidn en interés
propio o de sus familiares o amigos. La prohibicion establecida en el parrafo anterior se extiende
a la reproduccion en cualquier soporte de la informacién de EL EMPLEADOR, a la que tenga
acceso sobre usuarios, procedimientos y sistemas de organizacidn, programas informaticos o

cualquier otro tipo de informacion interna, salvo que tal informacidon sea estrictamente necesaria
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para el desarrollo del contenido inherente de su puesto de trabajo y se realice dentro del ambito
de EL. EMPLEADOR. Todas las notas, informes y cualesquiera otros documentos (incluyendo
los almacenados en dispositivos informaticos), claborados por EL. TRABAJADOR durante la
vigencia del presente contrate y que se refieran a la actividad de la Institucidn son propiedad de
EL EMPLEADOR vy seran diligentemente custodiados en las oficinas de EL. EMPLEADOR.
La vulneracién de este compromiso serd considerada como causa justificada de extincion del
presente contrato, sin derecho a la percepcién de indemnizacién alguna. En el supuesto de
incumplimiento del compromiso asumido y con independencia de la extincién del contrato, EL
EMPLEADOR se reserva el derecho de reclamar el resarcimiento de los dafios y perjuicios que
Je pudieran causar como consecuencia de la vulneracion del deber de confidencialidad y secreto
profesional pactado en la presente clausula.

OCTAVA: ETICA LABORAL: EL TRABAJADOR s¢ compromete a desempefiar sus
actividades con responsabilidad, solidaridad, honestidad, legalidad, lealtad, debida diligencia,
secreto profesional, y con compromiso social de transmifirlos, asimismo se compromete a
mantener el orden, convivencia pacifica, y respeto hacia los demas trabajadores y superiores
jerarquicos, para potenciar la confianza, y esta Gltima, es garantia de transparencia y buena
comunicacion.

NOVENA: UTILES DE OFICINA Y EQUIPO: EL. EMPLEADOR proporcionard AL
TRABAJADOR los ttiles de oficina necesarios para el desempefio de sus funciones, lo mismo
que el espacio fisico dentro de sus instalaciones, durante las horas laborabies; en relacion al
equipo tecnolégico consistente en computadoras EL. TRABAJADOR cumpliendo con el
requisito para postularse al cargo, debe valerse para sus labores de su propio dispositivo portatil,
al cual EL. EMPLEADOR le asignard los programas tecnoldgicos que se requieren, como el
acceso a internet v a impresoras; en el entendido que es terminantemente prohibido que durante
las horas laborales EI. TRABAJADOR haga uso del internet para visitar redes sociales como
Facebook, Youtube, Instagram y cualquier ofra fuente ajena a las labores propias de su cargo,
considerdndose la inobservancia de esta disposicién como una causa de rescisidn del contrato sin
derecho de ELL. TRABAJADOR a indemnizacién alguna; EL. EMPLEADOR no reconocerd
ningn gasto en que incurra EL. TRABAJADOR con motivo del uso de su equipo personal y
tampoco reconocerd ninguna clase de solicitud por parte de EL. TRABAJADOR encaminadas a
que se le otorguen beneficios selectivos dentro de la Institucién, ni proporcionard utiles de
oficina, equipo y/o cualquier tipo de prebenda no convenida en el presente contrato.

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: EL TRABAJADOR queda sometido a un perfodo de
prueba de veinte (20) dias hédbiles a efecto que EL EMPLEADOR pueda apreciar sus
capacidades y determinar fa aptitud para el cargo; es entendido que dicho perfodo de prueba serd
remunerado a EI. TRABAJADOR vy durante el mismo cualquiera de las partes puede ponerle
término al contrato, por su propia voluntad, con justa causa o sin ella, sin incurrir en
responsabilidad alguna.

DECIMO PRIMERA: RESOLUCION DE CONFLICTOS: Cualquier coniroversia o
conflicto que surja entre las partes relacionada directa o indirectamente con este contrato ya sea
de su naturaleza, interpretacion, cumplimientos, ejecucion o terminacidén del mismo podra ser
dirimida por la via administrativa en la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, previo a la
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jurisdiccion de los Juzgados del Trabajo. Para tales efectos se tendran como jurisdiccion
competente la del juzgado respectivo en el departamento de Francisco Morazan.

DECIMO SEGUNDA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Aunado a las ya
establecidas en cldusulas anteriores, el presente Contrato podrd darse por terminado cuando
concurran las causas siguientes: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Muerte del
trabajador, incapacidad fisica o mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento del
contrato; 3) Enfermedad del trabajador segin lo previsto en el articulo 104 del Cdédigo del
Trabajo; 4) Pérdida de la libertad del trabajador por detencion o la prisién decretada por la
autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Cddigo del Trabajo; 5)
Por el manifiesto incumplimiento de cualquiera de las partes a las obligaciones contraidas en este
contrato; 6) Por el ¢jercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112 y 114 del
Codigo del Trabajo; 7) Las establecidas en el Codigo del Trabajo y demés Leyes y Reglamentos
aplicables.

DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y FIRMA: Los Contratantes en calidad de
EMPLEADOR y TRABAJADOR manificstan aceptar las condiciones antes descritas y cuyo
contenido ratifican y firman para constancia. En la Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., a los once
(11) dias del mes de octubre del afio dos mil veintiuno (2021).

IDENTIDAD No. 0703-1990-02177
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ACUERDO DE CONFIDENCYALIDAD

Nosotros, la Unidad de Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacién a Partidos Politicos y
Candidatos, representada por la Abogada Alva Benicia Rivera Rodriguez, de generales conocidas y
en su condicion de Comisionada Coordinadora, quien en lo sucesivo y para efectos del presente
Acuerdo se denominard “La Unidad” y, DIXON ABENEC LOPEZ, también de generales conocidas
en el Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado, suscrito con esta Unidad en fecha
once (11) de octubre 2021, quien en lo sucesivo se denominard “El Empleado”, por este medio
celebramos e} presente Acuerdo de Confidencialidad y nos obligarnos en los términos del mismo,
para lo cual declaramos lo siguiente:

1. La UFTF ha decidido transmitir a El Empleado, cierta informacién confidencial, propiedad
de la UFTF, relacionada a datos personales de aportantes y terceros involucrados en las
aportaciones, donaciones y legados efectuadas a Sujetos Obligados de la Ley de
Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacion, y otros tipos de informacion a la que en lo
sucesivo se le denominard “Informacién Confidencial”.

2. Que El Empleado, en virtud de la naturaleza de su cargo en la UFTF, se constituye como
parte receptora de dicha informacién confidencial.

3. Que se reconocen mutuamente la personalidad con la que comparecen a celebrar el presente
Acuerdo y manifiestan su libre voluntad para obligarse en los términos de las siguientes
cldusulas:

PRIMERA: EI. EMPLEADO se obliga a no divulgar a terceras partes la “Informacion
Confidencial”, que reciba de la Unidad, y a darle a dicha informacion el mismo tratamiento que le
darian a la informacién confidencial de su propiedad., Para efectos del presente convenio
“Informacién Confidencial” comprende toda la informacién divulgada ya sea en forma oral, visual,
escrita, grabada en medios magnéticos o en cualquier otra forma tangible vy que se encuentre
claramente marcada como tal al ser entregada a la parte receptora.

SEGUNDA. EL. EMPLEADO se obliga a mantener de manera reservada la “Informaci6n
Confidencial” que reciba de. la parte de La Unidad y a no darla a una fercera parte diferente de los
funcionarios de la Unidad que tengan la necesidad de conocer dicha informacién para los prapésitos
autorizados en el marco de sus funcxones y qulenes deberén estar de acuerdo en mantener de manera
confidencial dicha 1nforma01én

TERCERA. EL EN[PLEADO se Obliga'é, no divulgar la “Informacién Confidencial” a terceros, y
en caso de proceder y ser necesaria su divulgacion, no lo haré sin el previo consentimiento por escrito

de la Unidad.

CUARTA. EL EMPLEADO se obliga a tomar las precauciones necesarias y apropiadas para
mantener como reservada la “Informacion Confidencial” propiedad de la Unidad.

QUINTA. EL EMPLEADO esté de acuerdo en que la “Informacién Confidencial” que reciba de la
Unidad es y seguird siendo propiedad de ésta Gltima, a usar dicha informacién Unicamente de la
manera y para los propositos autorizados en su confrato de trabajo y que este instrumento no otorga,
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de manera expresa o implicita, derecho intelectual o de propiedad alguno, incluyendo, mas no
limitando, Licencias de uso respecto de la “Informacién Confidencial”

SEXTA. No obstante lo dispuesto en contrario en este acuerdo ninguna parte tendré obligacién de
mantener como confidencial cualquier informacién: 1. Que sea desarrollada o elaborada de manera
independiente por o de parte del receptor o legalmente recibida, libre de restricciones, de otra fuente
con derecho a divulgarla; 2. Que sea o llegue a ser del dominio publico, sin mediar incumplimiento
de este convento por la parte receptora; y 3. Que se reciba de un tercero sin que esa divulgacion
quebrante o viole una obligacién de confidencialidad.

SEPTIMA. La vigencia del presente convenio ser, tanto por el perfodo de duracion del contrato
laboral, asf como después de su extincion, las obligaciones aqui establecidas para la parte receptora,
respecto a la confidencialidad, de la “Informacién Confidencial” y al uso de la misma, prevaleceran
por un perfodo de seis (6) afios a partir de dicha terminacién en consonancia con el término sefialado
en la Ley de Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacion para resguardo de datos.

OCTAVA: La vulneracién parcial o total de este Acuerdo serd considerada como causa justificada
de extincion del Contrato Laboral suscrito entre LA UNIDAD Y EL EMPLEADO, sin derecho a la
percepcién de indemnizacion alguna. En el supuesto de incumplimiento del compromiso asumido y
con independencia de la extincién del contrato, LA UNIDAD se reserva el derecho de reclamar el
resarcimiento de los dafios y perjuicios que le pudieran causar como consecuencia de la vulneracién
del deber de confidencialidad y secreto profesional pactado en la presente cldusula.

NOVENA: Para la interpretacion y cumplimiento del presente contrato, las partes se someten a la
Jurisdiccion de las leyes y Tribunales del Trabajo, siendo competente el Juzgado respectivo en el
departamento de Francisco Morazan, renunciando desde ahora a cualquier otro fuero que pudiera
corresponderles por razon de sus domicilios presentes o futuros.

DECIMA: En fe de lo anterior, las partes manifiestan aceptar las condiciones antes descritas y cuyo

contenido ratifican v firman para constancia.
En Ja Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., a los once (11) dlas del mes de octubre del afio dos mil

veintiuno (2021).

OMISIONADA COORDNABORA
(LA UNIDAD)
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'CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

L.a UNIDAD DE FINANCIAMIENTO, TRANSPARENCIA Y FISCALIZACION (UFTF),
por medio de su Representante Legal la Comisionada Coordinadora ALVA BENICIA RIVERA
RODRIGUEZ, mayor de edad, soltera, Abogada, hondurefia v de este domicilio, con tarjeta de

identidad 1606-1963-00189, quien en lo sucesivo y para efectos de este Contrato se denominara”

EL EMPLEADOR; y al Licenciado en Ingenieria de Negocios ELINSON FRANCISCO
AVENDANO GARCILAZO, mayor de edad, hondurefio, de
Ja Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, Departamento de Francisco Morazén,
con tarjeta de identidad niimero 0801-2004-09671, quien comparece por si, y en lo sucesivo se
denominard EL TRABAJADOR; por este medio han convenido celebrar el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADOQO, regido bajo
las siguientes CLLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO DEL. CONTRATO: El objeto del presente contrato consiste en la
prestacidn de los servicios personales e infungibles que brindard EL, TRABAJADOR en e} cargo
de Auditor 3 (Campo) a favor de EL EMPLEADOR, conforme a las funciones que mds adelante
se especificaran y que EX, EMPLEADOR ha determinado necesarias para el cumplimiento de
los planes de trabajo aprobados por esta Unidad en el marco de la fiscalizacion de las Elecciones
Generales 2021 mediante el punto TV (Recursos Humanos) numeral dos (02) del Acta de Pleno
Administrativo nimero 015-2021-UFTF, correspondiente a la sesion celebrada por este
Organismo el dia miéreoles (25) de agosto de dos mil veintiuno (2021), quedando EL
EMPELEADOR obligado a retribuir AL TRABAJADOR con el pago de una remuneracion.
SEGUNDA: CARGO Y FUNCIONES: EL. TRABAJADOR expresa que se compromete a
prestar sus servicios personales en forma exclusiva y bajo la continua dependencia DEL
EMPLEADOR dedicando todo su esfuerzo y capacidad en el Cargo de AUDITOR 3 (CAMPO),
poniendo en préctica sus conocimientos profesionales y experiencia adquirida. Los servicios
profesionales se cjecutardn de acuerdo a los requerimientos y a las necesidades DEL
EMPLEADOR, el cual tendra entre otras, las siguientes funciones: 1) Planificar y desarrollar las
actividades a ¢jecutar durante ¢l periodo de la campafia electoral, 2) Monitoreo de actividades
politicas a realizar en el municipio, 3) Recoleccion de datos y evidencias en la campafia electoral
- (imagenes, videos o cualquier informacién que sirva de soporte en el proceso de auditoria) 4)
Anélisis y descripcién detallada de los eventos politicos celebrados. (Nombre del evento, que tipo
de evento celebraron, que auxilios utilizaron (Afiches, banderas, regalos, fiesta de conjunto,
contratacién de artistas, aproximado de nfimero de asistentes), 5) Elaboracién de documentos
Técnicos (Ficha de recoleccion de informacion bésica de los sujetos Obligados, Bitacora, y
elaboracion de Informe Técnico), 6) Corregir las observaciones requeridas por el equipo, 7)
Colaborar con el equipo auditor para el cumplimiento de los objetivos previstos, 8) Habilidades

0 superior.

para manejar multiples tareas y 9) Todas aquellas funciones que se le asigne por su jefe 1nmed1atckx

TERCERA: DURACION DEL CONTRATO: El Contrato serd por tiempo determinado a
partir del once (11) de octubre del afio dos mil veintiuno (2021) al diecinueve (19) de noviembre

del afio dos mil veintiuno (2021).
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CUARTA: LUGAR DE EJECUCION DEL TRABAJO: Fl lugar oficial de trabajo serd en las
Oficinas de EL. EMPLEADOR, ubicadas en Colonia Lomas del Guijarro, Avenida Republica
Dominicana, Calle Enrique Tierno Galvan, Casa #3402, en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio
del Distrito Central o en su oficina anexa sita en el Edificio Los Castafios, Sto piso del Boulevard
Morazan de Tegucigalpa, asi como en cualquier otro lugar o modalidad de trabajo que EL
EMPLEADOR determine por causas legalmente validas.

QUINTA: HORARIO: El horario de trabajo de EL TRABAJADOR sera de NUEVE EN
PUNTO DE LA MANANA (9:00 A.M.) a CINCO EN PUNTO DE LA TARDE (5:00 P.M.)
de lunes a viernes, el cual podra extenderse de acuerdo con las demandas y/o necesidades de la
Institucion, de comin acuerdo entre EL. EMPLEADOR y EL TRABAJADOR y bajo las
compensaciones que acuerden mutuamente por dicho tiempo extraordinario. EL EMPLEADOR
hard la deduccion del salario cuando EL. TRABAJADOR exceda la hora de entrada estipulada o
adelante su salida sin previa autorizacién de su jefe inmediato o causa justificada.

SEXTA: SALARIO Y FORMA DE PAGO: Se establecerd como retribucion AL
TRABAJADOR Ia cantidad de QUINCE MIL LEMPIRAS EXACTOS (LPS. 15,000.00)
mensuales como salario, con la respectiva deduccién por cobertura en el Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (IHSS), durante la vigencia del presente contrato; el salario antes referido sera
financiado mediante el Objeto Especifico presupuestario 12910 Contratos Especiales y por tanto
conforme al Articulo 134 de las Disposiciones Generales del Presupuesto General de Ingresos y
Egresos de la Republica 2021, no corresponde el pago por concepto de décimo tercer y décimo
cuarto mes de salario ni vacaciones; es entendido y acordado expresamente que a EL
TRABAJADOR Ie pueden ser asignadas otras funciones dentro de su competencia y cuando por
razones de su trabajo tenga que viajar fuera de la ciudad, en estos casos EI. EMPLEADOR,
otorgarda AL TRABAJADOR, vidticos y otros gastos de viaje a que tenga derecho segiin la tabla
de viéticos establecida por el Consejo Nacional Electoral (CNE), 6rgano al cual se encuentra
adscrito EL. EMPLEADOR; el lugar de pago ser4 en las oficinas DEL EMPLEADOR o bajo
la modalidad que este determine. La fecha de pago mensual correspondiente a EL
TRABAJADOR, podré variar debido a los retrasos que ocasionalmente surgen en el ambito de
la Administracion Piblica, en razén de los tramites de desembolsos presupuestales que se
gestionan mes a mes ante la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, lo que claramente
no se entenderd nunca como motivo de incumplimiento del presente contrato por parte de EL
EMPLEADOR y por tanto, EL. TRABAJADOR, se compromete a evitar interpretaciones
equivocadas en ocasion al cumplimiento de los pagos mensuales que le correspondan; es
entendido que dichos retrasos son ocasionales y de darse, no llegan a acumular dos pagos
mensuales.

SKPTIMA: CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR se compromete de manera expresa,
tanto durante la vigencia del contrato, como después de su extincion, a no difundir, transmitir,
revelar a terceras personas cualquier informacién de EL. EMPLEADOR, a la que tenga acceso
como consecuencia del desempefio de su actividad laboral, ni a utilizar tal informacién en interés
propio o de sus familiares o amigos. La prohibicién establecida en el parrafo anterior se extiende
a la reproduccién en cualquier soporte de la informacion de EL EMPLEADOR, a la que tenga
acceso sobre usuarios, procedimientos y sistemas de organizacién, programas informadticos o

cualquier otro tipo de informacidn interna, salvo que tal informacion sea estrictamente necesaria
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para el desarrollo del contenido inherente de su puesto de trabajo y se realice dentro del 4mbito
de EL. EMPLEADOR. Todas las notas, informes y cualesquiera otros documentos (inchuyendo
los almacenados en dispositivos informéticos), elaborados por EL TRABAJADOR durante la
vigencia del presente contrato y que se refieran a la actividad de la Institucién son propiedad de
EL. EMPLEADOR y serédn diligentemente custodiados en las oficinas de EI. EMPLEADOR.
La vulneracién de este compromiso serd considerada como causa justificada de extincién del
presente contrato, sin derecho a la percepcion de indemnizacién alguna. En el supuesto de
incumplimiento del compromiso asumido y con independencia de la extincién del contrato, EL
EMPLEADOR se reserva el derecho de reclamar el resarcimiento de los dafios y petjuicios que
le pudieran causar como consecuencia de la vulneracion del deber de confidencialidad y secreto
profesional pactado en la presente clausula.

OCTAVA: ETICA LABORAL: EL TRABAJADOR sc compromete a desempefiar sus
actividades con responsabilidad, solidaridad, honestidad, legalidad, lealtad, debida diligencia,
secreto profesional, y con compromiso social de transmitirlos, asimismo se compromete a
mantener el orden, convivencia pacifica, y respeto hacia los demds trabajadores v superiores
jerarquicos, para potenciar la confianza, y esta ultima, es garantia de fransparencia y buena
comunicacion.

NOVENA: UTILES DE OFICINA Y EQUIPO: EL EMPLEADOR proporcionard AL
TRABAJADOR los ttiles de oficina necesarios para el desempefio de sus funciones, lo mismo
que el espacio fisico dentro de sus instalaciones, durante las horas laborables; en relacién al
equipo tecnoldgico consistente en computadoras EL TRABAJADOR cumpliendo con el
requisito para postularse al cargo, debe valerse para sus labores de su propio dispositivo portatil,
al cual KL EMPLEADOR le- asignaré los programas tecnolégicos que se requieren, como el
acceso a internet y a impresoras, en el entendido que es terminantemente prohibido que durante
las horas laborales EL. TRABAJADOR haga uso del internet para visitar redes sociales como
Facebook, Youtube, Instagram y cualquier otra fuente ajena a las labores propias de su cargo,
considerandose la inobservancia de esta disposicion como una causa de rescisién del contrato sin
derecho de EL. TRABAJADOR a indemnizacién alguna; EL. EMPLEADOR no reconocerd
ningln gasto en que incurra EL TRABAJADOR con motivo del uso de su equipo personal y
tampoco reconocerd ninguna clase de solicitud por parte de EL TRABAJADOR encaminadas a
que se le otorguen beneficios selectivos dentro de la Institucién, ni proporcionard ttiles de
oficina, equipo y/o cualquier tipo de prebenda no convenida en ¢l presente contrato.

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: EL TRABAJADOR queda sometido a un perfodo de
prueba de veinte (20) dfas hébiles a efecto que EL EMPLEADOR pueda apreciar sus
capacidades y determinar la aptitud para el cargo; es entendido que dicho perfodo de prueba serd
remunerado a EL TRABAJADOR y durante el mismo cualquiera de las partes puede ponerle
término al contrato, por su propia voluntad, con justa causa o sin ella, sin incurrir e

responsabilidad alguna.

DECIMO PRIMERA: RESOLUCION DE CONFLICTOS: Cualquier controversia o
conflicto que surja entre las partes relacionada directa o indirectamente con este contrato va sea
de su naturaleza, interpretacién, cumplimientos, ejecucién o terminacién del mismo podra ser
dirimida por la via administrativa en la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, previo a la

Colonia Lomas del Guijarro, Avenida Repiiblica Dominicana, una cuadra sureste del Ministerio Piblico, casa #3402,
Tegucigalpa, Honduras/ Tel, 2231-0173 uftfi@utpoliticalimpia.hn




. “*_Unidad de Financiamiento, U c N E
ransparencia y Fiscalizacién a \ /)

Partidos Politicos y Candidatos CONSEJO NAGIONAL ELEGTORAL

@’% Construyenda Demacracla

jurisdiccién de los Juzgados del Trabajo. Para tales efectos se tendridn como jurisdiccion
competente la del juzgado respectivo en el departamento de Francisco Morazan.

DECIMO SEGUNDA: CAUSAS DE TERMINACION DEI, CONTRATO: Aunado a las ya
establecidas en clausulas anteriores, el presente Contrato podra darse por terminado cuando
concurran las causas siguientes: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Muerte del
trabajador, incapacidad fisica o mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento del
contrato; 3) Enfermedad del trabajador segin lo previsto en el articulo 104 del Cédigo del
Trabajo; 4) Pérdida de la libertad del trabajador por detencién o la prision decretada por la
autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Codigo del Trabajo; 5)
Por ¢l manifiesto incumplimiento de cualquiera de las partes a las obligaciones contraidas en este
contrato; 6) Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112 y 114 del
Cédigo del Trabajo; 7) Las establecidas en el Codigo del Trabajo y demas Leyes y Reglamentos
aplicables.

DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y FIRMA: Los Contratantes en calidad de
EMPLEADOR y TRABAJADOR manifiestan aceptar las condiciones antes descritas y cuyo
contenido ratifican y firman para constancia. En la Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., a los once
(11) dias del mes de octubre del afio dos mil veintiuno (2021).

L
ABG. AJ; 8% BENICIA

COMISIONADA COORDE

ELINSON FRANCISCOAVENDANO GARCILAZO
IDENTIDAD No. 0801-2004-09671
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ACUIIRDO DE CONFIDENCYIALIDAD

Nosotros, la Unidad de Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacién a Partidos Polfticos.y
Candidatos, representada por la Abogada Alva Benicia Rivera Rodriguez, de generales conocidas y
en su condicion de Comisionada Coordinadora, quien en lo sucesivo y para efectos del presente
Acuerdo se denominard “La Unidad” y, ELINSON FRANCISCO AVENDANO GARCILAZO,
también de generales conocidas en el Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado,
suscrito con esta Unidad en fecha once (11) de octubre 2021, quien en lo sucesivo se denominard “El
Empleado”, por este medio celebramos el presente Acuerdo de Confidencialidad y nos obligarnos en
los términos del mismo, para lo cual declaramos lo signiente:

1. La UFTF ha decidido transmitir a E1 Empleado, cierta informacioén confidencial, propiedad
de la UFTF, relacionada a datos personales de aportantes y terceros involucrados en las
aportaciones, donaciones y legados efectuadas a Sujetos Obligados de la Ley de
Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacion, y otros fipos de informacion a la que en lo
sucesivo se le denominard “Informacién Confidencial”.

2. Que El Empleado, en virtud de la naturaleza de su cargo en la UFTF, se constituye como
parte receptora de dicha informacién confidencial.

3. Que se reconocen mutuamente la personalidad con la que comparecen a celebrar el presente
Acuerdo v manifiestan su libre voluntad para obligarse en los términos de las siguientes
clusulas:

PRIMERA: EI.L EMPLEADO se obliga. a no divulgar a ferceras partes, la “Informacién
Confidencial”, que reciba de la Unidad, y a datle a dicha informacién el mismo tratamiento que le
darfan a la informacién confidencial de su propiedad. Para efecios del presente convenio
“Informacién Confidencial” comprende toda la informacién divulgada ya sea en forma oral, visual,
escrita, grabada en medios magnéticos o en cualquier otra forma tangible y que se encuentre
claramente marcada como tal al ser entregada a la parte receptora.

SEGUNDA. EL EMPLEADO se obliga a mantener de manera reservada la “Informacion
Confidencial” que reciba de la parte de La Unidad y a no darla a una tercera parte diferente de fos
funcionarios de la Unidad que tengati-la necesidad de conocer dicha informacién para los propositos
autorizados en el marco de sus funcion%—:s, y quienes deberén estar de acuerdo en mantener de manera
confidencial dicha informacién,

TERCERA. EL EMPLEADO se obliga a no divulgar la “Informacién Confidencial” a terceros, y
en caso de proceder y ser necesaria su divulgacién, no lo hard sin el previo consentimiento por escrito
de la Unidad.

CUARTA. EL. EMPLEADO se obliga a tomar las precauciones necesarias y apropiadas para
mantener como reservada la “Informacién Confidencial” propiedad de la Unidad.

QUINTA. EL. EMPLEADO estd de acuerdo en que la “Informacién Confidencial” que reciba de la
Unidad es y seguird siendo propiedad de ésta Gltima, a usar dicha informacién Unicamente de la
manera y para los propésitos autorizados en su contrato de trabajo y que este instrumento no otorga,
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de manera expresa o implicita, derecho intelectual o de propiedad alguno, incluyendo, mas no
limitando, Licencias de uso respecto de la “Informacidn Confidencial”

SEXTA. No obstanfe lo dispuesto en contrario en este acuerdo ninguna parte tendrd obligacidn de
mantener como confidencial cualquier informacién: 1. Que sea desarrollada o elaborada de manera
independiente por o de parte del receptor o legalmente recibida, libre de restricciones, de otra fuente
con derecho a divulgarla; 2. Que sea o llegue a ser del dominio phblico, sin mediar incumplimiento
de este convenio por la parte receptora; y 3. Que se reciba de un tercero sin que esa divulgacion
quebrante o viole una obligacién de confidencialidad.

SEPTIMA. La vigencia del presente convenio serd, tanto por el periodo de duracién del contrato
laboral, asi como después de su extincidn, las obligaciones aquf establecidas para la parte receptora,
respecto a la confidencialidad, de la “Informacion Confidencial” y al uso de la misma, prevaleceran
por un perfodo de seis (6) afios a partir de dicha terminacién en consonancia con el término sefialado
en la Ley de Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacién para resguardo de datos.

OCTAVA: La vulneracién parcial o total de este Acuerdo serd considerada como causa justificada
de extincion del Contrato Laboral suscrito entre LA UNIDAD Y EL EMPLEADOQ, sin derecho a la
percepeidn de indemnizacion alguna. En el supuesto de incumplimiento del compromiso asumido y
con independencia de la extincién del contrato, LA UNIDAD se reserva el derecho de reclamar el
resarcimiento de los dafios y perjuicios que le pudieran causar como consecuencia de la vulneracion
del deber de confidencialidad y secreto profesional pactado en la presente clausula.

NOVENA: Para la interpretacién y cumplimiento del presente contrato, las partes se someten a la
jurisdiccion de las leyes y Tribunales del Trabajo, siendo competente el Juzgado respectivo en el
departamento de Francisco Morazén, remunciando desde ahora a cualquier otro fuero que pudiera
corresponderles por razon de sus domicilios presentes o futuros.

DECIMA: En fe de lo anterior, las partes manifiestan aceptar las condiciones antes descritas y cuyo
contenido ratifican y firman para constancia.
En la Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., a los once (11) dias del mes de octubre del afio dos mil

veintiuno (2021).

o il
ARBG. ENICIA RA 9
COMISIONADA COORDN 2
(LA UNIDAD)
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

La UNIDAD DE FINANCIAMIENTO, TRANSPARENCIA Y FISCALIZACION (UFTF),
por medio de su Representante Legal la Comisionada Coordinadora ALVA BENICIA RIVERA
RODRIGUEZ, mayor de edad, soltera, Abogada, hondurefia y de este domicilio, con tarjeta de
identidad 1606-1963-00189, quien en lo sucesivo y para efectos de este Contrato se denominara
EL. EMPLEADOR; y al Licenciado en Administracién de Empresas JOSE RODOLFQ
FLORES MOLINA, mayor de edad, hondurefio,

Munlclpm del Distrito Central,
Departamento de Fran01sco Morazan, con tarjeta de 1dentidad nimero 0801-1972-00421, quien
comparece por si, y en lo sucesivo se denominard EL. TRABAJADOR; por este medlo han
convenido celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO, regido bajo las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATQO: El objeto del presente contrato consiste en la
prestacion de los servicios personales e infungibles que brindard EL. TRABAJADOR en el cargo
de Supervisor de Auditores de Campo, a favor de EL EMPLEADOR, conforme a las funciones
que més adelante se especificardn y que EL. EMPLEADOR ha determinado necesarias para el
cumplimiento de los planes de trabajo aprobados por esta Unidad en el marco de la fiscalizacion
de las Elecciones Generales 2021 mediante el punto IV (Recursos Humanos) numeral dos (02)
del Acta de Pleno Administrativo ntimero 015-2021-UFTF, correspondiente a la sesién celebrada
por este Organismo el dfa miéreoles (25) de agosto de dos mil veintiuno (2021), quedando EL
EMPLEADOR obligado a retribuir AL TRABAJADOR con el pago de una remuneracion.
SEGUNDA: CARGO Y FUNCIONES: EL. TRABAJADOR expresa que se compromete a
prestar sus servicios personales en forma exclusiva y bajo la continua dependencia DEL
EMPLEADOR dedicando todo su esfuerzo y capacidad en el Cargo de SUPERVISOR DE
AUDITORES DE CAMPO, poniendo en practica sus conocimientos profesionales y experiencia
adquirida. Los servicios profesionales se ejecutaran de acuerdo a los requerimientos v a las
necesidades DEL. EMPLEADOR, ¢l cual tendrd entre otras, las siguientes funciomnes: 1)
Planificar y desarrollarlas actividades de recopilacion de informacion realizadas en campo en los
municipios asignados, 2) Verificar la veracidad en la recopilacién de datos y evidencia de la
misma (imégenes) por parte de los auditores temporales en campo, 3) Manejo y registro de
informacion en bases de datos, registros fisicos y actividades de socializacién de resultados de la
informacién que maneja la Unidad, 4) Entrega de informe con el analisis v descripcion de los
diferentes eventos politicos que se recopilaron, con su respectiva documentacién soporte (nombre
del evento, tipo de evento, instrumentos y herramientas que utilizaron como auxilio en el evento
y cualquier otra que sirva de soporte en la Auditoria In situ realizada.) 5) Entrega de informe con
datos estadisticos de los diferentes tipos de publicidad encontrada con su respectiva
documentacién soporte (fotografias y videos de afiches, sticker, mantas, vallas, pancartas,
contratacion de artistas, microperforadoras). 6) Elaboraciéon de documentos técnicos como
resultados del vaciado de la informacion de la Auditoria en Campo (Vaciado de fichas, base de
datos y carpetas de imagenes recolectadas). 7) Corregir las observaciones requeridas por el

equipo. 8) Apoyar aspectos administrativos, de logistica y operativos requeridos para la
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realizacion de las actividades de la Auditoria en Campo, 9) Facilidad de comunicacidén de forma
oral y escrita como fundamento de todas sus actuaciones, 10) Cualquier otra actividad que dentro
del marco de las funciones y del perfil de su cargo le sea requerido por la Unidad de
Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacion de Partidos Politicos y Candidatos.

TERCERA: DURACION DEL CONTRATO: El Contrato sera por tiempo, a partir del once
(11) de octubre del afio dos mil veintiuno (2021) al diecinueve (19) de noviembre del afto dos mil
veintiuno (2021).

CUARTA: LUGAR DE EJECUCION DEL TRABAJO: El lugar oficial de trabajo ser4 en las
Oficinas de EL. EMPLEADOR, ubicadas en Colonia Lomas del Guijarro, Avenida Republica
Dominicana, Calle Enrique Tierno Galvan, Casa #3402, en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio
del Distrito Central o en su oficina anexa sita en el Edificio Los Castafios, 5to piso del Boulevard
Morazén de Tegucigalpa, as{ como en cualquier otro lugar o modalidad de trabajo que EL
EMPLEADOR determine por causas legalmente validas.

QUINTA: HORARIQ: Fl horario de trabajo de EL. TRABAJADOR serd de NUEVE EN
PUNTO DE LA MANANA (9:00 AM.) a CINCO EN PUNTO DE LA TARDE (5:00 P.M.)
de lunes a viernes, ¢l cual podra extenderse de acuerdo con las demandas y/o necesidades de la
Institucién, de comuin acuerdo entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR y bajo las
compensaciones que acuerden mutuamente por dicho tiempo extraordinario. EL EMPLEADOR
har4 la deduccién del salario cuando EL TRABAJADOR exceda la hora de entrada estipulada o
adelante su salida sin previa autorizacion de su jefe inmediato o causa justificada.

SEXTA: SALARIO Y FORMA DE PAGO: Se establecerd como retribucion AL
TRABAJADOR la cantidad de VEINTE MIL LEMPIRAS EXACTOS (LPS. 20,000.00)
mensuales como salario, con la respectiva deduccion por cobertura en el Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (IHSS), durante la vigencia del presente contrato; el salario antes referido sera
financiado mediante el Objeto Especifico presupuestario 12910 Contratos Especiales y por tanto
conforme al Articulo 134 de las Disposiciones Generales del Presupuesto General de Ingresos y
Egresos de Ia Reptliblica 2021, no corresponde el pago por concepto de décimo tercer y décimo
cuarto mes de salario ni vacaciones; es entendido y acordado expresamente que a EL
TRABAJADOR le pueden ser asignadas otras funciones dentro de su competencia y cuando por
razones de su trabajo tenga que viajar fuera de la ciudad, en estos casos EL. EMPLEADOR,
otorgard AL, TRABAJADOR, viaticos y otros gastos de viaje a que tenga derecho segiin la tabla
de viaticos establecida por el Consejo Nacional Electoral (CNE), 6rgano al cual se encuentra
adscrito EL EMPLEADOR; el lugar de pago serd en las oficinas DEL EMPLEADOR o bajo
la modalidad que este determine. La fecha de pago mensual correspondiente a EL
TRABAJADOR, podra variar debido a los retrasos que ocasionalmente surgen en el dmbito de
la Administracién Piblica, en razon de los tramites de desembolsos presupuestales que se
gestionan mes a mes ante la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, lo que claramente -
no se entenderd nunca como motivo de incumplimiento del presente contrato por parte de EL
EMPLEADOR y por tanto, EL. TRABAJADOR, se compromete a evitar interpretaciones
equivocadas en ocasion al cumplimiento de los pagos mensuales que le correspondan; es
entendido que dichos retrasos son ocasionales y de darse, no llegan a acumular dos pagos
mensuales.
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SEPTIMA: CONFIDENCIALIDAD: EL. TRABAJADOR se compromete de manera expresa,
tanto durante la vigencia del contrato, como después de su extincién, a no difundir, transmitir,
revelar a terceras personas cualquier informacién de EL EMPLEADOR, a la que tenga acceso
como consecuencia del desempefio de su actividad laboral, ni a utilizar tal informacién en interés
propic o de sus familiares 0 amigos. La prohibicién establecida en el parrafo anterior se extiende
a la reproduccion en cualquier soporte de la informacién de EL EMPLEADOR, a la que tenga
acceso sobre usuvarios, procedimientos y sistemas de organizacion, programas informéticos o
cualquier otro tipo de informacién interna, salvo que tal informacién sea estrictamente necesaria
para el desarrollo del contenido inherente de su puesto de trabajo y se realice dentro del 4mbito
de EL. EMPLEADOR. Todas las notas, informes y cualesquicra otros documentos (incluyendo
los almacenados en dispositivos informadticos), elaborados por EL. TRABAJADOR durante la
vigencia del presente confrato y que se refieran a la actividad de la Institucién son propiedad de
EL: EMPLEADOR Yy serdn diligentemente custodiados en las oficinas de EL. EMPLEADOR.
La vulneracién de este compromiso serd considerada como causa justificada de extincién del
presente contrato, sin derecho a la percepcion de indemnizacién alguna. En el supuesto de
incumplimiento del compromiso asumido y con independencia de la extincién del contrato, EL
EMPLEADOR se reserva el derecho de reclamar el resarcimiento de los dafios y perjuicios que
le pudieran causar como consecuencia de la vulneracion del deber de confidencialidad y secreto
profesional pactado en la presente cldusula, 7

OCTAVA: ETICA LABORAL: EL TRABAJADOR se compromete a desempefiar sus
actividades con responsabilidad, solidaridad, honestidad, legalidad, lealtad, debida diligencia,
secreto profesional, y con compromiso social de transmitirlos, asimismo se compromete a
mantener ¢l orden, convivencia pacifica, y respeto hacia los demas trabajadores y superiores
jerdrquicos, para potenciar la confianza, y esta Gltima, es garantia de transparencia y buena
comunicacion.

NOVENA: UTILES DE OFICINA Y. EQUIPO: EL. EMPLEADOR proporcionard AL
TRABAJADOR los ttiles de oficina necesarios para el desempetio de sus funciones, lo mismo
que el espacio fisico dentro de sus instalaciones, durante las horas laborables; en relacién al
equipo tecnolégico consistente en computadoras EL. TRABAJADOR cumpliendo con el
requisito para postularse al cargd, debe valerse para sus labores de su propio dispositivo portatil,
al cual EI. EMPLEADOR le asignard los programas tecnolégicos que se requieren, como el
acceso a internet y a impresoras, en el entendido que es terminantemente prohibido que durante
las horas laborales EL TRABAJADOR haga uso del internet para visitar redes sociales como
Facebook, Youtube, Instagram y cualquier otra fuente ajena a las labores propias de su cargo,
considerandose la inobservancia de esta disposicion como una causa de rescisién del contrato sin
derecho de EL. TRABAJADOR a indemnizacién alguna; EL. EMPLEADOR no reconocera
ningun gasto en que incurra EL TRABAJADOR con motivo del uso de su equipo personal y
tampoco reconocerd ninguna clase de solicitud por parte de EL TRABAJADOR encaminadas a
que se le otorguen beneficios selectivos dentro de la Institucion, ni proporcionard Utiles de
oficina, equipo y/o cualquier tipo de prebenda no convenida en el presente contrato.

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: EL. TRABAJADOR queda sometido a un periodo de
prueba de veinte (20) dias hébiles a efecto que EL. EMPLEADOR pueda apreciar sus

capacidades y determinar la aptitud para el cargo; es entendido que dicho periodo de prueba serd
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remunerado a EL. TRABAJADOR vy durante el mismo cualquiera de las partes puede ponerle
término al contrato, por su propia voluntad, con justa causa o sin ella, sin incurrir en
responsabilidad alguna.

DECIMO PRIMERA: RESOLUCION DE CONFLICTOS: Cualquier controversia o
conflicto que surja entre las partes relacionada directa o indirectamente con este contrato ya sea
de su naturaleza, interpretacién, cumplimientos, ejecucion o terminacion del mismo podrd ser
dirimida por la via administrativa en la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, previo a la
jurisdiccién de los Juzgados del Trabajo. Para tales efectos se tendrdn como jurisdiccion
competente la del juzgado respectivo en el departamento de Francisco Morazan.

DECIMO SEGUNDA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Aunado a las ya
establecidas en clausulas anteriores, ¢l presente Contrato podrd darse por terminado cuando
concurran las causas siguientes: 1) El mutuo consentimiento de las partes, 2) Muerte del
trabajador, incapacidad fisica o mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento del
contrato; 3) Enfermedad del trabajador segun lo previsto en el articulo 104 del Codigo del
Trabajo; 4) Pérdida de la libertad del trabajador por detencién o la prisién decretada por la
autoridad competente de acuerdo a lo establecido en ¢l articulo 106 del Cédigo del Trabajo; 5)
Por el manifiesto incumplimiento de cualquiera de las partes a las obligaciones contraidas en este
contrato; 6) Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112 y 114 del
Codigo del Trabajo; 7) Las establecidas en el Codigo del Trabajo y demds Leyes y Reglamentos
aplicables.

DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y FIRMA: Los Contratantes en calidad de
EMPLEADOR y TRABAJADOR manifiestan aceptar las condiciones antes descritas y cuyo
contenido ratifican y firman para constancia. En la Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C,, a los once
(11) dias del mes de octubre del afio dos mil veintiuno (2021).

ABG. AJ’%‘EN

COMISTIONADA COORD NRBBEA UF T

JOSE. RODAPOATLORES MOLINA
IDENTIDAY) Nb. 0801-1972-00421
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ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

Nosotros, la Unidad de Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacién a Partidos Politicos y
Candidatos, representada por la Abogada Alva Benicia Rivera Rodriguez, de generales conocidas y
en su condicion de Comisionada Coordinadora, quien en lo sucesivo y para efectos del presente
Acuerdo se denominard “La Unidad” vy, JOSE RODOLFO FLORES MOLINA, también de
generales conocidas en el Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado, suscrito con esta
Unidad en fecha once (11) de octubre 2021, quien en lo sucesivo se denominaré “El Empleado”, por
este medio celebramos el presente Acuerdo de Confidencialidad y nos obligarnos en los términos del
mismo, para lo cual declaramos lo siguiente:

1. La UFTF ha decidido transmitir a El Empleado, cierta informacién confidencial, propiedad
de la UFTF, relacionada a datos personales de aportantes y terceros involucrados en las
aportaciones, donaciones y legados efectuadas a Sujetos Obligados de la Ley de
Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacion, vy otros tipos de informacién a la que en lo
sucesivo se le denominara “Informacién Confidencial”.

2. Que El Empleado, en virtud de la naturaleza de su cargo en la UFTF, se constituye como
parte receptora de dicha informacién confidencial.

3. Que se reconocen mutuamente la personalidad con la que comparecen a celebrar el presente
Acuerdo y maniffestan su libre voluntad para obligarse en los términos de las siguientes
clausulas:

PRIMERA: EL EMPLEADO se obliga a no divulgar a terceras partes, la “Informacién
Confidencial”, que reciba de la Unidad, y a darle a dicha informacién €l mismo tratamiento que le
darian a la informacién confidencial de su propiedad. Para efectos del presente convenio
“Informacién Confidencial” comprende toda la informacién divulgada ya sea en forma oral, visual,
escrita, grabada en medios magnéticos o en cualquier otra forma tangible y que se encuentre
claramente marcada como tal al ser enfregada a la parte receptora.

SEGUNDA. EL. EMPLEADO sc oblipa a mantener de manera reservada la “Informacion
Confidencial” que reciba de la parte de La Unidad y a no darla a una tercera parte diferente de los
funcionarios de la Unidad que tengan la necemdad de conocer dicha informacidn para los propésitos
autorizados en el marco de sus funciones;y qmenes deberdn estar de acuerdo en mantener de manera
confidencial dicha mformacmn

TERCERA. EL EMPLEADO se obhga a no divulgar la “Informacién Confidencial” a terceros, y
en caso de proceder y ser necesaria su divulgacion, no lo haré sin el previo consentimiento por escrito
de la Unidad.

CUARTA. EL. EMPLEADO se obliga a tomar las pfébauciones necesarias y apropiadas para
mantener como reservada la “Informacién Confidencial” propiedad de la Unidad.

QUINTA. EL EMPLEADO esta de acuerdo en que la “Informacion Confidencial” que reciba de la
Unidad es y seguira siendo propiedad de ésta Ultima, a usar dicha informacion Unicamente de la
manera y para los propositos autorizados en su contrato de trabajo y que este instrumento no otorga,

Colonia Lomas del Guijarro, Avenida Repitiblica Dominicana, una cuadra sureste del Ministerio Pidblico, casa
#3402, Tegucigalpa, Honduras/ Tel. 2231-0173 yftf@utpoliticalimpia.hn




“%_Unidad de Financiamiento,
Transparencia y Fiscalizacion a

%F}artidos Politicos y Candidatos

CNE

CONSEJO NAGIOGNAL ELEGTORAL

Construyends Democracia

de manera expresa o implicita, derecho intelectual o de propiedad alguno, incluyendo, mas no
limitando, Licencias de uso respecto de la “Informacién Confidencial”

SEXTA. No obstante lo dispuesto en contrario en este acuerdo ninguna parte tendra obligacion de
mantener como confidencial cualquier informacidn: 1. Que sea desarrollada o elaborada de manera
independiente por o de parte del receptor o legalmente recibida, libre de restricciones, de ofra fuente
con derecho a divulgarla; 2. Que sea o llegue a ser del dominio pblice, sin mediar incumplimiento
de este convenio por la parte receptora; v 3. Que se reciba de un tercero sin que esa divolgacion
quebrante o viole una obligacién de confidencialidad.

SEPTIMA. La vigencia del presente convenio ser4, tanto por el periodo de duracion del contrato
laboral, as{ como después de su extincidn, las obligaciones aquf establecidas para la parte receptora,
respecto a la confidencialidad, de la “Informacién Confidencial™ y al uso de la misma, prevaleceran
por un periodo de seis (6) afios a partir de dicha terminacion en consonancia con el término seftalado
en la Ley de Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacion para resgnardo de datos.

OCTAVA: La vulneracion parcial o total de este Acuerdo serd considerada como causa justificada
de extincién del Contrato Laboral suscrito entre T.A UNIDAD Y EL EMPLEADQ, sin derecho a la
percepcidn de 'indemnizaciton alguna. En el supuesto de incumplimiento del compromiso asumido y
con independencia de la extincién del contrato, LA UNIDAD se reserva el derecho de reclamar el
resarcimiento de los dafios y perjuicios que le pudieran causar como consecuencia de la vulneracién
del deber de confidencialidad v secreto profesional pactado en la presente cldusula.

NOVENA: Para la interpretacién y cumplimiento del presente contrato, las partes se someten a la
jurisdiccién de las leyes y Tribunales del Trabajo, siendo competente el Juzgado respectivo en el
departamento de Francisco Morazan, renunciando desde ahora a cualquier otro fuerc que pudiera
corresponderles por razén de sus domicilios presentes o futuros.

DECIMA: En fe de lo anterior, las partes manifiestan aceptar las condiciones antes descritas y cuyo
contenido ratifican y firman para constancia.

En la Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., a los once (11) dias del mes de octubre del afio dos mil
veintiuno (2021).

Colonia Lomas del Guijarro, Avenida RepUblica Dominicana, una cuadra sureste del Ministerio Publico, casa
#3402, Tegucigalpa, Honduras/ Tel. 2231-0173 uftf@utpoliticalimpia.hn
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

La UNIDAD DE FINANCIAMIENTO, TRANSPARENCIA Y FISCALIZACION (UFTF),
por medio de su Representante Legal la Comisionada Coordinadora ALVA BENICIA RIVERA
RODRIGUEZ, mayor de edad, soltera, Abogada, hondurefia y de este domicilio, con tarjeta de
identidad 1606-1963-00189, quien en lo sucesivo y para efectos de este Contrato se denominard
EL EMPLEADOR; y la Licenciada en Finanzas KATERYN GABRIELA MERINO
GARCIA, mayor de edad, hondurefia, y de este domicilio, de la Ciudad de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central, Departamento de Francisco Morazan, con tarjeta de identidad
nimero 1709-1994-00604, quien comparece por si, vy en lo sucesivo se denominard EIL
TRABAJADOR; por este medio han convenido celebrar ¢l presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE, TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, regido bajo las siguientes
CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO DELL CONTRATO: El objeto del presente contrato consiste en la
prestacion de los servicios personales e infungibles que brindard EL. TRABAJADOR en ¢l cargo
de Auditor 3 (Campo) a favor de EL EMPLEADOR, conforme a las funciones que mas adelante
se especificaran y que EL. EMPLEADOR ha determinado necesarias para el cumplimiento de
los planes de trabajo aprobados por esta Unidad en ¢l marco de la fiscalizacién de las Elecciones
Generales 2021 mediante el punto IV (Recursos Humanos) numeral dos (02) del Acta de Pleno
Administrativo pimero 015-2021-UFTF, correspondiente a la sesidén celebrada por este
Organismo el dia miércoles (25) de agosto de dos mil veintiuno (2021), quedando EL
EMPLEADOR obligado a retribuir AL TRABAJADOR con el pago de una remuneracion.
SEGUNDA: CARGO Y FUNCIONES: ELL TRABAJADOR expresa que se compromete a
prestar sus servicios personales en forma exclusiva y bajo la continua dependencia DEL
EMPLEADOR dedicando todo su esfuerzo y capacidad en el Cargo de AUDITOR 3 (CAMPO),
poniendo en practica sus conocimientos profesionales y experiencia adquirida. Los serV101os‘
profesionales se ejecutardn de acuerdo a los requerimientos y a las necesidades DEL
EMPLEADOR, el cual tendrd enfre otras, las siguientes funciones: 1) Planificar y desarrollar Ias
actividades a ejecutar durante el periodo de la campafia electoral, 2) Monitoreo de actividades
politicas a realizar en el municipio, 3) Recoleccion de datos y evidencias en la campafia electoral
(imdgenes, videos o cualquier informacién que sirva de soporte en el proceso de auditoria) 4)
Anélisis y descripcion detallada de los eventos politicos celebrados. (Nombre del evento, que tipo
de evento celebraron, que auxilios utilizaron (Afiches, banderas, regalos, fiesta de conjunto,
confratacién de artistas, aproximado de mimero de asistentes), 5) Elaboracién de documentos
Técnicos (Ficha de recoleccién de informacién basica de los sujetos Obligados, Bitacora, yx.
elaboracidon de Informe Técnico), 6) Corregir las observaciones requeridas por el equipo,
Colaborar con el equipo auditor para el cumplimiento de los objetivos previstos, 8) Habilidades
para manejar multiples tareas y 9) Todas aquellas funciones que se le asigne por su jefe inmediato
o0 superior.

TERCERA: DURACION DEL CONTRATO: El Contrato serd por tiempo determinado a
partir del once (11) de octubre del afio dos mil veintiuno (2021) al diecinueve (19) de noviembre

del afio dos mil veintiuno (2021).
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CUARTA: LUGAR DE EJECUCION DEL TRABAJO: El lugar oficial de trabajo seré en las
Oficinas de EL. EMPLEADOR, ubicadas en Colonia Lomas del Guijarro, Avenida Republica
Dominicana, Calle Enrique Tierno Galvan, Casa #3402, en [a Ciudad de Tegucigalpa, Municipio
del Distrito Central o en su oficina anexa sita en el Edificio Los Castafios, 5to piso del Boulevard
Morazan de Tegucigalpa, asi como en cualquier otro lugar o modalidad de trabajo que EL
EMPLEADOR determine por causas legalmente validas.

QUINTA: HORARIQ: El horario de trabajo de ELL. TRABAJADOR serd de NUEVE EN
PUNTO DE LA MANANA (9:00 A.M.) a CINCO EN PUNTO DE LA TARDE (5:00 P.M.)
de lunes a viernes, el cual podra extenderse de acuerdo con las demandas y/o necesidades de la
Institucion, de comim acuerdo entre EI. EMPLEADOR v EL TRABAJADOR y bajo las
compensaciones que acuerden mutuamente por dicho tiempo extraordinario. EL. EMPLEADOR
hara la deduccidn del salario cuando EL TRABAJADOR exceda la hora de entrada estipulada o
adelante su salida sin previa autorizacién de su jefe inmediato o causa justificada.

SEXTA: SALARIO Y FORMA DE_ PAGO: Se establecerd como retribucién AL
TRABAJADOR la cantidad de QUINCE MIL LEMPIRAS EXACTOS (LPS. 15,000.00)
mensuales como salario, con la respectiva deduccion por cobertura en el Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (IHSS), durante la vigencia del presente contrato; el salario antes referido sera
financiado mediante el Objeto Especifico presupuestario 12910 Contratos Especiales y por tanto
conforme al Articulo 134 de las Disposiciones Generales del Presupuesto General de Ingresos y
Egresos de la Republica 2021, no corresponde el pago por concepto de décimo tercer y décimo
cuarto mes de salario ni vacaciones; es ecntendido y acordado expresamente que a EL
TRABAJADOR le pueden ser asignadas otras funciones dentro de su competencia y cuando por
razones de su trabajo tenga que viajar fuera de la ciudad, en estos casos EL EMPLEADOR,
otorgard AL TRABAJADOR, vidticos y otros gastos de viaje a que tenga derecho segun la tabla
de viaticos establecida por el Consejo Nacional Electoral (CNE), érgano al cual se encuentra
adscrito EL. EMPLEADOR; el lugar de pago sera en las oficinas DEL EMPLEADOR o bajo
la modalidad que este determine. La fecha de pago mensual correspondiente a EL
TRABAJADOR, podré variar debido a los retrasos que ocasionalmente surgen en el dmbito de
la Administracién Pdblica, en razén de los tramites de desembolsos presupuestales que se
gestionan mes a mes ante la Secretarfa de Estado en el Despacho de Finanzas, lo que claramente
no se entenderd nunca como motivo de incumplimiento del presente contrato por parte de EL
EMPLEADOR vy por tanto, EL TRABAJADOR, se compromete a evitar interpretaciones
equivocadas en ocasion al cumplimiento de los pagos mensuales que le correspondan; es
entendido que dichos retrasos son ocasionales y de darse, no llegan a acumular dos pagos
mensuales.

SEPTIMA: CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR se compromete de manera expresa,
tanto durante la vigencia del contrato, como después de su extincion, a no difundir, transmitir,
revelar a terceras personas cualquier informacién de EL. EMPLEADOR, a la que tenga acceso
como consecuencia del desempefio de su actividad laboral, ni a utilizar tal informacién en interés
propio o de sus familiares o amigos. La prohibicion establecida en el parrafo anterior se extiende
a la reproduccion en cualquier soporte de la informacion de EL EMPLEADOR, a la que tenga
acceso sobre usuarios, procedimientos y sistemas de organizacién, programas informaticos o

cualquier otro tipo de informacién interna, salvo que tal informacién sea estrictamente necesaria
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para el desarrollo del contenido inherente de su puesto de trabajo y se realice dentro del ambito
de EL. EMPLEADOR. Todas las notas, informes y cualesquiera otros documentos (incluyendo
los almacenados en dispositivos informaticos), elaborados por EL TRABAJADOR durante la
vigencia del presente contrato y que se refieran a la actividad de la Institucién son propiedad de
EL. EMPLEADOR vy serdn diligentemente custodiados en las oficinas de EL EMPLEADOR.
La vulneracion de este compromiso serd considerada como causa justificada de extincién del
presente contrato, sin derecho a la percepcién de indemnizacion alguna. En el supuesto de
incumplimiento del compromiso asumido y con independencia de la extincién del contrato, EL
EMPLEADOR se reserva el derecho de reclamar el resarcimiento de los dafios y perjuicios que
le pudieran causar como consecuencia de la vulneracién del deber de confidencialidad y secreto
profesional pactado en la presente clausula.

OCTAVA: ETICA LABORAL: EL. TRABAJADOR se compromete a desempefiar sus
actividades con responsabilidad, solidaridad, honestidad, legalidad, lealtad, debida diligencia,
secreto profesional, y con compromiso social de transmitirlos, asimismo se compromete a
mantener el orden, convivencia pacifica, y respeto hacia los demas trabajadores y supetiores
© Jerdrquicos, para potenciar la confianza, y esta Gltima, es garantia de transparencia y buena
comunicacién.

NOVENA: UTILES DE_OFICINA Y EQUIPO: EL. EMPLEADOR proporcionard AL
TRABAJADOR los atiles de-oficina necesarios para el desempefio de sus funciones, lo mismo
que el espacio fisico dentro de sus instalaciones, durante las horas laborables; en relacion al
equipo tecnolégico consistente en computadoras EX, TRABAJADOR cumpliendo con el
requisito para postularseal cargo, debe valerse para sus labores de su propio dispositivo portatil,
al cual EXL. EMPLEADOR le asignard los programas tecnoldgicos que se requieren, como el
acceso a internet y a impresotras, en el entendido que es terminantemente prohibido que durante
las horas laborales EL. TRABAJADOR haga uso del internet para visitar redes sociales como
Facebook, Youtube, Instagram y cualquier otra fiiente ajena a las labores propias de su cargo,
considerandose la inobservancia de esta disposicién como una causa de rescisién del contrato sin
derecho de EL, TRABAJADOR a indemnizacién alguna; KL, EMPLEADOR no reconoceré
ningln gasto en que incurra EX. TRABAJADOR con motivo del uso de su equipo personal y
tampoco reconocerd ninguna clase de solicitud por parte de EL. TRABAJADOR encaminadas a
que se le otorguen beneficios selectivos dentro de la Instituciém, ni proporcionard ttiles de
oficina, equipo y/o cualquier tipo de prebenda no convenida en el presente contrato.

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: EL TRABAJADOR queda sometido a un periodo de
prueba de veinte (20) dfas habiles a efecto que EL EMPLEADOR pucda apreciar sus
capacidades y determinar la aptitud para el cargo; es entendido que dicho periodo de prueba sera
remunerado a EL TRABAJADOR y durante el mismo cualquiera de las partes puede ponerle
término al contrato, por su propia voluntad, con justa causa o sin ella, sin incurrir en
responsabilidad alguna.

DECIMO PRIMERA: RESOLUCION DE CONFLICTOS: Cualquier controversia o
conflicto que surja entre las partes relacionada directa o indirectamente con este contrato ya sea
de su naturaleza, interpretacién, cumplimientos, ejecucién o terminacién del mismo podré ser
dirimida por la via administrativa en la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, previo a la
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jurisdiccién de los Juzgados del Trabajo. Para tales efectos se tendrin como jurisdiccidn
competente la del juzgado respectivo en el departamento de Francisco Morazan,

DECIMO SEGUNDA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Aunado a las ya
establecidas en clausulas anteriores, el presente Contrato podrd darse por terminado cuando
concurran las causas siguientes: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Muerte del
trabajador, incapacidad fisica o mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento del
contrato; 3) Enfermedad del trabajador segin lo previsto en el articulo 104 del Codigo del
Trabajo; 4) Pérdida de la libertad del trabajador por detencion o la prisién decretada por la
antoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Codigo del Trabajo; 5)
Por el manifiesto incumplimiento de cualquiera de las partes a las obligaciones contraidas en este
contrato; 6) Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112 y 114 del
Codigo del Trabajo; 7) Las establecidas en el Codigo del Trabajo y demdas Leyes y Reglamentos
aplicables.

DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y FIRMA: Los Confratantes - en calidad de
EMPLEADOR y TRABAJADOR manifiestan aceptar las condiciones antes descritas y cuyo
contenido ratifican y firman para constaricia. En la Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., a los once
(11) dias del mes de octubre del afio dos mil veintiuno (2021).

52 g b a .
ABG. ﬁ A BENICGIA RIVE \
COMISIONADA COORDINADO

E\u\g ~ Ylewmp

KATERYN GABRIELA MERINO GARCIA
IDENTIDAD No. 1709-1994-00604

Colonia Lomas del Guijarro, Avenida Repiiblica Dominicana, una cuadra sureste del Ministerio Pblico, casa #3402,
Tegucigalpa, Honduras/ Tel. 2231-0173 uftfi@utpoliticalimpia.hn




Unidad de Financiamiento,
Transparencia y Fiscalizacién a

&;gartidos Politicos y Candidatos

CONSEJO NAGIONAL ELECTORAL
Ganstruygndo Democraciz

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

Nosotros, la Unidad de Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacion a Partidos Politicos y
Candidatos, representada por la Abogada Alva Benicia Rivera Rodriguez, de generales conocidas y
en su condicién de Comisionada Coordinadora, quien en lo sucesivo y para efectos del presente
Acuerdo se denominard “La Unidad” y, KATERYN GABRIELA MERINO GARCIA, también de
generales conocidas en el Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado, suscrito con esta
Unidad en fecha once (11) de octubre 2021, quien en lo sucesivo se denominard “El Empleado”, por
este medio celebramos ef presente Acuerdo de Confidencialidad y nos obligarnos en los términos del
mismo, para lo cual declaramos lo siguiente:

1. La UFTF ha decidido transmitir a EI Empleado, cierta informaci6n confidencial, propiedad
de la UFTF, relacionada a datos personales de aportantes y terceros involucrados en las
aportaciones, donaciones y legados efectuadas a Sujetos Obligados de la Ley de
Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacién, y otros tipos de informacién a la que en lo
sucesivo se le denominard “Informacién Confidencial”,

2. Que El Empleado, en virtud de Ja naturaleza de su cargo en la UFTF, se constituye como
parte receptora de dicha informacion contidencial.

3. Que se reconocen mutuamente la personalidad con la que comparecen a celebrar el presente
Acuerdo y manifiestan su lbre voluntad para obligarse en los términos de las siguientes
clausulas:

PRIMERA: EL EMPLEADO se obliga a no divulgar a terceras partes, la “Informacidn
Confidencial”, que reciba de la Unidad, v a darle a dicha informacién el mismo tratamiento que le
darfan a la informacién confidencial de su propiedad. Para efectos del presente convenio
“Informacién Confidencial” comprende toda la informacién divulgada ya sea en forma oral, visual,
escrita, grabada en medios magnéticos o en cualquier otra forma tangible y que se encuentre
claramente marcada como tal al ser entregada a la parte receptora.

SEGUNDA. EL EMPLEADO se obliga a mantener de manera reservada la “Informacion
Confidencial” que reciba de la parte de La Unidad y a no darla a una tercera parte diferente de los
functonarios de la Unidad que tengan la necesidad de conocer dicha informacion para los propdsitos
autorizados en el marco de sus funciones, y quienes deberén estar de acuerdo en mantener de manera
confidencial dicha mformacmn

TERCERA. EL EN[PLEABO se obliga a no divulgar la “Informacién Confidencial” a terceros, y
en caso de proceder y ser necesaria su divulgacion, no lo hard sin el previo consentimiento por escrito

de 1a Unidad.

CUARTA. EL. EMPLEADO se obliga a tomar las precauciones necesarias y apropiadas para
mantener como reservada la “Informacion Confidencial” propiedad de la Unidad.

QUINTA. EL EMPLEADO est4 de acuerdo en que la “Informacién Confidencial” que reciba de la
Unidad es y seguird siendo propiedad de ésta Gltima, a usar dicha informacién tnicamente de la
manera y para los propdsitos autorizados en su contrato de trabajo y que este instrumento no oforga,
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de manera expresa o implicita, derecho intelectual o de propiedad alguno, inchuyendo, mas no
limitando, Licencias de uso respecto de la “Informacion Confidencial”

SEXTA. No obstante lo dispuesto en contrario en este acuerdo ninguna parte tendrd obligacion de
mantener como confidencial cualquier informacién: 1. Que sea desarrollada o elaborada de manera
independiente por o de parte del receptor o legalmente recibida, libre de restricciones, de otra fuente
con derecho a divulgarla; 2. Que sea o llegue a ser del dominio piiblico, sin mediar incumplimiento
de este convenio por la parte receptora; ¥ 3. Que se reciba de un tercero sin que esa divulgacion
quebrante o viole una obligacion de confidencialidad.

SEPTIMA. La vigencia del presente convenio serd, tanto por el periodo de duracion del contrato
laboral, asi como después de su extincion, las obligaciones aquf establecidas para la patte receptora,
respecto a la confidencialidad, de la “Informacién Confidencial” y al uso de la misma, prevalecerdn
por un periodo de seis (6) afios a partir de dicha terminacion en consonancia con el término sefialado
en la Ley de Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacion para resguardo de datos.

OCTAVA: La vulneraci6n parcial o total de este Acuerdo serd considerada come causa justificada
de extincién del Contrato Laboral suscrito entre LA UNIDAD Y EL EMPLEADO, sin derecho a la
percepcion de indemnizacion alguna. En el supuesto de incumplimiento del compromiso aswmido y
con independencia de la extincion del contrato, LA UNIDAD se reserva e] derecho de reclamar el
resarcimiento de los dafios y perjuicios que le pudieran causar como consecuencia de la vulneracion
del deber de confidencialidad y secreto profesional pactado en la presente cliusula.

NOVENA.: Para la interpretacién y complimiento del presente contrato, las partes se someten a la
jurisdiccién de las leyes y Tribunales del Trabajo, siendo competente el Juzgado respectivo en el
departamento de Francisco Morazan, renunciando esde ahora a cualquier otro fuero que pudiera
corresponderles por razén de sus domicilios presentes o futuros,

DECIMA: En fe de lo anterior, las partes manifiestan aceptar las condiciones antes descritas y cuyo

contenido ratifican y firman para constancia,
En la Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., a los once (11) dias del mes de octubre del afio dos mil

veintiuno (2021).

omnszAD
T OORDINADDY

ABG. ENICIA K?Vi \

COMISIONADA COORDN
(LA UNIDAD)

frlegp, M
KATERYN GAB LA MERINO GARCIA

EMPLEADO

t
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

La UNIDAD DE FINANCIAMIENTO, TRANSPARENCIA Y FISCALIZACION (UFTF),
por medio de su Representante Legal la Comisionada Coordinadora ALVA BENICIA RIVERA
RODRIGUEZ, mayor de edad, soltera, Abogada, hondurefia y de este domicilio, con tarjeta de
identidad 1606-1963-00189, quien en lo sucesivo y para efectos de este Contrato se denominaré
EL EMPLEADOR; y al Perito Mercantil y Contador Pablico RIGOBERTO GARCIA
REYES, mayor de edad, hondurefio,

Municipio del Distrito Central, Departamento de
Prancisco Morazdn, con tarjeta de identidad nmero 0607-1977-00356, quien comparece por si, y
en lo sucesivo se denominard EL. TRABAJADOR; por este medio han convenido celebrar el
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO,
regido bajo las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: El objeto del presente contrato consiste en la
prestacion de los servicios personales e infungibles que brindarda EL. TRABAJADOR en ¢l cargo
de Auditor 3 (Campo) a favor de EL EMPLEADOR, conforme a las funciones que més adelante
se especificaran y que EL, EMPLEADOR ha determinado necesarias para el cumplimiento de
los planes de trabajo aprobados por esta Unidad en el marco de la fiscalizacion de las Elecciones
Generales 2021 mediante el punto IV (Recursos Humanos) numeral dos (02) del Acta de Pleno
Administrativo ntamero 015-2021-UFTF, correspondiente a la sesién celebrada por este
Organismo el dia miéreoles (25) de agosto de dos mil veintiuno (2021), quedando EL
EMPLEADOR obligado a retribuir AL TRABAJADOR con el pago de una remuneracion.
SEGUNDA: CARGO Y FUNCIONES: EL. TRABAJADOR expresa que se compromete a
prestar sus servicios personales en forma exclusiva y bajo la continua dependencia DEL
EMPLEADOR dedicando todo su esfuerzo y capacidad en el Cargo de AUDITOR 3 (CAMPO),
poniendo en practica sus conocimientos profesionales y experiencia adquirida. Los servicios
profesionales se ejecutardan de acuerdo a los requerimientos y a las necesidades DEL
EMPLEADOR, el cual tendrd entre otras, las siguientos funciones: 1) Planificar y desarrollar las
actividades a ejecutar durante el periodo de la campafia electoral, 2) Monitoreo de actividades
politicas a realizar en el municipio, 3) Recoleccion de datos y evidencias en la campafia electoral
(imdgenes, videos o cualquier informacion que sirva de soporte en el proceso de auditoria) 4)
Analisis y descripcién detallada de los eventos politicos celebrados. (Nombre del evento, que tipo
de evento celebraron, que auxilios utilizaron (Afiches, banderas, regalos, fiesta de conjunt
contratacion de artistas, aproximado de miimero de asistentes), 5) Elaboracion de documentos
Técnicos (Ficha de recoleccién de informacién basica de los sujetos Obligados, Bitécora, y
elaboracion de Informe Técnico), 6) Corregir las observaciones requeridas por el equipo, 7)
Colaborar con el equipo auditor para el cumplimiento de los objetivos previstos, 8) Habilidades
para manejar multiples tareas y 9) Todas aquellas funciones que se le asigne por su jefe inmediato
0 superior.

TERCERA: DURACION DEL_CONTRATO: El Contrato serd por tiempo determinado a
partir del once (11} de octubre del afio dos mil veintiuno (2021) al diecinueve (19) de noviembre

del afio dos mil veintiuno (2021).
Colonia Lomas del Guijarro, Avenida Republica Dominicana, una cuadra sureste del Ministerio Pblico, casa #3402,
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CUARTA: LUGAR DE EJECUCION DEL TRABAJO: El lugar oficial de trabajo serd en las
Oficinas de EL. EMPLEADOR, ubicadas en Colonia Lomas del Guijarro, Avenida Republica
Dominicana, Calle Enrique Tierno Galvan, Casa #3402, en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio
del Distrito Central o en su oficina anexa sita en el Edificio Los Castafios, 5to piso del Boulevard
Morazan de Tegucigalpa, asi como en cualquier otro lugar o modalidad de trabajo que EL
EMPLEADOR determine por causas legalmente vélidas.

QUINTA: HORARIQ: El horario de trabajo de EL. TRABAJADOR serd de NUEVE EN
PUNTO DE LA MANANA (9:00 A.M.) a CINCO EN PUNTO DE LA TARDE (5:00 P.M.)
de lunes a viernes, el cual podrd extenderse de acuerdo con las demandas y/o necesidades de la
Institucidén, de comin acuerdo entre EL, EMPLEADOR vy EL. TRABAJADOR vy bajo las
compensaciones que acuerden mutuamente por dicho tiempo extraordinario, EL. EMPLEADOR
har4 la deduccion del salario cuando EL. TRABAJADOR exceda [a hora de entrada estipulada o
adelante su salida sin previa autorizacién de su jefe inmediato o causa justificada. :
SEXTA: SALARIO Y FORMA DE PAGO: Se establecera como retribucion Al
TRABAJADOR la cantidad de QUINCE MIL LEMPIRAS EXACTOS (LPS. 15,000.00)
mensuales como salario, con la respectiva deduccion por cobertura en el Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (IHSS), durante la vigencia del presente contrato; el salario antes referido serd
financiado mediante el Objeto Especifico presupuestario 12910 Contratos Especiales y por tanto
conforme al Articulo 134 de las Disposiciones Generales del Presupuesto General de Ingresos y
Egresos de la Republica 2021, no corresponde el pago por concepto de décimo tercer y décimo
cuarto mes de salario ni vacaciones; es entendido y acordado expresamente que a EL
TRABAJADOR Ie pueden ser asignadas otras funciones dentro de su competencia y cuando por
razones de su trabajo tenga que viajar fuera de la ciudad, en estos casos EL. EMPLEADOR,
otorgara AL TRABAJADOR, visticos y otros gastos de viaje a que tenga derecho segin la tabla
de viaticos establecida por el Consejo Nacional Flectoral (CNE), 6rgano al cual se encuentra
adscrito EL, EMPLEADOR; el lugar de pago serd en las oficinas DEL EMPLEADOR o bajo
la modalidad que este determine. La fecha de pago mensual correspondiente a EL
TRABAJADOR, podra variar debido a los retrasos que ocasionalmente surgen cn ¢l 4mbito de
la Administracién Publica, en razdén de los tramites de desembolsos presupuestales que se
gestionan mes a mes ante la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, lo que claramente
no se entenderd nunca como motivo de incumplimiento del presente contrato por parte de EL
EMPLEADOR vy por tanto, EL TRABAJADOR, se compromete a evitar interpretaciones
equivocadas en ocasiéon al cumplimiento de los pagos mensuales que le correspondan; es
entendido que dichos refrasos son ocasionales y de darse, no llegan a acumular dos pagos
mensuales.

SEPTIMA: CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR se compromete de manera expresa,
tanto durante la vigencia del contrato, como después de su extincion, a no difundir, transmitir,
revelar a terceras personas cualquier informacién de EL. EMPLEADOR, a la que tenga acceso
como consecuencia del desempefio de su actividad laboral, ni a utilizar tal informacidn en interés
propio o de sus familiares o amigos. La prohibicion establecida en el parrafo anterior se extiende
a la reproduccion en cualquier soporte de la informacion de EL EMPLEADOR, a la que tenga
acceso sobre usuarios, procedimientos y sistemas de organizacidn, programas informéticos o

cualquier otro tipo de informacién interna, salvo que tal informacion sea estrictamente necesaria
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para el desarrollo del contenido inherente de su puesto de trabajo y se realice dentro del &mbito
de EL. EMPLEADOR. Todas las notas, informes y cualesquiera otros documentos (incluyendo
los almacenados en dispositivos informéticos), elaborados por EX. TRABAJADOR durante la
vigencia del presente contrato y que se refieran a la actividad de la Institucién son propiedad de
EL EMPLEADOR vy serén diligentemente custodiados en las oficinas de EL EMPLEADOR.
La vulneracién de este compromiso serd considerada como causa justificada de extincion del
presente contrato, sin derecho a la percepcién de indemnizacién alguna. En el supuesto de
incumplimiento del compromiso asumido y con independencia de la extincion del contrato, EL
EMPLEADOR se reserva el derecho de reclamar el resarcimiento de los dafios y perjuicios que
le pudieran causar como consecuencia de la vulneracién del deber de confidencialidad y secreto
profesional pactado en la presente clausula.

OCTAVA: ETICA LABORAL: EL TRABAJADOR se comprometc a desempefiar sus
actividades con responsabilidad, solidaridad, honestidad, legalidad, lealtad, debida diligencia,
secreto profesional, y con compromiso social de transmitirlos, asimismo se compromete a
mantener el orden, convivencia pacifica, y respeto hacia los demas trabajadores y superiores
jerarquicos, para potenciar la confianza, y esta Gltima, es garantfa de transparencia y buena
comunicacion.

NOVENA: UTILES DE OFICINA Y EQUIPO: EL EMPLEADOR proporcionard AL
TRABAJADOR los ttiles de oficina necesarios para el desempefio de sus funciones, lo mismo
que el espacio fisico dentro de sus instalaciones, durante las horas laborables; en relacion al
equipo tecnolégico consisterite en computadoras KL, TRABAJADOR cumpliendo con el
requisito para postularse al cargo, debe valerse para sus labores de su propio dispositivo portatil,
al cual EL, EMPLEADOR ‘le asignard los programas tecnoldgicos que se requieren, como el
acceso a internet v a impresoras, en el entendido que es terminantemente prohibido que durante
las horas laborales EL. TRABAJADOR haga uso del internet para visitar redes sociales como
Facebook, Youtube, Instagram vy cualquier otra fuente ajena a las labores propias de su cargo,
considerandose la inobservancia de esta disposicién como una causa de rescision del contrato sin
derecho de FI. TRABAJADOR a indemnizacion alguna; EL EMPLEADOR no reconocera
ningln gasto en que incurra EL TRABAJADOR con motivo del uso de su equipo personal y
tampoco reconocerd ninguna clase de solicitud por parte de EL. TRABAJADOR encaminadas a
que se le otorguen beneficios selectivos dentro de la Institucién, ni propoircionard dtiles de
oficina, equipo y/o cualquier tipo de prebenda no convenida en el presente contrato.

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: EI. TRABAJADOR queda sometido a un periodo de
prueba de veinte (20) dias hébiles a efecto que EL EMPLEADOR pueda apreciar sus
capacidades y determinar la aptitud para el cargo; es entendido que dicho perfodo de prueba sera
remunerado a EL. TRABAJADOR v durante el mismo cualquicra de las partes puede ponerle
término al contrato, por su propia voluntad, con justa causa o sin ella, sin incurrir en
responsabilidad alguna.

DECIMO PRIMERA: RESOLUCION DE CONFLICTOS: Cualquier controversia o
conflicto que surja entre las partes relacionada directa o indirectamente con este contrato ya sea
de su naturaleza, interpretacién, cumplimientos, ejecucion o terminacion del mismo podréd ser
dirimida por la via administrativa en la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, previo a la
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jurisdiccién de los Juzgados del Trabajo. Para tales efectos se tendran como jurisdiccion
competente la del juzgado respectivo en el departamento de Francisco Morazan.

DECIMO SEGUNDA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Aunado a las ya
establecidas en clausulas anteriores, el presente Contrato podra darse por terminado cuando
concurran las causas siguientes: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Muerte del
trabajador, incapacidad fisica o mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento del
contrato; 3) Enfermedad del trabajador segin lo previsto en el articulo 104 del Cédigo del
Trabajo; 4) Pérdida de la libertad del trabajador por detenci6n o la prisién decretada por la
autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Cédigo del Trabajo; 5)
Por el manifiesto incumplimiento de cualquiera de las partes a las obligaciones contraidas en este
contrato; 6) Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112 y 114 del
Cédigo del Trabajo; 7) Las establecidas en el Codigo del Trabajo y demés Leyes v Reglamentos
aplicables.

DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y FIRMA: Los Contratantes en calidad de
EMPLEADOR y TRABAJADOR manifiestan aceptar las condiciones antes descritas y cuyo
contenido ratifican y firman para constancia. En la Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., a los once
(11) dias del mes de octubre del afio dos mil veintiuno (2021).

AB
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ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

Nosotros, la Unidad de Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacion a Partidos Politicos y
Candidatos, representada por la Abogada Alva Benicia Rivera Rodriguez, de generales conocidas y
en su condicion de Comisionada Coordinadora, quien en lo sucesivo y para efectos del presente
Acuerdo se denominard “La Unidad” y, RIGOBERTO GARCIA REYES, también de generales
conocidas en el Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinade, suscrito con esta Unidad
en fecha once (11) de octubre 2021, quien en lo sucesivo se denominard “El Empleado™, por este
medio celebramos el presente Acuerdo de Confidencialidad y nos obligarnos en los términos del
mismo, para lo cual declaramos lo siguiente:

1. La UFTF ha decidido transmitir a El Empleado, cierta informacién confidencial, propiedad
de la UFTF, relacionada a datos personales de aportantes y terceros involucrados en las
aportaciones, donaciones y legados efectuadas a Sujetos Obligados de la Ley de
Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacidn, y otros tipos de informacion a la que en lo
sucesivo se le denominara “Informacién Confidencial™.

2. Que El Empleado, en virtud de la naturaleza de su cargo en la UFTF, se constituye como
parte receptora de dicha informacién confidencial.

3. Que se reconocen mutuamente la personalidad con la que comparecen a celebrar ¢l presente
Acuerdo y manifiestan su libre voluntad para obligarse en los términos de las siguientes
cléusulas:

PRIMERA: EL. EMPLEADO sc¢ obliga a no divulgar a terceras partes, la “Informacién
Confidencial”, que reciba de Ia Unidad,’y a darle a dicha informacién el mismo tratamiento que le
darfan a la informacién confidencial de su propiedad. Para efectos del presente convenio
“Informacién Confidencial” comprende toda la informacién divulgada ya sea en forma oral, visual,
escrita, grabada en medios magnéticos o en cunalquier otra forma tangible y que se-encuenire
claramente marcada como tal al ser entregada a la patte receptora.

SEGUNDA. EL. EMPLEADO se obliga a mantener de manera reservada la “Informacién
Confidencial” que reciba de la parte de La Unidad y a no darla a una tercera parte diferente de los
funcionarios de la Unidad que tengan la necesidad de conocer dicha informacién para los propdsitos
autorizados en el marco de sus funciones, y quienes deberdn estar de acuerdo en mantener de manera
confidencial dicha informacion.

TERCERA. EL EMPLEADO se obliga a no divulgar la “Informacién Confidencial” a terceros, y
en caso de proceder y ser necesaria su divulgacion, no lo hard sin e previe consentimiento por escrito

de la Unidad.

CUARTA. EI. EMPLEADO se obliga a tomar las precauciones necesarias y apropiadas para
mantener como reservada la “Informacién Confidencial” propiedad de la Unidad.

QUINTA. EL. EMPLEADO est4 de acuerdo en que la “Informacién Confidencial” que reciba de la
Unidad es y seguird siendo propiedad de ésta Ultima, a usar dicha informacién Unicamente de la
manera y para los propésitos autorizados en su contrato de trabajo y que este instrumento no otorga,
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de manera expresa o implicita, derecho intelectual o de propiedad alguno, incluyendo, mas no
limitando, Licencias de uso respecto de la “Informacién Confidencial”

SEXTA. No obstante lo dispuesto en contrario en este acuerdo ninguna patte tendra obligacién de
mantener como confidencial cualquier informacion: 1. Que sea desarrollada o elaborada de manera
independiente por o de parte del receptor o legalmente recibida, libre de restricciones, de otra fuente
con derecho a divulgarla; 2. Que sea o llegue a ser del dominio piiblico, sin mediar incumplimiento
de este convenio por la parte receptora; y 3. Que se reciba de un tercero sin que esa divulgacién
quebrante o viole una obligacién de confidencialidad.

SEPTIMA. La vigencia del presente convenio serd, tanto por el perfodo de duracién del confrato
laboral, asf como después de su extincion, las obligaciones aqui establecidas para la parte receptora,
respecto a la confidencialidad, de la “Informacidén Confidencial” y al uso de la misma, prevalecerdn
por un periodo de seis (6) afios a partir de dicha terminacién en consonancia con el término sefialado
en la Ley de Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacién para resguardo de datos.

OCTAVA: La vulneracion parcial o total de este Acuerdo serd considerada como causa justificada
de extincion del Contrato Laboral suscrito enfre LA UNIDAD Y EL. EMPLEADO, sin derecho a la
percepeitn de indemnizacién alguna. En el supuesto de incumplimiento del compromiso asumido y
con independencia de la extincion del contrato, LA UNIDAD se reserva el derecho de reclamar el
resarcimiento de los dafios y perjuicios que le pudieran causar como consecuencia de la vulneracién
del deber de confidencialidad y secreto profesional pactado en la presente clausula.

NOVENA: Para la interpretacion y cumplimiento del presente contrato, las partes se someten a la
jurisdiccién de las leyes y Tribunales del Trabajo, siendo competente el Juzgado respectivo en el
departamento de Francisco Morazan, renunciando desde ahora a cualquier otro fuero que pudiera
corresponderles por razén de sus domicilios presentes o futuros.

DECIMA: En fe de ]o anterior, las partes manifiestan aceptar las condiciones antes descritas y cuyo

contenido ratifican y firman para constancia.
En la Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., a los once (11) dfas de} mes de octubre del afio dos mil

veintiuno (2021).

SOMISIONADO
OORDINADOR

.‘.‘
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

La UNIDAD DE FINANCIAMIENTO, TRANSPARENCIA Y FISCALIZACION (UFTF),
por medio de su Representante Legal la Comisionada Coordinadora ALVA BENICIA RIVERA
RODRIGUEZ, mayor de edad, soltera, Abogada, hondurefia y de este domicilio, con tarjeta de
identidad 1606-1963-00189, quien en lo sucesivo y para efectos de este Contrato se denominara
EL EMPLEADOR; y al Bachiller Técnico Profesional en Contaduria y Finanzas MARIO
JOSUE. ESCALANTE MARTINEZ, mayor de edad, hondurefio,

Municipio del Distrito Central, Departamento
de Francisco Morazén, con tarjeta de identidad nfimero 0801-2000-24545, quien comparece por
si, v en lo sucesivo se denominard KL TRABAJADOR,; por este medio han convenido celebrar
el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO,
regido bajo las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: El objeto del presente contrato consiste en la
prestacion de los servicios personales e infungibles que brindard EL TRABAJADOR en el cargo
de Auditor 3 (Campo) a favor de EL. EMPLEADOR, conforme a las funciones que mas adelante
se especificaran y que EL. EMPLEADOR ha determinado necesarias para el cumplimiento de
los planes de trabajo aprobados por esta Unidad en el marco de la fiscalizacion de las Elecciones
Generales 2021 mediante el punto IV (Recursos Humanos) numeral dos (02) del Acta de Pleno
Administrativo ndmero 015-2021-UFTF, correspondiente a la sesion celebrada por este
Organismo el dia miércoles (25) de agosto de dos mil veintiuno (2021), quedando EL
EMPLEADOR obligado a retribuir AL TRABAJADOR con el pago de una remuneracion.
SEGUNDA: CARGO Y FUNCIONES: EL. TRABAJADOR expresa que se compromete a
prestar sus servicios personales en forma exclusiva y bajo la continua dependencia DEL
EMPLEADOR dedicando todo su esfuerzo y capacidad en el Cargo de AUDITOR 3 (CAMPO),
poniendo en practica sus conocimientos profesionales y experiencia adquirida. Los servicios
profesionales se ejecutardn de acuerdo a los requerimientos y a las necesidades DEL
EMPLEADOR, el cual tendra entre otras, las siguientes funciones: 1) Planificar y desarrollar las
actividades a ejecutar durante el periodo de la campafia electoral, 2) Monitoreo de actividades
politicas a realizar en el municipio, 3) Recoleccion de datos y evidencias en la campafia electoral
(imagenes, videos o cualquier informacion que sirva de soporte en el proceso de auditoria) 4)
Analisis y descripcion detallada delos eventos politicos celebrados. (Nombre del evento, que tipo
de evento celebraron, que auxilios utilizaron (Afiches, banderas, regalos, fiesta de conjunto;
coniratacién de artistas, aproximado de nfimero de asistentes), 5) Elaboracion de documentos
Técnicos (Ficha de recoleccion de informacién bésica de los sujetos Obligados, Bit4cora, y
elaboracion de Informe Técnico), 6) Corregir las observaciones requeridas por el equipo, 7)
Colaborar con el equipo auditor para el cumplimiento de los objetivos previstos, 8) Habilidades
para mangjar miltiples tareas y 9) Todas aquellas funciones que se le asigne por su jefe inmediato
0 superior.

TERCERA: DURACION DEL CONTRATO: El Contrato serd por tiempo determinado a
partir del once (11) de octubre del afio dos mil veintiuno (2021) al diecinueve (19) de noviembre

del afio dos mil veintiuno (2021).
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CUARTA: LUGAR DE EJECUCION DEL TRABAJO: El lugar oficial de trabajo sera en las
Oficinas de EL. EMPLEADOR, ubicadas en Colonia Lomas del Guijarro, Avenida Republica
Dominicana, Calle Enrique Tierno Galvéan, Casa #3402, en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio
del Distrito Central o en su oficina anexa sita en el Edificio Los Castafios, 5to piso del Boulevard
Morazin de Tegucigalpa, asi como en cualquier otro lugar o modalidad de trabajo que EL
EMPLEADOR determine por causas legalmente validas.

QUINTA: HORARIO: El horario de trabajo de EL. TRABAJADOR serd de NUEVE EN
PUNTO DE LA MANANA (9:00 A.M.) a CINCO EN PUNTO DE LA TARDE (5:00 P.M.)
de lunes a viernes, el cual podrd extenderse de acuerdo con las demandas y/o necesidades de la
Institucién, de comin acuerdo entre EI. EMPLEADOR y EL TRABAJADOR vy bajo las
compensaciones que acuerden mutuamente por dicho tiempo extraordinario. EL. EMPLEADOR
hara la deduccién del salario cuando EL. TRABAJADOR exceda la hora de entrada estipulada o
adelante su salida sin previa autorizacién de su jefe inmediato o causa justificada.

SEXTA: SALARIO Y FORMA DE PAGO: Se establecerd como retribucion AL
TRABAJADOR ]a cantidad de QUINCE MIL LEMPIRAS EXACTOS (LPS. 15,000.00)
mensuales como salario, con la respectiva deduccion por cobertura en el Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (IHSS), durante la vigencia del presente contrato; el salario antes referido sera
financiado mediante el Objeto Especifico presupuestario 12910 Contratos Especiales y por tanto
conforme al Articulo 134 de las Disposiciones Generales del Presupuesto General de Ingresos y
Egresos de la Republica 2021, no corresponde el pago por concepto de décimo tercer y décimo
cuarto mes de salario ni vacaciones; es entendido y acordado expresamente que a EL
TRABAJADOR le pueden ser asignadas otras funciones dentro de su competencia y cuando por
razones de su trabajo tenga que viajar fuera de la ciudad, en estos casos EL. EMPLEADOR,
otorgara AL TRABAJADOR, viaticos y otros gastos de viaje a que tenga derecho segiin la tabla
de viaticos establecida por el Consejo Nacional Electoral (CNE), organo al cual se encuentra
adscrito EL EMPLEADOR; el lugar de pago serd en las oficinas DEL EMPLEADOR o bajo
la modalidad que este determine. L.a fecha de pago mensual correspondiente a EL
TRABAJADOR, podré variar debido a los retrasos que ocasionalmente surgen en el ambito de
la Administracién Piblica, en razén de los tramites de desembolsos presupuestales que se
gestionan mes a mes ante la Secretarfa de Estado en el Despacho de Finanzas, lo que claramente
no se entenderd nunca como motivo de incumplimiento del presente contrato por parte de EL
EMPLEADOR y por tanto, EI. TRABAJADOR, se compromete a evitar interpretaciones
equivocadas en ocasién al cumplimiento de los pagos mensuales que le correspondan; es
entendido que dichos retrasos son ocasionales y de darse, no llegan a acumular dos pagos
mensuales.

SEPTIMA: CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR se compromete de manera expresa,
tanto durante la vigencia del contrato, como después de su extincion, a no difundir, transmitir,
revelar a terceras personas cualquier informacion de EL. EMPLEADOR, a la que tenga acceso
como consecuencia del desempefio de su actividad laboral, ni a utilizar tal informacion en interés
propio o de sus familiares o amigos. La prohibicion establecida en el péarrafo anterior se extiende
a la reproduccion en cualquier soporte de la informacion de EL EMPLEADOR, a la que tenga
acceso sobre usuarios, procedimientos y sistemas de organizacion, programas informéticos o

cualquier otro tipo de informacién interna, salvo que tal informacién sea estrictamente necesaria
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para el desarrollo del contenido inherente de su puesto de trabajo y se realice deniro del 4mbito
de EL. EMPLEADOR. Todas las notas, informes y cualesquiera otros documentos (incluyendo
los almacenados en dispositivos informéticos), elaborados por EL. TRABAJADOR durante la
vigencia del presente contrato y que se refieran a la actividad de la Institucién son propiedad de
EL EMPLEADOR vy seran diligentemente custodiados en las oficinas de EL. EMPLEADOR.
La vulneracién de este compromiso serd considerada como causa justificada de extincién del
presente contrato, sin derecho a la percepcion de indemmnizacién alguna. En el supuesto de
incumplimiento del compromiso asumido y con independencia de la extincion del contrato, EL
EMPLEADOR se reserva el derecho de reclamar el resarcimiento de los dafios y perjuicios que
le pudieran causar como consecuencia de la vulneracion del deber de confidencialidad y secreto
profesional pactado en la presente clausula,

OCTAVA: ETICA LABORAL: EL TRABAJADOR se compromete a desempefiar sus
actividades con responsabilidad, solidaridad, honestidad, legalidad, lealtad, debida diligencia,
secreto profesional, y con compromiso social de transmitirlos, asimismo se compromete a
mantener el orden, convivencia pacifica, y respeto hacia los demds trabajadores y superiores
jerérquicos, para potenciar la confianza, y esta Ultima, es garantia de transparencia vy buena
comunicacion,

NOVENA: UTILES DFE,_OFICINA Y EQUIPO: EI. EMPLEADOR proporcionardé AL
TRABAJADOR los ttiles de oficina necesarios para el desempefio de sus funciones, lo mismo
que el espacio fisico dentro de sus instalaciones, durante las horas laborables; en relacion al
equipo tecnolégico consistente en computadoras EL TRABAJADOR cumpliendo con el
requisito para postularse al cargo, debe valerse para sus labores de su propio dispositivo portatil,
al cual EL. EMPLEADOR le asignaré-los programas tecnologicos que se requieren, como ¢l
acceso a internet y a impresoras, en el entendido que es terminantemente prohibido que durante
las horas laborales EL. TRABAJADOR haga uso del internet para visitar redes sociales como
Facebook, Youtube, Instagram y cualquier otra fuente ajena a las labores propias de su cargo,
considerdndose la inobservancia de esta disposicién como una causa de rescision del contrato sin
derecho de EL TRABAJADOR a indemnizacion alguna; EL. EMPLEADOR no reconocera
ningn gasto en que incurra EL. TRABAJADOR con motivo del uso de su equipo personal y
tampoco reconocerd ninguna clase de solicitud por parte de EL. TRABAJADOR encaminadas a
que se le otorguen beneficios selectivos dentro de la Institucién, ni proporcionarsd utiles de
oficina, equipo y/o cualquier tipo de prebenda no convenida en el presente contrato.

DECIMA: PERIQDO DE PRUEBA: EL. TRABAJADOR queda sometido a un periodo de
prueba de veinte (20) dias habiles a efecto que EL EMPLEADOR pueda apreciar sus
capacidades y determinar la aptitud para el cargo; es entendido que dicho perfodo de prueba serd
remunerado a EL TRABAJADOR y durante el mismo cualquiera de las partes puede ponerle
término al contrato, por su propia voluntad, con justa causa o sin ella, sin incurrir en
responsabilidad alguna.

DECIMO PRIMERA: RESOLUCION DE CONFLICTOS: Cualquier controversia o
conflicto que surja entre las partes relacionada directa o indirectamente con este contrato ya sea
de su naturaleza, interpretacién, cumplimientos, ejecucién o terminacién del mismo podra ser
dirimida por la via administrativa en la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, previo a Ia
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jurisdiccion de los Juzgados del Trabajo. Para tales efectos se tendrdn como jurisdiccion
competente la del juzgado respectivo en el departamento de Francisco Morazan.

DECIMO SEGUNDA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Aunado a las ya
establecidas en cldusulas anteriores, el presente Contrato podra darse por terminado cuando
concurran las causas siguientes: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Muerte del
trabajador, incapacidad fisica o mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento del
contrato; 3) Enfermedad del trabajador segin lo previsto en el articulo 104 del Codigo del
Trabajo; 4) Pérdida de la libertad del trabajador por detencién o la prision decretada por la
autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Cédigo del Trabajo; 5)
Por el manifiesto incumplimiento de cualquicra de las partes a las obligaciones contraidas en este
contrato; 6) Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112 y 114 del
Cédigo del Trabajo; 7) Las establecidas en el Cédigo del Trabajo y demdés Leyes y Reglamentos
aplicables.

DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y FIRMA: Los Contratantes en calidad de
EMPLEADOR v TRABAJADOR manifiestan aceptar las condiciones antes descritas y cuyo
contenido ratifican y firman para constancia. En la Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., a los once
(11) dias del mes de octubre del afio dos mil veintiuno (2021).

MARIO JOSUE ESCALANTE MARTINEZ
IDENTIDAD No. 0801-2000-24545
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ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

Nosotros, la Unidad de Financiamiento, Transparencia v Fiscalizacién a Partidos Politicos y
Candidatos, representada por la Abogada Alva Benicia Rivera Rodrignez, de generales conocidas y
en su condicidn de Comisionada Coordinadora, quien en lo sucesivo y para efectos del presente
Acuerdo se denominara “La Unidad” vy, MARIO JOSUE ESCALANTE MARTINEZ, también de
generales conocidas en el Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado, suscrito con esta
Unidad en fecha once (11) de octubre 2021, quien en lo sucesive se denominard “El Empleado”, por
este medio celebramos ¢l presente Acuerdo de Confidencialidad y nos obligarnos en los términos del
mismo, para lo cual declaramos lo siguiente:

1. La UFTF ha decidido transmitir a El Empleado, cierta informacién confidencial, propiedad
de la UFTF, relacionada a datos personales de aportantes y terceros mvolucrados en las
aportaciones, donaciones y legados efectuadas a Sujetos Obligados de 1a Ley de
Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacién, y otros tipos de informacion a la que en lo
sucesivo se le denominard “Informacion Confidencial®,

2. Que El Empleado, en virtud de la naturaleza de su cargo en la UFTF, se constituye como
parte receptora de dicha informacién confidencial.

3. Que se reconocen mutuamente fa personalidad con la que comparecen a celebrar el presente
Acuerdo y manifiestan su libre voluntad para obligarse en los términos de las siguientes
clausulas:

PRIMERA: EL EMPLEADO se obliga a no divulgar a terceras partes, la “Informacion
Confidencial”, que reciba de la Unidad, y a darle a dicha informacién el mismo tratamiento que le
darfan a la informacién confidencial de su propiedad. Para efectos del presente convenio
“Informacién Confidencial” comprende toda la informacion divulgada va sea en forma oral, visual,
escrita, grabada en medios magnéticos o en cualquier otra forma tangible y que se encuentre
claramente marcada como tal al ser enfregada a la parte receptora.

SEGUNDA. EL EMPLEADO se obliga a mantener de manera teservada la “Informacion
Confidencial” que reciba de 1a parte de La Unidad y a no darla a una tercera parte diferente de los
funcionarios de la Unidad que tengan la necesidad de conocer dicha informacién para los propdsitos
autorizados en el marco de sus funciones, y quienes deberdn estar de acuerdo en mantener de manera
confidencial dicha informacién.

TERCERA. EL EMPLEADO s¢ obliga a no divulgar la “Informacién Confidencial” a terceros, y
en caso de proceder y ser necesaria su divulgacion, no fo hard sin el previo consentimiento por escrito
de la Unidad.

CUARTA. EL. EMPLEADO se obliga a tomar las precauciones necesarias y apropiadas para
mantener como reservada la “Informacion Confidencial™ propiedad de la Unidad.

QUINTA. EL, EMPLEADO esta de acuerdo en que la “Informacion Confidencial” que reciba de la
Unidad es y seguird siendo propiedad de ésta Gltima, a usar dicha informacién Gnicamente de la
manera y para los propdsitos autorizados en su contrato de trabajo y que este instrumento no otorga,
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de manera expresa o implicita, derecho intelectual o de propiedad algune, incluyendo, mas no
limitando, Licencias de uso respecto de la “Informacion Confidencial”

SEXTA. No obstante lo dispuesto en conirario en este acuerdo ninguna parte tendra obligacion de
mantener como confidencial cualquier informacién: 1. Que sea desarrollada o elaborada de manera
independiente por ¢ de parte del receptor o legalmente recibida, libre de restricciones, de otra fuente
con derecho a divulgarla; 2. Que sea o llegue a ser del dominio ptblico, sin mediar incumplimiento
de este convenio por la parte receptora; y 3. Que se reciba de un tercero sin que esa divulgacion
quebrante o viole una obligacidn de confidencialidad.

SEPTIMA. La vigencia del presente convenio sera, tanto por el periodo de duracién del contrato
laboral, asi como después de su extincidn, las obligaciones aqui establecidas para la parte receptora,
respecto a Ja confidencialidad, de la “Informacién Confidencial” y al uso de la misma, prevaleceran
por un periodo de seis (6) afios a partir de dicha terminacidn en consonancia con el término sefialado
en la Ley de Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacidn para resguardo de datos.

OCTAVA: La vulneracién parcial o total de este Acuerdo serd considerada como causa justificada
de extincién del Contrato Laboral suscrito entre LA UNIDAD Y EL EMPLEADO, sin derecho a la
percepeion de indemmnizacion alguna. En el supuesto de incumplimiento del compromiso asumido y
con independencia de la extincién del contrato, LA UNIDAD se reserva el derecho de reclamar el
resarcimiento de los dafios y perjuicios que le pudieran causar como consecuencia de la vulneracidn
del deber de confidencialidad y secreto profesional pactado en la presente clausula.

NOVENA: Para la interpretacién y cumplimiento del presente contrato, las partes se someten a la
Jjurisdiccion de las leyes y Tribunales del Trabajo, siendo competente el Juzgado respectivo en el
departamento de Francisco Morazén, renunciando desde ahora a cualquier otro fuero que pudiera
corresponderles por razon de sus domicilios presentes o futuros.

DECIMA: En fe de lo anterior, las partes manifiestan aceptar las condiciones antes descritas y cuyo

contenido ratifican y firman para constancia.
En la Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., a los once (11) dias del mes de octubre del afio dos mil

veintiuno (2021).

’ L
MARIO JOSUE ESCALANTE MARTINEZ
EMPLEADO
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

La UNIDAD DE FINANCIAMIENTO, TRANSPARENCIA Y FISCALIZACION (UFTF),
por medio de su Representante Legal la Comisionada Coordinadora ALVA BENICIA RIVERA
RODRIGUEZ, mayor de edad, soltera, Abogada, hondurefia y de este domicilio, con tarjeta de
identidad 1606-1963-00189, quien en lo sucesivo y para efectos de este Contrato se denominaré
EL EMPLEADOR; y a la Ciudadana BET. KIS PATROCINIA MONTOYA ELVIR, mavor
de edad, hondureiia,

Departamento de Francisco Morazan, con tarjeta de identidad namero 0801-
1987-00460, quien comparece por si, y en lo sucesivo se denominard EL. TRABAJADOR; por
cste medio han convenido celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO, regido bajo las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: El objcto del presente contrato consiste en la
prestacion de los servicios personales ¢ infungibles que brindara EL. TRABAJADOR en el cargo
de Auditor 3 (Campo) a favor de EL, EMPLEADOR, conforme a las funciones que mas adelante
se especificaran y que ELL EMPLEADOR ha determinado necesarias para el cumplimiento de
los planes de trabajo aprobados por esta Unidad en el marco de la fiscalizacion de las Flecciones
Generales 2021 mediante el punto IV (Recursos Humanos) numeral dos (02) del Acta de Pleno
Administrativo nimero 015-2021-UFTF, correspondiente a la sesion celebrada por este
Organismo el dfa miércoles (25) de agosto de dos mil veintiuno (2021), quedando EL
EMPLEADOR obligado a retribuir AL TRABAJADOR con el pago de una remuneracion.
SEGUNDA: CARGO Y FUNCIONES: EL TRABAJADOR expresa que se compromete a
prestar sus servicios personales en forma exclusiva y bajo la continua dependencia DEL
EMPLEADOR dedicando todo su esfuerzo y capacidad en el Cargo de AUDITOR 3 (CAMPO),
poniendo en préctica sus conocimientos profesionales y experiencia adquirida. Los servicios
profesionales se cjecutardn de acuerdo a los requerimientos y a las necesidades DEL
EMPLEADOR, el cual tendré entre ofras, las siguientes funciones: 1) Planificar y desarrollar las
actividades a ejecutar durante el periodo de la campafia electoral, 2) Monitoreo de actividades
politicas a realizar en el municipio, 3) Recoleccion de datos y evidencias en la campafia electoral
(imédgenes, videos o cualquier informacién que sirva de soporte en el proceso de auditoria) 4)
Anélisis y descripcion detallada de los eventos politicos celebrados. (Nombre del evento, que tipo
de evento celebraron, que auxilios utilizaron (Afiches, banderas, regalos, fiesta de conjunto,
coniratacion de artistas, aproximado de niimero de asistentes), 5) Elaboracién de documentos
Técnicos (Ficha de recoleccion de-informacion basica de los sujetos Obligados, Bitdcora, y
elaboracion de Informe Técnico), 6) Corregir las observaciones requeridas por el equipo, 7)
Colaborar con el equipo auditor para el cumplimiento de los objetivos previstos, 8) Habilidades
para manejar multiples tareas y 9) Todas aquellas funciones que se le asigne por su jefe inmediato
0 superior.

TERCERA: DURACION DEL CONTRATO: El Contrato serd por tiempo determinado a
partir del once (11) de octubre del afio dos mil veintiuno (2021) al diecinueve (19) de noviembre
del afio dos mil veintiuno (2021).
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CUARTA: LUGAR DE EJECUCION DEL TRABAJO: Tl lugar oficial de trabajo ser4 en las
Oficinas de EL. EMPLEADOR, uvbicadas en Colonia Lomas del Guijarro, Avenida Reptblica
Dominicana, Calle Enrique Tierno Galvan, Casa #3402, en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio
del Distrito Central o en su oficina anexa sita en el Edificio Los Castafios, 5to piso del Boulevard
Morazan de Tegucigalpa, asi como en cualquier otro lugar o modalidad de trabajo que EL
EMPLEADOR determine por causas legalmente véalidas.
QUINTA: HORARIQ: El horario de trabajo de EL. TRABAJADOR sera de NUEVE EN
PUNTO DE LA MANANA (9:00 A.M.) a CINCO EN PUNTO DE LA TARDE (5:00 P.M.)
de lunes a viernes, el cual podrd extenderse de acuerdo con las demandas y/o necesidades de la
Institucién, de comun acuerdo entre EL. EMPLEADOR y EL TRABAJADOR vy bajo las
compensaciones que acuerden mutuamente por dicho tiempo extraordinario. EL EMPLEADOR
hard la deduccién del salario cuando EL. TRABAJADOR exceda la hora de entrada estipulada o
adelante su salida sin previa autorizacion de su jefe inmediato o causa justificada.
SEXTA: SALARIO Y FORMA DE PAGO: Se establecerd como retribucion AL
TRABAJADOR la cantidad de QUINCE MIL LEMPIRAS EXACTOS (LPS. 15,000.00)
mensuales como salario, con la respectiva deduccién por cobertura en el Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (IHSS), durante la vigencia del presente contrato; el salario antes referido seré
financiado mediante el Objeto Especifico presupuestario 12910 Contratos Especiales y por tanto
conforme al Articulo 134 de las Disposiciones Generales del Presupuesto General de Ingresos y
Egresos de la Repablica 2021, no corresponde el pago por concepto de décimo tercer y décimo
cuarto mes de salario ni vacaciones; es entendido y acordado expresamente que a EL
TRABAJADOR le pueden ser asignadas otras funciones dentro de su competencia y cuando por
razones de su trabajo tenga que viajar fuera de la ciudad, en estos casos EL EMPLEADOR,
otorgarda AL TRABAJADOR, vidticos y otros gastos de viaje a que tenga derecho segfin la tabla
de viaticos establecida por el Consejo Nacional Electoral (CNE), érgano al cual se encuentra
adscrito EL EMPLEADOR,; el lugar de pago sera en las oficinas DEL EMPLEADOR o bajo
la modalidad que este determine. La fecha de pago mensual correspondiente a EL
TRABAJADOR, podra variar debido a los retrasos que ocasionalmente surgen en el dmbito de
la Administracién Publica, en razon de los trdamites de desembolsos presupuestales que se
gestionan mes a mes ante la Secretarfa de Estado en el Despacho de Finanzas, lo que claramente
no se entenderd nunca como motivo de incumplimiento del presente contrato por parte de EL
EMPLEADOR vy por tanto, EL. TRABAJADOR, se compromete a evitar interpretaciones
equivocadas en ocasion al cumplimiento de los pagos mensuales que le correspondan; es
entendido que dichos retrasos son ocasionales v de darse, no llegan a acumular dos pagos
mensuales.
SEPTIMA: CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR se compromete de manera expresa,
tanto durante la vigencia del conirato, como después de su extincién, a no difundir, transmitir,
revelar a terceras personas cualquier informacion de EL EMPLEADOR, a la que tenga acceso
como consecuencia del desempefio de su actividad laboral, ni a utilizar tal informacion en interés
propio o de sus familiares o amigos. La prohibicién establecida en el parrafo anterior se extiende
a la reproduccion en cualquier soporte de la informacion de EL EMPLEADOR, a la que tenga
acceso sobre usuarios, procedimientos y sistemas de organizacidn, programas informaticos o

cualquier otro tipo de informacién interna, salvo que tal informacion sea estrictamente necesaria
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para el desarrollo del contenido inherente de su puesto de trabajo y se realice dentro del 4mbito
de EL. EMPLEADOR. Todas las notas, informes y cualesquiera otros documentos (incluyendo
los almacenados en dispositivos informéticos), elaborados por EL. TRABAJADOR durante la
vigencia del presente contrato y que se refieran a la actividad de la Institucion son propiedad de
EL EMPLEADOR vy seran diligentemente custodiados en las oficinas de ELL EMPLEADOR.
La vulneracion de este compromiso serd considerada como causa justificada de extincion del
presente contrato, sin derecho a la percepcidn de indemnizacién alguna. En el supuesto de
incumplimiento del compromiso asumido y con independencia de la extincién del contrato, EL
EMPLEADOR se reserva el derecho de reclamar el resarcimiento de los dafios y perjuicios que
le pudieran causar como consecuencia de la vulneracion del deber de confidencialidad y secreto
profesional pactado en la presente cléusula.

OCTAVA: ETICA LABORAL: EL TRABAJADOR se compromete a desempefiar sus
actividades con responsabilidad, solidaridad, honestidad, legalidad, lealtad, debida diligencia,
secreto profesional, y con compromiso social de tfransmitirlos, asimismo se compromete a
mantener el orden, convivencia pacifica, y respeto hacia los demds trabajadores y supetiores
Jerérquicos, para potenciar la confianza, y esta Gitima, es garantia de transparencia y buena
comunicacion.

NOVENA: UTILES DE OFICINA Y EQUIPO: EL. EMPLEADOR proporcionara AL
TRABAJADOR los atiles de oficina necesarios para el desempefio de sus funciones, lo mismo
que ¢l espacio fisico deniro de sus instalaciones, durante las horas laborables; en relacion al
equipo tecnoldgico consistente en computadoras EL TRABAJADOR cumpliendo con el
requisito para postularse al cargo, debe valerse para sus labores de su propio dispositivo portatil,
al cual EL EMPLEADOR le asignard los programas tecnolégicos que se requieren, como el
acoeso a internet y a impresoras, en el entendido que es terminantemente prohibido que durante
las horas laborales EL. TRABAJADOR haga uso del infernet para visitar redes sociales como
Facebook, Youtube, Instagram y cualquier otra fuente ajena a las labores propias de su cargo,
considerdndose la inobservancia de esta disposicion como una causa de rescision del contrato sin
derecho de EL TRABAJADOR a indemnizacién alguna; EL EMPLEADOR no reconocera
ningin gasto en que incurra EL TRABAJADOR con motivo del uso de su equipo personal y
tampoco reconocerd ninguna clase de solicitud por parte de EL TRABAJADOR encaminadas a
que se le otorguen beneficios selectivos dentro de la Institucién, ni proporcionard dtiles de
oficina, equipo y/o cualquier tipo de prebenda no convenida en el presente contrato.

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: EL TRABAJADOR queda sometido a un periodo de
prueba de veinte (20) dias hébiles a efecto que EL. EMPLEADOR pueda apreciar sus
capacidades y determinar la aptitud para el cargo; es entendido que dicho perfodo de prueba serd
remunerado a EL TRABAJADOR vy durante el mismo cualquiera de las partes puede ponerle
término al contrato, por su propia voluntad, con justa causa o sin ella, sin incurrir en
responsabilidad alguna.

DECIMO PRIMERA: RESOLUCION DE CONFLICTOS: Cualquier controvetsia o
conflicto que surja entre las partes relacionada directa o indirectamente con este contrato ya sea
de su naturaleza, interpretacién, cumplimientos, ejecucion o terminacién del mismo podra ser
dirimida por la via administrativa en la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, previo a la
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jurisdiccion de los Juzgados del Trabajo. Para tales efectos se tendrdn como jurisdiccion
competente la del juzgado respectivo en el departamento de I'rancisco Morazan.

DECIMO SEGUNDA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Aunado a las ya
establecidas en cldusulas anteriores, el presente Contrato podra darse por terminado cuando
concurran las causas siguientes: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Muerte del
trabajador, incapacidad fisica o mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento del
contrato; 3) Enfermedad del trabajador segim lo previsto en el artfculo 104 del Codigo del
Trabajo; 4) Pérdida de la libertad del trabajador por detencién o la prisién decretada por la
autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Cédigo del Trabajo; 5)
Por el manifiesto incumplimiento de cualquicra de las partes a las obligaciones contraidas en este
contrato; 6) Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112 y 114 del
Codigo del Trabajo; 7) Las establecidas en el Cédigo del Trabajo y demés Leyes y Reglamentos
aplicables.

DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y FIRMA: Los Contratantes en calidad de
EMPLEADOR y TRABAJADOR manifiestan aceptar las condiciones antes descritas y cuyo
contenido ratifican y firman para constancia. Fn la Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., a los once
(11) dias del mes de octubre del afio dos mil veintiuno (2021).

9-:«\-»?\
ABG. AVA BENICTA

TROCINIY MONTOYA ELVIR
[DENTIDAD Nb. 0801-1987-00460
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ACUERDO DE CONFIDENCTALIDAD

Nosotros, la Unidad de Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacién a Partidos Politicos y
Candidatos, representada por la Abogada Alva Benicia Rivera Rodriguez, de generales conocidas y
en su condicion de Comisionada Coordinadora, quien en lo sucesivo y para efectos del presente
Acuerdo se denominar “La Unidad” y, BELKIS PATROCINIA MONTOYA ELVIR, también de
generales conocidas en el Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinade, suscrito con esta
Unidad en fecha once (11) de octubre 2021, quien en lo sucesivo se denominaré “El Empleado®, por
este medio celebramos el presente Acuerdo de Confidencialidad ¥ nos obligamnos en los términos del
mismo, para lo cual declaramos lo siguiente:

1. La UFTF ha decidido transmitir a El Empleado, cierta informacién confidencial, propiedad
de la UFTF, relacionada a datos personales de aportantes v terceros involucrados en las
aportaciones, donaciones y legados ecfectuadas a Sujetos Obligados de la Ley de
Financiamiento, Transparencia y Fiscalizaci6n, y otros tipos de informacién a la que en lo
sucesivo se le denominara “Informacion Confidencial”.

2. Que El Empleado, en virtud de la naturaleza de su cargo en la UFTF, se¢ constituye como
parte receptora de dicha informacion confidencial.

3. Que se reconocen mutuamente la personalidad con la que comparecen a celebrar el presente
Acuerdo y manifiestan su libre voluntad para obligatse en los términos de las siguientes
clavsulas:

PRIMERA: EL EMPLEADO se obliga a no divulgar a terceras partes, la “Informacién
Confidencial”, que reciba de la Unidad, y a darle a dicha informacién el mismo tratamiento que le
darfan a la informacién confidencial de su propiedad. Para efectos del presente convenio
“Informacion Confidencial” comprende toda la informacién divulgada ya sea en forma oral, visual,
escrita, grabada en medios magnéticos o en cualquier otra forma tangible y que se encuentre
claramente marcada como tal al ser entregada a la parte receptora,

SEGUNDA. EL. EMPLEADO se obliga a mantener de manera reservada la “Informacién
Confidencial” que reciba dé la parte de La Unidad y a no darla a una tercera parte diferente de los
funcionarios de la Unidad que tengan la necesidad de conocer dicha informacién para los propdsitos
autorizados en el marco de sus funciones; y quienes deberan estar de acuerdo en mantener de manera

confidencial dicha 1nforma010n

TERCERA. EL EIV,[PLEADO‘ se obliga a no divulgar la “Informacién Confidencial” a terceros, y
en caso de proceder y ser necesaria su divulgacién, no lo hard sin el previo consentimiento por escrito

de la Unidad.

CUARTA. EL. EMPLEADO se¢ obliga a tomar las precauciones necesatias y apropiadas para
mantener como reservada la “Informacién Confidencial” propiedad de la Unidad.

QUINTA. EL EMPLEADO esté de acuerdo en que la “Informacién Confidencial” que reciba de la
Unidad es y seguird siendo propiedad de ésta (ltima, a usar dicha informacién Unicamente de la
manera y para los prop6sitos autorizados en su contrato de trabajo y que este instrumento no oforga,
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de manera expresa o implicita, derecho intelectual o de propiedad alguno, incluyendo, mas no
limitando, Licencias de uso respecto de la “Informacién Confidencial”

SEXTA. No obstante lo dispuesto en contrario en este acuerdo ninguna parte tendrd obligacion de
mantener como confidencial cualquier informacién: 1. Que sea desarrollada o elaborada de manera
independiente por o de parte del receptor o legalmente recibida, libre de restricciones, de otra fuente
con derecho a divulgarla; 2. Que sea o llegue a ser del dominio pablico, sin mediar incumplimicnto
de este convenjo por la parte receplora; y 3. Que se reciba de un tercero sin que esa divalgacion
quebrante o viole una obligacién de confidencialidad.

SEPTIMA. La vigencia del presente convenio serd, tanto por el perfodo de duracién del contrato
laboral, asf como después de su extincidn, las obligaciones aqui establecidas para la patte receptora,
respecto a la confidencialidad, de la “Informacion Confidencial” y al uso de la misma, prevaleceran
por un perfodo de seis (6) afios a partir de dicha terminacion en consonancia con el término sefialado
en la Ley de Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacion para resguardo de datos.

OCTAVA: La vulneracién parcial o total de este Acuerdo serd considerada como causa justificada
de extincion del Contrato Laboral suscrito entre LA UNIDAD Y EL EMPLEADO, sin derecho ala
percepcion de indemnizacién alguna. En el supuesto de incumplimiento del compromiso asumido y
con independencia de la extincién del contrato, LA UNIDAD se reserva el derecho de reclamar ¢l
resarcimiento de los dafios y perjuicios que le pudieran causar como consecuencia de la vulneracion
del deber de confidencialidad y secreto profesional pactado en la presente cléusula.

NOVENA.: Para la interpretacién y cumplimiento del presente contrato, las partes se someten a la
jurisdiccion de las leyes y Tribunales del Trabajo, siendo competente el Juzgado respectivo en el
departamento de Francisco Moraz4n, renunciando desde ahora a cualquier otro fuero que pudiera
corresponderles por razén de sus domicilios presentes o futuros.

DECIMA: En fe de lo anterior, las partes manifiestan aceptar las condiciones antes descritas y cuyo
contenido ratifican y firman para constancia.

En la Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., a los once (11) dias del mes de octubre del afio dos mil
veintiuno (2021). ;

ABG.

COMISIONADA COORDNORA
- AD)

é.) %NTOYA ELVIR

EMPLEADO
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La UNIDAD DE FINANCIAMIENTO, TRANSPARENCIA Y FISCALIZACION (UFTF),
~ por medio de su Representante Legal la Comisionada Coordinadora ALVA BENICIA RIVERA

RODRIGUEZ, mayor de edad, soltera, Abogada, hondurefia y de este domicilio, con tarjeta de
identidad 1606-1963-00189, quien en lo sucesivo y para efectos de este Contrato se denominara
EL EMPLEADOR; y al Perito Mercantil y Contador Publico GUSTAVO ARMANDO DIAZ
FIGUEROA, mayor de edad, hondurefio, o
Municipio del Distrito Central,
Departamento de Francisco Morazén, con tarjeta de identidad ntimero 0801-1963-01376, quien
comparece por si, y en lo sucesivo se denominard EL. TRABAJADOR; por este medio han
convenido celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO

DETERMINADO, regido bajo las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: El objeto del presente confrato consiste en la
prestacion de los servicios personales e infungibles que brindard KL, TRABAJADOR en €l cargo
de Auditor 3 (Campo) a favor de EL EMPLEADOR, conforme a las funciones que méas adelante
se especificaran y que EL. EMPLEADOR ha determinado necesarias para el cumplimiento de
los planes de trabajo aprobados por esta Unidad en el marco de la fiscalizacién de las Elecciones
Generales 2021 mediante el punto IV (Recursos Humanos) numeral dos (02) del Acta de Pleno
Administrativo ntmero 015-2021-UFTF, correspondiente a la sesion celebrada por este
Organismo el dia miércoles (25) de agosto de dos mil veintiuno (2021), quedando EL
EMPLEADOR obligado a retribuir AL TRABAJADOR con ¢l pago de una remuneracion.
SEGUNDA: CARGO Y FUNCIONES: EI. TRABAJADOR expresa que se compromete a
prestar sus servicios personales en forma exclusiva y bajo la continua dependencia DEL
EMPLEADOR dedicando todo su esfuerzo y capacidad en el Cargo de AUDITOR 3 (CAMPO),
poniendo en préactica sus conocimientos profesionales y experiencia adquirida. Los servicios
profesionales se ejecutardn de acuerdo a los requerimientos y a las necesidades DEL
EMPLEADOR, el cual tendra entre otras, las signientes funciones: 1) Planificar y desarrollar las
actividades a ejecutar durante el periodo de la campafia electoral, 2) Monitoreo de actividades
politicas a realizar en el municipio, 3) Recoleccidon de datos y evidencias en la campafia electoral
(imigenes, videos o cualquier informacién que sirva de soporte en el proceso de auditoria) 4)
Analisis y descripcion detallada de los eventos politicos celebrados. (Nombre del evento, que tipo
de evento celebraron, que auxilios utilizaron (Afiches, banderas, regalos, fiesta de conjunto,
contratacién de artistas, aproximado de nimero de asistentes), 5) Elaboracién de documentos
Técnicos (Ficha de recoleccion de informacion basica de los sujetos Obligados, Bit4cora, y
elaboracién de Informe Téenico), 6) Corregir las observaciones requeridas por el equipo, 73
Colaborar con el equipo auditor para el cumplimiento de los objetivos previstos, 8) Habilidades
para manejar multiples tareas y 9) Todas aquellas funciones que se le asigne por su jefe inmediato
0 supetior.

TERCERA: DURACION DEL CONTRATO: El Confrato serd por tiempo determinado a
partir del once (11) de octubre del afio dos mil veintiuno (2021) al diecinueve (19) de noviembre

del afio dos mil veintiuno (2021).
Colonia Lomas del Guijarro, Avenida Reptblica Dominicana, una cuadra sureste del Ministerio Pablico, casa #3402,
Tegucigalpa, Honduras/ Tel. 2231-0173 uftfi@uipoliticatimpia.hn




%, Unidad de Financiamiento, ) c NE

ransparencia y Fiscalizacion a \ T
' Partidos Politicos y Candidatos CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

% Construyendo Democracia

e

CUARTA: LUGAR DE EJECUCION DEL TRABAJO: El lugar oficial de trabajo ser4 en las
Oficinas de EL. EMPLEADOR, ubicadas en Colonia Lomas del Guijarro, Avenida Reptblica
Dominicana, Calle Enrique Tierno Galvén, Casa #3402, en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio
del Distrito Central o en su oficina anexa sita en el Edificio Los Castafios, 5to piso del Boulevard
Morazan de Tegucigalpa, asi como en cualquier otro lugar o modalidad de trabajo que EL
EMPLEADOR determine por causas legalmente validas.

QUINTA: HORARIO: El horario de trabajo de EI. TRABAJADOR serd de NUEVE EN
PUNTO DE LA MANANA (9:00 A.M.) a CINCO EN PUNTO DE LA TARDE (5:00 P.M.)
de lunes a viernes, el cual podré extenderse de acuerdo con las demandas y/o necesidades de la
Institucidén, de comln acuerdo entre EL. EMPLEADOR y EL. TRABAJADOR y bajo las
compensaciones que acuerden mutuamente por dicho tiempo extraordinario. EL. EMPLEADOR
hara la deduccion del salario cuando EL. TRABAJADOR exceda la hora de entrada estipulada o
adelante su salida sin previa autorizacién de su jefe inmediato o causa justificada.

SEXTA: SALARIO Y FORMA DE PAGO: Se ecstablecerd como retribucion AL
TRABAJADOR la cantidad de QUINCE MIL LEMPIRAS EXACTOS (LPS. 15,000.00)
mensuales como salario, con la respectiva deduccién por cobertura en el Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (IHSS), durante la vigencia del presente contrato; el salario antes referido serd
financiado mediante el Objeto Especifico presupuestario 12910 Contratos Especiales y por tanto
conforme al Articulo 134 de las Disposiciones Generales del Presupuesto General de Ingresos y
Egresos de la Replblica 2021, no corresponde el pago por concepto de décimo tercer y décimo
cuarto mes de salario ni vacaciones; es entendido y acordado expresamente que a EL
TRABAJADOR le pueden ser asignadas otras funciones dentro de su competencia y cuando por
razones de su trabajo tenga que viajar fuera de la ciudad, en estos casos EL EMPLEADOR,
otorgard AL TRABAJADOR, vidticos y otros gastos de viaje a que tenga derecho segtin la tabla
de viaticos establecida por el Consejo Nacional Electoral (CNE), 6rgano al cual se encuentra
adscrito EL. EMPLEADOR; el lugar de pago seré en las oficinas DEL EMPLEADOR o bajo
la modalidad que este determine. La fecha de pago mensual correspondiente a EL
TRABAJADOR, podré variar debido a los retrasos que ocasionalmente surgen en el ambito de
la Administracién Pdblica, en razén de los tramites -de desembolsos presupuestales que se
gestionan mes a mes ante la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, lo que claramente
no se entenderd nunca como motivo de incumplimiento del presente contrato por parte de EL
EMPLEADOR vy por tanto, EL. TRABAJADOR, se compromete a evitar interpretaciones
equivocadas en ocasién al cumplimiento de los pagos mensuales que le correspondan; es
entendido que dichos retrasos son ocasionales y de darse, no llegan a acumular dos pagos
mensuales.

SEPTIMA: CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR se compromete de manera expresa,
tanto durante la vigencia del contrato, como después de su extincion, a no difundir, transmitir,
revelar a terceras personas cualquier informacién de EI. EMPLEADOR, a la que tenga acceso
como consecuencia del desempefio de su actividad laboral, ni a utilizar tal informacién en interés
propio o de sus familiares o0 amigos. La prohibicién establecida en el parrafo anterior se extiende
a la reproduccion en cualquier soporte de la informacién de EL EMPLEADOR, a la que tenga
acceso sobre usuarios, procedimientos y sistemas de organizacién, programas informaticos o

cualquier otro tipo de informacién interna, salvo que tal informacion sea estrictamente necesaria
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para el desarrollo del contenido inherente de su puesto de trabajo y se realice dentro del ambito
de EL. EMPLEADOR. Todas las notas, informes y cualesquiera otros documentos (incluyendo
los almacenados en dispositivos informéticos), elaborados por EL. TRABAJADOR durante la
vigencia del presente contrato y que se refieran a la actividad de la Institucién son propiedad de
EL EMPLEADOR vy seran diligentemente custodiados en las oficinas de EI. EMPLEADOR.
La vulneracién de este compromiso serd considerada como causa justificada de extincidén del
presente contrato, sin derecho a la percepcion de indemnizacion alguna. En el supuesto de
incumplimiento del compromiso asumido y con independencia de la extincién del contrato, EL
EMPLEADOR se reserva el derecho de reclamar el resarcimiento de los dafios y perjuicios que
le pudieran causar como consecuencia de la vulneracién del deber de confidencialidad y secreto
profesional pactado en la presente clausula.
OCTAVA: ETICA LABORAL: EL TRABAJADOR se compromete a desempefiar sus
actividades con responsabilidad, solidaridad, honestidad, legalidad, lealtad, debida diligencia,
secreto profesional, y con compromiso social de transmitirlos, asimismo se compromete a
mantener el orden, convivencia pacifica, y respeto hacia los demas trabajadores y superiores
jerdrquicos, para potenciar la confianza, y esta ltima, es garantfa de transparencia y buena
comunicacion.
NOVENA: UTILES DE OFICINA Y EQUIPO: EL EMPLEADOR proporcionard AL
TRABAJADOR los tutiles de oficina necesarios para el desempefio de sus funciones, lo mismo
" que el espacio fisico dentro de sus instalaciones, durante las horas laborables; en relacién al
equipo tecnolégico consistente en computadoras EL. TRABAJADOR cumpliendo con el
requisito para postularse al cargo, debe:valerse para sus labores de su propio dispositivo portatil,
al cual EL. EMPLEADOR le asignard los programas tecnologicos que se requieren, como el
acceso a mternet y a impresoras, en el entendido que es terminantemente prohibido que durante
las horas laborales EL. TRABAJADOR haga uso del internet para visitar redes sociales como
Facebook, Youtube, Instagram y cualquier otra fuente ajena a las labores propias de su cargo,
considerandose la inobservancia de esta disposicién como una causa de rescision del contrato sin
derecho de EL. TRABAJADOR a indemnizacién alguna; EL. EMPLEADOR no reconoceré
ningln gasto en que incurra EL. TRABAJADOR con motivo del uso de su equipo personal y
tampoco reconocerd ninguna clase de solicitud por parte de EL TRABAJADOR encaminadas a
que se le otorguen beneficios selectivos dentro de la Institucién, ni proporcionard fGtiles de
oficina, equipo y/o cualquier tipo de prebenda no convenida en el presente contrato.
DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: EL. TRABAJADOR queda sometido a un perfodo de
prueba de veinte (20) dfas habiles a efecto que EL. EMPLEADOR pueda apreciar sus
capacidades y determinar la aptitud para el cargo; es entendido que dicho perfodo de prueba serd
remunerado a ELL. TRABAJADOR y durante el mismo cualquiera de las partes puede ponerle
término al contrato, por su propia voluntad, con justa causa o sin ella, sin incurrir en
responsabilidad alguna.
DECIMO PRIMERA: RESOLUCION DE_CONFLICTOS: Cualquier controversia o
conflicto que surja entre las partes relacionada directa o indirectamente con este contrato ya sea
de su naturaleza, interpretacion, cumplimientos, ejecucién o terminacién del mismo podra ser
dirimida por la via administrativa en la Secretaria de Trabajo vy Seguridad Social, previo a la
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jurisdiccion de los Juzgados del Trabajo. Para tales efectos se tendrdn como jurisdiccion
competente la del juzgado respectivo en el departamento de Francisco Morazan,

DECIMO SEGUNDA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATOQ: Aunado a las ya
establecidas en cléusulas anteriores, el presente Contrato podra darse por terminado cuando
concurran las causas siguientes: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Muerte del
trabajador, incapacidad fisica o mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento del
contrato; 3) Enfermedad del trabajador segiin lo previsto en el articulo 104 del Codigo del
Trabajo; 4) Pérdida de la libertad del trabajador por detencion o la prisién decretada por la
autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Cédigo del Trabajo; 5)
Por el manifiesto incumplimiento de cualquiera de las partes a las obligaciones contraidas en este
contrato; 6) Por el gjercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112 y 114 del
Codigo del Trabajo; 7) Las establecidas en el Codigo del Trabajo y demas Leyes y Reglamentos
aplicables.

DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y FIRMA: Los Contratantes cn calidad de
EMPLEADOR y TRABAJADOR manifiestan aceptar las condiciones antes descritas y cuyo
contenido ratifican y firman para constancia. En la Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., a los once
(11) dias del mes de octubre del afio dos mil veintiuno (2021).

NS oo

COMISTIONADA COORDINADORA UFTF

GUSTAVO ANDO DIAZ FIGUEROA
ENTIDAD No. 1801-1963-01376
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ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

Nosotros, la Unidad de Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacion a Partidos Politicos y
Candidatos, representada por la Abogada Alva Benicia Rivera Rodriguez, de generales conocidas y
en su condicién de Comisionada Coordinadora, quien en lo sucesivo y para efectos del presente
Acuerdo se denominard “La Unidad” y, GUSTAVO ARMANDO DIAZ FIGUEROA, también de
generales conocidas en el Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado, suscrito con esta
Unidad en fecha once (11) de octubre 2021, quien en lo sucesivo se denominard “El Empleado”, por
este medio celebramos el presente Acuerdo de Confidencialidad y nos obligarnos en los términos del
mismo, para lo cual declaramos lo siguiente:

1. La UFTF ha decidido transmitir a El Empleado, cierta informacion confidencial, propiedad
de la UFTF, relacionada a datos personales de aportantes y terceros involucrados en las
aportaciones, donaciones y legados cfectuadas a Sujefos Obligados de la Ley de
Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacion, y otros tipos de informacién a la que en lo
sucesivo se le denominard “Informacién Confidencial”.

2. Que El Empleado, en virtud de la naturaleza de su cargo en la UFTF, se constituye como
parte receptora de dicha informacién confidencial.

3. Que se reconocen mutuamente la personalidad con la que comparecen a celebrar el presente
Acuerdo y manifiestan su libre voluntad para obligarse en los términos de las signientes
cldusulas:

PRIMERA: EL EMPLEADO se obliga a no divulgar a terceras partes, la “Informacién
Confidencial”, que reciba de 1a Unidad, y a darle a dicha informacidén el mismo tratamiento que le
darfan a la informacién confidencial de su propiedad. Para efectos del presente convenio
“Informacién Confidencial” comprende toda la informacién divulgada ya sea en forma oral, visual,
escrita, grabada en medios magnéticos o en cualquier otra forma tangible v que se encuentre
claramente marcada como tal al ser entregada a la parte receptora.

SEGUNDA. EL. EMPLEADO se obliga a mantener de maneta reservada la “Informacion
Confidencial” que reciba de la parte de T.a Unidad y a no darla a una tercera parte diferente de los
funcionarios de la Unidad que tengan la necesidad de conocer dicha informacion para los propésitos
autorizados en el marco de sus funciones, y qu1enes deberan estar de acuerdo en mantener de manera
confidencial dicha mformaclon

TERCERA. EL EI\{PLEADO se obhga a no divulgar la “Informacion Confidencial” a terceros, y
en caso de proceder y ser necesaria su divulgacién, no lo hard sin el previo consentimiento por escrito
de la Unidad.

CUARTA. EL. EMPLEADO se obliga a tomar las precauciones necesarias y apropiadas para
mantener como reservada la “Informacion Confidencial” propiedad de la Unidad.

QUINTA. EL EMPLEADO esté de acuerdo en que la “Informacién Confidencial® que reciba de la
Unidad es y seguird siendo propiedad de ésta tltima, a usar dicha informacién tnicamente de la
manera y para los propositos autorizados en su contrato de trabajo y que este instromento no otorga,
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de manera expresa o implicita, derecho intelectual o de propiedad alguno, incluyendo, mas no
limitando, Licencias de uso respecto de la “Informacién Confidencial”

SEXTA. No obstante lo dispuesto en contrario en este acuerdo ninguna parte tendra obligacion de
mantener como confidencial cualguier informacion: 1. Que sea desarrollada o elaborada de manera
independiente por o de parte del receptor o legalmente recibida, libre de restricciones, de otra fuente
con derecho a divulgarla; 2. Que sea o llegue a ser del dominio puablico, sin mediar incumplimiento
de este convenio por la parte receptora; y 3. Que se reciba de un tercero sin que esa divulgacién
quebrante o viole una obligacién de confidencialidad.

SEPTIMA. La vigencia del presente convenio sera, tanto por el periodo de duracion del contrato
laboral, asi como después de su extincidn, las obligaciones aqui establecidas para la parte receptora,
respecto a la confidencialidad, de la “Informacion Confidencial” y al uso de la misma, prevalecerdn
por un periodo de seis (6) afios a partir de dicha terminacién en consonancia con el término sefialado
en la Ley de Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacidn para resguardo de datos.

OCTAVA: La vulneracién parcial o total de este Acuerdo serd considerada como causa justificada
de extincidn del Contrato Laboral suscrito entre LA UNIDAD Y EL EMPLEADQ, sin derecho a fa
percepeion de indemnizacion alguna. En el supuesto de incumplimiento del compromiso asumido y
con independencia de la extincién del contrato, LA UNIDAD se reserva ¢l derecho de reclamar el
resarcimiento de los dafios y perjuicios que le pudieran causar como consecuencia de la vulneracién
del deber de confidencialidad y secreto profesional pactado en la presente clausula.

NOVENA: Para la interpretacién y cumplimiento del presente contrato, las partes se someten a la
jurisdiceion de las leyes y Tribunales del Trabajo, siendo competente el Juzgado respectivo en el
departamento de Francisco Morazan, renunciando desde ahora a cualquier ofro fuero que pudiera
corresponderles por razén de sus domicilios presentes o futuros.

DECIMA: En fe de lo anterior, las partes manifiestan aceptar las condiciones antes descritas y cuyo
contenido ratifican y firman para constancia.
En la Cindad de Tegucigalpa, MD.C., a los once (11) dias del mes de octubre del afio dos mil
veintiuno (2021). o

ABG. BENICIA RIVERA

COMISIONADA COORDNADQRA
(LA UNIDAD)

O

GUSTAVO ARMANDO DIAZ FIGUEROA
EMPLEADO
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

La UNIDAD DE FINANCIAMIENTO, TRANSPARENCIA Y FISCALIZACION (UFTF),
por medio de su Representante Legal la Comisionada Coordinadora ALVA BENICIA RIVERA
RODRIGUEZ, mayor de edad, soltera, Abogada, hondurefia y de este domicilio, con tarjeta de
identidad 1606-1963-00189, quien en lo sucesivo y para efectos de este Contrato se denominard
EL EMPLEADOR; y la Licenciada en Pedagogfa y Ciencias de la Educacién con Orientacion
en Administracién y Planeacién Educativa JOHANA KARINA MONTOYA PONCE, mayor
de edad, hondurefia, o
_ Municipio del Distrito Central, Departamento de Francisco Morazdn, con
tarjeta de identidad ntimero 0801-1989-19603, quien comparece por si, y en lo sucesivo se
denominarda EL TRABAJADOR; por este medio han convenido celebrar el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, regido bajo
las siguientes CLAUSUIAS:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: El objeto del presente contrato consiste en la
prestacion de los servicios personales e infungibles que brindard EL. TRABAJADOR en el cargo
de Auditor 3 (Campo) a favor de EL. EMPLEADOR, conforme a las funciones que més adelante
se especificardn y que EL. EMPLEADOR ha determinado necesarias para el cumplimiento de
los planes de trabajo aprobados por esta Unidad en el marco de la fiscalizacién de las Elecciones
Generales 2021 mediante el punto IV (Recursos Humanos) numeral dos (02) del Acta de Pleno
Administrativo nimero 015-2021-UFTF, correspondiente a la sesién celebrada por este
Organismo el dia miércoles (25) de agosto de dos mil veintiuno (2021), quedando EL
EMPLEADOR obligado a retribuir AL TRABAJADOR con ¢l pago de una remuneracion.

SEGUNDA: CARGO Y FUNCIONES: EI. TRABAJADOR expresa que se compromete a
prestar sus servicios personales en forma exclusiva y bajo la continua dependencia DEL
EMPLEADOR dedicando todo su esfuerzo y capacidad en el Cargo de AUDITOR 3 (CAMPO),
poniendo en practica sus conocimientos profesionales y experiencia adquirida. Los servicios
profesionales se ejecutardn de acucrdo a Jos requerimientos v a las necesidades DEL
EMPLEADOR, el cual tendré entre otras, las siguientes funciones: 1) Planificar y desarrollar las
actividades a ejecutar durante el periodo de la campaiia electoral, 2) Monitoreo de actividades
politicas a realizar en el municipio, 3) Recoleccidén de datos y evidencias en la campafia electoral
(imagenes, videos o cualquier informacién que sirva de soporte en el proceso de auditoria) 4)
Analisis v descripcion detallada de los eventos politicos celebrados. (Nombre del evento, que tipo
de evento celebraron, que auxilios utilizaron (Afiches, banderas, regalos, fiesta de conjunto,
contratacion de artistas, aproximado de nimero de asistentes), 5) Elaboracién de documentos
Técnicos (Ficha de recoleccidn de informacién béasica de los sujetos Obligados, Bitdcora, y
elaboracion de Informe Técnico), 6) Corregir las observaciones requeridas por el equipo, 7)
Colaborar con el equipo auditor para el cumplimiento de los objetivos previstos, 8) Habilidades
para manejar multiples tareas y 9) Todas aquellas funciones que se le asigne por su jefe inmediato

0 superior.
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TERCERA: DURACION DEL_CONTRATO: Fl Contrato ser4 por tiempo determinado a
partir del once (11) de octubre del afio dos mil veintiuno (2021} al diecinueve (19) de noviembre
del afio dos mil veintiuno (2021).

CUARTA: LUGAR DE EJECUCION DEL TRABAJO: El lugar oficial de trabajo seré en las
Oficinas de EL. EMPLEADOR, ubicadas en Colonia Lomas del Guijarro, Avenida Reptblica
Dominicana, Calle Enrique Tierno Galvéan, Casa #3402, en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio
del Distrito Central o en su oficina anexa sita en el Edificio Los Castafios, 5to piso del Boulevard
Morazan de Tegucigalpa, asi como en cualquier otro lugar o modalidad de trabajo que EL
EMPLEADOR determine por causas legalmente vélidas.

QUINTA: HORARIQ: El horario de trabajo de EI. TRABAJADOR sera de NUEVE EN
PUNTO DE LA MANANA (9:00 A.M.) a CINCO EN PUNTO DE LA TARDE (5:00 P.M.)
de lunes a viernes, el cual podra extenderse de acuerdo con las demandas y/o necesidades de la
Institucion, de comuin acuerdo entre EI. EMPLEADOR v EL TRABAJADOR y bajo las
compensaciones que acuerden mutuamente por dicho tiempo extraordinario. EI. EMPLEADOR
hard la deduccion del salario cuando EL. TRABAJADOR exceda la hora de entrada estipulada o
adelante su salida sin previa autorizacion de su jefe inmediato o causa justificada.

SEXTA: SALARIO Y FORMA DE PAGO: Se establecerda como retribucién AL
TRABAJADOR la cantidad de QUINCE MIL LEMPIRAS EXACTOS (LPS. 15,000.00)
mensuales como salario, con la respectiva deduccion por cobertura en el Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (JHSS), durante la vigencia del presente contrato; el salario antes referido sera
financiado mediante el Objeto Especifico presupuestario 12910 Contiratos Especiales y por tanto
conforme al Articulo 134 de las Disposiciones Generales del Presupuesto General de Ingresos y
Egresos de la Republica 2021, no corresponde el pago por concepto de décimo tercer v décimo
cuarto mes de salario ni vacaciones; es entendido y acordado expresamente que a EL
TRABAJADOR e pueden ser asignadas otras funciones dentro de su competencia y cuando por
razones de su trabajo tenga que viajar fuera de la ciudad, en estos casos EL. EMPLEADOR,
otorgara AL TRABAJADOR, viaticos y otros gastos de viaje a que tenga derecho segin la tabla
de vidticos establecida por el Consejo Nacional Electoral (CNE), érgano al cual se encuentra
adscrito EL. EMPLEADOR; el lugar de pago serd en las oficinas DEL EMPLEADOR o bajo
la modalidad que este determine. La fecha de pago mensual correspondiente a EL
TRABAJADOR, podré variar debido a los retrasos que ocasionalmente surgen en el ambito de
la Administracion Pablica, en razén de los tramites de desembolsos presupuestales que se
gestionan mes a mes ante la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, lo que claramente
no se entenderd nunca como motivo de incumplimiento del presente contrato por parte de EL
EMPLEADOR vy por tanto, EL TRABAJADOR, se compromete a evitar interpretaciones
equivocadas en ocasiéon al cumplimiento de los pagos mensuales que le correspondan; es
entendido que dichos retrasos son ocasionales v de darse, no llegan a acumular dos pagos
mensuales.

SEPTIMA: CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR sec compromete de manera expresa,
tanto durante la vigencia del contrato, como después de su extincion, a no difundir, transmitir,
revelar a terceras personas cualquier informacion de EL. EMPLEADOR, a la que tenga acceso
como consecuencia del desempefio de su actividad laboral, ni a utilizar tal informacién en interés

propio o de sus familiares o amigos. La prohibicion establecida en el parrafo anterior se extiende
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a la reproduccién en cualquier soporte de la informacion de K1, EMPLEADOR, a la que tenga
acceso sobre usuarios, procedimientos y sistemas de organizacion, programas informaticos o
cualquier otro tipo de informacién interna, salvo que tal informacién sea estrictamente necesaria
para el desarrollo del contenido inherente de su puesto de trabajo y se realice dentro del 4mbito
de EI. EMPLEADOR. Todas las notas, informes y cualesquiera otros documentos (incluyendo
los almacenados en dispositivos informaticos), elaborados por EL. TRABAJADOR durante la
vigencia del presente contrato y que se refieran a la actividad de la Institucién son propiedad de
EL EMPLEADOR vy serdn diligentemente custodiados en las oficinas de EX, EMPLEADOR.
La vulneracién de este compromiso serd considerada como causa justificada de extincién del
presente contrato, sin derecho a la percepcién de indemnizacién alguna. En el supuesto de
incumplimiento del compromiso asumido y con independencia de la extincion del contrato, EL
EMPLEADOR se reserva ¢l derecho de reclamar el resarcimiento de los dafios ¥ perjuicios que
le pudieran causar como consecuencia de la vulneracion del deber de confidencialidad y secreto
profesional pactado en la presente clausula.

OCTAVA: ETICA LABORAL: FI. TRABAJADOR. se compromete a desempefiar sus
actividades con responsabilidad, solidaridad, honestidad, legalidad, lealtad, debida diligencia,
secreto profesional, y con compromiso social de transmitirlos, asimismo se compromete a
mantener el orden, convivencia pacifica, y respeto hacia los demdas trabajadores y superiores
jerdrquicos, para potenciar la confianza, y esta tltima, es garantia de {ransparencia y buena
comunicacion.

NOVENA: UTILES DE OFICINA Y EQUIPQ: EL EMPLEADOR proporcionard AL
TRABAJADOR los ttiles de oficina necesarios para el desempefio de sus funciones, lo mismo
que el espacio fisico dentro’'de sus instalaciones, durante las horas laborables; en relacién al
equipo tecnoldgico consistefite . en computadoras EL TRABAJADOR cumpliendo con el
requisito para postularse al cargo, debe valerse para sus labores de su propio dispositivo portatil,
al cual EL. EMPLEADOR le asignara los programas tecnoldgicos que se requieren, como el
acceso a internet y a impresoras, en el entendido que es terminantemente prohibido que durante
las horas laborales EL. TRABAJADOR haga uso del internet para visitar redes sociales como
Facebook, Youtube, Instagram y cualquier otra fuente ajena a las labores propias de su cargo,
considerdandose la inobservancia de esta disposicién como una causa de rescision del contrato sin
derecho de EL TRABAJADOR a indemnizacién alguna; KL, EMPLEADOR no reconocerd
ninglin gasto en que incurra KL TRABAJADOR con motivo del uso de su equipo personal y
tampoco reconocerd ninguna clase de solicitud por parte de EL. TRABAJADOR encaminadas a %

que se le otorguen beneficios selectivos dentro de la Institucién, ni proporcionard ttiles de
oficina, equipo y/o cualquier tipo de prebenda no convenida en el presente contrato.

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: EL. TRABAJADOR queda sometido a un perfodo de
prucba de veinte (20) dias hdbiles a efecto que EL EMPLEADOR pueda apreciar sus
capacidades y determinar la aptitud para el cargo; es entendido que dicho perfodo de prueba serd
remunerado a EL TRABAJADOR vy durante el mismo cualquiera de las partes puede ponerle
término al contrato, por su propia voluntad, con justa causa o sin ella, sin incurrir en
responsabilidad alguna,

DECIMO PRIMERA: RESOLUCION DE CONFLICTOS: Cualquier controversia o

conflicto que sutja entre las partes relacionada directa o indirectamente con este contrato ya sea
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de su naturaleza, interpretacion, cumplimientos, ejecucion o terminacién del mismo podra ser
dirimida por la via administrativa en la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, previo a la
jurisdiccion de los Juzgados del Trabajo. Para tales efectos se tendran como jurisdiccion
competente la del juzgado respectivo en el departamento de Francisco Morazan.

DECIMO SEGUNDA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Aunado a las ya
establecidas en clausulas anteriores, el presente Contrato podrd darse por terminado cuando
concurran las causas siguientes: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Muerte del
trabajador, incapacidad fisica o mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento del
contrato; 3) Enfermedad del trabajador segin lo previsto en el articulo 104 del Codigo del
Trabajo; 4) Pérdida de la libertad del trabajador por detencion o la prision decretada por la
autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Codigo del Trabajo; 5)
Por el manifiesto incumplimiento de cualquiera de las partes a las obligaciones contraidas en este
contrato; 6) Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112y 114 del
Cédigo del Trabajo; 7) Las establecidas en el Codigo del Trabajo y demds Leyes y Reglamentos
aplicables. |

DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y FIRMA: Los Contratantes en calidad de
EMPLEADOR y TRABAJADOR manifiestan aceptar las condiciones antes descritas y cuyo
contenido ratifican y firman para constancia. En la Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., a los once
(11) dfas del mes de octubre del afio dos mil veintiuno (2021).

COMISIONADA COORDINADORA UFTF

JOHANA I NA MONTOYA PONCE
IDENTIDAD No. 0801-1989-19603
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ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

Nosotros, la Unidad de Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacién a Partidos Politicos y
Candidatos, representada por la Abogada Alva Benicia Rivera Rodriguez, de generales conocidas y
en su condicion de Comisionada Coordinadora, quien en lo sucesivo y para efectos del presente
Acuerdo se denominard “La Unidad” y, JOHANA KARINA MONTOYA PONCE, también de
generales conocidas en el Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado, suscrito con esta
Unidad en fecha once (11) de octubre 2021, quien en lo sucesivo se denominara “El Empleado”, por
este medio celebramos ¢l presente Acuerdo de Confidencialidad y nos obligatnos en los términos del
mismo, para lo cual declaramos lo siguiente:

1. La UFTF ha decidido transmitir a El Empleado, cierta informacién confidencial, propiedad
de 1a UFTF, relacionada a datos personales de aportantes y terceros involucrados en las
aportaciones, donaciones y legados efectnadas a Sujetos Obligados de la Ley de
Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacion, y otros tipos de informacién a la que en lo
sucesivo se le denominard “Informacién Confidencial”,

2. Que El Empleado, en virtud de la naturaleza de su cargo en Ia UFTF, se constituye como
parte receptora de dicha informacién confidencial.

3. Que se¢ reconocen mutuamente la persopalidad con la que comparecen a celebrar el presente
Acuerdo y manifiestan su libre voluntad para obligarse en los términos de las siguientes
clansulas:

PRIMERA: EL EMPLEADO se obliga a no divulgar a terceras partes, la “Informacion
Confidencial”, que reciba de la Unidad, y a darle a dicha informacion el mismo tratamiento que le
darfan a la informacién confidencial de su propiedad. Para cfectos del presente convenio
“Informacion Confidencial” comprende toda la informacién divulgada ya sea en forma oral, visual,
escrita, grabada en medios magnéticos o en cualquier otra forma tangible y que se encuentre
claramente marcada como tal al ser entregada a la parte receptora.

SEGUNDA. EL. EMPLEADO se obliga a mantener de mancra reservada la “Informacién
Confidencial” que reciba de la parte de La Unidad y a no darla a una tercera parte diferente de los
funcionarios de la Unidad que tengan lanecesidad de conocer dicha informacién para los propdsitos
autorizados en el marco de sus funclones ¥ quwnes deberdn estar de acuerdo en mantener de manera
confidencial dicha mformamon ' -

TERCERA. EL, EMPLEADO se' c‘)'b'li'géi:é 10 divulgar la “Informacion Confidencial” a terceros, y
en caso de proceder y ser necesaria su divulgacién, no lo hard sin el previo consentimiento por escrito
de la Unidad.

CUARTA. EL EMPLEADO se obliga a tomar las precauciones necesarias y apropiadas para
mantener como reservada la “Informacién Confidencial” propiedad de la Unidad.

QUINTA. EL EMPLEADO esta de acuerdo en que la “Informacién Confidencial” que reciba de la
Unidad es y seguird siendo propiedad de ésta \ltima, a usar dicha informacion Gnicamente de la
manera y para los propésitos autorizados en su contrato de trabajo y que este instrumento no otorga,
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de manera expresa o implicita, derecho intelectual o de propiedad alguno, incluyendo, mas no
limitando, Licencias de uso respecto de [a “Informacién Confidencial”

SEXTA. No obstante lo dispuesto en contrario en este acuerdo ninguna parte tendra obligacion de
mantener como confidencial cualquier informacion: 1. Que sea desarrollada o elaborada de manera
independiente por o de parte del receptor o legalmente recibida, libre de restricciones, de otra fuente
con derecho a divulgarla; 2. Que sea o llegue a ser del dominio publico, sin mediar incumplimiento
de este convenio por la parte receptora; y 3. Que se reciba de un tercero sin que esa divulgacion
quebrante o viole una obligacion de confidencialidad.

SEPTIMA. La vigencia del presente convenio serd, tanto por el periodo de duracion del contrato
laboral, asf como después de su extincion, las obligaciones aqui establecidas para la parte receptora,
respecto a la confidencialidad, de la “Informacion Confidencial” y al uso de la misma, prevaleceran
por un perfodo de seis (6) afios a partir de dicha terminacién en consonancia con el término sefialado
en la Ley de Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacion para resguardo de datos.

OCTAVA: La vulneracién parcial o total de este Acuerdo serd considerada como causa justificada
de extincion del Conirato Laboral suscrito entre LA UNIDAD Y EL EMPLEADO, sin derecho ala
percepcién de indemnizacién alguna. En el supuesto de incumplimiento del compromise asumido y
con independencia de la extincion del contrato, 1.A UNIDAD se reserva el derecho de reclamar el
resarcimiento de los dafios y perjuicios que le pudieran causar como consecuencia de la vulneracion
del deber de confidencialidad y secreto profesional pactado en Ja presente clausula.

NOVENA: Para la interpretacién y cumplimiento del presente contrato, las partes se someten a la
jurisdiccion de las leyes v Tribunales del Trabajo, siendo competente el Juzgado respectivo en el
departamento de Francisco Morazan, renunciando desde ahora a cualquier otro fuero que pudiera
corresponderles por razén de sus domicilios presentes o futuros.

DECIMA: En fe de lo anterior, las partes inanifiestan aceptar las condiciones antes descritas y cuyo

contenido ratifican y firman para constancia.
En la Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., a los once (il) dlas del mes de octubre del afio dos mil

veintiono (2021).

(LA UNIDAD)

JOHANA KARINA MONTOYA PONCE
EMPLEADO
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

La UNIDAD DE FINANCIAMIENTO, TRANSPARENCIA Y FISCALIZACION (UFTF),
por medio de su Representante Legal la Comisionada Coordinadora ALVA BENICIA RIVERA
RODRIGUEZ, mayor de edad, soltera, Abogada, hondurefia y de este domicilio, con tarjeta de
identidad 1606-1963-00189, quien en lo sucesivo y para efectos de este Contrato se denominard
EL EMPLEADOR; vy la Perito Mercantil v Contador Pablico, EDELSA CONSUELO

MONDRAGON ORTIZ , mayor de edad, hondurefia,
Municipio del Distrito Central,

Departamento de Francisco Morazéan, con tarjeta de identidad nimero 0605-1971-00401, quien
comparece por si, vy en lo sucesivo se denominard EL. TRABAJADOR; por este medio han
convenido celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO, regido bajo las siguientes CLAUSULAS: '

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: El objeto del presente contrato consiste en la
prestacion de los servicios personales e infungibles que brindarda EL TRABAJADOR en ¢l cargo
de Auditor 3 a favor de EL EMPLEADOR, conforme a las funciones que mds adelante se
especificaran y que EL EMPLEADOR ha determinado necesarias para el cumplimiento de los
planes de trabajo aprobados por esta Unidad en el marco de la fiscalizacion de las Elecciones
Generales 2021 mediante el punto IV (Recursos Humanos) numeral dos (02) del Acta de Pleno
Administrativo nimero 015-2021-UFTF, correspondiente a la sesién celebrada por este
Organismo el dia miércoles (25) de agosto de dos mil veintiuno (2021), quedando EL
EMPLEADOR obligado a retribuir AL TRABAJADOR con el pago de una remuneracion.
SEGUNDA: CARGO Y FUNCIONES: EL. TRABAJADOR expresa que s¢ compromete a
prestar sus servicios personales en forma exclusiva y bajo la continua dependencia DEL
EMPLEADOR dedicando todo su esfuerzo y capacidad en el Cargo de AUDITOR 3 (Campo),
poniendo en préctica sus conocimientos profesionales y experiencia adquirida. Los servicios
profesionales se ejecutaran de acuerdo a los requerimientos y a las necesidades DEL
EMPLEADOR, el cual tendré enire otras, las siguientes funciones: 1) Planificar y desarrollar las
actividades a ejecutar durante el periodo de la campafia electoral, 2) Monitoreo de actividades
politicas a realizar en el municipio, 3) Recoleccidn de datos y evidencias en la campafia electoral
(imégenes, videos o cualquier informacién que sirva de soporte en el proceso de auditoria) 4)
Analisis y descripcion detallada de los eventos politicos celebrados. (Nombre del evento, que tipo
de evento celebraron, que auxilios utilizaron (Afiches, banderas, regalos, fiesta de conjunto,
coniratacién de artistas, aproximiado de nimero de asistentes), 5) Elaboracion de documentos
Técnicos (Ficha de recoleccion de informacidn bésica de los sujetos Obligados, Bitacora, y
elaboracién de Informe Técnico), 6) Corregir las observaciones requeridas por el equipo, 7‘2\%

Colaborar con ¢l equipo auditor para el cumplimiento de los objetivos previstos, 8) Habilidade
para manejar multiples tareas y 9) Todas aquellas funciones que se le asigne por su jefe inmediato
0 superior.

TERCERA: DURACION DEL CONTRATO: El Contrato serd por tiempo, a partir del once
(11) de octubre del afio dos mil veintiuno (2021) al diecinueve (19} de noviembre del afio dos mil
veintiuno (2021). ' :

Colonia Lomas del Guijarro, Avenida Repiiblica Dominicana, una cuadra sureste del Ministerio Pablico, casa #3402,
Tegucigalpa, Honduras/ Tel. 2231-0173 uftfi@utpoliticalimpia.hn




%, Unidad de Financiamiento,
Transparencia y Fiscalizacion a :
' Partidos Politicos y Candidatos CONSEJO NAGIONAL ELECTORAL

é%} Carstruyende Demoeracla

CUARTA: LUGAR DE EJECUCION DEXL TRABAJO: El lugar oficial de trabajo serd en las
Oficinas de EX. EMPLEADOR, ubicadas en Colonia Lomas del Guijarro, Avenida Reptblica
Dominicana, Calle Enrique Tierno Galvéan, Casa #3402, en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio
del Distrito Central o en su oficina anexa sita en el Edificio Los Castafios, 5to piso del Boulevard
Morazan de Tegucigalpa, asi como en cualquier otro lugar o modalidad de trabajo que EL
EMPLEADOR determine por causas legalmente validas.

QUINTA: HORARIO: El horario de trabajo de EL. TRABAJADOR sera de NUEVE EN
PUNTO DE LA MANANA (9:00 A.M.) a CINCO EN PUNTO DE LA TARDE (5:00 P.M.)
de lunes a viernes, el cual podrd extenderse de acuerdo con las demandas y/o necesidades de la
Institucién, de comin acuerdo enfre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR vy bajo las
compensaciones que acuerden mutuamente por dicho tiempo extraordinario. EI. EMPLEADOR
haré Ia deduccion del salario cuando EL. TRABAJADOR exceda la hora de entrada estipulada o
adelante su salida sin previa autorizacion de su jefe inmediato o causa justificada.

SEXTA: SALARIO Y FORMA DI PAGO: Se establecera como retribucién AL
TRABAJADOR Ia cantidad de QUINCE MIL LEMPIRAS EXACTOS (LPS. 15,000.00)
mensuales como salario, con la respectiva deduccion por cobertura en el Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (IHSS), durante la vigencia del presente contrato; el salario antes referido serd
financiado mediante el Objeto Especifico presupuestario 12910 Contratos Especiales y por tanto
conforme al Articulo 134 de las Disposiciones Generales del Presupucsto General de Ingresos y
Egresos de la Repiiblica 2021, no corresponde el pago por concepto de décimo tercer y décimo
cuarto mes de salario ni vacacjones; es entendido y acordado expresamente que a EL
TRABAJADOR le pueden ser asignadas otras funciones dentro de su competencia y cuando por
razones de su trabajo tenga que viajar fuera de la ciudad, en estos casos EL. EMPLEADOR,
otorgard AL TRABAJADOR, viaticos y otros gastos de viaje a que tenga derecho segin la tabla
de viaticos establecida por el Consejo Nacional Electoral (CNE), 6rgano al cual se encuentra
adscrito EL. EMPLEADOR; ¢l Jugar de pago serd en las oficinas DEL EMPLEADOR o bajo
la modalidad que este determine. I.a fecha de pago mensual correspondiente a EL
TRABAJADOR, podré variar debido a los retrasos que ocasionalmente surgen en el ambito de
la Administracién Publica, en razén de los tramites de desembolsos presupuestales que se
gestionan mes a mes ante la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, lo que claramente
no se entenderd nunca como motivo de incumplimiento del presente contrato por parte de EL
EMPLEADOR y por tanto, EL. TRABAJADOR, se compromete a evitar interpretaciones
equivocadas en ocasion al cumplimiento de los pagos mensuales que le correspondan; es
entendido que dichos retrasos son ocasionales y de darse, no llegan a acumular dos pagos
mensuales.

SEPTIMA: CONFIDENCIALIDAD: EL, TRABAJADOR sc compromete de manera expresa,
tanto durante la vigencia del contrato, como después de su extincién, a no difundir, transmitir,
revelar a terceras personas cualquier informacion de ELL EMPLEADOR, a la que tenga acceso
como consecuencia del desempefio de su actividad laboral, ni a utilizar tal informacion en interés
propio o de sus familiares o amigos. La prohibicién establecida en el parrafo anterior se extiende
a la reproduccién en cualquier soporte de la informacion de K1, EMPLEADOR, a la que tenga
acceso sobre usuarios, procedimientos y sistemas de organizacién, programas informaticos o

cualquier otro tipo de informacién interna, salvo que tal informacion sea estrictamente necesaria
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para el desarrollo del contenido inherente de su puesto de trabajo y se realice dentro del 4mbito
de EL. EMPLEADOR. Todas las notas, informes y cualesquiera otros documentos (incluyendo
los almacenados en dispositivos informadticos), elaborados por EL. TRABAJADOR durante la
vigencia del presente contrato y que se refieran a la actividad de la Institucién son propiedad de
EL EMPLEADOR vy seran diligentemente custodiados en las oficinas de EL. EMPLEADOR.
La vulneracién de este compromiso serd considerada como causa justificada de extincion del
presente contrato, sin derecho a la percepcion de indemnizacién alguna. En el supuesto de
mcumplimiento del compromiso asumido y con independencia de la extincion del contrato, EL
EMPLEADOR se reserva el derecho de reclamar el resarcimiento de los dafios y perjuicios que
le pudieran causar como consecuencia de la vulneracién del deber de confidencialidad y secreto
profesional pactado en la presente cldusula.

OCTAVA: ETICA LABORAL: EL TRABAJADOR se¢ compromete a desempefiar sus
actividades con responsabilidad, solidaridad, honestidad, legalidad, lealtad, debida diligencia,
secreto profesional, y con compromiso social de transmitirlos, asimismo se compromete a
mantener el orden, convivencia pacifica, y respeto hacia los demds trabajadores y superiores
Jjerarquicos, para potenciar la confianza, y esta Oltima, es garantfa de transparencia v buena
comunicacion.

NOVENA: UTILES DE OFICINA Y EQUIPO: EL. EMPLEADOR proporcionard AL
TRABAJADOR los ttiles de oficina necesarios para el desempefio de sus funciones, lo mismo
que el espacio fisico dentro de sus instalaciones, durante las horas laborables; en relacion al
equipo tecnologico consistente en computadoras EL. TRABAJADOR cumpliendo con el
requisito para postularse al cargo, debe valerse para sus labores de su propio dispositivo portatil,
al cual EL. EMPLEADOR le asignara los programas tecnoldgicos que se requieren, como el
acceso a internet y a impresoras, en ¢l entendido que es terminaniemente prohibido que durante
las horas laborales EL. TRABAJADOR haga uso del internet para visitar redes sociales como
Facebook, Youtube, Instagram y cualquier otra fuente ajena a las labores propias de su cargo,
considerandose la inobservancia de esta disposicién como una causa de rescision del contrato sin
derecho de EL. TRABAJADOR a indemnizacién alguna, EL. EMPLEADOR no reconocera
ningin gasto en que incurra EL. TRABAJADOR con motivo del uso de su equipo personal y
tampoco reconocerd ninguna clase de solicitud por parte de EL. TRABAJADOR encaminadas a
que se le otorguen beneficios selectivos dentro de la Institucion, ni proporcionard atiles de
oficina, equipo y/o cualquier tipo de prebenda no convenida en el presente contrato,

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: EL TRABAJADOR queda sometido a un periodo de
prueba de veinte (20) dias habiles a cfecto que EL EMPLEADOR pueda apreciar sus
capacidades y delerminar la aptitud para el cargo; es entendido que dicho periodo de prueba serd
remunerado a EL. TRABAJADOR vy durante el mismo cualquiera de las partes puede ponetle
téemino al contrato, por su propia voluntad, con justa causa o sin ella, sin incurrir en
responsabilidad alguna.

DECIMO PRIMERA: RESOLUCION DE CONFLICTOS: Cualquier controversia o
conflicto que surja entre las partes relacionada directa o indirectamente con este contrato ya sea
de su naturaleza, interpretacién, cumplimientos, ejecucién o terminacién del mismo podra ser
dirimida por la via administrativa en la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, previo a la
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jurisdiccidn de los Juzgados del Trabajo. Para tales efectos se tendran como jurisdiccion
competente la del juzgado respectivo en el departamento de Francisco Morazén.

DECIMO SEGUNDA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Aunado a las ya
establecidas en cldusulas anteriores, el presente Contrato podra darse por terminado cuando
concurran las causas siguientes: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Muerte del
trabajador, incapacidad fisica o mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento del
contrato; 3) Enfermedad del trabajador segiin lo previsto en el articulo 104 del Cédigo del
Trabajo; 4) Pérdida de la libertad del trabajador por detencién o la prisién decretada por la
autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Cédigo del Trabajo; 5)
Por el manifiesto incumplimiento de cualquiera de las partes a las obligaciones contraidas en este
contrato; 6) Por el gjercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112 y 114 del
Cédigo del Trabajo; 7) Las establecidas en el Codigo del Trabajo y demés Leyes y Reglamentos
aplicables.

DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y FIRMA: Los Contratantes en calidad de
EMPLEADOR y TRABAJADOR manifiestan aceptar las condiciones antes descritas y cuyo
contenido ratifican y firman para constancia. En la Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., a los once
(11) dias del mes de octubre del afio dos mil veintiuno (2021).

e Comisioy,

# § e ‘COORDINA?) ‘;
ABG. KLLVA BENIC ARIVE RO K UEZ,

o
o

FDENTIDAD No. 0605-1971-00401
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ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

Nosotros, la Unidad de Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacién a Partidos Politicos y
Candidatos, representada por la Abogada Alva Benicia Rivera Rodriguez, de generales conocidas y
en su condicién de Comisionada Coordinadora, quien en lo sucesivo y para efectos del presente
Acuerdo se denominard “La Unidad” y, EDELSA CONSUELO MONDRAGON ORTIZ también
de generales conocidas en ¢l Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado, suscrito con
esta Unidad en fecha once (11) de octubre 2021, quien en lo sucesivo se denominara “El Empleado”,
por este medio celebramos el presente Acuerdo de Confidencialidad y nos obligarnos en los términos
del mismo, para lo cual declaramos lo siguiente:

1. La UFTF ha decidido transmitir a E] Empleado, cierta informacion confidencial, propiedad
de la UFTF, relacionada a datos personales de aportantes y terceros involucrados en las
aportaciones, donaciones y legados efectuadas a Sujetos Obligados de la Ley de
Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacién, y otros tipos de informacién a la que en lo
sucesivo se le denominara “Informacién Confidencial™.

2. Que El Empleado, en virtud de la naturaleza de su cargo en la UFTF, s¢ constituye como
parte receptora de dicha informacion confidencial.

3. Que se reconocen mutuamente la personalidad con la que comparecen a celebrar ¢l presente
Acuerdo y manifiestan su libre voluntad para obligarse en los términos de las siguientes
clausulas:

PRIMERA: EL EMPLEADO se obliga a no divulgar a terceras partes fa “Informacién
Confidencial”, que reciba de la Unidad, y a darle a dicha informacién el mismo tratamiento que le
darfan a la mformacmn confidencial de su propiedad. Para efectos del presente convenio
“Informacién Confidencial” comprende toda la informacién divulgada ya sea en forma oral, visual,
escrita, grabada en medios magnéticos o en cualquier otra forma tangible y que se encuentre
claramente marcada como fal al ser entregada a la parte recepiora.

SEGUNDA. EI. EMPLEADO. se:obliga a mantener de manera reservada la “Informacion
Confidencial” que reciba de la patte dé La Unidad y a no darla a una tercera parte diferente de los
funcionarios de Ia Unidad que tengan la necesidad de conocer dicha informacitn para los propésitos
autorizados en el marco dé sus funcmnes y: ‘quienes deberan estar de acuerdo en mantener de manera
confidencial dicha mformaomn -7

TERCERA. EL EMPLEADO se obhga a no divulgar la “Informacion Confidencial” a terceros, ¥
en caso de proceder y ser necesatia su divulgacion, no lo haré sin el previo consentimiento por escrito
de la Unidad.

CUARTA. EL. EMPLEADO se obliga a tomar las precauciones necesarias y apropiadas para
mantener como reservada la “Informacién Confidencial” propiedad de la Unidad.

QUINTA. EL EMPLEADOQ est4 de acuerdo en que la “Informacién Confidencial” que reciba de la
Unidad es v seguira siendo propicdad de ésta Gltima, a usar dicha informacion Gnicamente de la
manera y para los prop6sitos autorizados en su confrato de trabajo y que este instrumento no otorga,
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de manera expresa o implicita, derecho intelectual o de propiedad alguno, tncliyendo, mas no
[imitando, Licencias de uso respecto de la “Informacién Confidencial”

SEXTA. No obstante lo dispuesto en contrario en este acuerdo ninguna parte tendrd obligacion de
mantener como confidencial cualquier informacién: 1. Que sea desarrollada o elaborada de manera
independiente por o de parte del receptor o legalmente recibida, libre de restricciones, de otra fuente
con derecho a divulgarla; 2. Que sea o llegue a ser del dominio pfiblico, sin mediar incumplimiento
de ¢ste convenio por la parte receptora; y 3. Que se reciba de un tercero sin que esa divulgacion
quebrante o viole una obligacién de confidencialidad.

SEPTIMA. La vigencia del presente convenio serd, tanto por el perfodo de duracién del contrato
laboral, asi como después de su extincidn, las obligaciones aqui establecidas para la parte receptora,
respecto a la confidencialidad, de la “Informacién Confidencial” y al uso de la misma, prevaleceran
por un perfodo de seis (6) afios a partir de dicha terminacién en consonancia con el término sefialado
en la Ley de Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacién para resguardo de datos.

OCTAVA: La vulneracién parcial o total de este Acuerdo serd considerada como causa justificada
de extincion del Contrato Laboral suscrito entre LA UNIDAD Y EL EMPLEADO, sin derecho a la
percepeidn de indemnizacion alguna. En el supuesto de incumplimiento del compromiso asumido y
con idependencia de la extincién del contrato, I.A UNIDAD se reserva ¢l derecho de reclamar ¢l
resarcimiento de los dafios y perjuicios que le pudieran causar como consecuencia de la valneracién
del deber de confidencialidad y secreto profesional pactado en Ja presente cldnsula;

NOVENA: Para la interpretacién y cumplimiento del presente contrato, las partes se someten a la
Jurisdiceién de las leyes y Tribunales del Trabajo, siendo competente el Juzgado respectivo en el
departamento de Francisco Morazé4n, renunciando desde ahora a cualquier otro fuero que pudicra
corresponderles por razén de sus domicilios presentes o futuros.

DECIMA: En fe de lo anterior, las partes manifiestan aceptar las condiciones antes descritas ¥ cuyo

contenido ratifican y firman para constancia.
En la Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., a los once (11) dias del mes de octubre del afio dos mil

veintiuno (2021). P

" EMPLEADO
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

La UNIDAD DE FINANCIAMIENTO, TRANSPARENCIA Y FISCALIZACION (UFTF),
por medio de su Representante Legal la Comisionada Coordinadora ALVA BENICIA RIVERA
RODRIGUEZ, mayor de edad, soltera, Abogada, hondurefia y de este domicilio, con tarjeta de
identidad 1606-1963-00189, quien en lo sucesivo y para efectos de este Contrato se denominard
EL EMPLEADOR; y el ciudadano, GUSTAVO ALFREDO VALLADARES LOPEZ , mayor
de edad, hondurefio, .

Municipio del Distrito Central, Departamento de Francisco Morazén, con
tarjeta de identidad ntmero 0608-1982-00039, quien comparece por si, y en lo sucesivo se
denominarda EL TRABAJADOR; por este medio han convenido celebrar el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, regido bajo
las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: El objeto del presente conirato consiste en la
prestacion de los servicios personales e infungibles que brindard EL. TRABAJADOR en el cargo
de Auditor 3 a favor de EL EMPLEADOR, conforme a las funciones que mas adelante se
especificardn v que EL. EMPLEADOR ha determinado necesarias para el cumplimiento de los
planes de trabajo aprobados por esta Unidad en el marco de la fiscalizacion de las Elecciones
Generales 2021 mediante el punto I'V (Recursos Humanos) numeral dos (02) del Acta de Pleno
Administrativo namero 015-2021-UFTF, correspondiente a la sesion celebrada por este
Organismo el dfa miéreoles (25) de agosto de dos mil veintiuno (2021), quedando EL
EMPLEADOR obligado a retribuir AL, TRABAJADOR con el pago de una remuneracion.
SEGUNDA: CARGO Y FUNCIONES: EL. TRABAJADOR expresa que se compromete a
prestar sus servicios personales en forma exclusiva y bajo la continua dependencia DEL
EMPLEADOR dedicando todo su esfuerzo y capacidad en el Cargo de AUDITOR 3 (Campo),
poniendo en practica sus conocimientos profesionales y experiencia adquirida. Los servicios
profesionales se ejecutardn de acuerdo a los requerimientos y a las necesidades DEL
EMPLEADOR, el cual tendré entre otras, las siguientes funciones: 1) Planificar y desarrollar las
actividades a ejecutar durante el periodo de la campafia electoral, 2) Monitoreo de actividades
* politicas a realizar en el municipio, 3) Recoleccidon de datos v evidencias en la campafia electoral
(imagenes, videos o cualquier informacién que sirva de soporte en el proceso de auditoria) 4)
Analisis y descripcién detallada de los eventos politicos celebrados. (Nombre del evento, que tipo
de evento celebraron, que auxilios utilizaron (Afiches, banderas, regalos, fiesta de conjunto,
contratacién de artistas, aproximado de nimero de asistentes), 5) Elaboracién de documentos
Técnicos (Ficha de recoleccion de informacidén bésica de los sujetos Obligados, Bitdcora, y
elaboracién de Informe Técnico), 6) Corregir las observaciones requeridas por el equipo, 7)
Colaborar con el equipo auditor para el cumplimiento de los objetivos previstos, 8) Habilidades
para manejar multiples tareas y 9) Todas aquellas funciones que se le asigne por su jefe inmediato
O Superior.

TERCERA: DURACION DEL CONTRATOQ: El Contrato sera por tiempo, a partir del once
(11) de octubre del afio dos mil veintiuno (2021) al diecinueve (19) de noviembre del afio dos mil

veintiuno (2021).
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CUARTA: LUGAR DE EJECUCION DEL TRABAJO: El Iugar oficial de trabajo seré en las
Oficinas de EL EMPLEADOR, ubicadas en Colonia L.omas del Guijarro, Avenida Republica
Dominicana, Calle Enrique Tierno Galvan, Casa #3402, en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio
del Distrito Central o en su oficina anexa sita en el Edificio Los Castafios, 5to piso del Boulevard
Morazan de Tegucigalpa, asi como en cualquier otro lugar o modalidad de trabajo que EL
EMPLEADOR determine por causas legalmente validas.
QUINTA: HORARIO: El horario de trabajo de EL TRABAJADOR serd de NUEVE EN
PUNTO DE LA MANANA (9:00 A.M.) a CINCO EN PUNTO DE LA TARDE (5:00 P.M.)
de lunes a viernes, el cual podra extenderse de acuerdo con las demandas y/o necesidades de la
Institucion, de comin acuerdo entre EL. EMPLEADOR v EL. TRABAJADOR y bajo las
compensaciones que acuerden mutuamente por dicho tiempo extraordinario. EL. EMPLEADOR
hara la deduccién del salario cuando EL. TRABAJADOR exceda la hora de entrada estipulada o
adelante su salida sin previa autorizacion de su jefe inmediato o causa justificada.
SEXTA: SALARIO Y FORMA DE PAGO: Se establecerd como retribucion AL
TRABAJADOR la cantidad de QUINCE MIL LEMPIRAS EXACTOS (LPS. 15,000.00)
mensuales como salario, con la respectiva deduccion por cobertura en el Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (IHSS), durante la vigencia del presente contrato; el salario antes referido serd
financiado mediante el Objeto Especifico presupuestario 12910 Contratos Especiales y por tanto
conforme al Articulo 134 de las Disposiciones Generales del Presupuesto General de Ingresos y
Egresos de la Reptblica 2021, no corresponde el pago por concepto de décimo tercer y décimo
cuarto mes de salario ni vacaciones; es entendido y acordado expresamente que a EL
TRABAJADOR le pueden ser asignadas otras funciones dentro de su competencia y cuando por
razones de su trabajo tenga que viajar fuera de la ciudad, en estos casos EL. EMPLEADOR,
otorgara AL TRABAJADOR, vidticos y ofros gastos de viaje a que tenga derecho segiin la tabla
de vidticos establecida por el Consejo Nacional Electoral (CNE), 6rgano al cual se encuentra
adscrito EL EMPLEADOR; el lugar de pago serd en las oficinas DEL EMPLEADOR o bajo
la modalidad que este determine. La fecha de pago mensual correspondiente a EL
TRABAJADOR, podré variar debido a los retrasos que ocasionalmente surgen en el ambito de
la Administracion Puablica, en razén de los trAmites de desembolsos presupuestales que se
gestionan mes a mes ante la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, lo que claramente
no se entenderd nunca como motivo de incumplimiento del presente contrato por parte de EL
EMPLEADOR y por tanto, EL. TRABAJADOR, se compromete a evitar interpretaciones
equivocadas en ocasion al cumplimiento .de los pagos mensuales que le correspondan; es
entendido que dichos retrasos son ocasionales y de darse, no llegan a acumular dos pagos
mensuales.
SEPTIMA: CONFIDENCIALIDAD: EL. TRABAJADOR se compromete de manera expresa,
tanto durante la vigencia del contrato, como después de su extincidn, a no difundir, transmitir,
revelar a terceras personas cualquier informacion de EX. EMPLEADOR, a la que tenga acceso
como consecuencia del desempefio de su actividad laboral, ni a utilizar tal informacion en interés
propio o de sus familiares o amigos. La prohibicién establecida en el parrafo anterior se extiende
a la reproduccion en cualquier soporte de la informacién de EL EMPLEADOR, a la que tenga
acceso sobre usuarios, procedimientos y sistemas de organizacion, programas informéticos o

cualquier otro tipo de informacién interna, salvo que tal informacion sea estrictamente necesaria
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para el desarrollo del contenido inherente de su puesto de trabajo v se realice dentro del ambito
de EL. EMPLEADOR. Todas las notas, informes y cualesquiera otros documentos (incluyendo
los almacenados en dispositivos informéticos), elaborados por EL TRABAJADOR durante la
vigencia del presente contrato y que se refieran a la actividad de la Institucién son propiedad de
EL EMPLEADOR vy seran diligentemente custodiados en las oficinas de EL. EMPLEADOR.
La vulneracién de este compromiso serd considerada como causa justificada de extincién del
presente contrato, sin derecho a la percepcion de indemnizacién alguna. En el supuesto de
incumplimiento del compromiso asumido y con independencia de la extincién del contrato, EL
EMPLEADOR se reserva el derecho de reclamar el resarcimiento de los dafios y perjuicios que
le pudieran causar como consecuencia de la vulneracion del deber de confidencialidad y secreto
profesional pactado en la presente cliusula.

OCTAVA: ETICA LABORAL: EL  TRABAJADOR sc compromete a desempefiar sus
actividades con responsabilidad, solidaridad, honestidad, legalidad, lealtad, debida diligencia,
secreto profesional, y con compromiso social de transmitirlos, asimismo se compromete a
mantener el orden, convivencia pacifica, y respeto hacia los demds trabajadores y supetiores
jerarquicos, para potenciar la confianza, y esta ltima, es garantia de transparencia y buena
comunicacion.

NOVENA: UIILES DE _OFICINA Y EQUIPO: EL EMPLEADOR proporcionard Al
TRABAJADOR los ttiles de oficina necesarios para el desempefio de sus funciones, lo mismo
que el espacio fisico dentro de sus instalaciones, durante las horas laborables; en relacién al
equipo tecnologico consistente en computadoras EL. TRABAJADOR cumpliendo con el
requisito para postularse al cargo debe valerse para sus labores de su propio dispositivo portatil,
al cual EL. EMPLEADOR le- as1gnara los programas tecnolégicos que se requieren, como el
acceso a internet y a impresoras, én el entendido que es terminantemente prohibido que durante
las horas laborales EL. TRABAJADOR haga uso del internet para visitar redes sociales como
Facebook, Youtube, Instagram y cualquier otra fuente ajena a las labores propias de su cargo,
considerandose la inobservancia de esta disposicion como una causa de rescision del contrato sin
derecho de FL. TRABAJADOR a indemnizacién alguna; EL. EMPLEADOR no reconocerd
ningtin gasto en que incurra EL TRABAJADOR con motivo del uso de su equipo personal y
tampoco reconocera ninguna clase de solicitud por parte de EL TRABAJADOR encaminadas a
que sc¢ e otorguen beneficios selectivos dentro de la Institucidn, ni proporcionard utiles de
oficina, equipo y/o cualquier tipo de prebenda no convenida en ¢l presente contrato.

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: EL. TRABAJADOR queda sometido a un periodo de
prueba de veinte (20) dias hébiles a efecto que EL EMPLEADOR pueda apreciar sus
capacidades y determinar la aptitud para el cargo; es entendido que dicho periodo de prueba serd
remunerado a EL. TRABAJADOR vy durante el mismo cualquiera de las partes puede ponerle
término al contrato, por su propia voluntad, con justa causa o sin ella, sin incurrir en
responsabilidad alguna.

DECIMO PRIMERA: RESOLUCION DE CONFLICTOS: Cualquier controversia o
conflicto que surja entre las partes relacionada directa o indirectamente con este contrato ya sea
de su naturaleza, interpretacién, cumplimientos, ejecucién o terminacion del mismo podré ser
dirimida por la via administrativa en la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, previo a la
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jurisdiccién de los Juzgados del Trabajo. Para tales efectos se tendran como jurisdiceidn
competente la del juzgado respectivo en el departamento de Francisco Morazan.

DECIMO SEGUNDA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Aunado a las ya
establecidas en clausulas anteriores, el presente Confrato podrd darse por terminado cuando
concurran las causas siguientes: 1) Bl mutuo consentimiento de las partes; 2) Muerte del
trabajador, incapacidad fisica o mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento del
contrato; 3) Enfermedad del trabajador segin lo previsto en el articulo 104 del Cddigo del
Trabajo; 4) Pérdida de la libertad del trabajador por detencién o la prision decretada por la
autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Cédigo del Trabajo; 5)
Por el manifiesto incumplimiento de cualquiera de las partes a las obligaciones contraidas en este
contrato; 6) Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112y 114 del
Codigo del Trabajo; 7) Las establecidas en el Codigo del Trabajo y demés Leyes y Reglamentos
aplicables.

DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y FIRMA: Ios Contratantes en calidad de
EMPLEADOR y TRABAJADOR manifiestan aceptar las condiciones antes descritas y cuyo
contenido ratifican y firman para constancia. En la Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., a los once
(11) dias del mes de octubre del afio dos mil veintiuno (2021).

GUSTAVO ALFREDO VALLADARES LOPEZ
IDENTIDAD No. 0608-1982-00039
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ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

Nosotros, la Unidad de Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacién a Partidos Politicos y
Candidatos, representada por la Abogada Alva Benicia Rivera Rodriguez, de generales conocidas y
en su condicién de Comisionada Coordinadora, quien en lo sucesivo y para efectos del presente
Acuerdo se denominard “La Unidad” y, GUSTAVO ALFREDO VALLADARES LOPEYZ también
de generales conocidas en el Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado, suscrito con
esta Unidad en fecha once (11) de octubre 2021, quien en lo sucesivo se denominara “El Empleado”,
por este medio celebramos el presente Acuerdo de Confidencialidad y nos obligarnos en los términos
del mismo, para lo cual declaramos lo siguiente:

1. La UFTF ha decidido transmitir a Bl Empleado, cierta informacién confidencial, propiedad
de la UFTF, relacionada a datos personales de aportantes v terceros involucrados en las
aportaciones, donaciones y legados efectuadas a Sujetos Obligados de la Ley de
Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacion, y otros tipos de informacién a la que en lo
sucesivo se le denominard “Informacién Confidencial”.

2. Que El Empleado, en virtud de la naturaleza de su cargo en la UFTF, se constituye como
patte receptora de dicha informacién confidencial.

3. Que se reconocen mutuamente la personalidad con la que comparecen a celebrar el presente
Acuerdo y manifiestan su libre voluntad para obligarse en los términos de las siguientes
cldusulas:

PRIMERA: EL. EMPLEADO sc obliga a no divulgar a terceras partes, la “Informacién
Confidencial”, que reciba de la"Unidad, y a darle a dicha informacién el mismo tratamiento que le
darfan a la informacion confidencial de su propiedad. Para efectos del presente convenio
“Informacién Confidencial” comprende toda la informacién divulgada ya sea en forma oral, visual,
escrita, grabada en medios magnéticos o en cualquier otra forma tangible v que se encuentre
claramente marcada como tal al ser entregada a la parte receptora.

SEGUNDA. EL EMPLEADO se¢ obliga a mantener de manera reservada la “Informacién
Confidencial” que reciba de la parte de:La Unidad y a no darla a una tercera parte diferente de los
funcionarios de la Unidad que tengan la nécesidad de conocer dicha informacién para los propésitos
autorizados en el marco de sus funciones, y quienes deberdn estar de acuerdo en mantener de manera
confidencial dicha informacién. .-+ -

TERCERA. EL EMPLEADO se obligé a no divulgar la “Informacién Confidencial” a terceros, y
en caso de proceder y ser necesaria su divulgacion, no lo hard sin el previo consentimiento por escrito

de la Unidad.

CUARTA. EL. EMPLEADO se obliga a tomar las precauciones nccesarias y apropiadas para
mantener como reservada la “Informacién Confidencial” propiedad de la Unidad.

QUINTA. EL. EMPLEADO esti de acuerdo en que la “Informacién Confidencial” que reciba de la
Unidad es y seguira siendo propiedad de ésta Gliima, a usar dicha informacién tinicamente de la
manera y pata los propésitos autorizados en su contrato de trabajo y que este instrumento no otorga,
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de manera expresa o implicita, derecho intelectual o de propiedad algune, incluyendo, mas no
{imitando, Licencias de uso respecto de la “Informacion Confidencial”

SEXTA. No obstante lo dispuesto en contrario en este acuerdo ninguna parte tendra obligacién de
mantener como confidencial cualquier informacion: 1. Que sea desarrollada o elaborada de manera
independiente por o de parte del receptor o legalmente recibida, libre de restricciones, de otra fuente
con derecho a divulgarla; 2. Que sea o llegue a ser del dominio pablico, sin mediar incumplimiento
de este convenio por la parte receptora; y 3. Que se reciba de un tercero sin que esa divulgacion
quebrante o viole una obligacién de confidencialidad.

SEPTIMA. La vigencia del presente convenio serd, tanto por el perfodo de duracién del contrato
laboral, asf como después de su extincién, las obligaciones aqui establecidas para la parte receptora,
respecto a la confidencialidad, de la “Informacion Confidencial” y al uso de la misma, prevaleceran
por un periodo de seis (6) afios a partir de dicha terminaci6én en consonancia con el término seftalado
en la Ley de Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacién para resgnardo de datos.

OCTAVA: La vulneracién parcial o total de este Acuerdo serd considerada como causa justificada
de extincion del Contrato Laboral suscrito entre LA GNIDAD Y EL EMPLEADO, sin derecho a la
percepcién de indemnizacitn alguna. En el supuesto de incumplimiento del compromiso asumido y
con independencia de la extincién del contrato, LA UNIDAD se reserva el derecho de reclamar el
resarcimiento de los dafios y perjuicios que le pudieran causar como consecuencia de 1a vulneracion
del deber de confidencialidad y secreto profesional pactado en la presente cléusula.

NOVENA: Para la interpretacién y cumplimiento del presente contrato, las partes se someten a la
jurisdiccién de las leyes y Tribunales del Trabajo, siendo competente el Juzgado respectivo en el
departamento de Francisco Morazan, renunciando desde abora a cualquier otro fuero que pudiera
corresponderles por razén de sus domicilios presentes o futuros.

DECIMA: En fe de lo anterior, las partes manifiestan aceptar las condiciones antes descritas y cuyo
contenido ratifican y firman para constancia.
En la Ciudad de Tegucigalpa, MD.C., a los once (11) dias del mes de octubre del afio dos mil

veintiuno (2021).

GUSTAVO AL f REDO VALLADARES LOPEZ
EMPLEADO
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

La UNIDAD DE FINANCIAMIENTO, TRANSPARENCIA Y FISCALIZACION (UFTF),
por inedio de su Representante Legal la Comisionada Coordinadora ALVA BENICIA RIVERA
RODRIGUEZ, mayor de edad, soltera, Abogada, hondurefia y de este domicilio, con tarjeta de
identidad 1606-1963-00189, quien en lo sucesivo y para efectos de este Contrato se denominara
EL EMPLEADOR; v el Perito Mercantil y Contador Publico, HECTOR YOVANNI ZELAYA

PAGUADA, mayor de edad, hondurefio, -

Municipio del Distrito Central, Departamento de Francisco Morazén, con tarjeta de
identidad ntimero 0801-1968-07150, quien comparece por si, y en lo sucesivo se denominara EL
TRABAJADOR; por este medio han convenido celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, regido bajo las siguientes
CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: El objeto del presente contrato consiste en la
prestacion de los servicios personales e infungibles que brindard EL. TRABAJADOR en el cargo
de Auditor 3 a favor de EL EMPLEADOR, conforme a las funciones que més adelante se
especificardan y que EL. EMPLEADOR ha determinado necesarias para el cumplimiento de los
planes de trabajo aprobados por esta Unidad en el marco de la fiscalizacién de las Elecciones
Generales 2021 mediante el punto IV (Recursos Humanos) numeral dos (02) del Acta de Pleno
Administrativo ntmero 015-2021-UFTF, correspondiente a la sesién celebrada por este
Organismo el dia miéreoles (25) de agosto de dos mil veintiuno (2021), quedando EL
EMPLEADOR obligado a retribuir AL TRABAJADOR con el pago de una remuneracién.
SEGUNDA: CARGO Y FUNCIONES: EL. TRABAJADOR expresa que se compromete a
prestar sus servicios personales en forma exclusiva y bajo la continua dependencia DEL
EMPLEADOR dedicando todo su esfiierzo y capacidad en el Cargo de AUDITOR 3 (Campo),
poniendo en préctica sus conocimientos profesionales y experiencia adquirida. Los servicios
profesionales se ejecutaran de acuerdo a los requerimientos y a las necesidades DEL
EMPLEADOR, el cual tendra entre otras, las siguientes funciones: 1) Planificar y desarrollar las
actividades a ejedutar‘\g’i_ugaﬁte ¢l periodo de la campafia electoral, 2) Monitoreo de actividades
politicas a realizar en el municipio, 3) Recoleccion de datos y evidencias en la campafia electoral
(imagenes, videos o cualquier informacién que sirva de soporte en el proceso de auditoria) 4)
Andlisis y descripcién detallada de los eventos politicos celebrados. (Nombre del evento, que tipo
de evento celebraron, que auxilios utilizaron (Afiches, banderas, regalos, fiesta de conjunto,
contrataciéon de artistas, aproximado de nimero de asistentes), 5) Elaboracion de documentos
Técnicos (Ficha de recoleccién de informacion bésica de los sujetos Obligados, Bitdcora, y
elaboracién de Informe Técnico), 6) Corregir las observaciones requeridas por el equipo, 7)
Colaborar con el equipo auditor para el cumplimiento de los objetivos previstos, 8) Habilidades
para manejar multiples tareas y 9) Todas aquellas funciones que se le asigne por su jefe inmediato
0 superior. :
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TERCERA: DURACION DEL CONTRATO: El Contrato serd por tiempo, a partir del once
(11) de octubre del afio dos mil veintiuno (2021) diecinueve (19) de noviembre del afio dos mil
veintiuno (2021).

CUARTA: LUGAR DE EJECUCION DEL TRABAJO: El lugar oficial de trabajo ser4 en las
Oficinas de EL. EMPLEADOR, ubicadas en Colonia Lomas del Guijarro, Avenida Reptiblica
Dominicana, Calle Enrique Tierno Galvan, Casa #3402, en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio
del Distrito Central o en su oficina anexa sita en el Edificio Los Castafios, 5to piso del Boulevard
Morazan de Tegucigalpa, asi como en cualquier otro lugar o modalidad de trabajo que EL
EMPLEADOR determine por causas legalmente vélidas.

QUINTA: HORARIQ: EI horario de trabajo de EL. TRABAJADOR scrda de NUEVE EN
PUNTO DE LA MANANA (9:00 A.M.) a CINCO EN PUNTO DE LA TARDE (5:00 P.M.)
de lunes a viernes, el cual podré extenderse de acuerdo con las demandas y/o necesidades de la
Institucién, de comin acuerdo entre ELL EMPLEADOR y EIL. TRABAJADOR y bajo las
compensaciones que acuerden mutuamente por dicho tiempo extraordinario. EL EMPLEADOR
haré la deduccién del salario cuando EL. TRABAJADOR exceda la hora de entrada estipulada o
adelante su salida sin previa autorizacién de su jefe inmediato o causa justificada.

SEXTA: SALARIO Y FORMA DE PAGOQO: Se establecerda como retribucién AL
TRABAJADOR la cantidad de QUINCE MIL LEMPIRAS EXACTOS (LPS. 15,000.00)
mensuales como salario, con la respectiva deduccidn por cobertura en el Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (IHSS), durante la vigencia del presente contrato; el salario antes referido seré
financiado mediante el Objeto Especifico presupuestario 12910 Contratos Especiales y por tanto
conforme al Articulo 134 de las Disposiciones Generales del Presupuesto General de Ingresos y
Egresos de la Republica 2021, no corresponde el pago por concepto de décimo tercer y décimo
cuarto mes de salario ni vacaciones; es entendido y acordado expresamente que a EL
TRABAJADOR le pueden ser asignadas otras funciones dentro de su competencia y cuando por
razones de su trabajo tenga que viajar fuera de la ciudad, en estos casos EL. EMPLEADOR,
otorgard AL TRABAJADOR, viaticos y otros gastos de viaje a que tenga derecho segin la tabla
de viaticos establecida por el Consejo Nacional Electoral (CNE), érgano al cual se encuentra
adscrito EL. EMPLEADOR; ¢l lugar de pago serd en las oficinas DEL EMPLEADOR o bajo
la modalidad que este determine. La fecha de pago mensual correspondiente a EL
TRABAJADOR, podra variar debido a los retrasos que ocasionalmente surgen en el ambito de
la Administracion Piblica, en razén de los trAmites de desembolsos presupuestales que se
gestionan mes a mes ante la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, lo que claramente
no se entendera nunca como motivo de incumplimiento del presente contrato por parte de EL
EMPLEADOR y por tanto, EL. TRABAJADOR, se compromete a evitar interpretaciones
equivocadas en ocasion al cumplimiento de los pagos mensuales que le correspondan; es
entendido que dichos retrasos son ocasionales y de darse, no llegan a acumular dos pagos
mensuales.

SEPTIMA:: CONFIDENCIALIDAD: EI. TRABAJADOR se compromete de manera expresa,
tanto durante la vigencia del contrato, como después de su extincion, a no difundir, transmitir,
revelar a terceras personas cualquier informacion de EL EMPLEADOR, a la que tenga acceso
como consecuencia del desempefio de su actividad laboral, ni a utilizar tal informacién en mterés

propio o de sus familiares o amigos. La prohibicién establecida en el parrafo anterior se extiende
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a la reproduccion en cualquier soporte de la informacién de EL EMPLEADOR, a la que tenga
acceso sobre usuarios, procedimientos y sistemas de organizacién, programas informdticos o
cualquier otro tipo de informacion interna, salvo que tal informacion sea estrictamente necesaria
para el desarrollo del contenido inherente de su puesto de trabajo y se realice deniro del 4mbito
de EL. EMPLEADOR. Todas las notas, informes y cualesquiera otros documentos (incluyendo
los almacenados en dispositivos informaticos), elaborados por EL. TRABAJADOR durante la
vigencia del presente contrato y que se refieran a la actividad de la Institucién son propiedad de
EL EMPLEADOR vy seran diligentemente custodiados en las oficinas de EL. EMPLEADOR.
La vulneracién de este compromiso serd considerada como causa justificada de extincién del
presente contrato, sin derecho a la percepcién de indemnizacién alguna. En el supuesto de
incumplimiento del compromiso asumido y con independencia de la extincién del contrato, EL
EMPLEADOR se reserva el derecho de reclamar el resarcimiento de los dafios y petjuicios que
le pudieran causar como consecuencia de la vulneracién del deber de confidencialidad y secreto
profesional pactado en la presente clausula.

OCTAVA: ETICA LABORAL: EI. TRABAJADOR se compromete a desempefiar sus
actividades con responsabilidad, solidaridad, honestidad, legalidad, lealtad, debida diligencia,
secreto profesional, y con compromiso social de transmitirlos, asimismo se compromete a
mantener el orden, convivencia pacifica, y respeto hacia los demds trabajadores y superiores
jerarquicos, para potenciar la confianza, y esta Gltima, cs garantia de transparencia y buena
comunicacion.

NOVENA: UTILES DE OFICINA Y EQUIPO: EL. EMPLEADOR proporcionard AL
TRABAJADOR los utiles de oficina necesarios para el desempefio de sus funciones, lo mismo
que el espacio fisico dentro de sus instalaciones, durante las horas laborables; en relacion al
equipo tecnolégico consistente en computadoras KL TRABAJADOR cumpliendo con el
requisito para postularse al cargo, debe valerse para sus labores de su propio dispositivo portatil,
al cual EL EMPLEADOR le asignar4 los programas tecnolégicos que se requieren, como el
acceso a internet y a impresoras, en el entendido que es terminantemente prohibido que durante
las horas laborales EL. TRABAJADOR haga uso del internet para visitar redes sociales como
Facebook, Youtube, Instagram y cualquier otra fuente ajena a las labores propias de su cargo,
considerdndose la inobservancia de esta disposiciéon como una causa de rescision del contrato sin
derecho de EL. TRABAJADOR a indemnizacion alguna; EL EMPLEADOR no reconocera
ninglin gasto en que incurra EL. TRABAJADOR con motivo del uso de su equipo personal y
tampoco reconocerd ninguna clase de solicitud por parte de EL. TRABAJADOR encaminadas a
que se le otorguen beneficios selectivos dentro de la Institucién, ni proporcionara ttiles de
oficina, equipo y/o cualquier tipo de prebenda no convenida en el presente contrato.

DECIMA: PERIODQ DE PRUEBA: EL TRABAJADOR queda sometido a un perfodo de=—\}
prucba de veinte (20) dfas hédbiles a efecto que EL. EMPLEADOR pueda apreciar sus
capacidades y determinar la aptitud para el cargo; es entendido que dicho periodo de prueba serd
remunerado a EL. TRABAJADOR vy durante ¢l mismo cualquiera de las partes puede ponerle
téermino al confrato, por su propia voluntad, con justa causa o sin ella, sin incurrir en
responsabilidad alguna.

DECIMO PRIMERA: RESOLUCION DE CONFLICTOS: Cualquier controversia o

conflicto que surja entre las partes relacionada directa o indirectamente con este contrato ya sea
Colonia Lomas del Guijarro, Avenida Republica Dominicana, una cuadra sureste del Minijsterio Pblico, casa #3402,
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de su naturaleza, interpretacion, cumplimientos, ejecucién o terminacién del mismo podrd ser
dirimida por la via administrativa en la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, previo a la
jurisdiccién de los Juzgados del Trabajo. Para tales efectos se tendrdn como jurisdiccion
competente la del juzgado respectivo en el departamento de Francisco Morazan.

DECIMO SEGUNDA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Aunado a las ya
establecidas en cldusulas anteriores, el presente Contrato podrd darse por terminado cuando
concurran las causas siguientes: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Muerte del
trabajador, incapacidad fisica o mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento del
contrato; 3) Enfermedad del trabajador segin lo previsto en el articulo 104 del Codigo del
Trabajo; 4) Pérdida de la libertad del trabajador por detencion o la prision decretada por la
autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Codigo del Trabajo; 5)
Por el manifiesto incumplimiento de cualquiera de las partes a las obligaciones contraidas en este
contrato; 6) Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112 y 114 del
Codigo del Trabajo; 7) Las establecidas en el Codigo del Trabajo y demés Leyes y Reglamentos
aplicables.

DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y FIRMA: Los Contratantes en calidad de
EMPLEADOR v TRABAJADOR manifiestan aceptar las condiciones antes descritas y cuyo
contenido ratifican y firman para constancia. En la Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., a los once
(11) dias del mes de octubre del afio dos mil veintiuno (2021).

TCTOR YOVANNI ZELAYA PAGUADA
IDENTIDAD No. 0801-1968-07150
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ACUGERDO DE CONFIDENCIALIDAD

Nosotros, la Unidad de Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacion a Partidos Politicos y
Candidatos, representada por la Abogada Alva Benicia Rivera Rodriguez, de generales conocidas y
en su condicién de Comisionada Coordinadora, quien en fo sucesivo y para efectos del presente
Acuerdo se denominara “La Unidad” y, HECTOR YOVANNI ZELAYA PAGUADA también de
generales conocidas en el Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado, suscrito con esta
Unidad en fecha once (11) de octubre 2021, quien en lo sucesivo se denominard “El Empleado”, por
este medio celebramos el presente Acuerdo de Confidencialidad y nos obligarnos en los términos del
mismo, para lo cual declaramos lo signiente:

1. La UFTF ha decidido transmitir a El Empleado, cierta informacién confidencial, propiedad
de la UFTF, relacionada a datos personales de aportantes y terceros involucrados en las
aportaciones, donaciones y legados efectuadas a Sujetos Obligados de la Ley de
Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacion, y ofros tipos de informacién a la que en lo
sucesivo se le denominard “Informacién Confidencial”.

2. Que Fl Empleado, en virtud de la naturaleza de su cargo en la UFTF, se constituye como
parte receptora de dicha informacién confidencial,

3. Que se reconocen mutuamente la personalidad con la que comparecen a celebrar el presente
Acuerdo y manifiestan su libre voluntad para obligarse en los términos de las siguientes
clausulas:

PRIMERA: EL EMPLEADO se obliga a no divulgar a terceras partes, la “Informacion
Confidencial”, que reciba de la Unidad, y a darle a dicha informacién el mismo tratamiento que le
darfan a la informacién confidencial de su propiedad. Para efectos del presente convenio
“Informacién Confidencial” comprende toda la informacién divulgada ya sea en forma oral, visual,
escrita, grabada en medios magnéticos o en cualquier otra forma tangible ¥y que se encuenite
claramente marcada como tal al ser entregada a Ia parte receptora.

SEGUNDA. EL EMPLEADO, se cobliga a. mantener de manera reservada la “Informacién
Confidencial” que reciba de la parte de La Unidad y a no darla a una tercera parte diferente de los
funcionatios de la Unidad que fengan la necesidad de conocer dicha informacién para los propositos
autorizados en el marco de sus funclones y quienes deberan estar de acuerdo en mantener de manera
confidencial dicha 1nf0rmac1on : ,

TERCERA. EL. EMPLEADO se obligaf a no divulgar la “informacién Confidencial” a terceros, y
en caso de proceder y ser necesaria su divalgacidn, no lo hard sin el previo consentimiento por escrito
de la Unidad.

CUARTA. EL EMPLEADO se obliga a tomar las precauciones necesarias y apropiadas para
mantener como reservada la “Informacion Confidencial” propiedad de la Unidad.

QUINTA. EL EMPLEADO esté de acuerdo en que la “Informacién Confidencial™ que reciba de la
Unidad es y seguird siendo propiedad de ésta tltima, a usar dicha informacién Unicamente de la
manera y para los propésitos autorizados en su contrato de trabajo y que este instrumento no otorga,
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de manera expresa o implicita, derecho intelectual o de propiedad alguno, incluyendo, mas no
limitando, Licencias de uso respecto de la “Informacion Confidencial”

SEXTA. No obstante lo dispuesto en contrario en este acuerdo ninguna parte tendré obligacion de
mantener como confidencial cualquier informacion: 1. Que sea desarrollada o elaborada de manera
independiente por o de parte del receptor o legalmente recibida, libre de restricciones, de ofra fuente
con derecho a divulgarla; 2. Que sea o llegue a ser del dominio piiblico, sin mediar incomplimiento
de este convenio por la parte receptora; y 3. Que se reciba de un tercero sin que esa divulgacion
quebrante o viole una obligacién de confidencialidad.

SEPTIMA. La vigencia del presente convenio serd, tanto por el perfodo de duracion del contrato
laboral, asi como despuds de su extincién, las obligaciones aqui establecidas para la parte receptora,
respecto a la confidencialidad, de la “Informacién Confidencial” y al uso de la misma, prevaleceran
por un periodo de seis (6) afios a partir de dicha terminacidn en consonancia con el término sefialado
en la Ley de Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacién para resguardo de datos.

OCTAVA: La vulneracién parcial o total de este Acuerdo serd considerada como causa justificada
de extincion del Contrato Laboral suscrito entre LA UNIDAD Y EL EMPLEADOQ, sin derecho a la
percepeidn de indemnizacion alguna. En el supuesto de incumplimiento del compromiso asumido y
con independencia de la extincion del contrato, LA UNIDAD se reserva el derecho de reclamar ¢l
resarcimiento de los dafios y petjuicios que le pudieran causar como consecuencia de [a vulneracidn
del deber de confidencialidad y secreto profesional pactado en la presente clausula.

NOVENA: Para la interpretacion y cumplimiento del presente contrato, las partes se someten a la
jurisdiccién de las leyes y Tribunales del Trabajo, siendo competente el Juzgado respectivo en el
departamento de Francisco Morazén, renunciando desde ahora a cualquier otro fuero que pudiera
corresponderles por razdn de sus domicilios presentes o futuros.

DECIMA: En fe de lo anterior, las partes manifiestan aceptar las condiciones antes descritas y cuyo
contenido ratifican y firman para constancia.
En la Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., a los once (11) dias
veintiuno (2021). P

elmes de octubre del afio dos mil

'COMISIONADA COORD ADORA -
(LA UNIDAD)

_O\!TEN 1ZELAYA PAGUADA
EMPLEADO
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

La UNIDAD DE FINANCIAMIENTO, TRANSPARENCTA Y FISCALIZACION (UFTF),
por medio de su Representante Legal la Comisionada Coordinadora ALVA BENICIA RIVERA
RODRIGUEZ, mayor de edad, soltera, Abogada, hondurefia y de este domicilio, con tarjeta de
identidad 1606-1963-00189, quien en lo sucesivo v para efectos de este Contrato se denominaré
EL EMPLEADOR; v la Perito Mercantil v Contador Ptiblico, AMY ROCIO SALGADO
OBANDO , mayor de edad, hondurcfia,

Municipio del Distrito Central, Departamento de
Francisco Morazén, con tarjeta de identidad nimero 0801-1981-00086, quien comparece por si, y
en lo sucesivo se denominard EL TRABAJADOR; por este medio han convenido celebrar el
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO,
regido bajo las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: El objeto del presente contrato consisie en la
prestacién de los servicios personales e infungibles que brindara EL TRABAJADOR en el cargo
de Auditor 3 a favor de EI. EMPLEADOR, conforme a las funciones que maés adelante se
especificardn y que EL EMPLEADOR ha determinado necesarias para el cumplimiento de los
planes de trabajo aprobados por esta Unidad en el marco de la fiscalizacion de las Flecciones
Generales 2021 mediante el punto IV (Recursos Humanos) numeral dos {(02) del Acta de Pleno
Administrativo nimero 015-2021-UFTF, correspondiente a la sesién celebrada por este
Organismo el dia miércoles (25) de agosto de dos mil veintiuno (2021), quedando EL
EMPLEADOR obligado a retribuir AL, TRABAJADOR con el pago de una remuneracion.
SEGUNDA: CARGO Y FUNCIONES: EI. TRABAJADOR expresa que se compromete a
prestar sus servicios personales en forma exclusiva y bajo la continua dependencia DEL
EMPLEADOR dedicando todo su esfuerzo y capacidad en el Cargo de AUDITOR 3 (Campo),
poniendo en practica sus conocimientos profesionales y experiencia adquirida. Los servicios
profesionales se ejecutardn de acuerdo a los requerimientos y a las necesidades DEL
EMPLEADOR, el cual tendrd entre otras, las siguientes funciones: 1) Planificar y desarrollar las
actividades a ejecutar durante el periodo de la campafia electoral, 2) Monitoreo de actividades
politicas a realizar en el municipio, 3) Recoleccidn de datos y evidencias en la campaifia electoral
(imagenes, videos o cualquier informacidén que sirva de soporte en el proceso de auditoria) 4)
Andlisis y descripcion detallada de los eventos politicos celebrados. (Nombre del evento, que tipo
de evento celebraron, que auxilios utilizaron (Afiches, banderas, regalos, fiesta de conjunto,
contratacién de artistas, aproximado de nimero de asistentes), 5} Elaboracion de documentos
Técnicos (Ficha de recoleccidén de informacion béasica de los sujetos Obligados, Bitdcora, v,
elaboracion de Informe Técnico), 6) Corregir las observaciones requeridas por el equipo, 7)
Colaborar con el equipo auditor para el cumplimiento de los objetivos previstos, 8) Habilidades
para manejar miltiples tareas y 9) Todas aquellas funciones que se le asigne por su jefe inmediato
0 Superior.
TERCERA: DURACION DEL CONTRATO: El Contrato serd por tiempo, a partir del once
(11) de octubre del afio dos mil veintiuno (2021) al diecinueve (19) de noviembre del afio dos mil
veintiuno (2021). '
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CUARTA: LUGAR DE EJECUCION DEL TRABAJO: El lugar oficial de trabajo serd en las
Oficinas de ELL EMPLEADOR, ubicadas en Colonia Lomas del Guijarro, Avenida Republica
Dominicana, Calle Enrique Tierno Galvan, Casa #3402, en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio
del Distrito Central o en su oficina anexa sita en el Edificio .os Castafios, Sto piso del Boulevard
Morazén de Tegucigalpa, asi como en cualquier otro lugar o modalidad de trabajo que EL
EMPLEADOR determine por causas legalmente validas.

QUINTA: HORARIO: FEl horario de trabajo de EL. TRABAJADOR serda de NUEVE EN
PUNTO DE LA MANANA (9:00 A.M.) a CINCO EN PUNTO DE LA TARDE (5:00 P.M.)
de lunes a viernes, el cual podrd extenderse de acuerdo con las demandas y/o necesidades de la
Institucidén, de comun acuerdo entre EI. EMPLEADOR y EL. TRABAJADOR vy bajo las
compensaciones que acuerden mutuamente por dicho tiempo extraordinario. EL. EMPLEADOR
haré la deduccién del salario cuando EL. TRABAJADOR exceda la hora de entrada estipulada o
adelante su salida sin previa autorizacion de su jefe inmediato o causa justificada.

SEXTA: SALARIO Y FORMA DE PAGO: Se establecera como refribucion AL
TRABAJADOR la cantidad de QUINCE MIL LEMPIRAS EXACTOS (LPS. 15,000.00)
mensuales como salario, con la respectiva deduccion por cobertura en el Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (IHSS), durante la vigencia del presente contrato; el salario antes referido sera
financiado mediante el Objeto Especifico presupuestario 12910 Contratos Especiales y por tanto
conforme al Articulo 134 de las Disposiciones Generales del Presupuesto General de Ingresos y
Egresos de la Reptiblica 2021, no corresponde el pago por coneepto de décimo tercer y décimo
cuarto mes de salario ni vacaciones; es entendido y acordado expresamente que a EL
TRABAJADOR le pueden ser asignadas otras funciones dentro de su competencia y cuando por
razones de su trabajo tenga que viajar fuera de la ciudad, en estos casos EL. EMPLEADOR,
otorgard AL TRABAJADOR, vidticos y otros gastos de viaje a que tenga derecho segin la tabla
de viéticos establecida por el Consejo Nacional Electoral (CNE), érgano al cual se encuentra
adscrito EL EMPLEADOR; el lugar de pago seré en las oficinas DEL EMPLEADOR o bajo
la modalidad que este determine. La fecha de pago mensual correspondiente a EL
TRABAJADOR, podré variar debido a los retrasos que ocasionalmente surgen en el ambito de
la Administracién Piblica, en razdén de los trdmites de desembolsos presupuestales que se
gestionan mes a mes ante la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, lo que claramente
no se entenderd nunca como motivo de incumplimiento del presente contrato por parte de EL
EMPLEADOR y por tanto, EL TRABAJADOR, se compromete a evitar interpretaciones
equivocadas en ocasién al cumplimiento de los pagos mensuales que le correspondan; es
entendido que dichos retrasos son ocasionales y de darse, no llegan a acumular dos pagos
mensuales.

SEPTIMA: CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR se compromete de manera expresa,
tanto durante la vigencia del contrato, como después de su extincién, a no difundir, transmitir,
revelar a terceras personas cualquier informacion de EL EMPLEADOR, a la que tenga acceso
como consecuencia del desempefio de su actividad laboral, ni a utilizar tal informacion en interés
propio o de sus familiares o amigos. La prohibicién establecida en el parrafo anterior se extiende
a la reproduccion en cualquier soporte de la informacién de EL EMPLEADOR, a la que tenga
acceso sobre usuarios, procedimientos y sistemas de organizacion, programas informéticos o

cualquier otro tipo de informacién interna, salvo que tal informacion sea estrictamente necesaria
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para ¢l desarrollo del contenido inherente de su puesto de trabajo v se realice dentro del dmbito
de EL. EMPLEADOR. Todas las notas, informes y cualesquiera otros documentos (incluyendo
los almacenados en dispositivos informéticos), elaborados por EL. TRABAJADOR durante la
vigencia del presente contrato y que se refieran a la actividad de la Institucion son propiedad de
EL EMPLEADOR y seran diligentemente custodiados en las oficinas de EL. EMPLEADOR.
La vulneracion de este compromiso serd considerada como causa justificada de extincidn del
presente contrato, sin derecho a la percepcion de indemnizacién alguna. En el supuesto de
incumplimiento del compromiso asumido y con independencia de la extincién del contrato, EL
EMPLEADOR se reserva el derecho de reclamar el resarcimiento de los dafios y perjuicios que
le pudieran causar como consecuencia de la vulneracion del deber de confidencialidad v secreto
profesional pactado en la presente cldusula.

OCTAVA: ETICA LABORAL: EL TRABAJADOR se compromete a desempefiar sus
actividades con responsabilidad, solidaridad, honestidad, legalidad, lealtad, debida diligencia,
secreto profesional, y con compromiso social de transmitirlos, asimismo se compromete a
mantener el orden, convivencia pacifica, y respeto hacia los demds trabajadores y superiores
jerarquicos, para potenciar la- confianza, y esta Gltima, es garantia de transparencia y buena
comunicacion.

NOVENA: UTILES DE OFICINA Y EQUIPO: EL EMPLEADOR proporcionard AL
TRABAJADOR los ttiles de oficina necesarios para el desempefio de sus funciones, lo mismo
que el espacio fisico dentro de sus’ instalaciones, durante las horas laborables; en relacién al
equipo tecnologico consmtente en computadoras EL. TRABAJADOR cumpliendo con el
requisito para postularse al cargo, debe-valerse para sus labores de su propio dispositivo portatil,
al cual EL EMPLEADOR e -agignard los programas tecnolégicos que se requicren, como el
acceso a internet y a impresotas;.en el entendido que es terminantemente prohibido que durante
las horas laborales EL TRABAJADOR haga uso del internet para visitar redes sociales como
Facebook, Youtube, Instagram y cualquier otra fuente ajena a las labores propias de su cargo,
considerandose la inobservancia de esta disposicién como una causa de rescision del contrato sin
derecho de EL. TRABAJADOR a indemnizacién alguna; EL. EMPLEADOR no reconoceri
ningun gasto en que incurra EL TRABAJADOR con motivo del uso de su equipo personal y
tampoco reconocerd ninguna clase de solicitud por parte de EL. TRABAJADOR encaminadas a
que se le otorguen beneficios selectivos dentro de la Institucién, ni proporcionard ttiles de
oficina, equipo y/o cualquier tipo de prebenda no convenida en el presente contrato.

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: EL TRABAJADOR queda sometido a un perfodo de
prueba de veinte (20) dfas hdbiles a efecto que EL. EMPLEADOR pueda apreciar sus
capacidades y determinar la aptitud para el cargo; es entendido que dicho perfodo de prueba serd
remunerado a EL. TRABAJADOR y durante el mismo cualquiera de las partes puede ponerle
término al contrato, por su propia voluntad, con justa causa o sin ella, sin incurrir en
responsabilidad alguna.

DECIMO PRIMERA: RESOLUCION DE CONFLICTOS: Cualquier controversia o
conflicto que sutja entre las partes relacionada directa o indirectamente con este contrato ya sea
de su naturaleza, interpretacion, cumplimientos, ejecucién o terminacién del mismo podréd ser
dirimida por la via administrativa en la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, previo a la
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jurisdiccién de los Juzgados del Trabajo. Para tales efectos se tendrdn como jurisdiccion
competente la del juzgado respectivo en el departamento de Francisco Morazén.

DECIMO SEGUNDA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Aunado a las ya
establecidas en cldusulas anteriores, el presente Contrato podrd darse por terminado cuando
concurran las causas siguientes: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Muerte del
trabajador, incapacidad fisica o mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento del
contrato; 3) Enfermedad del trabajador segin lo previsto en el articulo 104 del Cddigo del
Trabajo; 4) Pérdida de la libertad del trabajador por detencion o la prision decretada por la
autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Codigo del Trabajo; 5)
Por el manifiesto incumplimiento de cualquicra de las partes a las obligaciones contraidas en este
contrato; 6) Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112 y 114 del
Cédigo del Trabajo; 7) Las establecidas en el Cédigo del Trabajo y demés Leyes y Reglamentos
aplicables.

DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y FIRMA: Los Contratantes en calidad de
EMPLEADOR vy TRABAJADOR manifiestan aceptar las condiciones antes descritas y cuyo
contenido ratifican y firman para constancia. En la Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., a los once
(11) dias del mes de octubre del afio dos mil veintiuno (2021).

= COMIS!ONADO 5
'- LS DINADORQ

AMY ROCIO SALGAD OBANDO
IDENTIDAD No. 0801-1981-00086

Colonia Lomas del Guijarro, Avenida Reptblica Dominicana, una cuadra sureste del Ministerio Publico, casa #3402,
Tegucigalpa, Honduras/ Tel. 2231-0173 uftfi@utpoliticalimpia.hn




Unidad de Financiamiento,
\Transparencia y Fiscalizacion a

_ ‘@l;artidos Politicos y Candidatos

GCONSEJO NACIONAL ELEGTORAL
Constriyendo Bemocracia

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

Nosotros, la Unidad de Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacién a Partidos Politicos y
Candidatos, representada por la Abogada Alva Benicia Rivera Rodriguez, de generales conocidas ¥
en su condicién de Comisionada Coordinadora, quien en lo sucesivo y para efectos del presente
Acuerdo se denominard “La Unidad” y, AMY ROCIO SALGADO OBANDO también de generales
conocidas en el Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado, suscrito con esta Unidad
en fecha once (11) de octubre 2021, quien en lo sucesivo se denominard “El Empleado”, por este
medio celebramos el presente Acuerdo de Confidencialidad y nos obligarnos en los términos del
mismo, para lo cual declaramos lo signiente:

1. La UFTF ha decidido transmitir a E1 Empleado, cierta informacién confidencial, propicdad
de la UFTF, relacionada a datos personales de aportantes y terceros involucrados cn las
aportaciones, donaciones y legados efectuadas a Sujetos Obligados de la Ley de
Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacién, y otros tipos de informacién a la que en lo
sucesivo se le denominard “Informacion Confidencial”.

2. Que El Empleado, en virtud de la naturaleza de su cargo en la UFTF, sc constituye como
parte receptora de dicha informacion confidencial.

3. Que se reconocen mutuamente la personalidad con la que comparecen a celebrar el presente
Acuerdo y manifiestan su libre voluntad para obligarse en los términos de las siguientes
clausulas:

PRIMERA: EL EMPLEADO se obliga a no divulgar a terceras pattes, la “Informacién
Confidencial”, que reciba de la Unidad, y a darle a dicha informacién el mismo tratamiento que le
datfan a la informacién confidencial de su propiedad. Para efectos del presente convenio
“Informacién Confidencial” comprende toda la informacitn divulgada ya sea en forma oral, visual,
escrita, grabada en medios magnéticos o en cualquier otra forma tangible y que se encuentre
claramente marcada como tal al ser entregada a la parte receptora.

SEGUNDA. EL. EMPLEADO se obliga a mantener de manera reservada la “Informaci6n
Confidencial” que reciba de la parte de La Unidad y a no darla a una tercera parte diferente de los
funcionarios de la Unidad que tengan fa necesidad de conocer dicha informacién para los propésitos
autotizados en el marco de sus funcmnes y quienes deberén estar de acuerdo en mantener de manera
confidencial dicha mformacmn

TERCERA. EL EMPLEADO se obhga a no divulgar la “Informacién Confidencial” a terceros, y
en caso de proceder y sernecesaria su divulgacion, no lo hard sin el previo consentimiento por escrito

de la Unidad.

CUARTA. EL EMPLEADO se obliga a tomar las precauciones necesarias y apropiadas para
mantener como reservada la “Informacién Confidencial” propiedad de la Unidad.

QUINTA. EL EMPLEADO est4 de acuerdo en que la “Informacién Confidencial” que reciba de la
Unidad es y seguird siendo propiedad de ésta Wiltima, a usar dicha informacién tinicamente de la
maneta y para los propdsitos autorizados en su contrato de trabajo y que este instrumento no otorga,
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de manera expresa o implicita, derecho intelectual o de propiedad alguno, incluyendo, mas no
limitando, Licencias de uso respecto de fa “Informacion Confidencial”

SEXTA. No obstante lo dispuesto en contrario en este acuerdo ninguna parte tendré obligacién de
mantener como confidencial cualquier informacién: 1. Que sea desarrollada o elaborada de manera
independiente por o de parte del receptor o legalmente recibida, libre de restricciones, de otra fuente
con derecho a divulgarla; 2. Que sea o Hegue a ser del dominio pliblico, sin mediar incumplimiento
de este convenio por la parte receptora; y 3. Que se reciba de un tercero sin que esa divulgacion
quebrante o viole una obligacién de confidencialidad.

SEPTIMA. La vigencia del presente convenio serd, tanto por el perfodo de duracién del contrato
laboral, asf como después de su extincidn, las obligaciones aqui establecidas para la parte receptora,
respecto a la confidencialidad, de la “Informacion Confidencial” y al uso de la misma, prevaleceran
por un periodo de seis (6) afios a partir de dicha ferminacién en consonancia con el término sefialado
en la Ley de Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacién para resguardo de datos.

OCTAVA: La vulneracién parcial o total de este Acuerdo serd considerada como causa justificada
de extincién del Contrato Laboral suscrito entre LA UNIDAD Y EL EMPLEADO, sin derecho a la
percepeion de indemnizacién alguna. En ¢l supuesto de incumplimiento del compromiso asumido y
con independencia de la extinci6n del contrato, LA UNIDAD se reserva el derecho de reclamar el
resarcimiento de fos dafios y perjuicios que le pudieran causar como consecuencia de la vulneracién
del deber de confidencialidad y secreto profesional pactado en la presente cléusula.

NOVENA: Para la interpretaciéon y cumplimiento del presente contrato, las partes se someten a la
jurisdicci6n de las leyes y Tribunales del Trabajo, siendo competente el Juzgado respectivo en el
departamento de Francisco Morazan, renunciando desde ahora a cualquier otro fuero que pudicra
corresponderles por razon de sus domicilios presettes o futuros.

DECIMA: En fe de lo anterior, las partes manifiestan aceptar las condiciones antes descritas y cuyo
contenido ratifican y firman para constancia.

En la Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., a los once (11) dias del mes de octubre del afio dos mil
veintiuno (2021).
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

La UNIDAD DE FINANCIAMIENTO, TRANSPARENCIA Y FISCALIZACION (UFTF),
por medio de su Representante Legal la Comisionada Coordinadora ALVA BENICTIA RIVERA
RODRIGUEZ, mayor de edad, soltera, Abogada, hondurefia y de este domicilio, con tarjeta de
identidad 1606-1963-00189, quien en lo sucesivo y para efectos de este Contrato se denominara
EL EMPLEADOR; y la Perito Mercantil y Contador Ptiblico, VANESSA GISSEL MADRID
ZALDIVAR , mayor de edad, hondurefia,

Municipio del Distrito Central, Departamento de Francisco Morazan,
con tarjeta de identidad ntumero 0801-1984-17393, quien comparece por si, y en lo sucesivo se
denominard EL. TRABAJADOR; por este medio han convenido celebrar el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, regido bajo
las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: El objeto del presente contrato consiste en la
prestacion de los servicios personales e infungibles que brindard EL TRABAJADOR en el cargo
de Auditor 3 a favor de EI. EMPLEADOR, conforme a las funciones que més adelante se
especificardn y que EL. EMPLEADOR ha determinado necesarias para el cumplimiento de los
planes de trabajo aprobados por esta Unidad en el marco de la fiscalizacion de las Elecciones
Generales 2021 mediante el punto IV (Recursos Humanos) numeral dos (02) del Acta de Pleno
Administrativo ntmero 015-2021-UFTF, correspondiente a la sesion celebrada por este
Organismo el dfa miéreoles (25) de agosto de dos mil vemtiuno (2021), quedando EL
EMPLEADOR obligado a retribuir AL TRABAJADOR con el pago de una remuneracion.
SEGUNDA: CARGO Y FUNCIONES: EI: TRABAJADOR expresa que se compromete a
prestar sus servicios personales en forma exclusiva y bajo la continua dependencia DEL
EMPLEADOR dedicando todo su esfuerzo y capacidad en el Cargo de AUDITOR 3 (Campo),
poniendo en prictica sus conocimientos profesionales y experiencia adquirida. Los servicios
profesionales se ejecutardn de acuerdo a los requerimientos y a las necesidades DEL
EMPLEADOR, el cual tendrd entre otras, las siguicntes funciones: 1) Planificar y desarrollar las
actividades a ejecutar durante el periodo de la campafia electoral, 2} Monitoreo de actividades
politicas a realizar en el municipio, 3) Recoleccion de datos y evidencias en la campafia electoral
(imagenes, videos o cualquier informacién que sirva de soporte en el proceso de auditoria) 4)
Anélisis y descripcitén detallada de los eventos politicos celebrados. (Nombre del evento, que tipo
de evento celebraron, que auxilios utilizaron (Afiches, banderas, regalos, fiesta de conjunto,
contratacién de artistas, aproximado de nGmero de asistentes), 5) Elaboracion de documentos
Técnicos (Ficha de recoleccién de informacidn basica de los sujetos Obligados, Bitacora, vy
elaboracién de Informe Técnico), 6) Corregii las observaciones requeridas por el equipo, 7)
Colaborar con el equipo auditor para el cumplimiento de los objetivos previstos, 8) Habilidades
para manejar miltiples tareas y 9) Todas aquellas funciones que se le asigne por su jefe inmediato
0 superior. ‘

TERCERA: DURACION DEL CONTRATO: El Contrato serd por tiempo, a partir del once
(11) de octubre del afio dos mil veintiuno (2021) al diecinueve (19) de noviembre del afic dos mil
veintiuno (2021).
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CUARTA: LUGAR DE EJECUCION DEL TRABAJO: Fl lugar oficial de trabajo serd en las
Oficinas de EL. EMPLEADOR, ubicadas en Colonia Lomas del Guijarro, Avenida Reptiblica
Dominicana, Calle Enrique Tierno Galvan, Casa #3402, en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio
del Distrito Central o en su oficina anexa sita en el Edificio Los Castafios, 5to piso del Boulevard
Morazan de Tegucigalpa, asf como en cualquier otro logar o modalidad de trabajo que EL
EMPLEADOR determine por causas legalmente validas.
QUINTA: HORARIO: El horario de trabajo de EL. TRABAJADOR serda de NUEVE EN
PUNTO DE LA MANANA (9:00 A.M.) a CINCO EN PUNTO DE LA TARDE (5:00 P.M.)
de lunes a viernes, el cual podra extenderse de acuerdo con las demandas y/o necesidades de la
Institucion, de comitn acuerdo entre EL. EMPLEADOR y EL. TRABAJADOR vy bajo las
compensaciones que acuerden mutuamente por dicho tiempo extraordinario. EL. EMPLEADOR
hara la deduccidn del salario cuando EL TRABAJADOR exceda la hora de entrada estipulada o
adelante su salida sin previa autorizacion de su jefe inmediato o causa justificada.
SEXTA: SALARIO Y FORMA DE PAGO: Se establecerds como retribucién AL
TRABAJADOR la cantidad de QUINCE MIL LEMPIRAS EXACTOS (LPS. 15,000.00)
mensuales como salario, con la respectiva deduccion por cobertura en el Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (IHSS), durante la vigencia del presente contrato; el salario antes referido sera
financiado mediante el Objeto Especifico presupuestario 12910 Contratos Hspeciales y por tanto
conforme al Articulo 134 de las Disposiciones Generales del Presupuesto General de Ingresos y
Egresos de la Repuiblica 2021, no corresponde el pago por concepto de décimo tercer y décimo
cuarto mes de salario ni vacaciones; es entendido y acordado expresamente que a EL
TRABAJADOR le pueden ser asignadas otras funciones dentro de su competencia y cuando por
razones de su trabajo tenga que viajar fuera de la ciudad, en estos casos EL. EMPLEADOR,
otorgard AL TRABAJADOR, viaticos y otros gastos de viaje a que tenga derecho seglin la tabla
de viaticos establecida por el Consejo Nacional Electoral (CNE), érgano al cual se encuentra
adscrito ELL EMPLEADOR; el Iugar de pago serd en las oficinas DEL, EMPLEADOR o bajo
Ja modalidad que este determine. La fecha de pago mensuval correspondiente a EL
TRABAJADOR, podré variar debido a los retrasos que ocasionalmente surgen en el &mbito de
la Administracion Pdblica, en razén de los trdmites de desembolsos presupuestales que se
gestionan mes a mes ante la Secretarfa de Estado en el Despacho de Finanzas, lo que claramente
no se entenderd nunca como motivo de incumplimiento del presente contrato por parte de EL
EMPLEADOR vy por tanto, EL. TRABAJADOR, se compromete a evitar interpretaciones
equivocadas en ocasién al cumplimiento de los pagos mensuales que le correspondan; es
entendido que dichos retrasos son ocasionales y de darse, no llegan a acumular dos pagos
mensuales.
SEPTIMA: CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR se compromete de manera expresa,
tanto durante la vigencia del contrato, como después de su extincién, a no difundir, transmitir,
revelar a terceras personas cualquier informaciéon de EL. EMPLEADOR, a la que tenga acceso
como consecuencia del desempefio de su actividad laboral, ni a utilizar tal informacion en interés
propio o de sus familiares o amigos. La prohibicién establecida en el parrafo anterior se extiende
a la reproduccién en cualquier soporte de la informaciéon de E1. EMPLEADOR, a la que tenga
acceso sobre usuarios, procedimientos y sistemas de organizacién, programas informaéticos o

cualquier otro tipo de informacién interna, salvo que tal informacion sea estrictamente necesaria
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para ¢l desarrollo del contenido inherente de su puesto de trabajo y se realice dentro del 4mbito
de EL. EMPLEADOR. Todas las notas, informes y cualesquiera otros documentos (incluyendo
los almacenados en dispositivos informéticos), elaborados por EL. TRABAJADOR durante la
vigencia del presente contrato y que se refieran a la actividad de la Institucién son propiedad de
EL EMPLEADOR y serdn diligentemente custodiados en las oficinas de EL, EMPLEADOR.
La vulneracién de este compromiso serd considerada como causa Jjustificada de extincion del
presente conirato, sin derecho a la percepeién de indemnizacién alguna. En el supuesto de
incumplimiento del compromiso asumido y con independencia de la extincién del conirato, EL
EMPLEADOR se reserva el derecho de reclamar el resarcimiento de los dafios Y perjuicios que
le pudieran causar como consecuencia de la vulneracién del deber de confidencialidad y secreto
profesional pactado en la presente clausula.

OCTAVA: ETICA LABORAL: EI. TRABAJADOR se compromete a desempefiar sus
actividades con responsabilidad, solidaridad, honestidad, legalidad, lealtad, debida diligencia,
secreto profesional, y con compromiso social de transmitirlos, asimismo se compromete a
mantener el orden, convivencia pacifica, y respeto hacia los demés trabajadores y superiores
jerérquicos, para potenciar la confianza, v esta Gltima, es garantia de transparencia y buena
comunicacion.

NOVENA: UTILES DE OFICINA Y EQUIPO: EL EMPLEADOR proporcionard AL
TRABAJADOR los 1tiles de ofi¢ina necesarios para el desempefio de sus funciones, lo mismo
que el espacio fisico dentro de sus instalaciones, durante las horas laborables; en relacién al
equipo tecnolégico consistente en computadoras EL 'TRABAJADOR cumpliendo con el
requisito para postularse al-cargo, debe valerse para sus labores de su propio dispositivo portatil,
al cual EL. EMPLEADOR le asignara los programas tecnol6gicos que se requieren, como el
acceso a internet y a impresoras, en el entendido que es terminantemente prohibido que durante
las horas laborales EI, TRABAJADOR haga uso del internet para visitar redes sociales como
Facebook, Youtube, Instagram y cualquier otra fuente ajena a las labores propias de su cargo,
considerandose la inobservancia de esta disposicién como una causa de rescisién del contrato sin
derecho de EL. TRABAJADOR a indemnizacin alguna; EI. EMPLEADOR 1o reconoceri
ningln gasto en que incurra EL TRABAJADOR con motivo del uso de su equipo personal v
tampoco reconocera ninguna clase de solicitud por parte de EL. TRABAJADOR encaminadas a
que se le otorguen beneficios selectivos dentro de la Institucién, ni proporcionarad ftiles de,
oficina, equipo y/o cualquier tipo de prebenda no convenida en el presente contrato.

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: EL. TRABAJADOR queda sometido a un periodo de
prueba de veinte (20) dias habiles a efecto que EL EMPLEADOR pueda apreciar sus
capacidades y determinar la aptitud para el cargo; es entendido que dicho perfodo de prueba sera
remunerado a EL. TRABAJADOR y durante el mismo cualquiera de las partes puede ponerle
término al contrato, por su propia voluntad, con justa causa o sin ella, sin incurrir en
responsabilidad alguna.

DECIMO PRIMERA: RESOLUCION DE CONFLICTOS: Cualquier controversia o
conflicto que surja entre las partes relacionada directa o indirectamente con este contrato ya sea
de su naturaleza, interpretacion, cumplimientos, ejecucion o terminacién del mismo podra ser
dirimida por la via administrativa en la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, previo a la
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jurisdiccién de los Juzgados del Trabajo. Para tales efectos se tendrdan como jurisdiccién
competente la del juzgado respectivo en el departamento de Francisco Morazan.

DECIMO SEGUNDA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Aunado a las ya
establecidas en cldusulas anteriores, el presente Contrato podrd darse por terminado cuando
concurran las causas siguientes: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Muerte del
trabajador, incapacidad fisica o mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento del
contrato; 3) Enfermedad del trabajador segin lo previsto en el articulo 104 del Codigo del
Trabajo; 4) Pérdida de la libertad del trabajador por detencién o la prision decretada por la
autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Cédigo del Trabajo; 5)
Por ¢l manifiesto incumplimiento de cualquiera de las partes a las obligaciones contraidas en este
contrato; 6) Por el ejercicio de las facultades que concede a las pattes los articulos 112’y 114 del
Cédigo del Trabajo; 7) Las establecidas en el Codigo del Trabajo y demas Leyes y Reglamentos
aplicables.

DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y FIRMA: Los Coniratantes en calidad de
EMPLEADOR y TRABAJADOR manifiestan aceptar las condiciones antes descritas y cuyo
contenido ratifican y firman para constancia. En la Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C,, a los once
(11) dfas del mes de octubre del afio dos mil veintiuno (2021).

. U E
ABG. ﬁjﬁENICI% RIVE

4 7 b T s
VANESSFN,@‘I%SE& RID ZALDIVAR
IDENAIDAD No. 0801-1984-17393
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ACUERDO DE CONFIDENCYALIDAD

Nosotros, la Unidad de Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacién a Partidos Politicos v
Candidatos, representada por la Abogada Alva Benicia Rivera Rodriguez, de generales conocidas y
en su condicién de Comisionada Coordinadora, quien en lo sucesivo y para efectos del presente
Acuerdo se depominard “La Unidad” y, VANESSA GISSEL MADRD ZALDIVAR también de
generales conocidas en el Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado, suscrito con esta
Unidad en fecha once (11) de octubre 2021, quien en Io sucesivo s¢ denominara “El Empleado”, por
este medio celebramos ¢l presente Acuerdo de Confidencialidad v nos obligarnos en los términos del
mismo, para lo cual declaramos lo siguiente:

1. La UFTF ha decidido transmitir a Ef Empleado, cicrta informacién confidencial, propiedad
de la UFTF, relacionada a datos personales de aportantes y terceros involucrados en las
aportaciones, donaciones y legados efectuadas a Sujetos Obligados de la Ley de
Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacién, y otros tipos de informacién a la que en lo
sucesivo se le denominard “Informacién Confidencial”.

2. Que El Empleado, en virtud de la naturaleza de su cargo en la UFTF, se constituye como
parte receptora de dicha informacién confidencial.

3. Que se reconocen mutuamente la personalidad con la que comparecen a celebrar el presente
Acuerdo y manifiestan su libre voluntad para obligarse en los términos de las sjgujentes
cléusulas:

PRIMERA: EL EMPLEADO se¢ obliga a no divulgar a terceras partes, la “Informacion
Confidencial”, que reciba de 1a Unidad, y a darle a dicha informacién el mismo tratamiento que le
darfan a la informacién confidencial de su propiedad. Para efectos del presente convenio
“Informacién Confidencial” comprende toda la informacién divalgada ya sea en forma oral, visual,
escrita, grabada en medios magnéticos o en cualquier ofra forma tangible ¥ que se encuentre
claramente marcada como tal al ser entregada a la parte receptora,

SEGUNDA. EL. EMPLEADO se -obliga a mantener de manera reservada la “Informacitn
Confidencial” que reciba de la parte-dé La Unidad y ano darla a una tercera parte diferente de los
funcionarios de la Unidad que tengan la necesidad de conocer dicha informacion para los propésitos
autorizados en el marco de sus funomnes ¥ qu1enes deberan estar de acuerdo en mantener de manera
confidencial dicha mformaczon :

TERCERA. EL EM?PLEABOE e obliga 210 divulgar la “Informacién Confidencial” a terceros, y
en caso de proceder y ser necesaria su divulgacién, no lo hard sin el previo consentimiento por escrito -
de la Unidad.

CUARTA. EL EMPLEADO se obliga a tomar las precauciones necesarias y apropiadas para
mantener como reservada la “Informacién Confidencial” propiedad de la Unidad.

QUINTA. EL EMPLEADO esta de acuerdo en que la “Informacién Confidencial” que reciba de la
Unidad es y seguird siendo propiedad de ésta (iltima, a usar dicha informacién nicamente de la
manera y para los propdsitos autorizados en su contrato de trabajo y que este instrumento no otorga,
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de manera expresa o implicita, derecho intelectual o de propiedad alguno, incluyendo, mas no
limitando, Licencias de uso respecto de la “Informacién Confidencial”

SEXTA. No obstante lo dispuesto en contrario en este acuerdo ninguna parte tendra obligacion de
mantener como confidencial cualquier informacién: 1. Que sea desarrollada o elaborada de manera
independiente por o de parte del receptor o legalmente recibida, libre de restricciones, de otra fuente
con derecho a divulgarla; 2. Que sea o llegue a ser del dominio piiblico, sin mediar incumplimiento
de este convenio por la parte receptora; v 3. Que se reciba de un tercero sin que esa divulgacion
quebrante o viole una obligacién de confidencialidad.

SEPTIMA. La vigencia del presente convenio serd, tanto por el periodo de duracitn del contrato
laboral, asf como después de su extincidn, las obligaciones aqui establecidas para la parte receptora,
respecto a la confidencialidad, de la “Informacion Confidencial” y al uso de la misma, prevalecerdn
por un periodo de seis (6) afios a partir de dicha terminacién en consonancia con el término sefialado
en la Ley de Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacion para resguardo de datos.

OCTAVA: La vulneracién parcial o total de este Acuerdo serd considerada como causa justificada
de extincién del Contrato Laboral suscrito entre LA UNIDAD Y EL EMPLEADO, sin derecho a la
percepcién de indemnizacién alguna. En el supuesto de incumplimiento del compromiso asumido y
con independencia de la extincién del contrato, LA UNIDAD se reserva el derecho de reclamar el
resarcimiento de los dafios y perjuicios que le pudieran causar como consecuencia de la vulneracion
del deber de confidencialidad v secreto profesional pactado en la presente clausula.

NOVENA: Para la interpretacion y cumplimiento del presente contrato, las partes se someten a la
jurisdiccion de las leyes y Tribunales del Trabajo, siendo competente el Juzgado respectivo en el
departamento de Francisco Morazdn, renunciando desde ahora a cualquier otro fuero que pudiera
corresponderles por razdn de sus domicilios presentes o futuros.

DECIMA: En fe de lo anterior, las partes manifiestan aceptar las condiciones antes descritas y cuyo
contenido ratifican y firman para constancia.
En la Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., a los once (11) dias del mes de octubre del afic dos mil

veintiuno (2021).

(LA UNIDAD)

y,
e
VANESSA—G‘ISS%* TADRID ZALDIVAR

JEMPLEADO
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

La UNIDAD DE FINANCIAMIENTO, TRANSPARENCIA Y FISCALIZACION (UETF),
por medio de su Representante Iegal la Comisionada Coordinadora ALVA BENICIA RIVERA
RODRIGUEZ, mayor de edad, soltera, Abogada, hondurefia y de este domicilio, con tarjeta de
identidad 1606-1963-00189, quien en lo sucesivo y para efectos de este Contrato se denominara
EL EMPLEADOR; y la Licenciada en Contaduria Pablica y Finanzas AMERICA
BENAVIDES AGUILERA, mayor de edad, hondurefia,

Municipio del Distrito Central, Departamento
de Francisco Morazén, con tarjeta de identidad nimero 0801-1978-11755, quien comparece por
si, y en lo sucesivo se denominard EL TRABAJADOR,; por este medio han convenido celebrar
el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO,
regido bajo las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: Ei objeto del presente contrato consiste en la
prestacion de los servicios personales e infungibles que brindarda EL. TRABAJADOR en ¢l cargo
de Supervisor de Auditores de Campo, a favor de EL EMPLEADOR, conforme a las funciones
que més adelante se especificardn y que EL. EMPLEADOR ha determinado necesarias para el
cumplimiento de los planes de trabajo aprobados por esta Unidad en el marco de la fiscalizacién
de las Elecciones Generales 2021 mediante el punto IV (Recursos Humanos) numeral dos (02)
del Acta de Pleno Administrativo niimero 015-2021-UFTF, correspondiente a la sesion celebrada
por este Organismo el dia miércoles (25) de agosto de dos mil veintiuno (2021), quedando EL
EMPLEADOR obligado a retribuir AL TRABAJADOR con €l pago de una remuneracion.
SEGUNDA: CARGO Y FUNCIONES: EL. TRABAJADOR expresa que se compromete a
prestar sus servicios personales en forma exclusiva y bajo la continua dependencia DEL
EMPLEADOR dedicando todo su esfuerzo v capacidad en el Cargo de SUPERVISOR DE
AUDITORES DE CAMPO, poniendo en practica sus conocimientos profesionales y experiencia
adquirida. Los servicios profesionales se ejecutardn de acuerdo a los requerimientos y a las
necesidades DEXL. EMPLEADOR, el cual tendrd entre otras, las siguientes funciones: 1)
Planificar y desarrollarlas -actividades de recopilacién de informacion realizadas en campo en los
municipios asignados, 2) Verificar la veracidad en la recopilacién de datos y evidencia de la
misma (imagenes) por parte de los auditores temporales en campo, 3) Manejo y registro de
informacidn en bases de datos, registros, fisicos y actividades de socializacion de resultados de la
informacion que maneja la Unidad,-4) Entrega de informe con el anélisis y descripeién de los
diferentes eventos politicos que se recopilaron, con su respectiva documentacién soporte (nombre
del evento, tipo de evento, instrumentos y herramientas que utilizaron como auxilio en el evento
v cualquier otra que sirva de soporte en la Auditoria In situ realizada.) 5) Entrega de informe co
datos estadisticos de los diferentes tipos de publicidad encontrada con su respectiva
documentacion soporte (fotografias y videos de afiches, sticker, mantas, vallas, pancartas,
contratacion de artistas, microperforadoras). 6) Flaboracién de documentos técnicos como
resultados del vaciado de la informacién de la Auditoria en Campo (Vaciado de fichas, base de
datos y carpetas de imégenes recolectadas). 7} Corregir las observaciones requeridas por el

equipo. 8) Apoyar aspectos administrativos, de logistica y operativos requeridos para la
Colonia Lomas del Guijarro, Avenida Reptblica Dominicana, una cuadra sureste del Ministerio Piblico, casa #3402,
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realizacién de las actividades de la Auditoria en Campo, 9) Facilidad de comunicacién de forma
oral v escrita como fundamento de todas sus actuactones, 10) Cualquier otra actividad que dentro
del marco de las funciones y del perfil de su cargo le sea requerido por la Unidad de
Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacion de Partidos Politicos y Candidatos.

TERCERA: DURACION DEL CONTRATO: El Contrato serd por tiempo, a partir del once
(11) de octubre del afio dos mil veintiuno (2021) al diecinueve (19} de noviembre del afio dos mil
veintiuno (2021).

CUARTA: LUGAR DE EJECUCION DEL TRABAJO: El lugar oficial de trabajo sera en las
Oficinas de EL. EMPLEADOR, ubicadas en Colonia L.omas del Guijarro, Avenida Repiblica
Dominicana, Calle Enrique Tierno Galvan, Casa #3402, en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio
del Distrito Central o en su oficina anexa sita en el Edificio LLos Castafios, 5to piso del Boulevard
Morazan de Tegucigalpa, asi como en cualquier otro lugar o modalidad de trabajo que EL
EMPLEADOR determine por causas legalmente validas.

QUINTA: HORARIO: EI horario de trabajo de EI. TRABAJADOR serd de NUEVE EN
PUNTO DE LA MANANA (9:00 A.M.) a CINCO EN PUNTO DE LA TARDE (5:00 P.M.)
de lunes a viernes, el cual podra extenderse de acuerdo con las demandas y/o necesidades de la
Institucion, de comin acuerdo entre EL. EMPLEADOR y ELL TRABAJADOR y bajo las
compensaciones que acuerden mutuamente por dicho tiempo extraordinario. EL. EMPLEADOR
haré la deduccién del salario cuando EL TRABAJADOR exceda la hora de entrada estipulada o
adelante su salida sin previa autorizacion de su jefe inmediato o causa justificada.

SEXTA: SALARIO Y FORMA DE PAGO: Se establecerd como retribucion AL
TRABAJADOR 1la cantidad de VEINTE MIL LEMPIRAS EXACTOS (LPS. 20,000.00)
mensuales como salario, con la respectiva deduccion por cobertura en el Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (IHSS), durante la vigencia del presente contrato; el salario antes referido seré
financiado mediante el Objeto Especifico presupuestario 12910 Contratos Especiales y por tanto
conforme al Articulo 134 de las Disposiciones Generales del Presupuesto General de Ingresos y
Egresos de la Repiblica 2021, no corresponde el pago por concepto de décimo tercer y décimo
cuarto mes de salario ni vacaciones; es entendido y acordado expresamente que a EL
TRABAJADOR le pueden ser asignadas otras funciones dentro de su competencia y cuando por
razones de su trabajo tenga que viajar fuera de la ciudad, en estos casos EL. EMPLEADOR,
otorgara AL TRABAJADOR, viiticos y otros gastos de viaje a que tenga derecho segln la tabla
de viaticos establecida por el Consejo Nacional Electoral (CNE), érgano al cual se encuentra
adscrito EL EMPLEADOR,; el lugar de pago sera en las oficinas DEL EMPLEADOR o bajo
la modalidad que este determine. La fecha de pago mensual correspondiente a EL -
TRABAJADOR, podra variar debido a los retrasos que ocasionalmente surgen en el &mbito d

la Administraciéon Puablica, en razén de los trémites de desembolsos presupuestales que se
gestionan mes a mes ante la Secretar{a de Estado en el Despacho de Finanzas, lo que claramente
no se entenderd nunca como motivo de incumplimiento del presente contrato por parte de EL
EMPLEADOR y por tanto, EL. TRABAJADOR, se compromete a evitar interpretaciones
equivocadas en ocasion al cumplimiento de los pagos mensuales que le correspondan; es
entendido que dichos retrasos son ocasionales y de darse, no llegan a acumular dos pagos
mensuales.
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SKEPTIMA: CONFIDENCIALIDAD: EI, TRABAJADOR se compromete de manera expresa,
tanto durante la vigencia del contrato, como después de su extincién, a no difundir, transmitir,
revelar a terceras personas cualquier informacion de EI. EMPLEADOR, a la que tenga acceso
como consecuencia del desempefio de su actividad laboral, ni a utilizar tal informacién en interés
propio o de sus familiares o amigos. La prohibicién establecida en el parrafo anterior se extiende
a la reproduccion en cualquier soporte de la informacién de EL EMPLEADOR, a la que tenga
acceso sobre usuarios, procedimientos y sistemas de organizacion, programas informéticos o
cualquier otro tipo de informacion interna, salvo que tal informacién sea estrictamente necesaria
para el desatrollo del contenido inherente de su puesto de trabajo v se realice dentro del 4mbito
de EL. EMPLEADOR. Todas las notas, informes y cualesquiera otros documentos (incluyendo
los almacenados en dispositivos informaticos), elaborados por EL. TRABAJADOR durante la
vigencia del presente contrato y que se refieran a la actividad de la Institucién son propiedad de
EL EMPLEADOR y seran diligentemente custodiados en las oficinas de EL. EMPLEADOR,
La vulneracion de este compromiso serd considerada como causa justificada de extincion del
presente conirato, sin derecho a la percepcién de indemnizacion alguna. En el supuesto de
incumplimiento del compromiso asumido y con independencia de la extincién del contrato, EL
EMPLEADOR se reserva el derecho de reclamar el resarcimiento de los dafios y perjuicios que
le pudieran causar como consecuencia de la vulneracién del deber de confidencialidad y secreto
profesional pactado en la presente clausula.

OCTAVA: TTICA LABORAL: EL TRABAJADOR sc compromete a desempefiar sus
actividades con responsabilidad, solidaridad, honestidad, legalidad, lealtad, debida diligencia,
secreto profesional, y con compromiso social de iransmitirlos, asimismo se compromete a
mantener el orden, convivencia pacifica, y respeto hacia los demés trabajadores y superiores
jerdrquicos, para potenciar la confianza, y esta Uitima, es garantia de transparencia y buena
comunicacion. .

NOVENA: UTILES DE OFICINA .Y EQUIPO: EL EMPLEADOR proporcionard AL
TRABAJADOR los ttiles de oficina necesarios para el desempefio de sus funciones, lo mismo
que el espacio fisico deniro- de sus instalaciones, durante las horas laborables; en relacién al
equipo tecnolégico consistente en computadoras EL TRABAJADOR cumpliendo con el
requisito para postularse al cargo, debe-valerse para sus labores de su propio dispositivo portatil,
al cual EL. EMPLEADOR le asighara los programas tecnoldgicos que se requieren, como el
acceso a internet y a impresoras, en el entendido que es terminantemente prohibido que durante
las horas laborales EL. TRABAJADOR haga uso del internet para visitar redes sociales como
Facebook, Youtube, Instagram y cualquier otra fuente ajena a las labores propias de su cargo,
considerdandose la inobservancia de esta disposicién como una causa de rescision del contrato sin
derecho de EL. TRABAJADOR a indemnizacién alguna; EL. EMPLEADOR no reconocera
ningtn gasto en que incurra EL TRABAJADOR con motivo del uso de su equipo personal y
tampoco reconocerd ninguna clase de solicitud por parte de EL. TRABAJADOR encaminadas a
que se le otorguen beneficios selectivos dentro de la Institucién, ni proporcionard utiles de
oficina, equipo y/o cualquier tipo de prebenda no convenida en el presente contrato.

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: EL TRABAJADOR queda sometido a un periodo de
prueba de veinte (20) dias habiles a efecto que EL. EMPLEADOR pueda apreciar sus

capacidades y determinar la aptitud para el cargo; es entendido que dicho periodo de prueba sera
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remunerado a EL. TRABAJADOR y durante el mismo cualquiera de las partes puede ponerle
término al contrato, por su propia voluntad, con justa causa o sin ella, sin incurrir en
responsabilidad alguna.

DECIMO PRIMERA: RESOLUCION DE CONFLICTOS: Cualquier controversia o
conflicto que surja entre las partes relacionada directa o indirectamente con esie contrato ya sea
de su naturaleza, interpretacion, cumplimientos, ejecucion o terminacién del mismo podré ser
dirimida por la via administrativa en la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, previo a la
jurisdiceion de los Juzgados del Trabajo. Para tales efectos se tendran como jurisdiccion
competente la del juzgado respectivo en el departamento de Francisco Morazan.

DECIMO SEGUNDA: CAUSAS DE TERMINACION DEL, CONTRATO: Aunado a las ya
establecidas en cldusulas anteriores, el presente Contrato podrd darse por terminado cuando
concuiran las causas siguientes: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Muerte del
trabajador, incapacidad fisica o mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento del
contrato; 3) Enfermedad del trabajador segln lo previsto en el articulo 104 del Cddigo del
Trabajo; 4) Pérdida de la libertad del trabajador por detencidn o la prision decretada por la
autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Codigo del Trabajo; 5)
Por el manifiesto incumplimiento de cualquiera de las partes a las obligaciones contraidas en este
contrato; 6) Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112 y 114 del
Cédigo del Trabajo; 7) Las establecidas en el Codigo del Trabajo y demas Leyes y Reglamentos
aplicables.

DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y FIRMA: Los Contratantes en calidad de
EMPLEADOR y TRABAJADOR manifiestan aceptar las condiciones antes descritas y cuyo
contenido ratifican y firman para constancia. En la Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., a los once
(11) dias del mes de octubre del afio dos mil veintiuno (2021).

y A% o‘i‘*
ABG. A¥YABENICIA RIVERID

ERICA BENAVIDES AGUILERA
IDENTIDAD No. 0801-1978-11755
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ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

Nosotros, la Unidad de Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacion a Partidos Politicos y
Candidatos, representada por la Abogada Alva Benicia Rivera Rodriguez, de generales conocidas y
en su condicion de Comisionada Coordinadora, quien en lo sucesivo y para efectos del presents
Acuerdo se denominard “La Unidad” y, AMERICA BENAVIDES AGUILERA, también de
generales conocidas en el Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado, susctito con esta
Unidad en fecha once (11) de octubre 2021, quien en lo sucesivo se denominard “El Empleado”, por
este medio celebramos el presente Acuerdo de Confidencialidad y nos obligarnos en los términos del
mismo, para lo cual declaramos lo siguiente:

1. La UFTF ha decidido transmitir a El Empleado, cierta informacion confidencial, propiedad
de la UFTF, relacionada a datos personales de aportantes y terceros involucrados en las
aportaciones, donaciones y legados efectuadas a Sujetos Obligados de la Ley de
Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacién, y ofros tipos de informacioén a la que en lo
sucesivo se le denominarz “Informacién Confidencial”.

2. Que El Empleado, en virtud de la naturaleza de su cargo en la UFTF, se constifuye como
parte receptora de dicha informacién confidencial.

3. Que se reconocen mutuamente la personalidad con la que comparecen a celebrar el presente
Acuerdo y manifiestan su libre voluntad para obligarse en los términos de las siguicntes
clausulas:

PRIMERA: EL. EMPLEADO se obliga a no divulgar a terceras partes, la “Informacién
Confidencial”, que reciba de la Unidad, y a darle a dicha informacion el mismo fratamiento que le
darfan a la informacién confidencial de su propiedad. Para efectos del presente convenio
“Informacion Confidencial” comprende toda la informacién divulgada ya sea en forma oral, visual,
escrita, grabada en medios magnéticos o en cualquier otra forma tangible y que se encuentre
claramente marcada como tal al ser entregada a la parte receptora.

SEGUNDA. EL. EMPLEADO se obliga a mantener de manera reservada la “Informacion
Confidencial” que reciba de la. parte de.La Unidad y a no darla a una tercera parte diferente de los
funcionarios de la Unidad-que tengan 1a necesidad de conocer dicha informacién para los propésitos
antorizados en el marco dé sus funciones, v qu1enes deberan estar de acuerdo en mantener de manera

confidencial dicha mformacmn

TERCERA. EL EMLPLEADO e obhga ano divulgar la “Informacion Confidencial” a terceros, y
en caso de proceder y ser necesaria su divulgacion, no 1o hara sin el previo consentimiento por escrito
de Ia Unidad.

CUARTA. EL. EMPLEADO sc¢ obliga a tomar las precauciones necesarias y apropiadas para
mantener como reservada la “Informacion Confidencial” propiedad de la Unidad.

QUINTA. E1. EMPLEADO esté de acuerdo en que 1a “Informacion Confidencial” que reciba de fa
Unidad e¢s v seguird siendo propiedad de ésta tltima, a usar dicha informacion tnicamente de la
manera y para los propositos autorizados en su contrato de trabajo y que este instrumento no otorga,
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de manera expresa o implicita, derecho intelectual o de propiedad alguno, incluyendo, mas no
limitando, Licencias de uso respecto de la “Informacién Confidencial”

SEXTA. No obstante o dispuesto en contrario en este acuerdo ninguna parte tendré obligaci6n de
mantener como confidencial cualquier informacién: 1. Que sea desarrollada o elaborada de manera
independiente por o de parte del receptor o legalmente recibida, libre de restricciones, de otra fuente
con derecho a divulgarla; 2. Que sea o llegue a ser del dominio piblico, sin mediar incumplimiento
de este convenio por la parte receptora; y 3. Que se reciba de un tercero sin que esa divalgacion
quebrante o viole una obligacién de confidencialidad.

SEPTEMA. La vigencia del presente convenio sera, tanto por el perfodo de duracién del contrato
laboral, asf como después de su extincion, las obligaciones aqui establecidas para la parte receptora,
respecto a 1a confidencialidad, de la “Informacién Confidencial” y al uso de la misma, prevaleceran
por un perfodo de seis (6) afios a partir de dicha terminacidn en consonancia con el término sefialado
en la Ley de Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacion para resguardo de datos.

OCTAVA: La vulneracion parcial o total de este Acuerdo serd considerada como causa justificada
de extincion del Contrato Laboral suscrito entre LA UNIDAD Y EL EMPLEADO, sin derecho a la
petcepcién de indemnizacion alguna. En el supuesto de incumplimiento del compromiso asumido v
con independencia de [a extincién del contrato, LA UNIDAD se reserva el derecho de reclamar el
resarcimiento de los dafios y perjuicios que le pudieran causar como consecuencia de la vulneracion
del deber de confidencialidad y secreto profesional pactado en la presente clausula.

NOVENA: Para la interpretacién y cumplimiento del presente contrato, las partes se someten a la
Jurisdiccidn de las leyes y Tribunales del Trabajo, siendo competente el Juzgado respectivo en el
departamento de Francisco Morazan, renunciando desde ahora a cualquier otro fuero que pudiera
corresponderies por razén de sus domicilios presentes o futuros.

DECIMA: En fe de lo anterior, las partes manifiestan aceptar las condiciones antes descritas y cuyo

contenido ratifican y firman para constancia.
En la Cindad de Tegucigalpa, M.D.C., a los once (11) dias del mes de octubre del afio dos mil

veintiuno (2021).

EMPLEADO
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

La UNIDAD DE FINANCIAMIENTO, TRANSPARENCIA Y FISCALIZACION (UFTF),
por medio de su Representante Legal la Comisionada Coordinadora ALVA BENICIA RIVERA
RODRIGUEZ, mayor de edad, soltera, Abogada, hondurefia y de este domicilio, con tarjeta de
identidad 1606-1963-00189, quien en lo sucesivo y para efectos de este Contrato se denominara
FI. EMPLEADOR; v el Perito Mercantil v Contador Publico, CRISTIAN JOSIEL
VELASQUEZ VALLADARES, mayor de edad, hondrrefio,

Municipio del Distrito Central,
Departamento de Francisco Morazén, con tarjeta de identidad niimero 0803-1978-00282, quien
comparece por si, y en lo sucesivo se denominara EI. TRABAJADOR; por este medio han
convenido celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO, regido bajo las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO DELL CONTRATO: El objeto del presente contrato consiste en la
prestacién de los servicios personales ¢ infungibles que brindard EX. TRABAJADOR en el cargo
de Auditor 3 a favor de EI. EMPLEADOR, conforme a las funciones que mas adelante se
especificardn y que EL. EMPLEADOR ha determinado necesarias para el cumplimiento de los
planes de trabajo aprobados por esta Unidad en el marco de la fiscalizacién de las Elecciones
Generales 2021 mediante el punto IV (Recursos Humanos) numeral dos (02) del Acta de Pleno
Administrativo namero 015-2021-UFTF, correspondiente a la sesion celebrada por este
Organismo el dia miércoles (25) de agosto de dos mil veintiuno (2021), quedando EL
EMPLEADOR obligado a retribuir AL TRABAJADOR con el pago de una remuneracion.
SEGUNDA: CARGO Y FUNCIONES: ELL. TRABAJADOR expresa que se compromete a
prestar sus servicios personales en forma exclusiva y bajo la continua dependencia DEL
EMPLEADOR dedicando todo su esfuerzo y capacidad en el Cargo de AUDITOR 3 (Campo),
poniendo en practica sus conocimientos profesionales y experiencia adquirida. Los servicios
profesionales se cjecutardn de acuerdo a los requerimientos y a las necesidades DEL
FMPLEADOR, el cual tendréd entre otras, las siguientes funciones: 1) Planificar y desarrollar las
actividades a ejecutar durante el periodo de la campafia electoral, 2) Monitoreo de actividades
politicas a realizar en el municipio, 3) Recoleccién de datos y evidencias en la campafia electoral
(iméagenes, videos o cualquier informacidn que sirva de soporte en el proceso de auditoria) 4)
Andlisis y descripcién detallada de Jos eventos politicos celebrados. (Nombre del evento, que tipo
de evento celebraron, que auxilios utilizaron (Afiches, banderas, regalos, fiesta de conjunto,
contratacion de artistas, aproximado de nimero de asistentes), 5) Elaboracion de documentos
Técnicos (Ficha de recoleccion de informacion bésica de los sujetos Obligados, Bitécora, y
elaboracidon de Informe Técnico), 6) Corregir las observaciones requeridas por el equipo, 7)
Colaborar con el equipo auditor para el cumplimiento de los objetivos previstos, 8) Habilidades
para manejar multiples tareas y 9) Todas aquellas funciones que se le asigne por su jefe inmediato
o superior. '

TERCERA: DURACION DEL CONTRATO: El Contrato serd por tiempo, a pattir del once
(11) de octubre del afio dos mil veintiuno (2021) diecinueve (19) de noviembre del afio dos mil
veintiuno (2021).
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CUARTA: LUGAR DE EJECUCION DEL TRABAJO: El lugar oficial de trabajo ser4 en las
Oficinas de EL. EMPLEADOR, ubicadas en Colonia Lomas del Guijarro, Avenida Reptiblica
Dominicana, Calle Enrique Tierno Galvan, Casa #3402, en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio
del Distrito Ceniral o en su oficina anexa sita en el Edificio L.os Castafios, 5to piso del Boulevard
Morazén de Tegucigalpa, asi como en cualquier otro lugar o modalidad de trabajo que EL
EMPLEADOR determine por causas legalmente vélidas.

QUINTA: HORARIO: El horario de trabajo de EL TRABAJADOR sera de NUEVE EN
PUNTO DE LA MANANA (9:00 A.M.) a CINCO EN PUNTO DE LA TARDE (5:00 P.M.)
de Iunes a viernes, el cual podra extenderse de acuerdo con las demandas y/o necesidades de la
Institucién, de comim acuerdo entre ELL EMPLEADOR y EL. TRABAJADOR v bajo las
compensaciones que acuerden mutuamente por dicho tiempo extraordinario. EL EMPLEADOR
hatd la deduccion del salario cuando EL. TRABAJADOR exceda la hora de entrada estipulada o
adelante su salida sin previa autorizacion de su jefe inmediato o causa justificada.

SEXTA: SALARIO Y FORMA DE PAGO: Se establecerA como retribucion AL
TRABAJADOR Ia cantidad de QUINCE MIL LEMPIRAS EXACTOS (LPS. 15,000.00)
mensuales como salario, con la respectiva deduccion por cobertura en el Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (IHSS), durante la vigencia del presente contrato; el salario antes referido serd
financiado mediante el Objeto Especifico presupuestario 12910 Contratos Especiales y por tanto
conforme al Articulo 134 de las Disposiciones Generales del Presupuesto General de Ingresos y
Egresos de la Republica 2021, no corresponde el pago por concepto de décimo tercer y décimo
cuarto mes de salario ni vacaciones; es entendido y acordado expresamente que a EL
TRABAJADOR le pueden ser asignadas otras funciones dentro de su competencia y cuando por
razopes de su trabajo tenga que viajar fuera de la ciudad, en estos casos EL EMPLEADOR,
otorgard AL TRABAJADOR, viéticos y otros gastos de viaje a que tenga derecho segin la tabla
de vidticos establecida por el Conscjo Nacional Electoral (CNE), 6rgano al cual se encuentra
adscrito EL, EMPLEADOR; el Iugar de pago serd en las oficinas DEL EMPLEADOR o bajo
la modalidad que este determine. La fecha de pago mensual correspondiente a EL
TRABAJADOR, podré variar debido a los retrasos que ocasionalmente surgen en ef dmbito de
la Administracién Puablica, en razén de los trdmites de desembolsos presupuestales que se
gestionan mes a mes ante la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, lo que claramente
no se entenderd nunca como motivo de incumplimiento del presente contrato por parte de EL
EMPLEADOR y por tanto, EL. TRABAJADOR, se compromete a evitar interpretaciones
equivocadas en ocasién al cumplimiento de los pagos mensuales que le correspondan; es
entendido que dichos retrasos son ocasionales y de darse, no llegan a acumular dos pagos
mensuales.

SEPTIMA: CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR se compromete de manera expresa,
tanto durante la vigencia del contrato, como después de su extincion, a no difundir, transmitir,
revelar a terceras personas cualquier informacion de EL EMPLEADOR, a la que tenga acceso
como consecuencia del desempefio de su actividad laboral, ni a utilizar tal informacién en interés
propio o de sus familiares o amigos. La prohibicion establecida en el parrafo anterior se extiende
a la reproduccion en cualquier soporte de la informacién de ELL EMPLEADOR, a la que tenga
acceso sobre usuarios, procedimientos y sistemas de organizacidn, programas informaéticos o

cualquier otro tipo de informacién interna, salvo que tal informacion sea estrictamente necesaria
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para el desarrollo del contenido inherente de su puesto de trabajo y se realice dentro del ambito
de EL EMPLEADOR. Todas las notas, informes y cualesquiera otros documentos (incluyendo
los almacenados en dispositivos informaticos), elaborados por EL. TRABAJADOR durante la
vigencia del presente contrato y que se refieran a la actividad de la Institucién son propiedad de
EL EMPLEADOR 7y seran diligentemente custodiados en las oficinas de EI. EMPLEADOR.
La vulneracion de este compromiso serd considerada como caunsa justificada de extincién del
presente contrato, sin derecho a la percepcion de indemnizacién alguna. En el supuesto de
incumplimiento del compromiso asumido y con independencia de la extincion del contrato, EL
EMPLEADOR se reserva el derecho de reclamar el resarcimiento de los dafios y petjuicios que
le pudieran causar como consecuencia de la vulneracién del deber de confidencialidad v secreto
profesional pactado en la presente cldusula.

OCTAVA: ETICA LABORAL: EL TRABAJADOR sc compromete a desempefiar sus
actividades con responsabilidad, solidaridad, honestidad, legalidad, lealtad, debida diligencia,
secreto profesional, y con compromiso social de transmitirlos, asimismo se compromete a
mantener el orden, convivencia pacifica, y respeto hacia los demds trabajadores y superiores
Jerarqulcos para potenciar la confianza, y esta ultima, es garantia de {ransparencia y buena
comunicacién.

NOVENA: UTILES DE OFICINA Y EQUIPO: EIL. EMPLEADOR proporcionard AL
TRABAJADOR los ttiles de oficina necesarios para el desempefio de sus funciones, lo mismo
que el espacio fisico dentro’ de sus instalaciones, durante las horas laborables; en relacion al
equipo tecnoldgico consistente en computadoras EL TRABAJADOR cumpliendo con el
requisito para postularse al cargo, debe valerse para sus labores de su propio dispositivo portatil,
al cual EL. EMPLEADOR le as1gnara los programas tecnoldgicos que se requicren, como el
acceso a internet y a impresoras, en el entendido que es terminantemente prohibido que durante
las horas laborales EL. TRABAJADOR haga uso del internet para visitar redes sociales como
Facebook, Youtube, Instagram y cualquier otra fuente ajena a las labores propias de su cargo,
considerandose la inobservancia de esta disposicion como una causa de rescision del contrato sin
derecho de EL. TRABAJADOR a indemnizacion alguna; EL EMPLEADOR 1o reconocerd
ningin gasto en que incurra EX. TRABAJADOR con motivo del uso de su equipo personal y
tampoco reconocera ninguna clase de solicitud por parte de EL. TRABAJADOR encaminadas a
que s¢ le otorguen bencficios selectivos dentro de la Institucién, ni proporcionard utiles de
oficina, equipo y/o cualquier tipo de prebenda no convenida en el presente contrato,

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: EL. TRABAJADOR queda sometido a un periodo de
prueba de veinie (20) dias hdbiles a efecto que EL EMPLEADOR pueda apreciar sus
capacidades y determinar la aptitud para el cargo; es entendido que dicho periodo de prueba serd
remunerado a EL. TRABAJADOR vy durante el mismo cualquiera de las partes puede ponerle
término al contrato, por su propia voluntad, con justa causa o sin ella, sin incurrir en
responsabilidad alguna.

DECIMO PRIMERA: RESOLUCION DE CONFLICTOS: Cualquier controversia o
conflicto que surja entre las partes relacionada directa o indirectamente con este contrato ya sea
de su paturaleza, interpretacion, cumplimientos, ejecucion o terminacién del mismo podrd ser
dirimida por la via administrativa en la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, previo a la
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jurisdiccién de los Juzgados del Trabajo. Para tales efectos se tendrn como jurisdiccion
competente la del juzgado respectivo en el departamento de Francisco Morazan.

DECIMO SEGUNDA: CAUSAS DE TERMINACION DEL. CONTRATO: Aunado a las ya
establecidas en cldusulas anteriores, el presente Contrato podrd darse por terminado cuando
concurran las causas siguientes: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Muerte del
trabajador, incapacidad fisica o mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento del
contrato; 3) Enfermedad del trabajador segun lo previsto en el articulo 104 del Cédigo del
Trabajo; 4) Pérdida de la libertad del trabajador por detencién o la prision decretada por la
autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Codigo del Trabajo; 5)
Por el manifiesto incumplimiento de cualquiera de las partes a las obligaciones contraidas en este
contrato; 6) Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112y 114 del
Cédigo del Trabajo; 7) Las establecidas en el Codigo del Trabajo y demas Leyes y Reglamentos
aplicables.

DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y FIRMA: Los Contratantes en calidad de
EMPLEADOR y TRABAJADOR manificstan aceptar las condiciones antes descritas y cuyo
contenido ratifican y firman para constancia. En la Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., a los once
(11) dias del mes de octubre del afio dos mil veintiuno (2021).

b . .
ABG. ﬁv%ﬁj BENICIARIVE R UL 7.

COMISIONADA COORDINADORA UFTF

CRISTIAN JOSIER VELASQUEZ VALLADARES
IDENTIDAD No. 0803-1978-00282
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ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

Nosotros, la Unidad de Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacién a Partidos Politicos y
Candidatos, representada por la Abogada Alva Benicia Rivera Rodriguez, de generales conocidas ¥
en su condicién de Comisionada Coordinadora, quien en lo sucesivo y para efectos del presente
Acuerdo se denominard “La Unidad” y, CRISTIAN JOSIEL VELASQUEZ VALLADARES
también de generales conocidas en el Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado,
suserito con esta Unidad en fecha once (11) de octubre 2021, quien en lo sucesivo se denominara “El
Empleado”, por este medio celebramos el presente Acuerdo de Confidencialidad y nos obligarnos en
los términos del mismo, para lo cual declaramos lo siguiente:

1. La UFTF ha decidido transmitir a El Empleado, cierta informacién confidencial, propiedad
de la UFTF, relacionada a datos personales de aportantes y terceros involucrados en las
aportaciones, donaciones y legados efectuadas a Sujetos Obligados de la Ley de
Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacion, y otros tipos de informacién a la que en [o
sucesivo s¢ le denominard “Informacion Confidencial®.

2. Que El Empleado, en virtud de la naturaleza de su cargo en la UFTF, se constituye como
parte receptora de dicha informacion confidencial.

3. Que se reconocen mutuamente la personalidad con la que comparecen a celebrar el presente
Acuerdo y manifiestan su libre voluntad para obligarse en los términos de las siguientes
clausulas:

PRIMERA: EL EMPLEADO se. obliga a no divulgar a terceras partes la “Informacion
Confidencial”, que reciba de la Unidad, v a darle a dicha informaci6n el mismo tratarajento que le
darfan a la informacién confidencial de su propiedad. Para efectos del presente convenio
“Informacién Confidencial” comprende toda la informacién divulgada ya sea en forma oral, visual,
escrita, grabada en medios magnéticos o en cualquier otra forma tangible y que se encuentre
claramente marcada como tal al ser entregada a la parte receptora.

SEGUNDA. EL. EMPLEADO -se obliga a mantener de manera reservada la “Informacién
Confidencial” que reciba de Ja pa1 te'de La Unidad y a no darla a una tercera parte diferente de los
funcionarios de la Unidad que tengan la necesidad de conocer dicha informacién para los propdsitos
autorizados en el marco de sus funclones y quienes deberdn estar de acuerdo en mantener de manera
cortfidencial dicha mformacmn :

TERCERA. EL EMPLEAD'OI'SG,_; oBlféa a no divulgar la “Informacién Confidencial” a terceros, y
¢n ¢aso de proceder y ser necesaria su divulgacion, no lo hard sin el previo consentimiento por escrito
de la Unidad.

CUARTA, EL EMPLEADO se \obliga a tomar las precauciones necesarias y apropiadas para
mantener como reservada la “Informacion Confidencial” propiedad de la Unidad.

QUINTA. EL EMPLEADO estd de acuerdo en que la “Informacién Confidencial” que reciba de la
Unidad es y seguird siendo propiedad de ésta filtima, a usar dicha informacién Gnicamente de la
manera y para los propdsitos autorizados en su contrato de trabajo y que este instrumento no oforga,
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de manera expresa o implicita, derecho intelectual o de propiedad alguno, incluyendo, mas no
limitando, Licencias de uso respecto de la “Informacién Confidencial”

SEXTA. No obstante o dispuesto en contrario en este acuerdo ninguna parte tendra obligacién de
mantener como confidencial cualquier informaci6n: 1. Que sea desarroliada o elaborada de manera
independiente por o de parte del receptor o legalmente recibida, libre de restricciones, de otra fuente
con derecho a divulgarla; 2. Que sea o llegue a ser del dominio piblico, sin mediar incumplimiento
de este convenio por la parte receptora; y 3. Que se reciba de un tercero sin que esa divulgacion
quebrante o viole una obligacion de confidencialidad.

SEPTIMA. La vigencia del presente convenio serd, tanto por el perfodo de duracién del contrato
faboral, asi como después de su extincion, las obligaciones aqui establecidas para la parte receptora,
respecto a la confidencialidad, de la “Informacion Confidencial” y al uso de la misma, prevaleceran
por un periodo de scis (6) afios a partir de dicha terminacién en consonancia con el término sefialado
en la Ley de Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacion para resguardo de datos.

OCTAVA: La vulneracion parcial o total de este Acuerdo serd considerada.como causa justificada
de extincion del Contrato Laboral suscrito entre LA UNIDAD Y EL EMPLEADO, sin derecho a la
percepei6n de indemnizacion alguna. En el supuesto de incumplimiento del compromiso asumido y
con independencia de la extincion del contrato, LA UNIDAD se reserva el derecho de reclamar el
resarcimiento de los dafios y perjuicios que le pudieran causar como consecuencia de la vulneracion
del deber de confidencialidad v secreto profesional pactado en la presente clausula.

NOVENA: Para la interpretacion y cumplimiento del presente contrato, las partes se someten a la
jurisdicei6n de las leyes y Tribunales del Trabajo, siendo competente el Juzgado respectivo en el
departamento de Francisco Morazén, renunciando desde ahora a cualquier otro fuero que pudiera
corresponderles por razén de sus domicilios presentes o futuros.

DECIMA: En fe de lo anterior, las partes manifiestan aceptar las condiciones antes descritas y cuyo

contenido ratifican y firman para constancia.
En la Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., a los once (11) dias del mes de octubre del aflo dos mil

veintiuno (2021).

s
ABG. AL¥A

(LA UNIDAD)

CRISTIAN J OSIEL\VEL SQUEZ VALLADARES
IMPL Q
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

La UNIDAD DE FINANCIAMIENTO, TRANSPARENCIA Y FISCALIZACION (UFTF),
por medio de su Representante Legal la Comisionada Coordinadora ALVA BENICTA RIVERA
RODRIGUEZ, mayor de edad, soltera, Abogada, hondurefia y de este domicilio, con tatjeta de
identidad 1606-1963-00189, quien en lo sucesivo y para efectos de este Contrato se denominara
EL EMPLEADOR; v el Licenciado en Contadurfa Publica y Finanzas , DARWIN GERARDO
NIETO MARTINEZ, mayor de edad, hondurefio, .

Municipio del Distrito
Central, Departamento de Francisco Morazan, con tarjeta de identidad nimero 0801-1980-15782,
quien comparece por si, v en lo sucesivo se denominard EI, TRABAJADOR; por este medio han
convenido celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO, regido bajo las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: El objeto del presente contrato consiste en la
prestacion de los servicios personales e infungibles que brindarda EL TRABAJADOR en el cargo
de Auditor 3 a favor de EL. EMPLEADOR, conforme a las funciones que mas adelante se
especificaran v que EL EMPLEADOR ha determinado necesarias para el cumplimiento de los
planes de trabajo aprobados por esta Unidad en el marco de la fiscalizacién de las Flecciones
Generales 2021 mediante el punto IV (Recursos Humanos) numeral dos (02) del Acta de Pleno
Administrativo ntimero 015-2021-UFTF, correspondiente a la sesion celebrada por este
Organismo el dia miércoles (25) de agosto de dos mil veintiuno (2021), quedando EL
EMPLEADOR obligado a retribuir AL TRABAJADOR con ¢l pago de una remuneracion.
SEGUNDA: CARGO Y FUNCIONES: EI. TRABAJADOR expresa que se compromete a
prestar sus servicios personales en forma exclusiva y bajo la continua dependencia DEL
EMPLEADOR dedicando todo su esfuerzo y capacidad en el Cargo de AUDITOR 3 (Campo),
poniendo en prictica sus conocimientos profesionales y experiencia adquirida. Los servicios
profesionales se ejecutardn de acuerdo a los requerimientos y a las necesidades DEL
EMPLEADOR, el cual tendré entre otras, las siguientes funciones: 1)} Planificar y desarrollar las
actividades a ejecutar durante el periodo de la campafia electoral, 2} Monitoreo de actividades
politicas a realizar en el municipio, 3) Recoleccion de datos y evidencias en la campafia electoral
(imagenes, videos o cualquier informacién que sirva de soporte en el proceso de auditoria) 4)
Andlisis y descripcién detallada de los eventos politicos celebrados. (Nombre del evento, que tipo
de evento celebraron, que auxilios utilizaron (Afiches, banderas, regalos, fiesta de conjunto,
contratacién de artistas, aproXimado de ntimero de asistentes), 5) Elaboracién de documentos
Técnicos (Ficha de recoleccion de informacion basica de los sujetos Obligados, Bitdcora, y
elaboracién de Informe Técnico), 6) Corregir las observaciones requeridas por el equipo, 7)
Colaborar con el equipo auditor para el cumplimiento de los objetivos previstos, 8) Habilidades
para manejar maltiples tareas y 9) Todas aquellas funciones que se le asigne por su jefe inmediato
O SUperior.

TERCERA: DURACION DEL CONTRATO: El Contrato serd por tiempo, a partir del once
(11) de octubre del afio dos mil veintiuno (2021) diecinueve (19) de noviembre del afio dos mil
veintiuno (2021).
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CUARTA: LUGAR DE EJECUCION DEL TRABAJO: El lugar oficial de trabajo ser4 en las
Oficinas de EL. EMPLEADOR, wubicadas en Colonia Lomas del Guijarro, Avenida Republica
Dominicana, Calle Enrique Tierno Galvan, Casa #3402, en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio
del Distrito Central o en su oficina anexa sita en el Edificio Los Castafios, 5to piso del Boulevard
Morazan de Tegucigalpa, asi como en cualquier otro lugar o modalidad de trabajo que EL
EMPLEADOR determine por causas legalmente vélidas.

QUINTA: HORARIO: FEl horario de trabajo de EL. TRABAJADOR serd de NUEVE EN
PUNTO DE LA MANANA (9:00 A.M.) a CINCO EN PUNTO DE LA TARDE (5:00 P.M.)
de lunes a viernes, el cual podrd extenderse de acuerdo con las demandas y/o necesidades de la
Institucién, de comin acuerdo entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR y bajo las
compensaciones que acuerden mutuamente por dicho tiempo extraordinario. EL EMPLEADOR
hara la deduccién def salario cuando EL. TRABAJADOR exceda la hora de entrada estipulada o
adelante su salida sin previa autorizacion de su jefe inmediato o causa justificada.

SEXTA: SALARIO Y FORMA DE PAGO: Se establecerda como retribucién AL
TRABAJADOR la cantidad de QUINCE MIL LEMPIRAS EXACTOS (LPS. 15,000.00)
mensuales como salario, con la respectiva deduccion por cobertura en el Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (IHSS), durante la vigencia del presente contrato; el salario antes referido serd
financiado mediante el Objeto Especifico presupuestario 12910 Contratos Especiales y por tanto
conforme al Articulo 134 de las Disposiciones Generales del Presupuesto General de Ingresos y
Egresos de la Republica 2021, no corresponde el pago por concepto de décimo tercer y décimo
cuarto mes de salario ni vacaciones; es entendido y acordado expresamente que a EL
TRABAJADOR le pueden ser asignadas otras funciones dentro de su competencia y cuando por
razones de su trabajo tenga que viajar fuera de la ciudad, en estos casos EL. EMPLEADOR,
otorgard AL TRABAJADOR, vidticos y otros gastos de viaje a que tenga derecho segin la tabla
de vidticos establecida por el Consejo Nacional Electoral (CNE), 6rgano al cual se encuentra
adscrito EL EMPLEADOR; el lugar de pago serd en las oficinas DEL EMPLEADOR o bajo
la modalidad que este determine. La fecha de pago mensual correspondiente a EL
TRABAJADOR, podré variar debido a los retrasos que ocasionalmente surgen en el dmbito de
la Administracién Publica, en razén de los trdmites de desembolsos presupuestales que se
gestionan mes a mes ante la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, lo que claramente
no se entendera nunca como motivo de incumplimiento del presente contrato por parte de EL
EMPLEADOR y por tanto, EL TRABAJADOR, se compromete a evitar interpretaciones
equivocadas en ocasion al cumplimiento de los pagos mensuales que le correspondan; es
entendido que dichos retrasos son ocasionales y de darse, no llegan a acumular dos pagos
mensuales.

SEPTIMA: CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR se compromete de manera expresa,
tanto durante la vigencia del contrato, como después de su extincion, a no difundir, transmitir,
revelar a terceras personas cualquier informacion de EL EMPLEADOR, a la que tenga acceso
como consecuencia del desempefio de su actividad laboral, ni a utilizar tal informacién en intergs
propio o de sus familiares o amigos. La prohibicién establecida en el parrafo anterior se extiende
a la reproduccion en cualquier soporte de la informacién de EL EMPLEADOR, a la que tenga
acceso sobre usuarios, procedimientos y sistemas de organizacién, programas informaticos o

cualquier otro tipo de informacién interna, salvo que tal informacion sea estrictamente necesaria
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para el desarrollo del contenido inherente de su puesto de frabajo y se realice dentro del 4mbito
de EL. EMPLEADOR. Todas las notas, informes y cualesquiera otros documentos (incluyendo
los almacenados en dispositivos informaéticos), elaborados por EL. TRABAJADOR durante la
vigencia del presente contrato y que se refieran a la actividad de la Institucion son propiedad de
EL EMPLEADOR Yy serdn diligentemente custodiados en las oficinas de EL EMPLEADOR.
La vulneracion de este compromiso serd considerada como causa justificada de extincién del
presente contrato, sin derecho a la percepcidn de indemnizacion alguna. En el supuesto de
incumplimiento del compromiso asumido y con independencia de la extincién del contrato, EL
EMPLEADOR se reserva el derecho de reclamar el resarcimiento de los dafios y perjuicios que
le pudieran causar como consecuencia de la vulneracion del deber de confidencialidad y secreto
profesional pactado en la presente clausula.

OCTAVA: KIICA LABORAL: EL TRABAJADOR se compromete a desempefiar sus
aclividades con responsabilidad, solidaridad, honestidad, legalidad, lealtad, debida diligencia,
secreto profesional, y con compromiso social de transmitirlos, asimismo se compromete a
mantener el orden, convivencia pacifica, y respeto hacia los demds trabajadores y superiores
jerdrquicos, para potenciar la confianza, y esta Gltima, es garantia de transparencia y buena
comunicacion.

NOVEQA: UTILES DE OFICINA_Y EQUIPO: EL EMPLEADOR proporcionard AL
TRABAJADOR los ttiles de oficina necesarios para ¢l desempefio de sus funciones, lo mismo
que el espacio fisico deniro de sus instalaciones, durante las horas laborables; en relacion al
equipo tecnolégico consistente en computadoras EL TRABAJADOR cumpliendo con el
requisito para postularse al cargo, .debe valerse para sus labores de su propio dispositivo portétil,
al cual EL. EMPLEADOR le asigoard los programas tecnolégicos que se requieren, como el
acceso a internet y a impresoras, en el entendido que es terminantemente prohibido que durante
las horas laborales EL TRABAJADOR haga uso del internet para visitar redes sociales como
Facebook, Youtube, Instagram y cualquier otra fuente ajena a las labores propias de su cargo,
considerdndose la inobservancia de esta disposicion como una causa de rescisién del contrato sin
derecho de EL. TRABAJADOR a indemnizacion alguna; EL EMPLEADOR no reconocers
ningan gasto en que incurra EL TRABAJADOR con motivo del uso de su equipo personal y
tampoco reconocera ninguna clase de solicitud por parte de EL TRABAJADOR encaminadas a
que se le otorguen beneficios selectivos dentro de la Institucion, ni proporcionard dtiles de
oficina, equipo y/o cualquier tipo de prebenda no convenida en el presente contrato.

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: EI. TRABAJADOR queda sometido a un perfodo de
prueba de veinte (20) dias habiles a cfecto que EL EMPLEADOR pueda apreciar sus
capacidades y determinar la aptitud para el cargo; es entendido que dicho periodo de prueba seré
remunerado a EL. TRABAJADOR vy durante el mismo cualquiera de las partes puede ponerle
término al contrato, por su propia voluntad, con justa causa o sin ella, sin incurrir en
responsabilidad alguna.

DECIMO PRIMERA: RESOLUCION DE CONFLICTOS: Cualquier controversia
conflicto que surja entre las partes relacionada directa o indirectamente con este contrato ya sea
de su naturaleza, interpretacion, cumplimientos, ejecucion o terminacion del mismo podra ser
dirimida por la via administrativa en la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, previo a la
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jurisdiccién de los Juzgados del Trabajo. Para tales efectos se tendrdn como jurisdiccion
competente la del juzgado respectivo en el departamento de Francisco Morazan.

DECIMO SEGUNDA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Aunado a las ya
establecidas en clausulas anteriores, el presente Contrato podrd darse por terminado cuando
concurran las causas siguientes: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Muerte del
trabajador, incapacidad fisica o mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento del
contrato; 3) Enfermedad del trabajador segiin lo previsto en el articulo 104 del Codigo del
Trabajo, 4) Pérdida de la libertad del trabajador por detencion o la prision decretada por la
autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Cédigo del Trabajo; 5)
Por el manifiesto incumplimiento de cualquiera de las partes a las obligaciones contraidas en este
contrato; 6) Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112y 114 del
Codigo del Trabajo; 7) Las establecidas en el Codigo del Trabajo y demés Leyes y Reglamentos
aplicables.

DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y FIRMA: Los Contratantes en calidad de
EMPLEADOR y TRABAJADOR manifiestan aceptar las condiciones antes descritas y cuyo
contenido ratifican y firman para constancia. En la Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., a los once
(11) dias del mes de octubre del afio dos mil veintiuno (2021).

\2 comsionano S
£-A\%, COORDINADOR 4

wi oy,
DARWIN GE O XIETO MARTINEZ
IDENTIDAD No/0801-1980-15782
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ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

Nosotros, la Unidad de Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacién a Partidos Politicos y
Candidatos, representada por la Abogada Alva Benicia Rivera Rodriguez, de gencrales conocidas y
en su condicién de Comisionada Coordinadora, quien en lo sucesivo y para efectos del presente
Acuerdo se denominard “La Unidad” y, DARWIN GERARDO NIETO MARTINEZ también de
generales conocidas en el Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado, suscrito con esta
Unidad en fecha once (11) de octubre 2021, quien en lo sucesivo se denominard “El Empleado”, por
este medio celebramos el presente Acuerdo de Confidencialidad y nos obligarnos en fos términos del
mismo, para lo cual declaramos lo siguiente:

1. La UFTF ha decidido transmitir a El Empleado, cierta informacién confidencial, propiedad
de la UFTF, relacionada a datos personales de aportantes y terceros involucrados en las
aportaciones, donaciones y legados efectuadas a Sujetos Obligados de la Ley de
Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacion, y otros tipos de informacién a la que en lo
sucesivo se le denominard “Informacion Confidencial”.

2. Que El Empleado, en virtud de la naturaleza de su cargo en la UFTF, se constituye como
parte receptora de dicha informacion confidencial.

3. Que se reconocen mutuamente la personalidad con la que comparecen a celebrar ef presente
Acuerdo y manifiestan su libre voluntad para obligarse en los términos de las siguientes
cléusulas:

PRIMERA: EL EMPLEADO se obliga a no divulgar a terceras partes, la “Informacion
Confidencial”, que reciba de la Unidad, v a darle a dicha informaci6n el mismo tratamiento que le
darfan a la informacién confidencial de su propiedad. Para efectos del presente convenio
“Informacién Confidencial” comprende toda la informacién divulgada ya sea en forma oral, visual,
escrita, grabada en medios magnéticos o en cualquier otra forma tangible y que se encuentre
claramente marcada como tal al ser entregada a la parte receptora.

SEGUNDA. EI. EMPLEADO se obliga a mantener de manera reservada la “Informacion
Confidencial” que reciba de la parte de La Unidad y a no darla a una tercera parte diferente de los
funcionarios de Ia Unidad que tengan lanecesidad de conocer dicha informacién para los propoésitos
autorizados en el marco de sus funciones, y quienes deberén estar de acuerdo en mantener de manera
confidencial dicha informacién. -

TERCERA. EL, EMPLEADO se 6bliga a no divulgar la “Informacién Confidencial” a terceros, y
en caso de proceder y ser necesaria su divulgacion, no lo hard sin el previo consentimiento por escrito
de la Unidad.

CUARTA. EL EMPLEADOQ se obliga a tomar las precauciones necesarias y apropiadas para
mantener como reservada la “Informacién Confidencial” propiedad de la Unidad.

QUINTA. EL EMPLEADO estd de acuerdo en que la “Informacién Confidencial” que reciba de la
Unidad es v seguira siendo propiedad de ésta Gltima, a usar dicha informacién inicamente de la
manera y para los propésitos autorizados en su confrato de frabajo y que este instrumento no otorga,
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de manera expresa o implicita, derecho intelectual o de propiedad alguno, incluyendo, mas no
limitando, Licencias de uso respecto de la “Informacién Confidencial”

SEXTA. No obstante lo dispuesto en contrario en este acuerdo ninguna parte tendrd obligacién de
mantener como confidencial cualquier informacidn: 1. Que sea desarrollada o elaborada de manera
independiente por o de parte del receptor o legalmente recibida, libre de restricciones, de otra fuente
con derecho a divulgarla; 2. Que sea o llegue a ser del dominio ptblico, sin mediar incumplimiento
de este convenio por la parte receptora; y 3. Que se reciba de un tercero sin que esa divulgacién
quebrante o vicle una obligacién de confidencialidad.

SEPTIMA. La vigencia del presente convenio serd, tanto por el perfodo de duracion del contrato
laboral, asf como después de su extincion, las obligaciones aqui establecidas para la parte receptora,
respecto a la confidencialidad, de la “Informacién Confidencial” y al uso de la misma, prevaleceran
por un perfodo de seis (6) afios a partir de dicha terminacién en consonancia con el término sefialado
en la Ley de Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacion para resguardo de datos.

OCTAVA: La vulneracion parcial o total de este Acuerdo sera considerada como causa justificada
de extincidn del Contrato Laboral suscrito enire LA UNIDAD Y EL EMPLEADO, sin derecho a la
percepeion de indemuizacion alguna. En el supuesto de incumplimiento del compromiso asumido y
con independencia de la extincién del contrato, LA UNIDAD se reserva el derecho de reclamar el
resarcimiento de los dafios y perjuicios que le pudieran causar como consecuencia de la vulneracion
del deber de confidenciatidad y secreto profesional pactado en la presente clausula.

NOVENA: Para la interpretacion y cumplimiento del presente contrato, las partes se someten a la
jurisdiccién de las leyes y Tribunales del Trabajo, siendo competente el Jazgado respectivo en el
departamento de Francisco Morazén, remunciando desde ahora a cualquier otro fuero que pudiera
corresponderles por razén de sus domicilios presentes o futuros.

DECIMA: En fe de lo anterior, las partes manifiestan aceptar las condiciones antes descritas y cuyo
contenido ratifican y firman para constancia.

En la Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., a los once (11) dias del g
veintiuno (2021).

de octubre del afio dos mil

COMISIONADO
COORDINADOR

ABG. ALYA BENICIA S
COMISIONADA COORDNADORA
(LA UNIDAD)

DARWIN GERARDO XIETO MARTINEZ

MPLEADO
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

La UNIDAD DE FINANCIAMIENTO, TRANSPARENCIA Y FISCALIZACION (UFTF),
por medio de su Representante Legal la Comisionada Coordinadora AL VA BENICIA RIVERA
RODRIGUEZ, mayor de edad, soltera, Abogada, hondurefia v de este domicilio, con tarjeta de
identidad 1606-1963-00189, quien en lo sucesivo y para efectos de este Contrato se denominard
EL EMPLEADOR; y el Ciudadano, LUIS MIGUEL RAMIREZ FONSECA, mayor de edad,
hondurefio,

Municipio. del Distrito Central, Departamento de Francisco Morazan, con tarjeta de
identidad nimero 0801-1989-26469, quien comparece por si, ¥y en lo sucesivo se denominara EL
TRABAJADOR; por este medio han convenido celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, regido bajo las siguientes
CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: El objeto del presente contrato consiste en la
prestacion de los servicios personales e infungibles que brindard EL TRABAJADOR en el cargo
de Auditor 3 a favor de EL. EMPLEADOR, conforme a las funciones que mas adelante se
especificardn y que EL EMPLEADOR ha determinado necesarias para el cumplimiento de los
planes de trabajo aprobados por esta Unidad en el marco de la fiscalizacion de las Elecciones
Generales 2021 mediante el punto IV (Recursos Humanos) numeral dos (02) del Acta de Pleno
Administrativo nimero 015-2021-UFTF, correspondiente a .la sesion celebrada por este
Organismo ¢l dia miéreoles (25) de agosto de dos mil veintiuno (2021), quedando EL
EMPLEADOR obligado a retribuir AL TRABAJADOR con el pago de una remuneracion.
SEGUNDA: CARGO Y FUNCIONES: EL. TRABAJADOR expresa que se compromete a
prestar sus servicios personales en forma exclusiva y bajo la continua dependencia DEL
EMPLEADOR dedicando todo su esfuerzo y capacidad en el Cargo de AUDITOR 3 (campo),
poniendo en practica sus conocimientos profesionales v experiencia adquirida. Los servicios
profesionales se ejecutardn de acuerdo a los requerimientos y a las necesidades DEL
"EMPLEADOR, ¢l cual tendrd entre otras, las siguientes funciones: 1) Planificar y desarroliar las
actividades a ejecutar durante el periodo de la-campafia electoral, 2) Monitoreo de actividades
politicas a realizar en el municipio, 3) Recoleccion de datos y evidencias en la campafia electoral
(imagenes, videos o cualquier informacion que sirva de soporte en el proceso de auditoria) 4)
Anilisis y descripcidn detallada de los eventos politicos celebrados. (Nombre del evento, que tipo
de evento celebraron, que auxilios utilizaron (Afiches, banderas, regalos, fiesta de conjunto,
contratacion de artistas, aproximado de nimero de asistentes), 5) Elaboracién de documentos
Técnicos (Ficha de recoleccién de informacién basica de los sujetos Obligados, Bit4cora, y
elaboracion de Informe Técnico), 6) Corregir las observaciones requeridas por el equipo, 7)
Colaborar con el equipo auditor para el cumplimiento de los objetivos previstos, 8) Habilidades
para manejar multiples tareas y 9) Todas aquellas funciones que se le asigne por su jefe inmediato
0 superior.
TERCERA: DURACION DEL CONTRATOQ: El Contrato serd por tiempo, a partir del once
(11) de octubre del afio dos mil veintiuno (2021) diecinueve (19) de noviembre del afio dos mil

veintiuno (2021).
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CUARTA: LUGAR DE EJECUCION DEL TRABAJO: E! lugar oficial de trabajo sera en las
Oficinas de ELL EMPLEADOR, ubicadas en Colonia Lomas del Guijarro, Avenida Repidblica
Dominicana, Calle Enrique Tierno Galvén, Casa #3402, en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio
del Distrito Central o en su oficina anexa sita en el Edificio Los Castafios, Sto piso del Boulevard
Morazén de Tegucigalpa, asi como en cualquier otro lugar o modalidad de trabajo que EL
EMPLEADOR determine por causas legalmente vélidas.

QUINTA: HORARIO: El horario de trabajo de EL. TRABAJADOR sera de NUEVE EN
PUNTO DE LA MANANA (9:00 A.M.) a CINCO EN PUNTO DE LA TARDE (5:00 P.M.)
de lunes a viernes, el cual podréd extenderse de acuerdo con las demandas y/o necesidades de la
Institucién, de comtn acuerdo entre EL. EMPLEADOR y EL TRABAJADOR vy bajo las
compensaciones que acuerden mutuamente por dicho tiempo extraordinario. EL EMPLEADOR
haré la deduccién del salario cuando EL. TRABAJADOR exceda la hora de entrada estipulada o
adelante su salida sin previa autorizacién de su jefe inmediato o causa justificada.

SEXTA: SALARIO Y FORMA DE PAGO: Se establecerd como retribucion AL
TRABAJADOR la cantidad de QUINCE MIL LEMPIRAS EXACTOS (LPS. 15,000.00)
mensuales como salario, con la respectiva deduccion por cobertura en el Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (IHSS), durante la vigencia del presente contrato; el salario antes referido serd
financiado mediante el Objeto Especifico presupuestario 12910 Contratos Especiales y por tanto
conforme al Articulo 134 de las Disposiciones Generales del Presupuesto General de Ingresos y
Egresos de la Republica 2021, no corresponde el pago por concepto de décimo tercer y décimo
cuarto mes de salario ni vacaciones; es entendido y acordado expresamente que a EL
TRABAJADOR le pueden ser asignadas otras funciones dentro de su competencia y cuando por
razones de su trabajo tenga que vigjar fuera de la ciudad, en estos casos EL EMPLEADOR,
otorgarda AL TRABAJADOR, viaticos y otros gastos de viaje a que tenga derecho segin la tabla
de viéticos establecida por el Consejo Nacional Electoral (CNE), 6rgano al cual se encuentra
adscrito EL EMPLEADOR,; el lugar de pago serd en las oficinas DEL: EMPLEADOR o bajo
la modalidad que este determine. La fecha de pago mensual correspondiente a EL
TRABAJADOR, podra variar debido a los retrasos que ocasionalmente surgen en el d&mbito de
la Administracién Publica, en razén de los trémites de desembolsos presupuestales que se
gestionan mes a mes ante la Secretarfa de Estado en el Despacho de Finanzas, lo que claramente
no se entenderd nunca como motivo de incumplimiento del presente contrato por parte de EL
EMPLEADOR vy por tanto, EL. TRABAJADOR, se compromete a evitar interpretaciones
equivocadas en ocasion al cumplimiento de los pagos mensuales que le correspondan; es
entendido que dichos retrasos son ocasionales y de darse, no llegan a acumular dos pagos
mensuales.

SEPTIMA: CONFIDENCIALIDAD: EX. TRABAJADOR se¢ compromete de manera expresa,
tanto durante la vigencia del contrato, como después de su extincion, a no difundir, transmitir,
revelar a terceras personas cualquier informacion de EL. EMPLEADOR, a la que tenga acceso
como consecuencia del desempefio de su actividad laboral, ni a utilizar tal informacion en interés
propio o de sus familiares o amigos. La prohibicion establecida en el parrafo anterior se extiende
a la reproduccion en cualquier soporte de la informacion de EL EMPLEADOR, a la que tenga
acceso sobre usuarios, procedimientos y sistemas de organizacion, programas informaticos o

cualquier otro tipo de informacidn interna, salvo que tal informacidn sea estrictamente necesaria
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para el desarrollo del contenido inherente de su puesto de trabajo y se realice dentro del 4mbito
de EL. EMPLEADOR. Todas las notas, informes y cualesquiera otros documentos (incluyendo
los almacenados en dispositivos informaticos), elaborados por EL TRABAJADOR durante la
vigencia del presente contrato y que se refieran a la actividad de la Institucién son propiedad de
EL EMPLEADOR y serén diligentemente custodiados en las oficinas de EL EMPLEADOR.
La vulneracion de este compromiso serd considerada como causa justificada de extincién del
presente contrato, sin detecho a la percepeién de indemmnizacion alguna. En el supuesto’ de
incumplimiento del compromiso asumido y con independencia de la extincion del contrato, EL
EMPLEADOR se rescrva el derecho de reclamar el resarcimiento de los dafios Y perjuicios que
le pudieran causar como consecuencia de la vulneracion del deber de confidencialidad v secreto
profesional pactado en la presente clusula.

OCTAVA: ETICA LABORAL: EL TRABAJADOR se compromete a desempefiar sus
actividades con responsabilidad, solidaridad, honestidad, legalidad, lealtad, debida diligencia,
secreto profesional, y con compromiso social de transmititlos, asimismo se compromete a
mantener el orden, convivencia pacifica, y respeto hacia los demds trabajadores ¥ superiores
jerdrquicos, para potenciar la confianza, y esta Gltima, es garantia de {ransparencia y buena
comunicacion.

NOVENA: UTILES DE OFICINA Y EQUIPO: EL EMPLEADOR proporcionars AL
TRABAJADOR los ttiles de oficina necesarios para el desempefio de sus funciones, lo mismo
que el espacio fisico dentro de sus instalaciones, durante las horas laborables; en relacién al
equipo tecnoldgico consistente en computadoras EL. TRABAJADOR cumpliendo con el
requisito para postularse al cargo,-debe valerse para sus labores de su propio dispositivo portatil,
al cual EL. EMPLEADOR e asignard los programas tecnolégicos que se requieren, como el
acceso a internet y a impresoras; en el entendido que cs terminantemente prohibido que durante
las horas laborales EL. TRABAJADOR haga uso del internet para visitar redes sociales como
Facebook, Youtube, Instagram y cualquier otra fuente ajena a las labores propias de su cargo,
considerandose la inobservancia de esta disposicién como una causa de rescision del contrato sin
derecho de EL. TRABAJADOR a indemnizacién alguna; EI. EMPLEADOR no reconocerd
ningin gasto en que incurra EL. TRABAJADOR con motivo del uso de su equipo personal y
tampoco reconocera ninguna clase de solicitud por parte de EL. TRABAJADOR encaminadas a
que sc le otorguen beneficios selectivos dentro de la Institucidn, ni proporcionard Gliles de
oficina, equipo y/o cualquier tipo de prebenda no convenida en el presente contrato.

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: EL. TRABAJADOR queda sometido a un periodo de
prueba de veinie (20) dias habiles a efecto que EI. EMPLEADOR pueda apreciar sus
capacidades y determinar la aptitud para el cargo; es entendido que dicho periodo de prueba serd
remunerado a EL TRABAJADOR y durante el mismo cualquiera de las partes puede ponerle
término al confrato, por su propia voluntad, con justa causa o sin ella, sin incurrir en
responsabilidad alguna.

DECIMO PRIMERA: RESOLUCION DE CONFLICTOS: Cualquier controversia o
conflicto que surja entre las partes relacionada directa o indirectamente con este contrato ya sea
de su naturaleza, interpretacion, cumplimientos, ejecucion o terminacién del mismo podra ser
dirimida por la via administrativa en la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, previo a la
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jurisdiceién de los Juzgados del Trabajo. Para tales efectos se tendran como jurisdiccion
competente la del juzgado respectivo en el departamento de Francisco Morazan.

DECIMO SEGUNDA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Aunado 2 las ya
establecidas en cldusulas anteriores, el presente Conirato podra darse por terminado cuando
concurran las causas siguientes: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Muerte del
trabajador, incapacidad fisica o mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento del
contrato; 3) Enfermedad del trabajador segin lo previsto en el articulo 104 del Codigo del
Trabajo; 4) Pérdida de la libertad del trabajador por detencién o la prision decretada por la
autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Cédigo del Trabajo; 5)
Por el manifiesto incumplimiento de cualquiera de las partes a las obligaciones contraidas en este
contrato; 6) Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112 y 114 del
Cédigo del Trabajo; 7) Las establecidas en el Cédigo del Trabajo y demés Leyes y Reglamentos
aplicables.

DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y FIRMA: Los Contratantes en calidad de
EMPLEADOR y TRABAJADOR manifiestan aceptar las condiciones antes descritas y cuyo
contenido ratifican y firman para constancia. En la Ciudad de Tegucigalpa, MD.C,, a los once
(11) dias del mes de octubre del afio dos mil veintiuno (2021).

UEIY RAMIREZ FONSECA
IDENTIDAD No. 0801-1989-26469
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ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

Nosotros, la Unidad de Financiamiento, Transparencia v Fiscalizacion a Partidos Politicos y
Candidatos, representada por la Abogada Alva Benicia Rivera Rodriguez, de generales conocidas y
en su condicién de Comisionada Coordinadora, quien en lo sucesive y para efectos del presente
Acuerdo se denominard “La Unidad” y, LUIS MIGUEL RAMIREZ FONSECA también de
generales conocidas en el Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado, suscrito con esta
Unidad en fecha once (11} de octubre 2021, quien en lo sucesivo se denominard “El Empleado®, por
este medio celebramos el presente Acuerdo de Confidencialidad y nos obligarnos en los términos del
mismo, para lo cual declaramos lo siguiente:

1. La UFTF ha decidido transmitir a E1 Empleado, cierta informacién confidencial, propiedad
 de la UFTF, relacionada a datos personales de aportantes y terceros involucrados en las

aportaciones, donaciones y legados efectuadas a Sujetos Obligados de la Ley de
Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacion, y otros tipos de informacién a la que en lo
sucesivo se le denominara “Informacién Confidencial®.

2. Que El Empleado, en virtud de la naturaleza de su cargo en la UFTF, se constituye como
parte receptora de dicha informacioén confidencial.

3. Que se reconocen mutuamente a personalidad con la que comparecen a celebrar el presente
Acuerdo y manifiestan su libre voluntad para obligarse en los términos de las siguientes
clausulas:

PRIMERA: EIL EMPLEADO se obliga a no divulgar a terceras partes, la “Informacién
Confidencial®, que reciba de la Unidad, y a darle a dicha informacién el mismo tratamiento que le
darfan a la informacién confidencial de su propiedad. Para efectos del presente convenio
“Informacién Confidencial” comprende toda la informacion divulgada va sea en forma oral, visual,
escrita, grabada en medios magnéticos o en cualquier otra forma tangible ¥ que se encuentre
claramente marcada como tal al ser entregada a la parte receptora.

SEGUNDA. EL EMPLEADO. se obliga a mantener de manera reservada la “Informacién
Confidencial” que reciba dé la parte de La Unidad y a no darla a una tercera parte diferente de los
funcionarios de la Unidad que tengan la necesidad de conocer dicha informacién para los propésitos
autorizados en el marco de sus funcmnes y quienes deberan estar de acuerdo en mantener de manera
confidencial dicha informacién.

TERCERA. EL EMPLEADO se obliga a no divulgar 1a “Informacién Confidencial” a terceros, y
en caso de proceder y ser necesaria su divulgacion, no lo hara sin el previo consentimiento por escrito

de la Unidad.

CUARTA. EL. EMPLEADO se obliga a tomar las precauciones necesarias y apropiadas para
mantener como reservada la “Informacion Confidencial” propiedad de la Unidad.

QUINTA. EL. EMPLEADO esti de acuerdo en que la “Informacién Confidencial” que reciba de la
Unidad es y seguird siendo propiedad de ésta Gltima, a usar dicha informacién Unicamente de la
manera y para los propositos autorizados en su contrato de trabajo y que este instrumento no otorga,
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de manera expresa o implicita, derecho intelectual o de propiedad alguno, incluyendo, mas no
limitando, Licencias de uso respecto de la “Informacion Confidencial”

SEXTA. No obstante lo dispuesto en contrario en este acuerdo ninguna parte tendra obligacion de
mantener como confidencial cualquier informacion: 1. Que sea desarrollada o elaborada de manera
independiente por o de parte del receptor o legalmente recibida, libre de restricciones, de otra fuente
con derecho a divulgatla; 2. Que sea o llegue a ser del dominio piiblico, sin mediar incumplimiento
de este convenio por la parte receptora; y 3. Que se reciba de un tercero sin que esa divulgacion
quebrante o viole una obligacion de confidencialidad.

SEPTIMA. La vigencia del presente convenio serd, tanio por el periodo de duracion del contrato
laboral, asf como después de su extincion, las obligaciones aqui establecidas para la parte receptora,
respecto a la confidencialidad, de la “Informacion Confidencial” y al uso de la misma, prevalecerdn
por un perfodo de seis (6) afios a partir de dicha terminacién en consonancia con el término sefialado
en la Ley de Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacién para resguardo de datos.

OCTAVA: La vulneracion parcial o total de este Acuerdo sera considerada como causa justificada
de extincion del Contrato Laboral suscrito entre LA UNIDAD Y EL. FMPLEADO, sin derecho a la
percepcioén de indemnizacion alguna. En el supuesto de incumplimiento del compromiso asumido y
con independencia de la extincion del contrato, LA UNIDAD se reserva el derecho de reclamar el
resarcimiento de los dafios y perjuicios que le pudieran causar como consecuencia de Ia vulneracién
del deber de confidencialidad y secreto profesional pactado en la presente clausula,

NOVENA: Para la interpretacién y cumplimiento del presente contrato, las partes se someten a la
Jurisdiccién de las leyes y Tribunales del Trabajo, siendo competente el Juzgado respectivo en el
departamento de Francisco Morazan, renunciando desde ahora a cualquier otro fuero que pudiera
corresponderles por razdn de sus domicilios presentes o futuros.

DECIMA: En fe de lo anterior, las partes manifiestan aceptar las condiciones antes descritas y cuyo
contenido ratifican y firman para constancia.

En la Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., a los once (11) dfas del mes de octubre del afic dos mil
veintiuno (2021).

RAMIREZ FONSECA
EMPLEADO
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

ILa UNIDAD DE FINANCIAMIENTO, TRANSPARENCIA Y FISCALIZACION (UFTF),
por medio de su Representante Legal la Comisionada Coordinadora ALVA BENICIA RIVERA
RODRIGUEZ, mayor de edad, soltera, Abogada, hondurefia y de este domicilio, con tarjeta de
identidad 1606-1963-00189, quien en lo sucesivo y para efectos de este Contrato se denominard
EL EMPLEADOR; y la Perito Mercantil y Contador Publico. VERENICE SHADDAT
ACEITUNO BRENES , mayor de edad, hondurefia,

Municipio del Distrito Central, Departamento de Francisco Morazdn,
con tarjeta de identidad nimero 0801-1996-22033, quien comparece por si, y en lo sucesivo se
denominard EL TRABAJADOR; por este medio han convenido celebrar el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, regido bajo

las siguientes CLAUSUILAS:

'PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATOQ: Il objeto del presente contrato consiste en la
prestacion de los servicios personales e infungibles que brindard EL TRABAJADOR en el cargo
de Auditor 3 a favor de EL. EMPLEADOR, conforme a las funciones que més adelante se
especificaran y que EX. EMPLEADOR ha determinado necesarias para el cumplimiento de los
planes de trabajo aprobados por esta Unidad en el marco de la fiscalizacion de las Elecciones
Generales 2021 mediante el punto IV (Recursos Humanos) numeral dos (02) del Acta de Pleno
Administrativo ntmero 015-2021-UFTF, correspondiente a la sesién celebrada por este
Organismo el dia miércoles (25) de agosto de dos mil veintiuno (2021), quedando EL
EMPLEADOR obligado a retribuir AL TRABAJADOR con el pago de una remuneracion.
SEGUNDA: CARGO Y FUNCIONES: EL. TRABAJADOR expresa que se compromete a
prestar sus servicios personales en forma exclusiva y bajo la continua dependencia DEL
EMPLEADOR. dedicando todo su esfuerzo y capacidad en el Cargo de AUDITOR 3 (Campo),
poniendo en practica sus conocimientos profesionales y experiencia adquirida. Los servicios
profesionales se cjecutarin de acuerdo a los requerimientos y a las necesidades DEL
EMPLEADOR, ¢l cual tendra entre otras, las siguientes funciones: 1) Planificar y desarrollar las
actividades a ejecutar durante el periodo de la campafia electoral, 2) Monitoreo de actividades
politicas a realizar en el municipio, 3) Recoleccion de datos y evidencias en la campafia electoral
(imdgenes, videos o cualquier informacién que sirva de soporte en el proceso de auditoria) 4)
Anélisis y descripcion detallada de los eventos politicos celebrados. (Nombre del evento, que tipo
de evento celebraron, que auxilios ulilizaron (Afiches, banderas, regalos, fiesta de conjunto,
confratacién de artistas, aproximado dé nimero de asistentes), 5) Elaboracion de documentos
Técnicos (Ficha de recoleccién de informacién basica de los sujetos Obligados, Bitdcora, y
elaboracién de Informe Técnico), 6) Corregir las observaciones requeridas por el equipo, 7)
Colaborar con el equipo auditor para el cumplimiento de los objetivos previstos, 8) Habilidades
para manejar multiples tareas y 9) Todas aquellas funciones que se le asigne por su jefe inmediat
0 supetrior.
TERCERA: DURACION DEL CONTRATO: El Contrato serd por tiempo, a partir del once
(11) de octubre del afio dos mil veintiuno (2021) al diecinueve (19) de noviembre del afio dos mil
veintiuno (202.1).
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CUARTA: LUGAR DE EJECUCION DEL TRABAJO: El lugar oficial de trabajo sera en las
Oficinas de EL. EMPLEADOR, ubicadas en Colonia Lomas del Guijarro, Avenida Republica
Dominicana, Calle Enrique Tierno Galvan, Casa #3402, en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio
del Distrito Central o en su oficina anexa sita en el Edificio Los Castafios, 5to piso del Boulevard
Morazan de Tegucigalpa, asi como en cualquier otro lugar o modalidad de trabajo que EL
EMPLEADOR determine por causas legalmente validas,

QUINTA: HORARIO: El horario de trabajo de EI. TRABAJADOR serd de NUEVE EN
PUNTO DE LA MANANA (9:00 A.M.) a CINCO EN PUNTO DE LA TARDE (5:00 P.M.)
de lunes a viernes, el cual podra extenderse de acuerdo con las demandas y/o necesidades de la
Institucién, de comun acuerdo entre EL. EMPLEADOR y EL TRABAJADOR vy bajo las
compensaciones que acuerden mutuamente por dicho tiempo extraordinario. EL EMPLEADOR
hard la deduccion del salario cuando EL. TRABAJADOR exceda la hora de entrada estipulada o
adelante su salida sin previa autorizacion de su jefe inmediato o causa justificada.

SEXTA: SALARIO Y FORMA DE PAGO: Se establecera como retribucion AL
TRABAJADOR la cantidad de QUINCE MIL LEMPIRAS EXACTOS (LPS. 15,000.00)
mensuales como salario, con Ia respectiva deduccién por cobertura en el Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (IHSS), durante la vigencia del presente conirato; el salario antes referido serd
financiado mediante el Objeto Especifico presupuestario 12910 Contratos Especiales y por tanto
conforme al Articulo 134 de Jas Disposiciones Generales del Presupuesto General de Ingresos y
Egresos de la Reputiblica 2021, no corresponde el pago por concepto de décimo tercer y décimo
cuarto mes de salario ni vacaciones; es entendido y acordado expresamente que a KL
TRABAJADOR le pueden ser asignadas otras funciones dentro de su competencia y cuando por
razones de su trabajo tenga que viajar fuera de la ciudad, en estos casos EL EMPLEADOR,
otorgard AL TRABAJADOR, viaticos y otros gastos de viaje a que tenga derecho seglin la tabla
de viaticos establecida por el Consejo Nacional Electoral (CNE), 6rgano al cual se encuentra
adscrito EL EMPLEADOR; el lugar de pago serd en las oficinas DEL EMPLEADOR o bajo
la modalidad que este determine. La fecha de pago mensual correspondiente a EL
TRABAJADOR, podrd variar debido a los refrasos que ocasionalmente surgen en el 4mbito de
la Administracién Pablica, en razén de los trAmites de desembolsos presupuestales que se
gestionan mes a mes ante la Secretarfa de Estado en el Despacho de Finanzas, lo que claramente
no se entendera nunca como motivo de incumplimiento del presente contrato por parte de EL
EMPLEADOR y por tanto, EL. TRABAJADOR, se compromete a evitar interpretaciones
equivocadas en ocasién al cumplimiento de los pagos mensuales que le correspondan; es
entendido que dichos retrasos son ocasionales y de darse, no llegan a acumular dos pagos
mensuales.

SEPTIMA: CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR se compromete de manera expresa,
tanto durante la vigencia del contrato, como después de su extincion, a no difundir, transmitir,
revelar a terceras personas cualquier informacién de EL. EMPLEADOR, a la que tenga acceso
como consecuencia del desempefio de su actividad laboral, ni a utilizar tal informacion en interés
propio o de sus familiares o amigos. La prohibicion establecida en el parrafo anterior se extiende
a la reproduccién en cualquier soporte de la informacién de EL EMPLEADOR, a la que tenga
acceso sobre usuarios, procedimientos y sistemas de organizacion, programas informéticos o

cualquier otro tipo de informacion interna, salvo que tal informacién sea estrictamente necesaria
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para el desarrollo del contenido inherente de su puesto de trabajo y se realice dentro del d4mbito
de EL. EMPLEADOR. Todas las notas, informes y cualesquiera otros documentos (incluyendo
los almacenados en dispositivos informdticos), elaborados por EL. TRABAJADOR durante la
vigencia del presente contrato y que se refieran a la actividad de la Institucién son propiedad de
EL EMPLEADOR vy seran diligentemente custodiados en las oficinas de EL. EMPLEADOR.
La vulneracién de este compromiso serd considerada como causa justificada de extinciéon del
presente conirato, sin derecho a la percepcién de indemnizacién alguna. En el supuesto de
incumplimiento del compromiso asumido v con independencia de la extincion del contrato, KL
EMPLEADOR se reserva el derecho de reclamar el resarcimiento de los dafios y perjuicios que
le pudieran causar como consecuencia de la vulneracién del deber de confidencialidad y secreto
profesional pactado en la presente cldusula.

OCTAVA: ETICA LABORAL: EL TRABAJADOR se compromete a desempefiar sus
actividades con responsabilidad, solidaridad, honestidad, legalidad, lealtad, debida diligencia,
secreto profesional, y con compromiso social de transmitirlos, asimismo se compromete a
mantener el orden, convivencia pacifica, y respeto hacia los demés trabajadores y superiores
jerdrquicos, para. potenciar la confianza, y esta ultima, es garantia de transparencia vy bucna
comunicacion,

NOVENA: UTILES DE OFICINA Y EQUIPO: EL EMPLEADOR proporcionard AL
TRABAJADOR los ttiles de oficina necesarios para el desempefio de sus funciones, lo mismo
que €l espacio fisico dentro de sus instalaciones, durante las horas laborables; en relacién al
equipo tecnolégico consistente en computadoras EL TRABAJADOR cumpliendo con el
requisito para postularse al cargo, debe valerse para sus labores de su propio dispositivo portétil,
al cual EL EMPLEADOR e asignaré -los programas tecnolégicos que se requieren, como el
acceso a internet y a impresoras, en el entendido que es terminantemente prohibido que durante
las horas laborales EL. TRABAJADOR haga uso del internet para visitar redes sociales como
Facebook,. Youtube, Instagram y cualquier otra fuente ajena a las labores propias de su cargo,
considerandose la inobservancia de esta disposicidn como una causa de rescision del contrato sin
derecho de EI. TRABAJADOR a indemnizacion alguna; EL. EMPLEADOR no reconocera
ningin gasto en que incurra EL TRABAJADOR con motivo del uso de su equipo personal y
tampoco reconocerd ninguna clase de solicitud por parte de EI. TRABAJADOR encaminadas a
que se le otorguen beneficios selectivos dentro de la Institucién, ni proporcionard ttiles de
oficina, equipo y/o cualquier tipo de prebenda no convenida en el presente contrato.

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: EL TRABAJADOR queda sometido a un periodo de
prueba de veinte (20) dias habiles a efecto que EL. EMPLEADOR pueda apreciar sus
capacidades y determinar la aptitud para el cargo; es entendido que dicho periodo de prueba sera
remunerado a EI. TRABAJADOR vy durante el mismo cualquiera de las partes puede ponerle
término al contrato, por su propia voluntad, con justa causa o sin ella, sin incurrir en
responsabilidad alguna.

DECIMO PRIMERA: RESOLUCION DE CONFLICTOS: Cualquier controversia o
conflicto que surja entre las partes relacionada directa o indirectamente con este contrato ya sea
de su naturaleza, interpretacién, cumplimientos, ejecucion o terminacién del mismo podrd ser
dirimida por la via administrativa en la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, previo a la
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jurisdiccién de los Juzgados del Trabajo. Para tales efectos se tendrédn como jurisdiccion
competente la del juzgado respectivo en el departamento de Francisco Morazan.

DECIMO SEGUNDA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Aunado a las ya
establecidas en cldusulas anteriores, el presente Contrato podrd darse por terminado cuando
concurran las causas siguientes: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Muerte del
trabajador, incapacidad fisica o mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento del
confrato; 3) Enfermedad del trabajador segliin lo previsto en el articulo 104 del Codigo del
Trabajo; 4) Pérdida de la libertad del trabajador por detencién o la prision decretada por la
autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Codigo del Trabajo; 5)
Por el manifiesto incomplimiento de cualquiera de las partes a las obligaciones confraidas en este
contrato; 6) Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112 y 114 del
Codigo del Trabajo; 7) Las establecidas en el Codigo del Trabajo y demas Leyes y Reglamentos
aplicables,

DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y FIRMA: Los Contratantes en calidad de
EMPLEADOR v TRABAJADOR manifiestan aceptar las condiciones antes descritas y cuyo
contenido ratifican y firman para constancia. En la Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., a los once
(11) dias del mes de octubre del afio dos mil veintiuno (2021).

2 GOMISIONADO  BfJ
\ ORDINADOR /

U
ARL QI L
ABG. A’EEV'E BENICIA RIVER\ERODRIGUEZ
COMISIONADA COORDINADSFEUFTF

TDENTIDAD No. 0801-1996-22033
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ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

Nosotros, la Unidad de Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacién a Partidos Politicos ¥
Candidatos, representada por la Abogada Alva Benicia Rivera Rodriguez, de generales conocidas y
en su condicion de Comisionada Coordinadora, quicn en lo sucesivo y para efectos del presente
Acuerdo se denominard “La Unidad” y, VERENICE SHADDAI ACEITUNO BRENES también
de generales conocidas en ¢l Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado, suscrito con
esta Unidad en fecha once (11) de octubre 2021, quien en lo sucesivo se denominara “El Empleado®,
por este medio celebramos el presente Acuerdo de Confidencialidad y nos obligarnos en los términos
del mismo, para lo cual declaramos lo siguiente:

1. La UFTF ha decidido transmitir a El Empleado, cierta informacién confidencial, propiedad
de la UFTF, relacionada a datos personales de aportantes y terceros involucrados en las
aportaciones, donaciones y legados efectuadas a Sujetos Obligados de la Ley de
Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacién, y otros tipos de informacién a la que en Io
sucesivo se le denominard “Informacién Confidencial”,

2. Que El Empleado, en virtud de la naturaleza de su cargo en Ja UFTF, se constituye como
parte receptora de dicha informacién confidencial.

3. Que se reconocen mutuamente la personalidad con la que comparecen a celebrar el presente
Acuerdo y manifiestan su libre voluntad para obligarse en los términos de las siguientes
clausulas:

PRIMERA: EL. EMPLEADO se obliga a no divulgar a terceras partes, la “Informaci6n
Confidencial”, que reciba de la Umdad v a darle a dicha informacién el mismo tratamiento que le
darfan a la informacién confidencial de su propiedad. Para efectos del presente convenio
“Informacién Confidencial” comprende toda la informacién divulgada ya sea en forma oral, visual,
escrita, grabada en medios magnéticos o en cualquier otra forma tangible y que se encuentre
claramente marcada como tal al ser entregada a la parte receptora.

SEGUNDA. EL EMPLEADO se bbhga a mantener de manera reservada la “Informacion
Confidencial” que reciba de la parte de La Unidad vy a no darla a una tercera parte diferente de los
funcionarios de la Unidad que tengan la necesidad de conocer dicha informacian para los propositos
autorizados en el marco de sus funciones, Y qu1enes deberan estar de acuerdo en mantener de manera
confidencial dicha mformacmn

TERCERA. EL EIV[PLEADO se obliga a no divulgar la “Informacién Confidencial” a terceros, y
en caso de proceder y ser necesaria su divulgacién, no lo hard sin el previo consentimiento por escrito

de la Unidad.

CUARTA. EL. EMPLEADO se obliga a tomar las precauciones necesarias y apropiadas para
mantener como reservada la “Informacion Confidencial” propiedad de la Unidad.

QUINTA. EL EMPLEADO esta de acuerdo en que la “Informacién Confidencial” que reciba de la
Unidad es y seguird siendo propiedad de ésta tltima, a usar dicha informacién finicamente de la
manera y para los propositos autorizados en su contrato de trabajo v que este instrumento no otorga,
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de manera expresa o implicita, derecho intelectual o de propiedad alguno, incluyendo, mas no
limitando, Licencias de uso respecto de 1a “Informacidn Confidencial”

SEXTA. No obstante lo dispuesto en confrario en este acuerdo ninguna parte tendrd obligacién de
mantener como confidencial cualquier informacion: 1. Que sea desarrollada o elaborada de manera
independiente por o de parte del receptor o legalmente recibida, libre de restricciones, de otra fuente
con derecho a divulgarla; 2. Que sca o llegue a ser del dominio publico, sin mediar incumplimiento
de este convenio por la parte receptora; y 3. Que se reciba de un tercero sin que esa divulgacion
quebrante o viole una obligacién de confidencialidad.

SEPTIMA. La vigencia del presente convenio sera, tanto por el perfodo de duracion del contrato
laboral, asf como después de su extincidn, las obligaciones aqui establecidas para la parte receptora,
respecto a la confidencialidad, de la “Informacién Confidencial” y al uso de la misma, prevaleceran
por un petfodo de seis (6) afios a partir de dicha terminacién en consonancia con el término sefialado
en la Ley de Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacion para resguardo de datos.

OCTAVA: La vulneracién parcial o total de este Acuerdo sera considerada como causa justificada
de extincién del Contrato Laboral suscrito entre LA UNIDAD Y EL EMPLEADO, sin derecho a la
percepcidn de indemnizacion alguna. En el supuesto de incumplimiento def compromiso asumido y
con independencia de la extincién del contrato, LA UNIDAD se reserva el derecho de reclamar el
resarcimiento de Jos dafios y perjuicios que le pudieran causar como consecuencia de la vulneracion
del deber de confidencialidad y secreto profesional pactado en la presente clausula.

NOVENA: Para la interpretacion y cumplimiento del presente contrato, las partes se someten a la
jurisdiccién de las leyes y Tribunales del Trabajo, siendo competente el Juzgado respectivo en el
departamento de Francisco Morazan, renunciando desde ahora a cualquier otro fuero que pudiera
corresponderles por razén de sus domicilios presentes o futuros.

DECIMA: En fe de lo anterior, las partes manifiestan aceptar las condiciones antes descritas y cuyo

contenido ratifican y firman para constancia.
En la Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., a los once (11) d1as delmes de octubre del afio dos mil
veintiuno (2021). : :

4
 —TMPLEADO
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

La UNIDAD DE FINANCIAMIENTO, TRANSPARENCIA Y FISCALIZACION (UFTF),
por medio de su Representante Legal la Comisionada Coordinadora ALVA BENICIA RIVERA
RODRIGUEZ, mayor de edad, soltera, Abogada, hondurefia y de este domicilio, con tarjeta de
identidad 1606-1963-00189, quien en lo sucesivo y para efectos de este Contrato se denominara
EL EMPLEADOR; y el Perito Mercantil v Contador Publico, MIGUEL ANGEL ARITA
MEIJTA mayor de edad, hondurefio, )

Municipio del Distrito Central, Departamento de Francisco Morazén, con
tarjeta de identidad ntmero 0801-1997-08359, quien comparece por si, v en lo sucesivo se
denominard ElL. TRABAJADOR; por este medio han convenido celebrar el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, regido bajo
las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO DEI. CONTRATO: El objeto del presente contrato consiste en la
prestacion de los servicios personales e infungibles gue brindara EL. TRABAJADOR en el cargo
de Auditor 3 a favor de EL. EMPLEADOR, conforme a las funciones que mas adelante se
especificaran y que EL. EMPLEADOR ha determinado necesarias para el cumplimiento de los
planes de trabajo aprobados por esta Unidad en el marco de la fiscalizacion de las Elecciones
Generales 2021 mediante el punto IV (Recursos Humanos) numeral dos (02) del Acta de Pleno
Administrativo niimero 015-2021-UFTF, correspondiente a la sesion celebrada por este
Organismo el dia midreoles (25) de agosto de dos mil veintiuno (2021), quedando EL
EMPLEADOR obligado a retribuir AL: TRABAJADOR con el pago de una remuneracion.
SEGUNDA: CARGO Y FUNCIONES: EL. TRABAJADOR expresa que se compromete a
prestar sus servicios personales en forma exclusiva y bajo la continua dependencia DEL
EMPLEADOR dedicando todo su esfuerzo y capacidad en el Cargo de AUDITOR 3 (Campo),
poniendo en préctica sus conocimientos profesionales y experiencia adquirida. Los servicios
profesionales se ejecutardn de acuerdo a los requerimientos y a las necesidades DEL
EMPLEADOR, el cual tendrd entre otras, las siguientes funciones: 1} Planificar y desarrollar las
actividades a ejecutar durante el periodo de la campafia electoral, 2) Monitoreo de actividades
politicas a realizar en el municipio, 3) Recoleccién de datos y evidencias en la campafia electoral
(imagenes, videos o cualquier informacion que sirva de soporte en el proceso de auditoria) 4)
Andlisis y descripcion detallada de los eventos politicos celebrados. (Nombre del evento, que tipo
de evento celebraron, que aukilios utilizaron (Afiches, banderas, regalos, fiesta de conjunto,
contratacién de artistas, aproximado de nmimero de asistentes), 5) Elaboracion de documentos
Técnicos (Ficha de recoleccion de informacion bésica de los sujetos Obligados, Bitacora, v
elaboracion de Informe Técnico), 6) Corregir las observaciones requeridas por el equipo, 7)
Colaborar con el equipo auditor para el cumplimiento de los objetivos previstos, 8) Habilidades
para manejar miltiples tareas y 9) Todas aquellas funciones que se le asigne por su jefe inmediato
0 superior.

TERCERA: DURACION DEL, CONTRATO: El Contrato sera por tiempo, a partir del once
(11) de octubre del afio dos mil veintiuno (2021) diecinueve (19) de noviembre del afio dos mil

veintiuno (2021).
Colonia Lomas del Guijarro, Avenida Repiblica Dominicana, una cuadra sureste del Ministerio Paiblico, casa #3402,
Tegucigalpa, Honduras/ Tel. 2231-0173 uftfi@dutpoliticalimpia.hn




, Unidad de Financiamiento,
ransparencia y Fiscalizacion a
: artidos POHticos y candidatos CONSEJO NAGIONAL ELECTORAL

7
% Gonslruyepdo Democracia

CUARTA: LUGAR DE EJECUCION DEL TRABAJO: El lugar oficial de trabajo serd en las
Oficinas de EL. EMPLEADOR, ubicadas en Colonia Lomas del Guijarro, Avenida Republica
Dominicana, Calle Enrique Tietno Galvan, Casa #3402, en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio
del Distrito Central o en su oficina anexa sita en el Bdificio Los Castafios, 5to piso del Boulevard
Morazan de Tegucigalpa, asi como en cualquier otro lugar o modalidad de trabajo que EL
EMPLEADOR determine por causas legalmente validas.

QUINTA: HORARIO: El horario de trabajo de EL, TRABAJADOR serd de NUEVE EN
PUNTO DE LA MANANA (9:00 A.M.) a CINCO EN PUNTO DE LA TARDE (5:00 P.M.)
de lunes a viernes, el cual podrd extenderse de acuerdo con las demandas y/o necesidades de la
Institucion, de comun acuerdo entre EL. EMPLEADOR y EL TRABAJADOR y bajo las
compensaciones que acuerden mutuamente por dicho tiempo extraordinario. EL. EMPLEADOR
hara la deduccion del salario cuando EL. TRABAJADOR exceda la hora de entrada estipulada o
adelante su salida sin previa autorizacion de su jefe inmediato o causa justificada.

SEXTA: SALARIO Y FORMA DE PAGO: Se establecerd como refribucion AL
TRABAJADOR la cantidad de QUINCE MIL LEMPIRAS EXACTOS (LPS. 15,000.00)
mensuales como salario, con la respectiva deduccion por cobertura en el Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (IHSS), durante la vigencia del presente contrato; el salario antes referido serd
financiado mediante el Objeto Especifico presupuestario 12910 Contratos Especiales y por tanto
conforme al Articulo 134 de las Disposiciones Generales del Presupuesto General de Ingresos y
Egresos de la Repiblica 2021, no corresponde el pago por concepto de décimo tercer y décimo
cuarto mes de salario ni vacaciones; es entendido y acordado expresamente que a EL
TRABAJADOR le pueden ser asignadas otras funciones dentro de su competencia y cuando por
razones de su trabajo tenga que viajar fuera de la ciudad, en estos casos EL EMPLEADOR,
otorgard AL TRABAJADOR, vidticos y otros gastos de viaje a que tenga derecho segun la tabla
de vidticos establecida por el Consejo Nacional Electoral (CNE), 6rgano al cual se encuentra
adscrito EL. EMPLEADOR; el lugar de pago sera en las oficinas DEL EMPLEADOR o bajo
la modalidad que este determine. La fecha de pago mensual correspondiente a EL
TRABAJADOR, podra variar debido a los retrasos que ocasionalmente surgen en el dmbito de
la Administracion Publica, en razén de los tramites de desembolsos presupuestales que se
gestionan mes a mes ante la Secretarfa de Estado en el Despacho de Finanzas, lo que claramente
no se entenderd nunca como motivo de incumplimiento del presente contrato por parte de EL
EMPLEADOR vy por tanto, EL. TRABAJADOR, s¢ compromete a evitar interpretaciones
equivocadas en ocasién al cumplimiento de los pagos mensuales que le cotrespondan; es
entendido que dichos retrasos son ocasionales y de darse, no llegan a acumular dos pagos
mensuales.

SEPTIMA: CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR se compromete de manera expresa,
tanto durante la vigencia del contrato, como después de su extincion, a no difundir, transmitir,
revelar a terceras personas cualquier informacion de EL. EMPLEADOR, a la que tenga acceso
como consecuencia del desempefio de su actividad laboral, ni a utilizar tal informacidn en interés
propio o de sus familiares o amigos. La prohibicién establecida en el parrafo anterior se extiende
a la reproduccién en cualquier soporte de la informacién de EL EMPLEADOR, a la que tenga
acceso sobre usuarios, procedimientos y sistemas de organizacidén, programas informdticos o

cualquier ofro tipo de informacion interna, salvo que tal informacion sea esirictamente necesaria
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para el desarrollo del contenido inherente de su puesto de trabajo y se realice dentro del ambito
de EL. EMPLEADOR. Todas las notas, informes y cualesquiera otros documentos (incluyendo
los almacenados en dispositivos informaéticos), elaborados por EL. TRABAJADOR durante la
vigencia del presente contrato y que se refieran a la actividad de la Institucién son propiedad de
KL EMPLEADOR vy seran diligentemente custodiados en las oficinas de KL EMPLEADOR.
La vulneracién de este compromiso serd considerada como causa justificada de extincion del
presente contrato, sin derecho a la percepcién de indemnizacién alguna. En el supuesto de
incumplimiento del compromiso asumido y con independencia de la extincién del contrato, EL
EMPLEADOR se reserva el derecho de reclamar el resarcimiento de los dafios y perjuicios que
le pudieran causar como consecuencia de la vulneracion del deber de confidencialidad y secreto
profesional pactado en la presente clausula.

OCTAVA: ETICA LABORAL: EL TRABAJADOR se compromete a desempefiar sus
actividades con responsabilidad, solidaridad, honestidad, legalidad, lealtad, debida diligencia,
secreto profesional, y con compromiso social de transmitirlos, asimismo se compromete a
mantener ¢l orden, convivencia pacifica, y respeto hacia los demdas trabajadores v superiores
Jerérquicos, para potenciar la confianza, y esta ultima, es garantia de transparencia y buena
comunicacion.

NOVENA: UTILES DE OFICINA Y EQUIPO: EI. EMPLEADOR proporcionard AL
TRABAJADOR los utiles de oficina necesarios para el desempefio de sus funciones, lo mismo
que el espacio fisico dentro de sus instalaciones, durante las horas laborables; en relacién al
equipo tecnolégico consistente en computadoras EL. TRABAJADOR cumpliendo con el
requisito para postularse al cargo, debe valerse para sus labores de su propio dispositivo portatil,
al cual EL. EMPLEADOR le asignara los programas tecnolégicos que se requieren, como el
acceso a internet y a impresoras, en el entendido que es terminantemente prohibido que durante
las horas laborales EI. TRABAJADOR haga uso del internet para visitar redes sociales como
Facebook, Youtube, Instagram y cualquier otra fuente ajena a las labores propias de su cargo,
considerdndose la inobservancia de esta disposicion como una causa de rescision del contrato sin
derecho de ELL TRABAJADOR a indemnizacion alguna; EL EMPLEADOR no reconocera
ningin gasto en que incurra EL TRABAJADOR con motivo del uso de su equipo personal ¥
tampoco reconocerd ninguna clase de solicitud por parte de EL TRABAJADOR encaminadas a
que se le otorguen beneficios selectivos dentro de la Instifucion, ni proporcionara ttiles de
oficina, equipo y/o cualquier tipo de prebenda no convenida en el presente contrato.

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: EL TRABAJADOR queda sometido a un periodo de
prueba de veinte (20) dfas habiles a efecto que EL. KEMPLEADOR pueda apreciar sus
capacidades y determinar la aptitud para el cargo; es entendido que dicho perfodo de prueba serd
remunerado a EL TRABAJADOR y durante el mismo cualquicra de las partes puede ponerle
término al confrato, por su propia voluntad, con justa causa o sin ella, sin incurrir en,
responsabilidad alguna.

DECIMO PRIMERA: RESOLUCION DE CONFLICTOS: Cualquier controversia o
conflicto que surja entre las partes relacionada directa o indirectamente con este contrato ya sea
de su naturaleza, interpretacion, cumplimientos, ejecucién o terminacién del mismo podra ser
dirimida por la via administrativa en la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, previo a la
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jurisdiccion de los Juzgados del Trabajo. Para tales efectos se tendrdn como jurisdiccién
competente la del juzgado respectivo en el departamento de Francisco Morazan.

DECIMO SEGUNDA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Aunado a las ya
establecidas en cldusulas anteriores, el presente Contrato podra darse por terminado cuando
concurran las causas siguientes: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Muerte del
trabajador, incapacidad fisica o mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento del
contrato; 3) Enfermedad del trabajador segin lo previsto en el articulo 104 del Codigo del
Trabajo; 4) Pérdida de la libertad del trabajador por detencién o la prision decretada por la
autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Codigo del Trabajo; 5)
Por el manifiesto incumplimiento de cualquiera de las partes a las obligaciones contraidas en este
contrato; 6) Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112 y 114 del
Caodigo del Trabajo; 7) Las establecidas en el Codigo del Trabajo y demés Leyes y Reglamentos
aplicables.

DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y FIRMA: Los Contratantes en calidad de
EMPLEADOR y TRABAJADOR manifiestan aceptar las condiciones antes descritas y cuyo
contenido ratifican y firman para constancia. En la Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., a los once
(11) dias del mes de octubre del afio dos mil veintiuno (2021).

ABG. x;é A BENICTA RIVERAYE

COMISIONADA COORDINADORA UFTF
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ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

Nosotros, la Unidad de Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacién a Partidos Politicos y
Candidatos, representada por la Abogada Alva Benicia Rivera Rodriguez, de generales conocidas y
en su condicion de Comisionada Coordinadora, quien en lo sucesivo y para efectos del presente
Acuerdo se denominard “La Unidad” y, MIGUEL ANGEL ARITA MEJIA también de generales
conocidas en el Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado, suscrito con esta Unidad
en fecha once (11) de octubre 2021, quien en lo sucesivo se denominard “Bl Empleado™, por este
medio celebramos el presente Acuerdo de Conﬁdencmlldad ¥ nos obligarnos en los términos del
mismo, para lo cual declaramos lo siguiente:

1. La UFTF ha decidido transmitir a Bl Empleado, cierta informacién confidencial, propiedad
de la UFTF, relacionada a datos personales de aportantes y terceros involucrados en las
aportaciones, domaciones y legados efectuadas a Sujetos Obligados de la Ley de
Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacion, y otros tipos de informacién a la que en lo
sucesivo se le denominard “Informacion Confidencial™,

2. Que El Empleado, en virtud de la naturaleza de su cargo en la UFTF, se constifuye como
parte receptora de dicha informacion confidencial.

3. Que se reconocen mutuamente la personalidad con la que comparecen a celebrar el presente
Acuerdo y manifiestan su libre voluntad para obligarse en los términos de las siguientes

clausulas:

PRIMERA: EL EMPLEADO se obliga a no divulgar a terceras partes la “Informacidn
Confidencial”, que reciba de la Unidad, v a darle a dicha informaci6n el mismo tratamiento que le
darfan & la informacién confidencial de su propicdad. Para efectos del presente convenio
“Informacion Confidencial” comprende toda la informacién divelgada ya sea en forma oral, visval,
escrita, grabada en medios magnéticos o en cualquier otra forma tangible y que se encuentre
claramente marcada como tal al ser entregada a la parte receptora.

SEGUNDA. EL. EMPLEADO se obliga a mantener de manera reservada la “Informacién
Confidencial” que reciba de la parte de La Unidad y a no darla a una tercera parte diferente de los
funcionarios de la Unidad que tengan la necesidad de conocer dicha informacién para los propésitos
autorizados en el marco de sus funciones, v quienes deberan estar de acuerdo en mantener de manera
confidencial dicha mformacmn :

TERCERA. EL EMPLEADO s obhga ano divulgar la “Informacién Confidencial” a terceros, ¥
en caso de proceder y ser necesaria su divulgacién, no lo hard sin el previo consentimiento por escrito

de la Unidad.

CUARTA. EL. EMPLEADO se obliga a tomar las precauciones necesarias y apropiadas para
mantener como reservada la “Informacién Confidencial” propiedad de la Unidad.

QUINTA. EL EMPLEADO esté de acuerdo en que la “Informacién Confidencial” que reciba de la
Unidad es y segnird siendo propiedad de ésta ltima, a usar dicha informacién Gnicamente de la
manera y para los propdsitos autorizados en su contrato de trabajo y que este instrumento no otorga,
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de manera expresa o implicita, derecho intelectual o de propiedad alguno, incluyendo, mas no
limitando, Licencias de uso respecto de la “Informacién Confidencial”

SEXTA. No obstante o dispuesto en contrario en este acuerdo ninguna parte tendra obligacion de
mantener como confidencial cualquier informacidén: 1. Que sea desarrollada o elaborada de manera
ndependiente por o de parte del receptor o legalmente recibida, libre de restricciones, de otra fuente
con derecho a divalgarla; 2. Que sea o llegue a ser del dominio publico, sin mediar incumplimiento
de este convenio por la parte receptora; y 3. Que se reciba de un tercero sin que esa divulgacién
quebrante o viole una obligacién de confidencialidad.

SEPTIMA. La vigencia del presente convenio sera, tanto por el perfodo de duracion del conirato
laboral, asi como después de su extincidn, las obligaciones aqui establecidas para la parte receptora,
respecto a la confidencialidad, de la “Informacién Confidencial” y al uso de [a misma, prevaleceran
por un perfodo de seis (6) afios a partir de dicha terminacidn en consonancia con el término seflalado
~en la Ley de Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacion para resguardo de datos.

OCTAVA: La vulneracion parcial o total de este Acuerdo serd considerada como causa justificada
de extincidon del Contrato Laboral suscrito entre LA UNIDAD Y EL EMPLEADO, sin derecho ala
percepcidn de indemnizacion alguna. En el supuesto de incurnplimiento del compromiso asumidoy
con independencia de la extincion del contrato, LA UNIDAD se reserva el derecho de reclamar el
resarcimiento de los dafios y perjuicios que le pudieran causar como consecuencia de la vulneracion
del deber de confidencialidad y secreto profesional pactado en la presente clausula.

NOVENA: Para la interpretacién y cumplimiento del presente contrato, las partes se someten a la
jurisdiccion de las leyes y Tribunales del Trabajo, siendo competente el Juzgado respectivo en el
departamento de Francisco Morazén, renunciando desde ahora a cualquier otro fuero que pudiera
corresponderles por razon de sus domicilios presentes o futuros.

DECIMA: En fe de lo anterior, las partes manifiestan aceptar las condiciones antes descritas y cuyo
contenido ratifican y firman para constancia.

En la Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., a los once (11) dzas delmes de octubre del afio dos mil
veintiuno (2021). 2 TRANSRISANY,

Colonia Lomas del Guijarro, Avenida RepUblica Dominicana, una cuadra sureste del Ministerio Publico, casa
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

La UNIDAD DE FINANCIAMIENTO, TRANSPARENCIA Y FISCALIZACION (UFTF),
por medio de su Representante Legal la Comisionada Coordinadora ALVA BENICIA RIVERA
RODRiGUEZ, mayor de edad, soltera, Abogada, hondurefia v de este domicilio, con tarjeta de
identidad 1606-1963-00189, quien en lo sucesivo y para efectos de este Contrato se denominara
EL EMPLEADOR; y el Licenciado en Mercadotecnia, ROBERTO JOSE APARICIO LAINEZ,
mayor de edad, hondurefio,

Municipio del Distrito Central, Departamento de Francisco
Morazan, con tarjeta de identidad nimero 0801-1985-22461, quien comparece por si, y en lo
sucesivo se denominard EL. TRABAJADOR; por este medio han convenido celebrar el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, regido bajo
las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: FEl objeto del presente contrato consiste en la
prestacién de los servicios personales e infungibles que brindard EL. TRABAJADOR en ¢l cargo
de Auditor 3 a favor de EL. EMPLEADOR, conforme a las funciones que mas adelante se
especificaran y que EL, EMPLEADOR ha determinado necesarias para el cumplimiento de los
planes de trabajo aprobados por esta Unidad en el marco de la fiscalizacion de las Elecciones
Generales 2021 mediante el punto IV (Recursos Humanos) numeral dos (02) del Acta de Pleno
Administrativo nmero 015-2021-UFTF, correspondiente a la sesién celebrada por este
Organismo ¢l dia miércoles (25) de agosto de dos mil veintiuno (2021), quedando EL
EMPLEADOR obligado a retribuir AL, TRABAJADOR con el pago de una remuneracion.

SEGUNDA: CARGO Y FUNCIONES: EL TRABAJADOR expresa que se compromete a
prestar sus servicios personales en forma exclusiva y bajo la continua dependencia DEL
EMPLEADOR dedicando todo su esfuerzo y capacidad en el Cargo de AUDITOR 3 (Campeo),
poniendo en practica sus conocimientos profesionales y experiencia adquirida. Los servicios
profesionales se ejecutardn de acuerdo a los requerimientos y a las necesidades DEL
EMPLEADOR, el cual tendra enire otras, las siguientes funciones: 1) Planificar y desarrollar las
actividades a ejecutar durante el periodo de la campafia electoral, 2) Monitoreo de actividades
politicas a realizar en el municipio, 3) Recoleccion de datos y evidencias en la campafia electoral
(imagenes, videos o cualquier informacién que sirva de soporte en el proceso de auditoria) 4)
Andlisis y descripcién detallada-de los eventos politicos celebrados. (Nombre del evento, que tipo
de evento celebraron, que auxilios ufilizaron (Afiches, banderas, regalos, fiesta de conjunto,
contratacién de artistas, aproximado de nimero de asistentes), 5) Elaboracion de documentos
Técnicos (Ficha de recoleccidén de informacion basica de los sujetos Obligados, Bitacora, y
elaboracién de Informe Técnico), 6) Corregir las observaciones requeridas por el equipo, 7)
Colaborar con el equipo auditor para el cumplimiento de los objetivos previstos, 8) Habilidades
para manejar multiples tareas y 9) Todas aquellas funciones que se le asigne por su jefe inmediato

0 superior. ‘ S E
TERCERA: DURACION DEL CONTRATO: El Contrato serd por tiempo, a partir del once \
(11) de octubre del afio dos mil veintiuno (2021) diecinueve (19) de noviembre del afio dos mil
veintiuno (2021).

Colonia Lomas del Guijarro, Avenida Repiblica Dominicana, una cuadra sureste del Ministerio Piiblico, casa #3402,
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CUARTA: LUGAR DE EJECUCION DEL TRABAJO: Fl lugar oficial de trabajo serd en las
Oficinas de EI. EMPLEADOR, ubicadas en Colonia Lomas del Guijarro, Avenida Reptblica
Dominicana, Calle Enrique Tierno Galvan, Casa #3402, en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio
del Distrito Central o en su oficina anexa sita en el Edificio Los Castafios, 5to piso del Boulevard
Morazan de Tegucigalpa, asi como en cualquier otro lugar o modalidad de trabajo que EL
EMPLEADOR determine por causas legalmente vélidas.

QUINTA: HORARIO: El horario de trabajo de EI. TRABAJADOR serd de NUEVE EN
PUNTO DE LA MANANA (9:00 A.M.) a CINCO EN PUNTO DE LA TARDE (5:00 P.M.)
de lunes a viernes, el cual podré extenderse de acuerdo con las demandas y/o necesidades de la
Institucion, de comlin acuerdo entre EL. EMPLEADOR y EL TRABAJADOR vy bajo las
compensaciones que acuerden mutuamente por dicho tiempo extraordinario. EL EMPLEADOR
hara la deduccion del salario cuando EL TRABAJADOR exceda la hora de entrada estipulada o
adelante su salida sin previa autorizacion de su jefe inmediato o causa justificada.

SEXTA: SALARIO Y FORMA DE PAGO: Se establecerd como retribucion AL
TRABAJADOR la cantidad de QUINCE MIL LEMPIRAS EXACTOS (LPS. 15,000.00)
mensuales como salario, con la respectiva deduccion por cobertura en el Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (IHSS), durante la vigencia del presente contrato; el salario antes referido serd
financiado mediante el Objeto Especifico presupuestario 12910 Contratos Especiales y por tanto
conforme al Articulo 134 de las Disposiciones Generales del Presupuesto General de Ingresos y
Egresos de la Repablica 2021, no corresponde el pago por concepto de décimo tercer y décimo
cuarto mes de salario ni vacaciones; es entendido y acordado expresamente que a EL
TRABAJADOR le pueden ser asignadas otras funciones dentro de su competencia y cuando por
razones de su trabajo tenga que viajar fuera de la ciudad, en estos casos EL. EMPLEADOR,
otorgard AL TRABAJADOR, viaticos y otros gastos de viaje a que tenga derecho segiin la tabla
de viaticos establecida por el Consejo Nacional Electoral (CNE), 6rgano al cual se encuentra
adscrito EL. EMPLEADOR; el lugar de pago sera en las oficinas DEL, EMPLEADOR o bajo
la modalidad que este determine. La fecha de pago mensual correspondiente a EL
TRABAJADOR, podré variar debido a los retrasos que ocasionalmente surgen en el &mbito de
la Administracién Pablica, en razon de los tradmites de desembolsos presupuestales que se
gestionan mes a mes ante la Secretarfa de Estado en el Despacho de Finanzas, lo que claramente
no se entendera nunca como motivo de incumplimiento del presente contrato por parte de EL
EMPLEADOR y por tanto, EL. TRABAJADOR, se compromete a evitar interpretaciones
equivocadas en-ocasién al cumplimiento de los pagos mensuales que le correspondan; es
entendido que dichos retrasos son ocasionales y de darse, no llegan a acumular dos pagos
mensuales.

SEPTIMA: CONFIDENCIALIDAD: EL. TRABAJADOR se compromete de manera expresa,
tanto durante la vigencia del contrato, como después de su extincion, a no difundir, transmitir,
revelar a terceras personas cualquier informacién de EL EMPLEADOR, a la que tenga acceso
como consecuencia del desempefio de su actividad laboral, ni a utilizar tal informacidn en interés
propio o de sus familiares o amigos. La prohibicion establecida en el parrafo anterior se extiende
a la reproduccion en cualquier soporte de la informacién de EL. EMPLEADOR, a la que tenga
acceso sobre usuarios, procedimientos y sistemas de organizacidon, programas informéticos o

cualquier ofro tipo de informacidn interna, salvo que tal informacién sea estrictamente necesaria
Colonta Lomas del Guijarro, Avenida Repiblica Dominicana, una cuadra sureste del Ministerio Pliblico, casa #3402,
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para el desarrollo del contenido inherente de su puesto de trabajo y se realice dentro del 4mbito
de EL. EMPLEADOR. Todas las notas, informes y cualesquiera otros documentos (incluyendo
los almacenados en dispositivos informéticos), elaborados por EL. TRABAJADOR durante la
vigencia del presente contrato y que se refieran a la actividad de la Institucién son propiedad de
EL EMPLEADOR vy serdn diligentemente custodiados en las oficinas de EL. EMPLEADOR.
La vulneracién de este compromiso seréd considerada como causa justificada de extincion del
presente contrato, sin derecho a la percepcién de indemnizacién alguna. En el supuesto de
incumplimiento del compromiso asumido y con independencia de la extincién del contrato, EL
EMPLEADOR se reserva el derecho de reclamar el resarcimiento de los dafios y perjuicios que
le pudieran causar como consecuencia de fa vulneracién del deber de confidencialidad y secreto
profesional pactado en la presente clausula.

OCTAVA: ETICA LABORAL: EI. TRABAJADOR se compromete a desempeifiar sus
actividades con responsabilidad, solidaridad, honestidad, legalidad, lealtad, debida diligencia,
secreto profesional, y con compromiso social de transmitirlos, asimismo se compromete a
mantener el orden, convivencia pacifica, y respeto hacia los demds trabajadores y superiores
jerdrquicos, para potenciar la confianza, y esta Oltima, es garantia de transparencia y buena
comunicacion.,

NOVENA: UTILES DE OFICINA Y EQUIPO: EL EMPLEADOR proporcionard AL
TRABAJADOR los ttiles de oficina.necesarios para el desempefio de sus funciones, lo mismo
que el espacio fisico dentro de sus instalaciones, durante las horas laborables; en relacion al
equipo tecnoldgico consistente en computadoras EL. TRABAJADOR cumpliendo con el
requisito para postularse al carge;. debe valerse para sus labores de su propio dispositivo portatil,
al cual EL. EMPLEADOR le asignard. los programas tecnolégicos que se requieren, como el
acceso 4 internet y a impresoras, en el entendido que es terminantemente prohibido que durante
las horas laborales EI. TRABAJADOR haga uso del internet para visitar redes sociales como
Facebook, Youtube, Tnstagram y cualquier otra fuente ajena a las labores propias de su cargo,
considerandose la inobservancia de esta disposicion como una causa de rescision del contrato sin
derecho de EL TRABAJADOR a indemnizacién alguna; EL EMPLEADOR no reconocers
ningtn gasto en que incurra EL TRABAJADOR con motive del uso de su equipo personal y
tampoco reconocerd ninguna clase de solicitud por parte de EL TRABAJADOR encaminadas a
que se le otorguen beneficios selectivos dentro de la Institucién, ni proporcionard Gtiles de
oficina, equipo y/o cualquier tipo de prebenda no convenida en el presente contrato.

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: EL. TRABAJADOR queda sometido a un periodo de
prueba de veinte (20) dias habiles a efecto que EL. EMPLEADOR pueda apreciar sus
capacidades y determinar la aptitud para el cargo; es entendido que dicho perfodo de prueba serd
remunerado a EL TRABAJADOR y durante el mismo cualquiera de las partes puede ponerle
término al contrato, por su propia voluntad, con justa causa o sin ella, sin incurrit en
responsabilidad alguna.

DECIMO PRIMERA: RESOLUCION DE CONFLICTOS: Cualquier controversia o
conilicto que surja entre las partes relacionada directa o indirectamente con este contrato ya sea
de su naturaleza, interpretacién, cumplimientos, ejecucion o terminacién del mismo podré ser
dirimida por la via administrativa en la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, previo a la
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jurisdiccion de los Juzgados del Trabajo. Para tales efectos se tendrin como jurisdiccidn
competente la del juzgado respectivo en el departamento de Francisco Morazan.

DECIMO SEGUNDA: CAUSAS DE TERMINACION DEL, CONTRATO: Aunado a las ya
establecidas en clausulas anteriores, el presente Contrato podréd darse por terminado cuando
concurran lag causas siguientes: 1) Bl mutuo consentimiento de las partes; 2) Muerte del
trabajador, incapacidad fisica o mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento del
contrato; 3) Enfermedad del trabajador segin o previsto en el articulo 104 del Codigo del
Trabajo; 4) Pérdida de la libertad del trabajador por detencion o la prisién decretada por la
autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Cédigo del Trabajo; 5)
Por el manifiesto incumplimiento de cualquiera de las partes a las obligaciones contraidas en este
contrato; 6) Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112y 114 del
Cédigo del Trabajo; 7) Las establecidas en el Cédigo del Trabajo y demés Leyes y Reglamentos
aplicables.

DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y FIRMA: Los Contratantes en calidad de
EMPLEADOR y TRABAJADOR manificstan aceptar las condiciones antes descritas y cuyo
contenido ratifican y firman para constancia. En la Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., a los once
(11) dias del mes de octubre del afio dos mil veintiuno (2021).

ROBERTO JOSE APARICIO LAINEZ
DENTIDAD No. 0801-1985-22461

Colonia Lomas del Guijarro, Avenida Reptiblica Dominicana, una cuadra sureste del Ministerio Ptiblico, casa #3402,
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ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

Nosotros, la Unidad de Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacién a Partidos Politicos y
Candidatos, representada por la Abogada Alva Benicia Rivera Rodriguez, de generales conocidas y
en su condicion de Comisionada Coordinadora, quien en lo sucesivo y para efectos del presente
Acuerdo se denominard “La Unidad” y, ROBERTO JOSE APARICIO LAINEZ también de
generales conocidas en el Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado, suscrito con esta
Unidad en fecha once (11) de octubre 2021, quien en lo sucesivo se denominara “El Empleado®, por
este medio celebramos el presente Acuerdo de Confidencialidad y nos obligarnos en los términos del
mismo, para lo cual declaramos lo siguiente;

1. La UFTF ha decidido transmitir a El Empleado, cierta informacién confidencial, propiedad
de la UFTF, relacionada a datos personales de apartantes y terceros involucrados en las
aportaciones, donaciones y legados efectuadas a Sujetos Obligados de la Ley de
Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacidn, y otros tipos de informacién a la que en lo
sucesivo se le denominara “Informacién Confidencial”.

2. Que EI Bmpleado, en virtud de la naturaleza de su cargo en la UFTF, se constituye como
parte receptora de dicha informacién confidencial.

3. Que se reconocen mutuamente la personalidad con la que comparecen a celebrar el presente
Acuerdo y manifiestan su libre voluntad para obligarse en los términos de las siguientes
clausulas:

PRIMERA: EL EMPLEADO se obliga a no divulgar a terceras partes, la “Informacién
Confidencial”, que reciba de la Unidad, y a darle a dicha informacién el mismo tratamiento que lo
darfan a la informacién confidencial de su propiedad. Para efectos del presente convenio
“Informacién Confidencial” comprende toda la informacién divulgada ya sea en forma oral, visual,
escrifa, grabada en medios magnéticos o en cualquier otra forma tangible v que se encuentre
claramente marcada como tal al ser entregada a la parte receptora.

SEGUNDA. EL EMPLEADO sc. obliga a mantener de manera reservada la “Informacion
Confidencial” que reciba de la partc de La Unidad y a no darla a una tercera parte diferente de los
funcionarios de la Unidad que tengan la necesidad de conocer dicha informacién para los propésitos
autorizados en el marco de’sus funciones, y quienes deberan estar de acuerdo en mantener de mancra
confidencial dicha informacién. ~ .

TERCERA. EL EMPLEADO s¢ Obl'ig.,é a no divulgar la “Informacion Confidencial” a terceros, y
en caso de proceder y ser necesaria su divulgacitn, no lo haré sin el previo consentimiento por escrito
de la Unidad.

CUARTA. EL EMPLEADO se obliga a tomar las precauciones necesarias y apropiadas para
mantener como reservada la “Informacién Confidencial” propiedad de la Unidad.

QUINTA. EL EMPLEADO esta de acuerdo en que la “Informacién Confidencial” que reciba de la
Unidad es y seguira siendo propiedad de ésta titima, a usar dicha informacién finicamente de [a
manera y para los propésitos autorizados en su contrato de trabajo ¥ que este instrumento no otorga,

Colonia Lomas del Guijarro, Avenida Reptiblica Dominicana, una cuadra sureste del Minlsterio Puablico, casa
#3402, Tegucigalpa, Honduras/ Tel. 2231-0173 uftf@utpoliticalimpia.hn




Unidad de Financiamiento,
Transparencia y Fiscalizacion a

: %gartidos Politicos y Candidatos

9 CNE

CONSEJO NACIONAL ELECTORAL
Conslruyenda Democracla

de manera expresa o implicita, derecho intelectual o de propiedad alguno, incluyendo, mas no
Hmitando, Licencias de uso respecto de la “Informacion Confidencial”

SEXTA. No obstante lo dispuesto en contrario en este acuerdo ninguna parte tendrd obligacién de
mantener como confidencial cualquier informacion: 1. Que sea desarrollada o claborada de manera
independiente por o de parte del receptor o legalmente recibida, libre de restricciones, de otra fuente
con derecho a divulgarla; 2. Que sea o llegue a ser del dominio piblico, sin mediar incumplimiento
de este convenio por la parte receptora; ¥ 3. Que se reciba de un tercero sin que esa divulgacién
quebrante o viole una obligacion de confidencialidad.

SEPTIMA. La vigencia del presente convenio serd, tanto por el periodo de duracién del contrato
[aboral, asi como después de su extincién, las obligaciones aqui establecidas para la parte receptora,
respecto a la confidencialidad, de la “Informacion Confidencial” y al uso de la misma, prevalecerdn
por un perfodo de seis (6) afios a partir de dicha terminacién en consonancia con el término sefialado
en la Ley de Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacién para resguardo de datos.

OCTAVA: La vulneracion parcial o total de este Acuerdo serd considerada como causa justificada
de extincién del Contrato Laboral suscrito entre LA UNIDAD Y EL EMPLEADO, sin derecho a la
percepeién de indemnizacion alguna. En el supuesto de incumplimiento del compromiso asumido y
con independencia de la extincién del contrato, LA UNIDAD se reserva el derecho de reclamar el
resarcimiento de los dafios y perjuicios que le pudieran causar como consecuencia de la valneracion
del deber de confidencialidad y secreto profesional pactado en la presente clausula.

NOVENA: Para la interpretacion y cumplimiento del presente contrato, las parfes se someten a la
jurisdiccién de las leyes y Tribunales del Trabajo, siendo competente el Juzgado respectivo en el
departamento de Francisco Morazén, renunciando desde ahora a cualquier otro fuero que pudiera
corresponderles por razén de sus domicilios presentes o futuros.

DECIMA: En fe de lo anterior, las partes manifiestan aceptar las condiciones antes descritas y cuyo
contenido ratifican y firman para constancia.

En la Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., a los once (11) dias del mes de octubre del afio dos mil
veintiuno (2021), =
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

La UNIDAD DE FINANCIAMIENTO, TRANSPARENCIA Y FISCALIZACION (UFTF),
por medio de su Representante Legal la Comisionada Coordinadora ALVA BENICIA RIVERA
RODRIGUEZ, mayor de edad, soltera, Abogada, hondurefia y de este domicilio, con tarjeta de
identidad 1606-1963-00189, quien en lo sucesivo y para efectos de este Conirato se denominar
EL EMPLEADOR; y la Licenciada en Mercadotecnia con orientacion en Ventas, XELIN
YAQUELINE DERAS CHAVARRIA, mayor de edad, hondurefia,

Municipio del Distrito Central,
Departamento de Francisco Morazédn, con tarjeta de identidad ntmero 0801-1989-02810, quien
comparece por si, y en lo sucesivo se denominard EL TRABAJADOR; por este medio han
convenido celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO, regido bajo las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO DEI. CONTRATO: El objeto del presente contrato consiste en la
prestacién de los servicios personales e infungibles que brindard EL TRABAJADOR en el cargo
de Auditor 3 a favor de EL EMPLEADOR, conforme a las funciones que mas adelante sc
especificardan y que EL EMPLEADOR ha determinado necesarias para el cumplimiento de los
planes de trabajo aprobados por esta Unidad en el marco de la fiscalizacién de las Flecciones
Generales 2021 mediante el punto IV (Recursos Humanos) numeral dos (02) del Acta de Pleno
Administrativo ntimero 015-2021-UFTF, correspondiente a la sesién celebrada por este
Organismo el dia miéreoles (25) de agosto de dos mil veintiuno (2021), quedando EL
EMPLEADOR obligado a retribuir AL TRABAJADOR con el pago de una remuneracion.
SEGUNDA: CARGO_Y FUNCIONES: EL TRABAJADOR expresa que se compromete a
prestar sus servicios personales en forma exclusiva y bajo la continua dependencia DEL
EMPLEADOR dedicando todo su esfuerzo y capacidad en el Cargo de AUDITOR 3 (Contrato),
poniendo en practica sus conocimientos profesionales y experiencia adquirida. Los servicios
profesionales se ejecutarén de acuerdo a los requerimientos y a las necesidades DEIL
EMPLEADOR, el cual tendrd entre otras, las siguientes funciones: 1) Planificar y desarrollar las
actividades a ejecutar durante el periodo de la campafia clectoral, 2) Monitoreo de actividades
politicas a realizar en el municipio, 3) Recoleccién de datos y evidencias en la campafia electoral
(imé&genes, videos o cualquier informacién que sirva de soporte en el proceso de auditoria) 4)
Anélisis y descripeion detallada de los eventos politicos celebrados. (Nombre del evento, que tipo
de evento celebraron, que auxilios utilizaron (Afiches, banderas, regalos, fiesta de conjunto,
contratacion de artistas, aproximado de ntimero de asistentes), 5) Elaboracion de documentos
Técnicos (Ficha de recoleccion de informacién bésica de los sujetos Obligados, Bitdcora, y
elaboracidon de Informe Técnico), 6) Corregir las observaciones requeridas por el equipo, 7)
Colaborar con el equipo auditor para el cumplimiento de los objetivos previstos, 8) Habilidades
para manejar miltiples tareas y 9) Todas aquellas funciones que se le asigne por su jefe inmediato
0 superior.

TERCERA: DURACION DEL CONTRATO: El Contrato serd por tiempo, a partir del once
(11) de octubre del afio dos mil veintiuno (2021) al diecinueve (19) de noviembre del afio dos mil

veintiuno (2021).
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CUARTA: LUGAR DE EJECUCION DEL TRABAJO: El lugar oficial de trabajo ser4 en las
Oficinas de EL. EMPLEADOR, ubicadas en Colonia Lomas del Guijarro, Avenida Republica
Dominicana, Calle Enrique Tierno Galvan, Casa #3402, en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio
del Distrito Central o en su oficina anexa sita en el Edificio Los Castafios, Sto piso del Boulevard
Moraz4n de Tegucigalpa, asi como en cualquier otro lugar o modalidad de trabajo que EL
EMPLEADOR determine por causas legalmente vélidas.

QUINTA: HORARIO: El horario de trabajo de EL. TRABAJADOR serd de NUEVE EN
PUNTO DE LA MANANA (9:00 A.M.) a CINCO EN PUNTO DE LA TARDE (5:00 P.M.)
de lunes a viernes, el cual podrd extenderse de acuerdo con las demandas y/o necesidades de la
Institucién, de comim acuerdo entre EL. EMPLEADOR y EIL. TRABAJADOR y bajo las
compensaciones que acuerden mutuamente por dicho tiempo extraordinario. EL EMPLEADOR
hara la deduccién del salario cuando EL TRABAJADOR exceda la hora de entrada estipulada o
adelante su salida sin previa autorizacién de su jefe inmediato o causa justificada.

SEXTA: SALARIO Y FORMA DE PAGO: Sec ecstablecerd como refribucién AL
TRABAJADOR la cantidad de QUINCE MIL LEMPIRAS EXACTOS (LPS. 15,000.00)
mensuales como salario, con la respectiva deduccion por cobertura en el Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (ITISS), durante la vigencia del presente contrato; el salario antes referido serd
financiado mediante el Objeto Especifico presupuestario 12910 Contratos Especiales y por tanto
conforme al Articulo 134 de las Disposiciones Generales del Presupuesto General de Ingresos y
Egresos de la Repuablica 2021, no corresponde el pago por concepto de décimo tercer y décimo
cuarto mes de salario ni vacaciones; es entendido y acordado expresamente que a EL
TRABAJADOR le pueden ser asignadas otras funciones dentro de su competencia y cuando por
razones de su trabajo tenga que vigjar fuera de la ciudad, en estos casos EL EMPLEADOR,
otorgard AL TRABAJADOR, vidticos y otros gastos de viaje a que tenga derecho segin la tabla
de vidticos establecida por el Consejo Nacional Electoral (CNE), o6rgano al cual se encuentra
adscrito EL EMPLEADOR; el lugar de pago serd en las oficinas DEL. EMPLEADOR o bajo
la modalidad que este determine. La fecha de pago mensual correspondiente a EL
TRABAJADOR, podré variar debido a los retrasos que ocasionalmente surgen en el ambito de
la Administracion Publica, en razén de los tramites de desembolsos presupuestales que se
gestionan mes a mes ante la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, lo que claramente
no se entendera nunca como motivo de incumplimiento del presente contrato por parte de EL
EMPLEADOR ¥y por tanto, EI. TRABAJADOR, se compromete a evitar interpretaciones
equivocadas en ocasién al cumplimiento de los pagos mensuales que le correspondan; es
entendido que dichos retrasos son ocasionales y de darse, no Hegan a acumular dos pagos
mensuales.

SEPTIMA: CONFIDENCIALIDAD: EL. TRABAJADOR se compromete de manera expresa,
tanto durante la vigencia del contrato, como después de su extincion, a no difundir, transmitir,
revelar a terceras personas cualquier informacién de EL EMPLEADOR, a la que tenga acceso
como consecuencia del desempefio de su actividad laboral, ni a utilizar tal informacidn en interés
propio o de sus familiares o amigos. La prohibicién establecida en el parrafo anterior se extiende
a la reproduccién en cualquier soporte de la informacion de EL EMPLEADOR, a la que tenga
acceso sobre usuarios, procedimientos y sistemas de organizacioén, programas informaticos o

cualquier otro tipo de informaci6n interna, salvo que tal informacion sea estrictamente necesaria
Colonia Lomas del Guijarro, Avenida Repiiblica Dominicana, una cuadyra sureste del Ministerio Piblico, casa #3402,
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para el desatrollo del contenido inherente de su puesto de trabajo y se realice dentro del dmbito
de EL. EMPLEADOR. Todas las notas, informes y cualesquiera otros documentos (incluyendo
los almacenados en dispositivos informéticos), elaborados por EL. TRABAJADOR durante la
vigencia del presente contrato y que se refieran a la actividad de la Institucién son propiedad de
EL EMPLEADOR vy seran diligentemente custodiados en las oficinas de EL EMPLEADOR.
La vulneracién de este compromiso serd considerada como causa justificada de extincién del
presente contrato, sin derecho a la percepcidén de indemnizacion alguna. En el supuesto de
incumplimiento del compromiso asumido vy con independencia de la extincién del contrato, EL
EMPLEADOR se reserva el derecho de reclamar el resarcimiento de los dafios y perjuicios que
le pudieran causar como consecuencia de la vulneracion del deber de confidencialidad y secreto
profesional pactado en la presente clausula.

OCTAVA: ETICA LABORAL: EL TRABAJADOR se compromete a desempefiar sus
actividades con responsabilidad, solidaridad, honestidad, legalidad, lealtad, debida diligencia,
secreto profesional, y con compromiso social de transmitirlos, asimismo se compromete a
mantener el orden, convivencia pacifica, y respeto hacia los demds trabajadores y superiores
Jerarquicos, para potenciar la confianza, y esta Gltima, es garantia de transparencia y buena
comunicacion.

NOVENA: UTILES DE OFICINA Y EQUIPO: EL EMPLEADOR proporcionarda AL
TRABAJADOR los Gtiles de oficina necesarios para ol desempefio de sus funciones, lo mismo
que el espacio fisico dentro-de sus instalaciones, durante las horas laborables; en relacién al
equipo tecnoldgico consistente en computadoras EL TRABAJADOR cumpliendo con el
requisito para postularse al cargo, debe valerse para sus labores de su propio dispositivo portatil,
al cual EL. EMPLEADOR le asignard los programas tecnol6gicos que se requieren, como el
acceso a internet y a impresoras, en el entendido que es terminantemente prohibido que durante
las horas laborales EI, TRABAJADOR haga uso del internet para visitar redes sociales como
Facebook, Youtube, Instagram y cualquier otra fuente ajena a las labores propias de su cargo,
considerandose la inobservancia de esta disposiciéon como una causa de rescision del contrato sin
derecho de EL. TRABAJADOR a indemnizacién alguna; EL. EMPLEADOR no reconocera
ningin gasto en que incurra EL TRABAJADOR con motivo del uso de su equipo personal y
tampoco reconocerd ninguna clase de solicitud por parte de EL, TRABAJADOR encaminadas a
que se le otorguen beneficios selectivos dentro de la Institucién, ni proporcionara Gtiles de
oficina, equipo y/o cualquier tipo de prebenda no convenida en el presente contrato.

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: EL. TRABAJADOR queda sometido a un periodo de
prueba de veinte (20) dias hébiles a efecto que EL EMPLEADOR pueda apreciar sus
capacidades y determinar la aptitud para el cargo; es entendido que dicho periodo de prueba sera
remunerado a EL. TRABAJADOR y durante el mismo cualquiera de las partes puede ponerle
término al conirato, por su propia voluntad, con justa causa o sin ella, sin incurrir en
responsabilidad alguna.

DECIMO PRIMERA: RESOLUCION DE_CONFLICTOS: Cualquier controversia o
conflicto que surja entre las partes relacionada directa o indirectamente con este contrato ya sea
de su naturaleza, interpretacion, cumplimientos, ejecucion o terminacién del mismo podrd ser
dirimida por la via administrativa en la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, previo a la
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jurisdiccion de los Juzgados del Trabajo. Para tales efectos se tendrdn como jurisdiccion
competente la del juzgado respectivo en el departamento de Francisco Morazan.

DECIMO SEGUNDA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Aunado a las ya
establecidas en clausulas anteriores, el presente Contrato podrd darse por terminado cuando
concurran las causas siguientes: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Muerte del
trabajador, incapacidad fisica o mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento del
contrato; 3) Enfermedad del trabajador segin lo previsto en el articulo 104 del Coédigo del
Trabajo; 4) Pérdida de la libertad del trabajador por detencién o la prisién decretada por la
autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Codigo del Trabajo; 5)
Por el manifiesto incumplimiento de cualquiera de las partes a las obligaciones contraidas en este
contrato; 6) Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112 y 114 del
Codigo del Trabajo; 7) Las establecidas en el Codigo del Trabajo y demas Leyes y Reglamentos
aplicables.

DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y FIRMA: Los Contratantes en calidad de
EMPLEADOR y TRABAJADOR manifiestan aceptar las condiciones antes descritas y cuyo
contenido ratifican y firman para constancia. En la Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., a los once
(11) dias del mes de octubre del afio dos mil veintiuno (2021).

IDENTIDAD No. 0801-1989-02810
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ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

Nosotros, 1a Unidad de Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacion a Partidos Politicos y
Candidatos, representada por la Abogada Alva Benicia Rivera Rodriguez, de generales conocidas y
en su condicién de Comisionada Coordinadora, quien en lo sucesivo y para efectos del presente
Acuerdo se denominard “La Unidad” y, KELIN YAQUELINE DERAS CHAVARRIA también
de generales conocidas en ¢l Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado, suscrito con
esta Unidad en fecha once (11) de octubre 2021, quien en lo sucesivo se denominara “El Empleado”,
por este medio celebramos el presente Acuerdo de Confidencialidad y nos obligarnos en los términos
del mismo, para lo cual declaramos lo siguiente:

1. La UFTF ha decidido transmitir a El Empleado, cierta informacion confidencial, propiedad
de la UFTE, relacionada a datos personales de aportantes y terceros involucrados en las
aportaciones, donaciones y legados efectuadas a Sujetos Obligados de la Ley de
Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacion, y otros tipos de informacién a la que en lo
sucesivo se le denominard “Informacién Confidencial”.

2. Que El Empleado, en virtud de la naturaleza de su cargo en la UFTF, se constituye como
parte receptora de dicha informacion confidencial.

3. Que se reconocen mutuamente la personalidad con la que comparecen a celebrar el presente
Acuerdo y manifiestan su libre voluntad para obligarse en los términos de las siguientes
clausulas:

PRIMERA: EL EMPLEADO se obliga a no divulgar a terceras partes, la “Informacién
Confidencial”, que reciba de la Unidad, y a darle a dicha informacién el mismo tratamiento que le
darfan a la informacién confidencial de su propiedad. Para efectos del presente convenio
“Informacién Confidencial” comprende toda la informacion divulgada ya sea en forma oral, visual,
escrita, grabada en medios magnéticos o en cualquier otra forma tangible ¥ que Se encuemnfre
claramente marcada como tal al ser entregada a la parte receptora.

SEGUNDA. EL EMPLEADO se obliga a mantener de manera reservada la “Informacitn
Confidencial” que reciba de la parte de La Unidad y a no darla a una tercera parte diferente de los
funcionarios de la Unidad que tengan fa necesidad de conocer dicha informacién para los propésitos
autorizados en el marco de sus funciones, y quienes deberan estar de acuerdo en mantener de manera
confidencial dicha informacion. -

TERCERA. EI, EMPLEADO s¢ obliga a no divulgar la “Informacién Confidencial” a terceros, y
en caso de proceder y ser necesaria su divulgacion, no lo hard sin el previo consentimiento por escrito
de la Unidad.

CUARTA. EL EMPLEADO se obliga a tomar las precauciones necesarias y apropiadas para
mantener conto reservada fa “Informacién Confidencial” propiedad de la Unidad.

QUINTA. EL EMPLEADO esti de acuerdo en que la “Informacién Confidencial” que reciba de la
Unidad es y seguira siendo propiedad de ésta dltima, a nsar dicha informacién micamente de la
manera y para los propdsitos autorizados en su contrato de trabajo y que este instrumento no otorga,
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de manera expresa o implicita, derecho intelectual o de propiedad alguno, incluyendo, mas no
limitando, Licencias de uso respecto de la “Informacion Confidencial”

SEXTA. No obstante lo dispuesto en contrario en este acuerdo ninguna parte tendra obligacién de
mantener como confidencial cnalquier informacion: 1. Que sea desarrollada o elaborada de manera
independiente por o de parte del receptor o legalmente recibida, libre de restricciones, de otra fuente
con derecho a divulgaria; 2. Que sea o llegue a ser del dominio pablico, sin mediar incumplimiento
de este convenio por la parte receptora; y 3. Que se reciba de un tercero sin que esa divulgacién
quebrante o viole una obligacién de confidencialidad.

SEPTIMA. La vigencia del presente convenio serd, tanto por el perfodo de duracién del contrato
laboral, asi como después de su extincion, las obligaciones aqui establecidas para la parte receptora,
respecto a la confidencialidad, de la “Informacion Confidencial” y al uso de la misma, prevalecerin
por un periodo de seis (6) afios a partir de dicha terminacidn en consonancia con el término sefialado
en la Ley de Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacién para resguardo de datos.

OCTAVA: La vulneracion parcial o total de este Acuerdo seré considerada como causa justificada
de extincidn del Confrato Laboeral susctito entre LA UNIDAD Y EL EMPLEADQ, sin derecho ala
percepeidén de indemnizacidn alguna. En el supuesto de incumplimiento del compromiso asumido y
con independencia de la extincién del contrato, LA UNIDAD se reserva el derecho de reclamar el
resarcimiento de los dafios y petjuicios que le pudieran causar como consecuencia de la vulneracion
del deber de confidencialidad y secreto profesional pactado en la presente clausula.

NOVENA: Para la interpretacién y cumplimiento del presente contrato, las partes se someten a la
jurisdiccion de las leyes y Tribunales del Trabajo, siendo competente el Juzgado respectivo en el
departamento de Francisco Morazan, renunciando desde ahora a cualguier ofro fuero que pudiera
corresponderles por razén de sus domicilios presentes o futuros.

DECIMA: En fe de lo anterior, las partes manifiestan aceptar las condiciones antes descritas y cuyo
contenido ratifican y firman para constancia.

En la Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., a los once (11) dias del mes de octubre del afio dos mil
veintiuno (2021). 2 '

" COMISIONADA COORDNRA
(LA UNIDAD)

L oU
KELIN AQUE DERAS CHAVARRIA
EMPLEADO
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

La UNIDAD DE FINANCIAMIENTO, TRANSPARENCIA Y FISCALIZACION (UFTE),
por medio de su Representante Legal Ja Comisionada Coordinadora ALVA BENICIA RIVERA
RODRIGUEZ, mayor de edad, soltera, Abogada, hondurefia y de este domicilio, con tarjeta de
identidad 1606-1963-00189, quien en lo sucesivo y para efectos de este Contrato se denominari
EL EMPLEADOR; vy Ia Licenciada en Contadurfa Publica y Finanzas, CARMEN NOHELIA
MENDEZ SANCHEZ , mayor de edad, hondurefia, ,

Municipio del Distrito Central, Departamento de Francisco Morazin, con tarjeta de
identidad ntimero 0801-1988-04054, quien comparece por si, y en lo sucesivo se denominard EL
TRABAJADOR; por este medio han convenido celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, regido bajo las siguientes
CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: El objeto del presente contrato consiste en la
prestacion de los servicios personales e infungibles que brindard EL. TRABAJADOR en el cargo
de Auditor 3 a favor de ELL EMPLEADOR, conforme a las funciones que mds adelante se
especificardn y que EL. EMPLEADOR ha determinado necesarias para el cumplimiento de los
planes de trabajo aprobados por esta Unidad en el marco de la fiscalizacion de las Elecciones
Generales 2021 mediante el punto IV (Recursos Humanos) numeral dos (02) del Acta de Pleno
Administrativo nimero 015-2021-UFTF, correspondicnte a la sesion celebrada por este
Organismo el dia miéreoles (25) de agosto de dos mil veintiuno (2021), quedando EL
EMPLEADOR obligado a retribuir AL TRABAJADOR con ¢l pago de una remuneracion.
SEGUNDA: CARGO Y FUNCIONES: EL. TRABAJADOR expresa que se compromete a
prestar sus servicios personales en forma exclusiva y bajo la continua dependencia DEL
EMPLEADOR dedicando todo su esfuerzo y capacidad en el Cargo de AUDITOR 3 (Campo),
poniendo en préctica sus conocimientos profesionales y experiencia adquirida. Los servicios
profesionales se cjecutardn de acuerdo a los requerimientos y a las necesidades DEL
EMPLEADOR, el cual tendré entre ofras, las siguientes funciones: 1) Planificar y desarrollar las
actividades a ejecutar durante el periodo de la campafia electoral, 2) Monitoreo de actividades
politicas a realizar en el municipio, 3) Recoleccion de datos y evidencias en la campafia electoral
(imagenes, videos o cualquier informacion que sirva de soporte en el proceso de auditoria) 4)
Anélisis y descripcién detallada de los eventos politicos celebrados. (Nombre del evento, que tipo
de evento celebraron, que auxilios. utilizaron (Afiches, banderas, regalos, fiesta de conjunto,
contratacion de artistas, aproximado de niumero de asistentes), 5) Elaboracién de documentos
Técnicos (Ficha de recoleccion de informacidn bésica de los sujetos Obligados, Bitdcora, y
elaboracion de Informe Técnico), 6) Corregir las observaciones requeridas por el equipo, 7)
Colaborar con el equipo auditor para el cumplimiento de los objetivos previstos, 8) Habilidades /§

para manejar multiples tareas y 9) Todas aquellas funciones que se le asigne por su jefe inmediat
0 superior.

TERCERA: DURACION DEL CONTRATO: El Contrato sera por tiempo, a partir del once
(11) de octubre del afio dos mil veintiuno (2021) al diecinueve (19) de noviembre del afio dos mil

veintiuno (2021).
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CUARTA: LUGAR DE EJECUCION DEL TRABAJO: El lugar oficial de trabajo ser4 en las
Oficinas de EL. EMPLEADOR, ubicadas en Colonia Lomas del Guijatro, Avenida Repiblica
Dominicana, Calle Enrique Tierno Galvén, Casa #3402, en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio
del Distrito Central o en su oficina anexa sita en el Edificio Los Castafios, 5to piso del Boulevard
Morazdn de Tegucigalpa, as{ como en cualquier otro lugar o modalidad de trabajo que EL
EMPLEADOR determine por causas legalmente validas.

QUINTA: HORARIOQ: Tl horario de trabajo de EL. TRABAJADOR serd de NUEVE EN
PUNTO DE LA MANANA (9:00 A.M.) a CINCO EN PUNTO DE LA TARDE (5:00 P.M.)
de lunes a viernes, el cual podra extenderse de acuerdo con las demandas y/o necesidades de la
Institucién, de comin acuerdo entre KL, EMPLEADOR y EL TRABAJADOR y bajo las
compensaciones que acuerden mutuamente por dicho tiempo extraordinario. EL EMPLEADOR
har4 la deduccién del salario cuando EL TRABAJADOR exceda la hora de entrada estipulada o
adelante su salida sin previa autorizacion de su jefe inmediato o causa justificada.

SEXTA: SALARIO Y FORMA DE PAGO: Se ecstablecera como retribucion AL
TRABAJADOR la cantidad de QUINCE MIL LEMPIRAS EXACTOS (LPS. 15,000.00)
mensuales como salario, con Ja respectiva deduccion por cobertura en el Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (IHSS), durante la vigencia del presente contrato; el salario antes referido sera
financiado mediante el Objeto Especifico presupuestario 12910 Contratos Especiales y por tanto
conforme al Articulo 134 de las Disposiciones Generales del Presupuesto General de Ingresos y
FEgresos de la Republica 2021, no corresponde el pago por concepto de décimo tercer y décimo
cuarto mes de salario ni vacaciones; es entendido y acordado expresamente que a EL
TRABAJADOR le pueden ser asignadas otras funciones dentro de su competencia y cuando por
razones de su trabajo tenga que viajar fuera de la ciudad, en estos casos EL EMPLEADOR,
otorgara AL TRABAJADOR, viaticos y otros gastos de viaje a que tenga derecho segiin Ia tabla
de vidticos establecida por el Consejo Nacional Electoral (CNE), érgano al cual se encuentra
adscrito EL EMPLEADOR; el lugar de pago sera en las oficinas DEL EMPLEADOR o bajo
la modalidad que este determine. La fecha de pago mensual correspondiente a EL
TRABAJADOR, podr4 variar debido a los retrasos que ocasionalmente surgen en el ambito de
la Administracién Publica, en razén de los tramites de desembolsos presupuestales que se
gestionan mes a mes ante la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, lo que claramente
no se entenderd nunca como motivo de incumplimiento del presente contrato por parte de EL
EMPLEADOR vy por tanto, EL. TRABAJADOR, se compromete a evitar interpretaciones
equivocadas en ocasiéon al cumplimiento de los pagos mensuales que le correspondan; es
entendido que dichos retrasos son ocasionales y de darse, no llegan a acumular dos pagos
mensuales.

SEPTIMA: CONFIDENCIALIDAD: EL. TRABAJADOR se compromete de manera expresa,
tanto durante la vigencia del contrato, como después de su extincion, a no difundir, transmitir,
revelar a terceras personas cualquier informacion de EL. EMPLEADOR, a la que tenga acceso
como consecuencia del desempefio de su actividad laboral, ni a utilizar tal informacion en interés
propio o de sus familiares o amigos. La prohibicion establecida en el parrafo anterior se extiende
a la reproduccioén en cualquier soporte de la informacion de EL EMPLEADOR, a la que tenga
acceso sobre usuarios, procedimientos y sistemas de organizacidn, programas informaticos o

cualquier otro tipo de informacion interna, salvo que tal informacion sea estrictamente necesaria
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para el desarrollo del contenido inherente de su puesto de trabajo y se realice dentro del dmbito
de EL. EMPLEADOR. Todas las notas, informes y cualesquiera otros documentos (incluyendo
los almacenados en dispositivos informéticos), elaborados por EL, TRABAJADOR durante la
vigencia del presente contrato y que se refieran a la actividad de la Institucién son propiedad de
EL EMPLEADOR vy seran diligentemente custodiados en las oficinas de EI. EMPLEADOR.
La vulneracion de este compromiso serd considerada como causa justificada de extincién del
presente contrato, sin derecho a la percepcion de indemnizacién alguna. En el supuesto de
incumplimiento de] compromiso asumido y con independencia de la extincion del contrato, EI
EMPLEADOR se reserva el derecho de reclamar el resarcimiento de los dafios y perjuicios que
le pudieran causar como consecuencia de la vulneracién del deber de confidencialidad v secreto
profesional pactado en la presente clausula.

OCTAVA: ETICA LABORAL: EL TRABAJADOR se compromete a desempeflar sus
actividades con responsabilidad, solidaridad, honestidad, legalidad, lealtad, debida diligencia,
secreto profesional, y con compromiso social de transmititlos, asimismo se compromete a
mantener el orden, convivencia pacifica, y respeto hacia los demés trabajadores y superiores
jerarquicos, para potenciar la confianza, y esta 0ltima, es garantia de transparencia y buena
comunicacion.

NOVENA: UTILES DE OFICINA Y EQUIPO: EL. EMPLEADOR proporcionard AL
TRABAJADOR los ttiles de oficina necesarios para el desempefio de sus funciones, lo mismo
que el espacio fisico dentro de sus instalaciones, durante las horas laborables; en relacién al
equipo tecnolégico consistente en computadoras EL TRABAJADOR cumpliendo con el
requisito para postularse al cargo, debe valerse para sus labores de su propio dispositivo portatil,
al cual EL EMPLEADOR le as1gna,ra los programas tecnoldgicos que se requieren, como el
acceso a internet y a impresoras, en el entendido que es terminantemente prohibido que durante
las horas laborales EL TRABAJADOR haga uso del internet para visitar redes sociales como
Facebook, Youtube, Instagram y cualquier otra fuente ajena a las labores propias de su cargo,
considerandose la inobservancia de esta disposicion como una causa de rescisién del contrato sin
derecho de EL TRABAJADOR a indemnizacién alguna; EL EMPLEADOR no reconocerd
ninglin gasto en que incurra EL TRABAJADOR con motivo del uso de su equipo personal y
tampoco reconocerd ninguna clase de solicitud por parte de EL TRABAJADOR encaminadas a
que se le otorguen beneficios selectivos denfro de la Institucién, ni proporcionard ttiles de
oficina, equipo y/o cualquier tipo de prebenda no convenida en el presente contrato.

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: EL. TRABAJADOR queda sometido a un periodo de
prucba de veinie (20) dias hdbiles a cfecto que EL EMPLEADOR pueda apreciar sus
capacidades y determinar la aptitud para el cargo; es entendido que dicho periodo de prueba serd
remunerado a EL TRABAJADOR vy durante el mismo cualquiera de las partes puede ponerl
término al contrato, por su propia voluntad, con justa causa o sin ella, sin incurrir en
responsabilidad alguna.

DECIMO PRIMERA: RESOLUCION DE CONFLICTOS: Cualquier controversia o
conflicto que sutja entre las partes relacionada directa o indirectamente con este conirato ya sea
de su naturaleza, interpretacidn, cumplimientos, ejecucién o terminacién del mismo podra ser
dirimida por la via administrativa en la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, previo a la
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jurisdiccion de los Juzgados del Trabajo. Para tales efectos se tendrdn como jurisdiccion
competente la del juzgado respectivo en el departamento de Francisco Morazan.

DECIMO SEGUNDA: CAUSAS DE TERMINACION DEL, CONTRATO: Aunado a las ya
establecidas en clausulas anteriores, el presente Contrato podrd darse por terminado cuando
concurran las causas siguientes: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Muerte del
trabajador, incapacidad fisica o mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento del
contrato; 3) Enfermedad del trabajador segin lo previsto en el articulo 104 del Codigo del
Trabajo; 4) Pérdida de la libertad del frabajador por detencion o la prision decretada por la
autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Codigo del Trabajo; 5)
Por el manifiesto incumplimiento de cualquiera de las partes a las obligaciones contraidas en este
contrato; 6) Por ¢l gjercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112 y 114 del
Cédigo del Trabajo; 7) Las establecidas en el Cédigo del Trabajo y demés Leyes y Reglamentos
aplicables.

DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y FIRMA: Los Contratantes en calidad de
EMPLEADOR v TRABAJADOR manifiestan aceptar las condiciones antes descritas y cuyo
contenido ratifican y firman para constancia. En la Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., a los once
(11) dias del mes de octubre del afio dos mil veintiuno (2021).

)
£, 2\
ONADO E i

RDINADOR S

CARMEN NOIELIA MENDEZ SANCHEZ
IDENTIDAD No. 0801-1988-04054
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ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

Nosotros, la Unidad de Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacién a Partidos Politicos y
Candidatos, representada por la Abogada Alva Benicia Rivera Rodriguez, de generales conocidas y
en su condicién de Comisionada Coordinadora, quien en lo sucesivo y para efectos del presente
Acuerdo se denominard “La Unidad” y, CARMEN NOHELIA MENDEZ SANCHEZ, también de
generales conocidas en ef Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado, suscrito con esta
Unidad en fecha once (11) de octubre 2021, quien en lo sucesivo se denominard “El Empleado”, por
este medio celebramos el presente Acuerdo de Confidencialidad y nos obligarnos en los términos del
mismo, para lo cual declaramos lo signiente:

1. La UFTF ha decidido transmitir a El Empleado, cierta informacién confidencial, propiedad
de la UFTF, relacionada a datos personales de aportantes y terceros involucrados en las
aportaciones, dopaciones y legados efectuadas a Sujetos Obligados de la Ley de
Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacién, y otros tipos de informacién a la que en lo
sucesivo se le denominard “Informacion Confidencial”.

2. Que El Empleado, en virtud de la naturaleza de su cargo en la UFTF, se constituye como
parte receptora de dicha informacién confidencial.

3. Que se reconocen muiuamente la personalidad con la que comparecen a celebrar el presente
Acuerdo y manifiestan su libre voluntad para obligarse en los términos de las siguientes
clausulas:

PRIMERA: LL EMPLEADO se obliga a no divulgar a terceras partes, la “Informacién
Confidencial”, que reciba de la Unidad, y a darle a dicha informacién el mismo tratamiento que le
darian a la informacién confidencial de su propiedad. Para efectos del presente convenio
“Informacién Confidencial” comprende toda la informacién divulgada va sea en forma oral, visual,
escrita, grabada en medios magnéticos o en cualquier otra forma tangible y que se encuentre
claramente marcada como tal al ser entregada a la parte receptora.

SEGUNDA. EL. EMPLEADO seé obliga a mantener de manera reservada la “Informacién
Confidencial” que reciba de la parte de La Unidad y a no darla a una fercera parte diferente de los
funcionarios de la Unidad que tengan la necesidad de conocer dicha informacién para los prop6sitos
autorizados en el marco de sus funcmnes y quienes deberdn estar de acuerdo en mantener de manera
confidencial dicha mformacmn '

TERCERA. EL EMPLEA]jO se ob.l.iga a no divulgar la “Informacién Confidencial” a terceros, y
en caso de proceder y ser necesaria su divulgacidn, no lo hara sin el previo consentimiento por escrito
de 1a Unidad.

CUARTA. EL. EMPLEADO se obliga a tomar las precauciones necesarias y apropiadas para
mantener como reservada la “Informacion Confidencial” propiedad de la Unidad.

QUINTA. EL EMPLEADO esté de acuerdo en que la “Informacion Confidencial” que reciba de la
Unidad es y seguird siendo propiedad de ésta {iltima, a usar dicha informacién tinicamente de la
manera y para los propositos antorizados en su contrato de trabajo y que este instrumento no otorga,
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de manera expresa o implicita, derecho intelectnal o de propiedad alguno, incluyendo, mas no
limitando, Licencias de uso respecto de la “Informacion Confidencial”

SEXTA. No obstante lo dispuesto en contrario en este acuerdo ninguna parte fendra obligacion de
mantener como confidencial cualquier informacién: 1. Que sea desarrollada o elaborada de manera
independiente por o de parte del receptor o legalmente recibida, libre de restricciones, de ofra fuente
con derecho a divulgarla; 2. Que sea o llegue a ser del dominio piiblico, sin mediar incumplimiento
de este convenio por la parte receptora; v 3. Que se reciba de un tercero sin que esa divulgacién
quebrante o viole una obligacién de confidencialidad.

SEPTIMA. La vigencia del presente convenio serd, tanto por el perfodo de duracion del contrato
Iaboral, asi como después de su extincidn, las obligaciones aqui establecidas para la parte receptora,
respecto a la confidencialidad, de la “Informacién Confidencial” y al uso de la misma, prevaleceran
por un periodo de seis (6) afios a partir de dicha terminacidn en consonancia con el términe sefialado
en la Ley de Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacion para resguardo de datos.

OCTAVA: La vulneracion parcial o total de este Acuerdo serd considerada como causa justificada
de extincién del Contrato Laboral suscrito entre LA UNIDAD Y EL EMPLEADO, sin derecho a la
percepeidn de indemnizacién alguna. En el supuesto de incumplimiento del compromiso asumido y
con independencia de la extincién del contrato, LA UNIDAD se reserva el derecho de reclamar el
resarcimiento de los dafios y perjuicios que le pudieran causar como consecuencia de la vulneracion
del deber de confidencialidad v secreto profesional pactado en la presente clausula.

NOVENA: Para la interpretacién y cumplimiento del presente contrato, las partes se someten a la
jurisdiceion de las leyes y Tribunales del Trabajo, siendo competente el Juzgado respectivo en el
departamento de Francisco Morazan, renunciando desde ahora a cualquier otro fuero que pudiera
corresponderles por razén de sus domicilios presentes o futuros.

DECIMA: En fe de lo anterior, las partes manificstan aceptar las condiciones antes descritas y cuyo
contenido ratifican y firman para constancia.

En la Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., a los once (11) dias del mes de octubre del afio dos mil
veintiuno (2021).
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

La UNIDAD DE FINANCIAMIENTO, TRANSPARENCIA Y FISCALIZACION (UFTF), por
medio de su Representante Legal [a Comisionada Coordinadora ALVA BENICIA RIVERA
RODRIGUEZ, mayor de edad, soltera, Abogada, hondurefia y de este domicilio; con tarjeta de identidad
1606-1963-00189, quien en lo sucesivo y para efectos de estc Contrato se denominard EL
EMPLEADOR; y al Sefior BRYAN JOSE RODRIGUEZ RODRIGUEZ, mayor de edad, hondurefio,
soltero Municipio
del Distrito Central, Departamento de Francisco Morazan, con tarjeta de identidad niimero 0801-1991-
04584, quien comparece por si, y en lo sucesivo se denominard EL, TRABAJADOR; por este medio han
convenido celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO, regido bajo las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: El objeto del presente contrato consiste en la prestacidn de
los servicios personales e infungibles que brindara EL. TRABAJADOR en ¢l cargo de MOTORISTA, a
favor de EL. EMPLEADOR, conforme a las funciones que més adelante se especificaran y que EL
EMPLEADOR ha determinado necesarias para el cumplimiento de los planes de trabajo aprobados por
esta Unidad en el marco de la fiscalizacién de las Elecciones Generales 2021 mediante el punto IV
(Recursos Humanos) numeral dos (02) del Acta de Pleno Administrativo nimero 015-2021-UFTET,
correspondiente a la sesién celebrada por este Organismo el dia miéreoles (25) de agosto de dos mil
veintiuno (2021), quedando EL EMPLEADOR obligado a retribuir AL, TRABAJADOR con el pago de
una remuneracion.

SEGUNDA: CARGO Y FUNCIONES: EL. TRABAJADOR expresa que se compromete a prestar sus
servicios en forma petsonal y exclusiva bajo la continua dependencia de EL EMPLEADOR dedicando
todo su esfuerzo y capacidad en el Cargo de MOTORISTA, poniendo en practica su experiencia
adquirida, Los servicios que EL. TRABAJADOR egjecutard serdn de acuerdo a los requerimientos y a las
necesidades de EIL. EMPLEADOR. EL TRABAJADOR tendra las siguientes funciones: 1)
Movilizacion de personal a zonas asignadas, 2) Cuidado del Vehiculo Asignado, 3) Liquidacion de gastos
de combustible con sus comprobantes respectivos, 4) Conocimiento de rutas y zonas de acuerdo al
cronograma de trabajo, 5) Rendir biticora ¢ informe de las zonas visitadas en cumplimiento al
cronograma establecido y 6) Todas aquellas funciones que se le asigne por su jefe inmediato o superior
dentro del marco de sus atribuciones.

TERCERA: DURACION DEL CONTRATO: El Contrato serd por tiempo determinado, a partir del
once (11) de octubre del afio dos mil veintiuno (2021) al once (11) de noviembre del afio dos mi
veintiuno (2021).

CUARTA: LUGAR DE EJECUCION DEL TRABAJO: El lugar oficial de trabajo serd en las
Oficinas de EL. EMPLEADOR, ubicadas en Colonia Lomas del Guijarro, Avenida Republica
Dominicana, Calle Enrique Tierno Galvan, Casa #3402, en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central o en su oficina anexa sita en el Edificio Los Castafios, 5to piso del Boulevard Morazan
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de Tegucigalpa, asi como en cualquier otro lugar o modalidad de trabajo que EL EMPLEADOR
determine por causas legalmente vdlidas.

QUINTA: HORARIO: El horario de trabajo de EL. TRABAJADOR sera de NUEVE EN PUNTO DE
LA MANANA (9:00 A.M.) a CINCO EN PUNTO DE LA TARDE (5:00 P.M.) de lunes a viernes, el
cual podra extenderse de acuerdo con las demandas y/o necesidades de la Institucién, de comtin acuerdo
entre EL, EMPLEADOR y EL TRABAJADOR v bajo las compensaciones que acuerden mutuamente
por dicho tiempo extraordinario. EI. EMPLEADOR hard la deduccién del salario cuando EL
TRABAJADOR exceda la hora de entrada estipulada o adelante su salida sin previa autorizacidn de su
jefe inmediato o causa justificada.

SEXTA: SALARIO Y FORMA DE PAGO: Se establecerd como retribucién AL TRABAJADOR la
cantidad de DOCE MIL QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOS (LPS. 12,500.00) mensuales como
salario, con la respectiva deduccidn por cobertura en el Instituto Hondurefio de Seguridad Social (ITISS),
durante Ja vigencia del presente contrato; el salario antes referido serd financiado mediante el Objeto
Especifico presupuestatio 12910 Contratos Especiales v por tanto conforme al Articulo 134 de las
Disposiciones Generales del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Reptblica 2021, no
corresponde el pago por concepto de décimo tercer y décimo cuarto mes de salatio ni vacaciones; es
entendido y acordado expresamente que a E1. TRABAJADOR le pueden ser asignadas otras funciones
dentro de su competencia y cuando por razones de su trabajo tenga que viajar fuera de la ciudad, en estos
casos EL EMPLEADOR, otorgarda AL TRABAJADOR, vidticos y otros gastos de viaje a que tenga
derecho segun la tabla de viaticos establecida por el Consejo Nacional Electoral (CNE), 6rgano al cual se
encuentra adscrito EL. EMPLEADOR; el lugar de pago serd en las oficinas DEL EMPLEADOR o bajo
la modalidad que este determine. La fecha de pago mensual correspondiente a EL, TRABAJADOR,
podrd variar debido a los retrasos que ocasionalmente surgen en el 4mbito de la Administracion Pablica,
en razén de los tramites de desembolsos presupuestales que se gestionan mes a mes ante la Secretaria de
Estado en el Despacho de Finanzas, lo que claramente no se entenderda nunca como motivo de
incumplimiento del presente contrato por parte de EL EMPLEADOR y por tanto, EL. TRABAJADOR,
se compromete a evitar interpretaciones equivocadas en ocasion al cumplimiento de los pagos mensuales
que le correspondan; es entendido que dichos refrasos son ocasionales y de darse, no llegan a acumular
dos pagos mensuales.

SEPTIMA: CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR se compromete de manera expresa, tanto
durante la vigencia del contrato, como después de su extincion, a no difundir, transmitir, revelar a terceras
personas cualquier informaciéon de EI. EMPLEADOR, a la que tenga acceso como consecuencia del
desempefio de su actividad laboral, ni a utilizar tal informacion en interés propio o de sus familiares o
amigos. La prohibicidon establecida en el parrafo anterior se extiende a la reproduccion en cualquier
soporte de la informacion de EI. EMPLEADOR, a la que tenga acceso sobre usuarios, procedimientos y
sistemas de organizacidn, programas informéaticos o cualquier otro tipo de informacién interna, salvo que
tal informacion sea estrictamente necesaria para el desarrollo del contenido inherente de su puesto de
trabajo y se realice dentro del ambito de EL. EMPLEADOR. Todas las notas, informes y cualesquiera
otros documentos (incluyendo los almacenados en dispositivos informéticos), elaborados por EL
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TRABAJADOR durante la vigencia del presente contrato y que se refieran a la actividad de la
Institucion son propiedad de EL EMPLEADOR vy seran diligentemente custodiados en las oficinas de
EL EMPLEADOR. La vulneracion de este compromiso serd considerada como causa justificada de
extincién del presente contrato, sin derecho a la percepcidn de indemnizacién alguna. En el supuesto de
incumplimien‘to del compromiso asumido y con independencia de la extincién del contrato, EL
EMPLEADOR se reserva el derecho de reclamar el resarcimiento de los dafios v perjuicios que le
pudieran causar como consecuencia de la vulneracién del deber de confidencialidad y secreto profesional
pactado en la presente clausula.

OCTAVA: ETICA LABORAL: EL TRABAJADOR se compromete a desempefiar sus actividades con
responsabilidad, solidaridad, honestidad, legalidad, lealtad, debida diligencia, secreto profesional, y con
compromiso social de transmitirlos, asimismo se compromete a mantener el orden, convivencia pacifica,
y respeto hacia los demas trabajadores y superiores jerarquicos, para potenciar la confianza, y esta tiltima,
es garantia de transparencia y buena comunicacion.

NOVENA: UTILES DE OFICINA Y EQUIPO: EL EMPLEADOR proporcionard AL
TRABAJADOR los atiles de oficina necesarios para ¢l desempefio de sus funciones, lo mismo que el
espacio fisico dentro de sus instalaciones, durante las horas laborables; en relacién al equipo tecnolédgico
consistente en computadoras EL. TRABAJADOR cumphendo con el reqmsrto para postularse al cargo,
debe valerse para sus labores de su propio dispositivo portatil, al cual EL EMPLEADOR le asignard los
programas tecnolégicos que se requieren, como el acceso & intefnet y a impresoras, en el entendido que es
terminantemente prohibido que durante las horas laborales EL. TRABAJADOR haga uso del internet
para visitar redes sociales como Facebook, Youtube, Instagram y oualquier otra fuente ajena a las labores
propias de su cargo, considerandose la inobservancia de esta disposicion como una causa de rescision del
contrato sin derecho de EL, TRABAJADOR a indemnizacion alguna; EL. EMPLEADOR no reconocera
ningun gasto en que incurra EL, TRABAJADOR con motivo del uso de su equipo personal y tampoco
reconocerd ninguna clase de solicitud por parte de EL. TRABAJADOR encaminadas a que se le otorguen
beneficios selectivos dentro de la Institucidn, ni proporcionara Utiles de oficina, equipo y/o cualquier tipo
de prebenda no convenida en el presente conirato,

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: FI. TRABAJADOR queda sometido a un perfodo de prueba de
veinte (20) dias habiles a efecto que EL EMPLEADOR pueda apreciar sus capacidades y determinar la
aptitud para el cargo; es entendido que dicho periodo de prueba sera remunerado a EL TRABAJADOR y
durante el mismo cualquiera de las partes puede ponerle término al contrato, por su propia voluntad, con
justa causa o sin ella, sin incurrir en responsabilidad alguna. \
DECIMO PRIMERA: RESOLUCION DE CONFLICTOS: Cualquier controversia o conflicto que
surja enire las partes relacionada directa o indirectamente con este contrato ya sea de su naturaleza,
interpretacidn, cumplimientos, ejecucién o terminacién del mismo podrda ser dirimida por la via
administrativa en la Secretaria de Trabajo v Seguridad Social, previo a la jurisdiccion de los Juzgados del
Trabajo. Para tales efectos se tendrdn como jurisdiccion competente la del juzgado respectivo en el
departamento de Francisco Morazan.
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DECIMO SEGUNDA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATOQ: Aupado a las ya
establecidas en cldusulas anteriores, el presente Contrato podra darse por terminado cuando concurran las
causas siguientes: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Muerte del trabajador, incapacidad fisica o
mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento del contrato; 3) Enfermedad del trabajador segin
lo previsto en el articulo 104 del Codigo del Trabajo; 4) Pérdida de la libertad del trabajador por
detencidn o la prision decretada por la autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106
del Cédigo del Trabajo; 5) Por el manifiesto incumplimiento de cualquiera de las partes a las obligaciones
contraidas en este contrato; 6) Por el gjercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112
y 114 del Cédigo del Trabajo; 7) Las establecidas en el Codigo del Trabajo v demés Leyes y Reglamentos
aplicables.

DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y FIRMA: Ios Contratantes en calidad de EMPLEADOR y
TRABAJADOR manifiestan aceptar las condiciones antes descritas y cuyo contenido ratifican y fixman
para constancia. En la Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., a los once (11) dias del mes de octubre del afio
dos mil veintiuno (2021).
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

La UNIDAD DE FINANCIAMIENTO, TRANSPARENCIA Y FISCALIZACION (UFTE), por
medio de su Representante Legal la Comisionada Coordinadora ALVA BENICIA RIVERA
RODRIGUEZ, mayor de edad, soltera, Abogada, hondurcfia v de este domicilio, con tarjeta de identidad
1606-1963-00189, quien en lo sucesivo y para efectos de este Contrato se denominard EL
EMPLEADOR; v al Sefior RENE EDGARDO ESCOBAR MALDONADO, mayor de edad,
hondurefio, casado,

Municipio del Distrito Central, Departamento de
Francisco Morazan, con tatjeta de identidad ntimero 0801-1972-03435, quien comparece por si, y en o
sucesivo se denominard EL. TRABAJADOR; por este medio han convenido celebrar el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, regido bajo las
siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: El objeto del presente contrato consiste en la prestacion de
los servicios personales e infungibles que brindara EL. TRABAJADOR en el cargo de MOTORISTA, a
favor de EL. EMPLEADOR, conforme a las funciones que mds adelante se especificarin y que EL
EMPLEADOR ha determinado necesarias para el cumplimiento de los planes de trabajo aprobados por
esta Unidad en el marco de la fiscalizacidén de las Elecciones Generales 2021 mediante el punto IV
(Recursos Humanos) numeral dos (02) del Acta de Pleno Administrativo mamero 015-2021-UFTE,
correspondiente a la sesién celebrada por este Organismo el dia miéreoles (25) de agosto de dos mil
veintiuno (2021), quedando EL. EMPLEADOR obligado a retribuir AL TRABAJADOR con ¢l pago de
una remuneracion.

SEGUNDA: CARGO Y FUNCIONES: EL TRABAJADOR expresa que se compromete a prestar sus
servicios en forma personal y exclusiva bajo la continua dependencia de L. EMPLEADOR dedicando
todo su esfuerzo y capacidad en el Cargo de MOTORISTA, poniendo en practica su experiencia
adquirida. Los servicios que EI. TRABAJADOR c¢jecutaré serdn de acuerdo a los requerimientos y a las
necesidades de EL EMPLEADOR. EL TRABAJADOR tendra las siguientes funciones: 1)
Movilizacion de personal a zonas asignadas, 2) Cuidado del Vehiculo Asignado, 3) Liquidacion de gastos
de combustible con sus comprobantes respectivos, 4) Conocimiento de rutas y zonas de acuerdo al
cronograima de trabajo, 5) Rendir biticora e informe de las zonas visitadas en cumplimiento al
cronograma establecido y 6) Todas aquellas funciones que se le asigne por su jefe inmediato o superior
dentro del marco de sus atribuciones.

TERCERA: DURACION DEL CONTRATO: El Contrato serd por tiempo determinado, a partir del
once (11) de octubre del afio dos mil veintiuno (2021) al once (11} de noviembre del afio dos mil
veintiuno (202.1).

CUARTA: LUGAR DE EJECUCION DEL TRABAJO: El lugar oficial de trabajo serd en las
Oficinas de EL EMPLEADOR, ubicadas en Colonia Lomas del Guijarro, Avenida Republica
Dorinicana, Calle Enrique Tierno Galvan, Casa #3402, en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
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Distrito Central o en su oficina anexa sita en el Edificio Los Castafios, 5to piso del Boulevard Morazan
de Tegucigalpa, asi como en cualquier otro lugar o modalidad de trabajo que EI. EMPLEADOR
determine por causas legalmente validas.

QUINTA: HORARIO: El horario de trabajo de EI. TRABAJADOR sera de NUEVE EN PUNTO DE
LA MANANA (9:00 A.M.) a CINCO EN PUNTO DE LA TARDE (5:00 P.M.) de lunes a viernes, el
cual podra extenderse de acuerdo con las demandas y/o necesidades de la Institucion, de comiin acuerdo
entre EE. EMPLEADOR vy EL TRABAJADOR y bajo las compensaciones que acuerden mutuamente
por dicho tiempo extraordinario. EL. EMPLEADOR hara la deduccion del salario cuando EL
TRABAJADOR exceda la hora de enfrada estipulada o adelante su salida sin previa autorizacion de su
jefe inmediato o causa justificada.

SEXTA: SALARIO Y FORMA DE PAGO: Se establecerd como retribucion AL: TRABAJADOR Ia
cantidad de DOCE MIL QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOS (LPS. 12,500.00) mensuales como
salario, con la respectiva deduccion por cobertura en el Instituto Hondurefio de Seguridad Social (THSS),
durante la vigencia del presente contrato; el salario antes referido serd financiado mediante el Objeto
Especifico presupuestario 12910 Contratos Especiales y por tanfo conforme al Articulo 134 de las
Disposiciones Generales del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Reptiblica 2021, no
corresponde el pago por concepto de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario ni vacaciones; es
entendido y acordado expresamente que a EI. TRABAJADOR le pueden ser asignadas otras funciones
dentro de su competencia y cuando por razones de su trabajo tenga que viajar fuera de la ciudad, en estos
casos EL EMPLEADOR, otorgara AL TRABAJADOR, vidticos y otros gastos de viaje a que tenga
derecho segiin la tabla de viaticos establecida por el Consejo Nacional Electoral (CNE), érgano al cual se
encuentra adscrito EL. EMPLEADOR,; el lugar de pago serd en las oficinas DEL EMPLEADOR o bajo
la modalidad que este determine. La fecha de pago mensual correspondiente a EL TRABAJADOR,
podra variar debido a los retrasos que ocasionalmente surgen en el &mbito de la Administracion Piiblica,
en razén de los tramites de desembolsos presupuestales que se gestionan mes a mes ante la Secretarfa de
Estado en el Despacho de Finanzas, lo que claramente no se entenderd nunca como motivo de
incumplimiento del presente contrato por parte de EL EMPLEADOR vy por tanto, EL. TRABAJADOR,
se compromete a evitar interpretaciones equivocadas en ocasion al cumplimiento de los pagos mensuales
que le correspondan; es entendido que dichos retrasos son ocasionales v de darse, no llegan a acumular

dos pagos mensuales.

SEPTIMA: CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR se compromete de manera expresa, tanto
durante la vigencia del contrato, como después de su extincidn, a no difundir, transmitir, revelar a terceras
personas cualquier informacion de EL EMPLEADOR, a la que tenga acceso como consecuencia del
desempefio de su actividad laboral, ni a utilizar tal informacidén en interés propio o de sus familiares o
amigos. La prohibicién establecida en el parrafo anterior se extiende a la reproduccion en cualquier
soporte de la informacién de EL. EMPLEADOR, a la que tenga acceso sobre usuarios, procedimientos y
sistemas de organizacidn, programas informaticos o cualquier otro tipo de informacion interna, salvo que
tal informacién sea estrictamente necesaria para el desarrollo del contenido inherente de su puesto de
trabajo y se realice dentro del 4mbito de EL EMPLEADOR. Todas las notas, informes y cualesquiera

Colonia Lomag del Guijarro, Avenida Repiblica Dominicana, una cuadra sureste del Ministerio Plblico, casa #3402,
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otros documentos (incluyendo los almacenados en dispositivos informaéticos), elaborados por EL
TRABAJADOR durante la vigencia del presente contrato y que se refieran a la actividad de la
Institucién son propiedad de EL. EMPLEADOR vy seran diligentemente custodiados en las oficinas de
EL: EMPLEADOR. La vulneracién de este compromiso serd considerada como causa justificada de
extincion del presente contrato, sin derecho a la percepcion de indemnizacion alguna. En el supuesto de
incumplimiento del compromiso asumido y con independencia de la extincién del contrato, EL
EMPLEADOR se reserva el derecho de reclamar el resarcimiento de los dafios y perjuicios que le
pudieran causar como consecuencia de la vulneracidn del deber de confidencialidad y secreto profesional

pactado en la presente cléusula.

OCTAVA: ETICA LABORAL: EL. TRABAJADOR se compromete a desempefiar sus actividades con
responsabilidad, solidaridad, honestidad, legalidad, lealtad, debida diligencia, secreto profesional, y con
compromiso social de transmitirlos, asimismo se compromete a mantener el orden, convivencia pacifica,
y respeto hacia los demés trabajadores y superiores jerdrquicos, para potenciar la confianza, y esta iltima,
es garantia de transparencia y buena comunicacion.

NOVENA: UTILES DE OFICINA Y EQUIPO: EL EMPLEADOR proporcionarda AL
TRABAJADOR los utiles de oficina necesarios para el desempefio de sus funciones, lo mismo que el
espacio fisico dentro de sus instalaciones, durante las horas 1ja_boraﬁles; en relacidn al equipo tecnoldgico
consistente en computadoras EL TRABAJADOR cumplie‘iﬂo con el requisito para postularse al cargo,
debe valerse para sus labores de su propio dispositivo portatil, a] cual EL EMPLEADOR le asignard los
programas tecnologicos que se requieren, como €l acceso a intgmét'y a impresoras, en el entendido que es
terminantemente prohibide que durante las horas laborales EL. TRABAJAIDOR haga uso del internet
para visitar redes sociales como Facebook, Youtube, Instagram y cualquier otra fuente ajena a las labores
propias de su cargo, considerdndose la inobservancia de esta disposicién como una causa de rescision del
contrato sin derecho de EI. TRABAJADOR a indemnizacién alguna; EL EMPLEADOR no reconocerd
ningin gasto en que incurra EL. TRABAJADOR con motivo del uso de su equipo personal y tampoco
reconocerd ninguna clase de solicitud por parte de EL TRABAJADOR encaminadas a que se le otorguen
beneficios selectivos dentro de la Institucion, ni proporcionard Gtiles de oficina, equipo y/o cualquier tipo
de prebenda no convenida en el presente contrato.

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: EL TRABAJADOR queda sometido a un periodo de prueba de
veinte (20) dias hébiles a efecto que EL EMPLEADOR pueda apreciar sus capacidades y determinar la
aptitud para el cargo; es entendido que dicho periodo de prueba sera remunerado a EL, TRABAJADOR y
durante el mismo cualquiera de las partes puede ponerle término al contrato, por su propia voluntad, con
justa causa o sin ella, sin incurrir en responsabilidad alguna.

DECIMO PRIMERA: RESOLUCION DE CONFLICTOS: Cualquier controversia o conflicto qu
surja entre las partes relacionada directa o indirectamente con este contrato ya sea de su nafuraleza,
interpretacién, cumplimientos, ejecucién o terminacién del mismo podra ser dirimida por la via
administrativa en la Secretarfa de Trabajo y Seguridad Social, previo a la jurisdiceidn de los Juzgados del
Trabajo. Para tales efectos se tendran como jurisdiccidon competente la del juzgado respectivo en el
departamento de Francisco Morazan.

Colonia Lomas del Guijarro, Avenida Repiiblica Dominicana, una cuadra sureste de] Ministerio Piiblico, casa #3402,
Tegucigalpa, Honduras/ Tel. 2231-0173 uftf@utpoliticalimpia.hin




<, Unidad de Financiamiento,
| Transparencia y Fiscalizacién a o I
. Partidos Politicos y Candidatos CONSEJO NAGIONAL ELECTORAL

Ceonsiruyende Democracia

DECIMO SEGUNDA: CAUSAS DY TERMINACION DEI. CONTRATYO: Aupado a las ya
establecidas en cldusulas anteriores, el presente Contrato podra darse por terminado cuando concurran las
causas siguientes: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Muerte del trabajador, incapacidad fisica o
mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento del contrato; 3) Enfermedad del trabajador segtin
lIo previsto en el articulo 104 del Cédigo del Trabajo; 4) Pérdida de la libertad del trabajador por
detencién o la prisién decretada por la autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106
del Cédigo del Trabajo; 5) Por el manifiesto incumplimiento de cualquiera de las partes a las obligaciones
contraidas en este contrato; 6) Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112
y 114 del Codigo del Trabajo; 7) Las establecidas en el Codigo del Trabajo y demés Leyes y Reglamentos
aplicables.

DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y FIRMA: Los Contratantes en calidad de EMPLEADOR y
TRABAJADOR manifiestan aceptar las condiciones antes descritas y cuyo contenido ratifican v firman
para constancia. En la Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., a los once (11) dias del mes de octubre del afio
dos mil veintiuno (2021).

Tt RENE EDGARDO ESCOBAR MALDONADO
COI\’.[ISIONADA COORDINADORA UFTF IDENTIDAD No. 0801-1972-03435
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

La UNIDAD DE FINANCIAMIENTO, TRANSPARENCIA Y FISCALIZACION (UFTF), por
medio de su Representante Legal la Comisionada Coordinadora ALVA BENICIA RIVERA
RODRIGUEZ, mayor de edad, soltera, Abogada, hondurefia y de este domicilio, con tarjeta de identidad
1606-1963-00189, quien en lo sucesivo y para efectos de este Contrato se denominard EL
EMPLEADOR; y al Sefior MIGUEL HUMBERTO ELVIR PAVON, mayor de edad, hondurefio,

Municipio del
Distrito Central, Departamento de Francisco Morazan, con tarjeta de idenfidad ntimero 0801-1970-10260,
quien comparece por si, y en lo sucesivo se denominard EL. TRABAJADOR; por este medio han
convenido celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL: DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO, regido bajo las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: El objeto del presente contrato consiste en la prestacidn de
los servicios personales e infungibles que brindard EL. TRABAJADOR en el cargo de MOTORISTA, a
favor de EL. EMPLEADOR, conforme a las funciones que mas adelante se especificarin v que EL
EMPLEADOR ha determinado necesarias para el cumplimiento de los planes de trabajo aprobados por
esta Unidad en el marco de la fiscalizacién de las Elecciones Generales 2021 mediante el punto IV
(Recursos Humanos) numeral dos (02) del Acta de Pleno Administrativo ntmero 015-2021-UFTFE,
correspondiente a [a sesién celebrada por este Organismo el dia miércoles (25) de agosto de dos mil
veintiuno (2021), quedando EL. EMPLEADOR obligado a retribuir AL TRABAJADOR con ¢l pago de
una remuneracion. ' '

SEGUNDA: CARGO Y FUNCIONES: EI. TRABAJADOR expresa que se compromete a prestar sus
servicios en forma personal y exclusiva bajo la continua dependencia de EL EMPLEADOR dedicando
todo su esfuerzo y capacidad en el Cargo de MOTORISTA, poniendo en practica su experiencia
adquirida. Los servicios que EL TRABAJADOR ¢jecutard serdn de acuerdo a los requerimientos y a las
necesidades de EL EMPLEADOR. EI. TRABAJADOR tendrd las siguientes funciones: 1)
Movilizacion de personal a zonas asignadas, 2) Cuidado del Vehiculo Asignado, 3) Liquidacién de gastos
de combustible con sus comprobantes respectivos, 4) Conocimiento de rutas y zonas de acuerdo al
cronograma de frabajo, 5) Rendir biticora e informe de las zonas visifadas en cumplimiento al
cronograma establecido y 6) Todas aquellas funciones que se le asigne por su jefe inmediato o superior
dentro del marco de sus atribuciones.

TERCERA: DURACION DEL CONTRATO: El Contrato serd por tiempo determinado, a partir del
once (11) de octubre del afio dos mil veintiuno (2021) al once (11} de noviembre del afio dos mil
veintiuno (2021).

CUARTA: LUGAR DE EJECUCION DEL TRABAJO: El lugar oficial de trabajo serd en las
Oficinas de EL EMPLEADOR, ubicadas en Colonia Lomas del Guijarro, Avenida Republica
Dominicana, Calle Enrique Tierno Galvan, Casa #3402, en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central o en su oficina anexa sita en el Edificio Los Castafios, 5to piso del Boulevard Morazan
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de Tegucigalpa, asi como en cualquier otro lugar o modalidad de trabajo que EL EMPLEADOR
determine por causas legalmente validas.

QUINTA: HORARIO: El horario de trabajo de EL. TRABAJADOR serd de NUEVE EN PUNTO DE
LA MANANA (9:00 A.M.) a CINCO EN PUNTO DE LA TARDE (5:00 P.M.) de lunes a viernes, el
cual podra extenderse de acuerdo con las demandas y/o necesidades de la Institucién, de comin acuerdo
enire EL. EMPLEADOR y EL TRABAJADOR vy bajo las compensaciones que acuerden mutuamente
por dicho tiempo extraordinario. EL. EMPLEADOR hara la deduccidén del salario cuando EL
TRABAJADOR exceda Ja hora de entrada estipulada o adelante su salida sin previa autorizacion de su
jefe inmediato o causa justificada.

SEXTA: SALARIO Y FORMA DE PAGO: Se establecera como retribucién AL TRABAJADOR la
cantidad de DOCE MIL QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOS (LPS. 12,500.00) mensuales como
salario, con la respectiva deduccién por cobertura en el Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS),
durante la vigencia del presente contrato; el salario antes referido serd financiado mediante ¢l Objeto
Especifico presupuestario 12910 Contratos Especiales y por tanto conforme al Articulo 134 de las
Disposiciones Generales del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica 2021, no
corresponde el pago por concepto de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario ni vacaciones; es
entendido y acordado expresamente que a EI. TRABAJADOR le pueden ser asignadas otras funciones
dentro de su competencia y cuando por razones de su trabajo tenga que viajar fuera de la ciudad, en estos
casos EL. EMPLEADOR, otorgard AL TRABAJADOR, vidticos y otros gastos de viaje a que fenga
derecho segiin la tabla de vidticos establecida por el Consejo Nacional Electoral (CNE), 6rgano al cual se
encuentra adscrito EL. EMPLEADOR,; el lugar de pago sera en las oficinas DEL EMPLEADOR o bajo
la modalidad que este determine. La fecha de pago mensual correspondiente a EL. TRABAJADOR,
podra variar debido a los retrasos que ocasionalmente surgen en el Ambito de la Administracion Prblica,
en razdén de los trdmites de desembolsos presupuestales que se gestionan mes a mes ante la Secretaria de
Estado en el Despacho de Finanzas, lo que claramente no se entenderd nunca como motivo de
incumplimiento del presente contrato por parte de EL EMPLEADOR v por tanto, ELL. TRABAJADOR,
se compromete a evitar interpretaciones equivocadas en ocasion al cumplimiento de los pagos mensuales
que le correspondan; es entendido que dichos retrasos son ocasionales y de darse, no llegan a acumular

dos pagos mensuales.

SEPTIMA: CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR se compromete de manera expresa, tanto
durante la vigencia del confrato, como después de su extincion, a no difundir, transmitir, revelar a terceras
personas cualquier informacién de EL. EMPLEADOR, a la que tenga acceso como consecuencia del
desempefio de su actividad laboral, ni a utilizar tal informacion en interés propio o de sus familiares o
amigos. La prohibicién establecida en el parrafo anterior se extiende a la reproduccién en cualguier
soporte de la informacién de EL. EMPLEADOR, a la que tenga acceso sobre usuarios, procedimientos y
sistemas de organizacion, programas informaticos o cualquier otro tipo de informacién interna, salvo que
tal informacion sea estrictamente necesaria para el desarrollo del contenido inherente de su puesto de
trabajo y se realice dentro del ambito de EL. EMPLEADOR. Todas las notas, informes y cualesquiera
otros documentos (incluyendo los almacenados en dispositivos informaticos), elaborados por EL
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TRABAJADOR durante la vigencia del presente contrato y que se refieran a la actividad de la
Institucion son propiedad de EL. EMPLEADOR vy serdn diligentemente custodiados en las oficinas de
EL EMPLEADOR. La vulneracién de este compromiso serd considerada como causa justificada de
extincion del presente contrato, sin derecho a la percepcion de indemnizacién alguna. En el supuesto de
incumplimiento del compromiso asumido y con independencia de la extincién del conmtrato, EL
EMPLEADOR se reserva el derecho de reclamar el resarcimiento de los dafios y perjuicios que le
pudieran causar como consecuencia de la vulneracién del deber de confidencialidad y secreto profesional

pactado en la presente clausula.

OCTAVA: ETICA LABORAL: EL TRABAJADOR se compromete a desempefiar sus actividades con
responsabilidad, solidaridad, honestidad, legalidad, lealtad, debida diligencia, secreto profesional, y con
compromiso social de transmitirlos, asimismo se compromete a mantener el orden, convivencia pacifica,
v respeto hacia los demds trabajadores v superiores jerdrquicos, para potenciar la confianza, v esta tltima,
es garantia de transparencia y buena comunicacion.

NOVENA: UTILES DE OFICINA Y EQUIPO: EL EMPLEADOR proporcionard AL
TRABAJADOR los ttiles de oficina necesarios para el desempefio de sus funciones, lo mismo que el
espacio fisico dentro de sus instalaciones, durante las horas laborables; en relacién al equipo tecnoldgico
consistente en computadoras EL. TRABAJADOR cumpligndo con el requisito para postularse al cargo,
debe valerse para sus labores de su propio dispositivo portatil, al cual EI, EMPLEADOR le asignaré los
programas tecnolégicos que se requieren, como el acceso a internet y a impresoras, en el entendido que es
terminantemente prohibido que durante las horas laborales EL TRABAJADOR haga uso del internet
para visitar redes sociales como Facebook, Youtube, Instagrain y cualquier otra fuente ajena a las labores
propias de su cargo, considerandose la inobservancia de esta disposicion como una causa de rescisidn del
confrato sin derecho de EL. TRABAJADOR a indemnizacion alguna; EL EMPLEADOR no reconocers
ninglin gasto en que incurra EL. TRABAJADOR con motivo del uso de su equipo personal y tampoco
reconocera ninguna clase de solicitud por parte de EL. TRABAJADOR encaminadas a que se le otorguen
beneficios selectivos dentro de la Institucion, ni proporcionara Utiles de oficina, equipo y/o cualquier tipo
de prebenda no convenida en el presente contrato.

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: EI, TRABAJADOR queda sometido a un periodo de prueba de
veinte (20) dias hébiles a efecto que EL. EMPLEADOR pueda apreciar sus capacidades y determinar la
aptitud para el cargo; es entendido que dicho perfodo de prueba serd remunerado a EL TRABAJADOR y
durante e] mismo cualquiera de las partes puede ponerle término al contrato, por su propia voluntad, con
justa causa o sin ella, sin incurrir en responsabilidad alguna.

DECIMO PRIMERA: RESOLUCION DE CONFLICTOS: Cualquier controversia o conflicto que
surja entre las partes relacionada directa o indirectamente con este contrato ya sea de su nafuraleza,
interpretacién, cumplimientos, ejecuciéon o terminacién del mismo podrd ser dirimida por la via
administrativa en la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, previo a Ia jurisdiccion de los Juzgados del
Trabajo. Para tales efectos se tendran como jurisdiccidn competente la del juzgado respectivo en el
departamento de Francisco Morazan.

Colonia Lomas del Guijarro, Avenida Repiblica Dominicana, una cuadra sureste del Ministerio Pablico, casa #3402,
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DECIMO SEGUNDA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Aunado a las ya
establecidas en cldusulas anteriores, el presente Contrato podra darse por terminado cuando concurran las
causas siguientes: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Muerte del trabajador, incapacidad fisica o
mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento del contrato; 3) Enfermedad del trabajador segiin
lo previsto en el articulo 104 del Cédigo del Trabajo; 4) Pérdida de la libertad del frabajador por
detencion o la prisién decretada por fa autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106
del Cadigo del Trabajo; 5) Por el manifiesto incumplimiento de cualquiera de las partes a las obligaciones
contraidas en este contrato; 6) Por el gjercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112
y 114 del Cédigo del Trabajo; 7) Las establecidas en el Codigo del Trabajo y demas Leyes y Reglamentos
aplicables.

DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y FIRMA: Los Contratantes en calidad de EMPLEADOR vy
TRABAJADOR manifiestan aceptar las condiciones antes descritas y cuyo contenido ratifican y firman
para constancia. En la Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., a los once (11) dias del mes de octubre del afio
dos mil veintiuno (2021).

ABG. Aé 3A BENI: %IA MIGUE RTO ELVIR PAVON

COMISIONADA COORDINADORA UFTF IDENTIDAD No. 0801-1970-10260

Colonia Lomas del Guijarro, Avenida Repiblica Dominicana, una cuadra sureste del Ministerio Piblico, casa #3402,
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

La UNIDAD DE FINANCIAMIENTO, TRANSPARENCIA Y FISCALIZACION (UFTF), por
medio de su Representante Legal la Comisionada Coordinadora ALVA BENICIA RIVERA
RODRIGUEZ, mayor de edad, soltera, Abogada, hondurefia y de este domicilio, con tarjeta de identidad
1606-1963-00189, quien en lo sucesivo y para cfectos de este Contrato se denominara EL
EMPLEADOR; vy al Sefior JOSE GABRIEL CANALES LARIOS, mayor de edad, hondurefio, soltero,

Municipio del Distrito
Central, Departamento de Francisco Morazén, con tarjeta de identidad ntimero 0801-1998-03452, quien
comparece por si, v en lo sucesivo se denominard EL TRABAJADOR; por este medio han convenido
celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO,
regido bajo las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: El objeto del presente contrato consiste en la prestacién de
los servicios personales e infungibles que brindard EI. TRABAJADOR en el cargo de MOTORISTA, a
favor de EL. EMPLEADOR, conforme a las funciones que mas adelanfe se especificardn y que EL
EMPLEADOR ha determinado necesarias para el cumplimiento de los planes de trabajo aprobados por
esta Unidad en el marco de la fiscalizacién de las Elecciones Generales 2021 mediante el punto IV
(Recursos Humanos) numeral dos (02) del Acta de Pleno Administrativo namero 015-2021-UFTE,
correspondiente a la sesién celebrada por este Organismo el dia miércoles (25) de agosto de dos mil
veintiuno (2021), quedando EL EMPLEADOR obligado a retribuir AL TRABAJADOR con el pago de -
una remuneracion.

SEGUNDA: CARGO Y FUNCIONES: EL. TRABAJADOR expresa que se compromete a prestar sus
servicios en forma personal y exclusiva bajo la continua dependencia de E. EMPLEADOR dedicando
todo su esfuerzo y capacidad en el Cargo de MOTORISTA, poniendo en practica su experiencia
adquirida. Los servicios que EL. TRABAJADOR ejecutara seran de acuerdo a los requerimientos y a las
necesidades de EL EMPLEADOR. EL TRABAJADOR tendrd las siguientes funciones: 1)
Movilizacién de personal a zonas asignadas, 2) Cuidado del Vehiculo Asignado, 3) Liquidacién de gastos
de combustible con sus comprobantes respectivos, 4) Conocimiento de rutas y zonas de acuerdo al
cronograma de trabajo, 5) Rendir bitdcora e informe de las zonas visitadas en cumplimiento al
cronograma establecido y 6) Todas aquellas funciones que se le asigne por su jefe inmediato o superior
dentro del marco de sus atribuciones. -

TERCERA: DURACION DEL CONTRATO: El Contrato serd por tiempo determinado, a partir del
once (11} de octubre del afio dos mil veintiuno (2021) al once (11) de noviembre del afio dos mil
veintiuno (2021).

CUARTA: LUGAR DE EJECUCION DEI, TRABAJOQ: Fl lugar oficial de trabajo serd en 1
Oficinas de EL EMPLEADOR, ubicadas en Colonia Lomas del Guijarro, Avenida Reptblica
Dominicana, Calle Enrique Tierno Galvin, Casa #3402, en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central o en su oficina anexa sita en el Edificio Los Castafios, 5to piso del Boulevard Morazan

Colonia Lomas del Guijarro, Avenida Reptiblica Dominicana, una cuadra sureste del Ministerio Piiblico, casa #3402,
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de Tegucigalpa, asi como en cualquier otro lugar o modalidad de trabajo que EL EMPLEADOR
determine por causas legalmente validas.

QUINTA: HORARIO: El horario de trabajo de EL. TRABAJADOR sera de NUEVE EN PUNTO DE
LA MANANA (9:00 A.M.) a CINCO EN PUNTO DE LA TARDE (5:00 P.M.) de lunes a viernes, el
cual podrd extenderse de acuerdo con las demandas y/o necesidades de la Institucién, de comin acuerdo
enire EL. EMPLEADOR y EL TRABAJADOR vy bajo las compensaciones que acuerden mutuamente
por dicho tiempo extraordinario. EL. EMPLEADOR hard la deduccién del salaric cuando EL
TRABAJADOR exceda la hora de entrada estipulada o adelante su salida sin previa autorizacion de su
jefe inmediato o causa justificada.

SEXTA: SALARIO Y FORMA DE PAGO: Se establecera como retribucién AL TRABAJADOR la
cantidad de DOCE MIL QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOS (LPS. 12,500.00) mensuales como
salario, con la respectiva deduccion por cobertura en el Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS),
durante la vigencia del presente contrato; el salario antes referido serd financiado mediante el Objeto
Especifico presupuestario 12910 Contratos Especiales y por tanto conforme al Articulo 134 de las
Disposiciones Generales del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica 2021, no
corresponde el pago por concepto de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario ni vacaciones; es
entendido y acordado expresamente que a EI. TRABAJADOR le pueden ser asignadas otras funciones
dentro de su competencia y cuando por razones de su trabajo tenga que viajar fuera de la ciudad, en estos
casos EI, EMPLEADOR, otorgard AL TRABAJADOR, vidticos y otros gastos de viaje a que tenga
derecho seglin Ia tabla de viaticos establecida por el Consejo Nacional Electoral (CNE), 6rgano al cual se
encuentra adscrito EL EMPLEADOR,; el lugar de pago serd en las oficinas DEL EMPLEADOR o bajo
la modalidad que este determine. La fecha de pago mensual correspondiente a EL. TRABAJADOR,
podré variar debido a los retrasos que ocasionalmente surgen en el &mbito de la Administracién Publica,
en razdn de los tramites de desembolsos presupuestales que se gestionan mes a mes ante la Secretaria de
Estado en el Despacho de Finanzas, lo que claramente no se entenderi nunca como motivo de
incumplimiento del presente contrato por parte de EL. EMPLEADOR v por tanto, EL. TRABAJADOR,
se compromete a evitar interpretaciones equivocadas en ocasion al cumplimiento de los pagos mensuales
que le correspondan; es entendido que dichos retrasos son ocasionales y de darse, no llegan a acumular

dos pagos mensuales.

SEPTIMA: CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR se compromete de manera expresa, tanto
durante la vigencia del contrato, como después de su extincién, a no difundir, transmitir, revelar a terceras
personas cualquier informacion de EL. EMPLEADOR, a la que tenga acceso como consecuencia del
desempefio de su actividad laboral, ni a utilizar tal informacién en interés propio o de sus familiares o
amigos. L.a prohibicidn establecida en el parrafo anterior se extiende a la reproduccién en cualquier
soporte de la informacion de EL EMPLEADOR, a la que tenga acceso sobre usuarios, procedimientos y
sistemas de organizacién, programas informéticos o cualquier otro tipo de informacidn interna, salvo que
tal informacidn sea estrictamente necesaria para el desarrollo del contenido inherente de su puesto de
trabajo y se realice dentro del &mbito de EL. EMPLEADOR. Todas las notas, informes y cualesquiera
otros documentos (incluyendo los almacenados en dispositivos informadticos), elaborados por EL

Colonia Lomas del Guijarro, Avenida Repiblica Dominicana, una cuadra sureste de] Ministerio Publico, casa #3402,
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TRABAJADOR durante la vigencia del presente contrato y que se refieran a la actividad de la
Institucién son propiedad de EL. EMPLEADOR vy serdn diligentemente custodiados en las oficinas de
EL EMPLEADOR. La vulneracion de este compromiso serd considerada como causa justificada de
extincién del presente contrato, sin derecho a la percepcion de indemnizacién alguna. En el supuesto de
incumplimiento del compromiso asumido y con independencia de la extincién del contrato, EL
EMPLEADOR se reserva el derecho de reclamar el resarcimiento de los dafios y petjuicios que le
pudieran causar como consecuencia de la vulneracion del deber de confidencialidad y secreto profesional
pactado en la presente clausula.

OCTAVA: ETICA LABORAL: EL, TRABAJADOR se compromete a desempefiar sus actividades con
responsabilidad, solidaridad, honestidad, legalidad, lealtad, debida diligencia, secreto profesional, y con
compromiso social de transmitirlos, asimismo se compromete a mantener el orden, convivencia pacifica,
y respeto hacia los deméds trabajadores y superiores jerdrquicos, para potenciar la confianza, y esta ultima,
es garantia de transparencia y buena comunicacion.

NOVENA: UTILES DE OFICINA Y EQUIPO: EI. EMPLEADOR proporcionara AL
TRABAJADOR los utiles de oficina necesarios para el desempefio de sus funciones, lo mismo que el
espacio fisico dentro de sus instalaciones, durante las horas laborables; en relacién al equipo tecnologico
consistente en computadoras EI. TRABAJADOR cumpliendo con el requisito para postularse al cargo,
debe valerse para sus labores de su propio dispositivo portatil, al cual EL EMPLEADOR le asignard los
programas tecnologicos que se requieren, como el acceso a internet y a impresoras, en el entendido que es
terminantemente prohibido que durante las horas labotales EI. TRABAJADOR haga uso del internet
para visitar redes sociales como Facebook, Youtube, Instagram y cualquier otra fuente ajena a las labores
propias de su cargo, considerandose la inobservancia de esta disposicién como una causa de rescisién del
contrato sin derecho de EL. TRABAJADOR a indemnizacién alguna; EI. EMPLEADOR no reconocera
ningiin gasto en que incwira EL, TRABAJADOR con motivo del uso de su equipo personal y tampoco
reconocerd ninguna clase de solicitud por parte de EL TRABAJADOR encaminadas a que se le otorguen
beneficios selectivos dentro de la Institucion, ni proporcionara utiles de oficina, equipo y/o cualquier tipo
de prebenda no convenida en el presente contrato.

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: EL. TRABAJADOR queda sometido a un perfode de prueba de
veinte (20) dias habiles a efecto que EL EMPLEADOR pueda apreciar sus capacidades y determinar la
aptitud para el cargo; es entendido que dicho periodo de prueba seré remunerado a EL. TRABAJADOR y
durante el mismo cualquiera de las partes puede ponerle término al contrato, por su propia voluntad, con
justa causa o sin ella, sin incurrir en responsabilidad alguna.

DECIMO PRIMERA: RESOLUCION DE CONFLICTOS: Cualquier controversia o conflicto que
surja enire las partes relacionada directa o indirectamente con este contrato ya sea de su naturaleza,
interpretacién, cumplimientos, ejecucién o terminaciéon del mismo podrd ser dirimida por la via
administrativa en la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, previo a la jurisdiccién de los Juzgados del
Trabajo. Para tales efectos se tendrén como jurisdiccién competente la del juzgado respectivo en el
departamento de Francisco Morazan.

Colonia Lomas del Guijarro, Avenida Repablica Dominicana, una cuadra sureste del Ministerio Piiblico, casa #3402,
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DECIMO SEGUNDA: CAUSAS DF, TERMINACION DEI, CONTRATO: Aunado a las ya
establecidas en cléusulas anteriores, el presente Contrato podra darse por terminado cuando concurran las
causas siguientes: 1) Bl mutuo consentimiento de las partes; 2) Muerte del trabajador, incapacidad fisica o
mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento del contrato; 3) Enfermedad del trabajador segiin
lo previsto en el articulo 104 del Cédigo del Trabajo; 4) Pérdida de la libertad del trabajador por
detencién o la prisién decretada por la autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106
del Codigo del Trabajo; 5) Por el manifiesto incumplimiento de cualquiera de las partes a las obligaciones
contraidas en este contrato; 6) Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112
y 114 del Codigo del Trabajo; 7) Las establecidas en el Cédigo del Trabajo y demias Leyes y Reglamentos

aplicables.
DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y FIRMA: Los Contratantes en calidad de EMPLEADOR y

TRABAJADOR manifiestan aceptar las condiciones antes descritas y cuyo contenido ratifican y firman
para constancia. En Ja Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., a los once (11) dias del mes de octubre del afio
dos mil veintiuno (2021).

(R i/

JOSE GABRIEL CANALES LARIOS
IDENTIDAD No. 0801-1998-03452

Colonia Lomas del Guijarro, Avenida Reptblica Dominicana, utia cuadra sureste del Ministerio Ptiblico, casa #3402,
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

La UNIDAD DE FINANCIAMIENTO, TRANSPARENCIA Y FISCALIZACION (UFTF), por
medio de su Representante Legal la Comisionada Coordinadora ALVA BENICIA RIVERA
RODRIGUEZ, mayor de edad, soltera, Abogada, hondurefia y de este domicilio, con tarjeta de identidad
1606-1963-00189, quien en lo sucesivo y para efectos de este Contrato se denominard EL
FMPLEADOR; v el ciudadano RENE MAURICIO ARITA ELVIR , mayor de edad, hondurefio,

Municipio del Distrito Central, Departamento de Francisco Morazén, con tarjeta de identidad néimero
0801-1981-02680 y teléfono 9472-7778, quien comparece por si y en lo sucesivo se denominard EL
TRABAJADOR; por este medio han convenido celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, regido bajo las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: El objeto del presente contrato consiste en la prestacién de
los servicios personales e infungibles que brindarda EL TRABAJADOR en el cargo de Receptor a favor
de EL. EMPLEADOR, conforme a las funciones que més adelante se especificarin y que XL
EMPLEADOR ha determinado necesarias para el cumplimiento de los planes de trabajo aprobados por
esta Unidad en el marco de la fiscalizacién de las Elecciones Generales 2021 mediante el punto IV -
(Recursos Humanos) numeral dos (02) del Acta de Pleno Administrativo ntmero 015-2021-UFTF,
correspondiente a la sesioén celebrada por este Organismo el dia veinticinco (25) de agosto de dos mil
veintiuno (2021}, quedando EL EMPLEADOR obligado a retribuir AL, TRABAJADOR con el pago de
una remuneracion,

SEGUNDA: CARGO Y FUNCIONES: EI, TRABAJADOR expresa que se compromete a prestar sus
servicios personales en forma exclusiva y bajo la continua dependencia DEX, EMPLEADOR dedicando
todo su esfuerzo y capacidad en el Cargo de RECEPTOR, poniendo en prictica sus conocimientos
profesionales y experiencia adquirida. Los servicios profesionales se ejecutaran de acuerdo a los
requerimientos y a las necesidades DEL EMPLEADOR, el cual tendrd entre otras, las siguientes
funciones: 1)Atencién al Publico, 2) Recepeion y Registro de Documentos, 3) Mantener la Seguridad, 4)
Mangjo de Informacion, 5) Constancia de Recepcién, y 6) Todas aquellas funciones afines al puesto
asignado por su jefe inmediato o superior.

TERCERA: DURACION DEL CONTRATO: El Contrato serd por tiempo determinado a partir del
once (11} de octubre del afio dos mil veintiuno (2021) al treinta (30) de diciembre del afio dos mil
veintiuno (2021).

CUARTA: LUGAR DE EJECUCION DEL TRABAJO: Fl lugar oficial de trabajo serd en las Oficinas
Anexas de EL. EMPLEADOR, ubicadas en ¢l 5to piso del Edificio Los Castafios, Boulevard Morazén de
la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central o en su oficina anexa sita en Colonia I.omas del
Guijarro, Avenida Republica Dominicana, una cuadra al sureste del Ministerio Piblico, casa #3402 de
Tegucigalpa, as{ como en cualquier otro lugar o modalidad de trabajo que EL. EMPLEADOR determine
por causas legalmente validas.

QUINTA: HORARIO: Fl horario de trabajo de EL TRABAJADOR serd de NUEVE EN PUNTO DE&

LA MANANA (9:00 A.M.) a CINCO EN PUNTO DE LA TARDE (5:00 P.M.) de lunes a viernes, el
cual podré extenderse de acuerdo con las demandas y/o necesidades de 1a Tnstitucién, de comun acuerdo
entre EL. EMPLEADOR y EL TRABAJADOR v bajo las compensaciones que acuerden mutuamente
por dicho tiempo extraordinario. EL. EMPLEADOR hard la deduccion del salario cuando EL
TRABAJADOR exceda la hora de entrada estipulada o adelante su salida sin previa autorizacién de su
jefe inmediato o causa justificada.

Colonia Lomas del Guijarro, Avenida Repiblica Dominicana, una cuadra sureste del Ministerio Paiblico, casa #3402,
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SEXTA: SALARIO Y FORMA DE PAGO: Se establecera como retribucion AL TRABAJADOR la
cantidad de DOCE MIL QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOS (LPS. 12,500.00) mensuales como
salario, con la respectiva deduccién por cobertura en el Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS),
durante la vigencia del presente contrato; el salario antes referido sera financiado mediante el Objeto
Especifico presupuestario 12910 Contratos Especiales y por tanto conforme al Articulo 134 de las
Disposiciones Generales del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica 2021, no
corresponde el pago por concepto de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario ni vacaciones; es
entendido y acordado expresamente que a EL, TRABAJADOR le pueden ser asignadas otras funciones
dentro de su competencia y cuando por razones de su trabajo tenga que viajar fuera de la ciudad, en estos
casos EL. EMPLEADOR, otorgard AL TRABAJADOR, viaticos y otros gastos de viaje a que fenga
derecho segun la tabla de viaticos establecida por el Consejo Nacional Electoral (CNE), 6rgano al cual se
encuentra adscrito EL. EMPLEADOR; el lugar de pago serd en las oficinas DEL EMPLEADOR o bajo
la modalidad que este determine. La fecha de pago mensual correspondiente a EL. TRABAJADOR,
podré variar debido a los retrasos que ocasionalmente surgen en el ambito de la Administracién Piblica,
en razdn de los tramites de desembolsos presupuestales que se gestionan mes a mes ante la Secretarfa de
Estado en el Despacho de Finanzas, lo que claramente no se entenderd nunca como motivo de
incumplimiento del presente contrato por parte de EL EMPLEADOR y por tanto, EL TRABAJADOR,
se compromete a evitar interpretaciones equivocadas en ocasion al cumplimiento de los pagos mensuales
que le correspondan; es entendido que dichos retrasos son ocasionales y de darse, no llegan a acumular
dos pagos mensuales.
SEPTIMA: CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR se compromete de manera expresa, tanto
durante la vigencia del contrato, como después de su extincidn, a no difundir, transmitir, revelar a terceras
personas cualquier informacion de EI. EMPLEADOR, a la que tenga acceso como consecuencia del
desempefio de su actividad laboral, ni a utilizar tal informacién en interés propio o de sus familiares o
amigos. La prohibicion establecida en el péarrafo anterior se extiende a la reproduccion en cualquier
soporte de la informacion de EL EMPLEADOR, a la que tenga acceso sobre usuarios, procedimientos y
sistemas de organizacidn, programas informaticos o cualquier otro tipo de informacién interna, salvo que
tal informacién sea estrictamente necesaria para el desarrollo del contenido inherente de su puesto de
trabajo v se realice dentro del ambito de EL. EMPLEADOR. Todas las notas, informes y cualesquiera
otros documentos (incluyendo los almacenados en dispositivos informaticos), elaborados por EL
TRABAJADOR durante la vigencia del presente contrato y que se refieran a la actividad de la
Institucion son propiedad de EL. EMPLEADOR vy serdn diligentemente custodiados en las oficinas de
EXY, EMPLEADOR. La vulneracién de este compromiso serd considerada como causa justificada de
extincién del presente contrato, sin derecho a la percepcién de indemnizacién alguna. En el supuesto de
incumplimiento del compromiso asumido y con independencia de la extincién del contrato, EL
EMPLEADOR se reserva el derecho de reclamar el resarcimiento de los dafios y perjuicios que le
pudieran causar como consecuencia de la vulneracion del deber de confidencialidad y secreto profesional
pactado en la presente clédusula,
OCTAVA: ETICA LABORAL: EL TRABAJADOR se compromete a desempefiar sus actividades con
responsabilidad, solidaridad, honestidad, legalidad, lealtad, debida diligencia, secreto profesional, y con
compromiso social de transmitirlos, asimismo se compromete a mantener ¢l orden, convivencia pacifica,
y respeto hacia los demads trabajadores v superiores jerdrquicos, para potenciar la confianza, y esta tltima,
es garantia de transparencia y buena comunicacion.
NOVENA: UTILES DE OFICINA Y EQUIPO: EL EMPLEADOR proporcionatd AL
TRABAJADOR los ttiles de oficina necesarios para el desempefio de sus funciones, lo mismo que el
espacio fisico dentro de sus instalaciones, durante las horas laborables;, en caso de asignirsele
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computadora EL EMPLEADOR le proporcionara los programas tecnoldgicos que se requieran, como el
acceso a internet y a impresoras, en el entendido que es terminantemente prohibido que durante las horas
laborales EL. TRABAJADOR haga uso del internet para visitar redes sociales como Facebook, Youtube,
Instagram y cualquier otra fuente ajena a las labores propias de su cargo, considerandose la inobservancia
de esta disposicién como una causa de rescisién del contrato sin derecho de EL. TRABAJADOR a
indemnizacion alguna; EL. EMPLEADOR no reconocerd ninguna clase de solicitud por parte de EL
TRABAJADOR encaminada a que se le otorguen beneficios selectivos dentro de la Institucidn, ni
proporcionard 1tiles de oficina, equipo y/o cualquier tipo de prebenda no convenida en el presente
contrato.

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: EL. TRABAJADOR queda sometido a un perfodo de prueba de
veinte (20) dias hébiles a efecto que EL. EMPLEADOR pueda apreciar sus capacidades y determinar la
aptitud para el cargo; es entendido que dicho perfodo de prueba serd remunerado a ELL TRABAJADOR y
durante el mismo cualquiera de las partes puede ponerle témmino al contrato, por su propia voluntad, con
justa causa o sin ella, sin incurrir en responsabilidad alguna.

DECIMO PRIMERA: RESOLUCION DE CONFLICTOS: Cualquier controversia o conflicto que
surja entre las partes relacionada directa o indirectamente con este contrato ya sea de su naturaleza,
interpretacién, cumplimientos, ejecucidén o terminacién del mismo podrd ser dirimida por la via
administrativa en la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, previo a la jurisdiccion de los Juzgados del
Trabajo. Para tales efectos se tendrén como jurisdiccion competente la del juzgado respectivo en el
departamento de Francisco Morazan.

DECIMO SEGUNDA: CAUSAS DE TERMINACION DEL_CONTRATQ: Aunado a las ya
establecidas en cldusulas anteriores, el presente Contrato podra darse por terminado cuando concurran las
causas siguientes: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Muerte del trabajador, incapacidad fisica o
mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento del contrato; 3) Enfermedad del trabajador segtin
lo previsto en el articulo 104 del Cddigo del Trabajo; 4) Pérdida de la libertad del trabajador por
detencion o la prisién decretada por la autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106
del Cédigo del Trabajo; 5) Por el manifiesto incumplimiento de cualquiera de las partes a las obligaciones
contraidas en este contrato; 6) Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112
y 114 del Codigo del Trabajo; 7) Las establecidas en el Codigo del Trabajo v demds Leyes y Reglamentos
aplicables.

DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y FIRMA: Los Contratantes en calidad de EMPLEADOR y
TRABAJAI)OR maniﬁestan aceptar 1as condiciones antes descritas y cuyo contenido ratifican y ﬁrman

IDENTIDAD No. 0861-1981-02680
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ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

Nosotros, la Unidad de Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacién a Partidos Politicos y
Candidatos, representada por la Abogada Alva Benicia Rivera Rodriguez, de generales conocidas y
en su condicién de Comisionada Coordinadora, quien en lo sucesivo y para efectos del presente
Acuerdo se denominard “La Unidad” y, RENE MAURICIO ARITA ELVIR también de generales
conocidas en el Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado, suserito con esta Unidad
en fecha once (11) de octubre 2021, quien en lo sucesivo se denominard “El Empleado”, por este
medio celebramos el presente Acuerdo de Confidencialidad y nos obligamnos en los términos del
mismo, para lo cual declaramos lo siguiente:

1. La UFTF ha decidido transmitir a F] Empleado, cierta informacién confidencial, propiedad
de la UFTF, relacionada a datos personales de aportantes y terceros involucrados en las
aportaciones, donaciones y legados efectuadas a Sujetos Obligados de la Ley de
Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacién, y otros tipos de informacién a 1a que en o
sucesivo se le denominara “Informacién Confidencial”.

2. Que El Empleado, en virtud de la naturaleza de su cargo en la UFTF, se constituye como
parte receptora de dicha informacién confidencial.

3. Que se reconocen mutuamente la personalidad con la que comparecen a celebrar el presente
Acuerdo y manifiestan su libre voluntad para obligarse en los términos de las siguientes
clausulas:

PRIMERA: EL.L EMPLEADO se obliga a no divulgar a terceras partes, la “Informacién
Confidencial”, que reciba de la Unidad, y a darle a dicha informacién el mismo tratamiento que le
darfan a la informacién confidencial de su propiedad. Para efectos del presente convenio
“Informacion Confidencial” comprende toda la informacion divulgada ya sea en forma oral, visual,
escrita, grabada en medios magnéticos o en cualquier otra forma tangible v que se encuentre
claramente marcada como tal al ser entregada a la parte receptora.

SEGUNDA. EL. EMPLEADO s¢ obliga a mantener de manera reservada la “Informacion
Confidencial” que reciba'dé la. parte de La Unidad y a no darla a una tercera parte diferente de los
funcionarios de la Unidad que tengan la necesidad de conocer dicha informacién para los propésitos
autorizados en el marco de sus funciones, y quienes deberén estar de acuerdo en mantener de manera
confidencial dicha mformaclon

TERCERA. EL EMPLEAD’O-_SG§ obliga a no divulgar la “Informacién Confidencial” a terceros, y
en caso de proceder y ser necesaria su divulgacion, no lo har4 sin el previo consentimiento por escrito
de la Unidad.

CUARTA. EI. EMPLEADO se obliga a tomar las precauciones necesarias y apropiadas para
mantener como reservada la “Informacion Confidencial” propiedad de la Unidad.

QUINTA. EL EMPLEADO esti de acuerdo en que la “Informacion Confidencial” que reciba de la
Unidad es y seguir siendo propiedad de ésta altima, a usar dicha informacién tnicamente de la
manera y para los propésitos autorizados en su contrato de trabajo y que este instrumento no otorga,
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de manera expresa o impHeita, derecho intelectual o de propiedad alguno, inchryendo, mas no
limitando, Licencias de uso respecto de Ia “Informacién Confidencial”

SEXTA. No obstante lo dispuesto en contrario en este acuerdo ninguna parte tendra obligacion de
mantener como confidencial cualquier informacién: 1. Que sea desarrollada o elaborada de manera
independiente por o de parte del receptor o legalmente recibida, libre de restricciones, de otra fuente
con derecho a divulgarla; 2. Que sea o llegue a ser del dominio piblico, sin mediar incumplimiento
de este convenio por la parte receptora; y 3. Que se reciba de un tercero sin que esa divulgacion
guebrante o viole una obligacidon de confidencialidad.

SEPTIMA. La vigencia del presente convenio serd, tanto por el periodo de duracién del contrato
laboral, asf como después de su extineidn, las obligaciones aqui establecidas para la parte receptora,
respecto a la confidencialidad, de la “Informacion Confidencial” y al uso de la misma, prevalecerdn
por un perfodo de seis (6) afios a partir de dicha terminacion en consonancia con el término sefialado
en la Ley de Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacion para resguardo de datos. '

OCTAVA: La vulneracion parcial o total de este Acuerdo serd considerada como causa justificada
de extincion del Contrato Laboral suscrito entre LA UNIDAD Y EL EMPLEADO, sin derecho ala
percepeion de indemnizacion alguna. En el supuesto de incumplimiento del compromiso asumido y
con independencia de 1a extincion del contrato, LA UNIDAD se reserva el derecho de reclamar el
resarcimiento de los dafios y petjuicios que le pudieran causar como consecuencia de la vulneracién
del deber de confidencialidad y secreto profesional pactado en la presente cliusula.

NOVENA: Para la interpretacién y cumplimiento del presente contrato, las partes se someten a la
jurisdiccion de las leyes v Tribunales del Trabajo, siendo competente el Juzgado respectivo en el
departamento de Francisco Morazan, renunciando desde ahora a cualquier otro fuero que pudiera
corresponderles por razén de sus domicilios presentes o futuros.

DECIMA: En fe de lo anterior, las partes manifiestan aceptar las condiciones antes descritas y cuyo
contenido ratifican y firman para constancia.
En la Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., a los once (11) dias del mes de octubre del afic dos mil

veintiuno (2021).

COMIstoN,
_,CORDJNADE

3

RENE MAURICIY ARITA ELVIR
EMPLEADO
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

La UNIDAD DE FINANCIAMIENTO, TRANSPARENCIA Y FISCALIZACION (UFTF), por
medio de su Representante Legal la Comisionada Coordinadora ALVA BENICIA RIVERA
RODRIGUEZ, mayor de edad, soltera, Abogada, hondurefia y de este domicilio, con tarjeta de identidad
1606-1963-00189, quien en lo sucesivo y para efectos de este Contrato se denominarda EL
EMPLEADOR; y la Ciudadana NEMESIS SABINA CHAVEZ, mayor de edad. hondurefia,

B Municipio
del Distrito Central, Departamento de Francisco Morazan, con tarjeta de identidad nimero 0801-1990-
17747, quien compatece por si, y en lo sucesivo se denominarda EL. TRABAJADOR; por este medio han
convenido celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO, regido bajo las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: El objeto del presente contrato consiste en la prestacion de
los servicios personales e infungibles que brindard EI. TRABAJADOR en el cargo de Secretaria de
Comisionado asignada al Despacho del Doctor German Espinal Zuniga, a favor de EL, EMPLEADOR,
conforme a las funciones que mas adelante se especificardn y que EL EMPLEADOR ha determinado
necesarias para el cumplimiento de los planes de trabajo aprobados por esta Unidad en el marco de la
fiscalizacién de las Flecciones Generales 2021 mediante el punto IV (Recursos Humanos) numeral dos
(02) del Acta de Pleno Administrativo namero 015-2021-UFTF, correspondiente a la sesién celebrada por
este Organismo el dia miércoles (25) de agosto de dos mil veintiuno (2021), quedando EL
EMPLEADOR obligado a retribuir AL TRABAJADOR con el pago de una remuneracion.

SEGUNDA: CARGO Y FUNCIONES: EL. TRABAJADOR expresa que se compromete a prestar sus
servicios personales en forma exclusiva y bajo la continua dependencia DEL EMPLEADOR dedicando
todo su esfuerzo y capacidad en el Cargo de SECRETARIA DE COMISIONADO ASIGNADA AL
DESPACHO DEL DOCTOR GERMAN ESPINAL ZUNIGA, poniendo en prictica sus
conocimientos profesionales y experiencia adquirida. Los servicios profesionales se ejecutaran de acuerdo
a los requerimientos y a las necesidades DEL EMPLEADOR, el cual tendr4 entre otras, las siguientes
funciones: 1) Llevar agenda del Comisionado. 2) Actos de confianza para el Comisionado. 3) Atender al
Comisionado. 4) Atender visitas y llamadas dirigidas al Comisionado. 5) Recepcién, clasificacion,
distribucién y archivo de correspondencia de Instituciones Piblicas y Privadas. 6) Lectura y anélisis de
documentos varios. 7) Redaccion, revision de borrador de comunicacién y envio de notas, cartas, memos
a otras dependencias del Comisionado. 8) Suministras informacién pertinente y permitida a personas
interesadas. 9) Coordinacidn con el drea de Protocole del TSE las reuniones de los Comisionados en sus
instalaciones. 10) Liquidacién de gastos de viaje. 11) Las demés funciones que sean necesarias para el
debido cumplimiento de sus atribuciones.

TERCERA: DURACION DEL CONTRATO: El Contrato serd por tiempo determinado, a partir del
once (11) de octubre del afio dos mil veintiuno (2021) al treinta (30) de diciembre del afio dos mil
veintiuno (2021).

CUARTA: LUGAR DE EJECUCION DEL TRABAJO: El lugar oficial de trabajo seré en las Oficinas
de EL. EMPLEADOR, ubicadas en Colonia Lomas del Guijarro, Avenida Reptiblica Dominicana, Calle
Enrique Tierno Galvén, Casa #3402, en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Cenfral o en su
oficina anexa sita en el Edificio Los Castafios, 5to piso del Boulevard Morazan de Tegucigalpa, as{ como
en cualquier otro lugar o modalidad de trabajo que EL. EMPLEADOR determine por causas legalmente
validas.
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QUINTA: HORARIO: El horario de trabajo de EL. TRABAJADOR serd de NUEVE EN PUNTO DE
LA MANANA (9:00 A.M.) a CINCO EN PUNTO DE LA TARDE (5:00 P.M.) de lunes a viernes, el
cual podra extenderse de acuerdo con las demandas y/o necesidades de la Institucion, de comin acuerdo
entre EL EMPLEADOR v EL TRABAJADOR y bajo las compensaciones que acuerden nmtuamente
por dicho tiempo extraordinario. EL. EMPLEADOR hard la deduccion del salario cuando EL
TRABAJADOR exceda la hora de entrada estipulada o adelante su salida sin previa autorizacion de su
jefe inmediato o causa justificada.

SEXTA: SALARIO Y FORMA DE PAGO: Se establecera como refribucién AL TRABAJADOR la
cantidad de TRECE MIL LEMPIRAS EXACTOS (LPS. 13,000.00) mensuales como salario, con la
respectiva deduccion por cobertura en el Instituto Hondurefio de Seguridad Social (THSS), durante la
vigencia del presente contrato; el salario antes referido ser4 financiado mediante el Objeto Especifico
presupuestario 12100 y por tanto se incluird en el mismo el pago proporcional que corresponda por
concepto de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario; es entendido y acordado expresamente que a
EL TRABAJADOR le pueden ser asignadas otras funciones dentro de su competencia y cuando por
razones de su trabajo tenga que viajar fuera de la ciudad, en estos casos EL. EMPLEADOR, otorgara
AL TRABAJADOR, viaticos y otros gastos de viaje a que tenga derecho segiin la tabla de viaticos
establecida por el Consejo Nacional Electoral (CNE), érgano al cual se encuentra adscrito EL
EMPLEADOR; el lugar de pago seré en las oficinas DEL EMPLEADOR o bajo la modalidad que este
determine. La fecha de pago mensual correspondiente a EL TRABAJADOR, podré variar debido a los
retrasos que ocasionalmente surgen en el ambito de la Administracién Publica, en razén de los tramites
de desembolsos presupuestales que se gestionan mes a mes ante la Secretaria de Estado en el Despacho
de Finanzas, lo que claramente no se entendera nunca como motivo de incumplimiento del presente
contrato por parte de EL. EMPLEADOR vy por tanto, EL. TRABAJADOR, se compromete a evitar
interpretaciones equivocadas en ocasion al cumplimiento de los pagos mensuales que le correspondan; es
entendido que dichos retrasos son ocasionales y de darse, no llegan a acumular dos pagos mensuales.
SEPTIMA: CONFIDENCIALIDAD: EXL. TRABAJADOR se compromete de manera expresa, tanto
durante la vigencia del contrato, como después de su extincion, a no difundir, transmitir, revelar a terceras
personas cualquier informacion de EL. EMPLEADOR, a la que tenga acceso como consecuencia del
desempefio de su actividad laboral, ni a utilizar tal informacién en interés propio o de sus familiares o
amigos. La prohibicion establecida en el parrafo anterior se extiende a la reproduccién en cualquier
sopotte de la informacion de EL. EMPLEADOR, a la que tenga acceso sobre usuarios, procedimientos y
sistemas de organizacién, programas informaticos o cualquier otro tipo de informacion interna, salvo que
tal informacién sea estrictamente necesaria para el desarrollo del contenido inherente de su puesto de
trabajo y se realice dentro del &mbito de EL. EMPLEADOR. Todas las notas, informes y cualesquiera
otros documentos (incluyendo los almacenados en dispositivos informaticos), elaborados por EL
TRABAJADOR durante la vigencia del presente contrato y que se refieran a la actividad de la
Institucién son. propiedad de EL, EMPLEADOR vy seran diligentemente custodiados en las oficinas de
EL EMPLEADOR. La vulneracién de este compromiso serd considerada como causa justificada de
extincién del presente contrato, sin derecho a la percepcién de indemnizacién alguna. En el supuesto de
incumplimiento del compromiso asumido y con -independencia de la extincidén del contrato, EL
EMPLEADOR se reserva el derecho de reclamar el resarcimiento de los dafios y perjuicios que le
pudieran causar como consecuencia de la vulneracion del deber de confidencialidad y secreto profesional
pactado en la presente clausula. .

OCTAVA: ETICA LABORAL: EL. TRABAJADOR se compromete a desempefiar sus actividades con
responsabilidad, solidaridad, honestidad, legalidad; lealtad, debida diligencia, secreto profesional, y con
compromiso social de transmitirlos, asimismo se compromete a mantener el orden, convivencia pacifica,

Avenida Reptiblica Dominicana, calle Enrique Tierno Galvdn, Lomas del Guijarro, casa No.3402 Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C. 4., esquina
opuesta a Seguros Equidad, teléfono 2231-0173 y corteo electronico: secretariageneral@utpoliticalimpia.hn



. %, Unidad de Financiamiento, j
= 1 Iransparencia y Fiscalizacion a o G
Partidos Politicos y Candidatos CONSEJO NAGIONAL ELECTORAL

Construyendo Democracia

y respeto hacia los demds trabajadores y superiores jerdrquicos, para potenciar 1a confianza, y esta (ltima,
es garantia de transparencia y buena comunicacion.

NOVENA: UTILES DE OFICINA Y EQUIPO: EI. EMPLEADOR proporcionard AL
TRABAJADOR los ttiles de oficina necesarios para el desempefio de sus funciones, lo mismo que el
espacio fisico dentro de sus instalaciones, durante las horas laborables; en relacién al equipo tecnoldgico
consistente en computadoras KL TRABAJADOR cumpliendo con el requisito para postularse al cargo,
debe valerse para sus labores de su propio dispositivo portatil, al cual EL EMPLEADOR le asignar4 los
programas tecnologicos que se requieren, como el acceso a internet y a impresoras, en el entendido que es
terminantemente prohibido que durante las horas labotales EL. TRABAJADOR haga uso del internet
para visitar redes sociales como Facebook, Youtube, Instagram y cualquier otra fuente ajena a las labores
propias de su cargo, considerdndose la inobservancia de esta disposicién como una causa de rescision del
contrato sin derecho de EL. TRABAJADOR a indemnizacién alguna; EI, EMPLEADOR no reconocerd
ningin gasto en que incurra EL. TRABAJADOR con motivo del uso de su equipo personal y tampoco
reconocerd ninguna clase de solicitud por parte de EL TRABAJADOR encaminadas a que se le otorguen
beneficios selectivos dentro de Ta Tnstitucion, ni proporcionard ttiles de oficina, equipo y/o cualquier tipo
de prebenda no convenida en el presente contrato.

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: EL. TRABAJADOR queda sometido a un periodo de prueba de
veinte (20) dfas hdbiles a efecto que EL. EMPLEADOR pueda apreciar sus capacidades y determinar 1a
aptitud para el cargo; es entendido que dicho perfodo de prueba serd remunerado a EL TRABAJADOR y
durante el mismo cualquiera de las partes puede ponerle término al contrato, por su propia voluntad, con
justa causa o sin ella, sin incurrir en responsabilidad alguna.

DECIMO PRIMERA: RESOLUCION DE CONFLICTOS: Cualquier controversia o conflicto que
surja entre las partes relacionada directa o indirectamente con este contrato ya sea de su naturaleza,
interpretacién, cumplimientos, ejecucién o terminacién del mismo podra ser dirimida por la via
administrativa en la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, previo a la jurisdiccién de los Juzgados del
Trabajo. Para tales efectos se tendrdn como jurisdiceién competente Ja del juzgado respectivo en el
departamento de Francisco Morazan.

DECIMO SEGUNDA: CAUSAS DFE_TERMINACION DEL CONTRATOQ: Aunado a las ya
establecidas en cldusulas anteriores, el presente Contrato podré darse por terminado cuando concurran las
causas siguientes: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Muerte del trabajador, incapacidad fisica o
mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento del contrato; 3) Enfermedad del trabajador segln
lo previsto en el articulo 104 del Cédigo del Trabajo; 4) Pérdida de la libertad del trabajador por
detenci6n o la prisién decretada por la autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106
del Codigo del Trabajo; 5) Por el manifiesto incumplimiento de cualquiera de las partes a las obligaciones
contraidas en este contrato; 6) Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112
y 114 del Cddigo del Trabajo; 7) Las establecidas en el Cédigo del Trabajo y demds Leyes y Reglamentos
aplicables.
DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y FIRMA: Los Contratantes en calidad de EMPLEADOR v
TRABAJADOR manifiestan aceptar las condiciones antes desctitas y cuyo contenido ratifican y firman

B
$ RABINA CHAVEZ

IDENTIDAD No. 0801-1990-17747
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ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

Nosotros, la Unidad de Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacién a Partidos Politicos v
Candidatos, representada por la Abogada Alva Benicia Rivera Rodriguez, de generales conocidas y
en su condicién de Comisionada Coordinadora, quien en lo sucesivo y para efectos del presente
Acuerdo se denominard “La Unidad” y, NEMESIS SABINA CHAVEZ, también de generales
conocidas en e] Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado, suscrito con esta Unidad
en fecha once (11) de octubre 2021, quien en lo sucesivo se denominard “El Empleado”, por este
medio celebramos el presente Acuerdo de Confidencialidad ¥y nos obligarnos en los términos del
mismo, para lo cual declaramos lo siguiente:

1. La UFTF ha decidido transmitir a 51 Empleado, cierta informacién confidencial, propiedad
de la UFTF, relacionada a datos personales de aportantes y terceros involucrados en las
aportaciones, donaciones y legados efectuadas a Sujetos Obligados de la Ley de
Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacion, y otros tipos de informacidén a la que en lo
sucesivo se le denominard “Informacién Confidencial”,

2. Que El Empleado, en virtud de la naturaleza de su cargo en la UFTF, se constifuye como
parte receptora de dicha informacion confidencial.

3. Que se reconocen mutuamente la personalidad con la que comparecen a celebrar el presente
Acuerdo y manifiestan su libre voluntad para obligarse en los términos de las siguientes
clausulas:

PRIMERA: EL EMPLEADO sc obliga a no divulgar a terceras partes, la “Informacion
Confidencial”, que reciba de la Unidad, v a darle a dicha informacién el mismo tratamiento que le
darfan a la informacién confidencial de su propiedad. Para efectos del presente convenio
“Informacién Confidencial” comprende toda la informacién divulgada ya sea en forma oral, visual,
escrita, grabada en medios magnséticos o en cualquier otra forma tangible y que se encuentre
claramente marcada como tal al ser entregada a [a parte receptora.

SEGUNDA. EL. EMPLEADO se obliga a mantener de manera reservada la “Informacién
Confidencial” que reciba de 1a parte dé La Unidad y a no darla a una tercera parte diferente de los
foncionarios de la Unidad que tengan la necesidad de conocer dicha informacién para los propositos
autorizados en el marco dé sus funciones, y quienes deberdn estar de acuerdo en mantener de manera
confidencial dicha informacion. ‘ '

TERCERA. EL EMPLEAD O s¢ obligé a no divulgar la “Informacion Confidencial” a terceros, y
en caso de proceder y ser necesaria su divulgacion, no lo hara sin el previo consentimiento por escrito
de la Unidad.

CUARTA. EL. EMPLEADO se obliga a tomar las precauciones necesarias y apropiadas para
maptener como reservada la “Informacién Confidencial” propiedad de la Unidad.

QUINTA. EL EMPLEADO est4 de acuerdo en que Ja “Informacién Confidencial” que reciba de la
Unidad es y segnird siendo propiedad de ésta dltima, a usar dicha informacion tmicamente de la
manera y para los propésitos autorizados en su contrato de trabajo y que este instrumento no otorga,

Avenida Repiiblica Dominicana, calle Envigue Tierno Galvén, Lomas del Guifarro, casa No.3402 Tegucigalpa, M.D.C,
Honduras, C.A., esquing opuesta a Seguros Equidad, teléfono 2231-0173 v correo electvbnico;
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de manera expresa o implicita, derecho intelectual o de propiedad alguno, incluyendo, mas no
Hmitando, Licencias de uso respecto de la “Informacién Confidencial”

SEXTA. No obstante lo dispuesto en contrario en este acuerdo ninguna parte tendré obligacion de
mantener como confidencial cualquier informacion: 1. Que sea desarrollada o elaborada de manera
independiente por o de parte del receptor o legalmente recibida, libre de restricciones, de olra fuente
con derecho a divulgarla; 2. Que sea o llegue a ser del dominio piblico, sin mediar incumplimiento
de este convenio por la parte receptora; y 3. Que se reciba de un tercero sin que esa divulgacion
quebrante o viole una obligacién de confidencialidad.

SEPTIMA. La vigencia del presente convenio seré, tanto por el perfodo de duracién del contrato
laboral, asi como después de su extinci6n, las obligaciones aqui establecidas para la parte receptora,
respecto a la confidencialidad, de la “Informacion Confidencial” y al uso de la misma, prevaleceran
por un perfodo de seis (6) afios a partir de dicha terminacion en consonancia con el término sefialado
en la Ley de Financiamiento, Transparencia y Fiscalizaci6n para resguardo de datos.

OCTAVA: La vulneracién parcial o total de este Acuerdo sera considerada como causa justificada
de extincion del Contrato Laboral suscrito entre LA UNIDAD Y EL EMPLEADO, sin derecho a la
percepcitn de indemnizacion alguna. En el supuesto de incumplimiento del compromiso asumido y
con independencia de la extincién del contrato, LA UNIDAD se reserva el derecho de reclamar el
resarcimiento de los dafios y perjuicios que le pudieran causar como consecuencia de la vulneracion
del deber de confidencialidad v secreto profesional pactado en la presente clausula.

NOVENA: Para la interpretacion y cumplimiento del presente contrato, las partes se someten a la
jurisdiccién de las leyes y Tribunales del Trabajo, siendo competente el Juzgado respectivo en el
departamento de Francisco Morazan, renunciando desde ahora a cualquier otro fuero que pudiera
corresponderles por razén de sus domicilios presentes o futuros.

DECIMA: En fe de lo anterior, las partes manifiestan aceptar las condiciones antes descritas y cuyo

contenido ratifican y firman para constancia.
En la Ciudad de Tegucigalpa, MD.C., a los once (11) dias del mes de octubre del afio dos mil
veintiuno (2021).

Avenids Repiiblica Dominicana, calle Entigue Tierno Galvin, Lomas del Guijarro, casa No.3402 Tegucigalpa, M.D.C.,
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

La UNIDAD DE FINANCIAMIENTO, TRANSPARENCIA Y FISCALIZACION (UFTF), por
medio de su Representante Legal la Comisionada Coordinadora ALVA BENICIA RIVERA
RODRIGUEZ, mayor de edad, soltera, Abogada, hondurefia y de este domicilio, con tarjeta de identidad
1606-1963-00189, quien en lo sucesivo vy para efectos de este Contrato se denominard EL
EMPLEADOR; y el Abogado OSCAR ANTONIO T.OPEZ AVILA. mayor de edad, hondurefio,

Municipio del Distrito Central, Departamento de Francisco Morazéin, con tarjeta de
identidad nimero 1701-1989-01017, quien comparece por si, v en lo sucesivo se denominard EL
TRABAJADOR; por este medio han convenido celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADQO, regido bajo las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: Fl objeto del presente contrato consiste en Ia prestacién de
los servicios personales e infungibles que brindard EL. TRABAJADOR en el cargo de Recepcionista de
consultas Legales a favor de EL. EMPLEADOR, conforme a las funciones que mas adelante se
especificardn y que EL. EMPLEADOR ha determinado necesarias para el cumplimiento de los planes de
frabajo aprobados por esta Unidad en ¢l marco de la fiscalizacién de las Elecciones Generales 2021
mediante el punto IV (Recursos Humanos) numeral dos (02) del Acta de Pleno Administrativo niimero
015-2021-UFTF, correspondiente a la sesion celebrada por este Organismo el dia miéreoles (25) de
agosto de dos mil veintiuno (2021), quedando EL EMPLEADOR obligado a retribuir AL
TRABAJADOR con el pago de una remuneracion.,

SEGUNDA: CARGO Y FUNCIONES: ELL TRABAJADOR expresa que se compromete a prestar sus
servicios en forma personal y exclusiva bajo la continua dependencia de EI. EMPLEADOR dedicando
todo su esfuerzo y capacidad en el Cargo de RECEPCIONISTA DE CONSULTAS LEGALES,
poniendo en préctica sus conocimientos profesionales y experiencia adquirida. Los servicios que EIL
TRABAJADOR gjecutard serdn de acuerdo a los requerimientos y a las necesidades de EIL
EMPLEADOR. EL. TRABAJADOR tendrd las siguientes funciones: 1) Atencién al piiblico, 2)
Atencion a llamadas telefénicas, 3) Gestionar el correo electrénico, 4) Monitorizar la seguridad, 5)
Actividades de control y registro, 6) Organizar reuniones, 7) Apoyo secretarial, 8) drea de mantenimiento
de recepcion, y 9) Todas aquellas funciones que se le asigne por su jefe inmediato o superior dentro del
marco de sus aftribuciones.

TERCERA: DURACION DEL CONTRATO: El Contrato serd por tiempo determinado del doce (12)
de Octubre al treinta (30) de Diciembre del afio dos mil veintiuno (2021).

CUARTA: LUGAR DE EJECUCION DEL TRABAJO: El lugar oficial de trabajo serd en las Oficinas
de EL. EMPLEADOR, ubicadas en Colonia Lomas del Guijarro, Avenida Republica Dominicana, Calle
Enrique Tierno Galvéan, Casa #3402, en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central o en su
oficina anexa sita en el Edificio Los’ Castanos 5to piso del Boulevard Morazén de Tegucigalpa, asi como
en cualquier otro lugar o modalidad de trabajo que EL. EMPLEADOR determine por causas legalmente
vélidas.

QUINTA: HORARIQO: El horario de trabajo de EL. TRABAJADOR secrd de NUEVE EN PUNTO DE
LA MANANA (9:00 A.M.) a CINCO EN PUNTO DE LA TARDE (5:00 P.M.) de lunes a viernes, el
cual podra extenderse de acuerdo con las demandas y/o necesidades de la Institucién, de comtin acuerdo
enfre EL. EMPLEADOR y EL TRABAJADOR vy bajo las compensaciones que acuerden mutuamente
por dicho tiempo extraordinario. EL. EMPLEADOR harid la deduccién del salario cuando EL
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TRABAJADOR exceda la hora de entrada estipulada o adelante su salida sin previa autorizacion de su
jefe inmediato o causa justificada.

SEXTA: SALARIO Y FORMA DE PAGO: Se establecerd como retribucién AL TRABAJADOR Ia
cantidad de QUINCE MIL LEMPIRAS EXACTOS (LPS. 15,000.00) mensuales como salario; es
entendido y acordado expresamente que a EL. TRABAJADOR le pueden ser asignadas otras funciones
dentro de su competencia y cuando por razones de su trabajo tenga que viajar fuera de la ciudad, en estos
casos EL. EMPLEADOR, otorgard AL TRABAJADOR, vidticos y otros gastos de vigje a que tenga
derecho segtin la tabla de viaticos establecida por el Consejo Nacional Electoral (CNE), 6rgano al cual se
encuentra adscrito EL. EMPLEADOR; el [ugar de pago sera en las oficinas DEL EMPLEADOR o bajo
la modalidad que este determine. La fecha de pago mensual correspondiente a ELL TRABAJADOR,
podra variar debido a los retrasos que ocasionalmente surgen en el ambito de la Administracién Publica,
en razdn de los tramites de desembolsos presupuestales que se gestionan mes a mes ante la Secretaria de
Estado en el Despacho de Finanzas, lo que claramente no se entenderd nunca como motivo de
incumplimiento del presente contrato por parte de EL. EMPLEADOR y por tanto, EL. TRABAJADOR,
se compromete a evitar interpretaciones equivocadas en ocasion al cumplimiento de los pagos mensuales
que le correspondan, es entendido que dichos retrasos son ocasionales y de darse, no liegan a acumular
dos pagos mensuales.

SEPTIMA: CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR se compromete de manera expresa, tanto
durante 1a vigencia del contrato, como después de su extincion, a no difundir, transmitir, revelar a terceras
personas cualquier informacion de EL EMPLEADOR, a la que tenga acceso como consecuencia del
desempefio de su actividad laboral, ni a utilizar tal informacion en interés propio o de sus familiares o
amigos. La prohibicion establecida en el parrafo anterior se extiende a la reproduccidn en cualquier
soporte de la informacién de EL. EMPLEADOR, a la que tenga acceso sobre usvarios, procedimientos y
sistemas de organizacion, programas informaticos o cualquier otro tipo de informacidn interna, salvo que
tal informacién sea estrictamente necesaria para el desarrollo del contenido inherente de su puesto de
trabajo y se realice dentro del ambito de E. EMPLEADOR. Todas las notas, informes y cualesquiera
otros documentos (incluyendo los almacenados en dispositivos informaticos), elaborados por EL
TRABAJADOR durante la vigencia del presente contrato y que se refieran a la actividad de la
Institucion son propiedad de EL. EMPLEADOR vy seran diligentemente custodiados en las oficinas de
EL EMPLEADOR. La vulneracion de este compromiso serd considerada como causa justificada de
extincion del presente contrato, sin derecho a la percepcion de indemmnizacion alguna. En el supuesto de
incumplimiento del compromiso asumido y con independencia de la extinciéon del contrato, EL
EMPLEADOR se reserva el derecho de reclamar el resarcimiento de los dafios y perjuicios que le
pudieran causar como consecuencia de la vulneracién del deber de confidencialidad y secreto profesional
pactado en la presente clausula,

OCTAVA: ETICA LABORAL: EI, TRABAJADOR se compromete a desempefiar sus actividades con
responsabilidad, solidaridad, honestidad, legalidad, lealtad, debida diligencia, secreto profesional, y con
compromiso social de transmitirlos, asimismo se compromete a mantener el orden, convivencia pacifica,
y respeto hacia los demés trabajadores y supenores jerarquicos, para potenciar la confianza, y esta ltima,
es garantfa de transparencia y buena comunicacién. '

NOVENA: UTILES DE_OFICINA Y EQUIPO:" EL - EMPLEADOR proporcmnara AL
TRABAJADOR los utiles de oficina necesarios para el desempefio de sus funciones, lo mismo que el
espacio fisico dentro de sus instalaciones, durante las horas laborables; en relacion al equipo tecnoldgico
consistente en computadoras EI. TRABAJADOR cumpliendo con el requisito para postularse al cargo,
debe valerse para sus labores de su propio dispositivo portétil, al cual EL EMPLEADOR le asignara los
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programas tecnol6gicos que se requieren, como el acceso a internet y a impresoras, en el entendido que es
terminantemente prohibido que durante las horas laborales EL. TRABAJADOR haga uso del internet
para visitar redes sociales como Facebook, Youtube, Instagram y cualquier otra fuente ajena a las labores
propias de su cargo, considerdndose la inobservancia de esta disposicién como una causa de rescision del
contrato sin derecho de EL. TRABAJADOR a indemnizacién alguna;, EL EMPLEADOR no reconocers
ningun gasto en que incurra EL. TRABAJADOR con motivo del uso de su equipo personal y tampoco
reconocera ninguna clase de solicitud por parte de EL. TRABAJADOR encaminadas a que se le otorguen
beneficios selectivos dentro de la Institucién, ni proporcionara ttiles de oficina, equipo y/o cualquier tipo
de prebenda no convenida en el presente contrato,

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: EL. TRABAJADOR queda sometido a un perfodo de prueba de
veinte (20) dfas hdbiles a efecto que EL EMPLEADOR pueda apreciar sus capacidades y determinar la
aptitud para el cargo; es entendido que dicho perfodo de prueba serd remunerado a EL. TRABAJADOR. v
durante el mismo cualquiera de las partes puede ponerle término al contrato, por su propia voluntad, con
justa causa o sin ella, sin incurtir en responsabilidad alguna.

DECIMO PRIMERA: RESOLUCION DE CONFLICTOS: Cualquier controversia o conflicto que
sutja entre las partes relacionada directa o indirectamente con este contrato ya sea de su naturaleza,
interpretacién, cumplimientos, ejecucién o terminacién del mismo podra ser dirimida por la via
administrativa en la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, previo a la jurisdiccién de los Juzgados del
Trabajo. Para tales efectos se tendran como jurisdiccién competente la del juzgado respectivo en el
departamento de Francisco Morazan.

DECIMO SEGUNDA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Aunado a las ya
cstablecidas en cldusulas anteriores, el presente Contrato podré darse por terminado cuando concurran las
causas siguientes: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Muette del trabajador, incapacidad fisica o
mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento del contrato; 3) Enfermedad del trabajador segiin
lo previsto en el articulo 104 del Codigo del Trabajo; 4) Pérdida de la libertad del trabajador por
detencién o la prisién decretada por la autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106
del Cddigo del Trabajo; 5) Por el manifiesto incumplimiento de cualquiera de las partes a las obligaciones
contrafdas en este contrato; 6) Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112
y 114 del Cédigo del Trabajo; 7) Las establecidas en el Codigo del Trabajo y demds Leyes v Reglamentos
aplicables.

DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y FIRMA: Los Contratantes en calidad de EMPLEADOR y
TRABAJADOR manifiestan aceptar las condiciones antes descritas y cuyo contenido ratifican y firman
para constancia. Bn la Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., a los doce (12) dias del_mes de octubre del afio
dos mil veintiuno (2021). '

G
ABG. A BENICIA RIVERW

OSCAR ANTONIG.FOPEZ AVILA
IDENTIDAD No. 170{-1989-01017
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ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

Nosotros, la Unidad de Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacién a Partidos Politicos y
Candidatos, representada por la Abogada Alva Benicia Rivera Rodriguez, de generales conocidas y
en su condicion de Comisionada Coordinadora, quien en lo sucesivo y para efectos del presente
Acuerdo se denominard “La Unidad”y, Oscar Antonio Lépez Avila también de generales conocidas
en el Confrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado, suscrito con esta Unidad en fecha
doce (12) de octubre 2021, quien en lo sucesivo se denominard “El Empleado”, por este medio
celebramos el presente Acuerdo de Confidencialidad y nos obligarnos en los términos del mismo,
para lo cual declaramos lo siguiente:

1. La UFTF ha decidido transmitir a Bl Empleado, cierta informacién confidencial, propiedad
de la UFTF, relacionada a datos personales de aportantes v terceros involucrados en las
aportaciones, donaciones y legados eofectuadas a Sujetos Obligados de la Ley de
Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacion, y otros tipos de informacién a la que en lo
sucesivo s¢ le denominard “Informacion Confidencial®,

2. Que El Empleado, en virtud de la naturaleza de su cargo en la UFTFE, se constituye como
parte receptora de dicha informacidn confidencial.

3. Que se reconocen mutuamente la personalidad con la que comparecen a celebrar el presente
Acuerdo y manifiestan su libre voluntad para obligarse en los términos de las siguientes
clausulas:

PRIMERA: EL EMPLEADO se obliga a no divulgar a terceras partes, la “Informacion
Confidencial”, que reciba de la Unidad, y a darle a dicha informacién el mismo tratamiento que le
darfan a la informacién confidencial de su propiedad. Para efectos del presente convenio
“Informacién Confidencial” comprende toda la informacién divulgada ya sea en forma oral, visual,
escrita, grabada en medios magnéticos o en cualquicr otra forma tangible ¥ que se encuentre
claramente marcada como tal al ser entregada a la parte receptora.

SEGUNDA. EL. EMPLEADQ se obliga a mantener de manera reservada la “Informacion
Confidencial” que recibg,de la parte de La Unidad y a no darla a una tercera parte diferente de los
funcionarios de la Umdad que tengan Ia necesidad de conocer dicha informacién para los propdsitos
autorizados en el marcé. de sis funcmnes 'y quienes deberdn estar de acuerdo en mantener de manera
confidencial dicha mformacmn

TERCERA. EL EMPLEADO se. obhga a no divulgar Ja “Informacién Confidencial” a terceros, v
en caso de proceder y ser necesatid su divulgacion, no lo haré sin el previo consentimiento por escrito
de la Unidad.

CUARTA. EL. EMPLEADO sc obliga a tomar las precauciones necesarias y apropiadas para
mantener como reservada la “Informacién Confidencial” propiedad de la Unidad.

QUINTA. EL: EMPLEADO esti de acuerdo en que la “Informacién Confidencial” que reciba de la
Unidad es y seguird siendo propiedad de ésta tiltima, a usar dicha informacién tnicamente de la
manera y para los propésitos autorizados en su contrato de trabajo y que este instrumento no otorga,

Colonia Lomas del Guijarro, Avenida Repiblica Dominicana, una cuadra sureste del Ministerio Piblico, casa
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de manera expresa o implicita, derecho intelectual o de propiedad alguno, incluyendo, mas no
limitando, Licencias de uso respecto de la “Informacién Confidencial”

SEXTA. No obstante lo dispuesto en contrario en este acuerdo ninguna parte tendra obligacion de
mantener como confidencial cualquier informacién: 1. Que sea desarrollada o elaborada de manera
independiente por o de parte del receptor o legalmente recibida, libre de restricciones, de otra fuente
con derecho a divalgarla; 2. Que sea o llegue a ser del dominio piiblico, sin mediar incumplimiento
de este convenio por la parte receptora; y 3. Que se reciba de un tercero sin que esa divulgacién
quebrante o viole una obligacion de confidencialidad.

SEPTIMA. La vigencia del presente convenio seré, tanto por el periodo de duracién del contrato
laboral, as{ como después de su extincion, las obligaciones aqui establecidas para la parte receptora,
respecto a la confidencialidad, de la “Informacién Confidencial” y al uso de la misma, prevaleceran
por un periodo de seis (6) afios a partir de dicha terminacidn en consonancia con el término sefialado
en la Ley de Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacion para resguardo de datos.

OCTAVA: La vulneracion parcial o total de este Acverdo serd considerada como causa justificada
de extincitn del Contrato Laboral suscrito entre LA UNIDAD Y EL EMPLEADO, sin derecho ala
percepeion de indemnizacién alguna. En el supuesto de incumplimiento del compromise asumido y
con independencia de la extincidn del contrato, LA UNIDAD se reserva el derecho de reclamar el
resarcimicnto de los dafios y perjuicios que le pudieran causar como consecuencia de la vulneracion
del deber de confidencialidad y secreto profesional pactado en la presente clausula.

NOVENA: Para la interpretacion y cumplimiento del presente contrato, las partes se someten a la
jurisdiccion de las leyes y Tribunales del Trabajo, siendo competente el Juzgado respectivo en el
departamento de Francisco Morazén, renunciando desde ahora a cualquier otro fuero que pudiera
corresponderles por razon de sus domicilios presentes o futuros.

DECIMA: En fe de lo anterior, las partes manifiestan aceptar las condiciones antes descritas y cuyo
contenido ratifican y firman para constancia.

En la Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., a los doce (12) dias del mes de octubre del afio dos mil
veintiuno (2021).

%

ABG. BENICIA RIVERA

COMISIONADA COORDN

Colonia Lomas del Guijarro, Avenida Repdblica Dominicana, una cuadra sureste del Ministerio Pliblico, casa
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

La UNIDAD DE FINANCIAMIENTO, TRANSPARENCIA Y FISCALIZACION (UFTF), por
medio de su Representante Legal la Comisionada Coordinadora ALVA BENICIA RIVERA
RODRIGUEZ, mayor de edad, soltera, Abogada, hondurefia y de este domicilio, con tarjeta de identidad
1606-1963-00189, quien en lo sucesivo y para efectos de este Confrato se denominard EIL
EMPLEADOR; y al Sefior JUAN CARLO DURON MIEZA, mayor de edad, hondurefio,

Municipio
del Distrito Central, Departamento de Francisco Morazan, con tarjeta de identidad mimero 0501-1970-
09328, quien comparece por 81, y en lo sucesivo se denominard EL TRABAJADOR; por este medio han
convenido celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO, regido bajo las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EI objeto del presente contrato consiste en la prestacion de
los servicios personales e infungibles que brindarda EL. TRABAJADOR en el cargo de MOTORISTA, a
favor de EL. EMPLEADOR, conforme a las funciones que mas adelante se especificardn y que EL
EMPLEADOR ha determinado necesarias para el cumplimiento de los planes de trabajo aprobados por
esta Unidad en el marco de la fiscalizacion de las Elecciones Generales 2021 mediante el punto IV
(Recursos Humanos) numeral dos (02) del Acta de Pleno Administrativo nimero 015-2021-UFTF,
correspondiente a la sesién celebrada por este Organismo el dia miéreoles (25) de agosto de dos mil
veintiuno (2021), quedando EI. EMPLEADOR obligado a retribuir AL TRABAJADOR con el pago de
una remuneracion. S

SEGUNDA: CARGO Y FUNCIONES: EI. TRABAJADOR expresa que se compromete a prestar sus
servicios en forma personal v exclusiva bajo la continua dependencia de EL. EMPLEADOR dedicando
todo” su esfuerzo y capacidad en el Cargo de MOTORISTA, poniendo en practica su experiencia
adquirida. Los servicios que EL TRABAJADOR cjecutard serdn de acuerdo a los requerimientos y a las
necesidades de EL EMPLEADOR. EL TRABAJADOR tendra las siguientes funciones: 1)
Movilizacion de personal a zonas asignadas, 2) Cuidado del Vehfculo Asignado, 3) Liquidacién de gastos
de combustible con sus comprobantes respectivos, 4) Conocimiento de rutas y zonas de acuerdo al
cronograma de trabajo, 5) Rendir bitdcora e informe de las zonas visitadas en cumplimiento al
cronograma establecido y 6) Todas aquellas funciones que se le asigne por su jefe inmediato o superior
dentro del marco de sus atribuciones.

TERCERA: DURACION DEI,_CONTRATO: El Contrato serd por tiempo determinado, a partir del
doce (12) de octubre del afio dos mil veintiuno (2021) al once (11) de noviembre del afio dos mil
veintiuno (2021).

CUARTA: LUGAR DE EJECUCION DEL TRABAJO: El lugar oficial de trabajo serd en las
Oficinas de EL. EMPLEADOR, ubicadas en Colonia Lomas del Guijarro, Avenida Republica
Dominicana, Calle Enrique Tiemo Galvan, Casa #3402, en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central o en su oficina anexa sita en el Edificio Los Castafios, 5to piso del Boulevard Morazan
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de Tegucigalpa, asi como en cualquier otro lugar o modalidad de trabajo que EI. EMPLEADOR
determine por causas legalmente validas.

QUINTA: HORARIOQ: El horario de trabajo de EX, TRABAJADOR ser4d de NUEVE EN PUNTO DE
LA MANANA (9:00 A.M.) a CINCO EN PUNTO DE LA TARDE (5:00 P.M.) de lunes a viernes, el
cual podréd extenderse de acuerdo con las demandas y/o necesidades de la Institucion, de comin acuerdo
entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR y bajo las compensaciones que acuerden mutuamente
por dicho tiempo extraordinario. EL EMPLEADOR hard la deduccién del salario cuando EL
TRABAJADOR exceda la hora de entrada estipulada o adelante su salida sin previa autorizacion de su
jefe inmediato o causa justificada.

SEXTA: SALARIO Y FORMA DE PAGO: Se establecera como retribuciéon AL TRABAJADOR la
cantidad de DOCE MIL QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOS (LPS. 12,500.00) mensuales como
salario, con la respectiva deduccién por cobertura en el Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS),
durante la vigencia del presente contrato; el salario antes referido serd financiado mediante el Objeto
Especifico presupuestatio 12910 Contratos Especiales y por tanto conforme al Articulo 134 de las
Disposiciones Generales del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Reptiblica 2021, no
corresponde el pago por concepto de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario ni vacaciones; es
entendido y acordado expresamente que a EL. TRABAJADOR le pueden ser asignadas otras funciones
dentro de su competencia y cuando por razones de su trabajo tenga que viajar fuera de la ciudad, en estos
casos EL EMPLEADOR, otorgara AL TRABAJADOR, vidticos y otros gastos de viaje a que fenga
derecho segln la tabla de viéticos establecida por el Consejo Nacional Electoral (CNE), drgano al cual se
encuentra adscrito EL EMPLEADOR, el lugar de pago sera en las oficinas DEL EMPLEADOR o bajo
la modalidad que este determine. La fecha de pago mensual correspondiente a EL TRABAJADOR,
podrd variar debido a los retrasos que ocasionalmente surgen en el &mbito de la Administracion Publica,
en razén de los tramites de desembolsos presupuestales que se gestionan mes a mes ante la Secretaria de
Estado en el Despacho de Finanzas, lo que claramente no se entenderd nunca como motivo de
incumplimiento del presente contrato por parte de EL EMPLEADOR y por tanto, EL TRABAJADOR,
se compromete a evitar interpretaciones equivocadas en ocasion al cumplimiento de los pagos mensuales
que le cotrespondan; es entendido que dichos retrasos son ocasionales y de darse, no llegan a acumular
dos pagos mensuales.

SEPTIMA: CONFIDENCIALIDAD: EL. TRABAJADOR se compromete de manera expresa, tanto
durante la vigencia del contrato, como después de su extincién, a no difundir, transmitir, revelar a terceras
personas cualquier informacién de EL. EMPLEADOR, a la que tenga acceso como consecuencia del
desempefio de su actividad laboral, ni a utilizar tal informacién en interés propio o de sus familiares o
amigos. La prohibicién establecida en el parrafo anterior se extiende a la reproduccion en cualquier
soporte de la informacion de KL, EMPLEADOR, a la que tenga acceso sobre usuarios, procedimientos y
sistemas de organizacién, programas informaticos o cualquier otro tipo de informacién interna, salvo que
tal informacién sea estrictamente necesaria para el desarrollo del contenido inherente de su puesto de
trabajo y se realice dentro del 4mbito de EL EMPLEADOR. Todas las notas, informes y cualesquiera
otros documentos (incluyendo los almacenados en dispositivos informaticos), elaborados por EL
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TRABAJADOR durante la vigencia del presente contrato y que se refieran a la actividad de la
Institucién son propiedad de EL. EMPLEADOR vy serdn diligentemente custodiados en las oficinas de
FL EMPLEADOR. La vulneracién de este compromiso serd considerada como causa justificada de
extincién del presente contrato, sin derecho a la percepcién de indemnizacién alguna. En el supuesto de
incumplimiento del compromiso asumido y con independencia de la extincién del contrato, EL
EMPLEADOR se reserva el derecho de reclamar el resarcimiento de los dafios y petjuicios que le
pudieran causar como consecuencia de la vulneracién del deber de confidencialidad y secreto profesional
pactado en la presente clausula.

OCTAVA: ETICA LABORAL: EL TRABAJADOR se compromete a desempefiar sus actividades con
responsabilidad, solidaridad, honestidad, legalidad, lealtad, debida diligencia, secreto profesional, y con
compromiso social de transmitirlos, asimismo se compromete a mantener el orden, convivencia pacifica,
y respeto hacia los demas trabajadores y superiores jerdrquicos, para potenciar la confianza, y esta ultima,

es garantia de transparencia y buena comunicacion.

NOVENA: UTILES DE_OFICINA Y EQUIPQ: EL EMPLEADOR proporcionard AL
TRABAJADOR los utiles de oficina necesarios para el desempefio de sus funciones, lo mismo que el
espacio fisico dentro de sus instalaciones, durante las horas laborables; en relacion al equipo tecnologico
consistente en computadoras EL, TRABAJADOR cumpliendo con el requisito para postularse al cargo,
debe valerse para sus labores de su propio dispositivo portatil, al cual EL, EMPLEADOR le asignard los
programas tecnologicos que se requieren, como el acceso a internet y a impresoras, en el entendido que es
terminantemente prohibido que durante las horas laborales EL TRABAJADOR haga uso del internet
para visitar redes sociales como Facebook, Youtube, Tnstagram y- cualquier otra fuente ajena a las labores
propias de su cargo, considerandose la inobservancia de esta disposicién como una causa de rescisidn del
contrato sin derecho de EL. TRABAJADOR a indemnizacion alguna; EL. EMPLEADOR no reconocerd
ningin gasto en que incurra EL. TRABAJADOR con motivo del uso de su equipo personal y tampoco
reconocerd ninguna clase de solicitud por parte de EL TRABAJADOR encaminadas a que se le otorguen
beneficios selectivos dentro de la Institucion, ni proporcionard dtiles de oficina, equipo y/o cualquier tipo
de prebenda no convenida en el presente contrato.

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: EL TRABAJADOR queda sometido a un periodo de prucba de
veinte (20) dias habiles a efecto que EL EMPLEADOR pueda apreciar sus capacidades y determinar la
aptitud para el cargo; es entendido que dicho periodo de prueba seré remunerado a EL TRABAJADOR y
durante el mismo cualquiera de las partes puede ponerle término al contrato, por su propia voluntad, con
justa causa o sin ella, sin incurrir en responsabilidad alguna.

DECIMO PRIMERA: RESOLUCION DE CONFLICTOS: Cualquier controversia o conflicto

surja entre las partes relacionada directa o indirectamente con este contrato ya sea de su naturaleza,
interpretacién, cumplimientos, ejecucién o terminacién del mismo podrd ser dirimida por la via
administrativa en la Secretarfa de Trabajo v Seguridad Social, previo a la jurisdiccién de los Juzgados del
Trabajo. Para tales efectos se tendrin como jurisdiccién competente la del juzgado respectivo en el

departamento de Francisco Morazan.
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DECIMO SEGUNDA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Aunado a las ya
establecidas en cldusulas anteriores, el presente Contrato podrd darse por terminado cuando concurran las
causas siguientes: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Muerte del trabajador, incapacidad fisica o
mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento del contrato; 3) Enfermedad del trabajador segiin
lo previsto en el articulo 104 del Cédigo del Trabajo, 4) Pérdida de la Hbertad del trabajador por
detencion o la prisién decretada por la autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106
del Cédigo del Trabajo; 5) Por el manifiesto incumplimiento de cualquiera de las partes a las obligaciones
contraidas en este contrato; 6) Por el gjercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112
y 114 del Codigo del Trabajo; 7) Las establecidas en el Cédigo del Trabajo y demas Leyes y Reglamentos
aplicables.

DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y FIRMA: Los Contratantes en calidad de EMPLEADOR y
TRABAJADOR manifiestan aceptar las condiciones antes descritas y cuyo contenido ratifican y firman
para constancia. En la Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., a los doce (12) dias del mes de octubre de] afio
dos mil veintiuno (2021).

Vlj X %
ABG. A;% A BENICIA RI B JUAN CARLO DURON MEZA
COMISIONADA COORDINADORA UFTF IDENTIDAIY No. 0501-1970-09328
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

La UNIDAD DE FINANCIAMIENTO, TRANSPARENCIA Y FISCALIZACION (UFTF), por
medio de su Representante Legal la Comisionada Coordinadora ALVA BENICIA RIVERA
RODRIGUEZ, mayor de edad, soltera, Abogada, hondurefia y de este domicilio, con tarjeta de identidad
1606-1963-00189, quien en lo sucesivo y para ecfectos de este Contrato se denominard EL
EMPLEADOR; y al Sefior JONATHAN LUIS BEJARANO ALVAREZ, mayor de edad, hondurefio,
soltero,

Municipio del Disirito Cenfral, Departamento de Francisco Morazan, con tarjeta de
identidad mimero 0801-1989-07940, quien comparece por si, y en lo sucesivo se denominara EL
TRABAJADOR; por este medio han convenido celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, regido bajo las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: El objeto del presente contrato consiste en la prestacion de
los servicios personales e infungibles que brindard EL, TRABAJADOR en ¢l cargo de MOTORISTA, a
favor de ELL EMPLEADOR, conforme a las funciones que mas adelante se especificaran y que EL
EMPLEADOR ha determinado necesarias para el cumplimiento de los planes de trabajo aprobados por
esta Unidad en el marco de la fiscalizacidén de las Elecciones Generales 2021 mediante el punto IV
(Recursos Humanos) numeral dos (02) del Acta de Pleno Administrative numero 015-2021-UFTF,
correspondiente a la sesién celebrada por este Organismo el dia miércoles (25) de agosto de dos mil
veintiuno (2021), quedando EL. EMPLEADOR obligado a retiibuir AL TRABAJADOR con el pago de
una remuneracion.

SEGUNDA: CARGO Y FUNCIONES: EL TRABAJADOR expresa que se compromete a prestar sus
servicios en forma personal y exclusiva bajo la continua dependencia de EL EMPLEADOR dedicando
todo su esfuerzo y capacidad en el Cargo de MOTORISTA, poniendo en practica su experiencia
adquirida. Los servicios que EL, TRABAJADOR e¢jecutard serén de acuerdo a los requerimientos y a las
necesidades de EI. EMPLEADOR. EI. TRABAJADOR tendrd las siguientes funciones: 1)
Movilizacidn de personal a zonas asignadas, 2) Cuidado del Vehiculo Asignado, 3) Liquidacién de gastos
de combustible con sus comprobantes respectivos, 4) Conocimiento de rutas y zonas de acuerdo al
cronograma de trabajo, 5) Rendir bitdcora e informe de las zonas visitadas en cumplimiento al-
cronograma establecido v 6) Todas aquellas funciones que se le asigne por su jefe inmediato o superior
dentro del marco de sus atribuciones.

TERCERA: DURACION DEL CONTRATO: El Contrato serd por tiempo determinado, a partir del
trece (13) de octubre del afio dos mil veintiuno (2021) al once (11) de noviembre del afio dos mil
veintiuno (2021).

CUARTA: LUGAR DE EJECUCION DEL TRABAJO: EI lugar oficial de trabajo serd en las
Oficinas de TL EMPLEADOR, ubicadas en Colonia Lomas del Guijarro, Avenida Republica
Dominicana, Calle Enrique Tierno Galvan, Casa #3402, en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central o en su oficina anexa sita en el Edificio Los Castafios, 5to piso del Boulevard Morazan
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de Tegucigalpa, asi como en cualquier otro lugar o modalidad de trabajo que EL EMPLEADOR
determine por causas legalmente validas. ‘
QUINTA: HORARIO: El horario de trabajo de EL. TRABAJADOR serd de NUEVE EN PUNTO DE
LA MANANA (9:00 A.M.) a CINCO EN PUNTO DE LA TARDE (5:00 P.M.) de lunes a viernes, el
cual podré extenderse de acuerdo con las demandas y/o necesidades de la Institucion, de comun acuerdo
entre EI. EMPLEADOR y EL. TRABAJADOR vy bajo las compensaciones que acuerden mutuamente
por dicho tiempo exfraordinario. EL. EMPLEADOR hard la deduccion del salario cuando EL
TRABAJADOR exceda la hora de entrada estipulada o adelante su salida sin previa autorizacidon de su
jefe inmediato o causa justificada.

SEXTA: SALARIO Y FORMA DE PAGO: Se establecera como retribucién AL TRABAJADOR la
cantidad de DOCE MIL QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOS (LPS. 12,500.00) mensuales como
salario, con la respectiva deduccién por cobertura en el Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS),
durante la vigencia del presente contrato; el salario antes referido serd financiado mediante el Objeto
Especifico presupuestario 12910 Contratos Especiales y por tanto conforme al Articulo 134 de las
Disposiciones Generales del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Repiblica 2021, no
corresponde el pago por concepto de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario ni vacaciones; es
entendido y acordado expresamente que a EL. TRABAJADOR le pueden ser asignadas otras funciones
deniro de su competencia y cuando por razones de su trabajo tenga que viajar fuera de la ciudad, en estos
casos EL EMPLEADOR, otorgard AL TRABAJADOR, vidticos y otros gastos de viaje a que tenga
derecho segtn la tabla de vidticos establecida por el Consejo Nacional Electoral (CNE), érgano al cual se
encuentra adscrito EL EMPLEADOR,; el lugar de pago seré en las oficinas DEL EMPLEADOR o bajo
la modalidad que este determine. La fecha de pago mensual correspondiente a EL. TRABAJADOR,
podré variar debido a los retrasos que ocasionalmente surgen en el ambito de la Administracién Piblica,
en razon de los tramites de desembolsos presupuestales que se gestionan mes a mes ante la Secretarfa de
Estado en el Despacho de Finanzas, lo gue claramente no se entendera nunca como motivo de
incumplimiento del presente contrato por parte de EL EMPLEADOR y por tanto, EL. TRABAJADOR,
se compromete a evitar interpretaciones equivocadas en ocasion al cumplimiento de los pagos mensuales
que le correspondan; es entendido que dichos retrasos son ocasionales y de darse, no llegan a acumular
dos pagos mensuales,

SEPTIMA: CONFIDENCIALIDAD: EL, TRABAJADOR se compromete de manera expresa, tanto
durante la vigencia del contrato, como después de su extincion, a no difundir, transmitir, revelar a terceras
personas cualquier informacion de EL. EMPLEADOR, a la que tenga acceso como consecuencia del
desempefio de su actividad laboral, ni a utilizar tal informacion en interés propio o de sus familiares o
amigos. La prohibicién establecida en el parrafo anterior se extiende a la reproduccién en cualquier
soporte de la informacion de EL. EMPLEADOR, a la que tenga acceso sobre usuarios, procedimientos y
sistemas de organizacién, programas informaticos o cualquier otro tipo de informacién interna, salvo que
tal informacién sea estrictamente necesaria para el desarrollo del contenido inherente de su puesto de
trabajo y se realice dentro del ambito de EL EMPLEADOR. Todas las notas, informes y cualesquiera
otros documentos (incluyendo los almacenados en dispositivos informadticos), elaborados por EL
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TRABAJADOR durante la vigencia del presente contrato y que se refieran a la actividad de la
Institucién son propiedad de EL. EMPLEADOR vy seran diligentemente custodiados en las oficinas de
EL EMPLEADOR. La vulneracion de este compromiso serd considerada como causa justificada de
extincion del presente contrato, sin derecho a la percepcion de indemnizacion alguna. En el supuesto de
incumplimiento del compromiso asumido y con independencia de la extincién del contrato, EL
EMPLEADOR se reserva el derecho de reclamar el resarcimiento de los dafios y perjuicios que le
pudieran causar como consecuencia de la vulneracion del deber de confidencialidad y secreto profesional
pactado en la presente clausula.

OCTAVA: ETICA LABORAL: EL TRABAJADOR se compromete a desempefiar sus actividades con
responsabilidad, solidaridad, honestidad, legalidad, lealtad, debida diligencia, secreto profesional, y con
compromiso social de transmitirlos, asimismo se compromete a mantener el orden, convivencia pacifica,
v respeto hacia los demas trabajadores v superiores jerdrquicos, para potenciar la confianza, y esta tltima,
es garantia de transparencia y buena comunicacién.

NOVENA: UTILES DE_OFICINA Y EQUIPO: EL EMPLEADOR proporcionard AL
TRABAJADOR los ttiles de oficina necesarios para el desempefio de sus funciones, lo mismo que el
espacio fisico dentro de sus instalaciones, durante las horas laborables; en relacién al equipo tecnoldgico
consistente en computadoras EL. TRABAJADOR cumpliendo con el requisito para postularse al cargo,
debe valerse para sus labores de su propio dispositivo portatﬂ al cual EL: EMPLEADOR le asignar4 los
programas tecnologicos que se requieren, como el acceso & internet y a impresoras, en el entendido que es
terminantemente prohibido que durante las horas laborales EL TRABAJADOR haga uso del internet
para visitar redes sociales como Facebook, Youtube, Instagram y ¢ualquier otra fuente ajena a las labores
propias de su cargo, considerandose la inobservancia de esta disposicién como una causa de rescision del
contrato sin derecho de EL. TRABAJADOR a indemnizacién alguna; EL EMPLEADOR no reconocerd
ningtn gasto en que incurra EL. TRABAJADOR con motivo del uso de su equipo personal y tampoco
reconocerd ninguna clase de solicitud por parte de EL TRABAJADOR encaminadas a que se le otorguen
beneficios selectivos dentro de la Institucidn, ni proporcionard (tiles de oficina, equipo y/o cualquier tipo
de prebenda no convenida en el presente conirato.

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: EL TRABAJADOR queda sometido a un periodo de prueba de
veinte (20) dias habiles a efecto que EL EMPLEADOR pueda apreciar sus capacidades y determinar la
aptitud para el cargo; es entendido que dicho periodo de prueba serd remunerado a EL TRABAJADOR y
durante el mismo cualquiera de las partes puede ponerle término al contrato, por su propia voluntad, con
justa causa o sin ella, sin incurrir en responsabilidad alguna,

DECIMO PRIMERA: RESOLUCION DE_CONFLICTOS: Cualquier controversia o conflicto qu
surja entre las partes relacionada directa o indirectamente con este contrato ya sea de su naturaleza,
interpretacion, cumplimientos, ejecuciéon o terminacién del mismo podrd ser dirimida por la via
administrativa en la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, previo a la jurisdiccién de los Juzgados del
Trabajo. Para tales efectos se fendran como jurisdiccién competente la del juzgado respectivo en el
departamento de Francisco Morazan.
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DECIMO SEGUNDA: CAUSAS DE_TERMINACION DEL CONTRATQ: Aunado a las ya
establecidas en clausulas anteriores, el presente Contrato podra darse por terminado cuando concurran las
causas siguientes: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Muerte del trabajador, incapacidad fisica o
mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento del conirato; 3) Enfermedad del trabajador segtn
lo previsto en el articulo 104 del Codigo del Trabajo, 4) Pérdida de la libertad del trabajador por
detencidn o Ja prisién decretada por la autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el artfculo 106
del Cédigo del Trabajo; 5) Por el manifiesto incumplimiento de cualquiera de las partes a las obligaciones
contrafdas en este contrato; 6) Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112
y 114 del Cddigo del Trabajo; 7) Las establecidas en el Codigo del Trabajo y demés Leyes y Reglamentos
aplicables.

DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y FIRMA: Los Contratantes en calidad de EMPLEADOR y

TRABAJADOR manifiestan aceptar las condiciones antes descritas y cuyo contenido ratifican vy firman
para constancia. En la Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., a los frece (13) dias del mes de octubre del afio
dos mil veintiuno (2021).

COMISIONADA COORDINADORA UFTF IDENTIDAD No. 0801-1989-07940

Colonia Lomas del Guijarro, Avenida Reptiblica Dominicana, una cuadra sureste del Ministerio Ptblico, casa #3402,
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

La UNIDAD DE FINANCIAMIENTO, TRANSPARENCIA Y FISCALIZACION (UFTF), por
medio de su Representante Legal la Comisionada Coordinadora ALVA BENICIA RIVERA
RODRiGUEZ, mayor de edad, soltera, Abogada, hondurefia y de este domicilio, con tarjeta de identidad
1606-1963-00189, quien en lo sucesivo y para efectos de este Contrato se denominard EX.
EMPLEADOR; v al Sefior JORGE ALEXANDER ORDONEZ AGUILAR, mayor de edad,
hondurefio,

Municipio del Distrito Central, Departamento de Francisco Morazén, con tarjeta de identidad numero
0801-1973-11573, quien comparece por si,.¥ en lo sucesivo se denominara EL. TRABAJADOR; por este
medio han convenido celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO, regido bajo las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: El objeto del presente confrato consiste en la prestacién de
los servicios personales e infungibles que brindard EL. TRABAJADOR en el cargo de MOTORISTA, a
favor de EL. EMPLEADOR, conforme a las funciones que mds adelante se especificardn y que EL
EMPLEADOR ha determinado necesarias para el cumplimiento de los planes de trabajo aprobados por
esta Unidad en el marco de la fiscalizacién de las Elecciones Generales 2021 mediante el punto IV
(Recursos Humanos) numeral dos (02) del Acta de Pleno Administrativo ntmero 015-2021-UFTF,
correspondiente a la sesién celebrada por este Organismo el dia miércoles (25) de agosto de dos mil
veintiuno (2021), quedando EL. EMPLEADOR obligado a retribuir AL TRABAJADOR con el pago de
una remuneracion. .

SEGUNDA: CARGO Y FUNCIONES: ELL. TRABAJADOR ecxpresa que se compromete a prestar sus
servicios en forma personal y exclusiva bajo la continua dependencia de EL. EMPLEADOR dedicando
todo su esfuerzo y capacidad en el Cargo de MOTORISTA, poniendo en practica su experiencia
adquirida. Los servicios que EL. TRABAJADOR e¢jecutard serdn de acuerdo a los requerimientos y a las
necesidades de EL. EMPLEADOR. EL TRABAJADOR tendrd las siguientes funciones: 1)
Movilizacidn de personal a zonas asignadas, 2) Cuidado del Vehiculo Asignado, 3) Liquidacion de gastos
de combustible con sus comprobantes respectivos, 4) Conocimiento de rutas y zonas de acuerdo al
cronograma de trabajo, 5) Rendir bitdcora ¢ informe de las zonas visitadas en cumplimiento al
cronograma establecido y 6) Todas aquellas funciones que se le asigne por su jefe inmediato o superior
dentro del marco de sus atribuciones.

TERCERA: DURACION DEL CONTRATO: El Contrato serd por tiempo determinado, a partir del
trece (13) de octubre del afio dos mil veintiuno (2021) al once (11) de noviembre del afio dos mil
veintiuno (2021).

CUARTA: LUGAR DE EJECUCION DEL TRABAJO: El lugar oficial de trabajo serd en las
Oficinas de EL EMPLEADOR, ubicadas en Colonia Lomas del Guijarro, Avenida Reptblica
Dominicana, Calle Enrique Tierno Galvan, Casa #3402, en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central o en su oficina anexa sita en el Edificio Los Castafios, Sto piso del Boulevard Morazén
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de Tegucigalpa, asi como en cualquier ofro lugar o modalidad de trabajo que EL. EMPLEADOR
determine por causas legalmente validas.

QUINTA: HORARIO: El horario de trabajo de EI. TRABAJADOR serd de NUEVE EN PUNTO DE
LA MANANA. (9:00 A.M.) a CINCO EN PUNTO DE LA TARDE (5:00 P.M.) de lunes a viernes, el
cual podré extenderse de acuerdo con las demandas y/o necesidades de la Institucion, de comtn acuerdo
entre ELL EMPLEADOR y ELL. TRABAJADOR vy bajo las compensaciones que acuerden mutuamente
por dicho tiempo extraordinario. K. EMPLEADOR hard la deduccion del salario cuando EL
TRABAJADOR exceda la hora de entrada estipulada o adelante su salida sin previa autorizacidon de su
jefe inmediato o causa justificada.

SEXTA: SALARIO Y FORMA DE PAGO: Se establecerd como refribucion AL TRABAJADOR la
cantidad de DOCE MIL QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOS (LPS. 12,500.00) mensuales como
salario, con la respectiva deduccion por cobertura en el Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS),
durante la vigencia del presente contrato; el salario antes referido sera financiado mediante el Objeto
Especifico presupuestario 12910 Contratos Especiales y por tanto conforme al Articulo 134 de las
Disposiciones Generales del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica 2021, no
corresponde el pago por concepto de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario ni vacaciones; es
entendido y acordado expresamente que a KL, TRABAJADOR le pueden ser asignadas otras funciones
dentro de su competencia y cuando por razones de su trabajo tenga que viajar fuera de la ciudad, en estos
casos EL. EMPLEADOR, otorgara AL TRABAJADOR, viaticos y otros gastos de viaje a que tenga
derecho seglin la tabla de viaticos establecida por el Consejo Nacional Electoral (CNE), organo al cual se
encuentra adscrito EL. EMPLEADOR,; el lugar de pago sera en las oficinas DEL. EMPLEADOR o bajo
la modalidad que este determine. La fecha de pago mensual correspondiente a EL. TRABAJADOR,
podra variar debido a los retrasos que ocasionalmente surgen en el dmbito de la Administracién Piblica,
en razon de los tramites de desembolsos presupuestales que se gestionan mes a mes ante la Secretaria de
Estado en el Despacho de Finanzas, lo que claramente no se entenderd numca como motivo de
incumplimiento del presente contrato por parte de EL EMPLEADOR v por tanto, EL. TRABAJADOR,
se compromete a evitar interpretaciones equivocadas en ocasion al cumplimiento de los pagos mensuales
que le correspondan; es entendido que dichos retrasos son ocasionales y de darse, no llegan a acumular
dos pagos mensuales.

SEPTIMA: CONFIDENCIALIDAD: EI. TRABAJADOR se compromete de manera expresa, tanto
durante la vigencia del contrato, como después de su extincion, a no difundir, transmitir, revelar a terceras
personas cualquier informacion de EL. EMPLEADOR, a la que tenga acceso como consecuencia del
desempefio de su actividad laboral, ni a utilizar tal informacién en interés propio o de sus familiares o
amigos. La prohibicidn establecida en el parrafo anterior se extiende a la reproduccion en cualquier
soporte de la informacion de EL. EMPLEADOR, a la que tenga acceso sobre usuarios, procedimientos y
sistemas de organizacion, programas informaticos o cualquier otro tipo de informacién interna, salvo que
tal informacion sea estrictamente necesaria para ¢l desarrollo del contenido inherente de su puesto de
trabajo y se realice dentro del ambito de EL. EMPLEADOR. Todas las notas, informes y cualesquiera
otros documentos (incluyendo los almacenados en dispositivos informaticos), elaborados por EL
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TRABAJADOR durante la vigencia del presente contrato y que se refieran a la actividad de la
Institucién son propiedad de EL. EMPLEADOR ¥ serdn diligentemente custodiados en las oficinas de
EL EMPLEADOR. La vulneracién de este compromiso serd considerada como causa justificada de
extincion del presente contrato, sin derecho a la percepcion de indemnizacion alguna. En el supuesto de
incumplimiento del compromiso asumido y con independencia de la extincién del contrato, EL
EMPLEADOR se reserva el derecho de reclamar el resarcimiento de los dafios y perjuicios que le
pudieran causar como consecuencia de la vulneracién del deber de confidencialidad y secreto profesional
pactado en la presente cldusula.

OCTAVA: ETICA LABORAL: EL TRABAJADOR sc compromete a desempefiar sus actividades con
responsabilidad, solidaridad, honestidad, legalidad, lealtad, debida diligencia, secreto profesional, y con
compromiso social de transmitirlos, asimismo se compromete a mantener el orden, convivencia pacifica,
y respeto hacia los demads trabajadores y superiores jerdrquicos, para potenciar la confianza, y esta 0iltima,
es garantfa de transparencia y buena comunicacién.

NOVENA: UTILES DE OFICINA Y EQUIPO: EL EMPLEADOR proporcionard AL
TRABAJADOR los dutiles de oficina necesarios para el desempefio de sus funciones, lo mismo que el
espacio fisico dentro de sus instalaciones, durante las horas labbi‘ables; en relacién al equipo tecnoldgico
consistente en computadoras EL. TRABAJADOR cumpliel}dd con el requisito para postularse al cargo,
debe valerse para sus labores de su propio dispositivo portatil, al cyal EL EMPLEADOR le asignara los
programas tecnolégicos que se requieren, como el acceso a internet 'y a impresoras, en el entendido que es
terminantemente prohibido que durante las horas laborales EL TRABAJADOR haga uso del internet
para visitar redes sociales como Facebook, Youtube, Instagram y cualquier otra fuente ajena a las labores
propias de su cargo, considerdndose la inobservancia de esta disposicién como una causa de rescision del
contrato sin derecho de EL. TRABAJADOR a indemnizacion alguna; EL. EMPLEADOR no reconocerd
ningtn gasto en que incurra EL. TRABAJADOR con motivo del uso de su equipo personal y tampoco
reconocera ninguna clase de solicitud por parte de EL TRABAJADOR encaminadas a que se le otorguen
beneficios selectivos dentro de la Institucion, ni proporcionard Gtiles de oficina, equipo y/o cualquier tipo
de prebenda no convenida en el presente contrato.

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: EL TRABAJADOR queda sometido a un perfodo de prueba de
veinte (20) dias habiles a efecto que EL. EMPLEADOR pueda apreciar sus capacidades y determinar la
aptitud para el cargo; es entendido que dicho periodo de prueba serd remunerado a EL, TRABAJADOR y
durante el mismo cualquiera de las partes puede ponerle término al contrato, por su propia voluntad, con
justa causa o sin ella, sin incurrir en responsabilidad alguna.

DECIMO PRIMERA: RESOLUCION DE CONFLICTOS: Cualquier controversia o conflicto que
surja entre las partes relacionada directa o indirectamente con este contrato ya sea de su naturaleza,
interpretacion, cumplimientos, ejecucién o terminacién del mismo podrd ser dirimida por la via
administrativa en la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, previo a la jurisdiceion de los Juzgados del
Trabajo. Para tales efectos se tendran como jurisdiccién competente la del juzgado respectivo en el
departamento de Francisco Morazan.
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DECIMO SEGUNDA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Aunado a las ya
establecidas en clausulas anteriores, el presente Contrate podrd darse por terminado cuando concurran las
causas siguientes: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Muerte del trabajador, incapacidad fisica o
mental del mismo, que haga imposible ¢l cumplimiento del contrato; 3) Enfermedad del trabajador segiin
lo previsto en el articulo 104 del Codigo del Trabajo; 4) Pérdida de la libertad del trabajador por
detencion o la prision decretada por la autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106
del Cédigo del Trabajo; 5) Por el manifiesto incumplimiento de cualquiera de las partes a las obligaciones
contraidas en este contrato; 6) Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112
y 114 del Cédigo del Trabajo; 7) Las establecidas en el Codigo del Trabajo y demds Leyes v Reglamentos

aplicables.
DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y FIRMA: Los Contratantes en calidad de EMPLEADOR y

TRABAJADOR manifiestan aceptar las condiciones antes descritas y cuyo contenido ratifican y firman
para constancia. En la Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C.,, a los trece (13) dias del mes de octubre del afio

dos mil veintiuno (2021).

1w pRO J
fa HORD Q'
ABG,ALVA BENICIA RIVERA RODRIGUE

COMISIONADA COORDINADORA UFTF

Colonia Loomas del Guijarro, Avenida Repiblica Dominicana, una cuadra sureste del Ministerio Pablico, casa #3402,
Tegucigalpa, Honduras/ Tel. 2231-0173 uftfi@utpoliticalimpia.hn



Unidad de Financiamiento,
Transparencia y Fiscalizacion a
Partidos Politicos y Candidatos CONSEJO NAGIONAL ELECTORAL
Bt

Construyesnde Demccracia

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

La UNIDAD DE FINANCIAMIENTO, TRANSPARENCIA Y FISCALIZACION (UFTF), por
medio de su Represenfante Legal la Comisionada Coordinadora ALVA BENICIA RIVERA
RODRIGUEZ, mayor de edad, soltera, Abogada, hondurefia y de este domicilio, con tarjeta de identidad
1606-1963-00189, quien en lo sucesivo y para efectos de este Contrato se denominard EL
EMPLEADOR; y al Sefior RONALD JOEL MORENO FLORES, mayor de edad, hondurefio,

Municipio del Distrito Central, Departamento de Francisco Morazdn, con tatjeta de
identidad nimero 0801-1980-05852, guien comparece por si, v en lo sucesivo se denominard EL
TRABAJADOR; por este medio han convenido celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, regido bajo las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: El objefo del presente contrato consiste en la prestacion de
los servicios personales e infungibles que brindard EL. TRABAJADOR en cl cargo de MOTORISTA, a
favor de KL EMPLEADOR, conforme a las funciones que més adelante se especificarin y que EL
EMPLEADOR ha determinado necesarias para el cumplimiento de los planes de trabajo aprobados por
esta Unidad en el marco de la fiscalizacién de las Elecciones Generales 2021 mediante el punto IV
(Recursos Humanos) numeral dos (02) del Acta de Pleno Administrativo nimero 015-2021-UFTF,
correspondiente a la sesién celebrada por este Organismo el dia miéreoles (25) de agosto de dos mil
veintiuno (2021), quedando EL EMPLEADOR obligado a retribuir AL TRABAJADOR con el pago de
una remuneracion. ’

SEGUNDA: CARGO Y FUNCIONES: EL. TRABAJADOR expresa que se compromete a prestar sus
servicios en forma personal y exclusiva bajo la continua dependencia de EL EMPLEADOR dedicando
todo su esfuerzo y capacidad en el Cargo de MOTORISTA, poniendo en préctica su experiencia
adquirida. Los servicios que EL. TRABAJADOR ejecutard serdn de acuerdo a los requetimientos y a las
necesidades de EL EMPLEADOR. EIL TRABAJADOR tendrd las siguientes funciones: 1)
Movilizacién de personal a zonas asignadas, 2) Cuidado del Vehiculo Asignado, 3) Liquidacién de gastos
de combusiible con sus comprobantes respectivos, 4) Conocimiento de -rutas y zonas de acuerdo al
cronograma de trabajo, 5) Rendir bitdcora e informe de las zonas visitadas en cumplimiento al
cronograma establecido y 6) Todas aquellas funciones que se le asigne por su jefe inmediato o superior
dentro del marco de sus atribuciones.

TERCERA: DURACION DEL CONTRATO: El Contrato serd por tiempo determinado, a partir del
trece (13) de octubre del afio dos mil veintiuno (2021) al once (11) de noviembre del afio dos mil
veintiuno (2021).

CUARTA: LUGAR DE EJECUCION DEL TRABAJO: El lugar oficial de trabajo serd en las
Oficinas de EL EMPLEADOR, ubjcadas en Colonia Lomas del Guijarro, Avenida Reptiblica
Dominicana, Calle Enrique Tierno Galvan, Casa #3402, en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central o en su oficina anexa sita en el Edificio Los Castafios, Sto piso del Boulevard Morazan
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de Tegucigalpa, asi como en cualquier otro lugar o modalidad de trabajo que EL EMPLEADOR
determine por causas legalmente validas.

QUINTA: HORARIO: El horario de trabajo de EL. TRABAJADOR sera de NUEVE EN PUNTO DE
LA MANANA (9:00 A.M.) a CINCO EN PUNTO DE LA TARDE (5:00 P.M.) de lunes a viernes, el
cual podra extenderse de acuerdo con las demandas y/o necesidades de la Institucién, de comun acuerdo
entre EL. EMPLEADOR y EL TRABAJADOR y bajo las compensaciones que acuerden mutuamente
por dicho tiempo extraordinario. EL. EMPLEADOR hard la deduccién del salatio cuando EL
TRABAJADOR exceda la hora de entrada estipulada o adelante su salida sin previa autorizacion de su
jefe inmediato o causa justificada.

SEXTA: SALARIO Y FORMA DE PAGO: Se establecerd como retribucion AL TRABAJADOR la
cantidad de DOCE MIL QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOS (LPS. 12,500.00) mensuales como
salario, con la respectiva deduccion por cobertura en el Instituto Hondurefio de Seguridad Social (THSS),
durante la vigencia del presente contrato; el salario antes referido serd financiado mediante el Objeto
Especifico presupuestario 12910 Contratos Especiales y por tanto conforme al Articulo 134 de las
Disposiciones Generales del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Repiblica 2021, no
corresponde el pago por concepto de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario ni vacaciones; es
entendido y acordado expresamente que a2 EL TRABAJADOR le pueden ser asignadas otras funciones
dentro de su competencia y cuando por razones de su trabajo tenga que viajar fuera de la ciudad, en estos
casos EL EMPLEADOR, otorgard AL TRABAJADOR, viticos y otros gastos de vigje a que tenga
derecho segin la tabla de viaticos establecida por el Consejo Nacional Electoral (CNE), érgano al cual se
encuentra adscrito KL, EMPLEADOR; el lugar de pago sera en las oficinas DEL EMPLEADOR o bajo
la modalidad que este determine. La fecha de pago mensual correspondiente a EI. TRABAJADOR,
podra variar debido a los retrasos que ocasionalmente surgen en e] dmbito de la Administracion Publica,
en razon de los tramites de desembolsos presupuestales que se gestionan mes a mes ante la Secretarfa de
Estado en el Despacho de Finanzas, lo que claramente no se entendera nunca como motivo de
incumplimiento del presente contrato por parte de EL. EMPLEADOR y por tanto, EL. TRABAJADOR,
se compromete a evitar interpretaciones equivocadas en ocasion al cumplimiento de los pagos mensuales
que le correspondan; es entendido que dichos retrasos son ocasionales y de darse, no llegan a acumular

dos pagos mensuales.

SEPTIMA: CONFIDENCIALIDAD: FI, TRABAJADOR se compromete de manera expresa, tanto
durante la vigencia del contrato, como después de su extincién, a no difundir, transmitit, revelar a terceras
personas cualquier informacién de EL. EMPLEADOR, a la que tenga acceso como consecuencia del -
desempefio de su actividad laboral, ni a utilizar tal informacién en interés propio o de sus familiares o
amigos. La prohibicién establecida en el pérrafo anterior se extiende a la reproduccién en cualquier
soporte de la informacién de EL EMPLEADOR, a la que tenga acceso sobre usuarios, procedimientos y
sistemas de organizacion, programas informéticos o cualquier otro tipo de informacidn interna, salvo que
tal informacién sea estrictamente necesaria para el desarrollo del contenido inherente de su puesto de
trabajo v se realice dentro del &mbito de EI. EMPLEADOR. Todas las notas, informes y cualesquiera
otros documentos (incluyendo los almacenados en dispositivos informaticos), elaborados por EL

Colonia Lomas del Guijarro, Avenida Repiiblica Dominicana, una cuadra sureste del Ministerio Piiblico, casa #3402,
Tegucigalpa, Honduras/ Tel. 2231-0173 uftf@utpoliticalimpia.hn



Unidad de Financiamiento,
| Transparencia y Fiscalizacién a -
/ Partidos Politicos ) Candidatos CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

Conslreyendo Demecraciz

TRABAJADOR durante la vigencia del presente contrato v que se refieran a la actividad de la
Institucion son propiedad de EL EMPLEADOR vy seran diligentemente custodiados en las oficinas de
EL EMPLEADOR. La vulneracién de este compromiso serd considerada como causa justificada de
extincién del presente contrato, sin derecho a la percepcién de indemnizacion alguna. En el supuesto de
incumplimiento del compromiso asumido y con independencia de la extincién del contrato, EL
EMPLEADOR se reserva el derecho de reclamar el resarcimiento de los dafios y perjuicios que le
pudieran causar como consecuencia de la vulneracidn del deber de confidencialidad y secreto profesional
pactado en la presente clausula,

OCTAVA: ETICA LABORAL: EL, TRABAJADOR se compromete a desempefiar sus actividades con
responsabilidad, solidaridad, honestidad, legalidad, lealtad, debida diligencia, secreto profesional, y con
compromiso social de transmitirlos, asimismo se compromete a mantener el orden, convivencia pacifica,
y respeto hacia los demas trabajadores y superiores jerdrquicos, para potenciar la confianza, y esta tltima,
es garantfa de transparencia y buena comunicacion.

NOVENA: UTILES DE OFICINA Y EQUIPO: EL EMPLEADOR proporcionard AL
TRABAJADOR los ttiles de oficina necesarios para el desempefio de sus funciones, lo mismo que el
espacio fisico dentro de sus instalaciones, durante las horas labOréthés;_ en relacidn al equipo tecnologico
consistente en computadoras EL. TRABAJADOR curnpliepdo con elnre_quisito para postularse al cargo,
debe valerse para sus labores de su propio dispositivo porte’iﬁi', al cual EL EMPLEADOR le asignarj los
programas tecnologicos que se requieren, como el acceso a i,nteﬁiét;y a impresoras, en el entendido que es
terminantemente prohibido que durante las horas laborales EL TRABAJADOR haga uso del internet
para visitar redes sociales como Facebook, Youtube, Instagram ¥ cualquier otra fuente ajena a las labores
propias de su cargo, considerandose la inobservancia de esta disposicién como una causa de rescision del
contrato sin derecho de EL. TRABAJADOR a indemnizacion alguna; EL EMPLEADOR 1o reconocera
ningin gasto en que incurra EL. TRABAJADOR con motivo del uso de su equipo personal y tampoco
reconocerd ninguna clase de solicitud por parte de EL. TRABAJADOR encaminadas a que se le otorguen
beneficios selectivos dentro de la Institucion, ni proporcionaré ttiles de oficina, equipo y/o cualquier tipo
de prebenda no convenida en el presente contrato.

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: EL TRABAJADOR queda sometido a un perfodo de prueba de
veinte (20) dias hébiles a efecto que EL. EMPLEADOR pueda apreciar sus capacidades y determinar la
aptitud para el cargo; es entendido que dicho periodo de prueba serd remunerado a EL TRABAJADOR y
durante el mismo cualquiera de las partes puede ponerle término al contrato, por su propia voluntad, con
justa causa o sin ella, sin incurrir en responsabilidad alguna.

DECIMO PRIMERA: RESOLUCION DE CONFLICTQS: Cualquier controversia o conflicto que
surja entre las partes relacionada directa o indirectamente con este contrato ya sea de su naturaleza,
interpretacién, cumplimientos, ejecucidn o terminacién del mismo podra ser dirimida por la via
administrativa en la Secretarfa de Trabajo v Seguridad Social, previo a la jurisdiccion de los Juzgados del
Trabajo. Para tales efectos se tendran como jurisdiccidn competente la del juzgado respectivo en el
departamento de Francisco Morazan.
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DECIMO SEGUNDA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Aunado a fas ya
establecidas en clausulas anteriores, el presente Contrato podra darse por terminado cuando concurran las
causas siguientes: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Muerte del trabajador, incapacidad fisica o
mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento del contrato; 3) Enfermedad del trabajador segin
lo previsto en el articulo 104 del Codigo del Trabajo; 4) Pérdida de la libertad del trabajador por
detencion o la prisién decretada por la autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106
del Cédigo del Trabajo; 5) Por el manifiesto incumplimiento de cualquiera de las partes a las obligaciones
contraidas en este contrato; 6) Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112
y 114 del Cédigo del Trabajo; 7) Las establecidas en el Codigo del Trabajo y demas Leyes y Reglamentos
aplicables.

DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y FIRMA: Los Contratantes en calidad de ENIPLEADOR N
TRABAJADOR manifiestan aceptar las condiciones antes descritas y cuyo contenido ratifican y firman
para constancia. En la Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., a los trece (13) dias del mes de octubre del afio
dos mil veintiuno (2021).

AB VA BENICIA RIVERA SEBRT RONALD JOEL MORENO FLORES
COMISIONADA COORDINADORA UFTF IDENTIDAD No. 0801-1980-15852
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

La UNIDAD DE FINANCIAMIENTO, TRANSPARENCIA Y FISCALIZACION (UFTF), por
medio de su Representante Legal la Comisionada Coordinadora ALVA BENICIA RIVERA
RODRIGUEZ, mayor de edad, soltera, Abogada, hondurefia y de este domicilio, con tarjeta de identidad
1606-1963-00189, quien en lo sucesivo y para efectos de este Confrato se denominard EL
EMPLEADOR; y al Sefior DEIVID IXCEL SANCHEZ AVILA, mayor de edad, hondurefio,

o Municipio
del Distrito Central, Departamento de Francisco Morazén, con tatrjeta de identidad nimero 0801-1986-
19053, quien comparece por si, y en lo sucesivo se denominard EL. TRABAJADOR; por este medio han
convenido celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO, regido bajo las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: El objeto del presente contrato consiste en la prestacion de
los servicios personales e infungibles que brindara EL. TRABAJADOR en el cargo de MOTORISTA, a
favor de EL. EMPLEADOR, conforme a las funciones que mas adelante se especificardn y que EL
EMPLEADOR ha determinado necesarias para el cumplimiento de los planes de trabajo aprobados por
esta Unidad en el marco de la fiscalizacion de las Elecciones Generales 2021 mediante el punto IV
(Recursos Humanos) numeral dos (02) del Acta de Pleno Administrativo nimero 015-2021-UFTF,
correspondiente a la sesion celebrada por este Organismo el dia miéreoles (25) de agosto de dos mil
veintiuno (2021), quedando EL EMPLEADOR obligado a retribuir AL TRABAJADOR con el pago de
una remuneracién.

SEGUNDA: CARGO Y FUNCIONES: EL, TRABAJADOR expresa que se compromete a prestar sus
servicios en forma personal y exclusiva bajo la continua dependencia de EL EMPLEADOR dedicando
todo su esfuerzo y capacidad en el Cargo de MOTORISTA, poniendo en practica su experiencia
adquirida. Los servicios que EL, TRABAJADOR ejecutara serdn de acuerdo a los requerimientos y a las
necesidades de EL EMPLEADOR. El. TRABAJADOR tendrd las siguientes fupciones: 1)
Movilizacidn de personal a zonas asignadas, 2) Cuidado del Vehiculo Asignado, 3) Liquidacién de gastos
de combustible con sus comprobantes respectivos, 4) Conocimiento de rutas y zonas de acuerdo al
cronograma de trabajo, 5) Rendir bitdcora e informe de las zonas visitadas en cumplimiento al
cronograma establecido y 6) Todas aquellas funciones que se le asigne por su jefe inmediato o superior
dentro del marco de sus airibuciones.

TERCERA: DURACION DEL CONTRATO: El Contrato serd por tiempo determinado, a partir del
trece (13) de octubre del afio dos mil veintiuno (2021) al once (11) de noviembre del afio dos m&

veintiuno (2021).

CUARTA: LUGAR DE EJECUCION DEI _TRABAJO: El lugar oficial de trabajo serd en las
Oficinas de EL. EMPLEADOR, ubicadas en Colonia Lomas del Guijarto, Avenida Reptblica
Dominicana, Calle Enrique Tierno Galvan, Casa #3402, en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central o en su oficina anexa sifa en el Edificio Los Castafios, 5to piso del Boulevard Morazan
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de Tegucigalpa, asi como en cualquier otro lugar o modalidad de trabajo que EL. EMPLEADOR
determine por causas legalmente validas.

QUINTA: HORARIO: El horario de trabajo de EL TRABAJADOR scrd de NUEVE EN PUNTO DE
LA MANANA (9:00 A.M.) a CINCO EN PUNTO DE LA TARDE (5:00 P.M.) de lunes a viernes, €l
cual podrd extenderse de acuerdo con las demandas y/o necesidades de la Institucién, de comin acuerdo
entre EL. EMPLEADOR y EL TRABAJADOR vy bajo las compensaciones que acuerden mutuamente
por dicho tiempo extraordinario. EL. EMPLEADOR hard la deduccion del salario cuando EL
TRABAJADOR exceda la hora de entrada estipulada o adelante su salida sin previa autorizacién de su
jefe inmediato o causa justificada.

SEXTA: SALARIO Y FORMA DE PAGO: Se establecerd como retribucion AL TRABAJADOR la
cantidad de POCE MIL QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOS (LPS. 12,500.00) mensuales como
salario, con la respectiva deduccion por cobertura en el Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS),
durante la vigencia del presente contrato; el salario antes referido serd financiado mediante el Objeto
Especifico presupuestario 12910 Contratos Especiales y por tanto conforme al Articulo 134 de las
Disposiciones Generales del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica 2021, no
corresponde el pago por concepto de décimo tercer vy décimo cuarto mes de salario ni vacaciones; es
entendido y acordado expresamente que a EL. TRABAJADOR le pueden ser asignadas otras funciones
dentro de su competencia y cuando por razones de su trabajo tenga que viajar fuera de la ciudad, en estos
casos EL, EMPLEADOR, otorgarda AL TRABAJADOR, viaticos y otros gastos de viaje a que tenga
derecho segin la tabla de vidticos establecida por el Consejo Nacional Electoral (CNE), 6rgano al cual se
encuentra adscrito EL EMPLEADOR; el lugar de pago serd en las oficinas DEL EMPLEADOR o bajo
la modalidad que este determine. La fecha de pago mensual correspondiente a EL. TRABAJADOR,
podra variar debido a los retrasos que ocasionalmente surgen en el 4mbito de la Administracién Pdblica,
en razon de los tramites de desembolsos presupuestales que se gestionan mes a mes ante la Secretaria de
Estado en el Despacho de Finanzas, lo que claramente no se entenderd nunca como motivo de
incumplimiento del presente contrato por parte de EL, EMPLEADOR y por tanto, EL. TRABAJADOR,
se compromete a evitar interpretaciones equivocadas en ocasion al cumplimiento de los pagos mensuales
que le correspondan; es entendido que dichos retrasos son ocasionales y de darse, no llegan a acumular

dos pagos mensuales.

SEPTIMA: CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR se compromete de manera expresa, tanto
durante la vigencia del contrato, como después de su extincion, a no difundir, transmitir, revelar a terceras
personas cualquier informacion de EL. EMPLEADOR, a la que tenga acceso como consecuencia del
desempefic de su actividad laboral, ni a utilizar tal informacion en interés propio o de sus familiares o
amigos. La prohibicién establecida en el parrafo anterior se extiende a la reproduccidn en cualquier
soporte de la informaciéon de EL. EMPLEADOR, a la que tenga acceso sobre usuarios, procedimientos y
sistemas de organizacion, programas informaéticos o cualquier otro tipo de informacion interna, salvo que
tal informacion sea estrictamente necesaria para el desarrollo del contenido inherente de su puesto de
trabajo y se realice dentro del Ambito de EL. EMPLEADOR. Todas las notas, informes y cualesquiera
otros documentos (incluyendo los almacenados en dispositivos informaticos), elaborados por EL
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TRABAJADOR durante la vigencia del presente contrato y que se refieran a la actividad de la
Tnstitucion son propiedad de EI. EMPLEADOR y seran diligentemente custodiados en las oficinas de
El, EMPLEADOR. La vulneracion de este compromiso serd considerada como causa justificada de
extineién del presente contrato, sin derecho a la percepeién de indemmizacion alguna. En el supuesto de
incumplimiento del compromiso asumido y con independencia de la exiincion del contrato, EL
EMPLEADOR se reserva el derecho de reclamar el resarcimiento de los dafios y perjuicios que le
pudieran causar como consecuencia de la vulneracion del deber de ¢onfidencialidad y secreto profesional
pactado en la presente cldusula.

OCTAVA: ETICA LABORAL: EL. TRABAJADOR se compromete a desempefiar sus actividades con
responsabilidad, solidaridad, honestidad, legalidad, lealtad, debida diligencia, secreto profesional, y con
compromiso social de transmitirlos, asimismo se compromete a mantener el orden, convivencia pacifica,
y respeto hacia los demés trabajadores y superiores jerdrquicos, para potenciar la confianza, y esta Gltima,
es garantfa de transparencia y buena comunicacion.

NOVENA: UTILES DE OFICINA Y EQUIPQ: EL EMPLEADOR proporcionard Al
TRABAJADOR los ttiles de oficina necesarios para el desempefio de sus funciones, lo mismo que el
espacio fisico dentro de sus instalaciones, durante las horas laborables; en relacion al equipo tecnolégico
consistente en computadoras EL, TRABAJADOR cumpliendo con el requisito para postularse al cargo,
debe valerse para sus labores de su propio dispositivo portéfcﬂ:, al cual EL EMPLEADOR le asignara los
programas tecnolégicos que se requieren, como el acceso a internet y a impresoras, en el entendido que es
terminantemente prohibido que durante las horas laborales EL TRABAJADOR haga uso del internet
para visitar redes sociales como Facebook, Youtube, Instagram"y cualqﬁiér otra fuente ajena a las labores
propias de su cargo, considerandose la inobservancia de esta disposicion como una causa de rescision del
contrato sin derecho de EL TRABAJADOR a indemnizacién alguna; EL, EMPLEADOR no reconocerd
ningln gasto en que incurra EI. TRABAJADOR con motivo del uso de su equipo personal y tampoco
reconocerd ninguna clase de solicitud por parte de EL. TRABAJADOR encaminadas a que se le otorguen
beneficios selectivos dentro de la Institucién, ni proporcionard tiles de oficina, equipo y/o cualquier tipo
de prebenda no convenida en el presente contrato.

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: EL TRABAJADOR queda sometido a un periodo de prueba de
veinte (20) dias hébiles a efecto que EL. EMPLEADOR pueda apreciar sus capacidades y determinar la
aptitud para el cargo; es entendido que dicho periodo de prueba serd remunerado a EL. TRABAJADOR y
durante el mismo cualquicra de las partes puede ponerle término al contrato, por su propia voluntad, con
justa causa o sin ella, sin incurrir en responsabilidad alguna.

DECIMO PRIMERA: RESOLUCION DE CONFLICTOS: Cualquier controversia o conflicto que
sutja entre las partes relacionada directa o indirectamente con este contrato ya sea de su naturaleza,
interpretacién, cumplimientos, ejecucién o terminacién del mismo podrd ser dirimida por la via
administrativa en la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, previo a la jurisdiccion de los Juzgados del
Trabajo. Para tales efectos se tendrdn como jurisdiccién competente la del juzgado respectivo en el
departamento de Francisco Morazan.
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DECIMO SEGUNDA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Aunado a las ya
establecidas en clausulas anteriores, el presente Contrato podrd darse por terminado cuando concurran las
causas siguientes: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Muerte del trabajador, incapacidad fisica o
mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento del conirato; 3) Enfermedad del trabajador segtin
lo previsto en el articulo 104 del Cédigo del Trabajo; 4) Pérdida de la libertad del trabajador por
detencion o la prisién decretada por la autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106
del Codigo del Trabajo; §) Por el manifiesto incumplimiento de cualquiera de las partes a las obligaciones
contraidas en este contrato; 6) Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112
y 114 del Codigo del Trabajo; 7) Las establecidas en el Cédige del Trabajo y demés Leyes y Reglamentos
aplicables.

DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y FIRMA: Los Coniratantes en calidad de EMPLEADOR y
TRABAJADOR manifiestan aceptar las condiciones antes descritas y cuyo contenido ratifican y firman
para constancia. En la Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., a los trece (13) dias del mes de octubre del afio
dos mil veintiuno (2021).

ABG. A BENICIA RO ETRT DEIVI IXCEL SANCHEZ AVILA
COMISIONADA COORDINADORA UFTF IDENTIDAD No. 0801-1986-19053
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La UNIDAD DE FINANCIAMIENTO, TRANSPARENCIA Y FISCALIZACION (UFTF), por
medio de su Representante Legal la Comisionada Coordinadora ALVA BENICIA RIVERA
RODRIGUEZ, mayor de edad, soltera, Abogada, hondurefia y de este domicilio, con tarjeta de identidad
1606-1963-00189, quien en lo sucesivo y para efectos de este Contrato se denominard EL
EMPLEADOR; v la Abogada EDITH SUYAPA ANDINO MATAMOROS, mayor de edad,
hondurefia,

Municipio del Distrito Central, Departamento de Francisco Morazan, con tarjeta de
identidad ntGrmero 0611-1983-00219, quien comparece por si, y en lo sucesivo se denominard EL
TRABAJADOR, por este medio han convenido celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, regido bajo las siguientes CLAUSUILAS:

PRIMERA: OBJETO DEIL. CONTRATO: El objeto del presente contrato consiste en la prestacion de
los servicios personales e infungibles que brindard EL. TRABAJADOR en el cargo de Oficial Juridico, a
favor de EL. EMPLEADOR, conforme a las funciones que méas adelante se especificardn y que EL
EMPLEADOR ha determinado necesarias para el cumplimiento de los planes de trabajo aprobados por
esta Unidad en el marco de la fiscalizacién de las Elecciones Generales 2021 mediante el punto IV
(Recursos Humanos) numeral dos (02) del Acta de Pleno Administrativo ndmero 015-2021-UFTF,
correspondiente a la sesion celebrada por este Organismo el dia miércoles (25) de agosto de dos mil
veintiuno (2021), quedando EL. EMPLEADOR obligado a retribuir AL TRABAJADOR con el pago de
una remuneracion.

SEGUNDA: CARGO Y FUNCIONES: EL. TRABAJADOR expresa que se compromete a prestar sus
servicios en forma personal y exclusiva bajo la continua dependencia de EL. EMPLEADOR dedicando
todo su esfuerzo y capacidad en el Cargo de OFICIAL JURIDICO, poniendo en préctica sus
conocimientos profesionales y experiencia adquirida. Los servicios que EL. TRABAJADOR ejecutara
seran de acuerdo a los requerimientos y a las necesidades de EL. EMPLEADOR. EL. TRABAJADOR
tendrd las siguientes funciones: 1) Atencidn al publico, 2) asesorfa, 3) Control de los Documentos que se
le asignen, 4) Manejo de Informacién, 5) Elaboracién de Actos Administrativos, y 6) Todas aquellas
funciones que se le asigne por su jefe inmediato o superior dentro del marco de sus atribuciones.
TERCERA: DURACION DEL _CONTRATO: El Contrato serd por tiempo determinado, a partir del
quince (15) de octubre del afio dos mil veintiuno (2021) al treinta (30) de diciembre del afio dos mil
veintiuno (2021).

CUARTA: LUGAR DE EJECUCION DEL TRABAJO: El lugar oficial de trabajo serd en las
Oficinas de EL EMPLEADOR, ubicadas en Colonia Lomas del Guijarro, Avenida Reptblica
Dominicana, Calle Enrique Tiemo Galvan, Casa #3402, en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central o en su oficina anexa sita en el Edificio Los Castafios, 5to piso del Boulevard Morazan
de Tegucigalpa, asi como en cualquier otro lugar o modalidad de trabajo que EL EMPLEADOR 3}
determine por causas legalmente validas. =
QUINTA: HORARIQ: El horario de trabajo de EL. TRABAJADOR serd de NUEVE EN PUNTO DE
LA MANANA (9:00 A.M.) a CINCO EN PUNTO DE LA TARDE (5:00 P.M.) de lunes a viernes, el
cual podra extenderse de acuerdo con las demandas y/o necesidades de la Institucidn, de comim acuerdo
entre EL. EMPLEADOR y EL. TRABAJADOR y bajo las compensaciones que acuerden mutuamente
por dicho tiempo extraordinario. EL EMPLEADOR hard la deduccién del salario cuando EL
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TRABAJADOR exceda la hora de entrada estipulada o adelante su salida sin previa autorizacion de su
jefe inmediato o causa justificada.

SEXTA: SALARIO Y FORMA DE PAGO: Se establecera como retribucién AL TRABAJADOR la
cantidad de VEINTIUN MIL LEMPIRAS EXACTOS (LPS. 21,000.00) mensuales como salario, con
la respectiva deduccion por cobertura en el Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), durante la
vigencia del presente contrato; el salario antes referido sera financiado mediante el Objeto Especifico
presupuestario 12910 Contratos Especiales y por tanto conforme al Articulo 134 de las Disposiciones
Generales del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Reptblica 2021, no corresponde el pago
por concepto de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario ni vacaciones; es entendido v acordado
expresamente que a ELL TRABAJADOR e pueden ser asignadas otras funciones dentro de su
competencia y cuando por razones de su trabajo tenga que viajar fuera de la ciudad, en estos casos EL
EMPLEADOR, otorgara AL TRABAJADOR, viaticos y otros gastos de viaje a que tenga derecho
seglin la tabla de vidticos establecida por el Consejo Nacional Electoral (CNE), érgano al cual se
encuentra adscrito EL EMPLEADOR,; el lugar de pago serd en las oficinas DEL EMPLEADOR o bajo
la modalidad que este determine. La fecha de pago mensual correspondiente a EL. TRABAJADOR,
podré variar debido a los retrasos que ocasionalmente surgen en el dmbito de la Administracion Pablica,
en razon de los tramites de desembolsos presupuestales que se gestionan mes a mes ante la Secretaria de
Estado en el Despacho de Finanzas, lo que claramente no se entenderd nunca como motive de
mcumplimiento del presente contrato por parte de EL. EMPLEADOR vy por tanto, EL TRABAJADOR,
se compromete a evitar interpretaciones equivocadas en ocasion al cumplimiento de los pagos mensuales
que le correspondan; es entendido que dichos retrasos son ocasionales y de darse, no llegan a acumular
dos pagos mensuales.

SEPTIMA: CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR sc compromete de manera expresa, tanto
durante la vigencia del contrato, como después de su extineion, a no difundir, transmitir, revelar a terceras
personas cualquier informacion de EL EMPLEADOR, a la que tenga acceso come consecuencia del
desempefio de su actividad laboral, ni a ufilizar tal informacién en interés propio o de sus fafhiliares o
amigos, La prohibicién establecida en el parrafo anterior se extiende a la reproduccién en (}.ﬁ‘glquier
soporte de la informacion de EL EMPLEADOR, a la que tenga acceso sobre usuarios, procedimientos y
sistemas de organizacion, programas informaticos o cualquier otro tipo de informacion interna, salvo que
tal informacién sea estrictamente necesaria para el desarrollo del contenido inherente de su puesto de
trabajo y se realice dentro del 4mbito de ELL EMPLEADOR. Todas las notas, informes y cualesquiera
otros documentos (incluyendo los almacenados en dispositivos informéaticos), elaborados por FL
TRABAJADOR durante la vigencia del presente confrato y que se refieran a la actividad de la
Institucion son propiedad de EL EMPLEADOR vy serén diligentemente custodiados en las oficinas_de
EL EMPLEADOR. La vulneracion de este compromiso serd considerada como causa justificada de
extincién del presente contrato, sin derecho a la percepcion de indemnizacion alguna. En el supuesto de
incumplimiento del compromiso asumido y con independencia de la extincién del contrito, EL
EMPLEADOR se reserva ¢l derecho de reclamar el resarcimiento de los dafios y perjuicios que le
pudieran causar como consecuencia de la vulneracion del deber de confidencialidad y secreto profesional
pactado en la presente clausula,

OCTAVA: ETICA LABORAL: EL TRABAJADOR se compromete a desempefiar sus actividades con
responsabilidad, solidaridad, honestidad, legalidad, lealtad, debida diligencia, secreto profesional, y con
compromiso social de transmitirlos, asimismo se compromete a mantener el orden, convivencia pacifica,
y respeto hacia los demds trabajadores y superiores jerdrquicos, para potenciar la confianza, y esta Gltima,
es garantia de {ransparencia y buena comunicacion.
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NOVENA: UTILES DE OFICINA_ Y _ EQUIPO: EL EMPLEADOR proporcionard AL
TRABAJADOR los fitiles de oficina necesarios para el desempefio de sus funciones, lo mismo que el
espacio fisico dentro de sus instalaciones, durante las horas laborables; en relacién al equipo tecnolégico
consistente en computadoras EL. TRABAJADOR cumpliendo con el requisito para postularse al cargo,
debe valerse para sus labores de su propio dispositivo portétil, al cual EL. EMPLEADOR le asignard los
programas tecnolégicos que se requieren, como el acceso a internet y a impresoras, en el entendido que es
terminantemente prohibido que durante las horas laborales EL. TRABAJADOR haga uso del internet
para visitar redes sociales como Facebook, Youtube, Instagram y cualquier otra fuente ajena a las labores
propias de su cargo, considerandose la inobservancia de esta disposicién como una causa de rescisién del
contrato sin derecho de EL. TRABAJADOR a indemnizacion alguna; EL EMPLEADOR no reconocera
ningan gasto en que incurra EL TRABAJADOR con motive del uso de su equipo personal y tampoco
reconocera ninguna clase de solicitud por parte de EL TRABAJADOR encaminadas a que se le otorguen
betieficios selectivos dentro de la Institucién, ni proporcionard ttiles de oficina, equipo y/o cualquier tipo
de prebenda no convenida en el presente contrato,

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: EX, TRABAJADOR queda sometido a un periodo de prueba de
veinte (20) dias hébiles a efecto que EL. EMPLEADOR pueda apreciar sus capacidades y determinar la
aptitud para el cargo; es entendido que dicho perfodo de prueba serd remunerado a EL, TRABAJADOR v
durante el mismo cualquiera de las partes puede ponerle término al conirato, por su propia voluntad, con
Jjusta causa o sin ella, sin incurrir en responsabilidad alguna.

DECIMO PRIMERA: RESOLUCION DE CONFLICYOS: Cualquicr controversia o conflicto que
surja entre las partes relacionada directa o indirectamente con este contrato ya sea de su naturaleza,
interpretacidn, cumplimientos, ejecucién o terminacién del mismo podiad ser dirimida por la via
administrativa en la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, previo a la jurisdiccién de los Juzgados del
Trabajo. Para tales efectos se tendran como jurisdiccion competente la del juzgado respectivo en el
departamento de Francisco Morazan.

DECIMO SEGUNDA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Aunado a las ya
establecidas en cldusulas anteriores, el presente Contrato podra darse por texrminado cuando concurran las
causas siguientes: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Muerte del trabajador, incapacidad fisica o
mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento del contrato; 3) Enfermedad del trabajador segin
lo previsto en el articulo 104 del Cédigo del Trabajo; 4) Peldlda de la libertad del trabajador por
detencion o la prisién decretada por la autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106
del Codigo del Trabajo; 5) Por el manifiesto incumplimiento de cualquiera de las partes a las obligaciones
contraidas en este contrato; 6) Por el gjercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112
y 114 del Cédigo del Trabajo; 7) Las establecidas en el Cédigo del Trabajo y demds Leyes y Reglamentos
aplicables.

DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y FIRMA: Los Contratantes en calidad de EMPLEADOR y
TRABAJADOR manifiestan aceptar las condiciones antes descritas y cuyo contenido ratifican y firman
para constanma En ia Ciudad de Tegumala M D.C., a los quince (15) dias del mes de octubre del afio
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ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

Nosotros, la Unidad de Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacién a Partidos Politicos y -

Candidatos, representada por la Abogada Alva Benicia Rivera Rodriguez, de generales conocidas y
en su condicidn de Comisionada Coordinadora, quien en lo sucesivo y para efectos del presente
Acuerdo se denominard “La Unidad” y, EDITH SUYAPA ANDINO MATAMOROS, también de
generales conocidas en el Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado, suscrito con esta
Unidad en fecha quince (15) de octubre 2021, quien en lo sucesivo se denominard “El Empleado”,
por este medio celebramos el presente Acuerdo de Confidencialidad y nos obligarnos en los términos
del mismo, para lo cual declaramos lo siguiente:

1. La UFTF ha decidido transmitir a El Empleado, cierta informacién confidencial, propiedad
de la UFIF, relacionada a datos personales de aportantes y terceros involucrados en las
aportaciones, donaciones y legados efectuadas a Sujetos Obligados de la Ley de
Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacién, y otros tipos de informacién a la que en lo
sucesivo se le denominard “Informacién Confidencial”.

2. Que El Empleado, en virtud de 1a naturaleza de su cargo en la UFTF, se constituye como
parte receptora de dicha informacion confidencial.

3. Ques se reconocen mutnamente la personalidad con la que comparecen a celebrar el presente
Acuerdo y manifiestan su libre voluntad para obligarse en los términos de las siguientes
cldusulas:

PRIMERA: EL. EMPLEADO se obliga a no divulgar a terceras partes, la “Informacion
Confidencial”, que reciba de la Unidad, y a darle a dicha informacion el mismo tratamiento que le
darfan a la informacién confidencial de su propiedad. Para efectos del presente convenio
“Informacion Confidencial” comprende toda la informacién divelgada ya sea en forma oral, visual,
escrita, grabada en medios magnéticos o en cualquier otra forma tangible v que se encuentre
claramente marcada como tal al ser entregada a la parte receptora.

SEGUNDA. EL EMPLEADO se obliga a mantener de manera reservada la “Informacién
Confidencial” que reciba de la parte de La Unidad y a no darla a una tercera parte diferente de los
funcionarios de la Uniddd que tengan la nécesidad de conocer dicha informacién para los propositos
autorizados en el marco‘de sus funmones, y quienes deberan estar de acuerdo en mantener de manera
confidencial dicha mformamon

TERCERA. EL EMPLEADO se obllga a no divulgar la “Informacion Confidencial” a terceros, v
en caso de proceder y ser necesaria su divulgacién, 1o lo haré sin el previo consentimiento por escrito
de [a Unidad.

CUARTA. EL. EMPLEADO se obliga a tomar las precauciones necesarias y apropiadas para
mantener como reservada la “Informacién Confidencial” propiedad de la Unidad.

QUINTA. EL EMPLEADO esta de acuerdo en que la “Informacién Confidencial” que reciba de la
Unidad es y segunird siendo propiedad de ésta tdltima, a usar dicha informacién finicamente de la
manera y para los propdsitos autorizados en su contrato de trabajo y que este instrumento no otorga,
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de manera expresa o implicita, derecho intelectual o de propiedad alguno, incluyendo, mas no
limitando, Licencias de uso respecto de la “Informacién Confidencial”

SEXTA. No obstante lo dispuesto en contrario en este acuerdo ninguna parte tendrd obligacion de
mantener como confidencial cualquier informacion: 1. Que sea desarrollada o elaborada de manera
independiente por o de parte del receptor o legalmente recibida, libre de restricciones, de otra fuente
con derecho a divulgarla; 2. Que sea o llegue a ser del dominio piblico, sin mediar incumplimiento
de este convenio por la parte receptora; y 3. Que se reciba de un tercero sin que esa divulgacién
quebrante o viole una obligacidn de confidencialidad.

SEPTIMA. La vigencia del presente convenio sera, tanto por el perfodo de duracién del contrato
laboral, asi como después de su extincidn, las obligaciones aqui establecidas para la parte receptora,
respecto a la confidencialidad, de la “Informacién Confidencial” y al uso de la misma, prevaleceran
por un periodo de seis (6) afios a partir de dicha terminacién en consonancia con el término sefialado
en la Ley de Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacién para resguardo de datos.

OCTAVA: La vulneracidn parcial o total de este Acuerdo serd considerada como causa justificada
de extincion del Contrato Laboral suscrito entre LA UNIDAD Y EL EMPLEADO, sin derecho ala
percepcidn de indemnizacién alguna. En el supuesto de incumplimiento del compromiso asumido y
con independencia de la extincién del contrato, LA UNIDAD se reserva el derecho de reclamar el
resarcimiento de los dafios y perjuicios que le pudieran causar como consecuencia de la vulneracion
del deber de confidencialidad y secreto profesional pactado en la presente clausula.

NOVENA: Para la interpretacién y cumplimiento del presente contrato, las partes se someten a la
jurisdiccion de las leyes y Tribunales del Trabajo, siendo competente el Juzgado respectivo en el
departamento de Francisco Morazén, renunciando desde ahora a cualquier otro fuero que pudiera
corresponderles por razén de sus domicilios presentes o fuftros.

DECIMA: En fe de lo anterior, las partes manifiestan aceptar las condiciones antes descritas y cuyo

contenido ratifican y firman para constancia.
En la Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., a los quince (15) dlas del mes de octubre del afio dos mil

veintiuno (2021).

COMISIONADA COORDNADORA
(LA UNIDAD)

EDITH S A
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

La UNIDAD DE FINANCIAMIENTO, TRANSPARENCIA Y FISCALIZACION (UFTF), por
medio de su Representante Legal la Comisionada Coordinadora ALVA BENICIA RIVERA
RODRIGUEZ, mayor de edad, soltera, Abogada, hondurefia y de este domicilio, con tarjeta de identidad
1606-1963-00189, quien en lo sucesivo y para efectos de este Conifrato se denominard EL
EMPLEADOR; y la Abogada EVA JAMILETH GALINDO VALERIANO, mayor de edad,
hondurefia.

Municipio del Distrito Central, Departamento de Francisco Morazan, con tarjeta
de identidad niimero 0801-1971-01915, quien comparece por si, y en lo sucesivo se denominard EL
TRABAJADOR; por este medio han convenido celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, regido bajo las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: El objeto del presente contrato consiste en la prestacion de
los servicios personales e infungibles que brindard EI. TRABAJADOR en el cargo de Oficial Juridico, a
favor de EL. EMPLEADOR, conforme a las funciones que més adelante se especificardn y que EIL
EMPLEADOR ha determinado necesarias para el cumplimiento de los planes de trabajo aprobados por
esta Unidad en el marco de la fiscalizacién de las Elecciones Generales 2021 mediante el punto IV
(Recursos Humanos) numeral dos (02) del Acta de Pleno Administrativo ntimero 015-2021-UFTF,
correspondiente a la sesidn celebrada por este Organismo el dia miéreoles (25) de agosto de dos mil
veintiuno (2021), quedando EL. EMPLEADOR obligado a retribuir AL TRABAJADOR con el pago de
una remuneracion.

SEGUNDA: CARGQO Y FUNCIONES: EL. TRABAJADOR expresa que se¢ compromete a prestar sus
servicios en forma personal y exclusiva bajo la continua dependencia de EL. EMPLEADOR dedicando
todo su esfuerzo y capacidad en el Cargo de OFICIAL JURIDICO, poniendo en practica sus
conocimientos profesionales y experiencia adquirida. Los servicios que EL. TRABAJADOR e¢jecutara
serén de acuerdo a los requerimientos y a las necesidades de EL EMPLEADOR. EL TRABAJADOR
tendrd las siguientes funciones: 1) Atencion al puablico, 2) asesorfa, 3) Control de los Documentos que se
le asignen, 4) Manejo de Informacién, 5) Flaboracion de Actos Administrativos, y 6) Todas aquellas
funciones que se le asigne por su jefe inmediato o superior dentro del marco de sus atribuciones.
TERCERA: DURACION DEL _CONTRATO: El Contrato serd por tiempo determinado, a partir del
quince (15) de octubre del afio dos mil veintiuno (2021) al treinta (30) de diciembre del afio dos mil
veintiuno (2021).

CUARTA: LUGAR DE EJECUCION DEI, TRABAJQ: El lugar oficial de trabajo serd en las
Oficinas de EL EMPLEADOR, ubicadas en Colonia Lomas del Guijarro, Avenida Republica
Dominicana, Calle Enrique Tierno Galvan, Casa #3402, en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central o en su oficina anexa sita en el Edificio Los Castafios, 5to piso del Boulevard Morazan
de Tegucigalpa, asf como en cualquier otro lugar o modalidad de trabajo que EI. EMPLEADOR
determine por causas legalmente vélidas. '
QUINTA: HORARIOQ: El horario de trabajo de EL. TRABAJADOR serd de NUEVE EN PUNTO DE
LA MANANA (9:00 A.M.) a CINCO EN PUNTO DE LA TARDE (5:00 P.M.) de lunes a viernes, el
cual podra extenderse de acuerdo con las demandas y/o necesidades de la Tnstifucion, de comiin acuerdo
entre EL. EMPLEADOR y EL. TRABAJADOR vy bajo las compensaciones que acuerden mutuamente
por dicho tiempo extraordinario. EL. EMPLEADOR hard la deduccién del salatio cuando EL
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TRABAJADOR exceda la hora de entrada estipulada o adelante su salida sin previa autorizacién de su
jefe inmediato o causa justificada.

SEXTA: SALARIO Y FORMA DE PAGO: Se establecera como retribucion AL TRABAJADOR la
cantidad de VEINTIUN MIL LEMPIRAS EXACTOS (LPS. 21,000.00) mensuales como salario, con
la respectiva deduccidén por cobertura en el Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), durante la
vigencia del presente contrato; el salario antes referido serd financiado mediante el Objeto Especifico
presupuestario 12910 Contratos Especiales y por tanto conforme al Articulo 134 de las Disposiciones
Generales del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de Ia Repablica 2021, no corresponde el pago
por concepto de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario ni vacaciones; es entendido y acordado
expresamente que a EL. TRABAJADOR le pueden ser asignadas otras funciones dentro de su
competencia y cuando por razones de su trabajo tenga que viajar fuera de la ciudad, en estos casos EL
EMPLEADOR, otorgara AL TRABAJADOR, vidticos y otros gastos de viaje a que tenga derecho
segin la tabla de vidticos establecida por el Consejo Nacional Electoral (CNE), 6rgano al cual se
encuentra adscrito KL EMPLEADOR; el lugar de pago serd en las oficinas DEL. EMPLEADOR o bajo
la modalidad que este determine. La fecha de pago mensual correspondiente a EI. TRABAJADOR,
podré variar debido a los retrasos que ocasionalmente surgen en el &mbito de la Administracién Pablica,
en razon de los tramites de desembolsos presupuestales que se gestionan mes a mes ante la Secretarfa de
Estado en el Despacho de Finanzas, lo que claramente no se entendera nunca como motivo de
incumplimiento del presente contrato por parte de EL EMPLEADOR vy por tanto, EL. TRABAJADOR,
se compromete a evitar interpretaciones equivocadas en ocasion al cumplimiento de los pagos mensuales
que le correspondan; es entendido que dichos retrasos son ocasionales y de darse, no llegan a acumular
dos pagos mensuales.

SEPTIMA: CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR se compromete de manera expresa, tanto
durante la vigencia del contrato, como después de su extineion, a no difundir, transmitir, revelar a terceras
personas cualquier informacion de EL. EMPLEADOR, a la que tenga acceso como consecuencia del
desempefio de su actividad laboral, ni a utilizar tal informacién en interés propio o de sus familiares o
amigos. La prohibicién establecida en el parrafo anterior se extiende a la reproduccion en cualquier
soporte de la informacion de EL EMPLEADOR, a la que tenga acceso sobre usuarios, procedimientos y
sistemas de organizacion, programas informéticos o cualquier otro tipo de informacidn interna, salvo que
tal informacién sea estrictamente necesaria para el desarrollo del contenido inherente de su puesto de
trabajo y se realice dentro del ambito de EL. EMPLEADOR. Todas las notas, informes y cualesquiera
otros documentos (incluyendo los almacenados en dispositivos informéticos), elaborados por EL
TRABAJADOR durante la vigencia del presente contrato y que se refieran a la actividad de la
Institucién son propiedad de EL. EMPLEADOR vy seran diligentemente custodiados en las oficinas de
EL EMPLEADOR. La vulneracion de este compromiso serd considerada como causa justificada de
extincion del presente contrato, sin derecho a la percepcidon de indemnizacion alguna. En el supuesto de
incumplimiento del compromiso asumido y con independencia de la extincién del contrato, EL
EMPLEADOR se reserva el derecho de reclamar el resarcimiento de los dafios y perjuicios que le
pudieran causar como consecuencia de la vulneracién del debel de confidencialidad y secreto profesional
pactado en la presente clausula. .

OCTAVA: ETICA LABORAL: EL TRABAJADOR se compromete a desempefiar sus actividades con
responsabilidad, solidaridad, honestidad, legalidad, lealtad, debida diligencia, secreto profesional, y con
compromiso social de transmitirlos, asimismo se compromete a mantener el orden, convivencia pacifica,
y respeto hacia los demds trabajadores y superlores jerarqmcos para potenciar la confianza, y esta 0lfima,
es garantia de transparencia y buena comunicacion.
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NOVENA: UTILES DE OFICINA Y EQUIPO: EL EMPLEADOR proporcionara Al
TRABAJADOR los ttiles de oficina necesarios para el desempefio de sus funciones, lo mismo que el
espacio fisico dentro de sus instalaciones, durante las horas laborables; en relacion al equipo tecnolégico
consistente en computadoras EL. TRABAJADOR cumpliendo con el requisito para postularse al cargo,
debe valerse para sus labores de su propio dispositivo portétil, al cual EX, EMPLEADOR le asignard los
programas tecnolégicos que se requieren, como el acceso a internet y a impresoras, en el entendido que es
terminantemente prohibido que durante las horas laborales EI. TRABAJADOR haga uso del internet
para visitar redes sociales como Facebook, Youtube, Instagram y cualquier otra fuente ajena a las labores
propias de su cargo, considerandose la inobservancia de esta disposicién como una causa de rescision del
contrato sin derecho de EL TRABAJADOR a indemnizacién alguna; EX. EMPLEADOR no reconocerd
ningln gasto en que incurra EL TRABAJADOR con motivo del uso de su equipo personal y tampoco
reconocera ninguna clase de solicitud por parte de EL TRABAJADOR encaminadas a que se le otorguen
beneficios selectivos dentro de la Institucién, ni proporcionard Gtiles de oficina, equipo y/o cualquier tipo
de prebenda no convenida en el presente contrato.

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: EL. TRABAJADOR queda sometido a un periodo de prueba de
veinte (20) dias habiles a efecto que EL. EMPLEADOR pueda apreciar sus capacidades y determinar la
aptitud para el cargo; es entendido que dicho perfodo de prueba serd remunerado a EL. TRABATADOR y
durante el mismo cualquiera de las partes puede ponerle término al contrato, por su propia voluntad, con
justa causa o sin ella, sin incurrir en responsabilidad alguna.

DECIMO PRIMERA: RESOLUCION DE CONFLICTOS: Cualquier controversia o conflicto que
surja enire las partes relacionada directa o indirectamente con este contrato va sea de su naturaleza,
interpretacion, cumplimijentos, ejecucién o ferminacién del mismo poded ser dirimida por la via
administrativa en la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, previo a la jurisdiccién de los Juzgados del
Trabajo. Para tales efectos se tendrén como jurisdiccién competente la del juzgado respectivo en el
departamento de Francisco Morazdn.

DECIMO SEGUNDA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Aunado a las ya
establecidas en clausulas anteriores, el presente Contrato podré darse por terminado cuando concurran las
causas siguientes: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Muerte del trabajador, incapacidad fisica o
mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento del contrato; 3) Enfermedad del trabajador segiin
lo previsto en el articulo 104 del Cédigo del Trabajo; 4) Pérdida de la libertad del trabajador por
detencién o la prisién decretada por la autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106
del Cddigo del Trabajo; 5) Por el manifiesto incumplimiento de cualquiera de las partes a las obligaciones
contraidas en este contrato; 6) Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112
y 114 del Cédigo del Trabajo; 7) Las establecidas en el Cédigo del Trabajo y demds Leyes y Reglamentos
aplicables.

DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y FIRMA: I.os Contratantes en calidad de EMPLEADOR y
TRABAJADOR manifiestan aceptar las condiciones antes descritas y cuyo contenido ratifican y firman
para constancia. Fn la Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., a los quince (15) dias del mes de octubre del afio

dos mil veintiuno (2021).
CraNmgd
EVAJ GALIN ALERIANO

IDENTIDAD No. 0801-1971-01915
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ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

Nosotros, la Unidad de Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacion a Partidos Politicos y
Candidatos, representada por la Abogada Alva Benicia Rivera Rodriguez, de generales conocidas y
en su condicién de Comisionada Coordinadora, quien en lo sucesivo y para efectos del presente
Acuerdo se denominard “La Unidad” y, EVA JAMILETH GALINDO VALERIANO, también de
generales conocidas en el Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado, suscrito con esta
Unidad en fecha quince (15) de octubre 2021, quien en lo sucesivo se denominara “E] Empleado®,
por este medio celebramos el presente Acuerdo de Confidencialidad y nos obligarnos en los términos
del mismo, para lo cual declaramos lo siguiente:

1. La UFTF ha decidido transmitir a El Empleado, cierta informacién confidencial, propiedad
de la UFTE, relacionada a datos personales de aporfantes y ferceros involucrados en las
aportaciones, donaciones y legados efectuadas a Sujetos Obligados de la Ley de
Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacién, y otros tipos de informacién a la que en lo
sucesivo se Ie denominara “Informacién Confidencial”.

2. Que El Empleado, en virtud de la naturaleza de su cargo en la UFTF, se constituye como
parte receptora de dicha informacién confidencial.

3. Que se reconocen mufuamente la personalidad con la que comparecen a celebrar el presente
Acuerdo y manifiestan su libre voluntad para obligarse en los términos de las siguientes
cldusulas:

PRIMERA: EL EMPLEADO se obliga a no divelgar a terceras partes, la “Informacion
Confidencial”, que reciba de la Unidad, y a darle a dicha informacién el mismo tratamiento que le
darfan a la informacién confidencial de su propiedad. Para efectos del presente convenio
“Informacion Confidencial” comprende toda la informacion divulgada ya sea en forma oral, visual,
escrita, grabada en medios magnéticos o en cualquier otra forma tangible y que se encuentre
claramente marcada como tal al ser entregada a Ia parte receptora.

SEGUNDA. EL. EMPLEADO. sé¢ obliga a manfener de manera reservada la “Informacién
Confidencial” que reciba de T4 parte de La Unidad v a no darla a una tercera parte diferente de los
funcionarios de la Unidad. que tengan la necestdad de conocer dicha informacion para los propésitos
autorizados en el marco de sus funclones v quienes deberan estar de acuerdo en mantener de manera
confidencial dicha mformaclon '

TERCERA. EL EMPLEADO se obhga a no divulgar la “Informacion Confidencial” a terceros, y
en caso de proceder y ser necesaria su divilgacion, no lo hard sin el previo consentimiento por escrito
de la Unidad.

CUARTA. EL. EMPLEADO sc obliga a tomar las precauciones necesarias y apropiadas para
mantener como reservada la “Informacién Confidencial” propiedad de la Unidad.

QUINTA. EL EMPLEADO estd de acuerdo en que la “Informacion Confidencial” que reciba de la
Unidad es y seguird siendo propiedad de ésta tltima, a usar dicha informacién Unicamente de la
manera y para los propdsitos autorizados en su contrato de {rabajo y que este instrumento no otorga,
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de manera expresa o implicita, derecho intelectnal o de propiedad alguno, incluyendo, mas no
limitando, Licencias de uso respecto de la “Informacién Confidencial”

SEXTA. No obstante lo dispuesto en contrario en este acuerdo ninguna parte tendra obligacion de
mantener como confidencial cualquier informacion: 1. Que sea desarrollada o elaborada de manera
independiente por o de parte del receptor o legalmente recibida, libre de restricciones, de otra fuente
con derecho a divulgarla; 2. Que sea o llegue a ser del dominio ptiblico, sin mediar incumplimiento
de este convenio por la parte receptora; y 3. Que se reciba de un tercero sin que esa divalgacion
quebrante o viole una obligacién de confidencialidad.

SEPTIMA. La vigencia del presente convenio serd, tanto por el perfodo de duracién del contrato
laboral, asi como después de su extincion, las obligaciones aqui establecidas para la parte receptora,
respecto a la confidencialidad, de la “Informacidn Confidencial” y al uso de la misma, prevalecerdn
por un perfodo de seis (6) afios a partir de dicha terminacidn en consonancia con el término sefialado
en Ja Ley de Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacion para resgnardo de datos.

OCTAVA: La vulneracion parcial o total de este Acuerdo serd considerada como causa justificada
de extincion del Contrato Laboral suscrito enire LA UNIDAD Y EL EMPLEADQ, sin derecho a la
peteepeidn de indemnizacién alguna. En el supuesto de incumplimiento del compromiso asumido y
con independencia de 1a extincién del contrato, LA UNIDAD se reserva el derecho de reclamar el
resarcimiento de los dafios y perjuicios que le pudieran causar como consecuencia de la valneracidn
del deber de confidencialidad y secreto profesional pactado en la presente clausula.

NOVENA: Para la interpretacion y cumplimiento del presente contrato, las partes se someten a la
jurisdiceion de las leyes y Tribunales del Trabajo, siendo competente el Juzgado respectivo en el
departamento de Francisco Morazén, renunciando desde ahora a cualquier otro fuero que pudiera
corresponderles por razdn de sus domicilios presentes o futuros.

DECIMA: En fe de lo anterior, las partes manifiestan aceptar las condiciones antes descritas y cuyo

contenido ratifican y firman para constancia,
En la Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., a los quince (15) dias del mes de octubre del afio dos mil

veintiuno (2021).

ABG.
(LA UNIDAD)
ﬁ QQ(EN\N\ @ 2;
EVAJ X IND ANO
EMPLEADO
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

La UNIDAD DE FINANCIAMIENTO, TRANSPARENCIA Y FISCALIZACION (UFRTF), por
medio de su Representante Legal la Comisionada Coordinadora ALVA BENICIA RIVERA
RODRIGUEZ, mayor de edad, soltera, Abogada, hondurefia v de este domicilio, con tarjeta de identidad
1606-1963-00189, quien en lo sucesivo y para efectos de este Contrato se denominard EL
EMPLEADOR; y la Abogada MELISSA GISSELLE PORTILI.O FLORES, mayor de edad,
hondurefia, y de este domicilio, con tarjeta de identidad niimero 0801-1997-04681, quien comparece por
si, ¥ en lo sucesivo se denominard EL. TRABAJADOR; por este medio han convenido celebrar el
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, regido bajo
las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETOQ DEI CONTRATO: El objeto del presente contrato consiste en la prestacidn de
los servicios personales e infungibles que brindard EL. TRABAJADOR en el cargo de Oficial Juridico, a
favor de EL. EMPLEADOR, conforme a las funciones que mds adelante se especificardn y que EL
EMPLEADOR ha determinado necesarias para el cumplimiento de los planes de trabajo aprobados por
esta Unidad en el marco de la fiscalizacion de las Elecciones Generales 2021 mediante el punto IV
(Recursos Humanos) numeral dos (02) del Acta de Pleno Administrativo ntimero 015-2021-UFTE,
correspondiente a la sesion celebrada por este Organismo el dia miéreoles (25) de agosto de dos mil
veintiuno (2021), quedando EX. EMPLEADOR obligado a retribuir AL TRABAJADOR con ¢l pago de
una remuneracion.

SEGUNDA: CARGO Y FUNCIONES: EL: TRABAJADOR expresa que se compromete a prestar sus
servicios en forma personal y exclusiva bajo la continua dependencia de EL. EMPLEADOR dedicando
todo su esfuerzo y capacidad en el Cargo de OFICIAL JURIDICO, poniendo en préctica sus
conocimientos profesionales y experiencia adquirida. Los servicios que EL. TRABAJADOR ejecutara
serdn de acuerdo a los requerimientos v a las necesidades de EL. EMPLEADOR. EL. TRABAJADOR
tendra las siguientes funciones: 1) Atencidn al publico, 2) asesoria, 3) Control de los Documentos que se
le asignen, 4) Manejo de Informacién, 5) Elaboracién de Actos Administrativos, y 6) Todas aquellas
funciones que se le asigne por su jefe inmediato o superior dentro del marco de sus atribuciones.
TERCERA: DURACION DEL CONTRATOQ: Bl Contrato serd por tiempo determinado, a partir del
quince (15) de octubre del afio dos mil veintiuno (2021) al treinta (30) de diciembre del afio dos mil
veintiuno (2021).

CUARTA: LUGAR DE _EJECUCION DEL TRABAJO: Fl lugar oficial de trabajo serd en las
Oficinas de EL EMPLEADOR, ubicadas en Colonia Lomas del Guijarro, Avenida Reptiblica @L

Dominicana, Calle Enrique Tierno Galvéan, Casa #3402, en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central o en su oficina anexa sita en el Edificio Los Castafios, 5to piso del Boulevard Morazén
de Tegucigalpa, asi como en cualquier otro lugar o modalidad de trabajo que ELL EMPLEADOR
determine por causas legalmente validas. »
QUINTA: HORARIO: El horario de trabajo de EI. TRABAJADOR serd de NUEVE EN PUNTO DE
LA MANANA (9:00 A.M.) a CINCO EN PUNTO DE. LA TARDE (5:00 P.M.) de lunes a viernes, el
cual podré extenderse de acuerdo con las demandas y/o necesidades de la Institucidn, de comun acuerdo
entre EL EMPLEADOR y EL. TRABAJADOR vy bajo las compensaciones que acuerden mutuamente
por dicho tiempo extraordinario. EI. EMPLEADOR hard la deduccién del salario cuando EL
TRABAJADOR exceda la hora de entrada estipulada o adelante su salida sin previa autorizacion de su
jefe inmediato o causa justificada,
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SEXTA: SALARIO Y FORMA DE PAGO: Se establecerd como retribucion AL TRABAJADOR la
cantidad de VEINTTUN MIL LEMPIRAS EXACTOS (LPS. 21,000.00) mensuales como salario, con
la respectiva deduccidn por cobertura en el Instituto Hondurefio de Seguridad Social (THSS), durante la
vigencia de} presente contrato; el salario antes referido serd financiado mediante el Objeto Especifico
presupuestario 12910 Contratos Especiales y por tanto conforme al Articulo 134 de las Disposiciones
Generales del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Reptblica 2021, no corresponde el pago
por concepto de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario ni vacaciones; es entendido y acordado
expresamente que a EL TRABAJADOR le pueden ser asignadas otras funciones dentro de su
competencia y cuando por razones de su trabajo tenga que viajar fuera de la ciudad, en estos casos EL
EMPLEADOR, otorgard AL TRABAJADOR, viaticos y otros gastos de viagje a que tenga derecho
segiun la tabla de vidticos establecida por el Consejo Nacional Electoral (CNE), érgano al cual se
encuentra adscrito EL. EMPLEADOR,; el lugar de pago sera en las oficinas DEL EMPLEADOR o bajo
la modalidad que este determine. La fecha de pago mensual correspondiente a 1. TRABAJADOR,
podré variar debido a los retrasos que ocasionalmente surgen en el dmbito de la Administracién Piblica,
en razon de los tramites de desembolsos presupuestales que se gestionan mes a mes ante la Secretaria de
Estado en el Despacho de Finanzas, lo que claramente no se entenderd nunca como motivo de
incumplimiento del presente contrato por parte de ELL EMPLEADOR vy por tanto, EL TRABAJADOR,
se compromete a evitar interpretaciones equivocadas en ocasién al cumplimiento de los pagos mensuales
que le correspondan; es entendido que dichos retrasos son ocasionales y de darse, no llegan a acumular
dos pagos mensuales.
SEPTIMA: CONFIDENCIALIDAD: EI, TRABAJADOR se compromete de manera expresa, tanto
durante la vigencia del contrato, como después de su extincion, a no difundir, transmitir, revelar a terceras
personas cualquier informacién de EL. EMPLEADOR, a la que tenga acceso como consecuencia del
desempefio de su actividad laboral, ni a utilizar tal informacién en interés propio o de sus familiares o
amigos. La prohibicion establecida en el parrafo anterior se extiende a la reproduccion en cualquier
soporte de la informacién de EL. EMPLEADOR, a la que tenga acceso sobre usuarios, procedimientos y
sistemas de organizacion, programas informaticos o cualquier otro tipo de informacion interna, salvo que
tal informacion sea estrictamente necesaria para el desarrollo del contenido inherente de su puesto de
trabajo v se realice dentro del dmbito de EL. EMPLEADOR. Todas las notas, informes y cualesquiera
otros documentos (incluyendo los almacenados en dispositivos informaticos), elaborados por EL
TRABAJADOR durante la vigencia del presente contrato y que se refieran a la actividad de la
Institucién son propiedad de EL. EMPLEADOR y serén diligentemente custodiados en las oficinas de
EL EMPLEADOR. La vulneracién de este compromiso serd considerada como causa justificada de
extincion del presente contrato, sin derecho a la percepcion de indemnizacion alguna. En el supuesto de
sincumplimiento del compromiso asumido y con independencia de la extincion del contrato, EL§

EMPLEADOR se reserva el derecho de reclamar el resarcimiento de los dafios y perjuicios que le
pudieran causar como consecuencia de la vulneracion del deber de confidencialidad y secreto profesional
pactado en la presente clausula.

OCTAVA: ETICA LABORAL: EX, TRABAJADOR se compromete a desempefiar sus actividades co
responsabilidad, solidaridad, honestidad, legalidad, leaitad, debida diligencia, secreto profesional, y con
compromiso social de transmitirlos, asimismo se compromete a mantener el orden, convivencia pacifica,
y respeto hacia los demds trabajadores y superiores jerarquicos, para potenciar la confianza, y esta @ltima,
es garantia de transparencia y buena comunicacion.

NOVENA: UTILES DE OFICINA Y EQUIPO: EL EMPLEADOR proporcionard AL
TRABAJADOR los utiles de oficina necesarios para el desempefio de sus funciones, lo mismo que el
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NOVENA: UTILES DE OFICINA Y EQUIPO: EL EMPLEADOR proporcionard Al
TRABAJADOR los ttiles de oficina necesarios para el desempefio de sus funciones, lo mismo que el
espacio fisico dentro de sus instalaciones, durante las horas laborables; en relacién al equipo tecnolégico
consistente en computadoras EX, TRABAJADOR cumpliendo con el requisito para postularse al cargo,
debe valerse para sus labores de su propio dispositivo portatil, al cual EL EMPLEADOR le asignaré los
programas tecnolégicos que se requieren, como el acceso a internet y a impresoras, en el entendido que es
terminantemente prohibido que durante las horas laborales EL. TRABAJADOR haga uso del internet
para visitar redes sociales como Facebook, Youtube, Instagram v cualquier otra fuente ajena a las labores
propias de su cargo, considerdndose la inobservancia de esta disposicién como una causa de rescisién del
contrato sin derecho de EL. TRABAJADOR a indemnizacion alguna; EL, EMPLEADOR no reconocera
ningln gasto en que incurra EL. TRABAJADOR con motivo del uso de su equipo personal y tampoco
reconocera ninguna clase de solicitud por parte de EL. TRABAJADOR encaminadas a que se le otorguen
beneficios selectivos dentro de la Institucidn, ni proporcionard ttiles de oficina, equipo y/o cualquier tipo
de prebenda no convenida en el presente contrato.

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: EL TRABAJADOR queda sometido a un periodo de prueba de
veinte (20) dias hébiles a efecto que EL EMPLEADOR pueda apreciar sus capacidades v determinar la
aptitud para el cargo; es entendido que dicho periodo de prueba serd remunerado a EL. TRABAJADOR v
durante el mismo cualquiera de las partes puede ponerle término al contrato, por su propia voluntad, con
justa causa o sin ella, sin incurrir en responsabilidad alguna.

DECIMO PRIMERA: RESOLUCION DE CONFLICTOS: Cualquier controversia o conflicto que
surja entre las partes relacionada directa o indirectamente con este contrato ya sea de su naturaleza,
interpretacién, cumplimientos, ejecucién o terminacién del mismo podra ser dirimida por la via
administrativa en la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, previo a la jurisdiccion de los Juzgados del
Trabajo. Para tales efectos se tendrdn como jurisdiccién competente la del juzgado respectivo en el
departamento de Francisco Morazan.

DECIMO SEGUNDA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Aunado a las va
establecidas en cldusulas anteriores, el presente Contrato podrd darse por terminado cuando concurran las
causas siguientes: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Muetrte del trabajador, incapacidad fisica o
mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento del contrato; 3) Enfermedad del trabajador segiin
lo previsto en el articulo 104 del Cddigo del Trabajo; 4) Pérdida de la libertad del trabajador por
detencidn o la prisién decretada por la autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106
del Codigo del Trabajo; 5) Por el manifiesto incumplimiento de cualquiera de las partes a las obligaciones
contrafdas en este contrato; 6) Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112
y 114 del Cédigo del Trabajo; 7) Las establecidas en el Codigo del Trabajo y demds Leyes v Reglamentos
aplicables.

DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y FIRMA: Los Contratantes en calidad de EMPLEADOR vy
TRABAJADOR manifiestan aceptar las condiciones antes descritas y cuyo contenido ratifican y firman
para oonstancla En la Ciudad de Tegumgaipa M.D.C., alos quince (15) dias del mes de octubre del afio

COMISIONADA COORDINADUTEE
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ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

Nosotros, la Unidad de Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacidn a Partidos Politicos y
Candidatos, representada por la Abogada Alva Benicia Rivera Rodriguez, de gencrales conocidas y
en su condicion de Comisionada Coordinadora, quien en lo sucesivo y para efectos del presente
Acuerdo se denominard “La Unidad” y, MELISSA GISSELLE PORTILLO FLORES, también de
generales conocidas en el Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado, suscrito con esta
Unidad en fecha quince (15) de octubre 2021, quien en lo sucesivo se denominard “El Empleado”,
por este medio celebramos el presente Acuerdo de Confidencialidad y nos obligarnos en los términos
del mismo, para lo cual declaramos lo siguiente:

1. La UFTF ha decidido transmitir a El Empleado, cierta informacién confidencial, propiedad
de la UFTF, relacionada a datos personales de aportantes v terceros involucrados en las
aportaciones, donaciones y legados efectuadas a Sujetos Obligados de la Ley de
Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacién, y otros tipos de informacién a la que en lo
sucesivo se le denominaré “Informacién Confidencial”.

2. Que El Empleado, en virtud de la naturaleza de su cargo en la UFTF, se constituye como
parte receptora de dicha informacién confidencial.

3. Que se reconocen mutuamente la personalidad con la que comparecen a celebrar ¢l presente
Acuerdo y manifiestan su libre voluntad para obligarse en los términos de las siguientes
clausulas:

PRIMERA: EL EMPLEADO se obliga a no divulgar a terceras partes, la “Informacién
Confidencial”, que reciba de la Unidad, y a darle a dicha informacién el mismo tratamiento que le
darfan a la informacién confidencial de su propiedad. Para efectos del presente convenio
“Informacion Confidencial” comprende toda la informacién divulgada ya sea en forma oral, visual,
escrita, grabada en medios magnéticos o en cualquier otra forma tangible v que se encuentre
claramente marcada como tal al ser entregada a la parte receptora.

SEGUNDA. EL. EMPLEADO se obliga a mantener de manera reservada la “Informacién
Confidencial” que reciba de la parte de La Unidad y a no darla a una tercera parte diferente de los
funcionarios de la Unidad que tengan la necesidad de conocer dicha informacion para los propositos
autorizados en el marco de sus funciones;’ Y quienes debern estar de acuerdo en mantener de manera
confidencial dicha Informaclon ' .

TERCERA. EL EIV[PLEADO sé obhga a no divulgar la “Informacién Confidencial” a terceros, y
en caso de proceder y ser necesarja su divulgacién, no lo hara sin el previo consentimiento por escrito

de la Unidad.

CUARTA. EL. EMPLEADO se obliga a tomar las precauciones necesarias y apropiadas para
mantener como reservada la “Informacién Confidencial” propiedad de la Unidad.

QUINTA. EL EMPLEADO e¢sta de acuerdo en que la “Informacién Confidencial” que reciba de la
Unidad es y seguird siendo propiedad de ésta 0ltima, a usar dicha informacién Gnicamente de la
manera y para los propositos autorizados en su contrato de trabajo v que este instrumento no otorga,
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de manera expresa o implicita, derecho intelectual o de propiedad alguno, incluyendo, mas no
limitando, Licencias de uso respecto de la “Informacién Confidencial”

SEXTA. No obstante lo dispuesto en contrario en este acuerdo ninguna parte tendrd obligacion de
mantener como confidencial cualquier informacién: 1. Que sea desarrollada o elaborada de manera
independiente por o de parte del receptor o legalmente recibida, libre de restricciones, de otra fuente
con derecho a divalgarla; 2. Que sea o llegue a ser del dominio pablico, sin mediar incumplimiento
de este convenio por la parte receptora; v 3. Que se reciba de un tercero sin que esa divulgacion
quebrante o viole una obligacion de confidencialidad.

SEPTIMA. La vigencia del presente convenio serd, tanto por el perfodo de duracién del contrato
laboral, asf como después de su extincion, las obligaciones aqui establecidas para la parte receptora,
respecto a la confidencialidad, de la “Informacién Confidencial” y al uso de la misma, prevaleceran
por un periodo de seis {6) afios a partir de dicha terminacién en consonancia con el término sefialado
en la Ley de Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacién para resguardo de datos.

OCTAVA: La vulneracion parcial o total de este Acuerdo serd considerada como causa justificada
de extincion del Contrato Laboral suscrito entre LA UNIDAD Y EL EMPLEADO, sin derecho a la
percepeion de indemnizacién algona. En el supuesto de incumplimiento del compromiso asumido y
con independencia de la extincién del contrato, LA UNIDAD se reserva el derecho de reclamar el
resarcimiento de los dafios y perjuicios que le pudieran causar como consecuencia de la vulneracién
del deber de confidencialidad y secreto profesional pactado en la presente cldusula.

NOVENA.: Para la interpretacién y cumplimiento del presente contrato, las partes se someten a la
jurisdiccion de las leyes y Tribunales del Trabajo, siendo competente el Juzgado respectivo en el
departamento de Francisco Morazan, renunciando desde ahora a cualquier otro fuero que pudiera
correspondetles por razon de sus domicilios presentes o futuros.

DECIMA: En fe de lo anterior, las partes manifiestan aceptar las condiciones antes descritas y cuyo

contenido ratifican y firman para constancia,
En la Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., a los quince (15) dias del mes de octubre del afio dos mil

veintiuno (2021).
ABG. A BENICIA RIVERY

MELISSA GISSELLI-PORPILLO FLORES
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

La UNIDAD DE FINANCIAMIENTO, TRANSPARENCIA Y FISCALIZACION (UFTF), por
medio de su Representante Legal la Comisionada Coordinadora ALVA BENICIA RIVERA
RODRIGUEZ, mayor de edad, soltera, Abogada, hondurefia y de este domicilio, con tarjeta de identidad
1606-1963-00189, quien en lo sucesivo y para efectos de este Contrato se denominard EL
EMPLEADOR; y la Abogada WANDA MAGALIE GARCIA ROMERQO, mayor de edad, hondurefia,

Municipio del Distrito Central, Departamento de Francisco Morazéan, con tarjeta de identidad ntmero
1706-1995-00044, quien comparece por si, y en lo sucesivo se denominard EI. TRABAJADOR,; por este
medio han convenido celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADQ, regido bajo las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: El objeto del presente contrato consiste en la prestacion de
los servicios personales e infungibles que brindard EL. TRABAJADOR en el cargo de Oficial Juridico, a
favor de EL EMPLEADOR, conforme a las funciones que més adelante se especificaran y que EL
EMPLEADOR ha determinado necesarias para el cumplimiento de los planes de trabajo aprobados por
esta Unidad en el marco de la fiscalizacion de las Elecciones Generales 2021 mediante el punto IV
(Recursos Humanos) numeral dos (02) del Acta de Pleno Administrativo nimero 015-2021-UFTF,
correspondiente a la sesion celebrada por este Organismo el dia miéreoles (25) de agosto de dos mil
veintiuno (2021), quedando EL. EMPLEADOR obligado a retribuir AL TRABAJADOR con el pago de
uha rtemuneracién.

SEGUNDA: CARGO Y FUNCIONES: ELL TRABAJADOR expresa que se compromete a prestar sus
servicios en forma personal y exclusiva bajo la continua dependencia de EL EMPLEADOR dedicando
todo su esfuerzo y capacidad en el Cargo de OFICIAL JURIDICO, poniendo en préactica sus
conocimientos profesionales y experiencia adquirida. Los servicios que EL. TRABAJADOR e¢jecutara
seran de acuerdo a los requerimientos y a las necesidades de EL. EMPLEADOR, EL. TRABAJADOR
tendra las siguientes funciones: 1) Atencién al publico, 2) asesoria, 3) Control de los Documentos que se
le asignen, 4) Manejo de Informacién, 5) Elaboracién de Actos Administrativos, y 6) Todas aquellas
funciones que se le asigne por su jefe inmediato o superior dentro del marco de sus atribuciones.
TERCERA: DURACION DEL CONTRATO: El Conirato ser4 por tiempo determinado, a partir del
quince (15) de octubre del afio dos mil veintiuno (2021) al treinta (30) de diciembre del afio dos mil
veintiuno (2021).

CUARTA: LUGAR DE EJECUCION DEL TRABAJO: El lugar oficial de trabajo serd en las
Oficinas de EL EMPLEADOR, ubicadas en Colonia Lomas del Guijarro, Avenida Republica
Dominicana, Calle Enrique Tiemo Galvén, Casa #3402, en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central o en su oficina anexa sita en el Edificio Los Castafios, 5to piso del Boulevard Morazan
de Tegucigalpa, asi como en cualquier otro lugar o modalidad de trabajo que EL. EMPLEADOR
determine por causas legalmente véalidas.

QUINTA: HORARIO: El horario de trabajo de EL, TRABAJADOR serd de NUEVE EN PUNTO DE
LA MANANA (9:00 A.M.) a CINCO EN PUNTO DE LA TARDE (5:00 P.M.) de lunes a viernes, el
cual podra extenderse de acuerdo con las demandas y/o necesidades de la Institucidn, de comin acuerdo
entre EL. EMPLEADOR y EL. TRABAJADOR vy bajo las compensaciones que acuerden mutuamente
por dicho tiempo extraordinario. EL. EMPLEADOR hard la deduccion del salario cuando EL
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TRABAJADOR exceda la hora de entrada estipulada o adelante su salida sin previa autorizacion de su
jefe inmediato o causa justificada.
SEXTA: SALARIO Y FORMA DE PAGO: Se establecers como retribucion AL TRABAJADOR la
cantidad de VEINTIUN MIL LEMPIRAS EXACTOS (LPS. 21,000.00) mensuales como salario, con
la respectiva deduccion por cobertura en el Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), durante la
vigencia del presente contrato; el salario antes referido serd financiado mediante el Objeto Especifico
presupuestario 12910 Confratos Especiales y por tanto conforme al Articulo 134 de las Disposiciones
Generales del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Repiiblica 2021, no corresponde el pago
por concepto de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario ni vacaciones; es entendido y acordado
expresamente que a EL. TRABAJADOR le pueden ser asignadas otras funciones dentro de su
competencia y cuando por razones de su trabajo tenga que viajar fuera de la ciudad, en estos casos EL
EMPLEADOR, otorgardi AL TRABAJADOR, viiticos y otros gastos de viaje a que tenga derecho
segin la tabla de viaticos establecida por el Consejo Nacional Electoral (CNE), 6rgano al cual se
encuentra adscrito KL EMPLEADOR,; el lugar de pago serd en las oficinas DEL EMPLEADOR o bajo
la modalidad que este determine. La fecha de pago mensual correspondiente a EL. TRABAJADOR,
podréa variar debido a los retrasos que ocasionalmente surgen en el 4&mbito de la Administracion Pdblica,
en razén de los trAmites de desembolsos presupuestales que se gestionan mes a mes ante la Secretaria de
Estado en el Despacho de Finanzas, lo que claramente no se entenderd nunca como motivo de
incumplimiento del presente contrato por parte de EL EMPLEADOR vy por tanto, EL. TRABAJADOR,
se compromete a evitar interpretaciones equivocadas en ocasién al cumplimiento de los pagos mensuales
que le correspondan; es entendido que dichos retrasos son ocasionales y de darse, no llegan a acumular
dos pagos mensuales.
SEPTIMA: CONFIDENCIALIDAD: EI, TRABAJADOR se compromete de manera expresa, tanto
durante la vigencia del conftrato, como después de su extincion, a no difundir, transmitir, revelar a terceras
personas cualquier informacion de EL EMPLEADOR, a la que tenga acceso como consecuencia del
desempefio de su actividad laboral, ni a utilizar tal informacién en interés propio o de sus familiares o
amigos. La prohibicidn establecida en el parrafo anterior se extiende a la reproduccién en cualquier
soporte de la informacién de E. EMPLEADOR, a la que tenga acceso sobre usuarios, procedimientos y
sistemas de organizacién, programas informaticos o cualquier otro tipo de informacién interna, salvo que
tal informacién sea estrictamente necesaria para el desarrollo del contenido inherente de su puesto de
trabajo y se realice dentro del ambito de EL. EMPLEADOR. Todas las notas, informes y cualesquiera
otros documentos (incluyendo los almacenados en dispositivos informaéticos), elaborados por EL
TRABAJADOR durante la vigencia del presente contrato y que se reficran a la actividad de la
Institucion son propiedad de EL. EMPLEADOR v serdn diligentemente custodiados en las oficinas de
EL EMPLEADOR. La vulneracién de este compromiso serd considerada como causa justificada de
extincion del presente contrato, sin derecho a la percepcién de indemnizacion alguna. En el supuesto de
- incumplimiento del compromiso asumido y con independencia de la extincién del contrato, EL
EMPLEADOR se reserva el derecho de reclamar el resarcimiento de los daflos y perjuicios que le
pudieran causar como consecuencia de la vulneracion del deber de confidencialidad y secreto profesional
pactado en la presente clausula.
OCTAVA: ETICA LABORAL: EL TRABAJADOR se compromete a desempefiar sus actividades con
responsabilidad, solidaridad, honestidad, legalidad, lealtad, debida diligencia, secreto profesional, y con
compromiso social de transmitirlos, asimismo se: complomete a mantener el orden, convivencia pacifica,
y respeto hacia los demads trabajadores y superiores jerarquicos, para potenciar la confianza, y esta ultima,
es garantia de transparencia y buena comunicacion. :
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NOVENA: UTILES DE OFICINA Y EQUIPO: EI. EMPLEADOR proporcionarda AL
TRABAJADOR los ttiles de oficina necesarios para el desempefio de sus funciones, lo mismo que el
espacio fisico dentro de sus instalaciones, durante las horas laborables; en relacion al equipo tecnoldgico
consistente en computadoras EL TRABAJADOR cumpliendo con el requisito para postularse al cargo,
debe valerse para sus labores de su propio dispositivo portétil, al cual EL, EMPLEADOR le asignard los
programas tecnoldgicos que se requieren, como ¢l acceso a internet y a impresoras, en el entendido que es
terminantemente prohibido que durante las horas laborales EL. TRABAJADOR haga uso del internet
para visitar redes sociales como Facebook, Youtube, Instagram y cualquier otra fuente ajena a las labores
propias de su cargo, considerandose la inobservancia de esta disposicion como una causa de rescisién del
contrato sin derecho de EL, TRABAJADOR a indemnizacion alguna; EL EMPLEADOR no reconocerd
ning¥in gasto en que incurra KL, TRABAJADOR con motivo del uso de su equipo personal y tampoco
reconocera ninguna clase de solicitud por parte de EL TRABAJADOR encaminadas a que se le otorguen
beneficios selectivos dentro de la Institucion, ni proporcionard Gtiles de oficina, equipo y/o cualquier tipo
de prebenda no convenida en el presente contrato.

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: EL TRABAJADOR queda sometido a un periodo de prueba de
veinte (20) dias hébiles a efecto que EL. EMPLEADOR pueda apreciar sus capacidades y determinar la
aptitud para el cargo; es entendido que dicho periodo de prueba serd remunerado a EL TRABAJADOR y
durante el mismo cualquiera de las partes puede ponerle término al contrato, por su propia voluntad, con
justa causa o sin ella, sin incurrir en responsabilidad alguna.

DECIMO PRIMERA: RESOLUCION DE CONFLICTOS: Cualquier controversia o conflicto que
surja entre las partes relacionada directa o indirectamente con este contrato ya sea de su naturaleza,
interpretacion, cumplimientos, ejecucién o terminacién del mismo podra ser dirimida por la via
administrativa en la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, previo a la jurisdiccidn de los Juzgados del
Trabajo. Para tales efectos se tendrdn como jurisdiccién competente la del juzgado respectivo en el
departamento de Francisco Morazan.

DECIMO SEGUNDA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Aunado a las ya
establecidas en clausulas anteriores, el presente Contrato podrd darse por terminado cuando concurran las
causas siguientes: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Muerte del trabajador, incapacidad fisica o
mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento del contrato; 3) Enfermedad del trabajador segin
lo previsto en el articulo 104 del Cédigo del Trabajo; 4) Pérdida de la libertad del trabajador por
detencion o la prision decretada por la autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106
del Codigo del Trabajo; 5) Por el manifiesto incumplimiento de cualquiera de las partes a las obligaciones
contraidas en este contrato; 6) Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112
v 114 del Cddigo del Trabajo; 7) Las establecidas en el Codigo del Trabajo y demds Leyes y Reglamentos
aplicables.

sidad dTERCERA: ACEPTACION Y FIRMA: Los Contratantes en calidad de EMPLEADOR y
TRABAJADOR manifiestan aceptar las condiciones antes descritas y cuyo contenido ratifican y firman
para constancia. En la Ciudad de Teguclgalpa M.D.C., a los quince (15) dias del mes de octubre del afio
dos mil veintiuno (2021). :

E AD, o ;i
l;%ﬂ& Qt ' /4
ABG. ALVARENICIA RIVER RN KRS, :/», UE
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ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

Nosotros, la Unidad de Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacién a Partidos Politicos y
Candidatos, representada por la Abogada Alva Benicia Rivera Rodriguez, de generales conocidas y
en su condicion de Comisionada Coordinadora, quien en lo sucesivo y para efectos del presente
Acuerdo se denominard “La Unidad” v, WANDA MAGALIE GARCIA ROMERO, también de
generales conocidas en el Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado, suscrito con esta
Unidad en fecha quince (15} de octubre 2021, quien en lo sucesivo se denominard “El Empleado”,
por este medio celebramos el presente Acuerdo de Confidencialidad y nos obligaros en los términos
del mismo, para lo cual declaramos lo siguiente:

1. La UFTF ha decidido transmitir a El Empleado, cierta informacién confidencial, propiedad
de la UFTFE, relacionada a datos personales de aportantes y terceros involucrados en las
aportaciones, donaciones y legados efectuadas a Sujetos Obligados de la Ley de
Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacion, y otros tipos de informacidén a la que en lo
sucesivo se le denominard “Informaciéon Confidencial”.

2. Que El Empleado, en virtud de la naturaleza de su cargo en la UFTF, se constituye como
parte receptora de dicha informacién confidencial.

3. Que se reconocen mutuamente la personalidad con la que comparecen a celebrar el presente
Acuerdo y manifiestan su libre voluntad para obligarse en los términos de las siguientes
cldusulas:

PRIMERA: EL. EMPLEADO se obliga a no divulgar a terceras partes, la “Informacion
Confidencial”, que reciba de la Unidad, y a darle a dicha informacién el mismo tratamiento que le
darfan a la informacién confidencial de su propiedad. Para efectos del presente convenio
“Informacién Confidencial” comprende toda la informacién divulgada ya sea en forma oral, visual,
escrita, grabada en medios magnéticos o en cualquier otra forma tangible vy que se encuentre
claramente marcada como tal al ser entregada a la parte receptora.

SEGUNDA. EL. EMPLEADO_ se obliga a mantener de manecra reservada la “Informacion
Confidencial” que reciba de la parte de La Unidad y a no darla a una tercera parte diferente de los
funcionarios de 1a Unidad quetengan la neceéidad de conocer dicha informacion para los propésitos
autorizados en el marco de sus funciones, y qulenes deberan estar de acuerdo en mantener de manera
confidencial dicha mformaomn

TERCERA. EL EM:PLEADO sé‘obliga__éi no divulgar la “Informacién Confidencial” a terceros, v
en caso de proceder y ser necesaria su divulgacién, no lo hard sin el previo consentimiento por escrito
de la Unidad.

CUARTA. EL. EMPLEADO se obliga a tomar las precauciones necesarias y apropiadas para
mantener como reservada la “Informacion Confidencial” propiedad de la Unidad.

QUINTA. L EMPLEADO est4 de acuerdo en que la “Informacién Confidencial” que reciba de la
Unidad es y seguird siendo propiedad de ésta tltima, a usar dicha informacion Gnicamente de la
maneta y para los propdsitos autorizados en su contrato de trabajo y que este instrumento no otorga,
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de manera expresa o implicita, derecho intelectual o de propiedad alguno, incluyendo, mas no
limitando, Licencias de uso respecto de la “Informacion Confidencial”

SEXTA. No obstante lo dispuesto en contrario en este acuerdo ninguna parte tendra obligacién de
mantener como confidencial cualquier informacion: 1. Que sea desarrollada o elaborada de manera
independiente por o de parte del receptor o legalmente recibida, libre de restricciones, de ofra fuente
con derecho a divulgarla; 2. Que sea o llegue a ser del dominio piblico, sin mediar incumplimiento
de este convenio por la parte receptora; v 3. Que se reciba de un tercero sin que esa divulgacion
quebrante o viole una obligacién de confidencialidad.

SEPTIMA. 1a vigencia del presente convenio serd, tanto por ¢l perfodo de duracién del contrato
laboral, asi como después de su extincion, las obligaciones aqui establecidas para la parte receptora,
respecto a la confidencialidad, de la “Informacion Confidencial” y al uso de la misma, prevalecerin
por un perfodo de seis (6) afios a partir de dicha terminacion en consonancia con el término sefialado
en la Ley de Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacidn para resguardo de datos.

OCTAVA: La vulneracién parcial o total de este Acuerdo serd considerada como causa justificada
de extincion del Contrato Laboral suscrito enttre LA UNIDAD Y EL EMPLEADO, sin derecho a la
percepcidn de indemnizacion alguna. En el supuesto de incumplimiento del compromise asumido y
con independencia de la eéxtincién del contrato, LA UNIDAD se reserva el derecho de reclamar el
resarcimiento de los dafios y perjuicios que le pudieran causar como consecuencia de la vilneracion
del deber de confidencialidad y secreto profesional pactado en la presente clausula.

NOVENA: Para la interpretacion y cumplimiento del presente contrato, las partes se someten a la
jurisdiccién de las leyes y Tribunales del Trabajo, siendo competente el Juzgado respectivo en el
departamento de Francisco Morazén, renunciando desde ahora a cualquier otro fuero que pudiera
corresponderles por razén de sus domicilios presentes o futuros.

"DECIMA: En fe de lo anterior, las partes manifiestan aceptar las condiciones antes descritas y cuyo

contenido ratifican y firman para constancia.
En la Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., a los quince (15) dias del mes de octubre del afio dos mil

veintiuno (2021).
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

La UNIDAD DE FINANCIAMIENTO, TRANSPARENCIA Y FISCALIZACION (UFTE), por
medio de su Representante Legal la Comisionada Coordinadora ALVA BENICIA RIVERA
RODRIGUEZ, mayor de edad, soltera, Abogada, hondurefia y de este domicilio, con tarjeta de identidad
1606-1963-00189, quien en lo sucesivo y para efectos de este Contrato se denominarda EL
EMPLEADOR; y la Abogada INDIRA NICOLLE VELASQUEZ REYES, mayor de edad,
hondurefia, :
Municipio del Distrito Central, Departamento de Francisco Morazdn, con tarjeta
de identidad nimero 1706-1997-00008, quien comparece por si, y en lo sucesivo se denominard EL
TRABAJADOR; por este medio han convenido celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, regido bajo las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: El objeto del presente contrato consiste en la prestacion de
los servicios personales e infungibles que brindarda EL TRABAJADOR en el cargo de Oficial Juridico, a
favor de EL. EMPLEADOR, conforme a las funciones que mds adelante se especificardan y que EL
EMPLEADOR ha determinado necesarias para el cumplimiento de los planes de trabajo aprobados por
esta Unidad en el marco de la fiscalizaciéon de las Elecciones Generales 2021 medianie el punto IV
(Recursos Humanos) numeral dos (02) del Acta de Pleno Administrativo ntmero 015-2021-UFTF,
correspondiente a la sesidén celebrada por este Organismo el dia miéreoles (25) de agosto de dos mil
veintiuno (2021), quedando EL. EMPLEADOR obligado a refribuir AL TRABAJADOR con el pago de
una remuneracion.

SEGUNDA: CARGO Y FUNCIONES: EL. TRABAJADOR expresa que se compromete a prestar sus
servicios en forma personal y exclusiva bajo la continua dependencia de EL. EMPLEADOR dedicando
todo su esfuerzo y capacidad en el Cargo de OFICIAL JURIDICO, poniendo en practica sus
conocimientos profesionales y experiencia adquirida. Los servicios que EL. TRABAJADOR ejecutard
seran de acuerdo a los requerimientos y a las necesidades de EL. EMPLEADOR. EL. TRABAJADOR
tendrd las siguientes funciones: 1) Atencién al publico, 2) asesorfa, 3) Control de los Documentos que se
le asignen, 4) Manejo de Informacién, 5) Elaboracién de Actos Administrativos, v 6) Todas aquellas
funciones que se le asigne por su jefe inmediato o superior dentro del marco de sus atribuciones.
TERCERA: DURACION DEL CONTRATO: El Contrato serd por tiempo determinado, a partir del
quince (15) de octubre del afio dos mil veintiuno (2021) al treinta (30) de diciembre del afio dos mil
veintiuno (2021).

CUARTA: LUGAR DE_EJECUCION DEL TRABAJO: Bl lugar oficial de trabajo serd en las
Oficinas de EL EMPLEADOR, ubicadas en Colonia Lomas del Guijarro, Avenida Reptblica
Dominicana, Calle Enrique Tierno Galvan, Casa #3402, en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central o en su oficina anexa sita en el Edificio Los Castafios, 5to piso del Boulevard Morazan
de Tegucigalpa, asi como en cualquier otro lugar o modalidad de trabajo que EL. EMPLEADOR
determine por causas legalmente validas.

QUINTA: HORARIOQ: El horario de trabajo de EI. TRABAJADOR sera de NUEVE EN PUNTO D
LA MANANA (9:00 AM.) a CINCO EN PUNTO DE LA TARDE (5:00 P.M.) de lunes a viernes, el
cual podra extenderse de acuerdo con las demandas y/o necesidades de la Institucion, de comtn acuerdo
entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR y bajo las compensaciones que acuerden mutuamente
por dicho tiempo extraordinario. EL. EMPLEADOR hard la deduccién del salario cuando EIL
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TRABAJADOR exceda la hora de entrada estipulada o adelante su salida sin previa autorizacion de su
jefe inmediato o causa justificada.

SEXTA: SALARIO Y FORMA DE PAGO: Se establecera como retribucion AL TRABAJADOR la
cantidad de VEINTIUN MIL LEMPIRAS EXACTOS (LPS. 21,000.00) mensuales como salario, con
la respectiva deduccién por cobertura en el Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS), durante la
vigencia del presente contrato; el salario antes referido seré financiado mediante el Objeto Especifico
presupuestario 12910 Contratos Especiales y por tanto conforme al Artfculo 134 de las Disposiciones
Generales del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de 1a Republica 2021, no corresponde el pago
por concepto de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario ni vacaciones; es entendido y acordado
expresamente que a EL. TRABAJADOR le pueden ser asignadas otras funciones dentro de su
competencia y cuando por razones de su frabajo tenga que viajar fuera de Ia ciudad, en estos casos EL
EMPLEADOR, otorgard AL TRABAJADOR, vidticos y ofros gastos de viaje a que tenga derecho
segun la tabla de vidticos establecida por el Consejo Nacional Electoral (CNE), 6rgano al cual se
encuentra adscrito EL EMPLEADOR; el lugar de pago sera en las oficinas DEL EMPLEADOR o bajo
la modalidad que este determine. La fecha de pago mensuval correspondiente a EL. TRABAJADOR,
podra variar debido a los retrasos que ocasionalmente surgen en el 4mbito de la Administracién Publica,
en razon de los tramites de desembolsos presupuestales que se gestionan mes a mes ante la Secretaria de
Estado en el Despacho de Finanzas, lo que claramente no se entenderda nunca como motivo de
incumplimiento del presente contrato por parte de EL. EMPLEADOR y por tanto, EL TRABAJADOR,
se compromete a evitar interpretaciones equivocadas en ocasion al cumplimiento de los pagos mensuales
que le correspondan; es entendido que dichos retrasos son ocasionales y de darse, no llegan a acumular
dos pagos mensuales.

SEPTIMA: CONFIDENCIALIDAD: EL. TRABAJADOR se compromete de manera expresa, tanto
durante la vigencia del contrato, como después de su extincion, a no difundir, transmitir, revelar a terceras
personas cualquier informacion de ELL EMPLEADOR, a la que tenga acceso como consecuencia del
desempefio de su actividad laboral, ni a utilizar tal informacioén en interés propio o de sus familiares o
amigos. La prohibicién establecida en el parrafo anterior se extiende a la reproducciéon en cualquier
soporte de la informacién de EL. EMPLEADOR, a la que tenga acceso sobre usuarios, procedimientos y
sistemas de organizacion, programas informaticos o cualquier otro tipo de informacidn interna, salvo que
tal informacion sea estrictamente necesaria para el desarrollo del contenido inherente de su puesto de
trabajo v se realice dentro del ambito de EL. EMPLEADOR. Todas las notas, informes y cualesquiera
otros documentos (incluyendo los almacenados en dispositivos informaticos), elaborados por EL
TRABAJADOR durante la vigencia del presente contrato y que se refieran a la actividad de la
Institucién son propiedad de EL EMPLEADOR vy seran diligentemente custodiados en las oficinas de
EL EMPLEADOR. La vulneracién de este compromiso serd considerada como causa justificada de
extincion del presente contrato, sin derecho a la percepeidn de indemnizacién alguna. En el supuesto de
incumplimiento del compromiso asumido y con independencia de la extincién del contrato, EL
EMPLEADOR sec reserva el derecho de reclamar el resarcimiento de los dafios y perjuicios que le
pudieran causar como consecuencia de la Vulneraciéri del deber de confidencialidad y secreto profesional
pactado en la presente clausula.

OCTAVA: ETICA LABORAL: EL TRABAJADOR se compromete a desempefiar sus actividades con
responsabilidad,. solidaridad, honestidad, legalidad, lealtad, debida diligencia, secreto profesional, y con
compromiso social de transmitirlos, asimismo se compromete a mantener el orden, convivencia pacifica,
y respeto hacia los demaés trabajadores y S‘U.pGI‘lOlGS jerarquicos, para potenciar la confianza, v esta Gltima,
es garantia de transparencia y buena comunicacion.
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NOVENA: UTILES DE OFICINA Y EQUIPO: EL EMPLEADOR proporcionard AL
TRABAJADOR los ttiles de oficina necesarios para el desempefio de sus funciones, lo mismo que ¢l
espacio fisico dentro de sus instalaciones, durante las horas laborables; en relacién al equipo tecnolégico
consistente en computadoras EL. TRABAJADOR cumpliendo con el requisito para postularse al cargo,
debe valerse para sus labores de su propio dispositivo portdtil, al cual EL. EMPLEADOR le asignara los
programas tecnoldgicos que se requieren, como el acceso a internet y a impresoras, en el entendido que es
terminantemente prohibido que durante las horas laborales EL. TRABAJADOR haga uso del internet
para visitar redes sociales como Facebook, Youtube, Instagram y cualquier otra fuente ajena a las labores
propias de su cargo, considerdndose la inobservancia de esta disposicién como una causa de rescisién del
contrato sin derecho de EL. TRABAJADOR a indemnizacion alguna; EL EMPLEADOR no reconocer
ningn gasto en que incurra KL TRABAJADOR con motivo del uso de su equipo personal y tampoco
reconocera ninguna clase de solicitud por parte de EL. TRABAJADOR encaminadas a que se le otorguen
beneficios selectivos dentro de la Institucion, ni proporcionara ttiles de oficina, equipo y/o cualquier tipo
de prebenda no convenida en el presente contrato.

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: EL TRABAJADOR queda sometido a un periodo de prueba de
veinte (20) dias habiles a efecto que EL. EMPLEADOR pueda apreciar sus capacidades y determinar la
aptitud para el cargo; es entendido que dicho perfodo de prueba serd remunerado a EL. TRABAJADOR y
durante el mismo cualquiera de las partes puede ponerle término al contrato, por su propia voluntad, con
justa causa o sin ella, sin incurrir en responsabilidad alguna.

DECIMO PRIMERA: RESOLUCION DE CONFLICTOS: Cualquier controversia o conflicto que
sutja entre las partes relacionada directa o indirectamente con este confrato ya sea de su naturaleza,
interpretacién, cumplimientos, ejecucién o terminaciéon del mismo podrd ser dirimida por la via
administrativa en la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, previo a la jurisdiccién de los Juzgados del
Trabajo. Para tales efectos se tendrdn como jurisdiccién competente la del juzgado respectivo en el
departamento de Francisco Morazan.

DECIMO SEGUNDA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Aunado a las ya
establecidas en clausulas anteriores, el presente Contrato podid darse por terminado cuando concurran las
causas siguientes: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Muerte del trabajador, incapacidad fisica o
mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento del conirato; 3) Enfermedad del trabajador segtin
lo previsto en el articulo 104 del Cédigo del Trabajo; 4) Pérdida de la libertad del trabajador por
detencion o la prision decretada por la autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106
del Codigo del Trabajo; 5) Por el manifiesto incumplimiento de cualquiera de las partes a las obligaciones
contraidas en este contrato; 6) Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112
y 114 del Cédigo del Trabajo; 7) Las establecidas en el Cédigo del Trabajo y demds Leyes y Reglamentos
aplicables.

DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y FIRMA: Los Coniratantes en calidad de EMPLEADOR v
TRABAJADOR manifiestan aceptar las condiciones antes descritas y cuyo contenido ratifican y firman
para constancia. En la Ciudad de Tegumgalpa M.D.C., a los quince (15) dias del mes de octubre del afio
dos mil veintiuno (2021). =,

ABG. ATAA \ E VELASQUEZ REYES
COMISIONADA COORDINADORRT No. 1706-1997-00008
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ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

Nosotros, la Unidad de Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacidn a Partidos Politicos N
Candidatos, representada por la Abogada Alva Benicia Rivera Rodriguez, de generales conocidas y
en su condicién de Comisionada Coordinadora, quien en lo sucesivo y para efectos del presente
Acuerdo se denominard “La Unidad” y, INDIRA NICOLLE VELASQUEZ REYES, también de
generales conocidas en el Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado, suscrito con esta
Unidad en fecha quince (15) de octubre 2021, quien en lo sucesivo se denominard “El Empleado”,
por este medio celebramos ef presente Acuerdo de Confidencialidad y nos obligarnos en los términos
del mismo, para lo cual declaramos lo siguiente:

1. La UFTF ha decidido transmitir a E1 Empleado, cieita informacién confidencial, propiedad
de la UFTEF, relacionada a datos personales de aportantes v terceros involucrados en las
aportaciones, donaciones y legados efectuadas a Sujetos Obligados de la Ley de
Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacion, y otros tipos de informacién a la que en o
sucesivo se le denominard “Informacién Confidencial”,

2. Que El Empleado, en virtud de la naturaleza de su cargo en la UFTE, se constituye como
parte receptora de dicha informacién confidencial.

3. Que se reconocen mutuamente la personalidad con la que comparecen a celebrar el presente
Acuerdo y manifiestan su libre voluntad para obligarse en los términos de las siguientes
cldusulas:

PRIMERA: EL. EMPLEADO se¢ obliga a no divulgar a terceras partes, la “Informacién
Confidencial”, que reciba de la Unidad, y a darle a dicha informacién el mismo tratamiento que le
darfan a la informacién confidencial de su propiedad. Para efectos del presente convenio
“Informacién Confidencial” comprende toda la informacién divulgada va sea en forma oral, visual,
escrita, grabada en medios magnéticos o en cualquier otra forma tangible y que se encuentre
claramente marcada como tal al ser entregada a la parte receptora.

SEGUNDA. EL. EMPLEADO se obliga a manfener de manera reservada la “Informacion
Confidencial” que reciba de la parte de La Unidad y a no darla a una tercera parte diferente de los
funcionarios de la Unidad que tengan la necesidad de conocer dicha informacion para los propositos
autorizados en el marco de sis funciones, y quienes deberdn estar de acuerdo en mantener de manera
confidencial dicha informacion.

TERCERA. EL EN[PLEADO se obliga a no divulgar la “Informacién Confidencial” a terceros, ¥
en caso de proceder y ser necesaria su-divulgacion, no lo hard sin el previo consentimiento por escrito
de la Unidad.

CUARTA. EL. EMPLEADO se obliga a tomar las precauciones necesarias y apropiadas para
mantener como reservada la “Informacién Confidencial” propiedad de fa Unidad.

QUINTA. EL. EMPLEADO esta de acuerdo en que la “Informacién Confidencial” que reciba de a
Unidad es y seguiréd siendo propiedad de ésta {iltima, a usar dicha informacién Gnicamenie de la
manera y para los propésitos autorizados en su contrato de trabajo y que este instrumento 1o otorga,

Colonia Lomas del Gutjarro, Avenida Reptblica Dominicana, una cuadra sureste del Ministeric Piblico, casa
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de manera expresa o implicita, derecho infelectual o de propiedad alguno, incluyendo, mas no
limitando, Licencias de uso respecto de la “Informacion Confidencial”

SEXTA. No obstante lo dispuesto en contrario en este acuerdo ninguna parte tendré obligacion de
mantener como confidencial cualquier informacién: 1. Que sea desarrollada o elaborada de manera
independiente por o de parte del receptor o legalmente recibida, libre de restricciones, de otra fuente
con derecho a divulgarla; 2. Que sea o llegue a ser del dominio publico, sin mediar incumplimiento
de este convenio por la parte receptora; y 3. Que se reciba de un tercero sin que esa divalgacion
quebrante o viole una obligacion de confidencialidad.

SEPTIMA. La vigencia del presente convenio serd, tanto por el perfodo de duracion del contrato
laboral, asi como después de su extincion, las obligaciones aqui establecidas para la parte receptora,
respecto a la confidencialidad, de la “Informacién Confidencial” y al uso de la misma, prevaleceran
por un periodo de seis (6) afios a partir de dicha terminacién en consonancia con el término sefialado
en la Ley de Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacién para resguardo de datos.

OCTAVA: La vulneracion parcial o total de este Acuerdo serd considerada como causa justificada
de extincion del Contrato Laboral suscrito entre LA UNIDAD Y EL. EMPLEADO, sin derecho a la
percepei6n de indemnizacion alguna. En el supuesto de incumplimiento del compromiso asumido y
con independencia de la extincién del contrato, LA UNIDAD s¢ rescrva el derecho de reclamar el
resarcimiento de los dafios y perjuicios que le pudieran causar como consecuencia de la vuineracion
del deber de confidencialidad y secreto profesional pactado en la presente clausula.

NOVENA: Para la interpretacion y cumplimiento del presente contrato, las partes se someten a la
jurisdiccion de las leyes y Tribunales del Trabajo, siendo competente el Juzgado respectivo en el
departamento de Francisco Morazdn, renunciando desde ahora a cualquier otro fuero que pudiera
corresponderles por razon de sus domicilios presentes o futuros.

DECIMA: En fe de lo anterior, las partes manifiestan aceptar las condiciones antes descritas y cuyo
contenido ratifican y firman para constancia.

En la Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., a los quince (15) dias del mes de octubre del afio dos mil
veintiuno (2021).

ABG. ALYA BENICIA RIVE}

COMISIONADA coo g
(LA UNTDAD)
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

La UNIDAD DE FINANCIAMIENTO, TRANSPARENCIA Y FISCALIZACION (UETF), por
medio de su Representante Legal la Comisionada Coordinadora ALVA BENICIA RIVERA
RODRIGUEZ, mayor de edad, soltera, Abogada, hondurefia y de este domicilio, con tarjeta de identidad
1606-1963-00189, quien en lo sucesivo y para efectos de este Contrato se denominard EL
EMPLEADOR; vy la Abogada ROSA ALEJANDRA RODAS AGUILERA, mayor de edad,
hondurefia, , )
Municipio del Distrito Central, Departamento de Francisco Morazdn, con tarjeta de
identidad nimero 0801-1994-05682, quien comparece por si, v en lo sucesivo se denominard L
TRABAJADOR; por este medio han convenido celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, regido bajo las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: Bl objeto del presente contrato consiste en la prestacion de
los servicios personales e infungibles que brindard EL. TRABAJADOR en ¢l cargo de Oficial Juridico, a
favor de EL. EMPLEADOR, conforme a las funciones que mas adelante se especificardn y que EL
EMPLEADOR ha determinado necesarias para el cumplimiento de los planes de trabajo aprobados por
esta Unidad en el marco de la fiscalizacién de las Elecciones Generales 2021 mediante el punto IV
(Recursos Humanos) numeral dos (02) del Acta de Pleno Administrativo nimero 015-2021-UFTF,
correspondiente a la sesién celebrada por este Organismo el dfa miéreoles (25) de agosto de dos mil
veintiuno (2021), quedando EI. EMPLEADOR obligado a retribuir AL: TRABAJADOR con el pago de
una remuneracion. ‘

SEGUNDA: CARGO Y FUNCIONES: EL. TRABAJADOR expresa que se compromete a prestar sus
servicios en forma personal y exclusiva bajo la continua dependencia de EL EMPLEADOR dedicando
todo su esfuerzo y capacidad en el Cargo de OFICIAL JURIDICO, poniendo en préctica sus
conocimientos profesionales vy experiencia adquirida. Los servicios que EL TRABAJADOR ejecutard
seran de acuerdo a los requerimientos y a las necesidades de EL EMPLEADOR. EI. TRABAJADOR
tendrd las siguientes funciones: 1) Atenci6n al publico, 2) asesorfa, 3) Control de los Documentos que se
le asignen, 4) Manejo de Informacidn, 5) Elaboracién de Actos Administrativos, y 6) Todas aquelias
funciones que se le asigne por su jefe inmediato o superior denfro del marco de sus atribuciones.
TERCERA: DURACION DEL CONTRATO: Fl Contrato serd por tiempo determinado, a partir del
quince (15) de octubre del afio dos mil veintiuno (2021) al treinta (30) de diciembre del afio dos mil
veintiuno (2021).

CUARTA: LUGAR DE EJECUCION DEL TRABAJO: Fl lugar oficial de trabajo serd en las
Oficinas de EI. EFMPLEADOR, ubicadas en Colonia Lomas del Guijarro, Avenida Republic 3
Dominicana, Calle Enrique Tierno Galvan, Casa #3402, en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio dé
Distrito Central o en su oficina anexa sita en-el Edificio Los Castafios, 5to piso del Boulevard Moraz4l
de Tegucigalpa, asi como en cualquier otro lugar o modalidad de trabajo que EL EMPLEADOR
determine por causas legalmente vélidas.

QUINTA: HORARIO: El horario de trabajo de EL. TRABAJADOR serd de NUEVE EN PUNTO DE
LA MANANA (9:00 A.M.) 2a CINCO EN PUNTO DE LA TARDE (5:00 P.M.) de lunes a viernes, el
cual podra extenderse de acuerdo con las demandas y/o necesidades de la Institucién, de comin acuerdo
entre EL EMPLEADOR v ELL. TRABAJADOR vy bajo las compensaciones que acuerden mutuamente
por dicho tiempo extraordinario. EX. EMPLEADOR hard la deduccion del salario cuando EL
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TRABAJADOR exceda la hora de entrada estipulada o adelante su salida sin previa autorizacién de su
jefe inmediato o causa justificada.

SEXTA: SALARIO Y FORMA DE PAGO: Se establecera como retribucién AL TRABAJADOR la
cantidad de VEINTIUN MIL LEMPIRAS EXACTOS (LPS. 21,000.00) mensuales como salario, con
la respectiva deduccidn por cobertura en el Instituto Hondurefio de Seguridad Social (THSS), durante la
vigencia del presente contrato; el salario antes referido sera financiado mediante e] Objeto Especifico
presupuestario 12910 Contratos Especiales y por tanto conforme al Articulo 134 de las Disposiciones
Generales del Presupuesto General de Tngresos y Egresos de la Repiblica 2021, no corresponde el pago
por concepto de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario ni vacaciones; es entendido y acordado
expresamente que a EL TRABAJADOR le pueden ser asignadas otras funciones dentro de su
competencia y cuando por razones de su trabajo tenga que viajar fuera de la ciudad, en estos casos EL
EMPLEADOR, otorgara AL TRABAJADOR, viaticos y otros gastos de viaje a que tenga derecho
segun la tabla de viaticos establecida por el Consejo Nacional Electoral (CNE), érgano al cual se
encuentra adscrito EL EMPLEADOR,; el lugar de pago ser4 en las oficinas DEL, EMPLEADOR o bajo
la modalidad que este determine. T.a fecha de pago mensual correspondiente a EL. TRABAJADOR,
podra variar debido a los retrasos que ocasionalmente surgen en el &mbito de la Administracién Publica,
en razon de los trAmites de desembolsos presupuestales que se gestionan mes a mes ante la Secretaria de
Estado en el Despacho de Finanzas, lo que claramente no se entenderd nunca como motivo de
incumplimiento del presente contrato por parte de EL EMPLEADOR y por tanto, EL. TRABAJADOR,
se compromete a evitar interpretaciones equivocadas en ocasion al cumplimiento de los pagos mensuales
que le correspondan; es entendido que dichos retrasos son ocasionales y de darse, no llegan a acumular
dos pagos mensuales.

SEPTIMA: CONFIDENCIALIDAD: EI, TRABAJADOR se compromete de manera expresa, tanto
durante la vigencia del contrato, como después de su extincion, a no difundir, transmitir, revelar a terceras
personas cualquier informacién de EL. EMPLEADOR, a la que tenga acceso como consecuencia del
desempefio de su actividad laboral, ni a utilizar tal informacién en interés propio o de sus familiares o
amigos. La prohibicién establecida en el parrafo anterior se extiende a la reproduccion en cualquier
soporte de la informacién de EL EMPLEADOR, a la que tenga acceso sobre usuarios, procedimientos y
sistemas de organizacion, programas informadticos o cualquier otro tipo de informacion interna, salvo que
tal informacién sea estrictamente necesaria para el desarrollo del contenido inherente de su puesto de
trabajo vy se realice dentro del ambito de ELL EMPLEADOR. Todas las notas, informes y cualesquiera
otros documentos (incluyendo los almacenados en dispositivos informdticos), elaborados por EL
TRABAJADOR durante la vigencia del presente contrato y que se refleran a la actividad de la
Institucién son propiedad de EL EMPLEADOR vy seran diligentemente custodiados en las oficinas de
EL EMPLEADOR. La vulneracion de este compromiso serd considerada como causa justificada de
extincidn del presente contrato, sin derecho a la percepcion de indemnizacion alguna. En el supuesto de
incumplimiento del compromiso asumido y con independencia de la extincion del contrato, EL
EMPLEADOR se reserva el derecho de reclamar el resarcimiento de los dafios y perjuicios que le
pudieran causar como consecuencia de la vulneracion del deber de confidencialidad y secreto profesional
pactado en la presente clausula.

OCTAVA: ETICA LABORAL: EL. TRABAJADOR se compromete a desempefiar sus actividades con
responsabilidad, solidaridad, honestidad, legalidad, lealtad, debida diligencia, secreto profesional, y con
compromiso social de transmitirlos, asimismo se compromete a mantener el orden, convivencia pacifica,
y respeto hacia los demés trabajadores y superiores jerarquicos, para poten(:la:r la confianza, y esta altima,
es garantia de transparencia y buena comunicacion. :
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NOVENA: UTILES DE OFICINA V EQUIPO: EL EMPLEADOR proporcionard AL
TRABAJADOR los utiles de oficina necesarios para el desempefio de sus funciones, lo mismo que el
espacio fisico dentro de sus instalaciones, durante las horas laborables; en relacién al equipo tecnolégico
consistente en computadoras EL. TRABAJADOR cumpliendo con el requisite para postularse al cargo,
debe valerse para sus labores de su propio dispositivo portatil, al cual EL. EMPLEADOR le asignard los
programas tecnol6gicos que se requieren, como el acceso a internet y a impresoras, en el entendido que es
terminantemente prohibido que durante las horas laborales EX. TRABAJADOR haga uso del internet
para visitar redes sociales como Facebook, Youtube, Instagram y cualquier ofra fuente ajena a las labores
propias de su cargo, considerdndose la inobservancia de esta disposicién como una causa de rescisién del
contrato sin derecho de EL. TRABAJADOR a indemnizacién alguna; EL. EMPLEADOR no reconocerd
ningtn gasto en que incurra EL TRABAJADOR con motivo del uso de su equipo personal y tampoco
reconocerd ninguna clase de solicitud por parte de EL. TRABAJADOR encaminadas a que se le otorguen
beneficios selectivos deniro de la Institucién, ni proporcionara utiles de oficina, equipo y/o cualquier tipo
de prebenda no convenida en el presente conirato.

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA; EL TRABAJADOR queda sometido a un periodo de prueba de
veinte (20) dfas habiles a efecto que EL EMPLEADOR pueda apreciar sus capacidades y determinar la
aptitud para el cargo; es entendido que dicho perfodo de prueba serd remunerado a EL. TRABAJADOR y
durante el mismo cualquiera de las partes puede ponerle término al contrato, por su propia voluntad, con
justa causa o sin ella, sin incurrir en responsabilidad alguna.

DECIMO PRIMERA: RESOLUCION DE CONFLICTOS: Cualquier controversia o conflicto que
sutja enire las partes relacionada directa o indirectamente con este contrato ya sea de su naturaleza,
interpretacién, cumplimientos, ejecucién o terminacién del mismo podra ser dirimida por la via
administrativa en la Secretaria de Trabajo v Seguridad Social, previo a la jurisdiccion de los Juzgados del
Trabajo. Para tales efectos se tendrén como jurisdiccién competente la del juzgado respectivo en el
departamento de Francisco Morazdan.

DECIMO SEGUNDA: CAUSAS DE TERMINACION DEI, CONTRATO: Aunado a las ya
establecidas en clausulas anteriores, el presente Contrato podra darse por terminado cuando concurran las
causas siguientes: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Muerte del trabajador, incapacidad fisica o
mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento del contrato; 3) Enfermedad del trabajador segin
lo previsto en el articulo 104 del Cédigo del Trabajo; 4) Pérdida de la libertad del trabajador por
detencion o la prision decretada por la autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106 7
del Codigo del Trabajo; 5) Por el manifiesto incumplimiento de cualguiera de las partes a las obiigacion%g

confraidas en este contrato; 6) Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 11
y 114 del Cédigo del Trabajo; 7) Las establecidas en el Codigo del Trabajo y demés Leyes y Reglament
aplicables.

DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y FIRMA: Los Contratantes en calidad de EMPLEADOR y
TRABAJADOR manifiestan aceptar las condiciones antes descritas y cuyo conte]do ratifican y firman
para constancia. En la Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., a los quince (15) dias del/mles de octubre del afio

dos mil veintiuno (2021). ‘;;s,\ﬁh\gmm,,sp
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ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

Nosotros, la Unidad de Financiamiento, Transparencia y Fiscalizaciéon a Partidos Politicos y
Candidatos, representada por la Abogada Alva Benicia Rivera Rodriguez, de generales conocidas y
en su condicion de Comisionada Coordinadora, quien en lo sucesivo y para efectos del presente
Acuerdo se denominard “La Unidad” y, ROSA ALEJANDRA RODAS AGUILERA, también de
generales conocidas en el Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado, suscrito con esta
Unidad en fecha quince (15) de octubre 2021, quicn en lo sucesivo se denominard “El Empleado”,
por este medio celebramos el presente Acuerdo de Confidencialidad y nos obligarnos en los términos
del mismo, para lo cual declaramos lo siguiente:

1.~ La UFTF ha decidido transmitir a El Empleado, cierta informacién confidencial, propiedad
de la UFTYF, relacionada a datos personales de aportantes y terceros involucrados en las
aportaciones, donaciones y legados efectuadas a Sujetos Obligados de la Ley de
Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacién, y otros tipos de informaci6n a la que en lo
sucesivo se le denominard “Informacion Confidencial”.

2. Que El Empleado, en virtud de la naturaleza de su cargo en la UFTF, se constituye como
parte receptora de dicha informacién confidencial,

3. Que se reconocen mutuamente la personalidad con la que comparecen a celebrar el presente
Acuerdo y manifiestan su libre voluntad para obligarse en los términos de las siguientes
clausulas:

PRIMERA: EL EMPLEADO se obliga a no divulgar a terceras partes, la “Informacién
Confidencial”, que reciba de la Unidad, y a darle a dicha informacion el mismo tratamiento que le
darfan a la informacién confidencial de su propiedad. Para efectos del presente convenio
“Informacién Confidencial” comprende toda la informacién divulgada ya sea en forma oral, visual,
escrita, grabada en medios magnéticos o en cualquier otra forma tangible y que se encuentre
claramente marcada como tal al ser entregada a la parte receptora.

SEGUNDA. EL. EMPLEADO -se obliga a mantener de manera reservada la “Informacion
Confidencial” que reciba de la parte de La Unidad y a no darla a una tercera parte diferente de fos
funcionarios de la Unidad que tengan la nécesidad de conocer dicha informacién para los propdsitos
autorizados en el marco de sus funciones, y quienes deberdn estar de acuerdo en mantener de manera
confidencial dicha informacion.

TERCERA. EL EMPLEADO 'se obliga a no divulgar la “Informacién Confidencial” a terceros, y
en caso de proceder y ser necesaria su divulgacion, no lo har4 sin el previo consentimiento por escrito
de la Unidad.

CUARTA. EL. EMPLEADO se¢ obliga a tomar las precauciones necesarias y apropiadas para
mantener como reservada la “Informacién Confidencial” propiedad de la Unidad.

QUINTA. EL EMPLEADO esté de acuerdo en que la “Informacion Confidencial” que reciba de la
Unidad es y seguird siendo propiedad de ésta Gltima, a usar dicha informacién Gnicamente de la
manera 'y para los propdsitos autorizados en su contrato de trabajo y que este instrumento no otorga,

Colonia Lomas del Guifarro, Avenida Republica Dominicana, una cuadra sureste del Ministerio Publico, casa
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de manera expresa o implicita, derecho intelectual o de propiedad alguno, incluyendo, mas no
limitando, Licencias de uso respecto de la “Informacion Confidencial”

SEXTA. No obstante lo dispuesto en contrario en este acuerdo ninguna parte tendrd obligacién de
mantener como confidencial cualquier informacién: 1. Que sea desarrollada o elaborada de manera
independiente por o de parte del receptor o legalmente recibida, libre de restricciones, de otra fuente
con derecho a divulgarla; 2. Que sea o llegue a ser del dominio piblico, sin mediar incumplimiento
de este convenjo por la parte receptora; y 3. Que se reciba de un tercero sin que esa divulgacion
quebrante o viole una obligacién de confidencialidad.

SEPTIMA. La vigencia del presente convenio serd, tanto por el perfodo de duracién del contrato
laboral, as{ como después de su extincién, las obligaciones aquf establecidas para la parte receptora,
respecto a la confidencialidad, de la “Informacién Confidencial” y al uso de la misma, prevalecerdn
por us perfodo de seis (6) afios a partir de dicha terminacién en consonancia con el término sefialado
en [a Ley de Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacion para resguardo de datos.

OCTAVA: La vulneracién parcial o total de este Acuerdo serd considerada como causa justificada
de extincién del Contrato Laboral suscrito entre LA UNIDAD Y EX. EMPLEADO, sin derecho a la
percepeion de indemnizacion alguna. En el supuesto de incumplimiento del compromiso asumido y
con independencia de la extincién del contrato, LA UNIDAD se rescrva el derecho de reclamar el
resarcimiento de los dafios y petjuicios que le pudieran causar como consecuencia de la vulneracion
del deber de confidencialidad y secreto profesional pactado en la presente cliusula.

NOVIENA: Para ]a interpretacién y cumplimiento del presente contrato, las partes se someten a la
jurisdiceion de las leyes y Tribunales del Trabajo, siendo competente el Juzgado respectivo en el
departamento de Francisco Morazan, renunciando desde ahora a cualquier otro fuero que pudiera
corresponderles por razon de sus domicilios presentes o futuros.

DECIMA: En fe de lo anterior, fas partes manifiestan aceptar las condiciones antes descritas y cuyo
contenido ratifican y firman para constancia.
En la Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., a los quince (15) dias del mes de octubre del affo dos mil
veintiuno (2021). e
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

La UNIDAD DE FINANCIAMIENTO, TRANSPARENCIA Y FISCALIZACION (UFTF),
por medio de su Representante Legal la Comisionada Coordinadora ALVA BENICIA RIVERA
RODRIGUEZ, mayor de edad, soltera, Abogada, hondurefia v de este domicilio, con tarjeta de
identidad 1606-1963-00189, quien en lo sucesivo y para efectos de este Contrato se denominard
EL EMPLEADOR; y la Licenciada en Contaduria Publica y Finanzas CLAUDIA GABRIELA
PADILLA VASQUEZ, mavor de edad, hondurefia,

Municipio del Distrito Central, Departamento de
Francisco Morazén, con tatjeta de identidad ntiimero 0801-1984-11488, quien comparece por si, y
en lo sucesivo se denominara EL. TRABAJADOR; por este medio han convenido celebrar el
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO,
regido bajo las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: El objeto del presente contrato consiste en la
prestacion de los servicios personales e infungibles que brindard EL. TRABAJADOR en ¢l cargo
de Auditor 3 (Campo) a favor de EL EMPLEADOR, conforme a las funciones que més adelante
se especificaran y que EL. EMPLEADOR ha determinado necesarias para el cumplimiento de
los planes de trabajo aprobados por esta Unidad en el marco de la fiscalizacidn de las Elecciones
Generales 2021 mediante el punto IV (Recursos Humanos) numeral dos (02) del Acta de Pleno
Administrativo nimero 015-2021-UFTF, correspondiente a la sesién celebrada por este
Organismo el dia miéreoles (25) de agosto de dos mil veintiuno (2021), quedando EI.
EMPLEADOR obligado a retribuir AL TRABAJADOR con el pago de una remuneracién.
SEGUNDA: CARGO Y FUNCIONES: EL. TRABAJADOR expresa que se compromete a
prestar sus servicios personales en forma exclusiva y bajo la continuva dependencia DEL
EMPLEADOR dedicando todo su esfuerzo y capacidad en el Cargo de AUDITOR 3 (CAMPO),
poniendo en préactica sus conocimientos profesionales y experiencia adquirida. Los servicios
profesionales se egjecutardn de acuerdo a los requerimientos y a las necesidades DEL
EMPLEADOR, el cual tendra entre ofras, las siguientes funciones: 1) Planificar v desarrollar las
actividades a ejecutar durante el periodo de la campafia electoral, 2) Monitoreo de actividades
politicas a realizar en el municipio, 3) Recoleccion de datos y evidencias en la campafia electoral
(imégenes, videos o cualquier informacion que sirva de soporte en el proceso de auditoria) 4)
Anélisis y descripcion detallada de los eventos politicos celebrados. (Nombre del evento, que tipo
de evento celebraron, que auxilios utilizaron (Afiches, banderas, regalos, fiesta de conjunto,
confratacion de artistas, aproximado de nlimero de asistentes), 5} Elaboracién de documentos
Técnicos (Ficha de recoleccion de informacién bédsica de los sujetos Obligados, Bit4cora, v
elaboracion de Informe Técnico), 6) Corregir las observaciones requeridas por el equipo, 7)
Colaborar con el equipo auditor para el cumplimiento de los objetivos previstos, 8) Habilidades
para manejar maltiples tareas vy 9) Todas aquellas funciones que se le asigne por su jefe inmediato
O superior.

TERCERA: DURACION DEL CONTRATO: Tl Contrato serd por tiempo, a partir del veinte
(20) de octubre del afio dos mil veintiuno (2021) al diecinueve (19) de noviembre del afio dos mil

veintinno (2021).
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CUARTA: LUGAR DE EJECUCION DEL TRABAJO: El lugar oficial de trabajo serd en las
Oficinas de EL. EMPLEADOR, ubicadas en Colonia Lomas del Guijarro, Avenida Repuiblica
Dominicana, Calle Enrique Tierno Galvan, Casa #3402, en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio
del Distrito Central o en su oficina anexa sita en el Edificio Los Castafios, 5to piso del Boulevard
Morazan de Tegucigalpa, asi como en cualquier otro lugar o modalidad de trabajo que EL
EMPLEADOR determine por causas legalmente vélidas.

QUINTA: HORARIO: El horario de trabajo de EL. TRABAJADOR serd de NUEVE EN
PUNTO DE LA MANANA (9:00 A.M.) a CINCO EN PUNTO DE LA TARDE (5:00 P.M.)
de lunes a viernes, el cual podra extenderse de acuerdo con las demandas y/o necesidades de la
Institucién, de comtn acuerdo entre EL. EMPLEADOR y EL TRABAJADOR y bajo las
compensaciones que acuerden mutuamente por dicho tiempo extraordinario. EL EMPLEADOR
hara la deduccién del salario cuando EL TRABAJADOR exceda la hora de entrada estipulada o
adelante su salida sin previa autorizacién de su jefe inmediato o causa justificada.

SEXTA: SALARIO Y FORMA DE PAGO: Se establecera como retribucion AL
TRABAJADOR la cantidad de QUINCE MIL LEMPIRAS FEXACTOS (LPS. 15,000.00)
mensuales como salario, con la respectiva deduccion por cobertura en el Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (IHSS), durante la vigencia del presente contrato; el salario antes referido seré
financiado mediante el Objeto Especifico presupuestario 12910 Contratos Especiales y por tanto
conforme al Articulo 134 de las Disposiciones Generales del Presupuesto General de Ingresos y
Egresos de la Republica 2021, no corresponde el pago por concepto de décimo tercer y décimo
cuarto mes de salario ni vacaciones; es entendido y acordado expresamente que a EL
TRABAJADOR le pueden ser asignadas otras funciones dentro de su competencia y cuando por
razones de su trabajo tenga que viajar fuera de la ciudad, en estos casos EL EMPLEADOR,
otorgara AL TRABAJADOR, viaticos y otros gastos de viaje a que tenga derecho segiin la tabla
de vidticos establecida por el Consejo Nacional Electoral (CNE), érgano al cual se encuentra
adscrito EL. EMPLEADOR; el lugar de pago serd en las oficinas DEL. EMPLEADOR o bajo
la modalidad que este determine. La fecha de pago mensual correspondiente a EL
TRABAJADOR, podra variar debido a los retrasos que ocasionalmente surgen en el dmbito de
[a Administracion Publica, en razén de los tramites de desembolsos presupuestales que se
gestionan mes a mes ante la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, lo que claramente
no se entenderd nunca como motivo de incumplimiento del presente contrato por parte de EL
EMPLEADOR vy por tanto, EL. TRABAJADOR, se compromete a evitar interpretaciones
equivocadas en ocasién al cumplimiento de los pagos mensuales que le correspondan; es
entendido que dichos retrasos son ocasionales y de darse, no llegan a acumular dos pagos
mensuales.

SEPTIMA: CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR se compromete de manera expresa,
tanto durante la vigencia del contrato, como después de su extincion, a no difundir, transmitir,
revelar a terceras personas cualquier informacion de EL EMPLEADOR, a la que tenga acceso
como consecuencia del desempefio de su actividad laboral, ni a utilizar tal informacion en interés
propio o de sus familiares o amigos. La prohibicién establecida en el parrafo anterior se extiende
a la reproduccion en cualquier soporte de la informacién de EL. EMPLEADOR, a la que tenga
acceso sobre usuarios, procedimientos y sistemas de organizacién, programas informéticos o

cualquier otro tipo de informacion interna, salvo que tal informacion sea estrictamente necesaria
Colonia Lomas del Guijarro, Avenida Repiiblica Dominicana, una coadra sureste del Ministerio Pablico, casa #3402,
Tegucigalpa, Honduras/ Tel. 2231-0173 uftf@utpoliticalinapia.hn




Unidad de Financiamiento, o
Transparencia y Fiscalizacién a )

- &gartidos'Politicos y Candidatos CONSEJO NACIONAL ELECTORAL
p % Construyendo Democracia

para el desarrollo del contenido inherente de su puesto de trabajo y se realice dentro del Ambito
de EL. EMPLEADOR. Todas las notas, informes y cualesquiera otros documentos (incluyendo
los almacenados en dispositivos informaéticos), elaborados por EI. TRABAJADOR durante Ia
vigencia del presente confrato y que se refieran a la actividad de la Institucién son propiedad de
EL EMPLEADOR vy serdn diligentemente custodiados en las oficinas de EL. EMPLEADOR.
La vulneracién de este compromiso serd considerada como causa justificada de extincion del
presente contrato, sin derecho a la percepcién de indemnizacion alguna. En el supuesto de
incumplimiento del compromiso asumido y con independencia de la extincion del contrato, EL
EMPLEADOR se reserva el derecho de reclamar el resarcimiento de los dafios y perjuicios que
le pudieran causar como consecuencia de la vulneracion del deber de confidencialidad y secreto
profesional pactado en la presente clausula.

OCTAVA: ETICA LABORAL: EL TRABAJADOR se compromete a desempefiar sus
actividades con responsabilidad, solidaridad, honestidad, legalidad, lealtad, debida diligencia,
secreto profesional, y con compromiso social de transmitirlos, asimismo se compromete a
mantener el orden, convivencia pacifica, y respeto hacia los demés trabajadores y superiores
jerarquicos, para potenciar la confianza, y esta Gltima, es garantia de transparencia y buena
comunicacion.

NOVENA: UTILES DE OFICINA Y EQUIPO: EL EMPLEADOR proporcionard AL
TRABAJADOR los tutiles de oficina necesarios para el desempefio de sus funciones, lo mismo
que el espacio fisico dentro de sus instalaciones, durante las horas laborables; en relacién al
equipo tecnolégico consistente en computadoras EL TRABAJADOR cumpliendo con el
requisito para postularse al cargo, debe valerse para sus labores de su propio dispositivo portatil,
al cual El. EMPLEADOR le asignara los programas tecnolégicos que se requieren, como el
acceso a internet y a impresoras, en el entendido que es terminantemente prohibido que durante
las horas laborales EL, TRABAJADOR haga uso del internet para visitar redes sociales como
Facebook, Youtube, Instagram y cualquier otra fuente ajena a las labores propias de su cargo,
considerandose la inobservancia de esta disposicién como una causa de rescision del contrato sin
derecho de ELL TRABAJADOR a indemnizacién alguna; ELL EMPLEADOR no reconocers
ningtn gasto en que incurra EL. TRABAJADOR con motivo del uso de su equipo personal y
tampoco reconocerd ninguna clase de solicitud por parte de EL. TRABAJADOR encaminadas a
que se le otorguen beneficios selectivos dentro de la Institucion, ni proporcionara utiles de
oficina, equipo y/o cualquier tipo de prebenda no convenida en el presente contrato.

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: EL TRABAJADOR queda sometido a un periodo de
prueba de veinte (20) dfas hébiles a efecto que EL EMPLEADOR pueda apreciar sus
capacidades v determinar la aptitud para el cargo; es entendido que dicho periodo de prueba serd
remunerado a EL. TRABAJADOR y durante el mismo cualquiera de las partes puede ponetle
término al contrato, por su propia voluntad, con justa causa o sin ella, sin incurrit en
responsabilidad alguna.

DECIMO PRIMERA: RESOLUCION DE_CONFLICTOS: Cualquier controversia o
conflicto que surja entre las partes relacionada directa o indirectamente con este contrato ya sea
de su naturaleza, interpretacion, cumplimientos, ejecucidn o terminacién del mismo podrd ser
dirimida por la via administrativa en la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, previo a la
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jurisdiccion de los Juzgados del Trabajo. Para tales efectos se tendran como jurisdiccion
competente la del juzgado respectivo en el departamento de Francisco Morazén.

DECIMO SEGUNDA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Aunado a las ya
establecidas en cldusulas anteriores, el presente Contrato podra darse por terminado cuando
concurran las causas siguientes: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Muerte del
trabajador, incapacidad fisica o mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento del
contrato; 3) Enfermedad de] trabajador segin lo previsto en el articulo 104 del Codigo del
Trabajo; 4) Pérdida de la libertad del trabajador por detencion o la prisién decretada por la
autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Codigo del Trabajo; 5)
Por el manifiesto incumplimiento de cualquiera de las partes a las obligaciones contraidas en este
contrato; 6) Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112 y 114 del
Cdédigo del Trabajo; 7) Las establecidas en el Codige del Trabajo y demds Leyes y Reglamentos
aplicables.

DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y FIRMA: Los Contratantes en calidad de
EMPLEADOR y TRABAJADOR manifiestan aceptar las condiciones antes descritas y cuyo
contenido ratifican y firman para constancia. En la Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., a los veinte
(20) dias del mes de octubre del afio dos mil veintiuno (2021).
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ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

Nosotros, la Unidad de Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacién a Partidos Peliticos y
Candidatos, representada por la Abogada Alva Benicia Rivera Rodriguez, de generales conocidas y
en su condicion de Comisionada Coordinadora, quien en lo sucesivo y para efectos del presente
Acuerdo se denominara “La Unidad” y, CLAUDIA GABRIELA PADILLA VASQUEZ, también
de generales conocidas en el Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado, suscrito con
esta Unidad en fecha veinte (20) de octubre 2021, quien en lo sucesivo se denominard “El Empleado”,
por este medio celebramos el presente Acuerdo de Confidencialidad y nos obligarnos en los términos
del mismo, para lo cual declaramos lo signiente:

1. La UFTF ha decidido transmitir a El Empleado, cierta informacién confidencial, propiedad
de la UFTF, relacionada a datos personales de aportantes y terceros involucrados en las
aportaciones, donaciones y legados efectuadas a Sujetos Obligados de la Ley de
Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacidn, y otros tipos de informacion a fa que en lo
sucesivo se le denominard “Informacién Confidencial™.

2. Que El Empleado, en virtud de la naturaleza de su cargo en la UFTF, se constituye como
parte receptora de dicha informacién confidencial.

3. Que se reconocen mutuamente la personalidad con la que comparecen a celebrar el presente
Acuerdo y manifiestan su libre voluntad para obligarse en los términos de las signientes
clausulas:

PRIMERA: EI. EMPLEADO se obliga a no divulgar a ferceras partes, la “Informacion
Confidencial”, que reciba de la Unidad, y a darle a dicha informacién el mismo tratamiento que le
darfan a la informaci6n- confidencial de su propiedad. Para efectos del presente convenio
“Informacion Confidencial” comprende toda la informacién divulgada ya sea en forma oral, visual,
escrita, grabada en medios magnéticos o en cualquier otra forma tangible y que se encuentre
claramente marcada como tal al ser entregada a la parte receptora.

SEGUNDA. EL. EMPLEADO se obliga a mantener de manera reservada la “Informacién
Confidencial” que reciba de la parte de La Unidad y a no darla a una tercera parte diferente de los
funcionarios de la Unidad que tengan la necesidad de conocer dicha informacion para los propésitos
autorizados en el marco de sus funciones, y quienes deberan estar de acuerdo en mantener de mancta
confidencial dicha informacién. E

TERCERA. EL. EMPLEADO se obliga a no divulgar la “Informacion Confidencial” a terceros, y
en caso de proceder y ser necesaria su divulgacion, no lo hard sin el previo consentimiento por escrito

de 1a Unidad.

CUARTA. EL EMPLEADO se obliga a tomar las precauciones necesarias y apropiadas para
mantener como reservada la “Informacién Confidencial” propiedad de la Unidad.

QUINTA. EL EMPLEADO est4 de acuerdo en que la “Informacién Confidencial” que reciba de la
Unidad es y seguird siendo propiedad de ésta Gltima, a vsar dicha informacién tnicamente de la
manera y para los propositos autorizados en su contraio de trabajo y que este instrumento no otorga,
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de manera expresa o implicita, derecho intelectual o de propiedad alguno, incluyendo, mas no
limitando, Licencias de uso respecto de la “Informacién Confidencial”

SEXTA. No obstante lo dispuesto en contrario en este acuerdo ninguna parte tendra obligacién de
mantener como confidencial cualquier informacidn: 1. Que sea desarrollada o elaborada de manera
independiente por o de parte del receptor o legalmente recibida, libre de restricciones, de otra fuente
con derecho a divulgarla; 2. Que sea o llegue a ser del dominio pablico, sin mediar incumplimiento
de este convenio por la parte receptora; y 3. Que se reciba de un tercero sin que esa divulgacion
quebrante o viole una obligacién de confidencialidad.

SEPTIMA. La vigencia del presente convenio serd, tanto por el perfodo de duracion del contrato
laboral, asf como después de su extincién, las obligaciones aqui establecidas para la parte receptora,
respecto a la confidencialidad, de la “Informacion Confidencial” y al uso de la misma, prevaleceran
por un periodo de seis (6) afios a partir de dicha terminacidén en consonancia con el término sefialado
en la Ley de Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacion para resguardo de datos.

OCTAVA: La vulneracion parcial o total de este Acuerdo serd considerada como causa justificada
de extincién del Contrato Laboral suscrito entte LA UNIDAD Y EL EMPLEADO, sin derecho ala
percepcion de indemnizacién alguna. En el supuesto de incumplimiento del compromiso asumido y
con independencia de la extincion del contrato, LA UNIDAD se reserva el derecho de reclamar el
resarcimiento de los dafios y petjuicios que e pudicran causar como consecuencia de la vulneracion
del deber de confidencialidad y secreto profesional pactado en la presente clausula.

NOVENA: Para Ja interpretacién y cumplimiento del presente contrato, las partes se someten a la
jurisdiccion de las leyes y Tribunales del Trabajo, siendo competente el Juzgado respectivo en el
departamento de Francisco Morazin, renunciando desde ahora a cualquier otro fitero que pudiera
corresponderles por razén de sus domicilios presentes o futuros.

DECIMA: En fe de lo anterior, las partes manifiestan aceptar las condiciones antes descritas y cuyo
contenido ratifican y firman para constancia.

En la Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., a los veinte (20) dias del mes de octubre del afio dos mil
veintiuno (2021).
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

La UNIDAD DE FINANCIAMIENTO, TRANSPARENCIA Y FISCALIZACION (UFTE), por
medio de su Representante Legal la Comisionada Coordinadora ALVA BENICIA RIVERA
RODRIGUEZ, mayor de edad, soltera, Abogada, hondurefia y de este domicilio, con tarjeta de identidad
1606-1963-00189, quien en lo sucesivo y para efectos de este Contrato se denominard EL
EMPLEADOR; v al Sefior MOISES DAVID GONZAYLEZ FUNEZ, mayor de edad, hondureflo,

Municipio del Distrito Central, Departamento de Francisco Morazdn, con tfarjeta de identidad nimero
(0801-1996-12388, quien comparece por si, y en lo sucesivo se denominara EL. TRABAJADOR; por este
medio han convenido celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADOQO, regido bajo las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO DEI. CONTRATO: El objeto del presente contrato consiste en la prestacion de
los servicios personales e infungibles que brindara EI. TRABAJADOR en el cargo de MOTORISTA, a
favor de EL. EMPLEADOR, conforme a las funciones que mas adelante se especificardan y que EL
EMPLIADOR ha determinado necesarias para el cumplimiento de los planes de trabajo aprobados por
esta Unidad en el marco de la fiscalizacion de las Elecciones Generales 2021 mediante el punto IV
(Recursos Humanos) numeral dos (02) del Acta de Pleno Administrativo namero 015-2021-UFTF,
correspondiente a la sesion celebrada por este Organismo el dia miéreoles (25) de agosto de dos mil
veintiuno (2021), quedando EL. EMPLEADOR obligado a retribuir AL TRABAJADOR con el pago de
una remuneracion.

SEGUNDA: CARGO Y FUNCIONES: EL. TRABAJADOR expresa que se compromete a prestar sus
servicios en forma personal y exclusiva bajo la continua dependencia de EI. EMPLEADOR dedicando
todo su esfuerzo y capacidad en el Cargo de MOTORISTA, poniendo en préctica su experiencia
adquirida. Los servicios que EL TRABAJADOR e¢jecutard seran de acuerdo a los requerimientos y a las
necesidades de EL EMPLEADOR. EL TRABAJADOR tendrd las siguientes funciones: 1)
Movilizacién de personal a zonas asignadas, 2) Cuidado del Vehiculo Asignado, 3) Liquidacion de gastos
de combustible con sus comprobantes respectivos, 4) Conocimiento de rutas y zonas de acuerdo al
cronograma de trabajo, 5) Rendir biticora e informe de las zonas visitadas en cumplimiento al
cronograma establecido y 6) Todas aquellas funciones que se le asigne por su jefe inmediato o superior
dentro del marco de sus atribuciones.

TERCERA: DURACION DEL CONTRATO: El Contrato sera por tiempo determinado, a partir del
veintiuno (21) de octubre del afio dos mil veintiuno (2021) al diecinueve (19) de noviembre del afio dos
mil veintiuno (2021). 7
CUARTA: LUGAR DE EJECUCION DEL TRABAJO: El lugar oficial de trabajo serd en las
Oficinas de EL EMPLEADOR, ubicadas en Colonia Lomas del Guijarro, Avenida Republica
Dominicana, Calle Enrique Tiemo Galvén, Casa #3402, en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central o en su oficina anexa sita en el Edificio Los Castafios, 5to piso del Boulevard Morazan
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de Tegucigalpa, asf como en cualquier otro lugar o modalidad de trabajo que EL. EMPLEADOR
determine por causas legalmente validas.

QUINTA: HORARIO: El horario de trabajo de EL TRABAJADOR serd de NUEVE EN PUNTO DE
LA MANANA (9:00 A.M.) a CINCO EN PUNTO DE LA TARDE (5:00 P.M.) de lunes a viernes, ¢l
cual podra extenderse de acuerdo con las demandas y/o necesidades de la Institucion, de comiin acuerdo
entre EL. EMPLEADOR v EL. TRABAJADOR y bajo las compensaciones que acuerden mutuamente
por dicho tiempo extraordinario. EL. EMPLEADOR hard la deduccion del salario cuando EL
TRABAJADOR exceda la hora de entrada estipulada o adelante su salida sin previa autorizacion de su
jefe inmediato o causa justificada.

SEXTA: SALARIO Y FORMA DE PAGO: Se establecerda como retribucion AL TRABAJADOR la
cantidad de DOCE MIL QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOS (LPS. 12,500.00) mensuales como
salario, con la respectiva deduccion por cobertura en el Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS),
durante la vigencia del presente contrato; el salario antes referido serd financiado mediante el Objeto
Especifico presupuestario 12910 Contratos Especiales y por tanto conforme al Articulo 134 de las
Disposiciones Generales del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Reptblica 2021, no
corresponde el pago por concepto de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario ni vacaciones; es
entendido y acordado expresamente que a EL. TRABAJADOR le pueden ser asignadas otras funciones
dentro de su competencia y cuando por razones de su trabajo tenga que viajar fuera de la ciudad, en estos
casos EL. EMPLEADOR, otorgard AL TRABAJADOR, vidticos y ofros gastos de viaje a que tenga
derecho segtin la tabla de viaticos establecida por el Consejo Nacional Electoral (CNE), érgano al cual se
encuentra adscrito EL. EMPLEADOR,; el lugar de pago serd en las oficinas DEL EMPLEADOR o bajo
la modalidad que este determine. La fecha de pago mensual correspondiente a EL. TRABAJADOR,
podré variar debido a los retrasos que ocasionalmente surgen en el ambito de la Administracién Publica,
en razon de los tramites de desembolsos presupuestales que se gestionan mes a mes ante [a Secretaria de
Estado en el Despacho de Finanzas, lo que claramente no se entenderd nunca como motivo de
incumplimiento del presente contrato por parte de EL, EMPLEADOR y por tanto, EL. TRABAJADOR,
se compromete a evitar interpretaciones equivocadas en ocasién al cumplimiento de los pagos mensuales
que le correspondan; es entendido que dichos retrasos son ocasionales y de darse, no llegan a acumular

dos pagos mensuales.

SEPTIMA: CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR se compromete de manera expresa, tanto
durante la vigencia del contrato, como después de su extincién, a no difundir, transmitir, revelar a terceras
personas cualquier informaciéon de EL. EMPLEADOR, a la que tenga acceso como consecuencia del
desempefio de su actividad laboral, ni a utilizar tal informacién en interés propio o de sus familiares o
amigos. La prohibicion establecida en el parrafo anterior se extiende a la reproduccién en cualguier
soporte de la informaciéon de EL EMPLEADOR, a la que tenga acceso sobre usuarios, procedimientos y
sistemas de organizacién, programas informaticos o cualquier otro tipo de informacién interna, salvo que
tal informacion sea estrictamente necesaria para el desarrollo del contenido inherente de su puesto de
trabajo y se realice dentro del 4mbito de EL. EMPLEADOR. Todas las notas, informes y cualesquiera
otros documentos (incluyendo los almacenados en dispositivos informaticos), elaborados por EL
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TRABAJADOR durante la vigencia del presente contrato y que se refieran a la actividad de la
Institucién son propiedad de EX. EMPLEADOR vy seran diligentemente custodiados en las oficinas de
EL EMPLEADOR. La vulneracion de este compromiso serd considerada como causa justificada de
extincién del presente contrato, sin derecho a la percepeion de indemnizacién alguna. En el supuesto de
incumplimiento del compromiso asumido y con independencia de la extincion del contrato, KL
EMPLEADOR sc¢ teserva el derecho de reclamar el resarcimiento de los dafios y perjuicios que le
pudieran causar como consecuencia de la vulneracion del deber de confidencialidad y secreto profesional
pactado en la presente clausula.

OCTAVA: ETICA LABORAL: EL TRABAJADOR se compromete a desempefiar sus actividades con
responsabilidad, solidaridad, honestidad, legalidad, lealtad, debida diligencia, secreto profesional, y con
compromiso social de transmitirlos, asimismo se compromete a mantener el orden, convivencia pacifica,
y respeto hacia los demds trabajadores y superiores jerarquicos, para potenciar la confianza, y esta ltima,
es garantia de transparencia y buena comunicacion.

NOVENA: UTILES DE OFICINA Y EQUIPO: EI. EMPLEADOR proporcionard AL
TRABAJADOR los ttiles de oficina necesarios para el desempefio de sus funciones, lo mismo que el
espacio fisico dentro de sus instalaciones, durante las horas laborables; en relacién al equipo tecnolégico
consistente en computadoras EL. TRABAJADOR cumphendo con ¢l requisito para postularse al cargo,
debe valerse para sus labores de su propio dispositivo portatil, al cual EL. EMPLEADOR le asignara los
programas tecnologicos que se requieren, como el acceso a intelnét ya impresmas en el entendido que es
terminantemente prohibido que durante las horas laborales’ EL TRABAJADOR haga uso del internet
para visitar redes sociales como Facebook, Youtube, Instagram v cualqmel otra fuente ajena a las labores
propias de su cargo, considerandose la inobservancia de esta disposicion como una causa de rescision del
contrato sin derecho de EL. TRABAJADOR a indemnizacion alguna; EL EMPLEADOR no reconocera
ningn gasto en que incurra EL. TRABAJADOR con motivo del uso de su equipo personal y tampoco
reconocerd ninguna clase de solicitud por parte de EL. TRABAJADOR encaminadas a que se le otorguen
beneficios selectivos dentro de la Institucién, ni proporcionard utiles de oficina, equipo y/o cualquier tipo

de prebenda no convenida en el presente contrato.

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: EL TRABAJADOR queda sometido a un perfodo de prueba de
veinte (20) dias hébiles a efecto que EL. EMPLEADOR pueda apreciar sus capacidades y determinar la
aptitud para el cargo; es entendido que dicho periodo de prueba serd remunerado a EL TRABAJADOR y
durante el mismo cualquiera de las partes puede ponerle término al contrato, por su propia voluntad, con
justa causa o sin ella, sin incurrir en responsabilidad alguna.

DECIMO PRIMERA: RESOLUCION DE CONFLICTOS: Cualquier controversia o conflicto que
sutja entre las partes relacionada directa o indirectamente con este contrato ya sea de su naturaleza,
interpretacion, cumplimientos, ejecucién o terminacién del mismo podrd ser dirimida por la via
administrativa en la Secretarfa de Trabajo y Seguridad Social, previo a la jurisdiccion de los Juzgados del
Trabajo. Para tales efectos se tendrédn como jurisdicciéon competente la del juzgado respectivo en el

departamento de Francisco Morazan.
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DECIMO SEGUNDA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Aunado a las ya
establecidas en cldusulas anteriores, el presente Contrato podra darse por terminado cuando concurran las
causas siguientes: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Muerte del trabajador, incapacidad fisica o
mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento del contrato; 3) Enfermedad del trabajador segin
lo previsto en el articulo 104 del Codigo del Trabajo, 4) Pérdida de la libertad del trabajador por
detencion o la prisién decretada por la autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106
del Cddigo del Trabajo; 5) Por el manifiesto incumplimiento de cualquiera de las partes a las obligaciones
contraidas en este conirato; 6) Por el gjercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112
y 114 del Cédigo del Trabajo; 7) Las establecidas en el Codigo del Trabajo y demds Leyes y Reglamentos
aplicables.

DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y FIRMA: Los Contratantes en calidad de EMPLEADOR v

TRABAJADOR manifiestan aceptar las condiciones antes descritas y cuyo contenido ratifican y firman
para constancia. En la Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., a los veintiuno (21) dias del mes de octubre del
afio dos mil veintiuno (2021).

MOISES-BAVID GONZALEZ FUNEZ
IDENTIDAD No. 0801-1996-12388

{y
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

La UNIDAD DE FINANCIAMIENTO, TRANSPARENCIA Y FISCALIZACION (UFTF), por
medio de su Representante Legal la Comisionada Coordinadora ALVA BENICIA RIVERA
RODRIGUEZ, mayor de edad, soltera, Abogada, hondurefia y de este domicilio, con farjeta de identidad
1606-1963-00189, quien en lo sucesivo y para efectos de este Contrato se denominard EL
EMPLEADOR; y al Sefior ERNESTO COREA MARTINEZ, mayor de edad, hondurefio, soltero, de
este domicilio, con tarjeta de identidad ntmero 0801-1964-03430, quien comparece por si, y en lo
sucesivo se denominara EL TRABAJADOR, por este medio han convenido celebrar el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, regido bajo las
siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO DEY, CONTRATO: El objeto del presente contrato consiste en la prestacién de
los servicios personales e infungibles que brindarda EL TRABAJADOR en el cargo de MOTORISTA, a
favor de EL. EMPLEADOR, conforme a las funciones que mds adelante se especificarén y que EL
EMPLEADOR ha determinado necesarias para el cumplimiento de los planes de trabajo aprobados por
esta Unidad en el marco de la fiscalizacion de las Elecciones Generales 2021 mediante el punto IV
(Recursos Humanos) numeral dos (02) del Acta de Pleno Administrativo ntimero 015-2021-UFTF,
correspondiente a la sesién celebrada por este Organismo el dia miéreoles (25) de agosto de dos mil
veintiuno (2021), quedando EL. EMPLEADOR obligado a rétribuir AL TRABAJADOR con ¢l pago de
una remuneracion.

SEGUNDA: CARGO Y FUNCIONES: EL, TRABAJADOR expresa que se compromete a prestar sus
servicios en forma personal y exclusiva bajo la continua dependencia de EL. EMPLEADOR dedicando
todo su esfuerzo y capacidad en el Cargo de MOTORISTA, poniendo en préctica su experiencia
adquirida. Los servicios que EL. TRABAJADOR cjecutaré serdn de acuerdo a los requerimientos y a las
necesidades de EL EMPLEADOR. EIL. TRABAJADOR tendrda las siguientes funciones: 1)
Movilizacion de personal a zonas asignadas, 2) Cuidado del Vehiculo Asignado, 3) Liquidacion de gastos
de combustible con sus comprobantes respectivos, 4) Conocimiento de rutas y zonas de acuerdo al
cronograma de frabajo, 5) Rendir bitdcora e informe de las zonas visitadas en cumplimiento al
cronograma establecido y 6) Todas aquellas funciones que se le asigne por su jefe inmediato o superior
dentro del marco de sus atribuciones.

TERCERA: DURACION DEL CONTRATO: El Contrato seré por tiempo determinado, a partir del
veintiuno (21) de octubre del afio dos mil veintiuno (2021) al once (11) de noviembre del afio dos mil
veintiuno (2021).

CUARTA: LUGAR DFE,_EJECUCION DEI. TRABAJO: Fl lugar oficial de trabajo serd en la

Oficinas de EL EMPLEADOR, ubicadas en Colonia Lomas del Guijarro, Avenida Reptiblica
Dominicana, Calle Enrique Tietno Galvan, Casa #3402, en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio de}
Distrito Central o en su oficina anexa sita en el Edificio Los Castafios, 5to piso del Boulevard Morazan
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de Tegucigalpa, asfi como en cualquier otro lugar o modalidad de trabajo que EL. EMPLEADOR
determine por causas legalmente validas.

QUINTA: HORARIO: El horario de trabajo de EL. TRABAJADOR serd de NUEVE EN PUNTO DE
LA MANANA (9:00 A.M.) a CINCO EN PUNTO DE LA TARDE (5:00 P.M.) de lunes a viernes, el
cual podra extenderse de acuerdo con las demandas y/o necesidades de la Institucion, de comin acuerdo
entrte EL EMPLEADOR v EL TRABAJADOR vy bajo las compensaciones que acuerden mutuamente
por dicho tiempo extraordinario. EL. EMPLEADOR hard la deduccion del salario cuando EL
TRABAJADOR exceda la hora de entrada estipulada o adelante su salida sin previa autorizacion de su
jefe inmediato o causa justificada.

SEXTA: SALARIO Y FORMA DE PAGO: Se establecerd como retribucion AL TRABAJADOR [a
cantidad de DOCE MIL QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOS (LPS. 12,500.00) mensuales como
salario, con. la respectiva deduccidn por cobertura en el Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHISS),
durante la vigencia del presente contrato; el salario antes referido serd financiado mediante el Objeto
Especifico presupuestarioc 12910 Contratos Especiales v por tanto conforme al Articulo 134 de las
Disposiciones Generales del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Repiiblica 2021, no
corresponde el pago por concepto de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario ni vacaciones; es
entendido y acordado expresamente que a EL. TRABAJADOR le pueden ser asignadas otras funciones
dentro de su competencia y cuando por razones de su trabajo tenga que viajar fuera de la ciudad, en estos
casos EL EMPLEADOR, otorgarda AL TRABAJADOR, vidticos v otros gastos de viaje a que tenga
derecho segtin la tabla de viticos establecida por el Consejo Nacional Electoral (CNE), 6rgano al cual se
encuentra adscrito EL. EMPLEADOR,; el lugar de pago serd en las oficinas PEL EMPLEADOR o bajo
la modalidad que este determine. La fecha de pago mensual correspondiente a EL. TRABAJADOR,
podra variar debido a los retrasos que ocasionalmente surgen en el 4mbito de la Administracién Pablica,
en razon de los tramites de desembolsos presupuestales que se gestionan mes a mes ante la Secretaria de
Estado en el Despacho de Finanzas, lo que claramente no se entenderd nunca como motivo de
incumplimiento del presente contrato por parte de EL EMPLEADOR vy por tanto, EL TRABAJADOR,
se compromete a evitar interpretaciones equivocadas en ocasién al cumplimiento de los pagos mensuales
que le correspondan; es entendido que dichos retrasos son ocasionales v de darse, no llegan a acumular

dos pagos mensuales,

SEPTIMA: CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR se compromete de manera expresa, tanto
durante la vigencia del contrato, como después de su extincidn, a no difundir, transmitir, revelar a terceras
personas cualquier informacion de EL. EMPLEADOR, a la que tenga acceso como consecuencia del
desempefio de su actividad laboral, ni a utilizar tal informacién en interés propio o de sus familiares o
amigos. La prohibicién establecida en el parrafo anterior se extiende a la reproduccion en cualquier
soporte de la informacion de EL EMPLEADOR, a la que tenga acceso sobre usuarios, procedimientos y
sistemas de organizacion, programas informaticos o cualquier otro tipo de informacidn interna, salvo que
tal informacién sea estrictamente necesaria para el desarrollo del contenido inherente de su puesto de
trabajo y se realice dentro del dmbito de EL. EMPLEADOR. Todas las notas, informes y cualesquiera
otros documentos (incluyendo los almacenados en dispositivos informdticos), elaborados por EL
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TRABAJADOR durante la vigencia del presente confrato y que se refieran a la actividad de Ia
Institucién son propiedad de EL EMPLEADOR y serdn diligentemente custodiados en las oficinas de
EL EMPLEADOR. La vulneracién de este compromiso sera considerada como causa justificada de
extincion del presente contrato, sin derecho a la percepcién de indemnizacién alguna. En el supuesto de
incumplimiento del compromiso asumido y con independencia de la extincidén del contrato, EL
EMPLEADOR se reserva el derecho de reclamar el resarcimiento de los dafios y perjuicios que le
pudieran causar como consecuencia de la vulneracién del deber de confidencialidad y secreto profesional

pactado en la presente cldusula.

OCTAVA: ETICA LABORAL: EL TRABAJADOR se compromete a desempefiar sus actividades con
responsabilidad, solidaridad, honestidad, legalidad, lealtad, debida diligencia, secreto profesional, y con
compromiso social de transmitirlos, asimismo se compromete a mantener el orden, convivencia pacifica,
y respeto hacia los demaés trabajadores y superiores jerarquicos, para potenciar la confianza, y esta tltima,
es garantia de transparencia y buena comunicacion.

NOVENA: UTILES DE OFICINA Y EQUIPO: EL EMPLEADOR proporcionard AL
TRABAJADOR los ttiles de oficina necesarios para el desempefio de sus funciones, lo mismo que el
espacio fisico dentro de sus instalaciones, durante las horas laborables; en relacién al equipo tecnoldgico
consistente en computadoras EL. TRABAJADOR cumpliendo con el reéquisito para postularse al cargo,
debe valerse para sus labores de su propio dispositive porté,fcﬂ, al cual EL. EMPLEADOR le asignaré los
programas tecnolégicos que se requieren, como el acceso a internet y a impresoras, en el entendido que es
terminantemente prohibido que durante las horas laborales-EL TRABAJADOR haga uso del internet
para visitar redes sociales como Facebook, Youtube, Instagram y cualquiér'otra fuente ajena a las labores
propias de su cargo, considerandose la inobservancia de esta disposicién como una causa de rescision del
contrato sin derecho de EL. TRABAJADOR a indemnizacion alguna; EL EMPLEADOR no reconocerd
ningln gasto en que incurra EL. TRABAJADOR con motivo del uso de su equipo personal y tampoco
reconocera ninguna clase de solicitud por parte de EI. TRABAJADOR encaminadas a que se le otorguen
beneficios selectivos dentro de la Institucion, ni proporcionara utiles de oficina, equipo y/o cualquier tipo
de prebenda no convenida en el presente contrato.

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: EL TRABAJADOR queda sometido a un periodo de prueba de
veinte (20) dias habiles a efecto que EL. EMPLEADOR pueda apreciar sus capacidades y determinar la
aptitud para el cargo; es entendido que dicho perfodo de prueba serd remunerado a EL. TRABAJADOR y
durante el mismo cualquiera de las partes puede ponerle término al contrato, por su propia voluntad, con
justa causa o sin ella, sin incurrir en responsabilidad alguna.

DECIMO PRIMERA: RESOLUCION DE CONFLICTOS: Cualquier controversia o conflicto qué
surja enire las partes relacionada directa o indirectamente con este contrato ya sea de su naturaleza,
interpretacion, cumplimientos, ejecucidén o terminacidén del mismo podrd ser dirimida por la via
administrativa en la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, previo a la jurisdiccion de los Juzgados del
Trabajo. Para tales efectos se tendrdn como jurisdiccion competente la del juzgado respectivo en el
departamento de Francisco Morazan.

Colonia Lomas del Guijarro, Avenida Repablica Dominicana, una cuadra sureste del Ministerio Piblico, casa #3402,
Tegucigalpa, Honduras/ Tel. 2231-0173 uftf@utpoliticalimpia.hn
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DECIMO SEGUNDA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Aunado a las va
establecidas en clausulas anteriores, el presente Contrato podra darse por terminado cuando concurran las
causas siguientes: 1} El mutuo consentimiento de las partes; 2) Muerte del trabajador, incapacidad fisica o
mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento del contrato; 3) Enfermedad del trabajador segin
lo previsto en el articulo 104 del Codigo del Trabajo; 4) Pérdida de la libertad del trabajador por
detencion o la prision decretada por la autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106
del Cadigo del Trabajo; 5) Por el manifiesto incamplimiento de cualquiera de las partes a las obligaciones
contraidas en este contrato; 6) Por el gjercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112
y 114 del Cédigo del Trabajo; 7) Las establecidas en el Codigo del Trabajo y demas Leyes y Reglamentos

aplicables.
DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y FIRMA: Los Contratantes en calidad de EMPLEADOR y

TRABAJADOR manifiestan aceptar las condiciones antes descritas y cuyo contenido ratifican y firman
para constancia. En la Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., a los veintiuno (21) dias del mes de octubre del
afio dos mil veintiuno (2021).
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

La UNIDAD DE FINANCIAMIENTO, TRANSPARENCIA Y FISCALIZACION (UFTF), por
medio de su Representante Legal la Comisionada Coordinadora ALVA BENICIA RIVERA
RODRIGUEZ, mayor de edad, soltera, Abogada, hondurefia y de este domicilio, con tarjeta de identidad
16006-1963-00189, quien en lo sucesivo y para efectos de este Confrato se denominarda EL
EMPLEADOR; v al Sefior JORGE ALBERTO VALLADARES SIERRA, mayor de edad,
hondurefio, casado,

Municipio del Distrito Central, Departamento de Francisco Morazén, con tarjeta
de identidad nimero 0801-1974-05430, quien comparece por si, ¥y en lo sucesivo se denominara EL
TRABAJADOR; por este medio han convenido celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, regido bajo las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATOQO: El objeto del presente contrato consiste en la prestacidn de
los servicios personales e infungibles que brindard EL TRABAJADOR en el cargo de MOTORISTA, a
favor de EL. EMPLEADOR, conforme a las funciones que més adelante se especificarén y que KL
EMPLEADOR ha determinado necesarias para el cumplimiento de los planes de trabajo aprobados por
esta Unidad en el marco de la fiscalizacién de las Elecciones Generales 2021 mediante el punto IV
(Recursos Humanos) numeral dos (02) del Acta de Pleno Administrativo numero 015-2021-UFTF,
correspondiente a la sesién celebrada por este Organismo el dia miércoles (25) de agosto de dos mil
veintiuno (2021), quedando EL. EMPLEADOR obligado a retribuir AL TRABAJADOR con el pago de
una remuneracion.

SEGUNDA: CARGO Y FUNCIONES: EL. TRABAJADOR expresa que se compromete a prestar sus
servicios en forma personal y exclusiva bajo la continua dependencia de EL EMPLEADOR dedicando
todo su esfuerzo y capacidad en el Cargo de MOTORISTA, poniendo en practica su experiencia
adquirida. Los servicios que EL TRABAJADOR c¢jecutara serdn de acuerdo a los requerimientos y a las
necesidades de EL EMPLEADOR. EL TRABAJADOR tendra las siguientes funciones: 1)
Movilizacioén de personal a zonas asignadas, 2) Cuidado del Vehiculo Asignado, 3) Liquidacion de gastos
de combustible con sus comprobantes respectivos, 4) Conocimiento de rutas y zonas de acuerdo al
cronograma de trabajo, 5) Rendir bitacora e informe de las zonas visitadas en cumplimiento al
cronograma establecido y 6) Todas aquellas funciones que se le asigne por su jefe inmediato o superior
dentro del marco de sus atribuciones.

TERCERA: DURACION DEL CONTRATO: El Contrato ser4 por tiempo detetminado, a partir del
veintiuno (21) de octubre del afio dos mil veintiuno (2021) al diecinueve (19) de noviembre del afio dos

mil veintiuno (2021).
CUARTA: LUGAR DE EJECUCION DEL TRABAJOQ: Fl lugar oficial de trabajo serd en EN

Oficinas de EL. EMPLEADOR, ubicadas en Colonia Lomas del Guijarro, Avenida Repiblica-N\>

Dominicana, Calle Enrique Tierno Galvan, Casa #3402, en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central o en su oficina anexa sila en el Edificio Los Castafios, 5to piso del Boulevard Morazan

Colonia Lomas del Guijarro, Avenida Repfiblica Dominicana, una cuadra sureste del Ministerio Pliblico, casa #3402,
Tegucigalpa, Honduras/ Tel. 2231-0173 uftf@utpoliticalimpia.hn
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de Tegucigalpa, asi como en cualquier otro lugar o modalidad de trabajo que EL. EMPLEADOR
determine por causas legalmente validas.

QUINTA: HORARIQ: El horario de trabajo de EL. TRABAJADOR sera de NUEVE EN PUNTO DE
LA MANANA (9:00 A.M.) a CINCO EN PUNTO DE LA TARDE (5:00 P.M.) de lunes a viernes, el
cual podrd extenderse de acuerdo con las demandas y/o necesidades de la Institucidn, de comiin acuerdo
entre EL. EMPLEADOR y EL TRABAJADOR vy bajo las compensaciones que acuerden mutuamente
por dicho tiempo extraordinario. EL. EMPLEADOR hara la deduccidon del salario cuando EL
TRABAJADOR exceda la hora de entrada estipulada o adelante su salida sin previa autorizacién de su
jefe inmediato o causa justificada.

SEXTA: SALARIO Y FORMA DE PAGO: Se establecerd como retribucion AL TRABAJADOR la
cantidad de DOCE MIL QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOS (LPS. 12,500.00) mensuales como
salario, con la respectiva deduccidn por cobertura en el Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS),
durante la vigencia del presente contrato; el salatio antes referido serd financiado mediante el Objeto
Especifico presupuestario 12910 Contratos Especiales y por tanto conforme al Articulo 134 de las
Disposiciones Generales del Presupuesto General de Ingresos v Epresos de la Repablica 2021, no
corresponde el pago por concepto de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario ni vacaciones; es
entendido y acordado expresamente que a EX. TRABAJADOR le pueden ser asignadas otras funciones
dentro de su competencia y cuando por razones de su trabajo tenga que viajar fuera de la ciudad, en estos
casos EL. EMPLEADOR, otorgard AL TRABAJADOR, viaticos y otros gastos de viaje a que tenga
derecho segun la tabla de viaticos establecida por el Consejo Nacional Electoral (CNE), organo al cual se
encuentra adscrito EL. EMPLEADOR,; el lugar de pago sera en las oficinas DEL EMPLEADOR o bajo
la modalidad que este determine. La fecha de pago mensual correspondiente a EL. TRABAJADOR,
podra variar debido a los retrasos que ocasionalmente surgen en el &mbito de la Administracion Plblica,
en razdn de los tramites de desembolsos presupuestales que se gestionan mes a mes ante la Secretaria de
Estado en el Despacho de Finanzas, lo que claramente no se entenderd nunca como motivo de
mcumplimiento del presente contrato por parte de EL, EMPLEADOR y por tanto, EL TRABAJADOR,
se compromete a evitar interpretaciones equivocadas en ocasion al cumplimiento de los pagos mensuales
que le correspondan; es entendido que dichos retrasos son ocasionales v de-darse, no llegan a acumular

dos pagos mensuales,

SEPTIMA: CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR se compromete de manera expresa, tanto
durante la vigencia del contrato, como después de su extincidn, a no difundir, transmitir, revelar a terceras
personas cualquier informacion de EL EMPLEADOR, a la que tenga acceso como consecuencia del
desempefio de su actividad laboral, ni a utilizar tal informacién en interés propio o de sus familiares o
amigos. La prohibicién establecida en el parrafo anterior se extiende a la reproduccion en cualquier
soporte de la informacién de EL EMPLEADOR, a la que tenga acceso sobre usuarios, procedimientos y
sistemas de organizacion, programas informaticos o cualquier otro tipo de informacién interna, salvo que
tal informaciton sea estrictamente necesaria para el desarrollo del contenido inherente de su puesto de ™
trabajo y se realice dentro del dmbito de EL. EMPLEADOR. Todas las notas, informes y cualesquiera
otros documentos (incluyendo los almacenados en dispositivos informaéticos), elaborados por EL

Colonia Lomas del Guijarro, Avenida Reptiblica Dominicana, una cuadra sureste del Ministerio Pliblico, casa #3402,
Tegucigalpa, Honduras/ Tel. 2231-0173 uftf@uipoliticalimpia.hn



%, Unidad de Financiamiento,
. I/ Transparencia y Fiscalizacion a
 Partidos Politicos y Candidatos CONSEJO NACIONAL ELEGTORAL

£,
% % Construyendn Democracis

TRABAJADOR durante la vigencia del presente contrato vy que se refieran a la actividad de la
Institucién son propiedad de EI, EMPLEADOR y seran diligentemente custodiados en las oficinas de
EL EMPLEADOR. La vulneracién de este compromiso serd considerada como causa justificada de
extincidn del presente comtrato, sin derecho a la percepcion de indemnizacién alguna. En el supuesto de
incumplimiento del compromiso asumido y con independencia de la extincién del contrato, EL
EMPLEADOR se reserva el derecho de reclamar el resarcimiento de los dafios y perjuicios que le
pudieran causar como consecuencia de la vulneracion del deber de confidencialidad y secreto profesional
pactado en la presente clausula.

OCTAVA: ETICA LABORAL: EL. TRABAJADOR se compromete a desempefiar sus actividades con
responsabilidad, solidaridad, honestidad, legalidad, lealtad, debida diligencia, secreto profesional, y con
compromiso social de transmitirlos, asimismo se compromete a mantener el orden, convivencia pacifica,
v respeto hacia los demas trabajadores y superiores jerdrquicos, para potenciar la confianza, y esta Giltima,
es garantia de transparencia y buena comunicacion.

NOVENA: UTILES DE OFICINA YV EQUIPO: EL EMPLEADOR proporcionard AL
TRABAJADOR los utiles de oficina necesarios para el desempefio de sus funciones, lo mismo que el
espacio fisico dentro de sus instalaciones, durante las horas laborables; en relacidn al equipo tecnoldgico
consistente en computadoras EI. TRABAJADOR cumpliendo con el requisito para postularse al cargo,
debe valerse para sus labores de su propio dispositivo portatil, al cual EL. EMPLEADOR le asignard los
programas tecnoldgicos gue se requieren, como el acceso a internet y a impresoras, en el entendido que es
terminantemente prohibido que durante las horas laborales E1. TRABAJADOR haga uso del internet
para visitar redes sociales como Facebook, Youtube, Instagram y cualquier otra fuente ajena a las labores
propias de su cargo, considerandose la inobservancia de esta disposicién como una causa de rescision del
contrato sin derecho de EL. TRABAJADOR a indemnizacion alguna; EL EMPLEADOR no reconocera
ningtn gasto en que incurra EL. TRABAJADOR con motivo del uso de su equipo personal y tampoco
reconocera ninguna clase de solicitud por parte de EL. TRABAJADOR encaminadas a que se le oforguen
beneficios selectivos dentro de la Institucidn, ni proporcionara ttiles de oficina, equipo y/o cualquier tipo
de prebenda no convenida en el presente contrato.

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: EL TRABAJADOR queda sometido a un perfodo de prueba de
veinte (20) dias habiles a efecto que EL EMPLEADOR pueda apreciar sus capacidades y determinar la
aptitad para el cargo; es entendido que dicho perfiodo de prueba serd remunerado a KL, TRABAJADOR y
durante el mismo cualquiera de las partes puede ponerle término al contrato, por su propia voluntad, con
justa causa o sin ella, sin incurrir en responsabilidad alguna.

DECIMO PRIMERA: RESOLUCION DE CONFLICTOS: Cualquier controversia o conflicto que
surja entre las partes relacionada directa o indirectamente con este contrato ya sea de su naturaleza,
interpretacién, cumplimientos, ejecucidn o terminacién del mismo podra ser dirimida por la via
administrativa en la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, previo a la jurisdiccion de los Juzgados de
Trabajo. Para tales efectos se tendran como jurisdiccion competente la del juzgado respectivo en el
departamento de Francisco Morazén.

Colonia T.omas del Guijarro, Avenida Repiiblica Dominicana, una cuadra sureste del Ministerio Publico, casa #3402,
Tegucigalpa, Honduras/ Tel. 2231-0173 vfif@utpoliticalimpia.hn
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DECIMO SEGUNDA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Aunado a las ya
establecidas en cldusulas anteriores, el presente Contrato podra darse por terminado cuando concurran las
causas siguientes: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Muerte del trabajador, incapacidad fisica o
mental del mismo, que haga imposible el complimiento del contrato; 3) Enfermedad del trabajador segtin
lo previsto en el articulo 104 del Codigo del Trabajo; 4) Pérdida de la libertad del trabajador por
detencién o la prisién decretada por la autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articule 106
de] Codigo del Trabajo; 5) Por el manifiesto incumplimiento de cualquiera de las partes a las obligaciones
contraidas en este contrato; 6) Por ¢l ejercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112
y 114 del Codigo del Trabajo; 7) Las establecidas en el Codigo del Trabajo y demés Leyes y Reglamentos

aplicables.
DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y FIRMA: Los Contratantes en calidad de EMPLEADOR y

TRABAJADOR manifiestan aceptar las condiciones antes descritas y cuyo contenido ratifican y firman
para constancia. En la Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C,, a los veintiuno (21) dfas del mes de octubre del
afio dos mil veintiuno (2021).

¢ JORGE ALBERTO VALLADARES SIERRA
COMISIONADA COORDINADORA UFTF IDENTIDAD No. 0801-1974-05430

Colonia Lomas del Guijarro, Avenida Reptblica Dominicana, una cuadra sureste del Ministerio Publico, casa #3402,
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Ly

La UNIDAD DE FINANCIAMIENTO, TRANSPARENCIA Y FISCALIZACION (UFTF), por
medio de su Representante Legal la Comisionada Coordinadora ALVA BENICIA RIVERA
RODRIGUEZ, mayor de edad, soltera, Abogada, hondurefia y de este domicilio, con tarjeta de identidad
1606-1963-00189, quien en lo sucesivo y para efectos de este Contrato se denominard EL
EMPLEADOR; v al Sefior LEWIS ENRIQUE BANEGAS VELASQUEZ, mayor de edad,
hondurefio, . Municipio del Distrito
Central, Departamento de Francisco Morazan, con tarjeta de identidad ntmero 1809-1990-00319, quien
comparece por si, v en lo sucesivo se denominard EL. TRABAJADOR; por este medio han convenido
celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO,
regido bajo las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: El objeto del presente contrato consiste en la prestacion de
los servicios personales e infungibles que brindara EL. TRABAJADOR en el cargo de MOTORISTA, a
favor de EL. EMPLEADOR, conforme a las funciones que mas adelante se especificardn y que EL
EMPLEADOR ha determinado necesarias para el cumplimiento de los planes de trabajo aprobados por
esta Unidad en el marco de la fiscalizacién de las Elecciones Generales 2021 mediante el punto IV
(Recursos Humanos) numeral dos (02) del Acta de Pleno Administrativo niimero 015-2021-UFTF,
correspondiente a la sesién celebrada por este Organismo el dia miéreoles (25) de agosto de dos mil
veintiuno (2021), quedando EL. EMPLEADOR obligado a retribuir AL TRABAJADOR con el pago de
una remuneracion.

SEGUNDA: CARGO Y FUNCIONES: EL. TRABAJADOR expresa que se compromete a prestar sus
servicios en forma personal y exclusiva bajo la continua dependencia de EL FMPLEADOR dedicando
todo su esfuerzo y capacidad en el Cargo de MOTORISTA, poniendo en practica su experiencia
adquirida. Los servicios que EL. TRABAJADOR cjecutard serdn de acuerdo a los requerimientos y a las
necesidades de EL EMPLEADOR. ElL. TRABAJADOR tendrd las siguientes funciones: 1)
Movilizacion de personal a zonas asignadas, 2) Cuidado del Vehiculo Asignado, 3) Liquidacion de gastos
de combustible con sus comprobantes respectivos, 4) Conocimiento de rutas y zonas de acuerdo al
cronograma de trabajo, 5) Rendir bitdcora e informe de las zonas visitadas en cumplimiento al
cronograma establecido y 6) Todas aquellas funciones que se le asigne por su jefe inmediato o superior
dentro del marco de sus atribuciones.

TERCERA: DURACION DEL_CONTRATO: El Contrato serd por tiempo determinado, a partir del
veintiuno (21) de octubre del afio dos mil veintiuno (2021) al once (11) de noviembre del afio dos mil
veintiuno (2021).

CUARTA: LUGAR DE EJECUCION DEL TRABAJO: El lugar oficial de trabajo serd en las
Oficinas de EL. EMPLEADOR, ubicadas en Colonia Lomas del Guijarro, Avenida Reptblica
Dominicana, Calle Enrigue Tietno Galvan, Casa #3402, en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central o en su oficina anexa sifa en el Edificio Los Castafios, 5to piso del Boulevard Morazan

Colonia Lomas del Guijarro, Avenida Repablica Dominicana, una cuadra sureste del Ministerio Piblico, casa #3402,
Tegucigalpa, Honduras/ Tel. 2231-0173 ufif@utpoliticalimpia.hn
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de Tegucigalpa, asi como en cualquier otro lugar o modalidad de trabajo que EL. EMPLEADOR
determine por causas legalmente validas.

QUINTA: HORARIO: El horario de trabajo de EL. TRABAJADOR serd de NUEVE EN PUNTO DE
LA MANANA (9:00 A.M.) a CINCO EN PUNTO DE LA TARDE (5:00 P.M.) de lunes a viernes, el
cual podra extenderse de acuerdo con las demandas y/o necesidades de la Institucién, de comiin acuerdo
enire E. EMPLEADOR v EL. TRABAJADOR y bajo las compensaciones que acuerden mutuamente
por dicho tiempo extraordinario. EL. EMPLEADOR hard la deduccién del salario cuando EL
TRABAJADOR exceda la hora de entrada estipulada o adelante su salida sin previa autorizacion de su
jefe inmediato o causa justificada.

SEXTA: SALARIO Y FORMA DFE PAGO: Se establecerd como retribucion AL TRABAJADOR la
cantidad de DOCE MIL QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOS (LPS. 12,500.00) mensuales como
salario, con la respectiva deduccion por cobertura en el Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS),
durante Ia vigencia del presente contrato; el salario antes referido serd financiado mediante el Objeto
Especifico presupuestario 12910 Contratos Especiales y por tanto conforme al Articulo 134 de las
Disposiciones Generales del Presupuesto General de Ingresos v Fgresos de la Republica 2021, no
corresponde el pago por concepto de décimo tercer y décimo cuarto mes de salario ni vacaciones; es
entendido y acordado expresamente que a EL. TRABAJADOR le pueden ser asignadas otras funciones
dentro de su competencia y cuando por razones de su trabajo tenga que viajar fuera de la ciudad, en estos
casos ELL EMPLEADOR, otorgard AL TRABAJADOR, vidticos y otros gastos de viaje a que tenga
derecho segiin la tabla de viaticos establecida por el Consejo Nacional Electoral (CNE), 6rgano al cual se
encuentra adscrito EL EMPLEADOR,; el lugar de pago sera en las oficinas DEL EMPLEADOR o bajo
la modalidad que este determine. La fecha de pago mensual correspondiente a EL. TRABAJADOR,
podra variar debido a los retrasos que ocasionalmente surgen en el dmbito de la Administracién Piblica,
en razon de los trémites de desembolsos presupuestales que se gestionan mes a mes ante la Secretaria de
Estado en el Despacho de Finanzas, lo que claramente no se entenderd nunca como motivo de
incumplimiento del presente contrato por parte de EL. EMPLEADOR y por tanto, EL. TRABAJADOR,
se compromete a evitar interpretaciones equivocadas en ocasién al cumplimiento de los pagos mensuales
que le correspondan; es entendido que dichos retrasos son ocasionales y de darse, no Hegan a acumular

dos pagos mensuales.

SEPTIMA: CONFIDENCIALIDAD: KX, TRABAJADOR se compromete de manera expresa, tanto
durante la vigencia del contrato, como después de su extincion, a no difundir, transmitir, revelar a terceras
personas cualquier informacion de EL. EMPLEADOR, a la que tenga acceso como consecuencia del
desempefio de su actividad laboral, ni a utilizar tal informacién en interés propio o de sus familiares o
amigos. La prohibicion establecida en el parrafo anterior se extiende a la reproduccién en cualquier
soporte de la mformacién de EL EMPLEADOR, a la que tenga acceso sobre usuarios, procedimientos y
sistemas de organizacion, programas informdticos o cualquier otro tipo de informacidn interna, salvo que
tal informacion sea estrictamente necesaria para el desarrollo del contenido inherente de su puesto de
trabajo y se realice dentro del 4mbito de EL. EMPLEADOR. Todas las notas, informes y cualesquiera
otros documentos (incluyendo los almacenados en dispositivos informdticos), elaborados por EL
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TRABAJADOR durante la vigencia del presente confrato y que se refieran a la actividad de la
Institucion son propiedad de EL EMPLEADOR v serdn diligentemente custodiados en las oficinas de
EL EMPLEADOR. La vulneracién de este compromiso serd considerada como causa justificada de
extincién del presente contrato, sin derecho a la percepcion de indemnizacion alguna. En el supuesto de
incumplimiento del compromiso asumido y con independencia de la extincién del contrato, EL
EMPLEADOR se reserva el derecho de reclamar el resarcimiento de los dafios y perjuicios que le
pudieran causar como consecuencia de la vulneracién del deber de confidencialidad y secreto profesional
pactado en la presente clausula.

OCTAVA: ETICA LABORAL: EL, TRABAJADOR se compromete a desempefiar sus actividades con
responsabilidad, solidaridad, honestidad, legalidad, lealtad, debida diligencia, secreto profesional, y con
compromiso social de transmitirlos, asimismo se compromete a mantener el orden, convivencia pacifica,
y respeto hacia los demas trabajadores y superiores jerarquicos, para potenciar la confianza, y esta ultima,
es garantia de transparencia y buena comunicacion.

NOVENA: UTILES DE OFICINA Y EQUIPO: EI. EMPLEADOR proporcionard AL
TRABAJADOR los tutiles de oficina necesarios para el desempefio de sus funciones, lo mismo que el
espacio fisico dentro de sus instalaciones, durante las horas laborables; en relacion al equipo tecnoldgico
consistente en computadoras EL. TRABAJADOR cumpiie_ﬁdo con el 'r'é-quisito para postularse al cargo,
debe valerse para sus labores de su propio dispositivo por—fétﬂ, al-cual EL: EMPLEADOR le asignard los
programas tecnolégicos que se requieren, como el acceso atinterniety a impresoras, en el entendido que es
terminantemente prohibido que durante las horas laboralés”EL. TRABAJADOR haga uso del internet
para visitar redes sociales como Facebook, Youtube, Instagram y cualquier otra fuente ajena a las labores
propias de su cargo, considerdndose la inobservancia de esta disposicién como una causa de rescision del
contrato sin derecho de EL TRABAJADOR a indemnizacion alguna; EL. EMPLEADOR no reconocera
ningin gasto en que incurra EL TRABAJADOR con motivo del uso de su equipo personal y tampoco
reconocerd ninguna clase de solicitud por parte de EL TRABAJADOR encaminadas a que se le otorguen
beneficios selectivos dentro de la Institucién, ni proporcionard utiles de oficina, equipo y/o cualquier tipo
de prebenda no convenida en el presente contrato.

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: EI. TRABAJADOR queda sometido a un periodo de prueba de
veinte (20) dfas habiles a efecto que EL. EMPLEADOR pueda apreciar sus capacidades y determinar la
aptitud para el cargo; es entendido que dicho perfodo de prueba serd remunerado a EL. TRABAJADOR y
durante e] mismo cualquiera de las partes puede ponerle término al contrato, por su propia voluntad, con
justa causa o sin ella, sin incurrir en responsabilidad alguna.

DECIMO PRIMERA: RESOLUCION DE CONFLICTOS: Cualquier controversia o conflicto que
surja entre las partes relacionada directa o indirectamente con este contrato ya sea de su naturaleza,
interpretacién, cumplimientos, ejecucién o terminacién del mismo podrd ser dirimida por la via
administrativa en la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, previo a la jurisdiccién de los Juzgados del
Trabajo. Para tales efectos se tendran como jurisdiccién competente la del juzgado respectivo en el
departamento de Francisco Morazan.
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DECIMO SEGUNDA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Aunado a las ya
establecidas en cldusulas anteriores, el presente Confrato podré darse por terminado cuando concurran las
causas siguientes: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Muerte del trabajador, incapacidad fisica o
mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento del contrato; 3) Enfermedad del trabajador segtn
lo previsto en el articulo 104 del Cédigo del Trabajo; 4) Pérdida de la libertad del trabajador por
detencion o la prisién decretada por la autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106
del Codigo del Trabajo; 5) Por el manifiesto incumplimiento de cualquiera de las partes a las obligaciones
coniraidas en este contrato; 6) Por el gjercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112
y 114 del Cédigo del Trabajo; 7) Las establecidas en el Codigo del Trabajo y demds Leyes y Reglamentos
aplicables.

DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y FIRMA: Los Contratantes en calidad de EMPLEADOR y
TRABAJADOR manifiestan aceptar las condiciones antes descritas y cuyo contenido ratifican y firman
para constancia. En la Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C,, a los veintiuno (21) dias del mes de octubre del
afio dos mil veintiuno (2021).

z & S - sawis @ﬂﬂeﬂ:ﬁs
ABG BENICTA RIVERARGBRIGUE ~ LEWIS ENRIQUE BANEGAS VELASQUEZ
COMISIONADA COORDINADORA UFTF IDENTIDAD No. 1809-1990-00319
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

La UNIDAD DE FINANCIAMIENTO, TRANSPARENCIA Y FISCALIZACION (UFTE),
por medio de su Representante Legal la Comisionada Coordinadora ALVA BENICIA RIVERA
RODRIGUEZ, mayor de edad, soltera, Abogada, hondurefia y de este domicilio, con tarjeta de
identidad 1606-1963-00189, quien en lo sucesivo y para efectos de este Contrato se denominard
EL EMPLEADOR; y la Perito Mercantil y Contador Piblico AIDA AZUCENA ARDON
FELVIR, mayor de edad, hondurefia, ,

R Municipio
del Distrito Central, Departamento de Francisco Morazéan, con tarjeta de identidad niimero 0801-
1980-02680, quien comparece por si, y en lo sucesivo se denominard EL. TRABAJADOR; por
este medio han convenido celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO, regido bajo las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: El objeto del presente contrato consiste en la
prestacién de los servicios personales e infungibles que brindarda EI, TRABAJADOR en el cargo
de Auditor 3 (Campo) a favor de EL. EMPLEADOR, conforme a las funciones que més adelante
se especificardn y que EL. EMPLEADOR ha determinado necesarias para el cumplimiento de
los planes de trabajo aprobados por esta Unidad en el marco de la fiscalizacién de las Elecciones
Generales 2021 mediante el punto IV (Recursos Humanos) numeral dos (02) del Acta de Pleno
Administrativo nimero 015-2021-UFTF, correspondiente a la sesion celebrada por este
Organismo el dia miércoles (25) de agosto de dos mil veintiuno (2021), quedando EL
EMPLEADOR obligado a retribuir AL TRABAJADOR con el pago de una remuneracion.

SEGUNDA: CARGO Y FUNCIONES: EL. TRABAJADOR expresa que se compromete a
prestar sus servicios personales en forma exclusiva y bajo la continua dependencia DEIL
EMPLEADOR dedicando todo su esfuerzo y capacidad en el Cargo de AUDITOR 3 (CAMPO),
poniendo en préictica sus conocimientos profesionales y experiencia adquirida. Los servicios
profesionales se ejecutardn de acuerdo a los requerimientos y a Jas necesidades DEL
EMPLEADOR, el cual tendré entre otras, las siguientes funciones: 1) Planificar y desarrollar las
actividades a ejecutar durante el periodo de la campafia electoral, 2) Monitoreo de actividades
politicas a realizar en el municipio, 3} Recoleccion de datos v evidencias en la campafia electoral
{imagenes, videos o cualquier informacién que sirva de soporte en el proceso de auditoria) 4)
Anélists y descripcion detallada de los eventos politicos celebrados. (Nombre del evento, que tipo
de evento celebraron, que auxilios utilizaron (Afiches, banderas, regalos, fiesta de conjunto,
contratacion de artistas, aproximado de nimero de asistentes), 5) Elaboracidén de documentos
Técnicos (Ficha de recoleccién de informacion basica de los sujetos Obligados, Bitdcora, y
elaboracién de Informe Técnico), 6) Corregir las observaciones requeridas por el equipo, 7)
Colaborar con el equipo auditor para el cumplimiento de los objetivos previstos, 8) Habilidades
para manejar maltiples tareas y 9) Todas aquellas funciones que se e asigne por %efe inmediato

0 superior.
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TERCERA: DURACION DEL GONTRATO: Fl Contrato sera por tiempo determinado, a
partir del veintiséis (26) de octubre del afio dos mil veintiuno (2021) al diecinueve (19) de
noviembre del afio dos mil veintiuno (2021).

CUARTA: LUGAR DE EJECUCION DEL TRABAJO: El lugar oficial de trabajo serd en las
Oficinas de EI. EMPLEADOR, ubicadas en Colonia Lomas del Guijarro, Avenida Republica
Dominicana, Calle Enrique Tierno Galvén, Casa #3402, en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio
del Distrito Central o en su oficina anexa sita en el Edificio Los Castafios, 5to piso del Boulevard
Morazan de Tegucigalpa, asi como en cualquier otro lugar o modalidad de trabajo que EL
EMPLEADOR determine por causas legalmente validas.

QUINTA: HORARIO: El horario de trabajo de EL. TRABAJADOR serd de NUEVE EN
PUNTO DE LA MANANA (9:00 A.M.) a CINCO EN PUNTO DE LA TARDE (5:00 P.M.)
de lunes a viernes, el cual podra extenderse de acuerdo con las demandas y/o necesidades de la
Institucion, de comiin acuerdo entre EL. EMPLEADOR y EL TRABAJADOR y bajo las
compensaciones que acuerden mutuamente por dicho tiempo extraordinario. EL EMPLEADOR
hard la deduccion del salario cuando EL. TRABAJADOR exceda la hora de entrada estipulada o
adelante su salida sin previa autorizacion de su jefe inmediato o caunsa justificada.

SEXTA: SALARIO Y FORMA DE PAGO: Se establecerd como retribucidon Al
TRABAJADOR la cantidad de QUINCE MIL LEMPIRAS EXACTOS (LPS. 15,000.00)
mensuales como salario, con la respectiva deduccion por cobertura en el Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (IHSS), durante la vigencia del presente contrato; el salario antes referido serd
financiado mediante el Objeto Especifico presupuestario 12910 Contratos Especiales y por tanto
conforme al Articulo 134 de las Disposiciones Generales del Presupuesto General de Ingresos y
Egresos de la Republica 2021, no corresponde el pago por concepto de décimo tercer y décimo
cuarto mes de salario ni vacaciones; es entendido y acordado expresamente que a EL
TRABAJADOR le pueden ser asignadas otras funciones dentro de su competencia y cuando por
~razones de su trabajo tenga que viajar fucra de la ciudad, en estos casos EL EMPLEADOR,
otorgara AL TRABAJADOR, viaticos y otros gastos de viaje a que tenga derecho segin la tabla
de viaticos establecida por el Consejo Nacional Electoral (CNE), 6rgano al cual se encuentra
adscrito EL EMPLEADOR,; el lugar de pago serd en las oficinas DEL EMPLEADOR o bajo la
modalidad que este determine. La fecha de pago mensual correspondiente a EL
TRABAJADOR, podra variar debido a los retrasos que ocasionalmente surgen en el &mbito de la
Administracién Pablica, en razon de los trAmites de desembolsos presupuestales que se gestionan
mes a mes ante la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, lo que claramente no se
entenderd nunca como motivo de incumplimiento del presente contrato por parte de EL
EMPLEADOR vy por tanto, EL. TRABAJADOR, se compromete a evitar interpretaciones
equivocadas en ocasion al cumplimiento de los pagos mensuales que le correspondan; es
entendido que dichos retrasos son ocasionales y de darse, no Hegan a acumular dos pagos
mensuales.

SEPTIMA: CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR se compromete de manera expresa,
tanto durante la vigencia del contrato, como después de su extincion, a no difundir, transmitir,
revelar a terceras personas cualquier informacién de EL EMPLEADOR, a la que tenga acceso
como consecuencia del desempefio de su actividad laboral, ni a utilizar tal informacion en interés
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propio o de sus familiares 0 amigos. La prohibicién establecida en el parrafo anterior se extiende
a la reproduccion en cualquier soporte de la informacién de EL. EMPLEADOR, a la que tenga
acceso sobre usuarios, procedimientos y sistemas de organizacidn, programas informéticos o
cualquier otro tipo de informacién interna, salvo que tal informacion sea estrictamente necesaria
para el desarrollo del contenido inherente de su puesto de trabajo y se realice dentro del dmbito
de EL. EMPLEADOR. Todas las notas, informes y cualesquiera otros documentos {(incluyendo
los almacenados en dispositivos informaticos), elaborades por EL. TRABAJADOR durante la
vigencia del presente contrato y que se refieran a la actividad de la Institucion son propiedad de
EL EMPLEADOR vy serdan diligentemente custodiados en las oficinas de EL. EMPLEADOR.
La vulneracién de este compromiso serd considerada como causa justificada de extincién del
presente contrato, sin derecho a la percepcion de indemmnizacion alguna. En el supuesto de
incumplimiento del compromiso asumido v con independencia de la extincion del contrato, EL
EMPLEADOR se reserva el derecho de reclamar el resarcimiento de los dafios y perjuicios que
le pudieran causar como consecuencia de la vulneracién del deber de confidencialidad y secreto
profesional pactado en la presente cldusula.

OCTAVA: ETICA LABORAL: EL TRABAJADOR sc compromete a desempenar sus
actividades con responsabilidad, solidaridad, honestidad, legalidad, lealtad, debida diligencia,
secreto profesional, y con compromiso social de transmifirlos, asimismo se compromete a
mantener el orden, convivencia pacifica, y respeto hacia los demds trabajadores y superiores
jerarquicos, para potenciar la confianza, y esta Gltima, es garantia de transparencia y buena
comunicacion.

NOVENA: UTILES DE OFICINA Y EQUIPQ: EI. EMPLEADOR proporcionard AL
TRABAJADOR los ttiles de oficina necesarios para el desempefio de sus funciones, lo mismo
que el espacio fisico dentro de sus instalaciones, durante las horas laborables; en relacion al
equipo tecnolégico consistente en’ computadoras EL. TRABAJADOR cumpliendo con el
requisito para postularse al cargo, debe valerse para sus labores de su propio dispositivo portatil,
al cual EL. EMPLEADOR le asignard los programas tecnol6gicos que se requicren, como el
acceso a internet y a impresoras, en el entendido que es terminantemente prohibido que durante
las horas laborales EL TRABAJADOR haga uso del internet para visitar redes sociales como
Facebook, Youtube, Instagram y cualquier otra fuente ajena a las labores propias de su cargo,
considerdndose la inobservancia de esta disposiciéon como una causa de rescision del contrato sin
derecho de EL. TRABAJADOR a indemnizacion alguna; EL. EMPLEADOR no reconocerd
ning(n gasto en que incurra EI, TRABAJADOR con motivo del uso de su equipo personal y
tampoco reconocerd ninguna clase de solicitud por parte de EL TRABAJADOR encaminadas a
que se le otorguen beneficios selectivos dentro de la Institucidn, ni proporcionard Gtiles de
oficina, equipo y/o cualquier tipo de prebenda no convenida en el presente contrato.

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: EL TRABAJADOR queda sometido a un perfodo de
prueba de ocho (08) dias hébiles a efecto que EL. EMPLEADOR pueda apreciar sus capacidades
v determinar la aptitud para el cargo; es entendido que dicho periodo de prueba serd remunerado
a EL. TRABAJADOR v durante el mismo cualquiera de las partes puede ponerle término al
conirato, por su propia voluntad, con justa causa o sin ella, sin incurrir en responsabilidad alguna.
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DECIMO PRIMERA: RESOLUCION DE CONFLICTOS: Cualquier controversia o
conflicto que surja entre las partes relacionada directa o indirectamente con este contrato ya sea
de su naturaleza, interpretacién, cumplimientos, ejecucion o terminacién del mismo podra ser
ditimida por la via administrativa en la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, previo a la
jurisdiccion de los Juzgados del Trabajo. Para tales efectos se tendrdn como jurisdiccién
competente la del juzgado respectivo en el departamento de Francisco Morazén.

DECIMO SEGUNDA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Aunado a las ya
establecidas en cldusulas anteriores, el presente Contrato podrad darse por terminado cuando
concurran las causas siguientes: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Muerte del
trabajador, incapacidad fisica o mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento del
contrato; 3) Enfermedad del trabajador segiin lo previsto en el articulo 104 del Cédigo del
Trabajo; 4) Pérdida de la libertad del trabajador por detencién o la prision decretada por la
autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Codigo del Trabajo; 5)
Por el manifiesto incumplimiento de cualquiera de las partes a las obligaciones contraidas en este
contrato; 6) Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112 y 114 del
Cédigo del Trabajo; 7) Las establecidas en el Codigo del Trabajo y demés Leyes y Reglamentos
aplicables.

DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y FIRMA: Los Contratantes en calidad de
EMPLEADOR y TRABAJADOR manifiestan aceptar las condiciones antes descritas y cuyo
contenido ratifican y firman para constancia. En la Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., a los
veintiséis (26) dias del mes de octubre del afio dos mil veintiuno (2021).

. _ ia
ABG.KEéAé BENICIA RIVERX

COMISIONADA COORDINA DS

N e cer—
AIDA AZUCE N ELVIR

IDENTIDAD No. 0801-1980-02680
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ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

Nosotros, la Unidad de Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacién a Partidos Politicos y
Candidatos, representada por la Abogada Alva Benicia Rivera Rodriguez, de generales conocidas y
en su condicién de Comisionada Coordinadora, quien en lo sucesivo y para efectos del presente
Acuerdo se denominard “La Unidad” vy, AIDA AZUCENA ARDON ELVIR, también de
generales conocidas en el Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado, suscrito con esta
Unidad en fecha veintiséis (26) de octubre 2021, quien en lo sucesivo se denominard “El Empleado”,
por este medio celebramos el presente Acuerdo de Confidencialidad y nos obligarnos en los términos
del mismo, para lo cual declaramos lo siguiente:

1. La UFTF ha decidido transmitir a E1 Empleado, cierta informacion confidencial, propiedad
de la UFTF, relacionada a datos personales de aportantes y terceros involucrados en las
aportaciones, donaciones y legados efectuadas a Sujetos Obligados de la Ley de
Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacién, y otros tipos de informacion a la que en lo
sucesivo se le denominard “Informacién Confidencial”.

2. Que El Empleado, en virtud de la naturaleza de su cargo en la UFTF, se constituye como
parte receptora de dicha informacion confidencial.

3. Que se reconocen mutuamente la personalidad con la que comparecen a celebrar el presente
Acuerdo y manifiestan su libre voluntad para obligarse en los términos de las siguientes
cldusulas:

PRIMERA: EL EMPLEADO se obliga a no divolgar a terceras partes, la “Informacion
Confidencial”, que reciba de la Unidad, y a darle a dicha informacién el mismo tratamiento que le
darfan a la informacién confidencial de su propiedad. Para efectos del presente convenio
“Informacion Confidencial” comprende toda la informacién divulgada ya sea en forma oral, visual,
gscrita, grabada en medios magnéticos o en cualquier otra forma tangible y que se encuentre
claramente marcada como, tal al ser enfregada a la parte receptora.

SEGUNDA. EL EMPLEADO s& obliga a mantener de manera reservada la “Informacion
Confidencial” que reciba de la’'parte de La Unidad y a no darla a una tercera patte diferente de los
funcionarios de la Unidad que tengan la neces1dad de conocer dicha informacion para los propdsitos
autorizados en el marco de sus funciones, y qmenes deberan estar de acuerdo en mantener de manera
confidencial dicha informacion. | :

TERCERA. EL EMPLEAI)O se pb}i‘gé‘a no divulgar la “Informacion Confidencial” a terceros, y
en caso de proceder y ser necesaria st divulgacion, no lo hard sin e} previo consentimiento por escrito
de la Unidad.

CUARTA. EL EMPLEADO se obliga a tomar las precauciones necesarias y apropiadas para
mantener como reservada la “Informacion Confidencial” propiedad de la Unidad.

QUINTA. EL EMPLEADO est4 de acuerdo en que la “Informacién Confidencial” que reciba de la
Unidad es y seguira siendo propiedad de ésta nltima, a usar dicha informacién fnicamente de la
manera y para los propésitos autorizados en su contrato de trabajo y que este instrumento no otorga,

Colonia Lomas del Guijarro, Avenida Republica Dominicana, una cuadra sureste del Ministerio Publico, casa
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de mancra expresa o implicita, derecho intelectual o de propiedad alguno, incluyendo, mas no
limitando, Licencias de uso respecto de la “Informacion Confidencial”

SEXTA. No obstante lo dispuesto en contrario en este acuerdo ninguna parte tendra obligacién de
mantener como confidencial cualquier informacion: 1. Que sea desarrollada o elaborada de manera
independiente por o de parte del receptor o legalmente recibida, libre de restricciones, de otra fuente
con derecho a divulgarla; 2. Que sea o llegue a ser del dominio ptblico, sin mediar incumplimiento
de este convenio por la parte receptora; y 3. Que se reciba de un tercero sin que esa divulgacion
quebrante o viole una obligacién de confidencialidad.

SEPTIMA. La vigencia del presente convenio serd, tanto por el periodo de duracién del contrato
laboral, asf como después de su extincidn, las obligaciones aqui establecidas para la parte receptora,
respecto a la confidencialidad, de la “Informacién Confidencial” y al uso de la misma, prevaleceran
por un periodo de seis (6) afios a partir de dicha terminacién en consonancia con el término sefialado
en la Ley de Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacién para resguardo de datos.

OCTAVA: La vulneracién parcial o total de este Acuerdo serd considerada como causa justificada
de extincion del Contrato Laboral suscrito entre LA UNIDAD Y EL EMPLEADO, sin derecho a la
percepeién de indemnizacion alguna. En el supuesto de incumplimiento del compromiso asumido y
con independencia de la extincion del contrato, LA UNIDAD se reserva el derecho de reclamar el
resarcimiento de los dafios y perjuicios que le pudieran causar como consecuencia de la vulneracién
del deber de confidencialidad y secreto profesional pactado en la presente cldusula.

NOVENA: Para la interpretacién y cumplimiento del presente contrato, las partes se someten a la
Jurisdiccién de las leyes y Tribunales del Trabajo, siendo competente el Juzgado respectivo en el
departamento de Francisco Morazén, renunciando desde ahora a cualquier otro fuero que pudicra
correspondetles por razén de sus domicilios presentes o futuros.

DECIMA: En fe de lo anterior, las partes manifiestan aceptar las condiciones antes descritas y cuyo
contenido ratifican y firman para constancia.

En Ja Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., a los veintiséis (26) dias del mes de octubre del afio dos mil
veintiuno (2021), '

ABG,

il i ¥ iy
ATDAAZBEENAARDON ELVIR
EMPLEADO
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

La UNIDAD DE FINANCIAMIENTO, TRANSPARENCIA Y FISCALIZACION (UFTEF),
por medio de su Representante Legal la Comisionada Coordinadora ALVA BENICIA RIVERA
RODRIGUEZ, mayor de edad, soltera, Abogada, hondurefia v de este domicilio, con tarjeta de
identidad 1606-1963-00189, quien en lo sucesivo y para efectos de este Contrato se denominard
EL EMPLEADOR; y la Perito Mercantil y Contador Piblico DINA GISELA VALLADARES
RODRIGUEZ, mayor de edad, hondurefia,

~ Municipio del Distrito Central, Departamento de
Francisco Morazan, con tatjeta de identidad nimero 0706-1984-00050, quien comparece poz si, ¥
en lo sucesivo se denominard EL. TRABAJADOR; por este medio han convenido celebrar el
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO,
regido bajo las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: El objeto del presente conirato consiste en la
prestacion de los servicios personales e infungibles que brindard EL. TRABAJADOR en el cargo
de Auditor 3 (Campo) a favor de EL EMPLEADOR, conforme a las funciones que mas adelante
se especificaran v que EL EMPLEADOR ha determinado necesarias para el cumplimiento de
los planes de trabajo aprobados por esta Unidad en el marco de la fiscalizacidn de las Elecciones
Generales 2021 mediante ¢l punto TV (Recursos Humanos) numeral dos (02) del Acta de Pleno
Administrativo ntmero 015-2021-UFTF, correspondiente a la sesion celebrada por este
Organismo ¢l dia miércoles (25) de agosto de dos mil veinttuno (2021), quedando EL
EMPLEADOR obligado a retribuir AL TRABAJADOR con ¢l pago de una remuneracion.
SEGUNDA: CARGO Y FUNCIONES: EL. TRABAJADOR expresa que se compromete a
prestar sus servicios personales en forma exclusiva y bajo la continua dependencia DEL
EMPLEADOR dedicando todo su esfuerzo y capacidad en el Cargo de AUDITOR 3 (CAMPO),
poniendo en préctica sus conocimientos profesionales y experiencia adquirida. Los servicios
profesionales se ejecutardan de acuerdo a los requerimientos y a las necesidades DEL
EMPLEADOR, ¢l cual tendré entre otras, las siguientes funciones: 1) Planificar y desarrollar las
actividades a ejecutar durante el periodo de la campafia electoral, 2) Monitoreo de actividades
politicas a realizar en el municipio, 3) Recoleccién de datos y evidencias en la campafia electoral
(imagenes, videos o cualquier informacién que sirva de soporte en el proceso de auditoria) 4)
Analisis y descripeidn detallada de los eventos polfticos celebrados. (Nombre del evento, que tipo
de evento celebraron, que auxilios utilizaron (Afiches, banderas, regalos, fiesta de conjunto,
contratacion de artistas, aproximado de nimero de asistentes), 5) Elaboracién de documentos
Técnicos (Ficha de recoleccién de informacion basica de los sujetos Obligados, Bitdcora, y
elaboraciéon de Informe Técnico), 6) Corregir las observaciones requeridas por el equipo, 7)
Colaborar con el equipo auditor para el cumplimiento de los objetivos previstos, 8) Habilidades
para manejar multiples tareas y 9) Todas aquellas funciones que se le asigne su jefe inmediato
0 superior.
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TERCERA: DURACION DEL CONTRATO: El Contrato serd por tiempo determinado, a
partir del veintiséis (26) de octubre del afio dos mil veintiuno (2021) al diecinueve (19) de
noviembre del afio dos mil veintiuno (2021).

CUARTA: LUGAR DE EJECUCION DEL TRABAJO: Tl lugar oficial de trabajo ser en las
Oficinas de EL. EMPLEADOR, ubicadas en Colonia Lomas del Guijarro, Avenida Reptiblica
Dominicana, Calle Enrique Tierno Galvan, Casa #3402, en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio
del Distrito Central o en su oficina anexa sita en el Edificio Los Castafios, 5to piso del Boulevard
Morazan de Tegucigalpa, asi como en cualquier otro lugar o modalidad de trabajo que EL
EMPLEADOR determine por causas legalmente véalidas.

QUINTA: HORARIO: El horario de trabajo de EL. TRABAJADOR serd de NUEVE EN
PUNTO DE LA MANANA (9:00 A.M.) a CINCO EN PUNTO DE LA TARDE (5:00 P.M.)
de lunes a viernes, el cual podra extenderse de acuerdo con las demandas y/o necesidades de la
Institucion, de comin acuerdo entre EL EMPLEADOR y ELL TRABAJADOR vy bajo las
compensaciones que acuerden mutuamente por dicho tiempo extraordinario. EL. EMPLEADOR
hard la deduccidn del salario cuando EL. TRABAJADOR exceda la hora de entrada estipulada o
adelante su salida sin previa autorizacion de su jefe inmediato o causa justificada.

SEXTA: SALARIO Y FORMA DE PAGO: Se establecerd como retribucion AL
TRABAJADOR la cantidad de QUINCE MIL LEMPIRAS EXACTOS (LPS. 15,000.00)
mensuales como salario, con la respectiva deduccién por cobertura en el Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (IHSS), durante la vigencia del presente confrato; el salario antes referido serd
{inanciado mediante el Objeto Especifico presupuestario 12910 Contratos Especiales y por tanto
conforme al Articulo 134 de las Disposiciones Generales del Presupuesto General de Ingresos y
Egresos de la Republica 2021, no corresponde el pago por concepto de décimo tercer y décimo
coarto mes de salario ni vacaciones; es entendido y acordado expresamente que a EL
TRABAJADOR le pueden ser asignadas otras funciones dentro de su competencia y cuando por
razones de su trabajo tenga que viajar fuera de la ciudad, en estos casos EL. EMPLEADOR,
otorgara AL TRABAJADOR, viaticos y otros gastos de viaje a que tenga derecho segin la tabla
de viéticos establecida por el Consejo Nacional Electoral (CNE), 6rgano al cual se encuentra
adscrito EL EMPLEADOR,; el lugar de pago serd en las oficinas DEL EMPLEADOR o bajo la
modalidad que este determine. La fecha de pago mensual correspondiente a EL
TRABAJADOR, podrd variar debido a los retrasos que ocasionalmente surgen en el &mbito de la
Administracion Publica, en razdn de los tramites de desembolsos presupuestales que se gestionan
mes a mes ante la Secretarfa de Estado en el Despacho de Finanzas, lo que claramente no se
entenderd nunca como motivo de incumplimiento del presente contrato por parte de EL
EMPLEADOR y por tanto, ELL. TRABAJADOR, se compromete a evitar interpretaciones
equivocadas en ocasion al cumplimiento de los pagos mensuales que le correspondan; es
entendido que dichos retrasos son ocasionales y de darse, no llegan a acumular dos pagos
mensuales.

SEPTIMA: CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR sc compromete de manera expresa,
tanto durante la vigencia del contrato, como después de su extincion, a no difundir, transmitir,
revelar a ferceras personas cualquier informacion de EL EMPLEADOR, a la que tenga acceso
como consecuencia del desempefio de su actividad laboral, ni a utilizar tal informacién en interés
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propio o de sus familiares o amigos. La prohibicién establecida en el parrafo anterior se exiiende
a la reproduccién en cualquier soporte de la informacién de EL. EMPLEADOR, a la que tenga
acceso sobre usuarios, procedimientos y sistemas de organizacion, programas informéticos o
cualquier ofro tipo de informacion interna, salvo que tal informacion sea estrictamente necesaria
para el desarrollo del contenido inherente de su puesto de trabajo y se realice dentro del ambito
de EL. EMPLEADOR. Todas las notas, informes y cualesquiera otros documentos (incluyendo
los almacenados en dispositivos informaticos), elaborados por EL. TRABAJADOR durante la
vigencia del presente contrato y que se refieran a la actividad de la Institucién son propiedad de
EL EMPLEADOR vy serdn diligentemente custodiados en las oficinas de EL EMPLEADOR.
La vulneracion de este compromiso sera considerada como causa justificada de extincion del
presente confrato, sin derecho a la percepcion de indemnizacion alguna. En el supuesto de
incumplimiento del compromiso asumido y con independencia de la extincidon del contrato, EL
EMPLEADOR se reserva el derecho de reclamar el resarcimiento de los dafios y perjuicios que
le pudieran causar como consecuencia de la vulneracién del deber de confidencialidad y secreto
profesional pactado en la presente clausula.

OCTAVA: ETICA LABORAL: EL. TRABAJADOR se compromete a desempefiar sus
actividades con responsabilidad, solidaridad, honestidad, legalidad, lealtad, debida diligencia,
secreto profesional, y con compromiso social de transmitirlos, asimismo se compromete a
mantener el orden, convivencia pacifica, y respeto hacia los demas trabajadores y superiores
jerarquicos, para potenciar la confianza, y esta Gltima, es garantia de fransparencia y buena
comunicacion.

NOVENA: UTILES DE OFICINA Y EQUIPO: EI. EMPLEADOR proporcionard AL
TRABAJADOR los utiles de oficina necesarios para el desempefio de sus funciones, lo mismo
que el espacio fisico dentro de sus instalaciones, durante las horas laborables; en relacién al
equipo tecnoldgico congistente en coniputadoras EL. TRABAJADOR cumpliendo con el
requisito para postularse al cargo, debe valerse para sus labores de su propio dispositive portétil,
al cual EL EMPLEADOR le asignara los programas tecnoldgicos que se requieren, como el
acceso a internet y a impresoras, en el entendido que es terminantemente prohibido que durante
las horas laborales EL. TRABAJADOR haga uso del internet para visitar redes sociales como
Facebook, Youtube, Instagram y cualquier otra fuente ajena a las labores propias de su cargo,
considerandose la inobservancia de esta disposicion como una causa de rescision del contrato sin
derecho de EL TRABAJADOR a indemnizacion alguna; EL. EMPLEADOR no reconocera
ningin gasto en que incurra L. TRABAJADOR con motivo del uso de su equipo personal y
tampoco reconocerd ninguna clase de solicitud por parte de EL TRABAJADOR encaminadas a
que se le otorguen beneficios selectivos dentro de la Institucién, ni proporcionard ttiles de
oficina, equipo y/o cualquier tipo de prebenda no convenida en el presente contrato.

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: EL TRABAJADOR queda sometido a un petfodo de
prueba de ocho (08) dfas hébiles a efecto que EI. EMPLEADOR pueda apreciar sus capacidades
y determinar la aptitud para el cargo; es entendido que dicho perfodo de prueba serd remunerado
a EL TRABAJADOR v durante el mismo cualquiera de las partes puede ponerle término al
contrato, por su propia voluntad, con justa causa o sin ella, sin incurrir en responsabilidad alguna,
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DECIMO PRIMERA: RESOLUCION DE _CONFLICTOS: Cualquier controversia o
conflicto que surja entre las partes relacionada directa o indirectamente con este contrato ya sea
de su naturaleza, interpretacidén, camplimientos, ejecucion o terminacion del mismo podra ser
dirimida por la via administrativa en la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, previo a la
jurisdiccién de los Juzgados del Trabajo. Para tales efectos se tendran como jurisdiccion
competente la del juzgado respectivo en el departamento de Francisco Morazan.

DECIMO SEGUNDA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Aunado a las ya
establecidas en cldusulas anteriores, el presente Contrato podrd darse por terminado cuando
concurran las causas siguientes: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Muerte del
trabajador, mcapacidad fisica o mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento del
contrato; 3) Enfermedad del trabajador segin lo previsto en el articulo 104 del Coédigo del
Trabajo; 4) Pérdida de la libertad del trabajador por detencién o la prisiéon decretada por la
autoridad competenie de acuerdo a lo establecido en ¢l articulo 106 del Cédigo del Trabajo; 5)
Por el manifiesto incumplimiento de cualquiera de las partes a las obligaciones contraidas en este
contrato; 6) Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112 y 114 del
Cédigo del Trabajo; 7) Las establecidas en el Codigo del Trabajo v demés Leyes y Reglamentos
aplicables.

DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y FIRMA: Tos Contratantes cn calidad de
EMPLEADOR y TRABAJADOR manifiestan aceptar las condiciones antes descritas y cuyo
contenido ratifican y firman para constancia. En la Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., a los
veintiséis (26) dias del mes de octubre del afio dos mil veintiuno (2021).
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DINA GISELA ADARES RODRIGUEZ
IDENTIDAD No. 0706-1984-00050
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ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

Nosotros, la Unidad de Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacién a Partidos Politicos y
Candidatos, representada por la Abogada Alva Benicia Rivera Rodriguez, de generales conocidas y
en su condicién de Comisionada Coordinadora, quien en lo sucesivo y para efectos del presente
Acuerdo se denominara “La Unidad” y, DINA GISELA VALLADARES RODRIGUEZ, también
de generales conocidas en el Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado, suscrito con
esta Unidad en fecha veintiséis (26) de octubre 2021, quien en lo sucesivo se denominard “El
Empleado”, por este medio celebramos el presente Acuerdo de Confidencialidad y nos obligarnos en
los términos del mismo, para lo cual declaramos lo siguiente:

1. La UFTF ha decidido transmitir a El Empleado, cierta informacién confidencial, propiedad
de la URTF, relacionada a datos personales de aportantes y terceros involucrados en las
aportaciones, donaciones y legados efectunadas a Sujetos Obligados de la Ley de
Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacion, y otros tipos de informacion a la que en lo
sucesivo se le denominara “Informacién Confidencial”.

2. Que El Empleado, en virtud de la naturaleza de su cargo en la UFTE, se constifuye como
parte receptora de dicha informacién confidencial.

3. Que se reconocen mutuamente la personalidad con la que comparecen a celebrar el presente
Acuerdo v manifiestan su libre voluntad para obligarse en los términos de las siguientes
clausulas:

PRIMERA: EL EMPLEADO se obliga a no divulgar a terceras partes, la “Informacion
Confidencial”, que reciba de la Unidad, y a darle a dicha informaci6n el mismo tratamiento que le
darian a la informacién confidencial de su propiedad. Para efectos del presente comvenio
“Informacién Confidencial” comprende toda la informacion divulgada ya sea en forma oral, visual,
escrita, grabada en medios magnéticos o en cualquier otra forma tangible y que se encuentre
claramente marcada como tal al ser entregada a la parte receptora.

SEGUNDA. EL EMPLEADO sc¢ obliga a mantener de manera reservada la “Informacion
Confidencial” que reciba de la parte de La Unidad y a no darla a una tercera parte diferente de los
funcionarios de la Unidad que tengan la necesidad de conocer dicha informacién para los propositos
autorizados en el marco de sus funciones, y quienes deberan estar de acuerdo en mantener de manera
confidencial dicha informacidn. l

TERCERA. EL EMPLEADO se obliga a no divulgar la “Informacién Confidencial” a terceros, y
en caso de proceder y ser necesaria su divulgacién, no lo haré sin el previo consentimiento por escrito
de la Unidad.

CUARTA. EL EMPLEADO se obliga a tomar las precauciones necesarias y apropiadas para
mantener como reservada la “Informacién Confidencial” propiedad de la Unidad. B

QUINTA. EL, EMPLEADO esta de acuerdo en que la “Informacién Confidencial” que reciba de la
Unidad es y seguira siendo propiedad de ésta Gitima, a usar dicha informacién tnicamente de la
manera y para los propésitos autorizados en su contrato de trabajo y que este instrumento no otorga,
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de manera expresa o implicita, derecho intelectual o de propiedad alguno, incluyendo, mas no
Himitando, Licencias de uso respecto de la “Informacion Confidencial”

SEXTA. No obstante lo dispuesto en contrario en este acuerdo ninguna parte tendrd obligacién de
mantener como confidencial cualquier informacién: 1. Que sea desarrollada o elaborada de manera
independiente por o de parte del receptor o legalmente recibida, libre de restricciones, de otra fuente
con derecho a divulgaria; 2. Que sea o llegue a ser del dominio ptblico, sin mediar incumplimiento
de este convenio por la parte receptora; y 3. Que se reciba de un tercero sin que esa divulgacién
quebrante o viole una obligacién de confidencialidad.

SEPTIMA. La vigencia del presente convenio serd, tanto por el periodo de duracién del contrato
laboral, asi como despucs de su extincidn, las obligaciones aqui establecidas para la parte receptora,
respecto a la confidencialidad, de la “Informacion Confidencial” y al uso de la misma, prevalecersn
por un perfodo de seis (6) afios a partir de dicha terminacién en consonancia con el término sefialado
en la Ley de Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacion para resguardo de datos.

OCTAVA: La vulneracion parcial o total de este Acuerdo serd considerada como causa justificada
de extincion del Contrato Laboral suscrito entre LA UNIDAD Y EL EMPLEADO, sin derecho a la
percepcitn de indemnizacién alguna. En el supuesto de incumplimiento del compromiso asumido y
con independencia de la extincion del contrato, LA UNIDAD se reserva el derecho de reclamar el
resarcimiento de los dafios y perjuicios que le pudieran causar como consecuencia de la vulneracion
del deber de confidencialidad y secreto profesional pactado en la presente cldusula.

NOVENA: Para la interpretacidn y cumplimiento del presente contrato, las partes se someten a la
jurisdiccion de las leyes y Tribunales del Trabajo, siendo competente el Juzgado respectivo en el
departamento de Francisco Morazén, renunciando desde ahora a cualquier otro fuero que pudiera
corresponderles por razon de sus domicilios presentes o futuros.

DECIMA.: En fe de lo anterior, las partes manifiestan aceptar las condiciones antes descritas y cuyo

contenido ratifican y firman para constancia,

En la Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., a los veintiséis (26) dias gel=msy
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

La UNIDAD DE FINANCIAMIENTO, TRANSPARENCIA Y FISCALIZACION (UFTF),
por medio de su Representante Legal la Comisionada Coordinadora AT.VA BENICIA RIVERA
RODRIGUEZ, mayor de edad, soltera, Abogada, hondurefia y de este domicilio, con tatjeta de
identidad 1606-1963-00189, quien en o sucesivo y para efectos de este Contrato se denominara
EL EMPLEADOR; y al Perito Mercantil y Contador Pablico ALEXANDER DAVID
VALERIANO VIERA, mayor de edad, hondurefio,

. - Municipio del
Distrito Central, Departamento de Francisco Morazén, con tarjeta de identidad niimero 0801-
1967-05039, quien comparece por si, y en lo sucesivo se denominard EL TRABAJADOR; por
este medio han convenido celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

POR TIEMPO DETERMINADO, regido bajo las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: El objeto del presente contrato consiste en la
prestacion de los servicios personales e infungibles que brindard EL. TRABAJADOR en el cargo
de Auditor 3 (Campo) a favor de EL. EMPLEADOR, conforme a las funciones que mas adelante
se especificaran vy que EL. EMPLEADOR ha determinado necesarias para el cumplimiento de
los planes de trabajo aprobados por esta Unidad en el marco de la fiscalizacion de las Elecciones
Generales 2021 mediante el punto IV (Recursos Humanos) numeral dos (02) del Acta de Pleno
Administrativo nimero 015-2021-UFTF, correspondiente a la sesién celebrada por este
Organismo el dia miércoles (25) de agosto de dos mil veintiuno (2021), quedando EL
EMPLEADOR obligado a retribuir AL TRABAJADOR con el pago de una remuneracidn.
SEGUNDA: CARGO Y FUNCIONES: El. TRABAJADOR espresa que se compromete a
prestar sus servicios personales en forma exclusiva y bajo la continua dependencia DEL
EMPLEADOR dedicando todo su esfuerzo y capacidad en el Cargo de AUDITOR 3 (CAMPO),
poniendo en préctica sus conocimientos profesionales y experiencia adquirida. Los servicios
profesionales se ejecutarin de acuerdo a los requerimientos y a las necesidades DEL
EMPLEADOR, ¢l cual tendri entre otras, las siguientes funciones: 1) Planificar y desatrollar las
actividades a ejecutar durante el periodo de la campafia clectoral, 2) Monitoreo de actividades
politicas a realizar en el municipio, 3} Recoleccion de datos y evidencias en la campafia electoral
(imagenes, videos o cualquier informacion que sirva de soporte en el proceso de auditoria) 4)
Anéalisis y descripcion detallada de los eventos politicos celebrados. (Nombre del evento, que tipo
de evento celebraron, que auxilios utilizaron (Afiches, banderas, regalos, fiesta de conjunto,
contratacion de artistas, aproximado de mimero de asistentes), 5) Elaboracion de documentos
Técnicos (Ficha de recoleccion de informacién bésica de los sujetos Obligados, Bitacora, y
elaboracion de Informe Técnico), 6) Corregir las observaciones requeridas por el equipo, 7)
Colaborar con el equipo auditor para el cumplimiento de los objetivos previstos, 8) Habilidades
para manejar multiples tareas y 9) Todas aquellas funciones que se le asigne porsu jefe inmediato
0 superior.

Aveniida Reptiblica Dominicana, calle Envigue Tierno Galvan, Lomas del Guijarro, casa Nov.3402 Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A., esquina
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TERCERA: DURACION DEL CONTRATO: El Contrato serd por tiempo determinado, a
partir del veintiséis (26) de octubre del afio dos mil veintiuno (2021) al diecinueve (19) de
noviembre del afio dos mil veintiuno (2021).

CUARTA: LUGAR DE EJECUCION DEL TRABAJO: El lugar oficial de trabajo serd en las
Oficinas de EL EMPLEADOR, ubicadas en Colonia Lomas del Guijarro, Avenida Republica
Dominicana, Calle Enrique Tierno Galvan, Casa #3402, en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio
del Distrito Central o en su oficina anexa sita en el Edificio Los Castafios, 5to piso del Boulevard
Morazdn de Tegucigalpa, asf como en cualquier otro lugar o modalidad de trabajo que EI
EMPLEADOR determine por causas legalmente validas.

QUINTA: HORARIO: E]l horario de trabajo de EL. TRABAJADOR serda de NUEVE EN
PUNTO DE LA MANANA (9:00 A.M.) a CINCO EN PUNTO DE LA TARDE (5:00 P.M.)
de lunes a viernes, el cual podrd extenderse de acuerdo con las demandas y/o necesidades de la
Institucién, de comin acuerdo entre EL. EMPLEADOR v EL TRABAJADOR y bajo las
compensaciones que acuerden mutuamente por dicho tiempo extraordinario. EL. EMPLEADOR
har4 la deduccion del salario cuando EL. TRABAJADOR exceda la hora de entrada estipulada o
adelante su salida sin previa autorizacién de su jefe inmediato o causa justificada.

SEXTA: SALARIO Y FORMA DE PAGO: Se establecerd como retribucion AL
TRABAJADOR la cantidad de QUINCE MIL LEMPIRAS EXACTOS (LPS. 15,000.00)
mensuales como salario, con la respectiva deduccion por cobertura en el Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (IHSS), durante la vigencia del presente contrato; el salario antes referido sera
financiado mediante el Objeto Especifico presupuestario 12910 Contratos Especiales y por tanto
~conforme al Articulo 134 de las Disposiciones Generales del Presupuesto General de Ingresos y
Egresos de la Republica 2021, no corresponde el pago por concepto de décimo tercer y décimo
cuarto mes de salario ni vacaciones; es entendido y acordado expresamente que a EL
TRABAJADOR le pueden ser asignadas otras funciones dentro de su competencia y cuando por
razones de su trabajo tenga que viajar fuera de la ciudad, en estos casos EL. EMPLEADOR,
otorgarda AL TRABAJADOR, viaticos y otros gastos de viaje a que tenga derecho segtn la tabla
de vidticos establecida por el Consejo Nacional Electoral (CNE), 6rgano al cual se encuentra
adscrito EL. EMPLEADOR,; el lugar de pago ser4 en las oficinas DEL EMPLEADOR o bajo la
modalidad que este determine. La fecha de pago mensual correspondiente a EL
TRABAJADOR, podra variar debido a los retrasos que ocasionalmente surgen en el ambito de Ia
Administracion Puablica, en razén de los tramites de desembolsos presupuestales que se gestionan
mes a mes ante la Secretarfa de Estado en el Despacho de Finanzas, lo que claramente no se
entenderd nunca como motivo de incumplimiento del presente contrato por parte de EL
EMPLEADOR y por tanto, EL TRABAJADOR, sc¢ compromete a evitar interpretaciones
equivocadas en ocasion al cumplimiento de los pagos mensuales que le correspondan; es
entendido que dichos retrasos son ocasionales y de darse, no llegan a acumular dos pagos
mensuales,

SEPTIMA: CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR se compromete de manera expresa,
tanto durante la vigencia del contrato, como después de su extincion, a no difundir, transmitir,
revelar a terceras personas cualquier informacion de EL. EMPLEADOR, a la que tenga acceso
como consecuencia del desempefio de su actividad laboral, ni a utilizar tal informacion en interés

Avenida Repiiblica Downinicana, calle Envigue Tierno Galvin, Lomas del Guijarro, casa No.3402 Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A., esquina
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propio o de sus familiares o amigos. La prohibicion establecida en el parrafo anterior se extiende
a la reproduccién en cualquier soporte de la informacion de EL. EMPLEADOR, a la que tenga
acceso sobre usuarios, procedimientos y sistemas de organizacién, programas informaticos o
cualquier otro tipo de informacién interna, salvo que tal informacion sea estrictamente necesaria
para el desarrollo del contenido inherente de su puesto de trabajo y se realice dentro del dmbito
de EL. EMPLEADOR. Todas las notas, informes y cualesquiera otros documentos (incluyendo
los almacenados en dispositivos informaéticos), elaborados por EL TRABAJADOR durante la
vigencia del presente contrato y que se refieran a la actividad de la Institucién son propiedad de
EL EMPLEADOR vy serdn diligentemente custodiados en las oficinas de EL EMPLEADOR.
La vulneracion de este compromiso serd considerada como causa justificada de extincion del
presente contrato, sin derecho a la percepcién de indemnizacién alguna. En el supuesto de
incumplimiento del compromiso asumido y con independencia de la extincién del conirato, EL
EMPLEADOR se reserva el derecho de reclamar el resarcimiento de los dafios y perjuicios que
le pudieran causar como consecuencia de la vulneracion del deber de confidencialidad y secreto
profesional pactado en la presente cldusula.

OCTAVA: ETICA LABORAL: EL TRABAJADOR se compromete a desempefiar sus
actividades con responsabilidad, solidaridad, honestidad, legalidad, lealtad, debida diligencia,
secreto profesional, y con compromiso social de transmitirlos, asimismo se compromete a
mantener el orden, convivencia pacifica, y respeto hacia los demds trabajadores y superiores
jerdrquicos, para potenciar la confianza, y esta ultima, es garantia de transparencia y buena
comunicacion.

NOVENA: UTILES DE OFICINA Y EQUIPO: EL EMPLEADOR proporcionard AL
TRABAJADOR los ttiles de oficina necesarios para el desempefio de sus funciones, lo mismo
que el espacio fisico dentro de sus instalaciones, durante las horas laborables; en relacion al
equipo tecnolégico consistente en computadoras EL TRABAJADOR cumpliendo con el
requisito para postularse al cargo, debe valerse para sus labores de su propio dispositivo portatil,
al cual EL. EMPLEADOR. fe asignard los programas tecnologicos que se requieren, como el
acceso a internet v a impresoras, en el entendido que es terminantemente prohibido que durante
las horas laborales EI. TRABAJADOR haga uso del internet para visitar redes sociales como
Facebook, Youtube, Instagram y cualquier otra fuente ajena a las labores propias de su cargo,
considerandose la inobservancia de esta disposicién como una causa de rescision del contrato sin
derecho de EL TRABAJADOR a indemnizacion alguna; EL. EMPLEADOR no reconocerd
ningn gasto en que incurra EL. TRABAJADOR con motivo del uso de su equipo personal y
tampoco reconocerd ninguna clase de solicitud por parte de EL. TRABAJADOR encaminadas a
que se le otorguen beneficios selectivos dentro de la Institucién, ni proporcionard utiles de
oficina, equipo y/o cualquier tipo de prebenda no convenida en el presente contrato.

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: EL. TRABAJADOR queda sometido a un perfodo de
prueba de ocho (08) dias habiles a efecto que EL EMPLEADOR pueda apreciar sus capacidades
y determinar la aptitud para el cargo; es entendido que dicho periodo de prueba serd remunerado
a EL TRABAJADOR ¥y durante el mismo cualquiera de las partes puede ponerle término al
contrato, por su propia voluntad, con justa causa o sin ella, sin incurrir en responsabilidad alguna.

Avenida Repiiblica Dominicana, calle Enrique Tierno Galvin, Lomas del Guijarso, casa No. 3402 Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A., esquina
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DECIMO PRIMERA: RESOLUCION DE CONFLICTOS: Cualquier controversia o
conflicto que surja entre las partes relacionada directa o indirectamente con este contrato ya sea
de su naturaleza, interpretacion, cumplimientos, ejecucién o terminacién del mismo podrd ser
dirimida por la via administrativa en la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, previo a la
jurisdiccion de los Juzgados del Trabajo. Para tales efectos se tendran como jurisdiccion
competente la del juzgado respectivo en el departamento de Francisco Morazén.

DECIMO SEGUNDA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Aunado a las ya
establecidas en cldusulas anteriores, el presente Confrato podrd darse por terminado cuando
concurran las causas siguientes: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Muerte del
trabajador, incapacidad fisica o mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento del
contrato; 3) Enfermedad del trabajador segin lo previsto en el articulo 104 del Cédigo del
Trabajo; 4) Pérdida de la libertad del trabajador por detencion o la prision decretada por la
autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Cédigo del Trabajo; 5)
Por el manifiesto incumplimiento de cualquiera de las partes a las obligaciones contraidas en este
contrato; 6) Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112 y 114 del
Cdédigo del Trabajo; 7) Las establecidas en el Codigo del Trabajo y demés Leyes y Reglamentos
aplicables.

DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y FIRMA: Tos Contratantes en calidad de
EMPLEADOR y TRABAJADOR manifiestan aceptar las condiciones antes descritas y cuyo
contenido ratifican y firman para constancia. En la Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., a los
veintiséis (26} dias del mes de octubre del afio dos mil veintiuno (2021).

I,
ABG. A BENICIA RI

ALEXANDER DAVID YALERIANO VI
No. 0801-1967-05039
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ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

Nosotros, la Unidad de Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacién a Partidos Politicos y
Candidatos, representada por la Abogada Alva Benicia Rivera Rodriguez, de generales conocidas y
en su condicion de Comisionada Coordinadora, quien en lo sucesivo y para efectos del presente
Acuerdo se denominard “La Unidad” y, ALEXANDER DAVID VALERIANO VIERA, también
de generales conocidas en el Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado, suscrito con
esta Unidad en fecha veintiséis (26} de octubre 2021, quien en lo sucesivo se denominard “El
Empleado”, por este medio celebramos el presente Acuerdo de Conﬂdenc1ahdad y nos obligarnos en
los términos del mismo, para lo cual declaramos lo siguiente:

1. La UFTF ha decidido transmitir a El Empleado, cierta informacién confidencial, propiedad
de la UFTF, relacionada a datos personales de aportantes y terceros involucrados en las
aportaciones, donaciones y legados efectuadas a Sujetos Obligados de la Ley de
Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacion, y otros tipos de informacién a la que en lo
sucesivo se le denominard “Informacién Confidencial”.

2. Que El Empleado, en virtud de la naturaleza de su cargo en la UFTF, se constifuye como
parte receptora de dicha informacion confidencial.

3. Que se reconocen mutuamente la personalidad con la que comparecen a celebrar el presente
Acuerdo 'y manifiestan su libre voluntad para obligarse en los términos de las siguientes
cldusulas:

PRIMERA: EL EMPLEADO se obliga a no divalgar a terceras partes, la “Informacion
Confidencial”, que reciba de la Unidad, y a darle a dicha informacion el mismo tratamiento que le
darfan a la informacién confidencial de su propiedad. Para efectos del presente convenio
“Informacién Confidencial” comprende toda la informacién divulgada ya sea en forma oral, visual,
éscrita, grabada en medios magnéticos o en cualguier otra forma tangible ¥ que se encuenire
claramente marcada como tal al ser-entregada a la parte receptora.

SEGUNDA. EL. EMPLEADO se¢ obliga a mantener de manera reservada la “Informacion
Confidencial” que reciba de la parte de I:a Unidad y a no darla a una tercera parte diferente de los
funcionarios de la Unidad que tengan la necesidad de conocer dicha informacién para los propositos
autorizados en el marco de sus funclones y quienes deberén estar de acuerdo en mantener de manera
confidencial dicha mformaclon ' S

TERCFERA. EL. EMPLEAD 0.’53 obliga'a no divulgar la “Informacién Confidencial” a terceros, y
en caso de proceder v ser necesaria su divulgacion, no lo haré sin el previo consentimiento por escrito

de la Unidad.

CUARTA. EL. EMPLEADO se obliga a tomar las precauciones necesarias y apropiadas para
mantener como reservada la “Informacién Confidencial” propiedad de la Unidad.

QUINTA. EL. EMPLEADO esté de acuerdo en que la “Informacién Confidencial” que reciba de la
Unidad es y seguird siendo propiedad de ésta Gltima, a usar dicha informacion tmicamente de la
manera y para los propésitos autorizados en su contrato de frabajo y que este instrumento no otorga,

A
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de manera expresa o implicita, derecho intelectual o de propiedad alguno, incluyendo, mas no
limitando, Licencias de uso respecto de la “Informacion Confidencial”

SEXTA. No obstante lo dispuesto en contrario en este acuerdo ninguna parte tendra obligacion de
mantener como confidencial cualquier informacion: 1. Que sea desarroliada o elaborada de manera
independiente por o de parte del receptor o legalmente recibida, libre de restricciones, de ofra fuente
con derecho a divulgarla; 2. Que sea o llegue a ser del dominio ptiblico, sin mediar incumplimiento
de este convenio por la parte receptora; y 3. Que se reciba de un tercero sin que esa divulgacion
quebrante o viole una obligacion de confidencialidad,

SEPTIMA. La vigencia del presente convenio serd, tanto por el periodo de duracién del contrato
laboral, asi como después de su extincion, las obligaciones aqui establecidas para la parte receptora,
respecto a la confidencialidad, de la “Informacion Confidencial” y al uso de la misma, prevaleceran
por un perfedo de seis (6) afios a partir de dicha terminacion en consonancia con el término sefialado
en la Ley de Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacion para resguardo de datos,

OCTAVA: La vulneracion parcial o total de este Acuerdo serd considerada como causa justificada
de extincidn del Contrato Laboral suscrito entre LA UNIDAD Y EL EMPLEADO, sin derecho a la
percepeion de indemmizacion alguna, En el supuesto de incomplimiento del compromise asumido y
con independencia de la extincién del contrato, LA UNIDAD se reserva el derecho de reclamar el
resarcimiento de los dafios y perjuicios que le pudieran causar como consecuencia de la vulneracion
del deber de confidencialidad y secreto profesional pactado en la presente cldusula.

NOVENA: Para la interpretacion y cumplimiento del presente contrato, las partes se someten a la
jurisdiccidn de las leyes y Tribunales del Trabajo, siendo competente el Juzgado respectivo en el
departamento de Francisco Morazan, renunciando desde ahora a cualquier otro fuero que pudiera
corresponderles por razon de sus domicilios presentes o futuros.

DECIMA: En fe de lo anterior, las partes manifiestan aceptar las condiciones antes descritas y cuyo

contenido ratifican y firman para constancia.
En la Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., a los veintiséis (26) dias del mes de octubre del afio dos mil

veintinnoe (2021).

ABG.

Colonia Lomas del Guijarro, Avenida Replblica Dominicana, una cuadra sureste del Ministerio Publico, casa
#3402, Tegucigalpa, Honduras/ Tel, 2231-0173 uftf@utpoliticalimpia.hn
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

La UNIDAD DE FINANCTAMIENTO, TRANSPARENCIA Y FISCALIZACION (UFTF),
por medio de su Representante Tegal la Comisionada Coordinadora ALVA BENICIA RIVERA
RODRIGUEZ, mayor de edad, soltera, Abogada, hondurefia y de este domicilio, con tarjeta de
identidad 1606-1963-00189, quien en lo sucesivo y para efectos de este Contrato s¢ denominara
EL EMPLEADOR; y al Licenciado en Contadurfa Publica y Finanzas NESTOR EDUARDO
SANCHEZ OYUELA, mavor de edad, hondurefio,

Municipio del Distrito Central, Departamento de
Francisco Morazan, con tarjeta de identidad nimero 0801-1988-19376, quien comparece por si, ¥
en lo sucesivo se denominard EL TRABAJADOR; por este medio han convenido celebrar el
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO,

regido bajo las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: El objeto del presente contrato consiste en la
prestacion de los servicios personales e infungibles que brindard EL TRABAJADOR en el cargo
de Auditor 3 (Campo) a favor de EL. EMPLEADOR, conforme a las funciones que més adelante
se especificardn y que EL. EMPLEADOR ha determinado necesarias para el cumplimiento de
los planes de trabajo aprobados por esta Unidad en el marco de la fiscalizacion de las Elecciones
Generales 2021 mediante el punto IV (Recursos Humanos) numeral dos (02) del Acta de Pleno
Administrativo nmero 015-2021-UFTF, correspondiente a la sesién celebrada por este
Organismo el dia miércoles (25) de agosto de dos mil veintivno (2021), quedando EL
EMPLEADOR obligado a retribuir AL, TRABAJADOR con ¢l pago de una remuneracion.
SEGUNDA: CARGO Y FUNCIONES: EL. TRABAJADOR expresa que se compromete a
prestar sus servicios personales en forma exclusiva y bajo la continua dependencia DEL
EMPLEADOR dedicando todo su esfuerzo v capacidad en el Cargo de AUDITOR 3 (CAMPQO),
poniendo en prictica sus conocimientos profesionales y experiencia adquirida. Los servicios
profesionales se ejecutardn de acuerdo a los requerimientos y a las necesidades DEL
EMPLEADOR, el cual tendré entre otras, las siguientes funciones: 1) Planificar y desarrollar las
actividades a ejecutar durante el periodo de la campafia electoral, 2) Monitoreo de actividades
politicas a realizar en el municipio, 3) Recoleccion de datos y evidencias en la campafia electoral
(imégenes, videos o cualquier informacion que sirva de soporte en el proceso de auditoria) 4)
Anélisis y descripcion detallada de los eventos politicos celebrados. (Nombre del evento, que tipo
de evento celebraron, que auxilios utilizaron (Afiches, banderas, regalos, fiesta de conjunto,
contratacidén de artistas, aproximado de niunero de asistentes), 5) Elaboracién de documentos
Técnicos (Ficha de recoleccion de informacidn basica de los sujetos Obligados, Bitdcora, y
elaboracién de Informe Técnico), 6) Corregir las observaciones requeridas por el equipo, 7)
Colaborar con el equipo auditor para el cumplimiento de los objetivos previstos, 8) Habilidades
para manejar multiples tareas v 9) Todas aquellas funciones que se le asigne por swjefe inmediato
0 superior.

Avenida Repiiblica Dominicana, calle Envigue Tierno Galvdn, Lomas del Guijarro, casa No.3402 Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.4., esquina
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TERCERA: DURACION DEL CONTRATO: El Contrato sera por tiempo determinado, a
partir del veintiséis (26) de octubre del afio dos mil veintiuno (2021) al diecinueve (19) de
noviembre del afio dos mil veintiuno (2021).

CUARTA: LUGAR DE EJECUCION DEL TRABAJO: Fl Iugar oficial de trabajo serd en las
Oficinas de EL. EMPLEADOR, ubicadas en Colonia Lomas del Guijarro, Avenida Reptblica
Dominicana, Calle Enrique Tierno Galvén, Casa #3402, en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio
del Distrito Central o en su oficina anexa sita en el Edificio Los Castafios, 5to piso del Boulevard
Morazan de Tegucigalpa, asi como en cualquier otro lugar o modalidad de trabajo que EL
EMPLEADOR determine por causas legalmente validas.

QUINTA: HORARIO: Fl horario de trabajo de EL. TRABAJADOR scra de NUEVE EN
PUNTO DE LA MANANA (9:00 A.M.) a CINCO EN PUNTO DE LA TARDE (5:00 P.M.)
de lunes a viernes, el cual podra extenderse de acuerdo con las demandas y/o necesidades de la
Institucion, de comiin acuerdo entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR vy bajo las
compensaciones que acuerden mutuamente por dicho tiempo extraordinario. EL. EMPLEADOR
hara la deduccion del salario cuando EL TRABAJADOR exceda la hora de entrada estipulada o
adelante su salida sin previa autorizacion de su jefe inmediato o causa justificada.

SEXTA: SALARIO Y FORMA DE PAGO: Se establecerdA como retribucién AL
TRABAJADOR la cantidad de QUINCE MIL LEMPIRAS EXACTOS (LPS. 15,000.00)
mensuales como salario, con la respectiva deduccion por cobertura en el Instituto Hondurefio de
Seguridad Social (IHSS), durante la vigencia del presente contrato; el salario antes referido sera
financiado mediante el Objeto Especifico presupuestario 12910 Contratos Especiales y por tanto
conforme al Articulo 134 de las Disposiciones Generales del Presupuesto General de Ingresos y
Egresos de la Republica 2021, no corresponde el pago por concepto de décimo tercer y décimo
cuarto mes de salario ni vacaciones; es entendido y acordado expresamente que a EL
TRABAJADOR le pueden ser asignadas otras funciones dentro de su competencia y cuando por
razones de su trabajo tenga que viajar fuera de la ciudad, en estos casos EX. EMPLEADOR,
otorgard AL TRABAJADOR, vidticos y otros gastos de viaje a que tenga derecho segiin la tabla
de vidticos establecida por el Consejo Nacional Electoral (CNE), 6rgano al cual se encuentra
adscrito EL EMPLEADOR,; el lugar de pago seré en las oficinas DEL EMPLEADOR o bajo la
modalidad que este determine. La fecha de pago mensual correspondiente a EL
TRABAJADOR, podra variar debido a los retrasos que ocasionalmente surgen en ef ambito de la
Administracion Pablica, en razon de los tramites de desembolsos presupuestales que se gestionan
mes a mes ante la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, lo que claramente no se
entenderd nunca como motivo de incumplimiento del presente contrato por parte de EL
EMPLEADOR y por tanto, EL. TRABAJADOR, se compromete a evitar interpretaciones
equivocadas en ocasién al cumplimiento de los pagos mensuales que le correspondan; es
entendido que dichos retrasos son ocasionales y de darse, no legan a acumular dos pagos
mensuales.

SEPTIMA: CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR se compromete de manera expresa,
tanto durante la vigencia del contrato, como después de su extincion, a no difundir, transmitir,
revelar a terceras personas cualquier informacion de EL EMPLEADOR, a la que tenga acceso
como consecuencia del desempefio de su actividad laboral, ni a utilizar tal informacion en interés
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propio o de sus familiares o amigos. La prohibicién establecida en el parrafo anterior se extiende
a la reproduccion en cualquier soporte de la informacion de EL EMPLEADOR, a la que tenga
acceso sobre usuarios, procedimientos y sistemas de organizacion, programas informaticos o
cualquier otro tipo de informacién interna, salvo que tal informacién sea estrictamente necesaria
para el desarrollo del contenido inherente de su puesto de trabajo y se realice dentro del dmbito
de EL. EMPLEADOR. Todas las notas, informes y cualesquiera otros documentos (incluyendo
los almacenados en dispositivos informéticos), elaborados por ELL TRABAJADOR durante la
vigencia del presente contrato y que se refieran a la actividad de la Institucién son propiedad de
EL EMPLEADOR vy seran diligentemente custodiados en las oficinas de K1. EMPLEADOR.
La vulneracién de este compromiso serd considerada como causa justificada de extincion del
presente contrato, sin derecho a la percepcién de indemnizacion alguna. En el supuesto de
incumplimiento del compromiso asumido y con independencia de la extincién del contrato, EL
EMPLEADOR se reserva el derecho de reclamar el resarcimiento de [os dafios y perjuicios que
le pudieran causar como consecuencia de la vulneracién del deber de confidencialidad y secreto
profesional pactado en la presente clausula.

OCTAVA: ETICA LABORAL: EL TRABAJADOR se compromete a desempefiar sus
actividades con responsabilidad, solidaridad, honestidad, legalidad, lealtad, debida diligencia,
secreto profesional, y con compromiso social de transmitirlos, asimismo se compromete a
mantener el orden, convivencia pacifica, y respeto hacia los demds trabajadores y superiores
jerérquicos, para potenciar la confianza, y esta Gltima, es garantfa de transparencia y buena
comunicacion.

NOVENA: UTILES DE OFICINA Y EQUIPO: EL. EMPLEADOR proporcionard AL
TRABAJADOR los ttiles de oficina necesarios para el desempefio de sus funciones, lo mismo
que el espacio fisico dentro de sus instalaciones, durante las horas laborables; en relacidn al
equipo tecnolégico consistente: en computadoras EI. TRABAJADOR cumpliendo con el
requisito para postularse al cargo, debe valérse para sus labores de su propio dispositivo portatil,
al cual EL. EMPLEADOR le asignara los programas tecnoldgicos que se requieren, como el
acceso a internet v a impresoras, en ¢l entendido que es terminantemente prohibido que durante
las horas laborales EL. TRABAJADOR haga uso del internet para visitar redes sociales como
Facebook, Youtube, Instagram y cualquier otra fuente ajena a las labores propias de su cargo,
considerandose la inobservancia de esta disposicién como una causa de rescision del contrato sin
derecho de EL. TRABAJADOR a indemnizacion alguna; EL, EMPILEADOR no reconocera
ningdn gasto en que incurra ELL TRABAJADOR con motivo del uso de su equipo personal y
tampoco reconocerd ninguna clase de solicitud por parte de EL. TRABAJADOR encaminadas a
que se le otorguen beneficios selectivos dentro de la Institucién, ni proporcionard fGfiles de
oficina, equipo y/o cualquier tipo de prebenda no convenida en el presente contrato.

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: EI. TRABAJADCR queda sometido a un perfodo de
prueba de ocho (08) dfas habiles a efecto que EL EMPLEADOR pueda apreciar sus capacidades
v determinar la aptitud para el cargo; es entendido que dicho perfodo de prueba serd remunerado
a EL. TRABAJADOR y durante el mismo cualquiera de las partes puede ponerle término al
contrato, por su propia voluntad, con justa causa o sin ella, sin incurrir en responsabilidad alguna.
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DECIMO PRIMERA: RESOLUCION DE CONFLICTOS: Cualquier controversia o
conflicto que surja entre las partes relacionada directa o indirectamente con este contrato ya sea
de su naturaleza, interpretacidn, cumplimientos, ejecucion o terminacién del mismo podra ser
dirimida por la via administrativa en la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, previo a la
jurisdiccion de los Juzgados del Trabajo. Para tales efectos se tendran como jurisdiccion
competente la del juzgado respectivo en el departamento de Francisco Morazan.

DECIMO SEGUNDA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Aunado a las ya
establecidas en cldusulas anteriores, el presente Contrato podrd darse por terminade cuando
concurran las causas siguientes: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Muerte del
trabajador, incapacidad fisica o mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento del
contrato; 3) Enfermedad del trabajador segn lo previsto en el articulo 104 del Cdédigo del
Trabajo; 4) Pérdida de la libertad del trabajador por detencién o la prisién decretada por la
autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Codigo del Trabajo; 5)
Por el manifiesto incumplimiento de cualquiera de las partes a las obligaciones contraidas en este
contrato; 6) Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112 y 114 del
Codigo del Trabajo; 7) Las establecidas en el Codigo del Trabajo y demés Leyes y Reglamentos
aplicables.

DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y FIRMA: Los Contratantes en calidad de
EMPLEADOR y TRABAJADOR manifiestan aceptar las condiciones antes descritas y cuyo
contenido ratifican y firman para constancia. En la Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., a los
veintiséis (260) dias del mes de octubre del afio dos mil veintiuno (2021).

ABG. MLV

NESTOR FDUARDO SANCHEZ OYUELA
ADENTIDAD No. 0801-1988-19376

Avenida Repitblica Dominicana, calle Enrique Tierno Galvdn, Lomas del Guifarro, casa No.3402 Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A., esquina
opuesia a Seguros Equidad, reléfono 2231-0173 y correo electrdnico. ut.politicalimpla(@ise hir




\ Unidad de Financiamiento,
Transparencia y Fiscalizacion a

: %gartidos Politicos y Candidatos

CONSEJO NACIONAL ELECTORAL
Consbruyendo Demogracia

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

Nosotros, la Unidad de Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacién a Partidos Politicos y
Candidatos, representada por la Abogada Alva Benicia Rivera Rodriguez, de generales conocidas y
en su condicidn de Comisionada Coordinadora, quien en lo sucesivo y para efectos del presente
Acuerdo se denominard “La Unidad” v, NESTOR EDUARDO SANCHEZ OYUELA, también de
generales conocidas en el Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado, suscrito con esta
Unidad en fecha veintiséis (26) de octubre 2021, quien en lo sucesivo se denominard “El Empleado”,
por este medio celebramos el presente Acuerdo de Confidencialidad y nos obligarnos en los términos
del mismo, para lo cual declaramos lo siguiente:

1. La UFTF ha decidido transmitir a El Empleado, cierta informacién confidencial, propiedad
de la UFTF, relacionada a datos personales de aportantes y terceros involucrados en las
aportaciones, donaciones y legados efectuadas a Sujetos Obligados de la Ley de
Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacion, y otros tipos de informacién a la que en lo
sucesivo se le denominard “Informacion Confidencial”.

2. Que Bl Empleado, en virtud de la naturaleza de su cargo en la UFTF, se constituye como
parte receptora de dicha informacién confidencial.

3. Que se reconocen mutuamente la personalidad con la que comparecen a celebrar el presente
Acuerdo v manifiestan su libre voluntad para obligarse en los términos de las siguientes
clausulas:

PRIMERA: EL. EMPLEADO se obliga a no divulgar a terceras partes, la “Informacion
Confidencial”, que reciba de la Unidad, v a darle a dicha informacién el mismo tratamiento que le
darfan a la informacién confidencial de su propiedad. Para efectos del presente convenio
“Informacién Confidencial” comprende toda la informacion divulgada ya sea en forma oral, visual,
escrita, grabada en medios magnéticos o en cualquier otra forma tangible y que se encuentre
claramente marcada como tal al ser entregada a la parte receptora.

SEGUNDA. EI.L EMPLEADO se obliga a mantener de manera reservada la “Informacion
Confidencial” que reciba de la parte de La Unidad y a no datla a una tercera parte diferente de los
funcionarios de 1a Unidad que tengan la necesidad de conocer dicha informacién para los propdsitos
autorizados en el marco de sus funciones, y quienes deberan estar de acuerdo en mantener de manera
confidencial dicha informacion. ‘

TERCERA. EL EMPLEADO se bbliga a no divulgar la “Informacién Confidencial” a terceros, y
en caso de proceder v ser necesaria su divulgacion, no lo hard sin el previo consentimiento por escrito
de la Unidad.

CUARTA. EL EMPLEADO se obliga a tomar las precauciones necesarias y apropiadas para
manfener como reservada la “Informacién Confidencial” propiedad de la Unidad.

QUINTA. EL, EMPLEADO estd de acuerdo en que la “Informacién Confidencial” que reciba de la
Unidad es v seguird siendo propiedad de ésta Ultima, a usar dicha informacién nicamente de la
manera y para los propdsitos autorizados en su contrato de trabajo y que este instrumento no otorga,
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de manera expresa o implicita, derecho intelectual o de propiedad alguno, incluyendo, mas no
limitando, Licencias de uso respecto de la “Informacién Confidencial”

SEXTA. No obstante lo dispuesto en contrario en este acuerdo ninguna parte tendré obligacién de
mantener como confidencial cualquier informacion: 1. Que sea desarrollada o elaborada de manera
independiente por o de parte del receptor o legalmente recibida, libre de restricciones, de otra fuente
con derecho a divulgarla; 2. Que sea o llegue a ser del dominio pliblico, sin mediar incumplimiento
de este convenio por la parte receptora; y 3. Que se reciba de un tercero sin que esa divulgacion
quebrante o viole una obligacién de confidencialidad.

SEPTIMA. La vigencia del presente convenio serd, tanto por el perfodo de duracién del contrato
laboral, asf como después de su extincion, las obligaciones aqui establecidas para la parte receptora,
respecto a la confidencialidad, de la “Informacién Confidencial” y al uso de la misma, prevaleceran
por un periodo de seis (6) afios a partir de dicha terminacidn en consonancia con el término sefialado
en la Ley de Fipanciamiento, Transparencia y Fiscalizacién para resguardo de datos.

OCTAVA: La vulneracién parcial o total de este Acuerdo serd considerada como causa justificada
de extincion del Contrato Laboral suscrito entre LA UNIDAD Y EL EMPLEADO, sin derecho a la
percepeion de indemnizacion alguna. En el supuesto de incumplimiento del compromiso asumido y
con independencia de la extincién del contrato, LA UNIDAD se reserva el derecho de reclamar el
resarcimiento de los dafios y perjuicios que le pudieran causar come consecuencia de la vulneracion
del deber de confidencialidad y secreto profesional pactado en la presente clausula.

NOVENA: Para la interpretacién y cumplimiento del presente contrato, las partes se someten a la
Jurisdiccién de las leyes y Tribunales del Trabajo, siendo competente el Juzgado respectivo en el
departamento de Francisco Morazan, renunciando desde ahora a cualquier otro fuero que pudiera
corresponderles por razén de sus domicilios presentes o futuros.

DECIMA: En fe de lo anterior, las partes manifiestan aceptar las condiciones antes descritas y cuyo

contenido ratifican y firman para constancia.
En la Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C,, a los veintiséis (26) dias del mes de octubre del afio dos mil

veintiuno (2021).

ABG. Vﬁl BENICIA \
COMISIONADA COORDNAR

(LA UNIDAD)

RDO SANCHEZ OYUELA
EMPLEADO
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La UNIDAD DE FINANCIAMIENTO, TRANSPARENCIA Y FISCALIZACION (UFTE),
por medio de su Representante Legal la Comisionada Coordinadora ALVA BENICIA RIVERA
RODRIGUEZ, mayor de edad, soltera, Abogada, hondurefia y de este domicilio, con tarjeta de
identidad 1606-1963-00189, quien en lo sucesivo y para efectos de este Contrato se denominard
EL EMPLEADOR; v al Perito Mercantil y Contador Plblico JORGE ISIDRO ROSALES
VELASQUEZ, mayor de edad, hondurefio,

Municipio del Distrito Central, Departamento de Francisco Morazan, con tarjeta de
identidad nmero 0801-1996-21154, quien comparece por si, y en lo sucesivo se denominard KL
TRABAJADOR; por este medio han convenido celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, regido bajo las siguientes
CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: El objeto del presente contrato consiste en la
prestacion de los servicios personales e infungibles que brindard EL TRABAJADOR en el cargo
de Auditor 3 (Campo) a favor de EL EMPLEADOR, conforme a las funciones que mas adelante
se especificardn y que EL. EMPLEADOR ha determinado necesarias para el cumplimiento de
los planes de trabajo aprobados por esta Unidad en el marco de la fiscalizacion de las Elecciones
Generales 2021 mediante el punto TV (Recursos Humanos) numeral dos (02) del Acta de Pleno
Administrativo nGmero 015-2021-UFTF, correspondiente a la sesién celebrada por este
Organismo el dfa miércoles (25) de agosto de dos mil veintiuno (2021), quedando EL
EMPLEADOR obligado a retribuit AL TRABAJADOR con el pago de una remuneracion.

SEGUNDA: CARGO Y FUNCIONES: EL. TRABAJADOR expresa que se compromete a
prestar sus servicios personales en forma exclusiva y bajo la continua dependencia DEL
EMPLEADOR dedicando todo su esfuerzo y capacidad en ¢l Cargo de AUDITOR 3 (CAMPO),
poniendo en préctica sus conocimientos profesionales y experiencia adquirida. Los servicios
profesionales se ejecutaran de acuerdo a los requerimientos y a las necesidades DEL
EMPLEADOR, el cual tendréa entre otras, las siguientes funciones: 1) Planificar y desarrollar las
actividades a ejecutar durante el periodo de la campafia electoral, 2) Monitoreo de actividades
polfticas a realizar en el municipio, 3) Recoleccion de datos y evidencias en la campafia electoral
(im4genes, videos o cualquier informacion que sirva de soporte en el proceso de auditoria) 4)
Andlisis y descripcion detallada de los eventos politicos celebrados. (Nombre del evento, que tipo
de evento celebraron, que auxilios utilizaron (Afiches, banderas, regalos, fiesta de conjunto,
contratacidn de artistas, aproximado de nfimero de asistentes), 5) Elaboracién de documentos
Técnicos (Ficha de recoleccion de informacién bésica de los sujetos Obligados, Bitacora, y
elaboracién de Informe Técnico), 6) Corregir las observaciones requeridas por el equipo, 7)
Colaborar con el equipo auditor para el cumplimiento de los objetivos previstos, 8) Habilidades
para manejar multiples tareas y 9) Todas aquellas funciones que se le asiggr su jefe inmediato

0 superior.,

Avenida Repitblica Dominicana, calle Envigue Tierno Galvdn, Lotmas del Guijarro, casa No.3402 Tegueigalpa, M.D.C., Honduras, C.A., esquing
opitesta a Seguros Equidad, teléfono 2231-0173 v correo electrénico: ut.politicalimpial@ise. hn




5 % Lnidad de Financiamiento,
‘B | Transparencia y Fiscalizacion a ~\'] =
Partidos Politicos y Candidatos CONSEJO NACIONAL ELEGTORAL

Construyendo Democracia

TERCERA: DURACION DEL CONTRATO: El Conirato serd por tiempo determinado, a
partir del veintiséis (26) de octubre del afio dos mil veintiuno (2021) al diecinueve (19) de
noviembre del afio dos mil veintiuno (2021).

CUARTA: LUGAR DE EJECUCION DEL TRABAJO: El lugar oficial de trabajo serd en las
Oficinas de EL. EMPLEADOR, ubicadas en Colonia Lomas del Guijarro, Avenida Reptiblica
Dominicana, Calle Enrique Tierno Galvan, Casa #3402, en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio
del Distrito Central o en su oficina anexa sita en el Edificio Los Castafios, 5to piso del Boulevard
Morazdn de Tegucigalpa, asi como en cualquier otro Iugar o modalidad de trabajo que EL
EMPLEADOR determine por causas legalmente vélidas.

QUINTA: HORARIO: FEl horario de trabajo de EL TRABAJADOR serd de NUEVE EN
PUNTO DE LA MANANA (9:00 A.M.) 2 CINCO EN PUNTO DE LA TARDE (5:00 P.M.)
de lunes a viernes, €l cual podréd extenderse de acuerdo con las demandas y/o necesidades de la
Institucion, de comin acuerdo entre EL. EMPLEADOR y EI. TRABAJADOR vy bajo las
compensaciones que acuerden mutuamente por dicho tiempo extraordinario. EL. EMPLEADOR
hara la deduccion del salario cuando EL TRABAJADOR exceda la hora de entrada estipulada o
adelante su salida sin previa autorizacion de su jefe inmediato o causa justificada.

SEXTA: SALARIO Y FORMA DE PAGO: Se establecerd como retribucién AL
TRABAJADOR la cantidad de QUINCE MIL LEMPIRAS EXACTOS (LPS. 15,000.00)
mensuales como salario, con la respectiva deduccién por cobertura en el Instituto Honduretio de
Seguridad Social (IHSS), durante la vigencia del presente contrato; el salario antes referido serd
financiado mediante el Objeto Especifico presupuestario 12910 Contratos Especiales y por tanto
conforme al Articulo 134 de las Disposiciones Generales del Presupuesto General de Ingresos y
Egresos de la Republica 2021, no corresponde el pago por concepto de décimo tercer y décimo
cuarto mes de salario ni vacaciones; es entendido y acordado expresamente que a EIL
TRABAJADOR le pueden ser asignadas otras funciones dentro de su competencia y cuando por
razones de su trabajo tenga que viajar fuera de la ciudad, en estos casos EL. EMPLEADOR,
otorgara AL TRABAJADOR, vidticos y otros gastos de viaje a que tenga derecho segin la tabla
de vidticos establecida por el Consejo Nacional Electoral (CNE), érgano al cual se encuentra
adscrito EL. EMPLEADOR; el lugar de pago serd en las oficinas DEL EMPLEADOR o bajo la
modalidad que este determine. La fecha de pago mensual correspondiente a EL
TRABAJADOR, podré variar debido a los retrasos que ocasionalmente surgen en el 4mbito de la
Administracion Publica, en razén de los tramites de desembolsos presupuestales que se gestionan
mes a mes ante la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, lo que claramente no se
entenderd nunca como motivo de incumplimiento del presente contrato por parte de EL
EMPLEADOR vy por tanto, EL. TRABAJADOR, se compromete a evitar interpretaciones
equivocadas en ocasion al cumplimiento de los pagos mensuales que le correspondan; es
entendido que dichos refrasos son ocasionales y de darse, no llegan a acumular dos pagos
mensuales.

SEPTIMA: CONFIDENCIALIDAD: EL TRABAJADOR se compromete de manera expresa,
tanto durante la vigencia del contrato, como después de su extincién, a no difundir, transmitir,
revelar a terceras personas cualquier informacion de EL EMPLEADOR, a la que tenga acceso
como consecuencia del desempefio de su actividad laboral, ni a utilizar tal informacién en interés
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propio o de sus familiares o amigos. La prohibicion establecida en el parrafo anterior se extiende
a la reproduccion en cualquier soporte de la informacion de EL EMPLEADOR, a la que tenga
acceso sobre usuarios, procedimientos y sistemas de organizacion, programas informéticos o
cualquier otro tipo de informacion interna, salvo que tal informacién sea estrictamente necesaria
para el desarrollo del contenido inherente de su puesto de trabajo y se realice dentro del d&mbito
de EL. EMPLEADOR. Todas las notas, informes y cualesquiera otros documentos (incluyendo
los almacenados en dispositivos informéaticos), elaborados por EL. TRABAJADOR durante la
vigencia del presente contrato y que se refieran a la actividad de la Institucién son propiedad de
EL EMPLEADOR y serén diligentemente custodiados en las oficinas de EI. EMPLEADOR.
I.a vulneracion de este compromiso serd considerada como causa justificada de extincion del
presente confrato, sin derecho a la percepcion de indemmizacion alguna. En el supuesto de
incumplimiento del compromiso asumido y con independencia de Ja extincion del contrato, EL
EMPLEADOR se reserva el derecho de reclamar el resarcimiento de los dafios y perjuicios que
le pudieran causar como consecuencia de la vulneracion del deber de confidencialidad y secreto
profesional pactado en la presente clausula.

OCTAVA: ETICA LABORAL: EL TRABAJADOR se¢ comprometc a desempefiar sus
actividades con responsabilidad, solidaridad, honestidad, legalidad, lealtad, debida diligencia,
secreto profesional, y con compromiso social de transmitirlos, asimismo se compromete a
mantener el orden, convivencia pacifica, y respeto hacia los demés trabajadores y superiores
jerarquicos, para potenciar la confianza, y esta altima, es garantia de {ransparencia y buena
comunicacion.

NOVENA: UTILES DE OFICINA Y EQUIPO: EL EMPLEADOR proporcionard AL
TRABAJADOR los utiles de oficina necesarios para el desempefio de sus funciones, lo mismo
que el espacio fisico dentro de sus instalaciones, durante las horas laborables; en relacion al
equipo tecnoldgico consistente en computadoras EL. TRABAJADOR cumpliendo con el
requisito para postularse al cargo, debe valerse para sus labores de su propio dispositivo portatil,
al cual EL, EMPLEADOR le asignara los programas tecnoldogicos que se requieren, como el
acceso a internet v a impresoras, en el entendido que es terminantemente prohibido que durante
las horas laborales EI. TRABAJADOR haga uso del internet para visitar redes sociales como
Facebook, Youtube, Instagram y cualquier otra fuente ajena a las labores propias de su cargo,
considerandose la inobservancia de esta disposicién como una causa de rescision del contrato sin
derecho de EL. TRABAJADOR a indemnizacion alguna; EL. EMPLEADOR no reconoceré
ningtin gasto en que incurra EL. TRABAJADOR con motivo del uso de su equipo personal y
tampoco reconocerd ninguna clase de solicitud por parte de EL TRABAJADOR encaminadas a
que se le otorguen beneficios selectivos dentro de la Institucién, ni proporcionard Gtiles de
oficina, equipo y/o cualquier tipo de prebenda no convenida en el presente contrato.

DECIMA: PERIODO DE PRUEBA: EL TRABAJADOR queda sometido a un perfodo de
prueba de ocho (08) dfas héabiles a efecto que EL. EMPLEADOR pueda apreciar sus capacidades
y determinar la aptitud para el cargo; es entendido que dicho periodo de prueba serd remunerado
a EL. TRABAJADOR v durante ¢l mismo cualquiera de las partes puede ponerle término al
contrato, por su propia voluntad, con justa causa o sin ella, sin incurrir en responsabilidad alguna.
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DECIMO PRIMERA: RESOLUCION DE CONFLICTOS: Cualquier controversia o
conflicto que surja entre las partes relacionada directa o indirectamente con este contrato ya sea
de su naturaleza, interpretacion, cumplimientos, ejecucion o terminacién del mismo podra ser
dirimida por la via administrativa en la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social, previo a la
jurisdiccion de los Juzgados del Trabajo. Para tales efectos se tendrén comeo jurisdiccidn
competente la del juzgado respectivo en el departamento de Francisco Morazan.

DECIMO SEGUNDA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Aunado a las ya
establecidas en clausulas anteriores, el presente Contrato podrd darse por terminado cuando
concurran las causas siguientes: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Muerte del
trabajador, incapacidad fisica o mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento del
contrato; 3) Enfermedad del trabajador segin lo previsto en el articulo 104 del Codigo del
Trabajo; 4) Pérdida de la libertad del trabajador por detencidén o la prisiéon decretada por la
autoridad competente de acuerdo a lo establecido en el articulo 106 del Cédigo del Trabajo; 5)
Por el manifiesto incumplimiento de cualquiera de las partes a las obligaciones contraidas en este
contrato; 6) Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los articulos 112 y 114 del
Codigo del Trabajo; 7) Las establecidas en el Codigo del Trabajo v demds Leyes y Reglamentos
aplicables.

DECIMO TERCERA: ACEPTACION Y FIRMA: Los Contratantes en calidad de
EMPLEADOR y TRABAJADOR manifiestan aceptar las condiciones antes descritas y cuyo
contenido ratifican y firman para constancia. En la Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., a los
veintiséis (26) dias del mes de octubre del afio dos mil veintiuno (2021).

JOREE ISIDRO ROSALES YELASQUEZ
IDENTIDAD No. 0801-1996-21154
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ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

Nosotros, la Unidad de Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacién a Partidos Politicos y
Candidatos, representada por la Abogada Alva Benicia Rivera Rodriguez, de generales conocidas y
en su condicién de Comisionada Coordinadora, quien en lo sucesivo y para efectos del presente
Acuerdo se denominard “La Unidad” y, JORGE ISIDRO ROSALES VELASQUEZ, también de
gencrales conocidas en el Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Determinado, suscrito con esta
Unidad en fecha veintiséis (26) de octubre 2021, quien en lo sucesivo se denominard “El Empleado”,
por este medio celebramos el presente Acuerdo de Confidencialidad y nos obligamos en los términos
del mismo, para lo cual declaramos lo siguiente:

1. La UFTF ha decidido transmitir a El Empleado, cierta informacion confidencial, propiedad
de la UFTF, relacionada a datos personales de aportantes y terceros involucrados en las
aportaciones, donaciones y legados efectuadas a Sujetos Obligados de la Ley de
Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacién, y otros tipos de informacién a la que en lo
sucesivo se le denominard “Informacién Confidencial”.

2. Que El Empleado, en virtud de la naturaleza de su cargo en la UFTF, se constituye como
parte receptora de dicha informacién confidencial.

3. Qus se reconocen mutuamente la personalidad con la que comparecen a celebrar ¢l presente
Acuerdo v manifiestan su libre voluntad para obligarse en los términos de las siguientes
cldusulas:

PRIMERA: ¥I. EMPLEADO se obliga a no divulgar a terceras partes, la “Informacion
Confidencial”, que reciba de la Unidad, y a darle a dicha informacién el mismo tratamiento que le
darfan a la informacidén confidencial de su propiedad. Para efectos del presente convenio
“Informacién Confidencial” comprende toda la informacién divilgada ya sea en forma oral, visual,
escrita, grabada en medios magnéticos o en cualquier otra forma tangible y que se encuentre
claramente marcada como tal al ser entregada a la parte receptora.

SEGUNDA. EI. EMPLEADO se obliga a mantener de manera reservada la “Informacién
Confidencial” que reciba de la parte de La Unidad y a no darla a una tercera parte diferente de los
funcionarios de la Unidad que tengan la necesidad de conocer dicha informacion para los propésitos
autorizados en el marco de sus funciones, y quienes deberdn estar de acuerdo en mantener de manera
confidencial dicha informacion. '

TERCERA. EL EMZPLiEADO se-obliga a no divulgar la “Informacién Confidencial” a terceros, y
en caso de proceder v ser necesaria su divulgacion, no lo haré sin el previo consentimicnto por escrito
de la Unidad.

CUARTA. EL. EMPLEADO se obliga a tomar las precauciones necesarias y apropiadas para
mantener como reservada la “Informacién Confidencial” propiedad de la Unidad.

QUINTA. EL. EMPLEADO esta de acuerdo en que la “Informacion Confidencial” que reciba de la
Unidad es y seguird siendo propiedad de ésta tlftima, a usar dicha informacién Unicamente de la
manera y para los propdsitos autorizados en su contrato de trabajo y que este instrumento no otorga,
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de manera expresa o implicita, derecho intelectual o de propiedad alguno, incluyendo, mas no
limitando, Licencias de uso respecto de la “Informacién Confidencial”™

SEXTA. No cbstante lo dispuesto en contrario en este acuerdo ninguna parte tendra obligacién de
mantener como confidencial cualquier informacion: 1. Que sea desarroliada o elaborada de manera
independiente por o de parte del receptor o legalmente recibida, libre de resiricciones, de otra fuente
con derecho a divulgarla; 2. Que sea o Hegue a ser del dominio ptiblico, sin mediar incumplimiento
de este convenio por la parte receptora; y 3. Que se reciba de un tercero sin que esa divulgacién
quebrante o viole una obligacion de confidencialidad.

SEPTYMA. La vigencia del presente convenio serd, tanto por el perfodo de duracién del contrato
laboral, asf como después de su extincion, las obligaciones aqui establecidas para la parte receptora,
respecto a la confidencialidad, de la “Informacién Confidencial” y al uso de la misma, prevalecerin
por un perfodo de seis (6) afios a partir de dicha terminacion en consonancia con el término sefialado
en la Ley de Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacion para resguardo de datos.

OCTAVA: La vulneracién parcial o total de este Acuerdo serd considerada como causa justificada
de extincion del Contrato Laboral suscrito entre LA UNIDAD Y EL EMPLEADO, sin derecho a la
percepeion de indemnizacién alguna. En el supuesto de incumplimiento def compromiso asumido y
con independencia de la extincidn del contrato, LA UNIDAD se reserva el derecho de reclamar el
resarcimiento de los dafios y perjuicios que le pudieran causar como consecuencia de la vulneracién
del deber de confidencialidad y secreto profesional pactado en la presente clausula.

NOVENA: Para la interpretacién y cumplimiento del presente contrato, las partes se someten a la
Jurisdiccién de las leyes y Tribunales del Trabajo, siendo competente el Juzgado respectivo en el
departamento de Francisco Morazén, renunciando desde ahora a cualquier otro fuero que pudiera
corresponderles por razén de sus domicilios presentes o futuros.

DECIMA: En fe de lo anterior, las partes manifiestan aceptar las condiciones antes descritas y cuyo
contenido ratifican y firman para constancia.
En la Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., a los veintiséis (26) dlas del mes de octubre de} afio dos mil

veintiuno (2021).
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