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ASUNTO: Respuesta al Memorando SEDH-UTAIP-091-2021

FECHA: 04 de octubre de202l

En atención a la información solicitada med¡ante Memorando SEDH-UTAIP-091-2021
de fecha 28 de octubre de 202L, tengo a bien manifestar y env¡ar lo siguientel

. Se adjunta el reporte de transparencia (formato SIAFI) de la remuneración
mensual correspondiente al mes de octubre de 2021, en modalidad de Acuerdo.

. Se adjunta el repofte de transparencia (formato SIAFI) de la remuneración
mensual correspond¡ente al mes de octubre de 202L, bajo modalidad de Contrato

. Copia de Circular SEDH-SGRH-009-2021 emitida el 26 de octubre de202L.

. Contratos de consultores, asesores y contratos especiales no se realizaron en
dicho mes.

e Se remite Organigrama Institucional Actualizado.
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Edificio Le Sage (iolonia Florencia Oeste, Bouleva¡d Suy'apa frente a Lama Motors /Volvo. Tegucigalpa M.D.C.
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Por lo que, se insüuye dar fiel cum a la misma.
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En segu¡miento de la Circular SEDH-SGRH-003-2020¡ y Circular SEDH-SGRH-
00*202L; a todo el personal de esta Secretaría de Estado, se les recuerda
que el horario esbablecido es de 8:00 am a 4:ü) p.ffi., o su vez que el horario
de almuezo es de UNA HORA.

Se prohíbe a üodo el personal estar fuera de su puesb de trabajo durante la
jornada laboral a menos que tengan determinada asignacjón que los obligue
a permanecer en otras dependencias, o fuera de la Institución, en este caso
debe de haber una notificación prwia autorizada por el jefe inmediato y por
ende a la Subgerencia de Recursos Humanc.

En caso de oMdo de marcaje el empleado debe de env¡ar una nota a la
subgerencia notificando la situación y los dabs correspondientes, si olvido
marc¿rr entrada debe de enviar la nota de inmedia¡o y si olvido marcar salida
debe de notificarlo d dí.a siguiente a la falta, dicha nota debe de contar con
el visto bueno del jefe inmediato.

Asimismo, el reglamento Interno eshblece en el IRTÍCULO 35.- Estarán
exenbs de malur o firmar en el llbro o rcgistro de asisEncia, la o
el Secrctario de Estado, las o los Sub Secrctarios de Estado y el o la
Secrctarla General y los empleados de confianza y Ios que determine
la o el Secretario de Estado.


