ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA
CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.
Tel: 2722-2071 [ 27222072

Marcovia, 04 de Noviembre del 2021

Angie Maldonado
Técnico OIP
Su Oficina

Se le saludas cordialmente deseando éxitos en sus delicadas funciones diarias .

Por medio de la presente se le hace entrega de la planilla de contratacion de personal que
labora dentro y fuera de la municipalidad adjunto copias de los contratos correspondientes
al mes de Octubre .

Atentamente:

Asistente de Auditoria~%
Francis Mariela Garcia



Elaborado por : Francis Garcia
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PLANILLAS DE CONTRATO MES DE OCTUBRE DEL 2021
# ntidad Cl 3
c t Nombre del contratado Cargo / actividad a realizar Fechas del contrato ey

1] ALCALDIA DE MARCOVIA | UMAP_|FANY JULIETH ALVAREZ CARDENAS GESTOR DE COBRO 12 OCTUBRE 12 NOVIEMBRE 1MES POR TIEMPO

2[ ALCALDIA DEMARCOVIA | UMAP [CAREN PATRICIA MONDRAGON JIMENEZ ASEADORA PLAZA MARCOVIA 04 OCTUBRE 04 NOVIEMBRE |1 MES POR TIEMPO

3] ALCALDIA DE MARCOVIA | UMAP [MARIA ALEJANDRA GARCIA SAUCEDA ASEADORA EL PAZA CIVICA MARCOVIA 04 OCTUBRE 04 NOVIEMBRE _|1 MES POR TIEMPO

4| ALCALDIA DE MARCOVIA | UMAP__|PEDRO JOAQUIN PASTRANA TORRES VIGILANTE EN CREMATORIO MUNICIPAL _| 21 OCTUBRE al 21 NOVEMBRE |1 MES POR TIEMPO

s| ALCALDIA DE MARCOVIA UMAP _|OSCAR EDUARDO ESCOBAR ORDONEZ VIGILANTE EN_PLANTA DESECHO MUNICIPAL | 01 OCTUBRE 31 DICIEMBRE _ |3 MESES POR TIEMPO

6] ALCALDIA DE MARCOVIA | UMAP _|EVER ALEXIS PENA SUAZO VIGILANTE CEMENTERIO MONJARAS' 4,0CTUBRE AL 14 DE NOVIEMBRE|1 MES POR TIEMPO

7| ALCALDIA DE MARCOVIA UMAP __|ANA GABRIELA ANDINO ADMINISTRADORA INFRAESTRUCTURA 01 OCTUBRE 31 DICIEMBRE 3 MESES POR TIEMPO

8| ALCALDIA DE MARCOVIA | UMAP _[JOB SELSO AGUILAR GUARDA BOSQUES 19 SEPTIEMBRE 19 OCTUBRE _[1 MES POR TIEMPO

9| ALCALDIA DE MARCOVIA UMAP _|OSCAR ANTONIO CANALES ESPINAL CENTRO DE ACOPIO 1 OCTUBRE 31 OCTUBRE 1 MES POR TIEMPO

i' ALCALDIA DE MARCOVIA | UMAP__[SANTA VIRGINIA ESPINAL MEDINO CENTRO DE ACOPIO 1 OCTUBRE 31 OCTUBRE 1 MES POR TIEMPO

11] ALCALDIA DE MARCOVIA UMAP__|CINTHIA MARIBEL TORUNO AUXILIAR DE SECRETARIA 1 OCTUBRE 31 OCTUBRE 1 MES POR TIEMPO

12| ALCALDIA DE MARCOVIA | UMAP [TELMA XIOMARA BLANDIN APOYO MANTENIMIENTO EN EL EDIFICIO | 01 OCTUBRE 30 NOVIEMBRE |1 MES POR TIEMPO
_E, ALCALDIA DE MARCOVIA UMAP__IWENDY SARAHI FUENTES CASTILLO [PSICOLOGA EN LA CLINICA DEL ADOLECENTE| 01 OCTUBRE AL 30 NOVIEMBRE |2 MESES POR TIEMPO FONDO PROPIO
14| ALCALDIA DE MARCOVIA UMAP__ |JULIO RICARDO QUEVEDO FLORES SERVICIOS DE FUMIGACION 24 SEPTIEMBRE 24 OCTUBRE |1 MES POR TIEMPO MACOVIA 4,500 00| FONDO PROPIO
15| ALCALDIA DE MARCOVIA UMAP__|HERMES JOSUE NUNEZ PAZ SERVICIOS DE FUMIGACION 24 SEPTIEMBRE 24 OCTUBRE |1 MES POR TIEMPO MACOVIA 4,500 00 FONDO PROPIO
16| ALCALDIA DE MARCOVIA | UMAP |ELMER ANDRES RIVAS RODRIGUEZ SERVICIOS DE FUMIGACION 24 SEPTIEMBRE 24 OCTUBRE _|1 MES POR TIEMPO | MACOVIA 4,500 00| _FONDO PROPIO
17| ALCALDIA DE MARCOVIA UMAP__|ELDER SEBASTIAN FORTIN BACA SERVICIOS DE FUMIGACION 24 SEPTIEMBRE 24 OCTUBRE |1 MES POR TIEMPO MACOVIA 4,500 00 FONDO PROPIO
18| ALCALDIA DE MARCOVIA | UMAP__|MANUEL DE JESUS ALVARADO SERVICIOS DE FUMIGACION 29 SEPTIEMBRE 20 OCTUBRE _|1 MES POR TIEMPO | MACOVIA 4,500 00| FONDO PROPIO
19| ALCALDIA DE MARCOVIA UMAP__[JARVIN DEL CID FLORES MARTINEZ SERVICIOS DE FUMIGACION 24T AGOSTO 23 SEPTIEMBRE _[1 MES POR TIEMPO MACOVIA 4,500 00| FONDO PROPIO
20| ALCALDIA DE MARCOVIA | UMAP _|YERSON GUADALUPE CATIN GUARDA BOSQUES 01 OCTUBRE 30 NOVIEMBRE _|2 MES POR TIEMPO | MACOVIA 4,500 00| _FONDO PROPIO
21] ALCALDIA DE MARCOVIA | UMAP__|WILSON ISMAEL HERNANDEZ GUARDA BOSQUES 01 OCTUBRE 30 NOVIEMBRE _|2 MES POR TIEMPO | MACOVIA| 4,500 00| FONDO PROPIO
22| ALCALDIA DE MARCOVIA | UMAP |ESTEFANY JULISSA RIVAS AMADOR GESTOR DE COBRO 20 OCTUBRE 20 NOVIEMBRE _|1 MES POR TIEMPO | MACOVIA 8,500 00| _FONDO PROPIO
23| ALCALDIA DE MARCOVIA | UMAP__|MARIA GUADALUPE BACA LOPEZ CONSERJE EN REGISTRO NACIONAL 18 OCTUBRE 18 DICIEMBRE __[2MESES | POR TIEMPO | MACOVIA 6,120 00| _FONDO PROPIO
ALCALDIA DE MARCOVIA | UMAP_[SANTOS SANTIAGO PERDOMO ESTRADA VIGILANTE PLANTA DE DESECHOS 01 OCTUBRE 31 DICIEMBRE __[3MESES | POR TIEMPO | MACOVIA 6,120 00| FONDO PROPIO
25| ALCALDIA DE MARCOVIA | UMAP _|IMER DANIEL OSORTO VASQUEZ GESTOR DE COBRO 26 OCTUBRE 26 DICIEMBRE __|2 MESES _| POR TIEMPO | MACOWIA 8,500 00| FONDO PROPIO
26| ALCALDIA DE MARCOVIA | UMAP _|FELIX MANUEL RAUDALES HERNANDEZ GESTOR DE COBRO 26 OCTUBRE 26 DICIEMBRE __[2MESES | POR TIEMPO | MACOVIA 8,500 00| _FONDO PROPIO




ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA

CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.
Tel: 2722-2071 / 27222072

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO.

NOSOTROS, JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ, quien es mayor de edad, casado, Ingeniero, con
ntimero de identidad N 0607-1977-00261 de nacionalidad hondureiia, actuando en mi condicion
de Alcalde y Representante Legal de la «MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA» con domicilio en
Marcovia, Choluteca, que en lo sucesivo se denominard PATRONO, EMPLEADOR,
MUNICIPALIDAD:; y por otra parte «FANY JULIETH ALVAREZ CADENAS» quien es mayor de
edad, estado Civil: «soltera» Nacionalidad: «Nacionalidads, profesion u oficio: « Bachiller Técnico
Profesional en Informitica », con domicilio en: «Renacer, Marcovias, Identidad # «0603-1997-008700
quien declara que si sabc leer y escribir, a quien se le denominara EL TRABAJADOR,
COLABORADOR convienen en celebrar el presente Contrato Individual de Trabajo por tiempo
limitado, el que se regulari por las cliusulas y condiciones siguientes:

PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO: El trabajador s obliga a prestar sus servicios personales
como: «Gestor de Cobros en el arca de: «Control Tributarios. Queda convenido con el trabajador que
el patrono podra en cualquier momento y cuando lo estime conveniente asignarle cualquier otro tipo
de actividad, funcién y responsabilidades relacionadas a su puesto de trabajo.

Las obligaciones, prohibiciones, funciones y responsabilidades de este puesto dc trabajo se encuentran

contenidas en el descriptor de puesto.

SEGUNDO: DURACION DEL CONTRATO: La duracién del presente contrato es de un (01) mes
serd efectivo a partir del dia 12 de octubre al 12 de Noviembre del ario 2021, se regulari por lo
dispuesto en ¢l parrafo segundo del articulo 48 del Cédigo del Trabajo.

TERCERO: SALARIO Y FORMA DE PAGO: FEl salario convenido ¢s de (ocho mil quinientos
lempiras exactos) L. «8,500.00» «mensual» pagadero en moneda Nacional y de curso Legal pudiendo
ser con cheque preferiblemente, transferencia o depésito bancario, en las oficinas del Patrono o en
cualquier otra oficina que este designe, durante las labores “0” inmediatamente después que estas

concluyan.

CUARTO: MODALIDAD DE CONTRATACION: La modalidad del presente contrato es por
tiempo limitado tiene cardcter de excepcion. Las labores a gjecutar serdn como “Gestor de cobro, en
Control Tributario”, teniendo el cardcter de Temporal segin el Art. # 46, literal b), 47 pérrafo tercero
del Codigo de Trabajo Vigente.

QUINTO: JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO: El trabajador prestar sus servicios en jornada:
DIURNA ( x ) con un horario de: 8:00 am a 4:00 pm

SEXTO: MARCO JURIDICO REGULADOR: La Municipalidad reconoce y se obliga a cumplir las
disposiciones laborales nacionales ¢ internacionales entre ellas ¢l Convenio 169 del 07 de junio de 1989
aprobado, y de los fundamentales ratificados por la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT). Por
su parte, el trabajador acepta cumplir con las politicas internas, manuales, reglamentos, convenio de

confidencialidad y cédigo de ética vigente.

SEPTIMA: CAUSAS DE RESCISION Y/O TERMINACION: El presente contrato de trabajo se
puede dar por terminado por las causas establecidas en el articulo 111 reformado y demis aplicables
del Cédigo del Trabajo sin responsabilidad para las partes. Asimismo, La Municipalidad se reserva el




derecho de rescindir el presente contrato sin responsabilidad de su parte, por cualquier causa
establecida o por cualquier violacion a las obligaciones y prohibiciones del trabajador contenidas en el
articulo 97 y 98 del Cédigo del Trabajo y se podra dar por terminado por el patrono por cualquiera de
las causas establecidas en ¢l articulo 112 del Cédigo del Trabajo, por el incumplimientos de las
estipuladas en el Reglamento Interno de Trabajo, codigo de ética, politicas, manuales y demas normas
aplicables.

OCTAVO: RESPONSABILIDADES POR DANOS Y PERJUICIOS: Cuando el trabajador termine
de laborar para la Municipalidad ésta ultima se reserva el derecho de presentar acciones laborales,
civiles y penales, al existir responsabilidad culposa o dolosa del trabajador de causar dafios y perjuicios
tanto a las personas como a los bienes de la Municipalidad.

NOVENO: DEPENDIENTES Y BENEFICIARIOS: Fl trabajador declara que dependen
econémicamente de €], las siguientes personas:
Parentesco Nombre ido Fecha de Nacimiento

Madre Lilian Alvarez 28/05/1963
DECIMO: El trabajador declara que en caso de muerte comuin o, a causa u ocasién del trabajo nomina
como beneficiario(s) a la(s) siguiente(s) personas:

Nombre llido Parentesco Porcentaje
Lilian Alvarcz 100%

DECIMO PRIMERO: PERMISOS E INCAPACIDADES. Los permisos para ausentarse de sus
labores habituales debera documentarse por escrito y ser justificados, quedardn regulados segin lo
estipulado en el articulo No. 95 numeral 5 del Cédigo del Trabajo vigente. Asi mismo, las incapacidades
por enfermedades comunes que no sean profesionales ni causadas por accidentes de trabajo se regiran

por lo dispuesto en ¢l articulo No.104 del Cédigo del Trabajo en relacién al articulo No.100 numeral
7) del Codigo del Trabajo vigente.

DECIMO SEGUNDO: EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD: El trabajador prestard sus
servicios en forma EXCLUSIVA a favor de la «MUNICIPALIDAD DE MARCOVIAw, cn las labores
a cjecutar durante el periodo T emporal y mientras la Municipalidad requiera de sus servicios. En el
desempeiio de su cargo ¢l colaborador debera guardar la debida reserva y confidencialidad en los
asuntos que tenga conocimiento directa e indirectamente por razén de su cargo, en caso de
incumplimiento de esta disposicion responderd en ¢l orden laboral y penal.

DECIMO TERCERO: NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES: El trabajador declara que
para los efectos de notificaciones, requerimientos, convocatorias, emplazamientos, citaciones y
comunicaciones seiala los siguientes:

TELEFONO CORREO ELECTRONICO DIRECCION
8842-7088 alvarefanyb19@gmail.com Col. Care, Renacer

s ;

‘ "M:{&QF’IACION En fe de lo cual firmamos y aceptamos el contenido del
i dn"idll?iﬁdg trabajo por tiempo limitado, por haberle dado lectura, dado en
at ‘dg:“ gm]utcca, a los Doce (12) dias del mes de Octubre del afio 2021.

.
,’C(fltf" A\\) cece L.
FANY JULIETH ALVAREZ CADENAS
CONTRATADO




ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA

CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.
Tel: 2722-2071 / 27222072

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

NOSOTROS, JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ, quien cs mayor de edad, casado,
Bachiller Agrénomo, con mimero de identidad N2 0607-1977-00261  de nacionalidad

hondurefio, actuando ‘31 mi condicion de Alcalde y Representante Legal de la

«MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA» con domicilio en Monjaras, Marcovia, que en lo
sucesivo s¢ denominara PATRONO, EMPLEADOR, MUNICIPALIDAD; y por otra partc;
CAREN PATRICIA MONDRAGON JIMENEZ , mayor de edad , soltera, hondurena (a),
portador dec la tarjeta de identidad:0607-1975-00638 , con dircccion particular en Marcovia,
B° Nuevo la llardera y de este domicilio, en adelante se denominara EL TRABAJADOR, EL
COLABORADOR, EL. EMPLEADO, convenimos en celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO, el q;u: s¢ regulara por las clausulas y condiciones legales

siguientes: Cel 3301-0707

PRIMERO: El trabajador se obliga a prestar sus servicios personales como ASEADORA DE
LA PLAZA CIVICA DE MARCOVIA, CENTRO asco del parque y cuidado de los arboles
y plantas ornamentales, y otras que le sean asignadas; las cuales son inherentes a su trabajo y a
cualquier otra que la empresa le requicra de forma verbal o escrita, asi como, las demis

consignadas en el Codigo del Trabajo y Reglamentos de Trabajo.

SEGUNDO: La duracion del presente contrato es por tiempo definido de 1 mes, con

efectividad desde el 04 Octubre 04 Noviembre del afio 2021.

TERCERO: El salario convenido es de (tres mil quinientos lempiras exactos) 1..3,500.00
pagaderos mensualmente (__x_) o en Moneda Nacional de curso legal en el centro de trabajo.

CUARTO: Lamodalidad del presente contrato es por ticmpo determinado al tenor de articulo
46 literal del Codigo del Trabajo.

QUINTO: EL PATRONO se reserva el derecho de rescindir el presente contrato sin
responsabilidad de su parte, por cualquier violacién a las obligaciones o por incurrir en alguna

de las prohibiciones establecidas en el Codigo del Trabajo o Reglamento Interno y se podrd




dar por terminado ¢l contrato o relacion de trabajo por cualquicra de las causas establecidas
en ¢l articulo 111 reformado y 112 del Codigo del Trabajo, ademés, de lo contenido en el
Reglamento Interno.

SEXTO: Cuando ¢l TRABAJADOR deje de laborar para la empresa esta tltima ser reserva
el derecho de incoar las acciones laborales, civiles y penales, al existir culpabilidad del

trabajador al causar dafios y perjuicios tanto a las personas como a los bienes dc la empresa.

SEPTIMO: EL TRABAJADOR esta obligado a someterse a los reconocimientos médicos
que periédicamente ordene EL PATRONO en razén del bienestar y la buena salud para el

desempeiio de sus labores.

OCTAVO: EL. TRABAJADOR se obliga a cumplir con ¢l horario de trabajo iniciando de
7:00 a.m. hasta las 12:00 M, asimismo,a laborar en jornadas extraordinarias, los dias feriados
o de descanso, en los casos y circunstancias en que sc requiera por el patrono teniendo derecho

a remunecracion.

NOVENO: Ambas partes se someten a cumplir las disposiciones contenidas en el Codigo del

Trabajo y Reglamento Interno.

DECIMO: En fe de lo anterior firmamos ¢l presente Contrato Individual de Trabajo en el

Mmunicipio

Marcovia, a los cuatro (4) dia del mes de Octubre del atio 2021.

S

CAREN PATRICIA MONDRAGON
CONTRATADO



ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA

CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.
Tel: 2722-2071 / 27222072

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

NOSOTROS, JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ, quicn e¢s mayor de edad, casado,
Bachiller Agrénomo, con nimero de identidad N® 0607-1977-00261  de nacionalidad
hondurefio, actuando e’ mi condicion de Alcalde y Representante Legal de la
MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA» con domicilio en Monjaras, Marcovia, que en lo
sucesivo se denominarda PATRONO, EMPLEADOR, MUNICIPALIDAD; y por otra parte;
MARIA ALEJANDRINA GARCIA SAUCEDA , mayor de edad , Union libre , hondureiia
(a), portador de la tarjeta de identidad: 0801-1971-01258, con direccién particular en

Marcovia, Centro y de este domicilio, en adelante se denominara EL. TRABAJADOR, EL
COLABORADOR, EL. EMPLEADO, convenimos en celebrar ¢l presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO, el qué se regulara por las cliusulas y condiciones legales

siguientes:

PRIMERQO: El trabajador sc obliga a prestar sus servicios personales como ASEADORA DE
LA PLAZA CIVICA DE MARCOVIA, CENTRO aseo del parque y cuidado de los arboles
y plantas ornamentales, y otras que le sean asignadas; las cuales son inherentes a su trabajo y a
cualquier otra que la empresa le requiera de forma verbal o escrita, asi como, las demas

consignadas en el Cédigo del Trabajo y Reglamentos de Trabajo.

SEGUNDO: La duracién del presente contrato es por tiempo definido de 1 mes, con

efectividad desde el 04 de Octubre al 04 Noviembre del afio 2021.

TERCERO: El salario convenido es de (tres mil quinientos lempiras exactos) L.3,500.00

pagaderos mensualmente (__x_) o en Moneda Nacional de curso legal en el centro de trabajo.

CUARTO: La modalidad del presente contrato es por tiempo determinado al tenor de articulo
46 literal del Cédigo del Trabajo.
QUINTO: EL PATRONO se reserva el derecho de rescindir el presente contrato sin

responsabilidad de su parte, por cualquier violacién a las obligaciones o por incurrir en alguna



de las prohibiciones establecidas en el Codigo del Trabajo o Reglamento Interno y se podra
dar por terminado el contrato o relacién de trabajo por cualquiera de las causas establecidas
en el articulo 111 reformado y 112 del Cédigo del Trabajo, ademas, de lo contenido en el
Reglamento Interno.

SEXTO: Cuando el TRABAJADOR deje de laborar para la empresa esta ltima ser reserva
¢l derecho de incoar las.acciones laborales, civiles y penales, al existir culpabilidad del

trabajador al causar daios y perjuicios tanto a las personas como a los bienes de la empresa.

SEPTIMO: EL TRABAJADOR esta obligado a someterse a los reconocimientos médicos
que periédicamente ordene EL PATRONO en razén del bienestar y la buena salud para el

desempeno de sus labores.

OCTAVO: EL TRABAJADOR sc obliga a cumplir con el horario de trabajo iniciando de
7:00 a.m. hasta las 12:00 M, asimismo, a laborar en jornadas extraordinarias, los dias feriados
o de descanso, en los casos y circunstancias en que se requiera por el patrono teniendo derecho

a remuneracion.

NOVENO: Ambas partes s¢ someten a cumplir las disposiciones contenidas en ¢l Codigo del

Trabajo y Reglamento Interno.

DECIMO: En fe de lo anterior firmamos el presente Contrato Individual de Trabajo en el

municipio de Marcovia, a los cuatro (04) dia del mes de Octubre del ano 2021.

L)

- o}
MARIA ALEJANDRINA GARCIA SAUCEDA
CONTRATADO




ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA

CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.
Tel: 2722-2071 [/ 27222072

CONTRATO CIVIL PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA.

Nosotros JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ , mayor de edad, estado civil : casado,
,Bachiller Agrénomo ,de nacionalidad hondurena, portador de la tarjeta de
identidad Nimero 0607-‘1"977—00261 actuando en su condicién de Representante legal
de la Municipalidad de Marcovia que en lo sucesivo se denominard EL CONTRATANTE
Y PEDRO JOAQUIN PASTRANA TORRES , mayor de edad, estado civil: Soltero, con
ntmero de identidad: 0607-1998-01137 ,con domicilio en la comunidad de col Cere
Renacer Marcovia ,actuando en mi condicién personal; convenimos en celebrar el
presente contrato civil para la prestacién de vigilancia, el cual se regulard por

las cléusulas y condiciones siguientes:

PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO: EL CONTRATANTE solicita los servicios de

EL PROFESIONAL para que le brinde los servicios de vigilante en “Relleno Sanitario
la Managuita, Marcovia, Choluteca. ~SEGUNDO: OBLIGACIONES DEL

PROFESIONAL: Para la prestacién del servicio tendrd como obligaciones y
responsabilidades las siguientes: a) Brindar servicios de vigilancia en “Relleno
Sanitario La Managuita” encargdndose del control de ingresos de vehiculos que
van a depositar la basura en dicho relleno , ademds encargarse del cobro del
dinero por el depésito de la basura EL PATRONO podrd en cualquier momento y
cuando lo estime conveniente asignarle cualquier tipo de actividad dentro del drea

de operacién., Con numero de teléfono:

TERCERQ: REGULACION DEL PAGO DE HONORARIOS: EL CONTRATANTE pagard

Honorarios Profesionales a EL CONTRATADO la suma mensual de siete mil quinientos

lempiras exactos (L. 7,500.00) pagadero de forma mensual (x) quincenal

CUARTO: DURACION DEL CONTRATO: E1 presente contrato tendrd una duracién

desde el 21 de Octubre al 21 Noviembre del ano 2021, prorrogable a voluntad de
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ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA

' CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.
Tel: 2722-2071 | 27222072

las partes, no obstante, se podré rescindir unilateralmente en cualquier momento,
sin responsabilidad alguna por parte de EL CONTRATANTE si existe problema de

financiacién del cargo y hasta que fueren necesarios sus servicios.

QUINTO: MODALIDADES DEL CONTRATO: a) El presente contrato es de prestacién

de servicios de Vigilancia, sujeto al derecho privado de conformidad al articulo
1569 del Codigo Civil hondurefio y EL CONTRATADO prestara Sus servicios bajo su
propia responsabilidad y con la diligencia que se requiera B). el contratado

deberé realizar su labor de vigilancia en horario de 6: 00 am a 5: 00 pm

SEXTO: OBLIGACIONES DE. LA CONTRATANTE: a) Pagar los honorarios

profesionales en la forma establecida en el presente contrato.

SEPTIMO: CAUSAS DE RESCISION: Serén causas de rescision del presente

contrato: a) E1 mutuo consentimiento de las partes; b) El incumplimiento de alguna
de las cléusulas del presente contrato; ¢) Lla finalizacién de La temporada o

periodo contratado.

OCTAVO: ACEPTACION: Ambas partes aceptan todas Yy cada una de las clausulas

contenidas en el presente Contrato de Prestacion de Servicios de Vigilancia. - Y
para constancia firman las partes en Marcovia, Choluteca, 21 de Octubre del afio

2021.

dr? é] /21 st

JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ PEDRO JOAQUIN PASTRANA TORRES
LA CONTRATANTE EL CONTRATADO




ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA

CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.
Tel: 2722-2071 / 27222072

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE VIGILANCIA DE LA PLANTA DE

DESECHOS SOLIDOS POR TIEMPO DETERMINADO

Yo, José Nahiin Calix Alvarez, mayor de edad, hondurefio, con identidad
niimero 0607-1977-00261 en mi condicién de Alcalde Municipal de
Marcovia y de représentante legal de la misma para celebrar actos y
contratos segiin consta en la ley de Municipalidades que en lo sucesivo se
denominara el Municipio y el Sr. Oscar Eduardo Escobar Ordoiiez,
mayor de edad , con domicilio en El Zapote, hondurefio y con nimero de
Identidad 0607-2001-00052 Y CEL. 9341-2794 quien se denominara
EL TRABAJADOR, hemos convenido en celebrar el presente contrato
individual determinado por obra determinada, seglin las condiciones y

clausulas siguientes:

PRIMERA: Obligaciones del Trabajador: El presente contrato tiene por
objeto. El de desempefiar la labor de servicio de VIGILANCIA, en la
PLANTA DE SECHOS SOLIDOS EN EL ZAPOTE, MARCOVIA, el cual esta
obligado a velar la entrada y salida de objetos, o pertenecias y de personas
ajenas a esta institucién y presentar informes o poner en alerta a las
autoridades de esta institucion por cualquier irregularidad que se observe
en horas de su servicio laboral. Podré reincidirse o aumentarse de acuerdo
a la labor o por cualquier hecho o circunstancia que forzosamente le pone
fin a la relacién de trabajo.

SEGUNDO: Modalidad del contrato: el presente contrato es de prestacion

de servicios, sujeto al derecho privado de conformidad al articulo 1569 del
Codigo Civil, y el CONTRATISTA no se considerara como trabajador
subordinado, y no adquirird los beneficios que se otorgan a los demas
trabajadores, y desempefiara su labor bajo su propia responsabilidad y
diligencia que se requiera, es decir, que se toma en cuenta el resultado del
servicio o sea que el mismo sea efectivamente prestado

TERCERA: Horario del Trabajador: Labora en la jornada Diurna a y
tendra un horario de 6:00 AM A 6:00 PM.
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CUARTA: El valor del pago: El trabajador devengara un pago mensual de

L. 6,120.00 (seis mil ciento veinte lempiras exactos), pagaderos en la
oficina de tesorerfa de la Municipalidad de Marcovia.

QUINTA: Duracién del contrato, El presente contrato individual de
trabajo tendra una duracién de tres (03) meses a partir del 01 de
Octubre al 31 de_Diciembre del afio 2021.Podrd reincidirse o

aumentarse de acuerdo alalabor o por cualquier hecho o circunstancia que
forzosamente le pone fin a la relacién de trabajo.

SEXTA:_Aceptacién: Ambas partes aceptan el contenido del presente

contrato para su fiel cumplimiento en el Municipio de Marcovia a los
Primero (01) dias del mes de Octubre del afio 2021.

£ CJ“c“ ;J(\ & S-CQEQE
Oscar Eduardo Escobar Ordoiiez

Contratista
0607-2001-00052

T TR EArERTTRIRI————



ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA

CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.
Tel;: 2722-2071 / 27222072

CONTRATO CIVIL PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
VIGILANCIA.

Nosotros JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ , mayor de edad, estado civil : casado, ,Bachiller
Agrénomo ,de nacionalidad hondurefia, portador de la tarjeta de identidad Numero 0607~

1977-00261 actuando en su condicién de Representante Legal de la Municipalidad De
Marcovia que en lo sucesivo se denominara EL CONTRATANTE Y EVER ALEXIS PENA
SUAZO , mayor de edad, estado civil: unién libre, con nimero de identidad: 1701-1972-
00514, con domicilio en la comunidad de Monjaras , actuando en mi condicién personal;
convenimos en celebrar el presente contrato civil para la prestacién de vigilancia, el cual se

regulara por las cldusulas y condiciones siguientes:

PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO: EL CONTRATANTE solicita los
servicios de EL PROFESIONAL para que le brinde los servicios en “CEMENTERIO DE
MONJARAS, MARCOVIA, CHOLUTECA.

SEGUNDO: OBLIGACIONES DEL PROFESIONAL: Para la prestacién del

servicio tendra como obligaciones y responsabilidades las siguientes: a) Brindar servicios
de vigilancia en “CEMENTERIO DE MONJARAS’ realizando la organizacién de los
entierros y ademéas supervisando que mal hechores no realicen fechorias dentro del
cementerio, asi mismo cuidando que no se metan ganados y mantener limpio el predio de

este,

TERCERO: REGULACION DEL PAGO DE HONORARIOS: EL

CONTRATANTE pagara Honorarios Profesionales a EL CONTRATADO la suma mensual
de cuatro mil exactos (L. 4,000.00) pagadero de forma mensual (x) quincenal

CUARTO: DURACION DEL CONTRATO: El presente contrato tendra una

duracion desde el 14 de Octubre 14 de Noviembre del aiio 2021, prorrogable a voluntad
de las partes, no obstante, se podra rescindir unilateralmente en cualquier momento, sin

responsabilidad alguna por parte de EL CONTRATANTE si existe problema de financiacion
del cargo y hasta que fueren necesarios sus servicios.



/

s/

/ QUINTO: MODALIDADES DEL CONTRATO: 2) E! presente contrato es de

prestacién de servicios de Vigilancia, sujeto al derecho privado de conformidad al articulo
1569 del Cédigo Civil hondurefio y EL CONTRATADO prestara sus servicios bajo su propia

responsabilidad y con la diligencia que se requiera.

SEXTO: OBLIGACIONES DE LA CONTRATANTE: a) Pagar los honorarios

profesionales en la forma establecida en el presente contrato. b). el contratado debera

realizar su labor de vigilancia en horario de 6:00 am a 6:00 pm.

SEPTIMO: CAUSAS DE RESCISION: Seran causas de rescisién del presente

contrato: a) El mutuo consentimiento de las partes; b) El incumplimiento de alguna de las

clausulas del presente contrato; ¢) La fi nalizacién de La temporada o periodo contratado. -

OCTAVO: ACEPTACION: Ambas partes aceptan todas y cada una de las clausulas

nidas en el presente Contrato de Prestacion de Servicios de Vigilancia. - Y para
tubre del aiio

conte
constancia firman las partes en Marcovia, Choluteca, 14 dias del mes de Oc

2021.

EVER ALEXIS PENA SUAZO
EL CONTRATADO

P T e AT
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ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA

CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.
Tel: 2722-2071 / 27222072

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

PARA LABORES DE “APOYO A LA UNIDAD DE INFRAESTRUCT URA".
NOSOTROS, JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ, quien es mayor de edad, casado, bachiller agrénomo,
con nimero de identidad N2 0607-1977-00261, de nacionalidad HONDURENA, actuando en mi
condicién de Alcalde y Representante Legal de la «<MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA» con domicilio
en Monjaras, Marcovia, que en lo sucesivo se denominarad PATRONO; y por otra parte la sefiorita:
«ANA GABRIELA ANDINO ALVAREZ» quien es mayor de edad, pasante de la carrera de Ing. Civil,
estado Civil: «SOLTERA» Nacionalidad: «tHONDURENA», con domicilio en: «BARRIO CEDENO 2
MONJARAS», Identidad # «0607-1997-00751» se le denominara EL TRABAJADOR convienen en
celebrar el presente Contrato Individual de Trabajo por tiempo determinado para Labores de
“APOYO A LA UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA”, el que se regulara por las clausulas y condiciones
siguientes:

PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO: El trabajador se obliga a prestar sus servicios personales como:
«APOYO A LA UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA» en el drea de: «UNIDAD DE INFRAESTRUCTURAY,
de la gerencia: «MUNICIPAL». Queda convenido con el trabajador que el patrono podra en
cualquier momento y cuando lo estime conveniente asignarle cualquier otro tipo de actividad

dentro del drea de operacidn.

CLAUSULA SEGUNDA: La duracién del presente contrato estara sujeto: a) al tiempo que se ejecute
el proyecto, b) a las condiciones del periodo, c) Caso Fortuito o fuerza mayor las que determinaran
la prestacién del servicio que forzosamente pone término a la relacion del trabajo, d) asi mismo,
sujetos a las necesidades de la Municipalidad en este periodo. Es entiendo y por tenerlo asi
convenido que la Municipalidad podra rescindir anticipadamente del presente contrato, sin
responsabilidad alguna siempre y cuando el trabajador de causa o motivos suficiente por el
incumplimiento del mismo.

CLAUSULA TERCERA: El salario convenido es de L. «12,000.00 (doce mil lempiras exactos)»
«MENSUAL» pagadero en moneda Nacional y de curso Legal en las oficinas del Patrono o en
cualquier otra oficina que este designe, durante las labores, “0” inmediatamente después que estas
concluyan.

CLAUSULA CUARTA: La modalidad del presente contrato es por tiempo determinado para ejecutar
las labores de “ADMINISTRADORA DE INFRAESTRUCTURA”, teniendo el caracter de Temporal al
tenor del Art. # 46, letra B del Cédigo de Trabajo Vigente.

CLAUSULA QUINTA: El trabajador iniciara la prestacion de sus servicios en fecha «01 de Octubre al
31 Diciembre del afio 2021». Tendra una duracién de 3 meses.

CLAUSULA SEXTA: La Municipalidad reconoce y se obliga a cumplir las disposiciones del Convenio
169, del 07 de junio de 1989, aprobado por la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT). Por su
parte, el trabajador acepta cumplir con las politicas internas, convenio de confidencialidad y cédigo
de ética de la Municipalidad.



CLAUSULA SEPTIMA: La Municipalidad se reserva el derecho de rescindir el presente contrato sin
responsabilidad de su parte, por cualquier causa establecida o por cualquier violacién a las
obligaciones y prohibiciones del trabajador y se podra dar por terminado por cualquiera de las
causas establecidas en los Art. # 111 numeral 1 y 112 del Cédigo del Trabajo, la disposiciones
establecida en la Ley de la Carrera Administrativa Municipal, asi como las estipuladas en el
Reglamento Interno de Trabajo.

CLAUSULA OCTAVA: Cuando el trabajador termine de laborar para la Municipalidad ésta tltima se
reserva el derecho de incoar acciones laborales, civiles y penales, al existir responsabilidad culposa
o dolosa del trabajador de causar dafios y perjuicios tanto a las personas como a los bienes de la

Municipalidad.
CLAUSULA NOVENA: El trabajador declara que dependen econémicamente de él, las siguientes
personas:
Parentesco Nombrey Apellido Fecha de Nacimiento
ABUELA ANA DE JESUS ROMERO 17/05/1957
HUA ANDREA PASTORA CALDERON 07/06/2014

CLAUSULA DECIMA: El trabajador declara que en caso de muerte comun 0, a causa u ocasién del
trabajo nomina como beneficiario(s) a la(s) siguiente(s) personas:

Nombre y Apellido Parentesco Porcentaje (%)
ANA DE JESUS ROMERO ABUELA 100%

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Los permisos para ausentarse de sus labores habituales quedaran
regulados segtn lo estipulado en el articulo No. 95 numeral 5 del cédigo de trabajo vigente. Asi
mismo, las incapacidades por enfermedades que no sean profesionales ni causadas por accidentes
de trabajo se regiran por lo dispuesto en el articulo No.104 del C.T. en relacién al articulo No.100
del cédigo de trabajo vigente y las disposiciones establecida en la Ley de la Carrera Administrativa
Municipal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: El trabajador prestara sus servicios en forma exclusiva a favor de la
«MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA», en las labores a ejecutar durante el periodo Temporal y
mientras la Municipalidad requiera de sus servicios.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: El trabajador prestara sus servicios en jornada: DIURNA ( X ),
NOCTURNA( ), con un horario de: 8:00 A.M A 4: 00 P.M.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES: El trabajador declara que
para los efectos de notificaciones y comunicaciones sefiala los siguientes: teléfono:

En fe de lo cual firmamos y aceptamos el contenido del presente contrato individual de trabajo por
tiempo determinado, para las labores de “ADMINISTRADORA DE UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA”,
en Marcovia, Departamento de Choluteca, Choluteca a los «01 DE OCTUBRE DEL ANO 20215.

JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ ANA GABRIELA ANDINO
PATRONO FIRMA DEL TRABAJADOR
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ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA

CHOLUTECA, HONDURAS, C.A. - A :

f Tel: 2722-2071 / 27222072 H
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

NOSOTROS, JOSE NAHUN CALIX ALVARLEZ quien es mayor de edad, casado,
o

Bachiller Agronomo, con nimero de identidad N° 0607-1977-00261  de nacionalidad

hondureiio, actuando en mi condicion de Alcalde y  Representante Legal de la

MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA» con domicilio en Momnjaras, Marcovia, que en lo
sucesivo se denominard PATRONO, EMPLEADOR, MUNICIPALIDAD; y por otra parte;
y por otra parte JOD SELSO AGUILAR , mayor de edad , hondureiio (a), portador de la
tageta de identidad: 1706-1960-00-£10, con direccion particular en Nueva Boca y de este
domicilio, en adelante se¢ denominara EL TRABAJADOR, EI. COLABORADOR, EL
EMPLEADOQO, convenimos en celebrar ¢l presente CONTRATO INDIVIDUAL DE

TRABAJQ), ¢l que se regulara por las clausulas y condiciones legales siguientes:

PRIMERO: Fl trabajador se obliga a prestar sus servicios personales como GUARDA
BOSQUES realizando cuidado y vigilancia de las zonas de proteccion de Mangles en la
comunidad de el Venado las iguanas, punta Condega y alrededores donde hay siembra de
mangle v otras que le sean asignadas; las cuales son inherentes a su trabajo y a cualquier otra
que la empresa le requiera de forma verbal o escrita, asi como, las demds consignadas en ¢l

Codigo del Trabajo y Reglamentos de Trabajo.

SEGUNDO: La duracion del presente contrato es por tiempo defimdo de 1 mes, con

efectividad desde el 19 Septiembre al 19 Octubre del ano 2021.

TERCEROQ: El salario convenido es de (cuatro mil quinientos lempiras exactos) 1.4,500.00

pagaderos mensualmente (__x_) o en Moneda Nacional de curso legal en el centro de trabajo.

CUARTO: La modalidad del presente contrato es por tiempo deternnnado al tenor de articulo

16 literal del Codigo del Trabajo. -

S e ]



QUINTO: EL. PATRONO se reserva el derecho de rescindir ¢l presente contrato sin
responsabilidad de su parte, por cualquicr violacion a las obligaciones o por incurrir en alguna
de las prohibiciones establecidas®n el Codigo del Trabajo o Reglamento Interno y se podra
dar por terminado el contrato o relacién de trabajo por cualquicra de las causas establecidas
en el articulo 111 reformado y 112 del Cédigo del Trabajo, ademas, de lo contenido en el
Reglamento Interno.

SEXTO: Cuando el TRABAJADOR deje de laborar para la empresa esta ultima ser reserva
¢l derecho de incoar las acciones laborales, civiles y penales, al existir culpabilidad del

trabajador al causar darios y perjuicios tanto a las personas como a los bienes de la empresa.

¢

SEPTIMO: EL. TRABAJADOR esta obligado a someterse a los reconocimientos médicos
que periédicamente ordene EL PATRONO en razén del bienestar y la buena salud para el

desempeiio de sus labores.

OCTAVO: EL TRABAJADOR se obliga a cumplir con el horario de trabajo iniciando de
8:00 am a 4:00 pm, asimismo, a laborar en jornadas extraordinarias, los dias feriados o de
descanso, en los casos y circunstancias en que se requiera por el patrono teniendo derecho a

remuneracion.

NOVENO: Ambas partes se¢ someten a cumplir las disposiciones contenidas en el Codigo del

Trabajo y Reglamento Interno.

DECIMO: En fe de lo anterior firmamos el presente Contrato Individual de Trabajo en el

municipio de Marcovia, a los Diecinueve (19) del mes de Septiembre del afio 2021.

JOD SELSO AGUILAR
CONTRATADO




CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.
Tel: 2722-2071 / 27222072

CONTRATO CIVIL PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE

VIGILANCIA.

Nosotros JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ , mayor de edad, estado civil : casado, ,Bachiller
Agrénomo ,de nacionalidad hondurefia, portador de la tarjeta de identidad Nimero 0607 -
1977-00261 actuando en su condicién de Representante legal de la Municipalidad de
Marcovia que en lo sucesivo se denominard EL CONTRATANTE Y OSCAR ANTONIO
CANALES ESPINAL , mayor de edad, estado civil: Soltero, con numero de identidad: 1709-
1989-01042 , con domicilio en la comunidad de Cedefio, actuando en mi condicion
personal; convenimos en celebrar el presente contrato civil para la prestacion de vigilancia,
el cual se regulara por las clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO: EL CONTRATANTE solicita los
servicios de EL PROFESIONAL para que le brinde los servicios en “CENTRO DE ACOPIO”
CEDENO, Marcovia, Choluteca.

SEGUNDO: OBLIGACIONES DEL PROFESIONAL.: Para la prestacion del
servicio tendra como obligaciones y responsabilidades las siguientes: a) Brindar servicios
de vigilancia en “Centro de acopio de Cedefio” cuidando todos los bienes que se
encuentren en dicho centro y procurando mantener en buen estado todos los bienes que
ahi se encuentran; por lo que al ,momento de empezar y al terminar se vera sujeto a
realizacién de inventario que no hayan dafos por parte de los ciudadanos, EL PATRONO
podra en cualquier momento y cuando lo estime conveniente asignarle cualquier tipo de
actividad dentro del drea de operacién

TERCERO: REGULACION DEL PAGO DE HONORARIOS: EL

CONTRATANTE pagara Honorarios Profesionales a EL CONTRATADO la suma mensual
de cuatro mil quinientos exactos (L. 4,500.00) pagadero de forma mensual (x) quincenal ()

CUARTO: DURACION DEL CONTRATO: El presente contrato tendra una

duracién desde el 01 de Octubre 38 Octubre del afio 2021, prorrogable a voluntad de las
partes, no obstante, se podra rescindir unilateralmente en cualquier momento, sin



responsabilidad alguna por parte de EL CONTRATANTE si existe problema de financiacién

del cargo y hasta que fueren necesarios sus servicios.

QUINTO: MODALIDADES DEL CONTRATO: a) El presente contrato es de

prestacion de servicios de Vigilancia, sujeto al derecho privado de conformidad al articulo
1569 del Cédigo Civil hondurefio y EL CONTRATADO prestara sus servicios bajo su propia
responsabilidad y con la diligencia que se requiera B). el contratado debera realizar su labor
de vigilancia en horario de 6:00 PM a 6:00 AM

SEXTO: OBLIGACIONES DE LA CONTRATANTE: a) Pagar los honorarios

profesionales en la forma establecida en el presente contrato.

SEPTIMO: CAUSAS DE RESCISION: Seran causas de rescision del presente

contrato: a) El mutuo consentimiento de las partes; b) El incumplimiento de alguna de las
clausulas del presente contrato; ¢) La finalizacién de La temporada o periodo contratado. -

OCTAVO: ACEPTACION: Ambas partes aceptan todas y cada una de las clausulas

contenidas en el presente Contrato de Prestacién de Servicios de Vigilancia. - Y para
constancia firman las partes en Marcovia, Choluteca, 01 de Octubre del afio 2021.

(LAY

OSCAR ANT;!NIQ/CANALES ESPINAL
EL CONTRATADO




ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA

CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.
Tel: 2722-2071 / 27222072

CONTRATO CIVIL PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
VIGILANCIA.

Nosotros JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ , mayor de edad, estado civil : casado, ,Bachiller
Agrénomo ,de nacionalidad hondurefia, portador de la tarjeta de identidad Numero 0607-
1977-00261 actuando en su condicién de Representante legal de la Municipalidad de
Marcovia que en lo sucesivo se denominara EL CONTRATANTE Y SANTA VIRGINIA
ESPINAL MEDINA , mayor de edad, estado civil: Soltera, con niimero de identidad: 0607-
1986-00390 , con domicilio en la comunidad de Cedefio, actuando en mi condicion
personal; convenimos en celebrar el presente contrato civil para la prestacion de vigilancia,
el cual se regulara por las clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO: EL CONTRATANTE solicita los

servicios de EL PROFESIONAL para que le brinde los servicios en “CENTRO DE ACOPIO”'
CEDENO, Marcovia, Choluteca.

SEGUNDO: OBLIGACIONES DEL PROFESIONAL: Para Ia prestacién del
servicio tendra como obligaciones y responsabilidades las siguientes: a) Brindar servicios
de vigilancia en “Centro de acopio de Cedefio” cuidando todos los bienes que se
encuentren en dicho centro y procurando mantener en buen estado todos los bienes que
ahi se encuentran; por lo que al ,momento de empezar y al terminar se vera sujeto a
realizacién de inventario que no hayan dafos por parte de los ciudadanos, EL PATRONO
podra en cualquier momento y cuando lo estime conveniente asignarle cualquier tipo de

actividad dentro del area de operacién

TERCERO: REGULACION DEL PAGO DE HONORARIOS: EL

CONTRATANTE pagaréa Honorarios Profesionales a EL CONTRATADO la suma mensual
de cuatro mil quinientos exactos (L. 4,500.00) pagadero de forma mensual (x) quincenal ()

CUARTO: DURACION DEL CONTRATO: El presente contrato tendra una

duracion desde el 01 de Octubre 30 Octubre del afio 2021, prorrogable a voluntad de las
partes, no obstante, se podra rescindir unilateralmente en cualquier momento, sin



responsabilidad alguna por parte de EL CONTRATANTE si existe problema de financiacion
del cargo y hasta que fueren necesarios sus servicios.

QUINTO: MODALIDADES DEL CONTRATO: a) El presente contrato es de

prestacion de servicios de Vigilancia, sujeto al derecho privado de conformidad al articulo

1569 del Cédigo Civil hondurefio y EL CONTRATADO prestara sus servicios bajo su propia
responsabilidad y con la diligencia que se requiera B). el contratado debera realizar su labor
de vigilancia en horario de 6:00 am a 6:00 pm

SEXTO: OBLIGACIONES DE LA CONTRATANTE: a) Pagar los honorarios

profesionales en la forma establecida en el presente contrato.

SEPTIMO: CAUSAS DE RESCISION: Seran causas de rescision del presente

contrato: a) El mutuo consentimiento de las partes; b) El incumplimiento de alguna de las
clausulas del presente contrato; ¢) La finalizacién de La temporada o periodo contratado. -

OCTAVO: ACEPTACION: Ambas partes aceptan todas y cada una de las clausulas

contenidas en el presente Contrato de Prestacion de Servicios de Vigilancia. - Y para
constancia firman las partes en Marcovia, Choluteca, 01 de Octubre del afio 2021.

e ¢ @MZ;@‘Q SSPun) M
SANTA VIRGINIA ESPINAL MEDINA
EL CONTRATADO




ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA

CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.
Tel: 2722-2071 / 27222072

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO.

NOSOTROS, JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ quien es mayor de cdad, casado, bachiller

agrénomo, con mimero de identidad N° 0607-1977-00261 de nacionalidad hondurefia, actuando en
mi condicién de Alcalde y Representante Legal de la «MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA=» con
domicilio en Marcovia, Chalyteca, que en lo sucesivo se denominari 1_’ATRONO, EMPLEADOR,
MUNICIPALIDAD; y por otra parte «CINTHIA MARIBEL TORUNO PAZ » quien es mayor de
edad, estado Civil: «soltera» Nacionalidad: «Nacionalidad», profesion u oficio: « Bachiller Técnico
Profesional en Informitica », con domicilio en: « LOS LLANITOS JMARCOVIA », Identidad #
«0607-2002-00449», quicn declara que si sabe leer y escribir, a quien sc le denominard EL
TRABAJADOR, COLABORADOR convienen ¢n celebrar el presente Contrato Individual de

Trabajo por tiempo limitado, ¢l que se regulard por las clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO: El trabajador se obliga a prestar sus servicios personales
como: «Auxiliar en la oficina de Secretaria» en el drca de: «SECRETARIA», Queda convenido con el

trabajador que ¢l patrono podrd en cualquier momento y cuando lo estime conveniente asignarle
cualquier otro tipo de actividad, funcién y responsabilidades relacionadas a su puesto de trabajo.
Las obligaciones, prohibiciones, funciones y responsabilidades de este puesto de trabajo s¢ encuentran

contenidas en el descriptor de puesto.

SEGUNDO: DURACION DEL CONTRATO: La duracién del presente contrato es de un (01) mes
serd efectivo a partir del dia 0de Octubre al 31 de Octubre del afio 2021, se regulard por lo dispuesto

en el parrafo segundo del articulo 48 del Codigo del T rabajo.

TERCERO: SALARIO Y FORMA DE PAGO: El salario convenido es de (ocho mil quinientos
lempiras exactos) L. «8,500.00» smensual» pagadero en moneda Nacional y de curso Legal pudiendo
ser con cheque preferiblemente, transferencia o depésito bancario, en las oficinas del Patrono o en
cualquier otra oficina que este designe, durante las labores “o0” inmediatamente después que estas

concluyan.

CUARTO: MODALIDAD DE CONTRATACION: La modalidad del presente contrato es por
tiempo limitado tiene caricter de excepeion. Las labores a ¢jecutar serin como “Auxiliar en la unidad
de Secretarfa”, teniendo el cardcter de Temporal segin ¢l Art. # 46, literal b), 47 pdrrafo tercero del
Cédigo de Trabajo Vigente.

QUINTO: JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO: El trabajador prestard sus servicios en jornada:
DIURNA ( x ) con un horario de: 8:00 am a 4:00 pm

SEXTO: MARCO JURIDICO REGULADOR: La Municipalidad reconoce y se obliga a cumplir las
disposiciones laborales nacionales ¢ internacionales entre ellas el Convenio 169 del 07 de junio de 1989
aprobado, y de los fundamentales ratificados por la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT). Por
su parte, el trabajador acepta cumplir con las politicas internas, manuales, reglamentos, convenio de

confidencialidad y cédigo de ética vigente.

SEPTIMA: CAUSAS DE RESCISION Y/O TERMINACION: El presente contrato de trabajo se
puede dar por terminado por las causas establecidas en ¢l articulo 111 reformado y demds aplicables
del Cédigo del Trabajo sin responsabilidad para las partes. Asimismo, La Municipalidad sc reserva el
derecho de rescindir el presente contrato sin responsabilidad de su parte, por cualquier causa




establecida o por cualquier violacion a las obligaciones y prohibiciones del trabajador contenidas en el
articulo 97 y 98 del Codigo del Trabajo y se podra dar por terminado por el patrono por cualquiera de
las causas establecidas en el articulo 112 del Cédigo del Trabajo, por el incumplimientos de las
estipuladas en el Reglamento Interno de Trabajo, cédigo de ética, politicas, manuales y demds normas
aplicables.

OCTAVO: RESPONSABILIDADES POR DANOS Y PERJUICIOS: Cuando cl trabajador termine
de laborar para la Municipalidad ésta tltima se reserva el derecho de presentar acciones laborales,
civiles y penales, al existir responsabilidad culposa o dolosa del trabajador de causar daiios y perjuicios
tanto a las personas como ates bienes de la Municipalidad.

NOVENO: DEPENDIENTES Y BENEFICIARIOS: El trabajador declara que dependen
ccondémicamenle de ¢él, Jas siguientes personas:

Parentesco Nombre y Apellido Fecha de Nacimiento

MADRE
DECIMO: El trabajador declara que en caso de muerte comun o, a causa u ocasion del trabajo nomina
como beneficiario(s) a la(s) siguiente(s) personas:

Nombre v Apellido Parentesco Porcentaje

DECIMO PRIMERO: PERMISOS E INCAPACIDADES. Los permisos para ausentarse de sus
labores habituales deberin documentarse por escrito y ser justificados, quedaran regulados segiin lo
estipulado en el articulo No. 95 numeral 5 del Cédigo del Trabajo vigente. Asi mismo, las incapacidades
por enfermedades comunes que no sean profesionales ni causadas por accidentes de trabajo se regirin
por lo dispuesto en ¢l articulo No.104 del Codigo del Trabajo en relacion al articulo No.100 numeral
7) del Codigo del Trabajo vigente.

DECIMO SEGUNDO: EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD: El trabajador prestara sus
servicios en forma EXCLUSIVA a favor de la < MUNICIPALIDAD DE MARCOVIAS, en las labores
a ¢jecutar durante el periodo Temporal y mientras la Municipalidad requiera de sus servicios. En el
desemperio de su cargo el colaborador deberd guardar la debida reserva y confidencialidad en los
asuntos que tenga conocimiento directa ¢ indirectamente por razén de su cargo, en caso de
incumplimiento de esta disposicion responderd en el orden laboral y penal.

DECIMO TERCERO: NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES: FEl trabajador declara que
para los electos de notificaciones, requerimientos, convocatorias, emplazamientos, citaciones y
comunicaciones scinala los siguientes:

TELEFONO CORREO ELECTRONICO DIRECCION
888-98-04-16 LOS LLANITOS

DECIMO CUARTO: ACEPTACION: En fe de lo cual firmamos y aceptamos el contenido del
presente contrato individual de trabajo por tiempo limitado, por haberle dado lectura, dado en
Marcovia, Departamento de Choluteca, al 01 (primer) dias del mes de Oxctubre del ano 2021,

ICRIG o | -
(5lka Mool oo
_]()SE NAHUN CALIX ALVAREZ CINTHIA MARIBEL TORUNO PAZ

EL CONTRATANTE EL. CONTRATADO




ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA

CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.
Tel: 2722-2071 / 27222072

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

NOSOTROS, JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ, quicn ¢s mayor de cdad, casado,
Bachiller Agronomo, con niimero de identidad N® 0607-1977-00261 de nacionalidad

hondureio, actuando en mi condicién de Alcalde y Representantc Legal de la
«MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA» con domicilio en Monjaras B® Nueva Espana,
Marcovia, que cn lo sucesivo se¢  denominard PATRONO, EMPLEADOR,
MUNICIPALIDAD; y por otra parte; y por otra parte TELMA XIOMARA BLANDIN
NUNEZ, mayor de edad , soltera, hondureiio (a), portador de la tarjeta de identidad: 0607-
1966-00136 con dircecion particular en Monjaras , Marcovia, y de este domicilio, en adelante
se denominara EL. TRABAJADOR, EL COLLABORADOR, EL EMPLEADO, convenimos
en celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, el que se regulara por

las clausulas y condiciones legales siguientes:

PRIMERO: El trabajador s¢ obliga a prestar sus servicios personales como “Apoyo en el
mantenimiento municipal, aseo con amonio cuaternario, toma de temperatura, control de filas
dentro y fuera de la municipalidad y el uso de las medidas de bioseguridad en el marco de la
emergencia del COVID -19 ya que en los tltimos meses ha habido un enorme aumento de
casos en el municipio, asi como mantener sanitizado dentro de las oficinas; Cumpliendo con
las actividades que se le asignen, con responsabilidad en la que por cualquier descuido se le
asignaran las correspondientes sanciones, y por algin accidente de igual manera se hardn las

investigaciones, debiendo a instruccion del Patrono desarrollar sus actividades.

SEGUNDPO:; La duracion del presente contrato es por tiempo definido de 2 meses, con

cfectividad desde el 01 de Octubre al 30 de Noviembre del aiio 2021.

TERCERO: El salario convenido es de (cinco mil lempiras exactos) 1.5,000.00 pagaderos

mensualmente (__x_) o en Moneda Nacional de curso legal en ¢l centro de trabajo.
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CUARTO: Lamodalidad del presente contrato es por tiempo determinado al tenor de articulo
16 literal del Codigo del Trabajo.

QUINTO: EL PATRONO se reserva el derecho de rescindir el presenie contrato sin
responsabilidad de su parte, por cualquier violacién a las obligaciones o por incurrir en alguna
de las prohibiciones establecidas en cl Caodigo del Trabajo o Reglamento Interno y se podra
dar por terminado cl contrato o relacion de trabajo por cualquicra de las causas establecidas

en ¢l articulo 111 reformado y 112 del Codigo del Trabajo, ademis, de lo contenido en el

Reglamento Interno.
SEXTO: Cuando ¢l TRABAJADOR dcjc de laborar para la empresa esta dltima ser reserva

¢l derecho de incoar las acciones laborales, civiles y penales, al existir culpabilidad del

trabajador al causar dafios y perjuicios tanto a las personas como a los bienes de la cmpresa.

SEPTIMO: EL TRABAJADOR esta obligado a someterse a los reconocimientos médicos

que peridédicamente ordene EL PATRONO en razén del bienestar y la buena salud para ¢l

desempenio de sus labores.

OCTAVO: EL TRABAJADOR sc obliga a cumplir con ¢l horario de trabajo iniciando de
8:.00 a.m. hasta las 4:00 pm , asimismo, a laborar en jornadas extraordinarias, los dias feriados

o de descanso, en los casos y circunstancias en que se requiera por el patrono teniendo derecho

a remuneracion.

NOVENO: Ambas partes se someten a cumplir las disposiciones contenidas en el Codigo del

Trabajo y Reglamento Interno.

DECIMO: Ln fe de lo anterior firmamos el presente Contrato Individual de Trabajo en ¢l

TELMA XIOMARA BLANDIN N
CONTRATADO

.2‘_ é : _____ﬁﬁm&« /‘/“‘73
UNEZ,



ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA

CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.
Tel: 2722-2071 / 27222072

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO POR TIEMPO DETERMINADO
PARA LABORES DE “PSICOLOGA EN CLINICA DEL ADOLESCENTE",

NOSOTROS, JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ, quien es mayor de edad, casado, bachiller agrénomo,
con nimero de identidad N2 0607-1977-00261, de nacionalidad HONDURENA, actuando en mi
condicién de Alcalde y Representante Legal de la «tMUNICIPALIDAD DE MARCOVIA» con domicilio
en Monjaras, Marcovia que en lo sucesivo se denominara PATRONO; y por otra parte la sefiorita:
«WENDY SARAHI FUENTES CASTILLO» quien es mayor de edad, estado Civil: «SOLTERA»
Nacionalidad: «tHONDURENAw, profesién u oficio: «LICENCIADA EN PSICOLOGIA», con domicilio en:
«CEDENO, MARCOVIA», Identidad # «0607-1994-00041» se le denominara EL TRABAJADOR
convienen en celebrar el presente Contrato Individual de Trabajo por tiempo determinado para
labores de “ PSICOLOGA PARA LA CLINICA DEL ADOLESCENTE DE MONJARAS”, el que se regulard
por las cléusulas y condiciones siguientes:

PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO: El trabajador se obliga a prestar sus servicios personales como:
«PSICOLOGA PARA LA CLINICA DEL ADOLESCENTE DE MONJARAS», de la gerencia: « MUNICIPAL»,
El contratado brindara la asistencia psicolégica en la clinica del Adolescente ya que en dicho centro
no se cuenta con una, ademds realizara trabajo de campo de concientizacién en prevencién de
embarazos en jovenes y adolescentes, asi como concientizacién sobre la pandemia actual COVID-
19, queda convenido con el trabajador que el patrono podra en cualquier momento y cuando lo
estime conveniente asignarle cualquier otro tipo de actividad dentro del 4rea de operacién.

CLAUSULA SEGUNDA: La duracién del presente contrato estard sujeto: a) al tiempo que se ejecute
el proyecto, b) a las condiciones del periodo, ¢) Caso Fortuito o fuerza mayor las que determinaran
la prestacion del servicio que forzosamente pone término a la relacién del trabajo, d) asi mismo,
sujetos a las necesidades de la Municipalidad en este periodo. Es entiendo y por tenerlo asi
convenido que la Municipalidad podré rescindir anticipadamente del presente contrato, sin
responsabilidad alguna siempre y cuando el trabajador de causa o motivos suficiente por el
incumplimiento del mismo.

CLAUSULA TERCERA: El salario convenido es de L. «8,500.00» {ocho mil quinientos lempiras
exactos) «MENSUAL» pagadero en moneda Nacional y de curso Legal en las oficinas del Patrono o
en cualquier otra oficina que este designe, durante las labores, “0” inmediatamente después que

estas concluyan.

CLAUSULA CUARTA: La modalidad del presente contrato es por tiempo determinado para ejecutar
las labores de “PSICOLOGA PARA LA CLINICA DEL ADOLESCENTE DE MONJARAS”, teniendo el

cardcter de Temporal al tenor del Art. # 46, letra B del Codigo de Trabajo Vigente.

CLAUSULA QUINTA: El trabajador iniciard la prestacién de sus servicios en fecha «01 DE OCTUBRE
AL 30 DE NOVIEMBRE DEL ANO 2021».

CLAUSULA SEXTA: La Municipalidad reconoce y se obliga a cumplir las disposiciones del Convenio
169, del 07 de junio de 1989, aprobado por la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT). Por su
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pa rTel, el trabajador acepta cumplir con las politicas internas, convenio de confidencialidad y cédigo
de ética de la Municipalidad.

CLAUSULA SEPTIMA: La Municipalidad se reserva el derecho de rescindir el presente contrato sin
responsabilidad de su parte, por cualquier causa establecida o por cualquier violacidén a las
obligaciones y prohibiciones del trabajador y se podrs dar por terminado por cualquiera de las
Causas establecidas en los Art. # 111 numeral 1 y 112 del Cédigo del Trabajo, la disposiciones
establecida en la Ley de la Carrera Administrativa Municipal, asl como las estipuladas en el
Reglamento Interno de Trabajo.

CLAUSULA OCTAVA: Cuando el trabajador termine de laborar para la Municipalidad ésta ultima se
reserva el derecho de incoar acciones laborales, civiles y penales, al existir responsabilidad culposa
o dolosa del trabajador de causar dafios y perjuicios tanto a las personas como a los bienes de la
Municipalidad.

CLAUSULA NOVENA: Ei trabajador declara que dependen econémicamente de él, las siguientes
personas:

Parentesco Nombre y Apellido Fecha de Nacimiento

CLAUSULA DECIMA: El trabajador declara que en caso de muerte com(n o, a causa u ocasién del
trabajo nomina como beneficiario(s) a la(s) siguiente(s) personas:

. Nombre y Apellido Parentesco Porcentaje (%)
HARED FUENTES CASTILLO HERMANO 100%

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Los permisos para ausentarse de sus labores habituales quedaran
regulados segun lo estipulado en el articulo No. 95 numeral 5 del cédigo de trabajo vigente. Asi
mismo, las incapacidades por enfermedades que no sean profesionales ni causadas por accidentes
de trabajo se regirdn por lo dispuesto en el articulo No.104 del C.T. en relacion al articulo No.100
del cédigo de trabajo vigente y las disposiciones establecida en la Ley de la Carrera Administrativa
Municipal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: El trabajador prestard sus servicios en forma exclusiva a favor de la
«MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA», en las labores a ejecutar durante el periodo Temporal y
mientras la Municipalidad requiera de sus servicios.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: El trabajador prestard sus servicios en jornada: DIURNA (X),
NOCTURNA( ), con un horario de: 8:00 A.M A 12:00 M.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES: El trabajador declara que
para los efectQs de notlflcacmnes y comunicaciones sefiala los siguientes: teléfono 9820—5237

ento de Choluteca, Choluteca alos «Olg OCT UBRE DEL ANO

0ot
WENE Y SARAHI FUENTES
TRABAJADOR
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CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.

M Tel: 2722-2071 / 27222072

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

-y
# <% ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA
=1 -3 ;

Nosotros, JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ, con identidad # 0607-1977-
00261, actuando en representacion de la MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA

ue en lo sucesivo se denominara EL PATRONO y, por otra parte, €l senor:
JULIO RICARDO QUEVEDO FLORES , mayor de edad; hondureiio, Soltero,
Portador de la Tarjeta de Identidad # 0607-1989-00293 , domicilio en :
Marcovia , Choluteca quien actua por si, en adelante se denominara EL
TRABAJADOR, convenimos en celebrar el presente contrato individual de
trabajo por tiempo determinado, el que se regira por las clausulas y

condiciones siguientes:

TERMINOS DEL CONTRATO

PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR se obliga a
prestar personalmente para EL PATRONO, sus servicios en campana de
fumigacion juntos contra el Dengue 2021 en las comunidades del municipio

.

que se encuentran mas vulnerables para prevenir la propagaciéon de la
epidemia de dengue como el traslado de bombas y material para fumigacion
y ademas realizar cerco epidemioldgico en las comunidades con casos de
dengue, suscribimos el presente contrato el que se regulara en las términos
siguientes:

SEGUNDO: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: El trabajador tendra,
entre otras, como obligaciones las siguientes:

1 Realizar personalmente sus labores en los términos estipulados en el
presente contrato y bajo las instrucciones recibidas de EL PATRONO.

2 EL TRABAJADOR se obliga a guardar con debida discrecion todo tipo
de informaciéon que llegue a su conocimiento, referente a la
informacién técnica, comercial de distribucion o de construccion a
cuya elaboracién concurra, directa o indirectamente, o de los cuales
tenga conocimiento por razones del trabajo que desempefia; asi como
de los asuntos administrativos reservados, con cuya divulgacion
pueda causar perjuicios econdmicos a la MUNICIPALIDAD DE

MARCOVIA

3 Cumplir con las demas obligaciones estipuladas en el Codigo del
Trabajo, Leyes vigentes ¥ Reglamento de Trabajo de LA
MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA.

TERCERO: CLAUSULA ESPECIAL DE EXCLUSIVIDAD. -EL TRABAJADOR
prestara sus servicios en forma exclusiva para EL PATRONO y no podra bajo




ningun ¢ ; ; :
Suj(;gthl) deoer;(tlzpto laborar en otro tipo de trabajo, funciones diferentes del
contrato, ya sean para otro patrono o a titulo personal.

c ]

er?ﬁaR'l.‘O. JORNADA D_E SERVICIO: EL SERVIDOR prestara sus servicios
: s jornadas y hgramos de entrada de 7:00 a 12:00 de conformidad a los
urnos que se le asigne por parte de su Jefe Inmediato.

gUINTO: BONO Y BENEFICIOS: EL PATRONO se obliga a pagar AL
RA.BAJAI_DOR de Lps. 4,500.00 (cuatro mil quinientos exactos), que s€
hara efectivo en moneda de curso perdure la relacion de servicio y que se

hara efectivo el pago, en dias y horas habiles, en las oficinas de la
MUNICIPALIDAD

SEXTO: MODALIDAD DEL CONTRATO. - EL presente contrato es
celebrado por tiempo determinado, en aplicacién al articulo 46 literal b) del
Cédigo del Trabajo, por un periodo de 1 mes, siendo efectivo a partir del 24
de septiembre al 24 Octubre del afio 2021, Sin embargo, podra darse por
terminado anticipadamente a este tiempo, por las causales establecidas en
el articulo 112 del Cédigo del Trabajo.

SEPTIMO: DESIGNACION DE BENEFICIARIOS Y DEPENDIENTES: En
caso de muerte del TRABAJADOR, por este acto nomina cOmo
BENEFICIARIOS a las siguientes personas:

NOMBRE PARENTESCO %

a) .
b) :

Asimismo, declara que VIVEN O DEPENDEN ECONOMICAMENTE de él las

siguientes personas:
NOMBRE PARENTESCO

a) .
b) :
OCTAVO: ACEPTACION: En fe de lo anterior, firmamos este documento en

cada una de sus paginas, en la Marcovia, Departamento de Choluteca a los
24 (veinticuatro ) dias del mes de Septiembre del afo 2021.

A

JULIO RICARDO QUEVEDO FLORES
El Trabajador
0607-1989-00293

L
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CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.
— Tel: 2722-2071 / 27222072

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ, con identidad # 0607-1977-
00261, actuando en representacion de 1a MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA
que en lo sucesivo s€ denominara EL PATRONO y, por otra parte, el senor:

HERMES JOSUE NUNEZ PAZ , mayor de edad; hondureno, Soltero,
Portador de la Tarjeta de Identidad # 0607-1999-00729 , domicilio en :

Marcovia , Choluteca quien actiia por si, en adelante se denominara EL
TRABAJADOR, convenimos €n celebrar el presente contrato individual de
trabajo por tiempo determinado, €l que se regira por las clausulas y

condiciones siguientes:
TERMINOS DEL CONTRATO

PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR se obliga a
prestar personalmente para EL PATRONO, sus servicios en campana de
fumigacion juntos contra el Dengue 2021 en las comunidades del municipio
que se encuentran mas vulnerables para prevenir la propagacion de la
epidemia de dengue como el traslado de bombas y material para fumigacion
y ademas realizar cerco epidemioldgico en las comunidades con casos de
dengue, suscribimos el presente contrato el que se regulara en las términos

siguientes:

SEGUNDO: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: El trabajador tendra,
entre otras, como obligaciones las siguientes:

1 Realizar personalmente sus labores en los términos estipulados en el
presente contrato y bajo las instrucciones recibidas de EL PATRONO.

7 EL TRABAJADOR se obliga a guardar con debida discrecion todo tipo
de informaciéon que llegue a su conocimiento, referente a la
informacion técnica, comercial de distribucion o de construccion a
cuya elaboracion concurra, directa o indirectamente, o de los cuales
tenga conocimiento por razones del trabajo que desempena; asi como
de los asuntos administrativos reservados, con cuya divulgacion
pueda causar perjuicios econémicos a la MUNICIPALIDAD DE

MARCOVIA

3 Cumplir con las demas obligaciones estipuladas €n el Codigo del
Trabajo, Leyes vigentes ¥ Reglamento de Trabajo de LA
MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA.

TERCERO: CLAUSULA ESPECIAL DE EXCLUSIVIDAD. -EL TRABAJADOR
rma exclusiva para EL PATRONO y no podra bajo

prestara sus servicios en fo
I

——

——————




ningﬁn concepto laborar €n otro ti cu ]
t tipo de traba o, funciones diferentes del

» Ya sean para otro patrono o a titulo personal.

CUARTO: JORNADA DE SERVICIO: EL SERVIDOR prestara sus servicios

en las jornadas y hprarios de entrada de 7:00 a 12:00 de conformidad a los
turnos que se le asigne por parte de su Jefe Inmediato.

$UINTO: BONO Y BENEFICIOS: EL PATRONO se obliga a pagar AL
MBAJADOR de Lps. 4,500.00 (cuatro mil quinientos exactos), que se
hara efectivo en moneda de curso perdure la relaciéon de servicio ¥y que se

hara efectivo el pago, en dias y horas habiles, en las oficinas de la
MUNICIPALIDAD

SEXTO: MODALIDAD DEL CONTRATO. - EL presente contrato es
celebrado por tiempo determinado, en aplicacién al articulo 46 literal b) del
Caodigo del Trabajo, por un periodo de 1 mes, siendo efectivo a partir del 24
de septiembre al 24 Octubre del afio 2021, Sin embargo, podra darse por

terminado anticipadamente a este tiempo, por las causales establecidas en
el articulo 112 del Cédigo del Trabajo.

SEPTIMO: DESIGNACION DE BENEFICIARIOS Y DEPENDIENTES: En

caso de muerte del TRABAJADOR, por este acto nomina como
BENEFICIARIOS a las siguientes personas:

NOMBRE PARENTESCO %

a) >
b)

.
)

Asimismo, declara que VIVEN O DEPENDEN ECONOMICAMENTE de él las
siguientes personas:

NOMBRE PARENTESCO
a)
b) ;
OCTAVO: ACEPTACION: En fe de lo anterior, firmamos este documento en
cada una de sus paginas, en la Marcovia, Departa{nento de Choluteca a los
24 (veinticuatro) dias del mes de Septiembre del afio 2020.

N “yeme Johve anezhE
% o s HERMES JOSUE NUNEZ PAZ
El Trabajador
0607-1999-00729
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— ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA

CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.
Tel: 2722-2071 / 27222072

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ, con identidad # 0607-1977-
00261, actuando en representacion de la MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA
que en lo sucesivo se denominara EL PATRONO y, por otra parte, el sefor:
ELMER ANDRES RIVAS RODRIGUEZ, mayor de edad; hondureiio, Soltero,
Portador de la Tarjeta de Identidad #0607-1992-00182, domicilio en la
Marcovia Choluteca quien actiia por si, en adelante se denominara EL
TRABAJADOR, convenimos en celebrar el presente contrato individual de
trabajo por tiempo determinado, el que se regira por las clausulas y
condiciones siguientes:

TERMINOS DEL CONTRATO

PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR se obliga a
prestar personalmente para EL PATRONO, sus servicios en campafa de
fumigacién juntos contra el Dehgue 2021 en las comunidades del municipio
que se encuentran mas vulnerables para prevenir la propagacién de la
epidemia de dengue como el traslado de bombasy material para fumigacién
y ademas realizar cerco epidemioldgico en las comunidades con casos de
dengue, suscribimos el presente contrato el que se regulara en las términos
siguientes:

SEGUNDO: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: El trabajador tendra,
entre otras, como obligaciones las siguientes:

1 Realizar personalmente sus labores en los términos estipulados en el
presente contrato y bajo las instrucciones recibidas de EL PATRONO.

2 EL TRABAJADOR se obliga a guardar con debida discrecién todo tipo
de informacién que llegue a su conocimiento, referente a la
informacién técnica, comercial de distribucién o de construccién a
cuya elaboracion concurra, directa o indirectamente, 0 de los cuales
tenga conocimiento por razones del trabajo que desemperia; asi como
de los asuntos administrativos reservados, con cuya divulgacion
pueda causar perjuicios econémicos a la MUNICIPALIDAD DE

MARCOVIA

3 Cumplir con las demas obligaciones estipuladas en el Cadigo del
Trabajo, Leyes vigentes y Reglamento de Trabajo de LA
MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA.




CUARTO: JORNADA pE SERVICIO: EL SERVIDOR prestara sus servicios

en las jornadas y hp;arios de entrada de 7:00 a 12:00 de conformidad g los
turnos que se le asigne por parte de su Jefe Inmediato.

QUINTO: BONO Y BENEFICIOS: EL PATRONO se obliga a pagar AL
TRA‘BAJAIE)OR de Lps. 4,500.00 (cuatro mil quinientos €xactos), que se
hara efectivo en moneda de curso perdure la relacion de servicio Y que se

hara efectivo e] pago, en dias y horas habiles, en las oficinas de la
MUNICIPALIDAD

SEXTO: MODALIDAD DEL CONTRATO.
celebrado por tiempo determinado, en aplicac
Codigo del Trabajo, por un periodo de 1 mes,
de septiembre al 24 Octubre del afio 2021,
terminado anticipadamente a este tiempo, p
el articulo 112 del Cédigo del Trabajo.

- EL presente contrato es
i6n al articulo 46 literal b) del
siendo efectivo a partir del 24
Sin embargo, podra darse por
or las causales establecidas en

SEPTIMO: DESIGNACION DE BENEFICIARIOS Y DEPENDIENTES: En
caso de muerte del TRABAJADOR, por este acto nomina como
BENEFICIARIOS a las siguientes personas:

NOMBRE PARENTESCO %
a) ;
b) -

4

Asimismo, declara que VIVEN O DEPENDEN ECONOMICAMENTE de él las
siguientes personas:

NOMBRE PARENTESCO

3
OCTAVO: ACEPTACION: En fe de lo anterior, firmamos este documento en

cada una de sus paginas, en la Marcovia, Departamento de Choluteca a los
24 (yeinticpeatroldias del mes de Septiembre del afio 2021.

N st +
el

Elmey g S-
ELMER ANDRES RIVAS RODRIGUEZ
El Trabajador
0607-1992-00182
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ, con identidad # 0607-1977-
00261, actuando en representaciéon de la MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA
que en lo sucesivo se denominara EL PATRONO y, por otra parte, el senor:
ELDER SEBASTIAN.FORTIN BACA, mayor de edad; hondurefio, Soltero,
Portador de la Tarjeta de Identidad #0607-2000-01163, domicilio en la

Gervacea, Marcovia Choluteca quien actia por si, en adelante se
denominara EL TRABAJADOR, convenimos en celebrar el presente contrato
individual de trabajo por tiempo determinado, el que se regira por las
clausulas y condiciones siguientes:

TERMINOS DEL CONTRATO

PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR se obliga a
prestar personalmente para EL PATRONO, sus servicios en campana de
fumigacion juntos contra el Dengue 2021 en las comunidades del municipio
que se encuentran mas vulnerables para prevenir la propagaciéon de la
epidemia de dengue como el traslado de bombasy material para fumigacion
y ademas realizar cerco epidemiolégico en las comunidades con casos de
dengue, suscribimos el presente contrato el que se regulara en las términos

siguientes:

SEGUNDO: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: El trabajador tendra,
entre otras, como obligaciones las siguientes:

1 Realizar personalmente sus labores en los términos estipulados
en el presente contrato y bajo las instrucciones recibidas de EL

PATRONO.

2 EL TRABAJADOR se obliga a guardar con debida discrecion
todo tipo de informacién que llegue a su conocimiento, referente
a la informacién técnica, comercial de distribuciéon o de
construccién a cuya elaboracion concurra, directa ©
indirectamente, o de los cuales tenga conocimiento por razones
del trabajo que desempena; asi como de los asuntos
administrativos reservados, con cuya divulgacién pueda causar
perjuicios econémicos a la MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA

3 Cumplir con las demas obligaciones estipuladas en el Cédigo
del Trabajo, Leyes vigentes y Reglamento de Trabajo de LA
MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA.




TERCERO: CLAUSULA ESPECIAL DE EXCLUSIVIDAD. -EL TRABAJADOR
prestara sus servicios en forma exclusiva para EL PATRONO y no podra bajo
ningin concepto laborar en otro tipo de trabajo, funciones diferentes del
sujeto de este contrato, ya sean para otro patrono o a titulo personal.

CUARTO: JORNADA DE SERVICIO: EL SERVIDOR prestara sus servicios
en las jornadas y horarios de entrada de 7:00 a 12:00 de conformidad a los
turnos que se le asigne por parte de su Jefe Inmediato.

QUINTO: BONO Y BENEFICIOS: EL PATRONO se obliga a pagar AL
TRABAJADOR de Lps. 4,500.00 (cuatro mil quinientos exactos), que se
hara efectivo en moneda de curso perdure la relacion de servicio y que se
hara efectivo el pago, en dias y horas habiles, en las oficinas de la
MUNICIPALIDAD

SEXTO: MODALIDAD DEL CONTRATO. - EL presente contrato €s
celebrado por tiempo determinado, en aplicacion al articulo 46 literal b) del
Codigo del Trabajo, por un periodo de 1 mes, siendo efectivo a partir 24 de
septiembre al 24 Octubre del afio 2021, Sin embargo, podra darse por
terminado anticipadamente a este tiempo, por las causales establecidas en
el articulo 112 del Cddigo del Trabajo.

SEPTIMO: DESIGNACION DE BENEFICIARIOS Y DEPENDIENTES: En
caso de muerte del TRABAJADOR, por este acto nomina como
BENEFICIARIOS a las siguientes personas:

NOMBRE PARENTESCO %
a) ;
b) ;

Asimismo, declara que VIVEN O DEPENDEN ECONOMICAMENTE de él las

siguientes personas:
NOMBRE PARENTESCO

a) ;
b) ;
OCTAVO: ACEPTACION: En fe de lo anterior, firmamos este documento en

cada una de sus paginas, en la Marcovia, Departamento de Choluteca a los
: «) dias del mes de Septiembre del afio 2021.

tller fo,t TN
ELDER SEBASTIAN FORTIN BACA
El Trabajador

0607-2000-01163

.




ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA -

CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.
Tel: 2722-2071 / 27222072

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ, con identidad # 0607-1977-
00261, actuando en representacién de la MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA
que en lo sucesivo se denominara EL PATRONO y, por otra parte, el sefor:
Manuel de jesus alvarado , mayor de edad; hondurefio, union libre ,
Portador de la Tarjeta de Identidad # 0607-1976-000352 , domicilio en los
Mangles Marcovia ,Choluteca quien acttia por si, en adelante se denominara
EL TRABAJADOR, convenimos en celebrar el presente contrato individual
de trabajo por tiempo determinado, el que se regira por las clausulas y
condiciones siguientes:

TERMINOS DEL CONTRATO

PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR se obliga a
prestar personalmente para EL PATRONO, sus servicios en campana de
fumigacion juntos contra el Derigue 2021 en las comunidades del municipio
que se encuentran mas vulnerables para prevenir la propagacion de la
epidemia de dengue como el traslado de bombas y material para fumigacion
y ademas realizar cerco epidemioldgico en las comunidades con casos de
dengue, suscribimos el presente contrato el que se regulara en las términos
siguientes:

SEGUNDO: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: El trabajador tendra,
entre otras, como obligaciones las siguientes:

1. Realizar personalmente sus labores en los términos estipulados en
el presente contrato y bajo las instrucciones recibidas de EL
PATRONO.

2. EL TRABAJADOR se obliga a guardar con debida discrecion todo
tipo de informacion que llegue a su conocimiento, referente a la
informacién técnica, comercial de distribucion o de construccion a
cuya elaboracion concurra, directa o indirectamente, o de los
cuales tenga conocimiento por razones del trabajo que desempeia;
asi como de los asuntos administrativos reservados, con cuya
divulgacion pueda causar perjuicios economicos a la
MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA

3. Cumplir con las demas obligaciones estipuladas en el Codigo del
Trabajo, Leyes vigentes y Reglamento de Trabajo de LA
MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA.




TERCERO: CLAUSULA ESPECIAL DE EXCLUSIVIDAD. -EL TRABAJADOR
prestara sus servicios en forma exciusiva para ki PA1KONO y no podra bajo
ningan concepto laborar en otro tipo de trabajo, funciones diferentes detl
sujeto de este contrato, ya sean para otro patrono o a titulo personal.

CUARTO: JORNADA DE SERVICIO: EL SERVIDOR prestara sus servicios
en las jornadas y horarios de entrada de 7:00 a 12:00 de conformidad a los
turnos que se le asigne por parte de su Jefe Inmediato.

QUINTO: BONO Y BENEFICIOS: EL PATRONO se obliga a pagar AL
TRABAJADOR de Lps. 4,500.00 (cuatro mil quinientos exactos), que se
hara efectivo en moneda de curso perdure la relacion de servicio y que se
hara efectivo el pago, en dias y horas habiles, en las oficinas de la
MUNICIPALIDAD

SEXTO: MODALIDAD DEL CONTRATO. - EL presente contrato es
celebrado por tiempo determinado, en aplicacién al articulo 46 literal b) del
Codigo del Trabajo, por un periodo de 1 mes, siendo efectivo a partir del 29
de septiembre al 29 Octubre del afio 2021, Sin embargo, podra darse por
terminado anticipadamente a este tiempo, por las causales establecidas en
el articulo 112 del Codigo del Trabajo.

SEPTIMO: DESIGNACION DE BENEFICIARIOS Y DEPENDIENTES: En
caso de muerte del TRABAJADOR, por este acto nomina como
BENEFICIARIOS a las siguientes personas:

NOMBRE PARENTESCO %
a) :
b) ;

Asimismo, declara que VIVEN O DEPENDEN ECONOMICAMENTE de €l las

siguientes personas:
NOMBRE PARENTESCO

a) ;
b) ;
OCTAVO: ACEPTACION: En fe de lo anterior, firmamos este documento en

cada una de sus paginas, en la Marcovia, Departamento de Choluteca a los
29 (veintinueve ) dias del mes de Septiembre del afio 2021.

49

José Nahun Calix Alvarez MANUEL DE JESUS ALVARADO
El Patrono El Trabajador
0607-1976-00352




ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA

CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.
Tel: 2722-2071 / 27222072

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
ey eeual O IRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ, con identidad # 0607-1977-
00261, actuando en representacion de la MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA
que en lo sucesivq_se denominara EL PATRONO y, por otra parte, el sefior:
JARVIN DEL CID.FLORES MARTINEZ |, mayor de edad; hondurefio,
Soltero, Portador de la Tarjeta de Identidad # 0607-1985-01097 , domicilio
en Marcovia Centro, Choluteca »,quien actlia por si, en adelante se
denominara EL TRABAJADOR, convenimos en celebrar e} presente contrato
individual de trabajo por tiempo determinado, el que se regird por las
clausulas y condiciones siguientes:

TERMINOS DEL CONTRATO

PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR se obliga a
prestar personalmente para ‘EL PATRONO, sus servicios en campana de
fumigacion juntos contra el Dengue 2021 en las comunidades del municipio
que se encuentran mas vulnerables para prevenir la propagacién de la
epidemia de dengue como el traslado de bombas y material para fumigacién
Yy ademas realizar cerco epidemiolégico en las comunidades con casos de
dengue, suscribimos el presente contrato el que se regulara en las términos
siguientes:

SEGUNDO: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: El trabajador tendra,
entre otras, como obligaciones las siguientes:

1 Realizar personalmente sus labores en los términos estipulados en el
presente contrato y bajo las instrucciones recibidas de EL PATRONO.

2 EL TRABAJADOR se obliga a guardar con debida discrecion todo tipo
de informacién que llegue a su conocimiento, referente a la
informacion técnica, comercial de distribucion o de construccién a
cuva elaboracién concurra. directa o indirectamente, o de los cualcs
Itnga conocimiento nor razones del trabajo que desempena; asi como
de los asuntos administrativos reservados, con cuya divulgacién

TITAMNA ANIIAaNnY  maritiTmatAan ANAMAYIAAae A A MTINTIATDAT mAam N

MADONTA

3 Cumplir con las demas obligaciones estipuladas en el Codigo det
Trabajo, Leyes vigentes Y Reglamento de Trabajo de LA
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TERCERO: CLAUSULA ESPECIAL DE EXCLUSIVIDAD. -EL. TRABAJADOR
prestara sus servicios en forma exclusiva para EL PATRONO v no podra baio
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nir}gﬁn concepto laborar en otro tipo de trabajo, funciones diferentes del
sujeto de este contrato, ya sean para otro patrono o 2 titulo personal.

CUAR’!‘O: JORNADA DE SERVICIO: EL SERVIDOR prestara sus servicios
en las jornadas y horarios de entrada de 7:00 a 12:00 de conformidad a los
turnos que se le asigne por parte de su Jefe Inmediato.

QUINTO: BONO Y. BENEFICIOS: EL PATRONO se obliga a pagar AL
TRABAJADOR de Lps. 4,500.00 (cuatro mil quinientos exactos), que se
hara efectivo en moneda de curso perdure la relacion de servicio y que se

hara efectivo el pago, en dias y horas habiles, en las oficinas de la
MUNICIPALIDAD

SEXTO: MODALIDAD DEL CONTRATO. - EL presente contrato es
celebrado por tiempo determinado, en aplicacién al articulo 46 literal b) del
Cédigo del Trabajo, por un periodo de 1 mes, siendo efectivo a partir del 24
de septiembre al 24 Octubre del ano 2021, Sin embargo, podra darse por
terminado anticipadamente a este tiempo, por las causales establecidas en
el articulo 112 del Codigo del Trabajo.

SEPTIMO: DESIGNACION DE BENEFICIARIOS Y DEPENDIENTES: En
caso de muerte del TRABAJADOR, por este acto nomina como
BENEFICIARIOS a las siguientes personas:

NOMBRE PARENTESCO %

a)
b)

Asimismo, declara que VIVEN O DEPENDEN ECONOMICAMENTE de él las
siguientes personas:

NOMBRE PARENTESCO
a) :
b) ;
OCTAVO: ACEPTACION: En fe de lo anterior, firmamos este documento €n

cada una de sus paginas, en la Marcovia, Departamento de Choluteca a los
24 (veinticuatro ) dias del mes de Septiembre del afio 2021.

El Trabajador
0607-1985-01097

T —



ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA

CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.
Tel: 2722-2071 / 27222072

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

NOSOTROS, JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ, quicn cs mayor de cdad, casado,
Bachiller Agrénomo, con nimero de identidad N 0607-1977-00261 de nacionalidad
hondureiio, actuando¢n mi condicion de Alcalde y Representante Legal de la
«MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA» con domicilio en Monjaras, Marcovia, que en lo
sucesivo s¢ denominara PATRONO, EMPLEADOR, MUNICIPALIDAD; y por otra parte;
y por otra partc Yerson Guadalupe Catin Hernandez , mayor de cdad , Union Libre ,
hondureiio (a), portador de la tarjeta de identidad: 0607-1994-00775 , con dircccién particular
cn nucva Boca y de este domicilio, Con mimero de teléfono: 9946-3667 en adelante se
denominara EL TRABAJADOR, EL. COLABORADOR, EL. EMPLEADO, convenimos en
celebrar el presente CONTRATO Il\:;DIVIDUAL DE TRABAJO, ¢l que se regulara por las

clausulas y condiciones legales siguientes:

PRIMERO: Fl trabajador sc obliga a prestar sus servicios personales como GUARDA
BOSQUES realizando cuidado y vigilancia de las zonas de proteccion de Mangles en la
comunidad de Cedefio perteneciente al Area protegida de los Delgaditos y alrededores donde
hay siecmbra de mangle y otras que le sean asignadas; las cuales son inherentes a su trabajo y a
cualquier otra que la empresa le requiera de forma verbal o escrita, asi como, las demis

consignadas en ¢l Caodigo del Trabajo y Reglamentos de Trabajo.

SEGUNDO: La duracion del presente contrato es por tiempo definido de 2 meses, con

cfectividad desde ¢l 01 de Octubre al 01 Diciembre del afio 2021.

TERCERO: [l salario convenido es de (cuatro mil quinientos lempiras exactos) 1..4,500.00

pagaderos mensualmente (__x_) o en Moneda Nacional de curso legal en ¢l centro de trabajo.

CUARTO: Lamodalidad del presente contrato es por tiempo determinado al tenor de articulo

46 literal del Cédigo del Trabajo. B

g
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/ / QUINTO: FL PATRONO se reserva el derecho de rescindir el presente contrato sin

responsabilidad de su parte, por cualquier violacién a las obligaciones o por incurrir en alguna
7/ { de las prohibiciones establecidas en el Codigo del Trabajo o Reglamento Interno y se podra
/ dar por terminado el contrato o relacién de trabajo por cualquicra de las causas establecidas

en el articulo 111 refonpado y 112 del Cédigo del Trabajo, ademss, de lo contenido en ¢l
Reglamento Interno.

SEXTO: Cuando ¢l TRABAJADOR deje de laborar para la empresa esta tltima ser reserva
¢l derecho de incoar las acciones laborales, civiles y penales, al existir culpabilidad del

trabajador al causar daiios y perjuicios tanto a las personas como a los bienes de la empresa.

SEPTIMO: EL. TRABAJADOR esta obligado a someterse a los reconocimicntos médicos
que periddicamente ordene EL. PATRONO en razén del bienestar y la buena salud para cl

desempeiio de sus labores.

OCTAVO: EL TRABAJADOR se obliga a cumplir con el horario de trabajo iniciando de
8:00 am a 4:00 pm, asimismo, a laborar en jornadas extraordinarias, los dias feriados o de
descanso, en los casos y circunstancias en que se requicra por el patrono teniendo derecho a

remuneracion,

NOVENO: Ambas partes se someten a cumplir las disposiciones contenidas en el Codigo del

Trabajo y Reglamento Interno.

DECIMO: En fe de lo anterior firmamos el presente Contrato Individual de Trabajo en el

municipio de Marcovia, a los primero (01) del mes de Octubre del afio 2021.

XersSon codtiv

Yerson Guadalupe Catin Hernandez
CONTRATADO
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

NOSOTROS, JOSE NAITUN CALL\’lALVARIﬁZ, quien es mayor de edad, casado,

Bachiller Agronomo, con ntimero de identidad N© 0607-1977-00261  de nacionalidad

hondureiio,  actuando en mi condicion de Alcalde vy Representante Legal de la
«<MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA» con domicilio en Monjaras, Marcovia, que en lo
sucesivo se denommard PATRONO, EMPLEADOR, MUNICIPALIDAD; y por otra parte;
y por otra parte WILSON ISMAEL IIERNANDEZ LOPEZ , mayor de edad , Union libre
. hondureno (a), portador de la tarjeta de identidad:0616-1978-00158, con direccion particular
en Pueblo Nuevo y de este d(nnicili(;, Con mimero de teléfono: 9572-0109 en adelante se
denominara 1 TRABAJADOR, EL. COLABORADOR, EL EMPLEADQ, convenimos cn
('.clchr:u cl presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, el que se regulara por las

clausulas v condiciones legales siguientes:

PRIMEROQO: El wabajador se obliga a prestar sus servicios personales como GUARDA
BOSQUES rcalizando cuidado v vigilancia de las zonas de proteceion de Mangles en la
comunidad de Pueblo Nuevo pertencciente al Area protegida de los Delgaditos y comumdades
alrededor donde hay siembra de mangle y otras que le sean asignadas; las cuales son mherentes
a su trabajo y a cualquier otra que la empresa le requiera de forma verbal o eserita, asi como,

las demds consignadas en el Codigo del "Trabajo y Reglamentos de Trabao.

SEGUNDO: La duracion del presente contrato es por tiempo delinido de 2 meses, con

efectividad desde el 01 de Qctubre al 30 Noviembre del ano 2021,

TERCERQ: El salario convenido es de (cuatro mul quuientos lempiras exactos) 1..4,500.00

pagaderos mensualmente (__x_) o en Moneda Nacional de curso legal en el centro de trabajo.

CUARTO: La modalidad del presente contrato es por tiempo determinado al tenor de articulo

16 ji[c_x'fll del Codigo del Trabajo.

!;




QUINTO: EL PATRONO se reserva el derecho de rescindir el presente contrato sin
responsabilidad de su parte, por cualquier violacién a las obligaciones o por incurrir en alguna
de las prohibiciones csl;}_l‘)*lecidas en el Codigo del Trabajo o Reglamento Interno y se podra
dar por terminado ¢l coritrato o relacion de trabajo por cualquicra de las causas establecidas
en ¢l articulo 111 reformado y 112 del Cédigo del Trabajo, ademis, de lo contenido en cl
Reglamento Interno.

SEXTO: Cuando ¢l TRABAJADOR deje de laborar para la empresa esta ultima ser reserva

¢l derecho de incoar las acciones laborales, civiles y penales, al existir culpabilidad del

trabajador al causar daiios y perjuicios tanto a las personas como a los bicnes de la empresa.

SEPTIMO: EL. TRABAJADOR esta obligado a someterse a los reconocimicntos médicos
que periddicamente ordene EL PATRONO en razon del bienestar y la buena salud para el

desempeno de sus labores.

OCTAVO: EL TRABAJADOR se obliga a cumplir con el horario de trabajo iniciando de
8:00 am a 4:00 pm, asimismo, a laborar en jornadas extraordinarias, los dias feriados o de
descanso, en los casos y circunstancias en que se requicra por el patrono tenicndo derecho a

remuneracion.

NOVENO: Ambas partes se someten a cumplir las disposiciones contenidas en el Codigo del

Trabajo y Reglamento Interno.

DECIMO: En fe de lo anterior firmamos el presente Contrato Individual de Trabajo en el

municipio de Marcovia, a los primero (01) del mes de Octubre del ano 2021.

q
AT

|24
Wilson Ismael Herndndez Lopez
CONTRATADO
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ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA

CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.
Tel: 2722-2071 / 27222072

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO.

NOSOTROS, JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ, quien es mayor de edad, casado, Ingeniero, con
mimero de identidad N® QG07-1977-00261  de nacionalidad hondurefia, actuando en mi condicién
de Alcalde y Representante Legal de la «MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA» con domicilio en
Marcovia, Choluteca, que en lo sucesivo se  denominard PATRONO, EMPLEADOR,
MUNICIPALIDAD; y por otra parte « ESTEFANY JULISSA RIVAS AMADOR » quien es mayor
de edad, estado Civil: «soltera» Nacionalidad: «Nacionalidad», profesion u oficio: «Bachiller técnico En
Contaduna y Finanzas », con domicilio en: «Obraje », Identidad # «0607-2001-01185», quien declara
que si sabe leer y escribir, a quien se le denominardi EL. TRABAJADOR, COLABORADOR
convienen en celebrar el presente Contrato Individual de Trabajo por tiempo limitado, el que se
regulara por las clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO: El trabajador se obliga a prestar sus servicios personales
como: «Gestor de Cobro» en el drea de: sControl Tributarior. Queda convenido con el trabajador que
el patrono podrd en cualquier momento y cuando lo estime conveniente asignarle cualquier otro tipo
de actividad, funcién y responsabilidades relacionadas a su puesto de trabajo.

Las obligaciones, prohibiciones, funciones y responsabilidades de este puesto de trabajo se encuentran
contenidas en el descriptor de puesto.

SEGUNDO: DURACION DEL CONTRATO: La duracién del presente contrato es un (01) mes
serd efectivo a partir del dia 20 Octubre 20 Noviembre del ario 2091, se regulard por lo dispuesto en
el parrafo segqundo del articulo 48 del Cédigo del Trabajo.

TERCERO: SALARIO Y FORMA DE PAGO: El salario convenido es de (ocho mil quinientos
lempiras exactos) L. «8,500.00» «mensual» pagadero en moneda Nacional y de curso Legal pudiendo
ser con cheque preferiblemente, ransferencia o depésito bancario, en las oficinas del Patrono o en
cualquier otra oficina que este designe, durante las labores “0” inmediatamente después que estas
concluyan.

CUARTO: MODALIDAD DE CONTRATACION: La modalidad del presente contrato es por
tiempo limitado tiene cardcter de excepeién. Las labores a ejecutar serdn como “Gestor de cobro, en
Control Tributario”, teniendo el carécter de Temporal segiin el Art. # 46, literal b), 47 parrafo tercero
del Codigo de Trabajo Vigente.

QUINTO: JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO: El trabajador prestard sus servicios en Jjornada:
DIURNA ( x ) con un horario de: 8:00 am a 4:00 pm

SEXTO: MARCO JURIDICO REGULADOR: La Municipalidad reconoce y se obliga a cumplir las
disposiciones laborales nacionales e internacionales entre ellas el Convenio 169 del 07 de junio de 1989
aprobado, y de los fundamentales ratificados por la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT). Por
su parte, el trabajador acepta cumplir con las politicas internas, manuales, reglamentos, convenio de
confidencialidad y cédigo de ética vigente.,

SEPTIMA: CAUSAS DE RESCISION Y/O TERMINACION: El presente contrato de trabajo se
puede dar por terminado por las causas establecidas en el articulo 111 reformado y demss aplicables
del Cédigo del Trabajo sin responsabilidad para las partes. Asimismo, La Municipalidad se reserva el
derecho de rescindir el presente contrato sin responsabilidad de su parte, por cualquier causa



establecida o por cualquier violacién a las obligaciones y prohibiciones del trabajador contenidas en el
articulo 97 y 98 del Cédigo del Trabajo y se podra dar por terminado por el patrono por cualquicra de
las causas establecidas en ¢l articulo 112 del Cédigo del Trabajo, por el incumplimientos de las

estipuladas en el Reglamento Interno de Trabajo, codigo de ética, politicas, manuales y demds normas
aplicables.

OCTAVO: RESPONSABILIDADES POR DANOS Y PERJUICIOS: Cuando el trabajador termine
de laborar para la Municipalidad ésta dltima se reserva el derecho de presentar acciones laborales,
civiles y penales, al existir responsabilidad culposa o dolosa del trabajador de causar dafios y peruicios
tanto a las personas como a los bienes de la Municipalidad.

NOVENOQ: DEPENDIENTES Y BENEFICIARIOS: El trabajador declara que dependen
econdémicamente de él, las siguientes personas:
Parentesco Nombre y Apellido Fecha de Nacimiento

DECIMO: El tmbajador declara que en caso de muerte comiin o, a causa u ocasién del trabajo nomina
como beneficiario(s) a la(s) siguiente(s) personas:

Nombre v Apellido ‘ Parentesco Porcentaje (%)

DECIMO PRIMERQO: PERMISOS &I INCAPACIDADES. Los permisos para ausentarse de sus
labores habitales deberdn documentarse por eserito y ser justificados, quedaran regulados segiin lo
estipulado en el articulo No. 95 numeral § del Cédigo del Trabajo vigente. Asf mismo, las incapacidades
por enfermedades comunes que no scan profesionales ni causadas por accidentes de trabajo se regirin
por lo dispuesto en ¢l articulo No.104 del Cédigo del Trabajo en relacién al articulo No.100 numeral
7) del Cédigo del Trabajo vigente.

DECIMO SEGUNDO: EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD: El trabajador prestard sus
servicios en forma EXCLUSIVA a favor de la <MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA», en las labores
a cjecutar durante ¢l periodo Temporal y mientras la Municipalidad requicra de sus servicios. En el
desemperio de su cargo el colaborador deberd guardar la debida reserva y confidencialidad en los
asuntos que tenga conocimiento directa ¢ indirectamente por razoén de su cargo, en caso de
incumplimiento de esta disposicion responderi en el orden laboral y penal.

DECIMO TERCERO: NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES: El trabajador declara que
para los efectos de notificaciones, requerimientos, convocatorias, emplazamientos, citaciones y
comunicaciones sefiala los siguientes:

TELEFONO CORREQO ELECTRONICO DIRECCION
94559353 . Fl Obraje

DECIMO CUARTO: ACEF I‘ACION: Fn fe de lo cual firmamos y aceptamos ¢l contenido del
presente contrato individual de trabajo por tiempo limitado, por haberle dado lectura, dado en
Marcovia, Departamento de Choluteca, a los veinte (20 ) dias del mes de Octubre del afio 2021.

il AN QQua

JOSE NAYJUN AL.VAREZ ESTEFANY JULISSA RIVAS OR
PATRONG CONTRATADO




CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.
Tel: 2722-2071 / 27222072

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

NOSOTROS, JOSE NAHHUN CALIX ALVARLZ, quien es mayor de edad, casado,

Bachiller Agrénomo, con niimero de identidad N° 0607-1977-00261  de nacionalidad

hondurefio, actuando “¢n mi condicién de Alcalde y  Representante Legal de la
«<MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA» con domicilio en Monjaras, Marcovia, que en lo
sucesivo se denominarda PATRONO, EMPLEADOR, MUNICIPALIDAD; y por otra parte;
y por otra parte MARIA GUADALUPE BACA LOPEZ, , mayor de edad , soltera, hondureiio
(a), portador de la tagjeta de identidad: 0607-2002-00070, con direccién particular en Col
Espaiioles Renacer Marcovia , y de este domicilio, en adelante se denominard EL
TRABAJADOR, EI. COLABORADOR, EI. EMPLEADO, convenimos en celebrar el
presente CONTRATO INDIVIDU AL DE TRABAJO, el que se regulara por las cliusulas y

condiciones legales siguientes:

PRIMERO: El trabajador se obliga a prestar sus servicios personales como CONSERJE EN
EL REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS, aseo y mantenimiento de la limpieza
de esta dependencia en la comunidad de Marcovia, y otras que le scan asignadas; las cuales
son inherentes a su trabajo y a cualquier otra que la empresa le requiera de forma verbal o

escrita, asf como, las demis consignadas en el Codigo del Trabajo y Reglamentos de Trabajo.

SEGUNDO: La duraciéon del presente contrato es por tiempo definido de 2 meses , con

efectividad desde el 18 de Qctubre al 18 de Diciembre del ano 2021.

TERCERQ: El salario convenido es de (seis mil ciento veinte lempiras) 1..6,120.00 pagaderos

mensualmente (__x_) o en Moneda Nacional de curso legal en el centro de trabajo.

CUARTO: La modalidad del presente contrato es por tiempo determinado al tenor de articulo
46 literal del Cédigo del Trabajo.
QUINTO: EL PATRONO se reserva ¢l derecho de rescindir el presente contrato sin

responsabilidad de su parte, por cualquier violacién a las obligaciones o por incurrir en alguna




-

de las prohibiciones establecidas en el Cédigo del Trabajo o Reglamento Interno y se podra
dar por terminado el contrato o relacién de trabajo por cualquiera de las causas establecidas
en el articulo 111 reformado y 112 del Cédigo del Trabajo, ademas, de lo contenido en el
Reglamento Interno.

SEXTO: Cuando el TRABAJADOR deje de laborar para la empresa esta tiltima ser reserva
el derecho de incoar l&sﬂ acciones laborales, civiles y penales, al existir culpabilidad del

trabajador al causar daiios y perjuicios tanto a las personas como a los bienes de la empresa.

SEPTIMO: EL. TRABAJADOR esti obligado a someterse a los reconocimientos médicos

que peribdicamente ordene EL PATRONO en razén del bienestar y la buena salud para el

desempeio de sus labores.

OCTAVO: EL TRABAJADOR se obliga a cumplir con el horario de trabajo iniciando de
7:00 a.m. hasta las 4:00 p.m. asimismo, a laborar en jornadas extraordinarias, los dias feriados
o de descanso, en los casos y circunstancias en que se requiera por el patrono teniendo derecho

a remuneracion.

NOVENO: Ambas partes se someten a cumplir las disposiciones contenidas en el Codigo del

Trabajo y Reglamento Interno,

DECIMO: En fe de lo anterior firmamos ¢l presente Contrato Individual de Trabajo en el

municipio de Marcovia, a los 18 (dieciocho) dias del mes de Octubre del ano 2021.

i ookl Rors

JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ MARIA GUADALUPE BACA LOPEZ
ALCALDE DFE MARCOVIA CONTRATADO




#3%  ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA

é CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.

Tel: 2722-2071 / 27222072

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE VIGILANCIA DE A PLANTA DE DESECHOS
SOLIDOS POR TTEMPO DETERMINADO

Yo, José Nahtn Calix Alvarez, mayor de edad, hondureno, con
ntmero de identidad 0607-1977-00261 cn mi condicién de Alcalde
Municipal de Marcovia y de representante legal de la misma para
celebrar actos y contratos segun consta en la ley de
Municipalidades que en lo sucesivo se denominara el Municipio
y el Sr. Santos Santiago Perdomo Estrada, mayor de edad , con
domicilio en El1 Zapote, hondureno y con nimero de identidad 0607-
1971-00350 Y CEL.9611-11-26 quien se denominara EL TRABAJADOR,
hemos convenido en celebrar el presente contrato individual
doterminado por obra determinada, segin las condiciones 'y

cléusulas siguientes:

PRIMERA: Obligaciones del Trabajador: F1 presente contrato tiene
por objeto. El de desempenar la labor de servicio de VIGILANCIA,
en la PLANTA DE SECHOS SOLIDOS EN EL ZAPOTE, MARCOVIA, el cual
estd obligado a velar la entrada y salida de objetos, o
pertenecias y de personas ajenas a esta institucién y presentar
informes o poner en alerta a las autoridades de esta institucion
por cualquier irregularidad que se observe en horas de su
servicio laboral. Podrd reincidirse o aumentarse de acuerdo a la
labor o por cualquier hecho o circunstancia que forzosamente le
pone fin a la relacion de trabajo.

SEGUNDO: Modalidad del contrato: el presente contrato es de
prestacion de servicios, sujeto al derecho privado de conformidad
al articulo 1569 del Cédigo Civil, y el CONTRATISTA no se
considerard como trabajador subordinado, y no adquirird los
beneficios que se otorgan a los demds trabajadores, y desempenard
su labor bajo su propia responsabilidad y diligencia que se
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J requiera, es decir, que se toma en cuenta el resultado del
j servicio o sea que el mismo sea efectivamente prestado
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TERCERA: Horario del Trabajador: Labora en la jornada Nocturna
y tendrda un horario de 6:00 PM A 6:00 de la manana.

CUARTA: El valor del pago: El1 trabajador devengara un pago
mensual de L.6,120.00 (seis mil ciento veinte lempiras
exactos), pagaderos en la oficina de tesoreria de la
Municipalidad de Marcovia.

QUINTA: Duracién del contrato. El presente contrato individual
de trabajo tendrd una duracioén de tres (03) meses a partir del
01 de OCTUBRE al 31 DICIEMBRE DE DEL ANO 2021. Podra reincidirse
o aumentarse de acuerdo a la labor o por cualquier hecho o
circunstancia que forzosamente le pone fin a la relacién de
traba jo.

SEXTA: Aceptacién: Ambas partes aceptan el contenido del
presente contrato para su fiel cumplimiento en el Municipio de
Marcovia el primer (01) dia del mes de OCTUBRE del ano 2021.

José Nahﬁn Caliz Alvarez Santos Santiago Perdomo Estrada
Alcalde Municipal Contratista
0607-1977-00261 0607-1971-00350



Fsne ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA

CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.
Tel: 2722-2071 / 27222072
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO.

NOSOTROS, JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ, quicn es mayor de edad, casado, Ingeniero, con
mimero de identidad N° 0607-1977-00261 de nacionalidad honduresia, actuando en mi condicién
de Alcalde y Representante Legal de la «MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA» con domicilio en
Marcovia, Choluteca, que en lo sucesivo se denominara PATRONO, EMPLEADOR,
MUNICIPALIDAD; y por otra parte « IMER DANIEL OSORTO VASQUEZ. » quien es mayor de
edad, estado Civil: «soltero» Nacionalidad: «Nacionalidads, profesién u oficio: Tecnico en Promocion
Social Y Desarrollo Comunitario », con domicilio en: «Monjaras » Identidad # «0607-1999-00949»,
quien declara que si sabe leer y escribir, a quien se le denominara EL. TRABAJADOR,
COLABORADOR convienen en celebrar el presente Contrato Individual de Trabajo por tiempo
limitado, el que se regulard por las clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO: El trabajador se obliga a prestar sus servicios personales
como: «Gestor de Cobro» en el area de: «Control Tributario». Queda convenido con el trabajador que
el patrono podri en cualquier momento y cuando lo estime conveniente asignarle cualquier otro tipo
de actividad, funcién y responsabilidades relacionadas a su puesto de trabajo.

Las obligaciones, prolibiciones, funciones y responsabilidades de este puesto de trabajo se encuentran

contenidas en el descriptor de puesto.

SEGUNDO: DURACION DEL CONTRATO: La duracién del presente contrato es dos (02) mes
serd efectivo a partir del dia 26 Octubre 26 Diciembre del ario 2021, se regulara por lo dispuesto en
el parmafo segundo del articulo 48 del Cédigo del Trabajo.

TERCERO: SALARIO Y FORMA DE PAGO: El salario convenido es de {(ocho mil quinientos
lempiras exactos) L. «8,500.00» «mensual» pagadero en moneda Nacional y de curso Legal pudiendo
ser con cheque preferiblemente, transferencia o depdsito hancario, en las oficinas del Patrono o en

“

cualquier otra oficina que este designe, durante las labores “o inmedatamente después que estas

concluyan.

CUARTO: MODALIDAD DE CONTRATACION: La modalidad del presente contrato es por
tiempo limitado tiene carcter de excepcién. Las labores a ejecutar serin como “Gestor de cobro, en
Control Tributario”, teniendo el cardcter de Temporal segin el Art. # 46, literal b), 47 pamafo tercero

del Codigo de Trabajo Vigente.

QUINTO: JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO: El trabajador prestard sus servicios en jornada:
DIURNA ( x ) con un horario de: 8:00 am a 4:00 pm

SEXTO: MARCO JURIDICO REGULADOR: La Municipalidad reconoce y se obliga a cumplir las
disposiciones laborales nacionales € internacionales entre ellas el Convenio 169 del 07 de junio de 1989
aprobado, y de los fundamentales ratificados por la Organizacién Internacional del Trabajo (OI'T). Por
su parte, ¢l trabajador acepta cumplir con las politicas internas, manuales, reglamentos, convenio de

confidencialidad y cédigo de ética vigente.

SEPTIMA: CAUSAS DE RESCISION Y/O TERMINACION: El presente contrato de trabajo se
puede dar por terminado por las causas establecidas en el articulo 111 reformado y demds aplicables
del Cédigo del Trabajo sin responsabilidad para las partes. Asimismo, La Municipalidad se reserva el
derecho de rescindir el presente contrato sin responsabilidad de su parte, por cualquier causa




del Cédigo del Trabajo sin responsabilidad para las partes. Asimismo, La Municipalidad se reserva el
derecho de rescindir el presente contrato sin responsabilidad de su parte, por cualquier causa
establecida o por cualquier violacién a las obligaciones y prohibiciones del trabajador contenidas en el
articulo 97 y 98 del Cédigo del Trabajo y se podn dar por terminado por el patrono por cualquiera de
las causas establecidas en el articulo 112 del Cédigo del Trabajo, por el incumplimientos de las

estipuladas en el Reglamento Interno de Trabajo, cédigo de ética, politicas, manuales y demas normas
aplicables,

OCTAVO: RESPONSABILIDADES POR DANOS Y PERJUICIOS: Cuando el trabajador termine
de laborar para la Municipalidad ésta ultima se reserva el derecho de presentar acciones laborales,
civiles y penales, al existir responsabilidad culposa o dolosa del trabajador de causar dafios y perjuicios
tanto a las personas como a los bienes de la Municipalidad.

NOVENO: DEPENDIENTES Y BENEFICIARIOS: El trabajador declara que dependen
econémicamente de él, las siguientes personas:
Parentesco Nombre y Apellido Fecha de Nacimiento

DECIMO: El trabajador declara que en caso de muerte comiin o, a causa u ocasion del trabajo nomina
como beneficiano(s) a la(s) siguiente(s) personas:

Nombre y Apellido 4 Parentesco Porcentaje

DECIMO PRIMERO: PERMISOS E INCAPACIDADES. Los permisos para ausentarse de sus
labores habituales deberin documentarse por escrito y ser justificados, quedarin regulados segin lo
estipulado en elarticulo No. 95 numeral 5 del Codizo del Trabajo vigente. Asf misino, las incapacidades
por enfermedades comunes que no sean profesionales ni causadas por accidentes de trabajo se regiran
por lo dispuesto en el articulo No.104 del Cédigo del Trabajo en relacién al articulo No.100 numeral
7) del Codigo del Trabajo vigente.

DECIMO SEGUNDO: EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD: El trabajador prestara sus
servicios cn forma EXCLUSIVA a favor de la <MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA», en las labores
a ejecutar durante el periodo Temporal y mientias lh Municipalidad requiera de sus senvicios. En el
desemperio de su cargo el colaborador deberd guardar la debida reserva v confidencialidad en los
asuntos que tenga conocimiento directa ¢ indirectamente por razén de su cargo, en caso de
incumnplimiento de esta disposicién respondera en el orden laboral y penal.

DECIMO TERCERO: NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES: El trabajador dechra que
para los efectos de notificaciones, requenmientos, convocatorias, emplazamientos, citaciones y
comunicaciones senala los siguientes:

TELEFONOQ CORREQ ELECTRONICO DIRECCION
9581-4063 Monjaras ,\Marcovia

DECIMO CbAR’T/‘Q,AGEJI‘ ACION: En fe de lo cual firnamos y aceptamos el contenido del
‘ )

presente comtr " f‘_!. trabajo por tiempo limitado, por haberle dado lectura, dado en
¥dhiteca, a los veintséis (26) dias del mes de Octubre del ano 2021.

IMER DANIEL OSORTO VASQUEZ
CONTRATADO



A

Sty ALCALDIA MUNICIPAL DE MARCOVIA

CHOLUTECA, HONDURAS, C.A.
Tel: 2722-2071 / 27222072

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO.

NOSOTROS, JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ, quien es mayor de edad, casado, Ingenicro, con
mimero de identdad N° 0607-1677-00261 de macionalidad hondureria, actuatdo en i condictdit
de Alcalde y Representante Legal de la «MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA» con domicilio ¢n
Marcovia, Choluteca, que en lo sucesivo s¢  denominari PATRONO, EMPLEADOR,
MUNICIPALIDAD; y por otra parte « FELIX MANUEL RAUDEZ HERNANDEZ » quien es
mayor de edad, estado Civil: «Union Libre » Nacionalidad: «Hondurefio», profesién u oficio: Bachiller
Tecnico Profecional Desarrollo Agropecuaria », con domicilio en: « Los LLonitos » Identidad #
«0607-2003-00068», quicn declara que si sabe leer y escribir, a quien se le denominard EL
TRABAJADOR, COLABORADOR convienen en celebrar el presente Contrato Individual de
Trabajo por tiempo limitado, el que se regulard por las cliusulas y condiciones siguientes:

PRIMERO: OBJETO DEL CONTRATO: El trabajador se obliga a prestar sus servicios personales
como: «Gestor de Cobro» en el drea de: «Control Tributario». Queda convenido con el trabajador que
el patrono podra en cualquier momento y cuando lo estime conveniente asignarle cualquier otro tipo
de actividad, funcién y responsabilidades relacionadas a su puesto de trabajo.

Las obligaciones, prohibiciones, funcionés y responsabilidades de este puesto de trabajo se encuentran
contenidas en el descriptor de puesto.

SEGUNDO: DURACION DEL CONTRATO: La duracién del presente contrato es dos (02) mes
sera efectivo a partir del dia 26 Octubre 26 Dicicmbre del ario 2021, sc regulara por lo dispuesto en
el pamafo segundo del articulo 48 del Cédigo del Trabajo.

TERCERO: SALARIO Y FORMA DE PAGO: El salario convenido es de (ocho mil qumentos
lempiras cxactos) L. «8,500.00» «mensual» pagadero en moneda Nacional y de curso Legal pudiendo
ser con cheque preferiblemente, transferencia o depésito bancario, en las oficinas del Patrono o en
cualquier otra oficina que este designe, durante ks labores “o” inmediatamente después que estas
concluyan.

CUARTO: MODALIDAD DE CONTRATACION: La modalidad del presente contrato es por
tiempo limitado tiene caricter de excepeion. Las labores a ejecutar serdn como “Gestor de cobro, en
Control Tributario”, teniendo el cardcter de Temporal segiin el Art. 4746, literal b), 47 parrafo tercero
del Codigo de Trabajo Vigente.

QUINTO: JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO: El trabajador prestard sus servicios en jornada:
DIURNA ( x ) conun horario de: 8:00 am a 4:00 pm

SEXTO: MARCO JURIDICO REGULADOR: La Municipalidad reconoce y se obliga a cumplir las
disposiciones laborales nacionales ¢ internacionales entre ellas el Convenio 169 del 07 de junio de 1989
aprobado, y de los fundamentales ratificados por la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT). Por
su parte, el trabajador acepta cumplir con las politicas internas, manuales, reglamentos, convenio de
confidencialidad y c6digo de ética vigente.

SEPTIMA: CAUSAS DE RESCISION Y/O TERMINACION: El presente contrato de trabajo se
puede dar por terminado por las causas establecidas en el articulo 111 reformado y demas aplicables
del Codigo del Trabajo sin responsabilidad para las partes. Asimismo, La Municipalidad se reserva el
derecho de rescindir el presente contrato sin responsabilidad de su parte, por cualquicr causa




establecida o por cualquier violacién a las obhigaciones y prohibiciones del trabajador contenidas en el

articulo 97 y 98 dcl.(,‘édigo del Trabajo y se podra dar por terminado por el patrono por cualquiera de
las causas establecidas en el articulo 119 del Cédigo del Trabajo, por el mcumplimientos de las

Cslllpli:;'iclas en el Reglamento Interno de Trabajo, codigo de ética, politicas, manuales y demas normas
aplicables,

OCTAVO: RESPONSABILIDADES POR DANOS Y PERJUICIOS: Cuando el trabajador termine
(l‘c_labomr para la Municipalidad ésta ltima se reserva el derecho de presentar acciones laborales,
cvles y penales, al existir responsabilidad culposa o dolosa del trabajador de causar dafios y perjuicios
tanto a las personas como alps bienes de la Municipalidad.

NOVENO: DEPENDIENTES Y BENEFICIARIOS: El tmbajador declara que dependen

econémicamente de él, las siquientes personas:
Parentesco Nombre y Apellido Fecha de Nacimiento

DECIMO: El rabajador declara que en caso de muerte comiin o, a causa u ocasién del trabajo nomina
como beneficianio(s) a la(s) siguiente(s) personas:

Nombre y Apellido Parentesco Porcentaje (%)

DECIMO PRIMERO: PERMISOS E INCAPACIDADES. Los permisos para ausentarse de sus
labores habituales deberin documentarse por escrito y ser justificados, quedarin regulados segiin lo
estipulado en elarticulo No. 95 numeral 5 del Cédigo del Trabajo vigente. Asi mismo, las incapacidades
por enlermedades comunes que no sean profesionales ni causadas por accidentes de trabajo se regirin
por lo dispuesto en el articulo No.101 del Cadigo del Trabajo en relacion al articulo No.100 numeral
7) del Codigo del Trabajo vigente.

DECIMO SEGUNDO: EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD: El trabajador prestari sus
servicios en forma EXCLUSIVA a favor de la <MUNICIPALIDAD DE MARCOVIA», en las labores
a ejecutar durante el periodo Temporal y mientras la Municipalidad requiera de sus servicios. En el
desempenio de su cargo el colaborador deberi guardar la debida reserva v confidencialidad en los
asuntos que tenga conocimiento directa ¢ indirectamente por razén de su cargo, en caso de
incumplimiento de esta disposicion responderi en el orden laboral y penal.

DECIMO TERCFRO: NOTIFICACIONES Y COMUNICACIONES: El trabajador declara que
para los efectos de notificaciones, requerimientos, convocatorias, emplazamientos, citaciones y
comunicaciones senala los siguientes:

TELEFONO CORREO ELECTRONICO DIRECCION
9892-2220 8242-1676 Los llamtos ,Marcovia

DECIM# CUARTO: ACEPTACION: En fe de lo cual finnamos y aceptamos el contenido del
presenye contratoyindnvidual de trabajo por tiempo limitado, por haberle dado lectura, dado en
Mafc Dejakat éf:lo’«[@(f[?gﬂéucca, a los veintiséis (26) dias del mes de Octubre del afio 2021.
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