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ACUERDO N° STSS-501-2021

EL SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRARAJO Y

SEGURIDAD SOCIAL EN USO DE LAS FACULTADES QUE LA iEY LE
OTORGA.

ACUERDA:

Aprobar a partir del 15 de octubre al 31 de diciembre del 2021, en todas y cada una de sus
partes el Contrato de Servicios que literalmente dice: Nosotros: OLVIN ANIBAL
VILLALOBOS VELASQUEZ, mayor de edad, casado, hondurefio, de éste domicilio, con
Identidad No.1707-1981-00001, nombrado mediante Acuerdo No. 129-2020 de fe~ha 21 de
octubre de 2020, actuando en mi condicién de Secretario de Estado en los Despachos de
Trabajo y Seguridad Social, quien para los efectos legales correspondientes se denominaré
"LA SECRETARIA" Y ROSA MARIA GODOY ZERON, mayor de edad, hondurefia,
Perito Mercantil, y Contador Publico, de este domicilio, con tarjeta de identidad No. 0801-
1987-19558, actuando en su condicién personal y quién se designa en lo sucesivo "LA
CONTRATADA", hemos convenido en celebrar como al efecto asi lo hacemos, el presente
“Contrato Individual de Trabajo”, que estara regido por las clausulas siguientes: CLAUSULA
PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS. "LA SECRETARIA", declara que
por la naturaleza de los servicios que brinda, se hace necesario contratar los servicics de “LA
CONTRATADA” quien se compromete a laborar como “ASISTENTE DE ARCHIVO”
puesto No.153, quien tendrd su sede en la Oficina principal, ubicada en la ciudad de
Tegucigalpa, Departamento de Francisco Morazan y siempre que las circunstancias lo
requieran, podrd asignarsele labores en cualquier otra oficina de la Secretaria. CLAUSULA
SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS: "LA CONTRATADA" se
compromete a ejecutar las funciones siguientes: 1) brindar atencién a los diferentes usuarios
que solicitan informacién sobre algun tramite. 2) Clasificar y archivar correspondencia, a fin
de facilitar la bisqueda de la misma y prestar un buen servicio. 3) Seleccionar y hacer un
listado de los documentos de afios anteriores, a fin de trasladarlos al archivo »asivo. 4)
Trasladar documentos varios, para ser clasificados y archivados. 5) Encuadernar y rotular los
documentos a archivar, a fin de que los mismos no se dafien o extravien. 6) Llevar el control
de la entrada y salida de documentos, a fin de ejercer mayor control. 7) Recoger la Gaceta
ordinaria y archivarla, a fin de mantener las Leyes, Reglamentos y Decretos actualizados. 8)
Revisar, sellar y foliar los expedientes activos para ser archivados. 9) Recibir, archivar y
postear cuadros de notas, certificaciones, historiales, constancias, suficiencias y
equivalencias para elaborar la estadistica anual de la institucién. 10) Depurar y ordenar
alfabéticamente los expedientes del archivo pasivo. 11) Archivar mensual y anual las
planillas de pago mensual. 12) Realizar las funciones afines que le asigne el superior
inmediato. 13) Otras actividades que le sean solicitadas por su jefe inmediato o la Maxima
Autoridad. CLAUSULA TERCERA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO. “LA
CONTRATADA?”, prestard sus servicios del 15 de octubre al 31 de diciembre del Dos
Mil Veintiuno.- Este contrato tendra validez una vez suscrito por las partes contratantes y
ser aprobado mediante el acuerdo correspondiente. CLAUSULA CUARTA: SALARIO
MENSUAL, MONTO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: el salario mensual es
de QUINCE MIL CUATROCIENTOS LEMPIRAS EXACTOS (LPS. 15,460.00) por
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tengo un indicio razonable y que pudiese ser constitutivo de responsabilidad civil y/o penal.
Lo anterior se extiende a los subcontratistas con los cuales el Contratista o Consultor contrate
asi como a los socios. Asociados, ejecutivo y trabajadores de aquellos. El incumplimiento de
cualquiera de los enunciados de esta cldusula dar4 lugar a: De parte del Contratista o
Consultor: i. A la inhabilitacién para contratar con el Estado sin perjuicio de las
responsabilidades que pudieren deducirsele. ii. A la aplicacién al trabajador, ejecutivo,
representante, socio, asociado o apoderado que hay incumplido esta Clausula de las sanciones
o medidas disciplinarias derivadas del régimen laboral y en su caso entablar las acciones
legales que correspondan. b De parte del Contratante: i. A la eliminacion definitiva del
Contrato o Consultor y a los subcontratistas responsables o que pudiendo hacerlo no
denunciaron la irregularidad de su Registro de Proveedores y Contratistas que al efecto
llevare para no ser sujeto de elegibilidad futura en procesos de contratacion. ii. A la aplicacién
al empleado o funcionario infractor de las sanciones que correspondan segun el Cédigo de
Conducta Ktica del Servidor Pablico, sin perjuicio de exigir la responsabilidad
administrativa, civil y/o penal a las que hubiere lugar. En fe de lo anterior las partes
manifiestan la aceptacion de los compromisos adoptados en el presente documento, bajo el
entendido que esta Declaracion forma parte integral del Contrato, firmando para constancia.
CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAJO: “LA CONTRATADA” queda
obligada a cumplir con una jornada de trabajo de 8:00am a 4:00 pm sujeto a cambios
cuando sea necesario, asi mismo a colaborar en horas inhébiles cuando sea necesario sin que
dicho tiempo cause efecto presupuestario.- “LA CONTRATADA”, ademas se obliga a
cumplir estrictamente con el Cédigo de Trabajo, Normas Directrices, Procedimientos,
Horarios e instrucciones establecidas o que en el futuro establezca o implemente LA
SECRETARIA, para regular el buen desarrollo de sus programas, entendiendo y aceptando
que el no acatamiento de las mismas se tomara en consideracién del procedimiento de
medidas disciplinarias conforme al Cédigo del Trabajo.- CLAUSULA SEPTIMA:
VIATICOS 'Y GASTOS DE VIAJE: “LA SECRETARIA” proporcionaré a "LA
CONTRATADA? cuando sea procedente el pago de viticos y gastos de viaje, cuando "LA
CONTRATADA?” tenga que trasladarse a otro lugar fuera de su sede; segun “Reglamento
de Viaticos y otros gastos de viaje para Funcionarios y Empleados Publicos del Poder
Ejecutivo” vigente. CLAUSULA OCTAVA: LA CONTRATADA estar4 bajo la dependencia
de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, quien sera su jefe inmediato y la persona que
le indicara las formas y métodos de trabajo, debiendo esta observar el cumplimiento de lo
ordenado y demas indicaciones recibidas.- CLAUSULA NOVENA: todas las faltas, que se
cometan seran tratadas de acuerdo a lo establecido en el Cédigo del Trabajo.- CLAUSULA
DECIMA: LA CONTRATADA, se compromete a no prestar sus servicios a otra empresa
y acepta que guardara estricta confidencialidad, en los asuntos de LA SECRETARIA.-
CLAUSULA DECIMA PRIMERA: LA SECRETARIA, le proporcionara a LA
CONTRATADA las herramientas y ttiles de trabajo necesarios para desarrollar su trabajo
con eficiencia.- CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: son causas justas que facultan al
Patrono, dar por terminada su relacion de trabajo o contrato de trabajo, de acuerdo al articulo
112 del Codigo del Trabajo.- CLAUSULA DECIMA TERCERA: Ambas partes convienen
en suscribir el presente contrato d trabajo a término, con el tnico y exclusivo propésito de
proteger los derechos y garantias constitucionales DE LA CONTRATADA, durante se
realizan las gestiones correspondientes para el cumplimiento a la Sentencia emitida por el
Juzgado de Letras del Trabajo del Departamento de Francisco Morazan en fecha veintiséis
(26) de junio del afio dos mil dieciocho (2018). En fe de lo anterior firmamos el presente
Contrato Individual de Trabajo y de haber leido todas las clausulas estipuladas en el mismo,
ratificamos cada una de sus partes, en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio dei Distrito

Central, a los quince dias del mes de octubre del afio dos mil veintiuno.- Firmas y Sellos.-
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