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MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE PROYECTOS

CODIGO DEL PROYECTO NOMBRE DEL PROYECTO PRESUPUESTO IMPORTE MONTO % EIECUTADO DE
ESTIMADO 2020 DESEMBOLSADO | EJECUTADO DEL |10 DESEMBOLSADO
PROYECTO
S/C Proteccion de la Nifiez L. 15,000,000.00 L. 5,552,712.29| L. 1,682,674.99 30%

*Plan Anual de Trabajo (PAT) DINAF-UNICEF 2021 firmado el 06 de abril de 2021 por el importe de L. 15,000,000.00.

*1ra Solicitud de Fondos Trimestrales gestionada ante UNICEF en fecha 24 de septiembre de 2021 por un importe de L.8,026,712.29.
*Notificacion de transferencia de fondos por parte de UNICEF en fecha 15 de octubre de 2021, por un monto de L.5,552,712.29.
*Confirmacion de Recepcidn de Fondos ante UNICEF en fecha 22 de octubre de 2021 mediante Oficic DINAF-DE-1689-2021.

Institucion Responsable: |Direccion de Nifiez, Adolescendia y Famifia {DINAF)

Sector/SubSector Social

Ubicacion del Proyecto Nivel Regional (Atiantica, Norte, Occidente, Centro y Centro-Oriente).

Objetivo General Afinzar en el nivel municipal, departamenta! y nacional, Iz implementacién del Sistema Integral de Garantia de
Derechos de la Nifiez en Honduras (SIGADENAH) para promover la proteccién de los derechos de los nifios y nifias,
adolescentes y sus familias con toda forma de vulneraciéon de derechos.

Objetivos Especificos EFECTO 4. La poblacion hondurefia, en particular la que se encuentra en situacién de vulnerabilidad en los municipios

con alta incidencia de violencia y criminalidad, mejora sus condiciones de convivencia, seguridad ciudadana y acceso a
mecanismos de proteccion, con una amplia participacion ciudadana.

Descripcion General del
Proyecto

Este proyecto se enfoca en consolidar la puesta en marcha del Sistema Integral de Garantia de Derechos de la Nifiez
en Honduras que permita la armonizacion, coordinacion de responsabilidades y el establecimiento de colaboraciones
interinstitucionales necesarias para brindar la proteccion a los nifios, nifias y adolescentes y sus familias. Fortalecer y
posicionar la rectoria de la DINAF y su articulacion con el resto de actores del sistema de proteccion.

DATOS DE ELABORACION DEL PROYECTO

Alcances del Proyecto

RESULTADO 1: €l Sistemz Integral de Garantiz de Derechos de lz Mifiez en Honduras en su expresion nacional se ha
consolidado como mecanismo articulador de politicas publicas para la nifiez y de respuesta oportuna a emergencias.
RESULTADO 2: Instituciones implicadas en el Sub Sistema de Proteccion Especial cuentan con rutas integrales,
capacidades de prestacion de servicios accesibles, culturalmente aceptables y de calidad en los municipios
seleccionados.

RESULTADO 3: La DINAF ha fortalecido sus capacidades de proteccién a nifios, nifias y adolescentes durante el ciclo
migratorio.

RESULTADO 4: La DINAF adquiere insumos de abordaje para ia atencion en Centros de Cuidado de NNA por derechos
vulnerados, asi como la atencién a migrantes retornados por las Caravanas Migrantes y prevencion ante el rebrote del
COVID-19 y cualquier otro desastre natural que incurra.

Impacto Ambiental

NO APLICA

Impacto en el terrreno y
asentamientos

NO APLICA

Fuente de Financiamiento

UNICEF-CANADA-PRONINEZ

Fecha de aprobacion del
Proyecto

Propuesta de Plan de Trabajo Anual (PAT) 2021 DINAF-UNICEF en fecha 30 de abril de 2021.

Costo del

Estimado

Proyecto

L. 15,000,000.00




el

Fecha de inicio 06 de abril de 2021

Fecha de finalizacion!31 de diciembre de 2021

{proyectada)

Periodo de Ejecucién Tres (3) meses (Del 15 de octubre de 2021 al 15 de enero de 2022 (desembolso trimestral)

Datos de contactos * Abg. Lolis Maria Salas Montes, Directora Ejecutiva de la DINAF, Niamero Celular: 3161-45-66, Correo Electrénico:
direccionejecutiva@dinaf.gob.hn
* Lic. Mdnica Regina Bran Mejia, Jefa de Cooperacidon Externa, Namero Celular: 9944-05-08, Correo Electrénico:
mbran@dinaf gob.hn

DESCRIPCION DE AVANCES EN LA EIECUCION DEL PROYECTO
FACE #554:

Al mes de Octubre del 2021 se desarrollaron las siguientes actividades:

1) Pago del salario correspondiente a ios meses de agosto y septiembre dei afio 2021, a favor de una (01) Asistencia técnica para apoyar el proceso
de aprobacidn y socializacidn de ia Politica Nacional de Derechos de la Nifiez y Adolescencia.

2) Pago a favor del Banco Central de Honduras de L.60.00 por Comisién por pago mediante transferencia del pago de salarios de los meses de
agosto y septiembre de 2021, de una (1) Asistencia técnica para apoyar el proceso de aprobacién y socializacion de la Politica Nacional de
Derechos de Ia Nifiez y Adolescencia.

3) Pago del saiario correspondiente a quince {15) dias dei mes de agosto y ei mes de septiembre dei afio 2021, a favor de una {01 Asistente
Técnica de Apoyo a la Coordinacién de Programas Técnicos, quien da acompafiamiento técnico a la Unidad Ejecutora del SIGADENAH vy a la DINAF
en su rol de Secretaria Ejecutiva del Consejo Nacional de Nifiez.

4) Pago a favor del Banco Central de Honduras de L.60.00 por Comisién por pago mediante transferencia del pago de salarios de los quince (15)
dias del mes de agosto y el mes de septiembre de 2021, de una (1) Asistente Técnica de Apoyo a la Coordinacion de Programas Técnicos, quien da
acompafiamiento técnico a la Unidad Ejecutora del SIGADENAH y a la DINAF en su rol de Secretaria Ejecutiva del Consejo Nacional de Nifiez.

5) Pago del salario correspondiente a los meses de agosto y septiembre del afio 2021, a favor de una {01) Oficial Juridico de la Linea 110.

6) Pago a favor del Banco Centrai de Honduras de L.60.00 por Comision por pago mediante transferencia del pago de los salarios correspondientes
a los meses de agosto y septiembre de 2021, de una (1) Oficial Juridico de la Linea 110.

7) Pago de los salarios correspondientes a los meses de agosto y septiembre del 2021 de 11 Oficiales de Proteccién a la Infancia (OP!'s).

8) Pago a favor del Banco Central de Honduras de 11 Comisiones por 1.60.00 cada una, por los pagos de los salarios de los meses de agosto y
septiembre de 2021 de los 11 Oficiales de Proteccion a la Infancia (OPI’s).

9) Pago de los salarios correspondiente a los meses de agosto y septiembre de 2021 de 12 Reintegradores.

10) Pago a favor del Banco Central de Honduras de 12 Comisiones por L.60.00 cada una, por los pagos de los salarios de los meses de agosto y
septiembre de 2021 de los 12 Reintegradores.

11) Gira de trabajo a la Ciudad de Santa Barbara del 17 al 19 de octubre del 2021, con el propésito de participar en apertura de oficinas locales de
12 Funcionarios y Funcionarias de la DINAF a nivel central y regionales norte y centro.

12) Pago a favor del Banco Central de Honduras de 12 Comisiones por transferencia por L.60.00 cada una, por el pago de viaticos a Funcionarios y
Funcionarias integrados en la gira de trabajo a la Ciudad de Santa Barbara para la apertura de oficina locales.

13) Pago de cuota patronal y aportacién del empleado al Seguro Social correspondiente al pago de salarios de los meses de agosto y septiembre
del 2021 de los contratos siguientes: Asistente Técnica de Apoyo a la Coordinacion de Programas Técnicos, quien da acompafiamiento técnico a la
Unidad Ejecutora del SIGADENAH y a Ia DINAF en su rof de Secretaria Ejecutiva del Consejo Nacional de Nifiez; Asistencia técnica para apoyar el
proceso de aprobacion y socializacion de la Politica Nacional de Derechos de la Nifiez y Adolescencia; Oficial Juridico de la Linea 110; 11 Oficiales
de Proteccion a la Infancia (OPI’s); 12 Reintegradores.

14) Gira de trabajo a la Ciudad de San Pedro Sula, realizada del 20 al 22 de octubre del 2021, para realizar monitoreo y supervisién al Centro Belén.
15) Pago a favor del Banco Central de Honduras de dos (2) Comisiones por transferencia por L.60.00 cada una, por el pago de vidticos a los
Funcionarios delegados a realizar la gira de trabajo a la Ciudad de San Pedro Sula, del 20 al 22 de octubre de 2021, para realizar monitoreo y
supervision al Centro Belén.

16} Gira de trabajo a la CGiudad de Santa Rosa de Copdn, reafizada del 26 al 29 de octubre del 2021, dar seguimiento a los nuevos socios
identificados como Familias de Proteccion Temporal.

17) Gira de trabajo a la Ciudad de San Pedro Sula, realizada del 22 de octubre al 06 de noviembre del 2021, dar atencién primaria y ayuda
humanitaria a3 NNA retornados desde frontera sur de México.

18) Pago a favor dei Banco Central de Honduras de tres {3) Comisiones por transferencia por L.60.00 cada una, por el pago de viaticos a ios
Funcionarios delegados a realizar la gira de trabajo a la Ciudad de San Pedro Sula, realizada del 22 de octubre al 06 de noviembre del 2021, dar
atencién primaria y ayuda humanitaria a NNA retornados desde frontera sur de México.

19} Gira de trabajo 2 Iz Giudad de Catacamas y San Esteban, realizada del 25 al 28 de octubre del 2021, para realizar visitas domiciliarias en
identificacion y seguimientos de casos de reintegracion.
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20) Pago a favor del Banco Central de Honduras de tres (3) Comisiones por transferencia por L.60.00 cada una, por el pago de vidticos a los
Funcionarios delegados a realizar la gira de trabajo a la Ciudad de Catacamas y San Esteban, realizada del 25 al 28 de octubre del 2021, para
realizar visitas domiciliarias en identificacion y seguimientos de casos de reintegracion.

21) Dotacion de L.1,500.00 para dotar de combustible vehiculo que transport6 personal a la gira de trabajo a la Ciudad de Catacamas y San
Esteban, realizada del 25 al 28 de octubre del 2021, para realizar visitas domiciliarias en identificacion y seguimientos de casos de reintegracion.
22) Pago a favor del Banco Central de Honduras de tres (3) Comisiones por transferencia por L.60.00 cada una, por el pago de vidticos a los
Funcionarios delegados a realizar ia gira de trabajo a la Ciudad de Catacamas y San Esteban, realizada del 25 al 28 de octubre del 2021, para
realizar visitas domiciliarias en identificacion y seguimientos de casos de reintegraciéon.

23) Pago del salario correspondiente al mes de octubre del 2021, a favor de una (01) Asistencia técnica para apoyar el proceso de aprobacion y
socializacién de i3 Politica Nacional de Derechos de Iz Nifiez y Adolescencia.

24) Pago a favor del Banco Central de Honduras de L.60.00 por Comisién por pago mediante transferencia del pago del salario del mes de octubre
de 2021, de una (1) Asistencia técnica para apoyar el proceso de aprobacién y socializacién de la Politica Nacional de Derechos de la Nifiez y
Adolescencia.

25) Pago del salario correspondiente al mes de octubre del 2021, a favor de una {01) Asistente Técnica de Apoyo a fa Coordinacion de Programas
Técnicos, quien da acompafiamiento técnico a la Unidad Ejecutora del SIGADENAH y a la DINAF en su rol de Secretaria Ejecutiva del Consejo
Nacionai de Nifiez.

26} Pago a favor del Banco Central de Honduras de L60.00 por Comision por pago mediante transferencia del pago del salaric del mes de octubre
del 2021, de una (1) Asistente Técnica de Apoyo a la Coordinacién de Programas Técnicos, quien da acompafnamiento técnico a la Unidad
Ejecutora del SIGADENAH y a la DINAF en su rol de Secretaria Ejecutiva del Consejo Nacional de Nifiez.

27) Pago del salario correspondiente al mes de octubre del 2021, a favor de una (01) Oficial Juridico de la Linea 110.

28) Pago a favor del Banco Central de Honduras de L.60.00 por Comision por pago mediante transferencia del pago dei salario correspondiente al
mes de octubre del 2021, de una (1) Oficial Juridico de la Linea 110.

29) Pago del salario correspondiente al mes de octubre del 2021 de 11 Oficiales de Proteccién a la Infancia (OP!'s).

30) Pago a favor del Banco Central de Honduras de 11 Comisiones por L.60.00 cada una, por el pago del salario correspondiente al mes de octubre
del 2021, de los 11 Oficiales de Proteccion a la infancia (OPI’s).

31) Pago del salario correspondiente al mes de octubre del 2021 de 11 Reintegradores.

32) Pago a favor del Banco Central de Honduras de 12 Comisiones por L.60.00 cada una, por el pago del salario correspondiente al mes de octubre
del 2021 de los 11 Reintegradores.

33) Anticipo de viaticos por gira de trabajo a la Ciudad de San Pedro Sula programada del 25 de octubre al 06 de noviembre del 2021, para brindar
atencion primaria y ayuda humanitaria 2 NNA retornados de la frontera sur de México, de cuatro (4) Funcionarios de la DINAF.

34) Pago a favor del Banco Central de Honduras de cuatro {4} Comisiones por L.60.00 cada una, por Ia transferencia de anticipo de viaticos para el
desarrolo de gira de trabajo a la Ciudad de San Pedro Sula programada del 25 de octubre al 06 de noviembre del 2021, para brindar atencion
primaria y ayuda humanitaria a NNA retornados de la frontera sur de México, de cuatro (4) Funcionarios de la DINAF.

35) Anticipo de vidticos por gira de trabajo a la Ciudad de San Pedro Sula, programada del 27 al 29 de octubre del 2021, para realizar recepcion de
NNA migrantes en el punto fronterizo de Corinto, para cinco {5) Funcionarios de ia DINAF.

36) Pago a favor del Banco Central de Honduras de cinco (5) Comisiones por L.60.00 cada una, por la transferencia de anticipo de viaticos para el
desarrolo de gira de trabajo a la a la Ciudad de San Pedro Sula, programada del 27 al 29 de octubre del 2021, para realizar recepcién de NNA
migrantes en el punto fronterizo de Corinto, para cince {5) Funcionarios de la DINAF.

* Fecha de actualizacion: 29 de octubre de 2021
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MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE PROYECTOS

CODIGO DEL PROYECTO NOMBRE DEL PROYECTO PRESUPUESTO IMPORTE MONTO % EJECUTADO DE
ESTIMADOC 2020 DESEMIBOLSADO | EJECUTADO DEL Los

PROYECTO DESEMBOLSADO
S/C Proteccion de la Nifiez L. 72,650.00 L. 72,650.00 L. 60,530.08 83%

*Adenda ai Plan Anual de Trabajo (PAT) DINAF-UNICEF-2021, aprobada por UNICEF para incorporacion del nuevo presupuesto formalizado en

fecha 29 de julio de 2021.

*Notificacion de transferencia de fondos por parte de UNICEF en fecha 11 de agosto de 2021, oficializado por el donante el 16 de agosto de 2021.
* Confirmacion de Recepcion de Fondos ante UNICEF en fecha 16 de agosto de 2021 mediante Oficio DINAF-DE-1267-2021.

Institucidn Responsable: |Diveccidn de Nifiez, Adolescencia y Fanilia {DINAL]

Sector/SubSector Sacial

Ubicacién del Proyecto Nive! Regional (Atidntica, Norte, Occidente, Centro y Centro-Oriente}.

Objetivo General Prevenir el dafio nutricional en nifios, nifias, adolescentes, madres y lactantes migrantes, mediante el fortalecimiento

de capacidades de la DINAF en la proteccién y nutricion durante el ciclo migratorio .

Descripcién General del
Proyecto

Estos fondos se adicionan al Plan Anual de Trabajo {PAT) DINAF-UNICEF-2021 con el objetivo de fortalecer la
capacidad de respuesta en la proteccion de los nifios, nifas, adolescentes y mujeres embarazadas y lactantes que
realizan el transito migratorio, preveniendo el dafio nutricional que puede verse alterado por el ciclo migratorio.

DATOS DE ELABORACION DEL PROYECTO

Alcances det Proyecto

RESULTADO 3/A.3.6. Evaluacion Evaluacién nutricional de nifios vy nifias menores de S afios en movinients haciz la
frontera/ retornados-as en los centros de recepcion / retornados-as en las comunidades, utilizando tiras MUAC y
derivar los casos de desnutricion aguda a la atencion adecuada. 150 nifios de 6 a 59 meses examinados por
desnutricién aguda.

RESULTADO R.3/A.3.7 Suministro de un suplemento nutricional y micronutrientes a los nifios y nifias 6-59 meses en
movimiento hacia la frontera / retornados-as en los centros de recepcién / retornados-as en las comunidades para
evitar el deterioro de su estado nutricional durante el transito {5 sobres de suplemento a base de lipidos de cantidad
media - MQ LNS 50 g/nific/a} 150 nifios de & a 59 meses que reciben Suplemento MQINS.

RESULTADOR R.3/A.3.8 Suministro de informacién a las mujeres embarazadas y lactantes retornadas sobre practicas
adecuadas de alimentacién del lactante y del nifio pequefio y nutricion materna. 100 cuidadores de menores de dos
afos que reciben asesoramiento sobre alimentacién infantil (IYCF).

RESULTADO R.3/A.3.9 Apoyar el suministro de comprimidos de micronutrientes diarios a mujeres embarazadas y
lactantes en movimiento hacia la frontera / retornadas en los centros de recepcion / retornadas en las comunidades
100 mujeres embarazadas y madres lactantes que reciben micronutrientes.

Impacto Ambiental

NO APLICA

impacto en el terrreno y
asentamientos

NO APLICA

Fuente de Financiamiento

UNICEF-CANADA-PRONINEZ

Fecha de aprobacion del
Proyecto

Propuesta de Plan de Trabajo Anual (PAT) 2021 DINAF-UNICEF en fecha 30 de abril de 2021.

Costo del Proyecto|L. 72,650.00
Estimado

Fecha de inicio Agosto, 2021
Fecha de finalizacidon|Noviembre, 2021
{proyectada)

Periodo de Ejecucién

Tres (3) meses (Del 11 de agosto de 2021 al 11 de noviembre de 2021 (desembolso trimestral)

Datos de contactos * Abg. Lolis Marfa Salas Montes, Directora Ejecutiva de la DINAF, NGmero Celular: 3161-45-66, Correo Electronico:
direccionejecutiva@dinaf.gob.hn
* Lic. Ménica Regina Bran Mejia, Jefa de Cooperacion Externa, Nimero Celular: 9944-05-08, Correo Electronico:
mbran@dinaf.gob.hn
DESCRIPCION DE AVANCES EN LA EJECUCION DEL PROYECTO
FACE #534:

Al mes de Octubre del 2021 no se reporta ejecucién de actividades.

* Fecha de actualizacion: 29 de octubre de 2021.




