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SFCRETARIA DIE ESTADO
DF 1A PRESIDENCIA

GORERNG D 1A
REMIBLICA DF HONDURAY

Tegucigalpa, M.D.C.
04 de Noviembre 2021

Oficio No. SEP-RRHH-441-2021

Sefiores:
Instituto de Acceso a la Informacién Publica (IAIP)
Ciudad.

Sefiores IAIP:

Sirva la presente para hacer de su conocimiento que al cierre del mes de Octubre -2021
por parte de esta Sub Gerencia de Recursos Humanos se realizaron tres (3) circulares a
todo el personal SEP.

1. Circular SEP-RRHH-400-2021, a todo el personal SEP, traslado al Centro Civico
Gubernamental.

2. Circular SEP-RRHH-403-2021, a todo el personal SEP, invitacion a vestir de rosa
en conmemoracion al “Dia Internacional de la Lucha contra el Céncer de Mama”.

: ar SEP-RRHH-421-2021, a todo el personal SEP, recordatorio a Medidas
de ControNs

c.c. Archivo

Centro Civico Gubernamental, Torre I, Nive! Il, Boulevard Juan Pablo I/
Tegucigalpa, M.D.C. Honduras C.A.
Teléfonos: (504) / Sitio web: www sep.gob hn
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CIRCULAR

SEP-RRHH-400-2021

PARA: TODO EL PERSONAL -SEP

DE: LIC.ALDO FERRERA
SUB-GERENTE DE RECURSOS HUMANOS SEP

ASUNTO: LO DESCRITO ' /

FECHA: 11 DE OCTUBRE 2021

Siguiendo las mstrucciones recibidas mediante circular SDP-085-2021, v para efectos del
traslado al Centro Civico Gubemamental se les noufica lo siguiente”

I Quedan suspendidas las vacaciones hasta nueva orden por motivos de traslado al
CCG

(S

El personal que esta de vacaciones debera presentarse a las oficinas va que ées el
responsable de velar por su drea v sus bienes asignados, quedando suspendidas
momentaneamente sus vacaciones. para poder cumplir con las instrucciones recibidas
en circular SDP-085-2021

El personal que se encuentran realizando Teletrabajo debera presentarse a las oficinas
para realizar actividades de empaque v embalaje. cumpliendo con el cronograma,
de entrega de bienes en horaro extendido, tomando en cuenta las medidas de
biosegunidad

‘e

Debido al traslado que estaremos haciendo solo se darin permisos oficiales y
autorizados por el Lic. Aldo Ferrera, Sub-Gerente de Recursos Humanos.

Esperando tomen en cuenta cada una de las instrucciones dadas

Atentamente,
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CIRCULAR

SEP-RRHH-403-2021

PARA: TODO EL PERSONAL -SEP

DE: LIC. ALDO FERRERA
SUB-GERENTE DE RECURSOS HUMANOS SEP

ASUNTO: LO DESCRITO

FECHA: 13 DE OCTUBRE 2021

Con ¢l objetivo de crear conciencia y promover que cada véz mas mujeres accedan a
controles, a diagnésticos vy, que reciban tratamientos oportunos v efectivos v en
conmemoracion al “Dia Internacional de la Lucha contra el Cancer de Mama "', \a
Secretaria de Estado de la Presidencia, te invita a vestir de rosa todos los viernes de este mes
v ¢l dia martes 19 de octubre

Sumate al rosa y celebremos a quienes vencieron, recordemos a quienes han partido v
apovemos a quienes estan luchando

Alentamente,
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CIRCULAR

SEP-RRHH-421-2021

PARA: TODO EL PERSONAL - SEP

DE: LIC.ALDO FERRERA
SUB GERENTE DE RECURSOS HUMANOS-SEP

ASUNTO: RECORDATORIO A MEDIDAS CONTROL INTERNO

FECHA: 25 DE OCTUBRE DE 2021

Por este medio y de la manera mas atenta me dirijo a ustedes, en vista que se ha observado
que muchos empleados no permanecen su puesto de trabajo, por lo que se les solicita
apegarse a los siguientes controles internos:

a. Respetar el horario y puesto de trabajo (ambiente laboral, modular el tono de vos y
tratar a los compafieros con buenos modales

b. El personal debera mantenerse en su puesto de trabajo en horas laborables y al
momento de salir, dejar todo ordenado.

Todas estas son medidas de control interno necesarias y de obligatorio cumplimiento por
parte de los Servidores piiblicos de la SEP, por lo que atentamente les solicitamos apegarse
a las mismas.

Favor transmitir lo antes descrito, en aras de conservar la armonia en el ambiente laboral de
esta Secretaria.

Atentamente,

c.c Despacho
Gerencia Administrativa
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CIRCULAR
SEP-RRHH—421-2021

JEFES DE AREA/UNIDAD

01. DESPACHO SENOR MINISTRO
LIC. MELISSA CLAROS

02. DESPACHO VICE MINISTRA
LICDA. SCARLETH PAREDES

03. DESPACHO SENOR VICE MINISTRC
ABOG. FERYD BASCHA

04. AUDITORIA INTERNA
LIC. NELSON CERRATO

05. DIRECCION LEGAL
ABOG. CARLOS ALONZO

06. SECRETARIA GENERAL
ABOG. ERICK HERNANDEZ

07. GERENCIA ADMINISTRARTIVA
LIC. ROBERTO APARICIO

08. SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

LICDA. YASMIN TORRES

09. ADQUISICIONES
LICDA. MIRNA AGUILAR
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CIRCULAR
SEP-RRHH-422-2021
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10. SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO YA 2) /
LIC. CARLOS MEJIA

| 1424 gul®!
11. UPEG de Q\,\é 00‘ _9
LICDA. LUCY SUAZO e
\ Ve

12. BIENES NACIONALES

LICDA. DEBBY GOMEZ
13. TRANSPARENCIA / ¢ /o] 2
WILSON SANCHEZ 76/ a /40"095/4 7 / 22347

14. ATENCIONES SOCIALES
LIC. ROGER ORDONEZ

15. COMUNICACION Y PRENSA '\0 L
LICDA. ANGELICA SANCHEZ UTM lﬂudl({"@fo 2 219 Pm
16. SERVICIOS GENERALES sl 21
ANGELICA GARCIA A/\g)tfl(d (oerda i 2@ pm
17. UNIDAD DE TECNOLOGIA A ||0 2\
INGRID NUNEZ 96 [ m 't,m
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