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| SECRETARIA DE RELACIQNES
| EXTERIORES Y COOPERAGION
INTERNACIONAL

GOBIERNO|DE LA
REPUBLICA DE HIONDURAS

RESOLUCION No. 014-SG-2021

SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE RELACION
EXTERIORES Y COOPERACION INTERNA[IONAL.- Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central a los doce (14) dias del mes de octupre del afio dos mil veintiuno (2021).

VISTO: Para resolver la solicitud de Reclamo Adrrrnistrativo en cuya suma se indica: “'
INTERPONE RECLAMO ADMINISTRATIVO|PARA MEDIANTE RESOLUCI

ADMINISTRATIVA POR HOMOLOGACION SE OTORGUE ACUERDO DIE
ANALISTA DE COOPERACION EXTERNA A SERVIDORA PUBLICA.- PAGO DE
REAJUSTE DE SALARIOS.- NIVELACION [DEL SALARIO CONFORME AL
MANUAL DE PUESTOS Y SALARIOS ESTABLECIDO EN EL ACUERDO NO. 115-
SRH-2013 PUBLICADO EL 20 DE JUNIO DEL} 2013 EN EL DIARIO OFICIAL A
GACETA.- QUINQUENIOS ADEUDADOS.- AUMENTOS GENERALES QUE §E
OPEREN DURANTE EL RECLAMO ADMINISTRATIVO QUE SE HA
MERITO.- ANEXOS.-”, Interpuesto por la Abogafla Nolvia Marina Miralda Meza, con
numero de colegiacién 10947, en el Colegio de Abo pados de Honduras, como representanjte
procesal de la servidora ptblica BETHY PATRICIA VASQUEZ SIERRA, recibido ¢n
fecha doce (12) del mes de julio del afio dos mil veintfuno (2021).- CONSIDERANDO: Quie
de conformidad al articulo 72 de la Ley de Procedifniento Administrativo y al Articulo 40
del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento Y Competencia del Poder Ejecutivo, $e
procedi¢ a solicitar a las dependencias correspondientes de la Secretaria de Relaciongs
Exteriores y Cooperacion Internacional los infornes y dictimenes de Ley respectiv
dandose traslado del presente reclamo a la Subggrencia de Recursos Humanos y a |a
Direccién General de Servicios Legales.- CONSIDHRANDO: Que el articulo 25 de la Lgy
de Procedimiento Administrativo establece que los dctos deberan sustentarse en los hechds
y antecedentes que le sirvan de causa y en el derecHo aplicable. CONSIDERANDO: Qye
mediante Auto de fecha veintitrés (23) de julio dell afio dos mil veintiuno (2021), se dio
traslado a la Subgerencia de Recursos Humanos, de esta Secretaria de Estado, para que
emitiera el Informe Técnico respectivo, el cual en fu parte conducente sefiala: - Que Ja
ciudadana, BETHY PATRICIA V/\SQUEZ SIERRA, inicié su relacién laboral con esta
Secretarfa de Estado, mediante Acuerdé No.499-SRH de fecha treinta (30) de agosto del a
dos mil dos (2002), en el cargo de Secretaria II; Acudrdo No. 166-SRH, de fecha 11 de juni
del dos mil cuatro (2004), se trasladé al cargo de Confador; Acuerdo No. 465-SRH, de fecha
16 de agosto del dos mil cinco (2005), se acordé un adcenso al puesto de Oficial de Nomina$
excluido del régimen de Servicio Civil; Acuerdo No. '1244-SRH, de fecha 18 de septiembre
del dos mil seis (2006), se acordé ascenso al puesto qe Oficial de Nominas III, excluido dél

régimen de Servicio Civil; Acuerdo No. 1306-SHR

(2007), se otorgd incremento salarial; Se reingresé 1 B de agosto del dos mil ocho (2008) a1
cargo de Oficial de Nominas, formalizado mediante Acuerdo No. 1662A-SRH de fecha 2D

de octubre del dos mil ocho (2008), bajo el régimen

SRH, de fecha 16 de noviembre del dos mil nueve (2P09), se otorgd un incremento salarial:
Acuerdo No. 1307A-SRH, de fecha 28 de julio del dof mil diez (2010), se acordd un ascens
al cargo de Oficial Administrativo II, devengando |un salario de veinte mil ochociento

lempiras (L. 20,800.00); Acuerdo No. 612-SRH-20113

b
5
1
trece (2012) se concedié un incremento salarial, devgengando un salario de veinticinco mil
lempiras exactos (L. 25,000.00); Acuerdo No. 510-SHH-2016, de fecha 16 de agosto del dok

r

de fecha 6 de julio del dos mil siete

de servicio civil; Acuerdo No. 1567

de fecha 14 de noviembre del dos mj

mil dieciséis (2016), se acordé su rotacion al servicio exterior en el cargo de Prime
Secretario; Acuerdo No. 284-SRH-2019, de fecha 11 e julio del dos mil diecinueve (2019
se acordd su rotacidn al Servicio Interno ; Mediante Mpmordndum 1524-SRH-201 9, de fecha
3 de diciembre del dos mil diecinneve (2019 <e trgcladd a la DNirecridn de Cnonerari AkEFFstm,,
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Internacional, por lo que la servidora VASQUEZ SIERRA se encuentra asignada en
Unidad de Becas; por lo que la Subgerencia de Regursos Humanos CONCLUYE: I.-
no procede la reasignaciéon de la servidora BETHY PATRICIA VASQUEZ SIERRA, {
cargo de Oficial Administrativo Il al cargo de Analista de Cooperacion Externa, pues ella
desempefia funcionalmente como Analista de Cooppracion de Becas, II.- Que en la entra
de vigencia del Acuerdo No. 115-SRH-2013, cofrespondiente al Manual de Puestos
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Salarios de esta Secretaria de Estado, la servi
correspondia | cantidad de dieciocho mil lempiras (]
incremento salarial, devengado un salario de veintic
que excede a lo establecido en el Manual para el c;
grupo y nivel. III.- La servidora publica VASQUH
laboral de 19 afios, actualmente se le pagan setecid
concepto de quinquenios, equivalentes a tre
CONSIDERANDO: Que mediante Auto de fech
veintiuno (2021), se dio traslado a la Direccién Geng
del Dictamen Legal respectivo, la cual se pronund
DGSL-2021 de fecha treinta (30) de septiembr
conformidad al andlisis juridico se desprenden
Articulo 256 de la Constitucion de la Republica

régimen de Servicio Civil regula las relaciones de enppleo y funcidn publica que se estableg

entre el Estado y sus servidores, fundamentados ¢
honestidad. La administracién de personal estaré so
el sistema de méritos. El Estado protegera a sus servi
2.- Que el Articulo 257 de la Carta Magna estipula
Civil y en especial las condiciones de ingreso a la ag

ora piblica VASQUEZ SIERRA,
.18,000.00) sin embargo se le otorgd

irgo de Oficial Administrativo segin

5 (3) quinquenios hasta la fec
a dos (02) de agosto del afio dos

£ de dos mil veintiuno (2021) y
os fundamentos siguientes: 1.-Que
de Honduras establece lo siguiente:

n principios de idoneidad, eficienci
metida a métodos cientificos basados
dores dentro de la carrera administrati
o siguiente. La Ley regulara el Servig
ministracion publica; las promocione

ascensos a base de méritos y aptitudes; la g

suspensiones y garantias; los deberes de los servidores publicos y los recursos contra

antla de permanencia, los traslad

Z SIERRA cuenta con una antigiied

il
ral de Servicios Legales, para la emis?;n
i6 mediante Dictamen Legal N° 00]

un

nco mil lempiras (L. 25,000.00), mistno

su
ad

htos cincuenta lempiras (L. 750.00) por
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resoluciones que los afecten. 3.- Que el Articulo 1f7 del Cédigo Civil establece: No pogira ‘

atribuirse a la ley otro sentido que el que resulta exp
larelacién que entre los mismos debe existir y la int]
18 del Codigo Civil preceptua lo siguiente: Cuando
palabras para ciertas materias, se les daré en estas
Servicio Diplomatico y Consular de Honduras de
articulo 70 las disposiciones de la presente Ley
servidores publicos al amparo del Régimen de Sery
6.- Que el Articulo 4 de la ley del Servicio Diplon
Servicio Interno como: lo siguiente: los Funcionarid
Secretaria, incorporados§ al Escalafén Diplomatico
Civil en Articulo 12 determina lo siguiente: Corresp

icitamente de sus propios términos, d4
encion del legislador. 4.- Que el Articy
el legislador definiere expresamente
su significado legal. 5.- Que la ley
ine en su Articulo 1: Sin perjuicio
no son aplicables a: 3) funcionariof

atico y Consular de Honduras define
s y servidores publicos que laboren eq
y Consular. 7.- Que la Ley de Servi
pnde a la Direccion General del Servi

Civil, previa investigaciéon en el terreno y c

nsulta con la autoridad nominad

correspondiente, elaborar y mantener al dia un Mgnual de Clasificacién de Cargos, el ¢
deberé contener la nomenclatura de cada clase y grado, los deberes y responsabilidades y

requisitos mds importantes para el desempefio de cada cargo. 8.- Que la Ley de Servicio Civi

en Articulo 13 contempla lo siguiente: Por empl¢o o cargo se entenders el conjunto
responsabilidades, obligaciones y derechos sefialados o delegados por la Ley o por qu
tenga facultades para ello, que requiera la vinculafion de una persona dentro del servi
publico y que tengan 6 una asignacion en el presupuesto respectivo. 9.- Que la Ley
Servicio Civil en su Articulo 14 dispone lo siguignte: La clase comprendera un grupo
empleos suficientemente similares con respecto a pénero, obligaciones, responsabilidad
derechos, autoridad y remuneracion, de tal manerp que: a) Pueda usarse el mismo tif]
descriptivo para designar cada empleo comprendid¢ en la clase; b) Se exiia a quienes hay

lda
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el
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y

ficio Civil u otros regimenes especiales.
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de ocuparlo iguales o similares requisitos de educac
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i6n, experiencia, capacidad, eficiendia,

habilidad; c) Pueda usarse el mismo tipo de examerdes o pruebas de aptitud para selecciohar
a los nuevos servidores; y, d) Pueda asignarsele|el mismo nivel de remuneracién bgjo
condiciones de trabajo similares. 10.- Que el Artichilo 44 numeral 2 del Reglamento del la

Ley de Servicio Civil dispone: Para efectos de todd

lo relacionado con la clasificacion|de

puestos se entenderd por 2. Reasignacién 0 Reclpsificacién: es el cambio que sufre|la

clasificacion del puesto determinado, por variacién

y responsabilidades del mismo, por modificacién dd la estructura de una clase, pli‘esto’ tip¢ o

sustancial y permanente de los debefes

grupo ocupacional, o bien por haber sido asighado err6neamente en el Manual lde
Clasificacién de Cargos 11.- Que el Decreto Legfislativo No. 139-2000 de fecha 12 We
septiembre del afio 2000, se autoriz6 al Poder Ejecufivo para hacer efectivo a partir del 1 de
julio del presente afio el ajuste salarial basado en el quevo sistema de clasificacion el plande

remuneracion aprobado para todos los puestos bajo

régimen del Servicio Civil y excluids,

en el anexo desglosado de sueldos y salarios del |Gobierno Central; Por consiguiente |la

© cargo que pretende. IL.- En relacion a los quinquen

los mismos en virtud que ya se le han hecho efect

anteriormente expuestas y en aplicacién de los a
Constitucion de la Republica; Articulos 1,7, 11
Administracion Publica; Articulosl9, 25, 54, 72,
Administrativo; Articulos 1y 4 de la Ley del Servici
13 y 14 de la Ley de Servicio Civil, Articulo 44 ny
Servicio Civil, Articulo 27 numerales 7 y 8
Funcionamiento y Competencias del Poder

IMPROCEDENTE en su totalidad lo peticionado eh el Reclamo Administrativo a favor d

ologada, termino inexistente en la Ly
que ocupa un puesto que no ejerceel
que no procede reallzar un adecuam hn

0s 1o es procedente realizar el pago e
0s. POR TANTO: La Secretaria le

culos 80, 129, 256, 257 y 321 de|la
120, 122 de la Ley General de [la
3 y 84 de la Ley de Procedimiento
Diplomatico y Consular; Articulos 1P,
meral 2) del Reglamento de la Ley 4
del Reglamento de Organizacio|
Ejecutivo, RESUELVE: Declarpr

la servidora publica BETHY PATRICIA VASQUEZ SIERRA, PRIMERO: Declarhr

IMPROCEDENTE la homologacién al cargo o pue;

pues ha quedado en evidencia que no ejerce las fund

ello la peticionaria ha expresado en su escrito, que a
funcionalmente como Analista de Cooperacién e
formulada de forma incongruente e incoherente. SEQ
la solicitud de nivelacién salarial de treinta y o
39,400.00), pues no ocupa ni ejerce las funciones qu
TERCERO: Declarar IMPROCEDENTE, la solic

rtualmente se encuentra desempefiand
1 Becas, por lo que su peticién
fUNDO: Declarar IMPROCEDENT]
ueve con cuatrocientos lempiras (L.
e son atinentes del cargo que pretendk.
tud de reajuste salarial por la cantiddd

o

del diez mil ciento cincuenta lempiras (L. 10,150. 00), a partir del 2013, con la entrada gn

vigencia del Manual de Puestos y Salarios de esta Seg
en los archivos de la Subgerencia de Recursos H
SIERRA, devengaba en aquel entonces un salarial jo
Manual, conforme al grupo y nivel de Oficial A
IMPROCEDENTE, la solicitud de pago quinqueniq

ha reconocido su derecho de antigiiedad desde el morhento que inicid su relacién laboral cop

esta Secretaria de Estado, ademas, se le ha hecho
acumulado hasta la fecha, segin consta en el ¢
Subgerencia de Recursos Humanos de fecha 21 de a

retaria de Estado, en virtud, que consfa
imanos que la servidora VASQUE
pbr encima, al establecido en el referido
[dministrado II. CUARTO: Declarar
s, dado que a la servidora publica, se le

efectivo el pago por cada quinquenio
pmprobante de pago emitido por Ja
pril del afio en curso, y mismo que
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oresentado vor la reclamante. Contra la nresente Resdhicion nrocede imicamente el R o728
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SECRETARIA DE RELACIDNES
EXTERIORES Y COOPERACION

GOBIERNG DE LA INTERNACIONAL
REPUBLICA DEJHONDURAS

de Reposicién ante esta Secretaria de Estado, el qye deberd ser presentado dentro del plazo
de diez (10) dias habiles contados a partir del dia sfguiente de la notificacion, en caso dd no
hacer uso del recurso sefialado y transcurrido que pea el término del mismo; archivense|las
presentes diligencias, sin mas tramite.- NOTIFIQUESE.-
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LISANDRO ROSALE
Secretario de Estado
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