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ACUERDO No. SO-073-2015

Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, veintisiete (27) de noviembre del
ano dos mil quince (2015).

EL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA,

CQNSIDERANDO (1): Que EL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA (IAIP), es un organo desconcentrado de la Administracion Publica,
con independencia operativa, decisional y presupuestaria.

CONSIDERANDO (2): Que la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Poblica (LTAIP), en su Arficulo 11 Numeral 7 le otorga al PLENO DE
COMISIONADOS la funcion y atribucion de reglamentar, planificar y llevar a
cabo su funcionamiento interno.

CONSIDERANDO (3): Que de acuerdo con el Numeral 17 del Articulo 12 del
REGLAMENTO DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA, entre las afribuciones del INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA, se encuenira la de elaborar, aprobar, determinar y publicar el
ESTATUTO LABORAL DE LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DEL INSTITUTO DE
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

CONSIDERANDO (4): Que arficulo 4 del ESTATUTO LABORAL DE LOS
FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA, establece que “Se exceptian de la aplicacién de este Estatuto, en
lo pertinente, los Comisionados, los empleados cuya relacién laboral se
regule mediante contrato y los empleados con nombramiento de interinos”.

CONSIDERANDO (5): Que en fecha dieciocho (18) de septiembre del ano dos
mil quince (2015), el Licenciado RAUL EDUARDO BORJAS, GERENTE
ADMINISTRATIVO, solicité a la COMISIONADA PRESIDENTA, DORIS IMELDA
MADRID ZERON, mediante Memordndum GA-193-2015, opinién juridica del
arficulo 4 del ESTATUTO LABORAL DE LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DEL
INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, el que literalmente
establece que “Se exceptian de la aplicacién de este Estatuto, en lo
pertinente, los Comisionados, los empleados cuya relacién laboral se regule
Zmedignte contrato y los empleados con nombramiento de interinos”.

IDERANDO (6): Que con fecha cinco (5) de octubre del ano dos mtl\
Ze (2015), el Abogado, KALTON BRUHL JIMENEZ, ASESOR JURIDICO |le e .
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PLENO DE COMISIONADOS emiti6 OPINION LEGAL SOBRE EL PAGO DE BONO
VACACIONAL referente a si los empleados que cubren licencia tienen
derecho al mismo, concluyendo que este beneficio es una prestacion
accesoria al goce de vacaciones remuneradas, por lo que si el servidor
publico tiene derecho a gozar de la prestacion principal (goce de
vacaciones) fiene, bajo el principio general de derecho, que estipula que lo
accesorio sigue la suerte de lo principal, el derecho a recibir el pago de su
bono vacacional.

CONSIDERANDO (7): Que el arficulo 53 del ESTATUTO LABORAL DE LOS
FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA, establece que todos los funcionarios y empleados del Instituto
tendran derecho a disfrutar de vacaciones anuales remuneradas de acuerdo
al tiempo servido... ademds los funcionarios y empleados del Instituto tendrdn
derecho a recibir un bono vacacional, equivalente a un mes de salario, el
cual serd efectivo en el mes de aniversario de su ingreso a la Institucién.

CONSIDERANDO (8): Que los servidores puUblicos cubriendo puestos en
condicion de interinato y a quienes no se les ha cancelado su bono
vacacional son: RAUL EDUARDO BORJAS, GERENTE ADMINISTRATIVO, JESUS
DONATO ARIAS, OFICIAL DE VERIFICACION DE TRANSPARENCIA Y NORMA LIDIA
VALERIO, ENCARGADA DE LA UNIDAD DE COMUNICACION.

CONSIDERANDO (9): Que en fecha veintinueve (29) de noviembre del afo dos
mil quince (2015) segUn consta en Acta de Sesién Ordinaria $O-032-2015, ¢l
PLENO DE COMISIONADOS por mayoria de votos acordd pagar el bono
vacacional, CORRESPONDIENTE AL ANO DOS MIL QUINCE (2015), a los
servidores puUblicos: RAUL EDUARDO BORJAS, GERENTE ADMINISTRATIVO, JESUS
DONATO ARIAS, OFICIAL DE VERIFICACION DE TRANSPARENCIA Y NORMA LIDIA
VALERIO, ENCARGADA DE LA UNIDAD DE COMUNICACION.

POR TANTO:

El PLENO DE COMISIONADOS DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA (1AIP), en uso de las facultades de que estd investido y en aplicaciéon
del Decreto Legislativo NUmero 170-2006 contentivo de Iq Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, el cual fue publicado en el
“Bigrio Oficial La Gaceta el 30 de diciembre de 2006 y el Punto NUmero Cuatro
Fidel Acta NUmero 31 de la sesidn celebrada por el CONGRESO NACIONAL
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DE LA REPUBLICA el 08 de agosto del 2012 y sesidon celebrada en fecha 05 de
noviembre de 2014.

Republica de Honduras

ACUERDA:

PRIMERO: Pagar el bono vacacional, correspondiente al ano dos mil quince
(2015) a los v las servidores(as) pUblicos(as): RAUL EDUARDO BORJAS,
GERENTE ADMINISTRATIVO, JESUS DONATO ARIAS, OFICIAL DE
VERIFICACION DE TRANSPARENCIA Y NORMA LIDIA VALERIO,
ENCARGADA DE LA UNIDAD DE COMUNICACION.

SEGUNDO: Hacer las transcripciones de Ley e instruir a la Gerencia
Administrativa a readlizar los tramites pertinentes que conforme a

ley correspondan.

TERCERO: El presente Acuerdo es de Ejecuciéon Inmediata.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

ARES VAQUERO
tario de Pleno

DORI
Comisionada Presidenta
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