Repiiblica de Honduras
Instituto de Acceso a la Informacién Piblica

Acuerdo No 001-2013/IAIP

Tegucigalpa, M.D.C., 08 de enero de 2013

EL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA,

CONSIDERANDO: Que el Instituto de Acceso a la Informacién Pablica
(IAIP), es un organo desconcentrado de la Administracién Pablica, con
independencia operativa, decisional y presupuestaria. CONSIDERANDO: Que la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica (LTAIP), en su
Articulo 11, numeral 7, le otorga al PLENO DE COMISIONADOS la funcién
y atribucién de reglamentar, planificar y llevar a cabo su funcionamiento interno.
CONSIDERANDO: Que de acuerdo con el numeral 17 del Articulo 12 del
Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pablica, entre las atribuciones del TAIP se encuentra la de elaborar, aprobar
determinar y publicar el Manual de Puestos y Salarios, y el Estatuto Laboral de los
Funcionarios y Empleados del Instituto de Acceso a la Informaci6én Publica.
CONSIDERANDO: Que de acuerdo con el Articulo 7, parrafos segundo y
tercero, del Reglamento Interno de Funcionamiento del IAIP las sesiones
extraordinarias se celebraran cuando el caso lo amerite, y seran convocadas por
cualquiera de los Comisionados(as), dando el aviso por escrito al Secretario, con
por lo menos una hora de anticipacién a la hora en que se pretenda realizar la
sesidn extraordinaria para que este realice la convocatoria correspondiente a los
deméas Comisionados. En el caso de que se encuentren presentes los tres

Comisionados, y estén de acuerdo en llevar a cabo una sesién extraordinaria, no se

requerira el procedimiento establecido en el parrafo anterior, aludiendo con esto a
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y practicas aplicadas a la Administracién Pablica. Conocimiento de la estructura
organizativa de la Administracién Pablica. 3. Experiencia: Dos afos en labores
propias del manejo y apoyo de despachos gerenciales o de alto nivel y en
supervision de personal. 4. Imiciativa. POR LO TANTO: EL PLENO DE
COMISIONADOS DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
(IAIP) EN USO DE LAS FACULTADES DE QUE ESTA INVESTIDO Y EN
APLICACION DEL DECRETO LEGISLATIVO No: 170-2006, EL PUNTO
NUMERO CUATRO (4) DEL ACTA No. 31 DE LA SESION CELEBRADA POR EL
SOBERANQO CONGRESO NACIONAL DE LA REPUBLICA EL 08 DE AGOSTO
DEL 2012 y especificamente los Articulos 11, numeral 7, de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Pablica; 7, parrafos segundo y tercero, del Reglamento
de Funcionamiento del Instituto de Acceso a la Informacién Puablica; y, 5 y 35 del

Estatuto Laboral de los Funcionarios y Empleados del Instituto de Acceso a la
Informacién Pablica. ACUERDA: PRIMERO: Nombrar mediante

PROMOCION al Ciudadano CARLOS ROBERTO MIDENCE RIVERA en el
Cargo de TITULAR DE LA SECRETARIA GENERAL a partir del ocho (08) de

enero de dos mil trece (2013) quién devengari el sueldo asignado en el presupuesto
de ingreso y egresos del IAIP. SEGUNDO: El nombrado debera presentar su
Declaracién Jurada de Bienes ante el Tribunal Superior de Cuentas dentro del
término correspondiente y tomaré posesién de su cargo una vez que haya rendido
la promesa de Ley. TERCERO: Instruir a la Subgerencia de Recursos Humanos
realizar los tramites pertinentes que conforme a ley correspondan. CUARTO:
Hacer las transcripciones de ley. QUINTO: El presente Acuerdo es de ejecucidon
inmediata. CUMPLA
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