CONSTANCIA

lL.a suscrita Asistente Administrativo de Presidencia de la Asociacion de Municipios de
Honduras (AMHON), por este medio presenta los siguientes Convenios de Cooperacion con
doce Mancomunidades para desarrollar el Proceso de Transicion y Traspaso, suscritos en el
mes de septiembre del 2021, mismos que se entregan en esta fecha por ser recibido después
del plazo correspondiente a la presentacion de la documentacion del mes anterior del portal de
transparencia, por estar en proceso de gestion de firmas;

1. Convenio de Cooperacion entre AMHON y la Mancomunidad de Municipios del Sur del
Departamento de la Paz (MANSURPAZ).

2. Convenio de Cooperacion entre AMHON y el Consejo Intermunicipal (CAFEG).

3. Convenio de Cooperacion entre AMHON y la Mancomunidad Municipio del Suroeste del
Valle de Comayagua y La Paz (MANSUCOPA).

4, Convenio de Cooperacion entre AMHON y la Asociacion de Municipios del Lago de Yojoa
y Su Area de Influencias (AMUPROLAGO).

5. Convenio de Cooperacion entre AMHON y la Mancomunidad de Municipios de la Botija
y el Cerro Guanacaure (MAMBOCAURE).

6. Convenio de Cooperacion entre AMHON y la Mancomunidad de Municipios del Norte de
Choluteca (MANORCHO).

7. Convenio de Cooperacién entre AMHON y la Mancomunidad Cuenca del Rio San Juan
(MANCURIS]).

8. Convenio de Cooperacion entre AMHON y la Mancomunidad de Municipios del Centro
de Atlantida (MAMUCA).

9. Convenio de Cooperacion entre AMHON y la Mancomunidad de Municipio del Norte y
Occidente de Francisco Morazan (MANOFM).

10. Convenio de Cooperacion entre AMHON y la Mancomunidad de Municipios del Sur
(NASMAR).

11. Convenio de Cooperacién entre AMHON y la Mancomunidad de Municipios Garifunas
de Honduras (MAMUGAH).

12. Convenio de Cooperacion entre AMHON y la Mancomunidad de Municipios Del Centro
de Colon (MAMUCOL).

Para los fines de informacion publica firmo la presente a los tres dfas del mes de
noviembre del afio dos mil veintiuno.

www.amhon.hn

Colonia Matamoros, paseo La Campana, casa #721,
Tel: (504) 2221-1659

atras del centro comercial Su Venta, Avenida La Paz.
Tegucigalpa, M.D.C., Honduras C.A.

Tels: (504) 2264-0050 al 59
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Detalle de Convenios Suscritos en Septiembre 2021

N.

Instituciones Suscritoras

Nombre del Convenio

Objetivo del Acuerdo

Vigencia del Convenio]

Asociacion de Municipios de
Honduras (AMHON) y la
Mancomunidad de Municipios del
Sur del Departamento de |a Paz
{(MANSURPAZ).

Convenio de Cooperacian entre
AMHON y MANSURPAZ para
desarrollar el Proceso de Transicidn
y Traspaso.

Fortalecer los procesos de institucionalizacidn de la trasicién municipal, en cumplimienta de los
articulos 67-A, 67-By 67-C de la Ley de Municipalidades, fundamentanto la continuidad y
sostenibilidad de los diferentes procesos del desarrollo impulsados desde los gobiernos locales
mediante la Implementacion del proceso de Transicion, Traspaso de Gobiernas Municipales 2018-
2022 en los municipios de San Juan, Mercedes de Oriente, San Antonio del Norte, Guajiquira y
Lauterique.

Vigencia de ciento
cincuenta dias calendarios
{150), a partir del 09 de
septiembre 2021,

Asociacion de Municipios de
Honduras (AMHON) y el Consejo
Intermunicipal (CAFEG).

Convenio de Cooperacion entra
AMHON y CAFEG para desarrollar el
Proceso de Transicion y Traspaso.

Fortalecer los procesos de institucionalizacién de la trasicidn municipal, en cumplimiento de los
articulos 67-A, 67-By 67-C de la Ley de Municipalidades, fundamentanto la continuidad y
sostenibilidad de los diferentes procesos del desarrollo impulsados desde los gobiernos locales
mediante la implementacidn del proceso de Transicién, Traspaso de Gobiernos Municipales 2018-
2022 en los municipios de Candelaria, Gualcinse y San Francisco.

Vigencia de ciento
cincuenta dias calendarios
(150), a partir del 09 de
septiembre 2021,

Asociacion de Municipios de
Honduras (AMHON) y la
Mancomunidad Municipio del
Suroeste del Valle de Comayagua y
La Paz (MANSUCOPA).

Convenio de Cooperacion entre
AMHON y MANSUCOPA para
desarrollar el Proceso de Transicion
y Traspaso.

Fortalecer los procesos de institucionalizacién de |a trasicién municipal, en cumplimiento de los
articulos 67-A, 67-By 67-C de la Ley de Municipalidades, fundamentanto |a continuidad y
sostenibilidad de los diferentes procesos del desarrollo impulsados desde los gobiernos locales
mediante la implementacién del proceso de Transicién, Traspaso de Gobiernos Municipales 2018-
2022 en los municipios de Ajuterique, Humuya, Lamani, Lejamani, San Sebastian y Villa de San
Antonio.

Vigencia de ciento
cincuenta dias calendarios
(150), a partir del 09 de
septiembre 2021,

Asociacion de Municipios de
Honduras (AMHON) v la Asociacion
de Municipios del Lago de Yojoay
Su Area de Influencias
(AMUPROLAGO).

Convenio de Cooperacidon entre
AMHON y AMUPROLAGO para
desarrollar el Proceso de Transicidn
y Traspaso.

Fortalecer los procesos de institucionalizacidn de |a trasicidn municipal, en cumplimiento de los
articulos 67-A, 67-By 67-C de |a Ley de Municipalidades, fundamentanto la continuidad y
sostenibilidad de los diferentes procesos del desarrollo impulsados desde los gobiernos locales
mediante la implementacién del proceso de Transicién, Traspaso de Gobiernos Municipales 2018-
2022 en los municipios de Gualala, San Pedro Zacapa y San José de Comayagua.

Vigencia de ciento
cincuenta dias calendarios
(150), a partir del 09 de
septiembre 2021,

Asociacion de Municipios de
Honduras (AMHON) y la
Mancomunidad de Municipios de
la Botija y el Cerro Guanacaure
(MAMBOCAURE).

Convenio de Cooperacidn entre
AMHON y MAMBOCAURE para
desarrollar el Proceso de Transicidn
y Traspaso.

Fortalecer los procesos de institucionalizacion de |a trasician municipal, en cumplimiento de los
articulos 67-A, 67-B y 67-Cde la Ley de Municipalidades, fundamentanto la continuidad y
sostenibilidad de los diferentes procesos del desarrollo impulsados desde los gobiernos locales
mediante la implementacién del proceso de Transician, Traspaso de Gobiernos Municipales 2018-
2022 en los municipios de Apacilagua, Concepcidn de Maria, Duyure, El Corpus, Morolica, Orocuina,
San Marcos de Colon y Santa Ana de Yusguare.

Vigencia de ciento
cincuenta dfas calendarios
(150), a partir del 09 de
septiembre 2021,

Asociacion de Municipios de
Honduras (AMHON) y la
Mancomunidad de Municipios del
Norte de Choluteca (MANORCHO).

Canvenio de Cooperacion entre
AMHON y MANORCHO para
desarrollar el Proceso de Transicidn
y Traspaso.

Fortalecer los procesos de institucionalizacion de la trasicién municipal, en cumplimienta de los
articulos 67-A, 67-B y 67-C de la Ley de Municipalidades, fundamentanto la continuidad y
sostenibilidad de los diferentes procesos del desarrollo impulsados desde los gobiernos lacales
mediante |la implementacién del proceso de Transicién, Traspaso de Gobiernos Municipales 2018-

2022 en los municipios de San Isidro, San Antonio de Flores, San José y Pespire.

Realizado por:
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Vigencia de ciento
cincuenta dias calendarios
{150), a partir del 09 de

septiembre 2021.




Asociacion de Municipios de Honduras

AMHON

Detalle de Convenios Suscritos en Septiembre 2021

N.

Instituciones Suscritoras

Nombre del Convenio

Objetivo del Acuerdo

Vigencia del Convenio]

Asociacion de Municipios de
Honduras (AMHON) y la
Mancomunidad Cuenca del Rio San
Juan (MANCURIS)),

Convenio de Cooperacian entre
AMHON y MANCURIS) para
desarrallar el Proceso de Transician
y Traspaso.

Fortalecer los procesos de institucionalizacidn de la trasicidn municipal, en cumplimiento de los
articulos 67-A, 67-B y 67-C de la Ley de Municipalidades, fundamentanto la continuidad y
sostenibilidad de los diferentes procesos del desarrollo impulsados desde los gobiernos locales
mediante la implementacion del proceso de Transicidn, Traspaso de Gobiernos Municipales 2018-
2022 en los municipios de Dolores, San Juan, San Miguelito, Yamaranguila, Santa Cruz y Erandique.

Vigencia de ciento
cincuenta dias calendarios
(150), a partir del 09 de
septiembre 2021.

Asociacidn de Municipios de
Honduras (AMHON) v la
Mancomunidad de Municipios del
Centro de Atlantida (MAMUCA).

Convenio de Caoperacian entre
AMHON vy MAMUCA para
desarrollar el Proceso de Transicion
y Traspaso.

Fortalecer los procesos de institucionalizacidn de |a trasicion municipal, en cumplimiento de los
articulos 67-A, 67-B y 67-C de la Ley de Municipalidades, fundamentantao la continuidad y
sostenibilidad de los diferentes procesos del desarrallo impulsados desde los gobiernos locales
mediante la implementacion del proceso de Transicion, Traspaso de Gabiernos Municipales 2018-
2022 en los municipios de Arizana, Esparta, El Porvenir, La Masica y San Francisco.

Vigencia de ciento
cincuenta dias calendarios
(150), a partir del 09 de
septiembre 2021.

Asociacién de Municipios de
Honduras (AMHON) y la
Mancomunidad de Municipio del
Norte y Occidente de Francisco
Morazén (MANOFM).

Convenio de Cooperacion entre
AMHON y MANOFM para
desarrollar el Proceso de Transicidn
y Traspaso.

Fortalecer los procesos de institucionalizacién de |a trasicién municipal, en cumplimiento de los
articulos 67-A, 67-B y 67-C de la Ley de Municipalidades, fundamentanto la continuidad y
sostenibilidad de los diferentes procesos del desarrollo impulsados desde los gobiernos locales
mediante la implementacion del proceso de Transicion, Traspaso de Gobiernos Municipales 2018-
2022 en los municipios de Cantarranas, El Porvenir, Guaimaca, Marale, Orica, San Ignacio, Santa Ana,
San Antonio de Oriente, Valle de Angeles, Vallecillo y Villa de San Francisco.

Vigencia de ciento
cincuenta dias calendarios
(150), a partir del 09 de
septiembre 2021,

10

Asociacién de Municipios de
Honduras (AMHON) y la
Mancomunidad de Municipio del
Centro de Colén (MAMUCOL).

Convenio de Cooperacidn entre
AMHON y MAMUCOL para
desarrollar el Proceso de Transicion
y Traspaso.

Fortalecer los procesos de institucionalizacién de |a trasicién municipal, en cumplimiento de los
articulos 67-A, 67-By 67-C de la Ley de Municipalidades, fundamentanta la continuidad y
sostenibilidad de los diferentes procesos del desarrollo impulsados desde los gobiernos locales
mediante la implementacién del proceso de Transicidn, Traspaso de Gobiernos Municipales 2018-
2022 en los municipios de Bonito Oriental, Saba, Sanaguera, Tocoa y Olanchito,

Vigencia de ciento
cincuenta dias calendarios
(150), a partir del 09 de
septiembre 2021.

11

Asociacian de Municipios de
Honduras (AMHON) y la
Mancomunidad de Municipio del
Sur (NASMAR).

Convenio de Cooperacion entre
AMHON y NASMAR para desarrollar
el Proceso de Transicion y Traspaso.

Fortalecer los procesos de institucionalizacidn de |a trasicion municipal, en cumplimiento de los
articulos 67-A, 67-B y 67-C de |a Ley de Municipalidades, fundamentanto la continuidad y
sostenibilidad de los diferentes procesas del desarrollo impulsados desde los gobiernos locales
mediante la implementacién del proceso de Transicion, Traspaso de Gobiernos Municipales 2018-
2022 en los municipios de El Triunfo, Marcovia, Namasigue, Amapala, Guascoran y Nacaome.

Vigencia de ciento
cincuenta dias calendarios
(150), a partir del 09 de
septiembre 2021.

12

Asociacidn de Municipios de
Honduras (AMHON) y la
Mancomunidad de Municipio
Garffunas de Honduras
(MAMUGAH)

Convenio de Cooperacidn entre
AMHON y MAMUGAH para
desarrollar el Proceso de Transicion
y Traspasa.

Fortalecer los procesos de institucionalizacidn de la trasicién municipal, en cumplimiento de los
articulos 67-A, 67-By 67-C de la Ley de Municipalidades, fundamentanto |a continuidad y
sostenibilidad de los diferentes procesos del desarrollo impulsados desde los gobiernos locales
mediante la implementacion del proceso de Transicion, Traspaso de Gobiernos Municipales 2018-
2022 en los municipios de Balfate, Iriona, Liman, Santa Fé, Santa Rosa de Aguan, Trujillo y Juan

Realizado por:

Vigencia de ciento
cincuenta dias calendarios
{(150), a partir del 09 de
septiembre 2021,
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CONVENIO DE COOPERACION ENTRE ASOCIACION DE MUNICIPIOS DE HONDURAS

(AMHON) Y Ln MANCOMUNIDAD MUNICIPIO DEL SUR DE LA DEPARTAMENTO DE LA
PAZ (MANSURPAZ) PARA DESARROLLAR EL PROCESO DE TRANSICION Y TRASPASO.

Nosotros CARLOS EDUARDO CANO MARTiNEZ, mayor de edad, casado, Perito
Mercantil y Contador Publico, con domicilio en ol municipia de
Campamento, Olancho con identidad 1502-1964-00173%, an su condicion
de Presidente de la ASOCIACION DE MUNICIPIOS DE HONDURAS (AMHON)
creada mediante Personeria Juridica 661 de fecha 13 de julio de
2005 emitida por la Secretaria de Estado en los Despachos de
Derechos Humanos, Justicia, Gobernacion y  Descenbtrallzacifn.
Nombrado mediante cuerdo de Junta Directiva 004 de fersna 62 e
septiembre 2020, ratificado mediante acta de Asambles Nacional en
el punto 18.1, celebrada el 20 de mayo 2021 v, guinn en 1o sucssive -
y para efectos de este Convenio de Cooperacién Interinstitucionsl
se denominara “LA BAMHON"; Yy MIGUEL PATRICIO MALDOITADD' MALDONEDO
mayor de edad, Casado, hondurefio, con domicilio en el municipisc d=
San Antonioc del Norte, La Paz, con tarjeta de Identidad N° 12
1989-00009, en su condicién de Presidente de la Junta Directivz d=

la LA MANCOMUNIDAD MUNICIPIO DEL SUR DE LA DEPARTAMENTO DE LA PAZ

(MANSURPAZ) v, quien en lo sucesivo y, para efectos de =ssts Convenio
de Cooperacidén Interinstitucional se denominara “LA MANCOMUNIDAD”.
Todos en uso de nuestras facultades legales, libres y
gsponténeamente hemos acordado suscribir el presente Convenio Marco
de Cooperacién Interinstitucional, financiado con fondeos propios d=
la AMHON, el cual se regird en base a los considerandos v =2l
articulado siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONVENIO.

El presente Convenic de Cooperacién interinstitucional tienes por
objeto fortalecer los procesos de institucionalizacién de 1z
transicidén municipal, en cumpiimiento de los articulos 67-A, 67-B
Y 67-C de la Ley de Municipalidades, fundamentando la continuidad
y sostenibilidad de los diferentes procesos del desarrollo
impulsados desde los gobiernos locales mediante la implementacidn
del proceso de Transicién, Traspaso de Gobiernos Municipales 2018-
2022 en los Municipios de San Juan, Mercedes de Oriente, San Antonio
Norte, Guajiquirro, Aguaqueterique y

Lauterique.

Objetivo Especificos:
1 Facilitar la ejecucién del proceso de transicién y traspaso,

mediante la asesoria y acompafamiento para la elabor




informe de gestion municipal, del periodo 2018-2022, (financiera,
administrativa, tributaria y técnica). Conformacion de la comisidn
municipal de trabajo y la comision de transicidn y traspaso y demas
requeridas; a fin de lograr una transieldn y traspaso de manda que
fortalezca la institucionalidad de los gobiernos municipales ¥
facilitar el quehacer de las nuevas auntoridades,

2. Lograr gque los 6 gobiernos municipalaes henelflciarias, reall=en
el proceso de transicion y traspaso de gestidon municipal del perisds
2018-2022, de acuerdo a lo eatablecido en "El Manual ce Transiclon

y Traspaso de Gebiernos Municipales”.

3. Procurar que las autorldades municipales electas para =
periodo 2022-2026, de las municipalidades se leccionadas, recinpan 1a
informacién sobre la situacion administrativa vy de

gobierno municipal.

4. Contribuir a fortalecer la institucionalidad de los gooplzconos
municipales, motivando la continuidad de los procescs o= la g=s3
piblica municipal, desarrollo local y Carrera Administra
Municipal, que han sido desarrollados por los mismos gobis
municipales y, otros con el apoyo de la AMHON, con sus progIzmas
proyectos.

CLAUSULA SEGUNDA: RESPONSABILIDADES Y COMPROMISOS.

1]

lLas partes se responsabilizan y comprometen al cumplimiento d=z 1z
siguientes obligaciones.
I) LA AMHON, SE COMPROMETE A:

m
i

L. Promover la induccién al Proceso de Transicidn y Traspzso d

i

Gobiernos Municipales 2018-2022 en los municipios beneficiarios.

7 Proveer al menos 35 ejemplares del Manual Transicion y Traspaso

i

de Gobiernos Municipales 2018-2022 para su aplicacidon en lo
municipios beneficiarios.

3 Brindar seguimiento, supervisidn y monitoreo al proceso de
Transicién y Traspaso de Gobiernos Municipales 2018-2022.

4. Darles seguimiento a los procesos administrativos en la
ejecucién del presente convenio y, efectuar los desembolsos en
concordancia a lo estipulade en la clausula guinta previa entrega
de informes.

II. LA MANCOMUNIDAD, SE COMPROMETE A:

1. Brindar acompafiamiento y asesoramiento metodolégico y técnico
a los gobierncs municipales beneficiarios, a las comisiones de
trabajo consignadas y, a los miembros de la sociedad civil
vinculados al proceso, en apege al manual de transicidén y traspasc

y la Ley de Municipalidades.




2. Presentar a las autoridades locales salientes Y entrantes, el
correspondiente informe de gestidén para su debido analisis,
verificacién y aprobacion.

3. Asignar el personal calificado y suficiente, de acuerdo con
los requerimientos establecidos y, garantizar la presencia
institucional en los municipios beneficiarics en concordancia con
el plan de trabajo aprobade por la AMHON.

4. Atender las recomendaciones provistas por la supervisidn
asignada y las propias del Comité de Trabajo Municipal.

Bt Asistir a las reuniones de coordinacién con su supervisor y la
Gerencia de Incidencia Politica de 1la AMHON. Acompariar la
conformacién y funcionamiento de las comisiones identificadas en el
proceso de transicidn y traspaso.

6. No contratar personal para la realizacién de las actividades
objeto de este convenio.

CLAUSULA TERCERA: ALCBRNCES ESPERADOS.

% conformadas las Comisiones de trabajeo de los gobiernos
municipales beneficiarios, para que estos elaboren el informe de
gestién municipal, 2018-2022.

2 Informe Lécnico-financieros de la gestién municipal del
periodo 2018-2022 de los municipios beneficiarios.

3. Conformadas las comisiones de transicién con (representantes
del gobierno local actual y nuevas autoridades) para la entrega del
informe, presentacién, analisis, verificacidn y, entrega formal de
la informacién municipal de los municipios beneficiarios.

4. Informe final ©con la descripcién de las actividades
ejecutadas, anexando los informes de gestidn municipal en digital
e impreso, tamafoc carta.

CLAUSULA CUARTA: SUPERVISION, EVALUACION Y SEGUIMIENTO.

la Mancomunidad estara bajo la supervisién de la Gerencia de
Tncidencia Politica, o del eguipo gue esta delegue, con gquien
coordinard y ejecutard las actividades necesarias para el
desarrolloc de las asignaciones.

CLAUSULA QUINTA: MONTO Y PLAN DE DESEMBOLSOS.

El monto total del presente convenio es de CIENTO CINCUENTA Y SIES
MIL LEMPIRAS (Lps. 156,000.00), La AMHON se compromete a realizar
los respectivos desembolsos a LA MANCOMUNIDAD de acuerdo con la
presentacién de los informes segun se detalla a continuacién:

1.- Primer desembolso de veinte por ciento (20%) del montc del
convenio, cinco dias después de la firma del convenio entrega y
aprobacién del plan de trabajo, propuesta metodoldgica y cronograma

de actividades.




2.- Segqundo desembolso de veinte por ciento (20%) del monto del
convenio, contra entrega vy aprobacién técnica del informe de
avances, conformadas las comisiones de trabajo, refrendada con
punto de acta cada una de las corporaciones municipales

beneficiarias y la aprobacién técnica del informe de avance, no

menor del 50% de la elaboracion del informe cde qgestidn 2018-2022.
3.= Cuarto desembolso de treinta por ciento (30%) del monto del
convenio, contra entrega y aprobaclon técnica del informe de gestidn

del periodo 2018-2022.

5.- Quinto desembolso de treinta por clenteo (30%) del monteo del
convenio, contra entrega y aprobacidn técnica del informe de avances
vy, verificacion de la informaclon recabada, con autoridades
electas, asi mismo la entrega y aprobacion de la finalizacidn de
informes de gestidén y revisidn con nuevas autoridades, también =1
informe final.

Previec a otorgar estos desembolsos, LA MANCOMUNIDAD se compromzts
a presentar a LA AMHON, La Constancia de Donacidn, extendida por la

SAR.

iy

CLAUSULA SEXTA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO.

El presente convenio tendra una wvigencia de ciento cincuentz (130)
dias calendaric contados a partir de la suscripcién del mismo. Z1
Convenioc podra ser modificado mediante Adendas, siempre gue lzas
partes lo convengan por escriteo. En caso que por razones de fuerza
mayor o caso fortuito debidamente comprobados, no pudiera entrsgar
los productos dentre del plazo establecide en el convenic, debsr:
solicitar una ampliacién de 10 dias antes del vencimiento de dicho
plazo.

CLAUSULA SEPTIMA: DE LA CONFIDENCIALIDAD.

LA MANCOMUNIDAD se obliga a gquardar toda la confidencialidad que
implica el ejercicio de las actividades aqui enunciadas, asi como
también se obliga a solicitar gque sus colaboradores observen
conducta ejemplar durante la realizacidén del mismo

CLAUSULA OCTAVA: DERECHOS DE AUTOR.

Queda expresamente acordado que los productos de este convenio como
ser informes, trabajos, estudios u obra producida tienen caracter
privado y sobre ellos recae propiedad intelectual, en consecuencia,
los derechos de autor o de cualquier otra naturaleza, derivados del
mismo, seran propiedad exclusiva de AMHON.

CLAUSULA NOVENA: ESTIPULACIONES ESPECIALES.

Queda entendido y aceptado por las partes, que en caso de
incumplimiento de los términos anteriormente establecidos sin que

exista causa justificada, comprobada y calificada, LA MANCOMUNID



se somete a las disposiciones legales pertinentes para dirimir
cualquier controversia que requiera accién judicial en el juzgado de

letras civil del Departamento de Francisco Morazéan. LA AMHON no asume

ninguna responsabilidad por dafios proplos o a terceros gue LA

MANCOMUNIDAD o sus colaboradores sufrieran o infringieran en personas

o bienes.
CLAUSULA DECIMA: DE LA RESCISION DEL CONVENIO.

Tanto LA AMHON como LA MANCOMUNIDAD aceptan las condiciones del

presente convenio y establecen que el mismo se podrd rescindin por

las siguientes razones: a) Por mulbuo acuerdo entre las partes <on

las obligacieones

el simple cruce de notas; b) Por incumplimiento de

por cualquiera de las partes; c¢) Por caso [ortuito o por fuerza

i)

anciamiente de 1z

mayor previamente comprobada; d) Por falkta de fin

AMHON, quedando libre de responsabilidad pasada, presente ¥ furura.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO DE PLAZO.

si a la fecha de entrega de los informes finales, LA MANCOMUNIDAD no
lo hiciere, indemnizard a LA AMHON con un valor de OQUINIENTOS
LEMPIRAS (Lps.500.00) por cada dia de retraso, siempre y cuzando

no sea provocado por causas inherentes a LA AMHON.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: RELACION LABORAL. El Personal design
por cada una de “LAS PARTES”, para la ejecucién de las actividadss
derivadas del presente Convenio, estaran bajo la direccidén ¥
dependencia de la Institucidén a la que pertenezcan. Bajo ningun
motivo, se subrogan obligaciones patronales de la MANCOMUNIDAD, & la
AMHON por la suscripcién de este convenio.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DE LA RATIFICACION.

Ambas partes por ser verdaderas las declaraciones y modalidades gue

se detallan en el presente Convenio, se obligan a cumplir fielmente

con las clausulas derivadas del presente documento.

En fe de lo cual firmamos el presente documento en la ciudad de

Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los nueve (09) dias
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del mes de\ septiembre del afio 2021.




CONVENIO DE COOPERACION ENTRE ASOCIACION DE MUNICIPIOS DE HONDURAS

(AMHON) Y LA CONSEJO INTERMUNICIPAL (CAFEG) PARA DESARROLLAR EL PROCESO
DE TRANSICION Y TRASPASO.

Nosotros CARLOS EDUARDO CANO MARTINEZ, mayor de adad, casado, Perito
Mercantil y Contador Pablico, con domicilio en el municipiao de
Campamento, ©Olancho con identidad 1502-1964-0013%, en su condicion
de Presidente de la ASOCIACION DE MUNICIPIOS DE HONDURAS (AMHON)
creada mediante Personeria Juridica 661 de fecha 13 d= julic del
2005 emitida por la Secretaria de Estado en los Despachaos d=
Derechos Humanos, Justicia, Gobernacién y Descentralizacidn.
Nombrade mediante cuerdo de Junta Direckiva 004 de fecha 02 d=

septiembre 2020, ratificado mediante acta de Asambles HNacional en

el punto 18.1, celebrada el 20 de mayo 2021 y, quien en lo sucesivo

Y para efectos de este Convenio de Cooperacidén Interinstitucional

Al
b

se denominara “LA AMHON"”; y GUZMAN ANTONIO HERNWNANDEZ CASTRO mayor
de edad, Casado, hondurefio, con domicilic en el municipic de Szntz
Cruz, Lempira, con tarjeta de Identidad N° 1322-1976-00033, en su
condicién de  Presidente de la Junta Directiva de la LA CONSEJO

INTERMUNICIPAL (CAFEG)y, guien en lo sucesivo y, para efectos ds

este Convenio de Cooperacién Interinstitucional se denominariz “I&
MANCOMUNIDAD"”. Todos en uso de nuestras facultades legales, libres
y espontaneamente hemos acordado suscribir el presente Convenio
Marco de Cooperacion Interinstitucional, financiado con fondos
propios de la AMHCN, el cual se regirad en base a los considerandos
y €l articulado siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONVENIO.

El presente Convenio de Cooperacidén interinstituciocnal tiene por
objeto fortalecer los procesos de institucionalizacion de la
transicidén municipal, en cumplimientc de los articulos 67-R, &7-B
Y 67-C de la Ley de Municipalidades, fundamentando la continuidad
y sostenibilidad de los diferentes procesos del desarrollo
impulsados desde los gobiernos locales mediante la implementacién
del proceso de Transicidn, Traspaso de Gobiernos Municipales 2018-
2022 en los Municipios de Candelaria, Gualcinse y San Francisco
Objetivo Especificos:

Ly Facilitar la ejecucidn del proceso de transicidon y traspaso,
mediante la asesoria y acompafiamiento para la elaboracién del
informe de gestidén municipal, del periodo 2018-2022, (financiera,
administrativa, tributaria y técnica). Conformacidn de la comision
municipal de trabaje y la comisién de transicién y traspasc y deméds

requeridas; a fin de lograr una transicién y traspaso de mando que



fortalezca la institucionalidad de los gobiernos municipales ¥y
facilitar el quehacer de las nuevas autoridades.

2 Lograr dque los 3 gobiernos municipales beneficiarios, realicen
el proceso de transicion y traspaso de gestién municipal del periodo
2018-2022, de acuerdo a lo establecido en "Ll Manual de Transicicn
y Traspaso de Gobiernos Municipales”.

3. Procurar que las autoridades municipales electas para el
periodo 2022-2026, de las municipalidades seleccionadas, reciban la

informacién sobre la situacién administrativa y financiera del

gobierno municipal.
4. Contribuir a fortalecer la institucionalidad de los gobiernos

municipales, motivando la continuidad de los procesos de la gestidn
piblica municipal, desarrollo local y Carrera Administrativa
Municipal, gue han sido desarrollados por los mismos gobilernos
municipales y, otros con el apoyo de la AMHON, con sus programas ¥
proyectos.

CLAUSULA SEGUNDA: RESPONSABILIDADES ¥ COMPROMISOS.
Las partes se responsabilizan y comprometen al cumplimiento de las
siguientes obligaciones.

I) LA AMHON, SE COMPROMETE A:

| A Promover la induccién al Proceso de Transicién y Traspaso de
Gobiernos Municipales 2018-2022 en los municipios beneficiarios.

2 Proveer al menos 20 ejemplares del Manual Transicion y Traspaso
de Gobiernos Municipales 2018-2022 para su aplicacidén en los
municipios beneficiarioes.

e Brindar seguimiento, supervisién y monitoreo al proceso de
Transicién y Traspaso de Gobiernos Municipales 2018-202Z2.

4. Darles seguimiento a los procesos administrativos en la
ejecucion del presente convenio y, efectuar los desembolsos en
concordancia a lo estipulado en la clausula quinta previa entrega
de informes.
II. LA MANCOMUNIDAD, SE COMPROMETE A:
L Brindar acompafiamiento y asesoramiento metodolégico y técnico
a los gobiernos municipales beneficiarios, a las comisiones de
trabajo consignadas y, a los miembros de la sociedad civil
vinculados al proceso, en apego al manual de transicidén y traspaso
vy la Ley de Municipalidades.
2% Presentar a las autoridades locales salientes y entrantes, el
correspondiente informe de gestién para su debido andlisis,
verificacién y aprobacién.
3 Asignar el personal calificade y suficiente, de acuerdo con

los requerimientos establecidos vy, garantizar 1la presencia



institucional en los municipios beneficiarios en cancordancia con

el plan de trabajo aprobado por la AMHON.

1. Atender las recomendaciones provistag por 12 gqupervisién

asignada y las propias del Comité de Trabajo Municipal.
reuniones de coordinacidon con au supervisor y la

5 Asistir a las

Gerencia de Incidencia Politica de 12 AMHON.  Acomparnar la

conformacion ¥ funcionamiento do las comisiones identificadas en el

proceso de transicion y Lraspaso.
lag ackiwvidares

6. No contratar personal para la realizacidn de

objeto de este convenio.
CLAUSULA TERCERA: ALCANCES ESPERADOS.

15 Conformadas las Comisiones de trabajo de los

municipales beneficiarios, para que eatos elaboren el ir

gestion municipal, 2018-2022.

2. Informe técnico-financieros de la gestidn municipal del

periodo 2018-2022 de los municipios beneficiarios.

(repressntantes

3s Conformadas las comisiones de transicion con
del gobierno local actual y nuevas autoridades) para la entr

informe, presentacién, analisis, verificacidn y, entrega formal

1a informacidén municipal de los municipios beneficiarios.

4

Informe final «con la descripcién de las

sjecutadas, anexando los informes de gestiédn municipal en

e impreso, tamafo carta.
CLAUSULA CUARTA: SUPERVISION, EVALUACION Y SEGUIMIENTO.

La Mancomunidad estara bajo la supervisién de la Gerenciz de
Tncidencia Politica, o del equipo que esta delegue,

y ejecutara las actividades necesarias para el

con gulen

coordinara
desarrollo de las asignaciones.
CLAUSULA QUINTA: MONTIC ¥ PLAN DE DESEMBOLSOS.

El monto total del presente convenio es de SETENTA Y OCHO MIL

LEMPIRAS (Lps. 78,000.00), La BAMHON se compromete a realizar los
respectivos desembolsos a LA MANCOMUNIDAD de acuerdo con la
presentacién de los informes sequn se detalla a continuacion:

1.= Primer desembolso de veinte por ciento (20%) del monto del

convenio, cinco dias después de la firma del convenic entrega Yy

aprobacién del plan de trabajo, propuesta metodolégica y cronograma

de actividades.
2.- Segundo desembolso de veinte por ciento (20%) del monto del

convenio, contra entrega Y aprobacién técnica del informe de

avances, conformadas las comisiones de trabajo, refrendada con

punto de acta cada una de las corporaciones municipales



beneficiarias y la aprobacién técnica del informe de avance, no
menor del 50% de la elaboracién del informe de gestién 2018-2022.
3.- Cuarto desembolso de treinta por ciento (30%) del monto del
convenio, contra entrega y aprobacién técnica del informe de gestidn
del periodo 2018-2022.

5.- Quinto desembolso de treinta por ciento (30%) del montao del
convenio, contra entrega y aprobaclén técnica del informe de avances
y, verificacién de la informacio6n recabada, con  autoridades
electas, asi mismo la entrega y aprobacién de la finalizacidn de
informes de gestién y revisién con nuevas autoridades, también el
informe f£inal.

Previo a otorgar estos desembolsos, LA MANCOMUNIDAD se compromeate
a presentar a LA AMHON, La Constancia de Donacidn, extendida por la
SAR.

CLAUSULA SEXTA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO.

El presente convenio tendrd una vigencia de ciento cincuenta (1350)

&)
}=it

dias calendario contados a partir de la suscripcién del mismo.

Convenioc podrd ser modificado mediante Adendas, siemprs gus 1

il

s
partes lo convengan por escrito. En caso gue por razones de fusrza
mayor o casc fortuito debidamente comprobades, no pudisra entregar
los productos dentro del plazo establecido en el convenio, dsbsrza
solicitar una ampliacién de 10 dias antes del vencimiento de dicho
plazo.

CLAUSULA SEPTIMA: DE LA CONFIDENCIALIDAD.

1A MANCOMUNIDAD se obliga a guardar toda la confidencizlidad que
implica el ejercicio de las actividades aqul enunciadas, asi como
también se obliga a solicitar gque sus colaboradores observen
conducta ejemplar durante la realizacidn del mismo

CLAUSULA OCTAVA: DERECHOS DE AUTOR.

Queda expresamente acordado que los productos de este convenio como
ser informes, trabajos, estudios u obra producida tienen carédcter
privado y sobre ellos recae propiedad intelectual, en consecuencia,
los derechos de auter o de cualdquier otra naturaleza, derivados del
mismo, seréan propiedad exclusiva de AMHON.

CLAUSULA NOVENA: ESTIPULACIONES ESPECIALES.

Queda entendido y aceptado por las partes, que en caso de
incumplimiento de los términos anteriormente establecidos sin gque
exista causa Jjustificada, comprobada y calificada, LA MANCOMUNIDAD
se somete a las disposiciones legales pertinentes para dirimir
cualguier controversia que requiera accidén judicial en el juzgado de
letras civil del Departamento de Francisco Morazédn. LA AMHON no asume

ninguna responsabilidad por dafios propics © a terceros que IA



MANCOMUNIDAD o sus colaboradores sufrieran o infringieran en personas

o bienes.
CLAUSULA DECIMA: DE LA RESCISI@N DEL CONVENIO.

Tanto LA AMHON como LA MANCOMUMIDAD aceptan las condiciones del

presente convenio y establecen que al mismo se podrd rescindir por
las siguientes razones: a) Por mulLuo acuerdo entre lag partss con
el simple cruce de notas; b) Por incumplimiento de las obligaciones

por cualquiera de las partes; c) Por caso fortuito o por fusrza
mayor previamente comprobada; d) Por Falka de financiamliento de 1a
AMHON, quedando libre de responsabilidad pasada, presante y futura.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO DE PLAZO.

51 a la fecha de entrega de los informes finales, LA MANCOMUNIDAD no

lo hiciere, indemnizarda a LA AMHON con un wvalor d= QUINIENTOS

LEMPIRAS (Lps.500.00) por cada dia de retraso, siempre y Cuanco asta
no sea provocado por causas inherenktes a LA AMHON.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: RELACION LABORAL. El Persconal designads,
por cada una de “LAS PARTES”, para la ejecucidén de las actividades
derivadas del presente Convenio, estaran bajo la direccién ¥
dependencia de la Institucién a la que pertenezcan. Bajo ningin
motivo, se subrogan obligaciones patronales de la MANCOMUNIDAD, z la
AMHON por la suscripcién de este convenio.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DE LA RATIFICACION.

Ambas partes por ser verdaderas las declaraciones y medalidadss qus

se detallan en el presente Convenio, se obligan a cumplir fislmente

con las clausulas derivadas del presente documento.

En fe de lo cual firmamos el presente documento en la ciudad de

Tegucigalpa, Municipic del Distrite Central a los nueve (09) dias

ptiembre del afio 2021.

les de sk

Presidente Mancomunidad
(CAFEG)



CONVENIO DE COOPERACION ENTRE ASOCIACION DE MUNICIPIOS DE HONDURAS

(AMHON) Y LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL SUROESTE DEL VALLE DE
COMAYAGUA Y TLA PAZ (MANSUCOPA) PARA DESARROLLAR EL PROCESO DE

TRANSICION Y TRASPASO.

Nosotros CARLOS EDUARDO CANO MARTINEZ, mayor de edad, casado, Perito
Mercantil y Contador Publico, con domicilio en =l municipio de
Campamento, Olancho con identidad 1502-1964-00138, en su condicion
de Presidente de la ASOCIACION DE MUNICIPIOS DE HONDURAS (AMHON)
creada mediante Personeria Juridica 661 de fecha 13 de julio del
2005 emitida por la Secretaria de LEstado en los Despachos de
Derechos Humanos, Justicia, Gobernacién y Descentralizacidn.
Nombrado mediante cuerdo de Junta Directiva 004 de fecha 0Z d=
septiembre 2020, ratificado mediante acta de Asambles Nacionzal en
el punto 18.1, celebrada el 20 de mayoc 2021 y, guien en lo sucesivo
y para efectos de este Convenio de Cooperacion Interinstitucionzl
se denominard “LA AMHON”; y RONAL GARCIA mayor de edad, Casado,
hondurefio, con domicilic en el municipio de Lamani, Comayagua, con
tarjeta de Identidad N° 0307-1977-00127, en su condicidn d=s
Presidente de la Junta Directiva de la LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DEL SUROESTE DEL VALLE DE COMAYAGUA Y LA PAZ (MANSUCOPA)y, gquien en

lo sucesivo y, para efectos de este Convenio de Cooperacién
Interinstitucional se denominari “LA MANCOMUNIDAD”. Todcs en uso de
nuestras facultades legales, libres y espontaneamente hemos
acordade suscribir el presente Convenio Marco de Cooperacidn
Interinstitucional, financiado con fondos propios de la AMHON, el
cual se regira en base a los considerandos y el articulado
siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONVENIO.

El presente Convenio de Cooperacidén interinstitucional tiene por
objeto fortalecer los procescs de institucicnalizacién de la
transicién municipal, en cumplimiento de los articulos 67-A, 67-B
Y 67-C de la Ley de Municipalidades, fundamentando la continuidad
y sostenibilidad de 1los diferentes procesos del desarrollo
impulsados desde los gobiernos locales mediante la implementacién
del proceso de Transicion, Traspaso de Gobiernos Muni;ipales 2018-
2022 en los Municipios de Ajuterique, Humuya, Lamani, Lejamani,
San Sebastidn y Villa de San Antonio.

Objetivo Especificos:

1 EW Facilitar la ejecucion del proceso de transicidn y traspaso,
la asesoria vy acompafiamiento para la elaboracién del

mediante
informe de gestidén municipal, del periodo 2018-2022, (financiera,



administrativa, tributaria vy técnica). Conformacién de la comision
municipal de trabajo y la comiaion de transicidn y traspaso y demas
requeridas; a fin de lograr und transicion y btraspaso e mancdo que
fortalezca la institucionalidad de los gobiarnos municipales ¥
facilitar el quehacer de lag nuevas autoridades.
2. Lograr que los 6 gobiernos municipales banaficiarios, real Leen
el proceso de Lransicion y traspaso de gostion municipal del periodo
lo establecido en "El Manual de Transicion

2018-2022, de acucrdo &
y Traspaso de Gobiernos Municipales”.

3 Procurar que las aultoridades mupicipales electas para =

I3

perfodo 2022-2026, de las municipalidades sel
situacién administrativa ¥ financiera

aceionadas, reciban 1a

informacién sobre la

gcbierno municipal.

4. Contribuir a fortalecer la institucionalidad de Lo2 goblern

i e

motivando la continuidad de los procesos de Lz g=St2

municipales,
local y Carrera Bdmini

piblica municipal, desarrcllo

gue han sido desarrollados por 10

Municipal, s mismos go
=

municipales y, otros con el apoyo de la AMHON, con sus pr

proyectos.
CLAUSULA SEGUNDA: RESPONSABILIDADES Y COMPROMISOS.

Las partes se responsabilizan ¥y comprometen al cumplimiento ds 123

siguientes obligaciones.
I) LA AMHON, SE COMPROMETE A:

1 promover la induccidén al Proceso de Transicién y Traspaso de

Cobiernos Municipales 2018-2022 en los municipios beneficiarios.

2. Proveer al menos 35 ejemplares del Manual Transicién y Traspaso
de Gobiernos Municipales 2018-2022 para su aplicacién en 1lcs

municipios beneficiarios.
3. Brindar seguimiento, supervisién y monitoreo al proceso de

Transicién y Traspaso de Gobiernos Municipales 2018-2022.

4. Darles seguimiento & 1os pProcesos administratives en la
ejecucién del presente convenio y, efectuar los desembolsos en
concordancia a lo estipulado en la clausula quinta previa entrega
de informes.

II. LA MANCOMUNIDARD, SE COMPROMETE A:

1. Brindar acompafiamiento Yy asesoramiento metocdolégico y técnico
a los gobiernos municipales beneficiarios, a las comisiones de
trabajo consignadas Yy, a los miembros de la sociedad civil

vinculados al proceso, en apego al manual de transicidn y traspaso

y la Ley de Municipalidades.



2. Presentar a las autoridades locales sallentes y entrantes, el
correspondiente informe de gestion para su  debido analisis,
verificacidon y aprobacidn.

3. Asignar el personal califlicado y suficiente, de acuerdo con
los requerimientos establecidos vy, gqarantizar Lla  presencla
institucional en los municipios beneficiarios en concordancia con
el plan de Lrabajo aprobado por la AMION.

q. Atender las recomendaciones provistas por la supecvlsién
asignada y las propias del Comité de Trabajo Municipal.

5. Asistir a las reuniones de coordlnacién con su supervisor y la
Gerencia de Incidencia Polilbleca de la AMHON. Acompafiar 12
conformacién y funcionamiento de las comislones identificadas en el
proceso de transicidon y traspaso.

&. No contratar personal para la realizacién de las actividadss
objeto de este convenio.

CLAUSULA TERCERA: ALCANCES ESPERADOS.

1L Conformadas las Comisiones de trabajo de los gobiernocs
municipales beneficiarios, para gue estos eslaboren el informe d=
gestién municipal, 2018-2022.

2. Informe técnico-financieros de la gestién municipal del
periodo 2018-2022 de los municipios beneficiarios.

A Conformadas las comisiones de transicidn con (representantces
del gobierno local actual y nuevas autoridades) para la entrega del
informe, presentacién, analisis, verificacidn y, entrega formal de
lz informacién municipal de los municipios beneficiariocs.

4. Tnforme final «con la descripcidén de las actividades
ejecutadas, anexando los informes de gestién municipal en digital
e impreso, tamafic carta.

CLAUSULA CUARTA: SUPE'RVISIL:)N, EVALUACION Y SEGUIMIENTO.

La Mancomunidad estarad bajo la supervisién de la Gerencia de
Tncidenecia Politica, o del equipo que esta delegue, con gquien
coordinard y ejecutara las actividades necesarias para el
desarrollo de las asignaciones.

CLAUSULA QUINTA: MONTO ¥ PLAN DE DESEMBOLSOS.

El monto total del presente convenio es de CIENTO CINCUENTA Y SIES
MIL LEMPIRAS (Lps. 156,000,00), La AMHON se compromete a realizar
los respectivos desembolsos a IA MANCOMUNIDAD de acuerdo con la
presentacién de los informes segin se detalla a continuacién:

1 .- Primer desembolso de veinte por ciento (20%) del monto del
convenio, cinco dias después de la firma del convenio entrega vy
aprobacién del plan de trabajo, propuesta metodolégica y cronograma

de actividades.



2.- Segundo desembolso de veinte por ciento (20%) del monto del
convenio, contra entrega vy aprobacién técnica del informe de

avances, conformadas las comisiones de Lrabajo, refrendada con

punto de acta cada una de las corporaciones municipales
beneficiarias y la aprobacidon técnica del informe de avance, nao
menor del 50% de la elaboracién del informe de gestion 2018-2022.

3.~ Cuarto desembolso de treinta por ciente (30%) del monts del
convenic, contra entrega y aprobaciton Lacnica del infaorme de gestidon
del periodo 2018-2022.

5.- Quinto desembolso de Lreinta por clenteo (30%) del monto el

i

convenio, contra entrega y aprobacién téenica del informe de avances
y, verificacién de la informaclén reecabada, con auteridades
electas, asi mismo la entrega y aprobacién de la fipalizacidn de
informes de gestién y revisién con nuevas autoridades, tambizn =l

informe final.

Previc a otorgar estos desembolsos, LA MANCOMUNIDAD se& COMNDICIZLE
a presentar a LA AMHON, La Constancia ce Donacién, extendida por la
SAR.

CLAUSULA SEXTA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO.

£l presente convenio tendra una vigencia de ciento cincuenta (150)
dias calendario contados a partir de la suscripcion del mismo. E1
Convenio podrda ser modificade mediante Adendas, siempre gue l=s
partes lo convengan por escrito. En caso que por razones de fuerza
mayor o caso fortuito debidamente comprobadeos, no pudiera entregar
los productos dentre del plazo establecide en el convenio, dsber
solicitar una ampliacién de 10 dias antes del vencimiento de dicho
plazo.

CLAUSULA SEPTIMA: DE LA CONFIDENCIALIDAD.

LA MANCOMUNIDAD se obliga a guardar toda la confidencialidad gue

implica el ejercicio de las actividades aqui enunciadas, asi como

también se obliga a solicitar gque sus colaboradores observen

conducta ejemplar durante la realizacidén del mismo

CLAUSULA OCTAVA: DERECHOS DE AUTOR.

Queda expresamente acordade que los productos de este convenio como
ser informes, trabajos, estudios u obra producida tienen caricter
privado y sobre ellos recae propledad intelectual, en consecuencia,

los derechos de zutor o de cualguier otra naturaleza, derivados del
mismo, seran propiedad exclusiva de AMHON.

CLAUSULA NOVENA: ESTIPULACIONES ESPECIALES.

Queda entendido y aceptade por las partes, que en caso de

incumplimiento de los términos antericrmente establecidos sin que

exista causa justificada, comprobada y calificada, LA MANCOMUNIDAD
7




se somete a 1las disposiciones legales pertinentes para dirimir
cualquier controversia que requiera accion judicial en el juzgado de
letras civil del Departamento de Francisco Morazan. LA AMHON nc asume
ninguna responsabilidnd por danos propios o tercaros  due LA
MANCOMUNIDAD O 3uUsS colaboradores sulfrieran o infringiaran en pRrsonas

o bienes.
CLAUSULA DECIMA: DE LA RESCI

Tanto LA AMHON como LA MANCOMUNIDAD aceplarn las
odra rescindir pot

STON DEL COMVENIO.

condlclionas del

presente convenio y establecen que el mismo se p
las siguientes razones: a) Por mutuo acuerde entre las partes COT

el simple cruce de notas; b} Por incumplimiento de las obligacisnes
por cualgquiera de las parkes; ¢) Por caso fortuito o por fuerza

mayor previamente comprobada; d) Por [alta de financiamiento “% la

AMHON, gquedando libre de responsabilidad pasada, presents ¥
CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO DE PLAZO.

3i = la fecha de entrega de los informes finales, LA MANCOMUMIDAD .o

1o hiciere, indemnizara a LA AMHON con un valor de QUINIENICS

LEMPIRAS (Lps.500.00) por cada dia de retraso, siempre ¥ cuando &s
no sea provocado por causas inherentes a LA AMHON.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: RELACION LABORAL. El personal designade,
por cada una de “LAS PARTES”, para la ejecucidn de las actiwvidadss
derivadas del presente Convenio, ' estaran bajo la direccidn ¥
dependencia de la Institucién a la gue pertenezcan. Bajo ningin
motive, se subrogan obligaciones patronales de 1a MANCOMUNIDAD, = 12
AMHON por la suscripcién de este convenio.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DE LA RATIFICACION.

Ambas partes por ser verdaderas las declaraciones y modalidades que
se detallan en el presente Convenio, se obligan a cumplir fielmente
con las clausulas derivadas del presente documento.

En fe de lo cual firmamos el presente documento en la ciudad de
Tegucigalpa, Municipioc del Distrito Central a los nueve (09) dias

del mes de septiembre del afo 20Z21.

Presidente Mancomunidad
(MANSUCOQOPA)




CONVENIO DE COOPERACION ENTRE ASOCIACION DE MUNICIPIOS DE HONDURAS

(AMHON) ¥ LA ASOCIACION DE MUNICIPIOS DEL LAGO DE YOJOA Y SU AREA DE

INFLUENCIAS (AMUPROLAGO) PARA DESARROLLAR EL PROCESQO DE TRANSICION Y

TRASPASO.

Nosotros CARLOS EDUARDO CANO MARTINEZ, mayor de edad, canado, Perito
Mercantil y Contador Pablico, con domicilio en el municipio de
Campamento, Olancho con identidad 1502-1964-00138, on su condicion
de Presidente de la ASOCIACION DE MUNICIPIOS DE HONDURAS ( AMHOLT)
creada mediante Personeria Juridica 661 de fecha 13 de julio del
2005 emitida por la Secretaria de Fstado en los Despachos de
Derechos Humanos, Justicia, Gobernacion Y pescentralizacidn.
Nombrado mediante cuerdo de Junta Directiva 004 de fecha 02 de
septiembre 2020, ratificado mediante acta de Asambles Nacicnal en
el punto 18.1, celebrada el 20 de mayo 2021 y, quien en lo SUCEesivo
y para efectos de este Convenio de Cooperacion Interinstitucional
se denominara “LA AMHON"; y MARTIN VASQUEZ mayor de edad, Casado,
hondurefio, con domicilio en el municipio de San Pedro Zacapa, Santa
Barbara, con tarjeta de Identidad N® 1006-1986-00379, =en su
condicion de Presidente de la Junta Directiva de la LA ASOCIACION

DE MUNICIPIOS DEL ILAGO DE YOJOA Y sU AREA DE INFLUENCIAS

(AMUPROLAGO) y, quien en lo sucesivo y, para efectos de este Convenio
de Cooperacidn Interinstitucional se denominara “LA MANCOMUNIDAD" .
Todos en uso de nuestras facultades legales, libres '
esponténeamente hemos acordado suscribir el presente Convenio Marco
de Cooperacion Interinstitucional, financiado con fondos propios ds
1a AMHON, el cual se regira en base a los considerandos y =l
articulado siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONVENIO.

El presente Convenio de Cooperacién interinstitucional tiene por
objeteo fortalecer los Pprocesos de institucionalizacidén de la
transiciédn municipal, en cumplimiento de los articulos 67-A, 67-B
vy 67-C de la Ley de Municipalidades, fundamentando la continuidad
y sostenibilidad de los diferentes procescs del desarrollo
impulsados desde los gobiernos locales mediante la implementacidn
del proceso de Transicidn, Traspaso de Gobiernos Municipales 2018-

2022 en los Municipios de Gualala, San Pedro Zacapa y San José de

Comayagua .
Objetivo Especificos:
I Facilitar la ejecucién del proceso de transicién y traspaso,

mediante la asesoria y acompafamiento para la elaboracién del

informe de gestion municipal, del periodo 2018-2022, (financiera,



administrativa, tributaria y técnica). Conformacién de la comision
municipal de trabajo y la comisién de transiclén y traspaso y demés
requeridas; a fin de lograr una transicién y traspaso de mando que
fortalezea la institucionalidad de los gobiernos municipales y
facilitar el quehacer de las nuevas autoridades.

2 Lograr que los 3 gobiernos municipales beneficiarios, realicen
el proceso de transicidén y traspaso de gestiéon municipal del periodo
2018-2022, de acuerdo a lo establecido en “El Manual de Transicidn

y Traspaso de Gobiernos Municipales”.
a

(i}

F: Procurar que las autoridades municipales electas para
a

et

periodo 2022-2026, de las municipalidades seleccionadas, reciban
informacién sobre la situacién administrativa y financierz del
gobierno municipal.
4. Contribuir a fortalecer la institucionalidad de los gobisrnos
municipales, motivando la continuidad de los procesos de la gestidn
piblica municipal, desarrollo local y Carrera Administrativa
Municipal, gue han sido desarrollados por los mismos gobiernsos
municipales y, otros con el apoyo de la AMHON, con sus programas ¥
proyectos.
CLAUSULA SEGUNDA: RESPONSABILIDADES ¥ COMPROMISOS.
Las partes se responsabilizan y comprometen al cumplimiento de 1as
siguientes obligaciones.

I) LA BMHON, SE COMPROMETE A:

1. Promover la induccién al Proceso de Transicidn y Traspaso de
Gobiernos Municipales 2018-2022 en los municipios beneficiarios.

2. Proveer al menos 20 ejemplares del Manual Transicidn y Traspaso
de Cobiernos Municipales 201B-2022 para su aplicacidn en los
nmunicipios beneficiarios.

3 Brindar segquimiento, supervisidén y monitorec al proceso de
Transicién y Traspaso de Gobiernos Municipales 2018-2022.
4, Darles seguimiento a los procesos administratives en la
ejecucién del presente convenio y, efectuar los desembolsos en
concordancia a lo estipulado en la clausula quinta previa entrega
de informes.
II. LA MANCOMUNIDAD, SE COMPROMETE A:
Jis Brindar acompafiamiento y asesoramiento metodolégico y técnico
a los gobiernos municipales peneficiarios, a las comisiones de
trabajo consignadas y, a los miembros de la scciedad civil
vinculados al procesc, en apego al manual de transicidn y traspaseo

y la Ley de Municipalidades.

5



Zi Presentar a las autoridades locales salientes y entrantes, el
correspondiente informe de gestidén para su debido andlisis,

verificacién y aprobacidn.

3. Asignar el personal calificado y suliciente, de acuerdo con
los requerimientos establecidos vy, garantizar la presencia
institucional en los municipios beneficiarios non concordancia caon
el plan de trabajo aprobado por la AMHON.

1. Atender las recomendaclones provistas por la supervisidn

asignada y las propias del Comlté de Trabajo Municipal.

5. Asistir a las reuniones de coordinaci6n con su supervizor 7 la
Gerencia de 1Incidencia Politica de la AMHON. Acompafiar  la
conformacién y funcionamiento de las comisliones ldentificadas en el
proceso de transicién y traspaso.

6. No contratar personal para la realizacién de las actividades
objeto de este convenio.

CLAUSULA TERCERA: ALCANCES ESPERADOS.

i S Conformadas las Comisiones de trabajo de los gobisrncs
municipales beneficiarios, para gque estos elaboren el informs dz
gestion municipal, 2018-2022.

2: Informe técnico-financieros de la gestidén municipal del

periodo 2018-2022 de los municipios beneficiarios.

w

3. Conformadas las comisiones de transicidn con (representantie
del gobierno local actual y nuevas autoridades) para la entrega del
informe, presentacién, andlisis, verificacién y, entrega formal de
la informacisén municipal de los municipios beneficiarios.

4, Informe final <cen la descripcién de las actividadess
ejecutadas, anexando los informes de gestidén municipal en digital
e impreso, tamafo carta.

CLAUSULA CUBRTA: SUPERVISION, EVALUACION ¥ SEGUIMIENTO,

La Mancomunidad estarad bajo la supervisién de la Gerencia de
Incidencia Politica, o del equipo que esta delegue, con quien
coordinard y ejecutara las actividades necesarias para el
desarrollo de las asignaciones.

CLAUSULA QUINTA: MONTO ¥ PLAN DE DESEMBOLSOS.

El monto total del presente convenio es de SETENTA Y OCHO MIL
LEMPIRAS (Lps. 78,000.00), La AMHON se compromete a realizar los
respectivos desembolsos a LA MANCOMUNIDAD de acuerdo con la
presentacion de les informes seglin se detalla a continuacién:

1.- Primer desembolso de veinte por cilento (20%) del monto del
convenio, cinco dias después de la firma del convenio entrega vy
aprobacién del plan de trabajo, propuesta metodolégica y cronograma

de actividades.




L

2.~ Segundo desembolsc de veinte por clento (20%) del monto del
convenie, contra entrega y aprobacldon Lécnica del informe de
avances, conformadas las comisiones de trabajo, refrendada con
punto de acta cada una de las corporaciones municipales
beneficiarias y la aprobacidén Lécnica del informe de avance, no
menor del 50% de la elaboracidn del informe de gestiton 2018-2027.

3.~ Cuarto desembolso de treinta por eciento (30%) del monto del

-

convenio, contra entrega y aprobacién Lécnica del informe de gaestidn

del periodo 2018-2022.
5.- Quinto desembolso de Ltreinta por ciento (30%)
ces

convenio, contra entrega y aprobacién técnica del informe de avanc

y, verificacién de la informacidén recabada, con autoridades

14

electas, asi mismo la entrega y aprobacién de la finalizacidn c

i

. 2
en e

informes de gestién y revisién con nuevas autoridades, tambi

informe final.
Previo a otorgar estos desembolsos, LA MANCOMUNIDAD se COMDIomet

i

a presentar a LA AMHON, La Constancia de Donacion, extendida por la

SAR.
CLAUSULA SEXTA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO.

El presente convenio tendra una vigencia de ciento cincuenta {150)

dias calendario contados a partir de la suscripcidén del mismo. =

Convenio podrd ser modificado mediante Adendas, siempre gqus las

partes lo convengan por escrito. En caso que por razones de fuerzz
mayor o caso fortuito depidamente comprobados, no pudiera entregar
los productos dentro del plazo establecido en el convenio, deberé

solicitar una ampliacién de 10 dias antes del vencimiento de diche

plazo.

CLAUSULA SEPTIMA: DE LA CONFIDENCIALIDAD.

A MANCOMUNIDAD se obliga a guardar toda la confidencialidad que
implica el ejercicio de las actividades agui enunciadas, asi como
también se obliga a solicitar que sus colaboradores observen
conducta ejemplar durante la realizacién del mismo

CLAUSULA OCTAVA: DERECHOS DE AUTOR.

Queda expresamente acordado que los productos de este convenio como

ser informes, trabajos, estudios u obra producida tienen caracter

privado y sobre ellos recae propiedad intelectual, en consecuencia,
los derechos de autor o de cualquier otra naturaleza, derivados del
mismo, seran propiedad exclusiva cle AMHON.

CLAUSULA NOVENA: ESTIPULACICNES ESPECIALES.

Queda entendido ¥y aceptado por las partes, gque en caso de
incumplimiento de los términos anteriormente establecidos sin que

exista causa justificada, comprobada y calificada, LA MANCOMUNIDAD

#f”’:;;:=h

»



S& somete a las disposiciones legales pertinentes para dirimir

cualgquier controversia que requiera accién judicial en el juzgado de
letras civil del Departamento de Francisco Morazéan. LA AMHON no asume

ninguna responsabilidad por dafios propios o a terceros que LA

MANCOMUNIDAD © sus colaboradores sufrieran o infringieran en personas
o bienes.

CLAUSULA DECIMA: DE LA RESCISION DEL CONVENTO.

Tanto LA AMHON como LA MANCOMUNIDAD aceplan las condiciones del
presente convenio y establecen que el mismo se podré4 rescindir por
las siguientes razones: a) Por mutuo acuerdo entre las partes con
el simple cruce de notas; b) Por incumplimientc de las ohligacicnes
por cualquiera de las partes; c) Por caso Ffortuito o por fuerza
mayor previamente comprobada; d) Por falta de financiamiento de la
AMHON, quedandc libre de responsabilidad pasada, presente y futura.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO DE PLAZO.

Si a la fecha de entrega de los informes finales, LA MANCOMUNIDAD no
lo hiciere, indemnizara a LA BMHON con un valor de QUINIENTOS
LEMPIRAS (Lps.500.00) por cada dia de retraso, siempre y cuando éste
no sea provocado por causas inherentes a LA AMHON.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: RELACION LABORAL. El Persocnal designado,
por cada una de “LAS PARTES”, para la ejecucidén de las actividades
derivadas del presente Convenio, estardn bajo la direccidn vy
dependencia de la Institucién a la gue pertenezcan. Bajo ningldn
motivo, se subrogan obligaciones patronales de la MANCOMUNIDAD, a la
AMHON por la suscripcién de este convenio.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DE LA RATIFICACION.

Ambas partes por ser verdaderas las declaraciones y modalidades que
se detallan en el presente Convenio, se obligan a cumplir fielmente
con las cléusulas derivadas del presente documento.

En fe de lo cual firmamos el presente documentoc en la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los nueve (09) dias

del mes de septiembre del afio 2021.

: mﬁ\
MARTIN VASQUEZ

Presidente Mancomunidad
(AMUPROLAGO)




CONVENIO DE COOPERACION ENTRE ASOCIACION DE MUNICIPIOS DE HONDURAS

(AMHON) ¥ LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA BOTIJA ¥ EL CERRO
GUANACAURE (MPMBOCAURE) PARA DESARROLLAR EL PROCESO DE TRANSICION ¥

TRASPASO.

CARLOS EDUARDO CANO MARTINEZ, mayor de edad, casado, Perito

domicilio en el municipio de

Nosotros
Mercantil vy Contador Publico, con
Campamento, Olancho con identidad 1502-1964-00138, en su condicion
ASOCIACION DE MUNICIPIOS DE HONDURAS (AMHON)

cha 13 de julic del

de Presidente de la

creada mediante Personeria Juridica 661 de fe

2005 emitida por la Secretaria de Estado en los Despachos de

Descentralizaciodn.
02 de

Derechos Humanos, Justicia, Gobernacién Y
Nombrado mediante cuerdo de Junta Directiva 004 de fecha
septiembre 2020, ratificado mediante acta de Asambles Nacional en

celebrada el 20 de mayo 2021 y, guien en 1o sucesivo
io de Cooperacién Interinstitucional

el punto 18.1,

y para efectos de este Conven

se denominard “LA AMHON”; y VILMA YAMTTH ORDONEZ CORRALES mayor de

con domicilic en el municipioc de

a de TIdentidad N° 0603-

edad, Soltera, hondureiia,

Concepcicn de Maria, Choluteca, con tarjet
unta Directiva de

RRO GUANACAURE

1988-00154, en su condicién de Presidente de la J

1la LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE L& BOTI@ Y EL CE
para efectos de egte Convenio

“LA MANCOMUNIDAD”.

(MAMBOCAURE) v, quien en lo sucesivo ¥,
de Cooperaciédn Interinstitucional se denominara

Todos en uso de nuestras facultades legales, libres V¥

esponténeamente hemos acordado suscribir el presente Convenio Marco

de Cooperacidn Tnterinstitucional, financiade con fondos propios de

la AMHON, el cual se regira en pase a los considerandos y el

articulade siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONVENIO.

El presente Convenio de Cooperacidn interinstitucional tiene por

objeto fortalecer los procesos de
en cumplimiento de los articulos 67-R, &7-B

institucionalizacién de 1la

transicién municipal,

Y 67-C de la Ley de Municipalidades, fundamentando la continuidad

y sostenibilidad de los diferentes procesos del) desarrollo

impulsados desde los gobiernos locales
Traspaso de Gobiernos Municipales 2018-

mediante la implementacién

del proceso de Transicion,

2022 en los Municipios de mpacilagua, Concepcidn de Maria, Duyure,

El Corpus, Morolica, ©rocuina, 5an Marcos de colén y Santa Ana

Yusguare
oObjetivo Especificos:
1. Facilitar la ejecucién del proceso de transicidn y traspaso,

para la elaboracién del

o g b |

mediante 1la asesoria Yy acompafiamiento



informe de gestién municipal, del periodo 2018-2022, (financiera,

administrativa, tributaria y técnica). Conformacién de la comisién
municipal de trabajo y la comision de tranaicion y Lraspaso y demas
vequeridas; a fin de lograr una Lransicién y ktraspaso de mando gue
fortalezeca la institucionalidad de los qgobiernes municipales vy
facilitar el quehacer de las nuevas autoridades.

25 Lograr que los B gobiernos municipales beneficiarios, realicen

el proceso de transicion y Lraspaso de gestién municipal del periods
2018-2022, de acuerdo a lo establecldo en “BlL Manual de Transicidn
v Traspaso de Gobicernos Municipalea”,

3 Procurar que las autoridades municipales electas para =1
periodo 2022-2026, de las municlpallidades seleccionadas, reciban Lz

informacién sobre la situacién adminiztrativa y financi

W
al
\]

y |
i\

gobierno municipal.

4. Contribuir a fortalecer la institucionalidad de los gobisrncs
municipales, motivando la continuidad de los procesos de lz gestiin
piblica municipal, desarrollo local y Carrera BAdministracziva
Municipal, que han sido desarrollados por los mismos g¢obisrncs
municipales y, otros con el apoyo de la AMHON, con sus programas vy
proyectos.

CLAUSULA SEGUNDA: RESPONSABILIDADES Y COMPROMISOS.

Las partes se responsabilizan y comprometen al cumplimiento de las
siguientes cobligaciones.

I) LA AMHON, SE COMPROMETE A:

L. Promover la induccidén al Proceso de Transicién y Traspaso de
Gobiernos Municipales 2018-2022 en los municipios beneficiarios.
2. Proveer al menos 45 ejemplares del Manual Transicidn y Traspaso
de Gobiernos Municipales 2018-2022 para su aplicacién en los
municipios beneficiarios.

3 Brindar seguimiento, supervisién y monitorec al procesoc de
Transicién y Traspaso de Gobiernos Municipales 2018-2022.
4, Darles seguimiento a los procesos administrativos en la
ejecucion del presente convenio y, efectuar los desembolsos en
concordancia a lo estipulado en la clausula quinta previa entrega
de informes.
II. LA MANCOMUNIDAD, SE COMPROMETE A:
T Brindar acompafiamiento y asesoramiento metodolégico y técnico
a los gobiernos municipales beneficiarios, a las comisiones de
trabajo consignadas y, a los miembros de la sociedad civil

vinculados al proceso, en apego al manual de transicién y traspasoc

Jblow g7 Bt

y la Ley de Municipalidades.



2 Presentar a las autoridades locales salientes y entrantes, el
correspondiente informe de gestién para su debido andlisis,
verificacién y aprobacién.

a, Asignar el personal calificado y suflciente, de acuerdo con
los requerimientos esltablecidos vy, garantizar la presencia
institucional en los municlplos beneficiarios en concordancia con
el plan de trabajo aprobado por la AMHON.

4. Atender las recomendaciones provistas por la supervisién
asignada y las propias del Comité de Trabajo Municipal.

9. Asistir a las reuniones de coordinacién con su superviseor y la
Gerencia de Incidencia Politlca de la AMHON. Acompafiar la
conformacion y funcionamiento de las comisiones identificadas 2n el
proceso de transicidén y Lraspaso.

G. No contratar personal para la realizacidn de las actividades
objeto de este convenio.

CLAUSULA TERCERA: ALCANCES ESPERADOS.

n

L. Conformadas 1las Comisiones de trabajo de los gobiesrno
municipales beneficiarios, para gue estos elaboren el informe de
gestldén municipal, 2018-2022.

2 Informe técnico-financieros de la gestién municipal del
periodo 2018-2022 de los municipios beneficiarios.

3. Conformadas las comisiones de transicidén con (representantes
del gobierno local actual y nuevas autoridades) para la entrega desl
informe, presentacién, analisis, verificacidn y, entrega formal ds
lz informacidn municipal de los municipios beneficiarios.

4. Informe final <con la descripcién de 1las actividades
ejecutadas, anexando los informes de gestidn municipal en digita
e impresec, tamafic carta.

CLAUSULA CUARTA: SUPERVISION, EVALUACION Y SEGUIMIENTO.

La Mancomunidad estara bajo la supervisién de la Gerencia de
Incidencia Politica, o del equipo que esta delegue, con quien
coordinara y ejecutara las actividades necesarias opara el
desarrollo de las asignaciones.

CLAUSULA QUINTA: MONTO ¥ PLAN DE DESEMBOLSOS.

El monto total del presente convenlic es de DOSCIENTOS OCHO MIL
LEMPIRAS (Lps. 208,000.00), La RMHON se compromete a realizar les
respectivos desembolsos a LA MANCOMUNIDAD de acuerdo con la
presentacién de los informes seguin se detalla a continuacidn:

1.- Primer desembolso de veinte por ciento (20%) del monto del
convenio, cinco dias después de la firma del convenio entrega y

aprobacién del plan de trabajo, propuesta metodolégica y cronograma

de actividades.




2.- Segundo desembolso de veinte por ciento (20%) del monto del
convenio, contra entrega y aprobacidén técnica del  informe de
avances, conformadas las comisiones de Lrabajo, reffendada con
punto de acta cada una de las corporaciones municipales
beneficiarias y la aprobacién técnica del informe de avance, no
menor del 50% de la elaboracidon del informe de gestitn 2018-2022.
3.~ Cuarto desembolso de Lreinta por clento (30%) del monto del
convenio, conbra entrega y aprobacion técnica del informe de gaestidn
del periodo 2018-2022,

5.- Quinto desembolso de treinta por ciento (30%) del monteo del
convenio, contra entrega y aprobaclén técnica del informe de avances

y, verificacidén de la informacldn recabada, con  autoridades

(i

electas, asi mismo la entrega y aprobacién de la finalizacion d
informes de gestidn y revisién con nuevas autoridades, también =1
informe final.

Previc a otorgar estos desembolscs, LA MANCOMUNIDAD sSe COmMprom=ts
a presentar a LA AMHON, La Constancia de Donacidn, extendida por la
SAR.

CLAUSULA SEXTA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO.

El presente convenio tendrd una vigencia de ciento cincuenta (130)
dias calendario contados a partir de la suscripcién del mismo. ELl
Convenio podrd ser modificado mediante Adendas, siempre que las

partes lo convengan por escrito. En caso gue por razones de fuer:zze

1

mayor o caso fortuito debidamente comprobados, no pudiera sntrega:

e

los productos dentro del plazo establecido en el convenio, desber
solicitar una ampliacién de 10 dias antes del vencimiento de dicho
plazo.

CLAUSULA SEPTIMA: DE LA CONFIDENCIALIDAD.

1A MANCOMUNIDAD se obliga a guardar toda la confidencialidad que
implica el ejercicio de las actividades aqui enunciadas, asi como
también se obliga a solicitar gque sus colaboradores observen
conducta ejemplar durante la realizacion del mismo

CLAUSULA OCTAVA: DERECHOS DE AUTOR.

Queda expresamente acordado que los productos de este convenio como
ser informes, trabajos, estudios u obra producida tienen caracter
privado y sobre ellos recae propiedad intelectual, en consecuencia,
los derechos de autor o de cualquier otra naturaleza, derivados del
mismo, serén propiedad exclusiva de AMHON.

CLAUSULA NOVENA: ESTIPULACIONES ESPECIALES.

OQueda entendido y aceptado por las partes, que en caso de
incumplimiento de los términos anteriormente establecidos sin que

exista causa justificada, comprobada y calificada, LA MANCOMUNIDAD



se somete a las disposiciones legales pertinentes para dirimir

cualquier controversia que requiecra acci6n judicial en el juzgado de
letras civil del Departamento de Francisco Morazin. LA AMHON no asume
ninguna responsabilidad por daios

MANCOMUNIDAD o &

propios o a terceros gque LA
us colaboradores sufrieran o infringleran en personas

0 bienes.

CLAUSULA DECIMA: DE LA RESCISION DEL CONVENIO.

Tanto LA AMHON como LA MANCOMUNIDAD acoplan las condicionss del
presente convenio y establecen que el miamo se podrd rescindir por
las siguientes razones: a) Por muluo acuerdo enlbre las partes con
el simple cruce de notas; b) Por incumplimiento de las obligaciones

por cualquiera de las partes; c) Por caso [ortuito o por fusmrza
mayor previamente comprobada; d} Por falta de financliamienteo de la
AMHON, quedando libre de responsabilidad pasada, presente y futurza.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO DE PLAZO.

Si a la fecha de entrega de los informes finales, LA MhyCOMUNIDAD no
lo hiciere, indemnizardéd & LA AMHON con un valor de QUINIENTOS
LEMPIRAS (Lps.500.00) por cada dia de retraso, siempre y cuando éste
no sea provocado por causas inherentes a LA AMHON.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: RELACION LABORAL. El Personal designado,
por cada una de “LAS PARTES”, para la ejecucién de las actividades
derivadas del presente Convenlo, estaran bajo la direccién v
dependencia de la Institucidén a la que pertenezcan. Bajo ningin
motivo, se subrogan obligaciones patronales de la MANCOMUNIDAD, =z la
AMHON por la suscripcidn de este convenio.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DE LA RATIFICACION.

IAmbas partes por ser verdaderas las declaraciones y modalidades que
se detallan en el presente Convenio, se obligan a cumplir fielmente
con las clausulas derivadas del presente documento. I
En fe de lo cual firmamos el presente documentc en la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los nueve (09) dias

del mes de sdptiembre del aro 2021.

yR1.OS EDUARDO CANO VILMA YAMITH OBDOﬁEZ

-‘/IORRALES ég
Presidente AMHON Pres:.den ancomum.
{MAMBOCAURE)



CONVENIO DE COOPERACION ENTRE ASOCIACION DE MUNICIPIOS DE HONDURAS
(AMHON) ¥ LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL NORTE DE CHOLUTECA
(MANORCHO) PARA DESARROLLAR EL PROCESO DE TRANSICION Y TRASPASO.

Nosotros CARLOS EDUARDO CANO MARTINEZ, ma vor de edad, cagado, Parito
Mercantil y Contador Publico, con damicilio an el municipico de
Campamento, Olancho con identidad 1502=1964-00138, an su condicion

de Presidente de la ASOCIACION DE MUNICIPIOS DE HONDUPAS (AMHOLN)

creada mediante Personeria Juridica 661 de fecha 1% de julino del
2005 emitida por la Secretaria de EslLado en les Despachos de
Derechos Humanes, Justicia, Gobernacion vy Descentralizacidn.
Nombrado mediante cuerdo de Junta Directiva 004 de fecha 0z d=

septiembre 2020, ratificade mediante acta de Asambles Hacional an

el punto 18.1, celebrada el 20 de mayo 2021 y, quien en lo sucszive

edad, Casado, hondurefio, con domicilic en el municipic de 3zan

su condicién de Presidente de la Junta Directiva de 1z L&

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL NORTE DE CHOLUTECA (MANORCHO) Y,

quien en lo sucesivo y, para efectos de este Convenilo de;Coope:acié:
Interinstitucional se denominarad “LA MANCOMUNIDAD"”. Todos en usc ds
nuestras facultades legales, libres vy espontineamente hemcs
acordado suscribir el presente Convenio Marco de Coopsracid
Interinstitucional, financiado con fondos propics de la AMHON, el
cual se regird en base a los considerandes y el articulado
siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONVENIO.

El presente Convenio de Cooperacién interinstituciongl tiene por
objeto fortalecer los procesos de institucionalizacidén de la
transicién municipal, en cumplimiento de los articules 67-A, ©7-B
Y 67-C de la Ley de Municipalidades, Fundamentando la continuidad
y sostenibilidad de los diferentes procesos deli desarrollo
impulsados desde los gobiernos locales mediante la implementacidn
ansicién, Traspaso de Gobiernos Municipales 2018-

del proceso de Tr

2022 en los Municipios de San Isidro, San Antonio de Flores, 8an

Josu y Pespire.
Objetivo Especificos:
11 Facilitar 1la ejecucidén del proceso de transicidn'y traspaso,

mediante 1la asesoria y acompafiamliento para la elaboracidén del

informe de gestidn municipa
rativa, tributaria ¥y técnica). Conformacidén de, la comisién

1, del periodo 2018-2022, (financiera,

administ
|

|
|




municipal de trabajc y la comisién de transicién y traspaso y demés
requeridas; a fin de lograr una transicién y traspaso de mando que
fortalezca la 1institucionalidad de los gobierncs mdnicipales %
facilitar el quehacer de las nuevas autoridades. |
2. Lograr que los 4 goblernos munlcipales beneficiaribs, realicen
el proceso de transicién y traspaso de gestién municipal del periodo
2018-2022, de acuerdo a lo establecido en “E1l Manual de Transicidn
y Traspaso de Gobiernos Municipales”.
3 Procurar que las autoridades municipales electas para el
periodo 2022-2026, de las municipalidades seleccionadas, reciban la
informacién sobre la situacién administrativa y £financiera del
gobierno municipal.

4. Contribuir a fortalecer la institucicnalidad de los gobiernocs
municipales, motivando la continuidad de los procesos de la gestién
piblica municipal, desarrollec local y Carrera Administrativa
Municipal, que han sido desarrollados por los mismos gobiernos
municipales y, otros con el apoyo de la AMHON, con sus programas ¥
proyectos.
CLAUSULA SEGUNDA: RESPONSABILIDADES Y COMPROMISOS.
Las partes se responsabilizan y comprometen al cumplimiento de las
siguientes obligaciones.

I) LA AMHON, SE CCMPROMETE A:
Aoz Promover la induccién al Procesc de Transicién y Traspaso de
Gobiernos Municipales 2018-2022 en los municipios beneficiarios.
2. Proveer al menos 25 ejemplares del Manual Transicidn y Traspaso
de Gobiernos Municipales 2018-2022 para su aplicacidén en los
municipios beneficiarios. i
35 Brindar seguimiento, supervisién y monitoreo al; proceso de
Transicién y Traspaso de Gobiernos Municipales 2018-2022.
4. Darles seguimiento a 1los pProcesos administrativos en la
ejecucién del presente convenio vy, efectuar los desembolsos en
concordancia a lo estipulade en la cléusula quinta previa entrega
de informes.
TI. LA MANCOMUNIDAD, SE COMPROMETE A:
1. Brindar acompafiamiento y asesoramiento metodoldgico y técnico
a los gobiernos municipales peneficiarios, a las comisiones de
trabajo consignadas y, a los miembros de la sociedad civil

vinculados al proceso, en apego al manual de transicién y traspaso
1}

y la Ley de Municipalidades. |
2. presentar a las autoridades locales salientes y entrantes, el

correspondiente informe de gestién para su debido andlisis,

; 3 o |
verificacicn ¥ aprobacion. |
\
|
]
]



3. Asignar el personal calificado y suficiente, deiacuerdo con
los requerimientos establecidos vy, garantizar la presencia
institucional en los municipios beneficiarios en concordancia con
el plan de trabajo aprobado por la NMHON.

4. Atender las recomendaciones provistas por la gupervision
asignada y las propias del Comité de Trabajo Municipal.

Bl Asistir a las reuniones de coordinacidn con su supervizsor y la
Gerencia de Incidencia Politlica de la AMHOHN. Reompaniar  1a
conformacién y funcionamiento de las comisiones jdantificadas en al
proceso de transicién y Lraspaso.

6. No contratar personal para la realizacion de las actividades
objeto de este convenio.

CLAUSULA TERCERA: ALCANCES ESPERADOS.

Lz Conformadas las Comisiones de trabajo de los gobliernos
municipales beneficiarios, para que estos elaboren el informe de
gestién municipal, 2018-2022.

2. Informe técnico-financieros de la gestién municipal del
periodo 2018-2022 de los municipios beneficiarios.

1 Conformadas las comisiones de transicién con (repressn
del gobierno local actual y nuevas autoridades) para la sntr=zgz d=l
informe, presentacién, analisis, verificacién y, entrega formal d=
1z informacién municipal de los municipios beneficiarios.

4. Informe final con la descripcién de las actividades

e impreso, tamafic carta.

CLﬁ‘USI:IILA CUARTA: SUPERVISIE)N, EVATUACTON Y SEGUIMIENTO.

La Mancomunidad estara bajo la supervision de la Gerencia de
Incidencia Politica, o del eguipo que esta delegue, con quien
coordinaréd y ejecutara las actividades necesarias para el
desarrollo de las asignaciones.

CLAUSULA QUINTA: MONTO ¥ PLAN DE DESEMBOLSOS.

El monto total del presente convenio es de CIENTCO CUATRO MIL
LEMPIRAS (Lps. 104,000.00), La AMHON se compromete a realizar los
respectivos desembolsos a LA MANCOMUNIDAD de acuerde con la
presentacién de los informes segin se detalla a continuacidn:

1.- Pprimer desembolsc de veinte por ciento (20%) del monto del
convenio, cinco dlas después de la firma del convenio entrega Y
aprobacién del plan de trabajo, propuesta metodoldgica y cronograma
de acpividades.

2.- Segundo desembolso de veinte por ciento (20%) del monte del
convenio, contra entrega Yy aprobacién técnica del informe de

avances, conformadas las comisiones de trabajo, refrendada con\




puntci de acta cada wuna de las corporaciones municipales
beneficiarias vy la aprobacién técnica del informe de avance, no
menor del 50% de la elaboracidn del informe de gestién 2018-2022.
3.~ Cuarte desembolso de trelnta por ciento (30%) del monto del
convenio, contra enkrega y aprobacién técnica del informe de gestién
del periodo 2018-2022.

5.- Quinto desembolso de treinta por clento (30%) del monto del
convenio, contra entrega y aprobacidn Lécnica del informe de avances
y, verificacion de 1la informaci6én recabada, con autoridades
electas, asi mismo la entrega y aprobacién de la f[inalizacidn de
informes de gestidén y revislén con nuevas autoridades, también el
informe final.

Previo a otorgar estos desembolsos, LA MANCOMUNIDAD se compromsts
a presentar a LA AMHON, La Constancia de Donacién, extendida por la
SAR.

CLAUSULA SEXTA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO.

“El presente convenio tendra una vigencia de ciento cincuenta (150)
dias calendario contados a partir de la suscripcién del mismo. EI
Convenio podra ser modificado mediante Adendas, siempre que las
partes lo convengan por escrito. En caso qué por razonses de fuerza
mayor o caso fortuito debidamente comprobados, no pudiera entragar
los productos dentro del plazo establecido en el convenio, debera
solicitar una ampliacién de 10 dias antes del vencimiento de dicho
plazo.

CLAUSULA SEPTIMA: DE LA CONFIDENCIALIDAD.

1A MANCOMUNIDAD se obliga a guardar toda la confidencialidad que
implica el ejercicio de las actividades aqui enunciadas, asi como
también se obliga a solicitar que sus coclaboradores observen
conducta ejemplar durante la realizacidn del mismo

CLAUSULA OCTAVA: DERECHOS DE AUTOR.

Queda expresamente acordado que los productos de este convenio como
estudios u obra producida tienen caracter

ser informes, trabajos,

privado y sobre ellos recae propiedad intelectual, en consecuencia,

los derechos de autor o de cualquier otra naturaleza, derivados del

mismo, seran propiedad exclusiva de AMHON.

CLAUSULA NOVENA: ESTIPULACIONES ESPECIALES.

Queda entendido Yy aceptado por las partes, que en caso de

incumplimiento de los términos anteriormente establecidos sin que

exiSt? causa justificada, comprobada Y calificada, LA MANCOMUNIDAD

se somete a las disposiciones legales pertinentes para dirimir

cualquier controversia que requiera accién judicial en el juzgado de;

letras civil del Departamento de Francisco Morazan. LA AMHON no asume |92

i e



ninguna responsabilidad por dafios propios o a terceros que LA
MANCOMUNIDAD o sus colaboradores sufrieran o infringieran en personas
o bienes.

CLAUSULA DECIMA: DE LA RESCISION DEL CONVENIO.
Tanto LA AMHON como LA MANCOMUNIDAD aceptan las condicinnes del
presente convenio y establecen que el mismn ge podri rescindic par
las siguientes razones: a) Por mutuo acuerde entre las pactes <an
el simple cruce de notas; b) Por incumplimiento de lasg ohbligaclones
por cualquiera de las partes; o) Por caso fortuito o por fuzrza
mayor previamente comprobada; d) Por falta de Financiamients d= 12
AMHON, quedando libre de responsabilidad pasada, presante y futura.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO DE PLAZO.

Si a la fecha de entrega de los informes finales, LA MANCOMUNIDAD rc
lo hiciere, indemnizara a LA AMHON con un valor de QUINIENTOS
LEMPI%ES (Lps.500.00) por cada dia de retraso, siempre y cuaznde 23tz
no sea provocado por causas inherentes a LA AMHON.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: RELACION LABORAL. El Perszonzl designads
por cada una de “LAS PARTES”, para la ejecucién de las actividages

derivadas del presente Convenio, estaran bajo la dirececién

dependencia de la Institucién a la que pertenezcan. Ba
motivo, se subrogan obligaciones patronales de la MANCOMUNIDED, = 1z
AMHON por la suscripcidén de este convenio.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DE LA RATIFICACION.

Ambas partes por ser verdaderas las declaraciones y modalidades gus

se detallan en el presente Convenio, se obligan a cumplir fielmente

con las clausulas derivadas del presente documento. |

En fe de lo cual firmamos el presente documento en la ciudad de

Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los nueve (09} dias

ies de sqptiembre del afio 2021.




CONVENIO DE COOPERACION ENTRE ASOCIACION DE MUNICIPIOS DE HONDURAS

(AMHON) Y LA MANCOMUNIDAD CUENCA DEL RIO SAN JUAN (MANCURISJ) PARA

DESARROLLAR EL PROCESO DE TRANSTCION Y TRASPASO.

Nosotros CARLOS EDUARDO CANO MARTINEZ, mayor de edad, casado, Perito
Mercantil y Contador Pablico, con domicilic en el municipio de
Campamento, Olancho con ldentidad 1502-1964-00138, en su condicion
de Presidente de la ASOCIACION DE MUNICIPIOS DE HONDURAS (AMHON)
creada mediante Personeria Juridica 661 de fecha 13 de julio del
2005 emitida por la Secretaria de Estado en los Despachos de
Derechos Humanos, Justicia, Gobernacidn vy Descentralizacidn.
Nombrade mediante cuerdo de Junta Directiva 004 de fecha 02 de
septiembre 2020, ratificado mediante acta de Asambles Nacional zn
el punto 18.1, celebrada el 20 de mayo 2021 y, guien en lo sucesivo
y para efectos de este Convenio de Cooperacion Interinstitucional
se dencminard “LA AMHON”; y JOSE OMAR ORELLANA MARTINEZ mayor de
edad, Casado, hondurefio, con domicilio en el municipio de Dolore,
Intibuca, con tarjeta de Identidad N° 0510-1977-00982, en su
condicién de Presidente de la Junta Directiva de la LA MANCOMUNIDAD

CUENCA DEL RIO SAN JUAN (MANCURISJ)y, cquien en lo sucesivo y, para

efectos de este Convenic de Cooperaciodn Interinstitucional se
denominara “LA MANCOMUNIDAD”. Todos en uso de nuestras facultades
legales, libres y espontaneamente hemos acordado suscribir el
presente Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional,
financiado con fondos propios de la AMHON, el cual se regira en
base a los considerandos y el articulade siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONVENIO.

El presente Convenio de Cooperacién interinstitucional tiene por
objeto fortalecer 1los procesos de institucionalizacién de la
transicién municipal, en cumplimiento de los articulos 67-A, 67-B
¥ 67-C de la Ley de Municipalidades, fundamentando la continuidad
y sostenibilidad de los diferentes procesos del desarrollo
impulsados desde los gobiernos locales mediante la implementacidn
del proceso de Transicién, Traspaso de Gobiernos Municipales 2018-
2022 en los Municipios de Dolores, San Juan, 3an Miguelito,
Yamaranguila, Santa Cruz ¥y Erandigue

Objetivo Especificos:

L5 Facilitar la ejecucién del procesc de transicién y traspaso,
mediante la asesoria ¥y acompafiamiente para la elaboracidn del
informe de gestién municipal, del periodo 2018-2022, (financiera,
administrativa, tributaria y técnica). Conformacidén de la comisiédn

municipal de trabajo y la comisig transicién y traspaso y demés




requeridas; a fin de lograr una transicién y traspaso de mando que
fortalezeca la institucionalidad de los gobiernos municipales y
facilitar el quehacer de las nuevas autoridades.
24 Lograr que los 6 gobiernos municipales beneficiarios, realicen
el proceso de transiclon y traspaso de gestion municipal del periodo
2018-2022, de acuerdo a lo establecido en “"EL Manual de Transicidn
y Traspaso de Gebiernos Municipales”,
A Procurar gque las auboridades municipales electas para el
periodo 2022-2026, de las municipalidades seleccionadas, reciban la
informacién sobre la siltuacién administrativa y financiera del
gobierno municipal.
4, Contribuir a fortalecer la institucionalidad de los gobierncs
municipales, motivando la continuidad de los procesos de la gestién
publica municipal, desarrclle local y Carrera Administrativa
Municipal, que han sido desarrollados por los mismos gobiernos
municipales y, otros con el apoyo de la AMHON, con sus programas ¥
proyectos.

CLAUSULA SEGUNDA: RESPONSABILIDADES Y COMPROMISOS.

Las partes se responsabilizan y comprometen al cumplimiento de las
siguientes obligaciones.

I) LA AMHON, SE COMPROMETE A:

1. Promover la induccién al Proceso de Transicién y Traspaso de
Gobiernos Municipales 2018-2022 en los municipios beneficiarios.
2, Proveer al menos 35 ejemplares del Manual Transicion y Traspaso
de Gobiernos Municipales 2018-2022 para su aplicacion en los
municipios beneficiarios.

3. Brindar seguimiento, supervisidén y monitoreo al proceso de
Transicién y Traspaso de Gobiernos Municipales 2018-2022.
4. Darles seguimiento a los procesos administrativos en la
ejecucién del presente convenio y, efectuar los desembolsos en
concordancia a lo estipulado en la clausula quinta previa entrega
de informes.
IT. LA MANCOMUMNIDAD, SE COMPROMETE A:
L Brindar acompafiamiento y asesoramiento metodoldgico y técnico
a los gobiernos municipales beneficiarios, a las comisiones de
trabajo consignadas y, a los miembros de la sociedad civil
vinculados al proceso, en apege al manual de transicién y traspaso
y la Ley de Municipalidades.
2. Presenkar a las autbridades locales salientes y entrantes, el

correspondiente informe de gestién para su debido analisis,

verificacién v aprobacidn.



3. Bsignar el personal calificado y suficiente, de acuerdo con
los requerimientos establecidos y, garantizar la presencia
institucional en los municipios beneficiarios en concordancia con
el plan de trabajo aprobado por la AMHON.

4. Atender las recomendaciones provistas por la supervision
asignada y las propias del Comité de Trapajo Municipal.

5. Asistir a las reuniones de coordinacién con su supervisor y la
Gerencia de Tncidencia Politica de 1la AMHON. Acompafiar la
conformacién y funcionamiento de las comlaiones identificadas en el
procese de transicidn y Lraspaso.

6. No contratar personal para la realizacion de las actividades
objeto de este convenio.

CLAUSULA TERCERA: ALCANCES ESPERADOS.

1. Conformadas las Comisiones de trabaje de 1los gobiernos
municipales beneficiarios, para que estos elaboren el informe de
gestién municipal, 2018-2022.

2 Informe técnico-financieros de la gestién municipal del
periodo 2018-2022 de los municipios beneficiarios.

3. Conformadas 1las comisiones de transicién con (representantes

i

del gobierno local actual y nuevas autoridades) para la entrega d
informe, presentacién, analisis, verificacién y, entrega formzl de
la informacién municipal de los municipios beneficiarios.

& Informe final con la descripcion de las actividades
ejecutadas, anexando los informes de gestién municipal en digital
e impreso, tamafio carta.

CLAUSULA CUARTA: SUPERVISIéN, EVALUACION ¥ SEGUIMIENTO.

La Mancomunidad estara bajo la supervisién de la Gerencia de
Incidencia Politica, o del equipo qus esta delegue, con quien
coordinard vy ejecutara las actividades necesarias para el
desarrollo de las asignaciones.

CLAUSULA QUINTA: MONTO Y PLAN DE DESEMBOLSOS.

El monto total del presente convenio es de CIENTO CINCUENTA Y SIES
MIL LEMPIRAS (Lps. 156,000.00), La AMHON se compromete a realizar
los respectivos desembolsos a LA MANCOMUNIDAD de acuerdc con la
presentacidén de los informes segun se detalla a continuacidn:

1.- Primer desembolsc de veinte por ciento (20%) del monto del
convenio, cinco dias después de la firma del convenio entrega y
aprobacién del plan de trabajo, propuesta metodolégica y cronograma
de actividades.

2.- Segunde desembolso de veinte por ciento (20%) del monte del

convenio, contra entrega ¥ aprobacién técnica del informe de

avances, conformadas las comisiones de trabajo, refrendada con




punto de acta cada una de las corporaciones municipales
peneficiarias y la aprobacidn técnica del informe de avance, no
menor del 50% de la elaboracién del informe de gestién 2018-2022.
3.- Cuarto desembelso de treinta por ciento (30%) del monto del
convenio, contra entrega y aprobacién técnica del informe de gestiodn
del periocdo 2018-2022.

5.- Quinto desembolso de treinta por ciento (30%) del monto del
convenio, contra entrega y aprobacidn Lécnica del informe de avances
Vi verificacién de la informacién recabada, con autoridades
electas, asi mismo la entrega y aprobacién de la finalizacién de
informes de gestidén y revisldn con nuevas autoridades, tampién el
informe £final.

Previo a otorgar estos desembolsos, LA MANCOMUNIDAD se compromete
a presentar a LA BRMHON, La Constancia cde Donacidn, exvtendida por 1z
SAR.

CLAUSULA SEXTA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO.

El presente convenio tendra una vigencia de ciento cincuenta (130)
dias calendario contados a partir de la suscripcién del mismo. EIL
Convenio podrad ser modificado mediante Adendas, siempre gue las
partes lo convengan por escrito. En caso que por razones de fuerza
mayor o caso fortuito debidamente comprobados, no pudiera entregar
los productos dentro del plazo establecido en el convenio, debera
solicitar una ampliacién de 10 dias antes del vencimiente de dicho
plazo.

CLAUSULA SEPTIMA: DE LA CONFIDENCIALIDAD.

A MANCOMUNIDAD se obliga a guardar toda la confidencialidad que
implica el ejercicio de las actividades aqui enunciadas, asi como
también se obliga a solicitar gue sus colaboradores observen
conducta ejemplar durante la realizacién del mismo

CLAUSULA OCTAVA: DERECHOS DE AUTOR.

Queda expresamente acordado que los productos de este convenic como
ser informes, trabajos, estudios u obra preoducida tienen caracter
privado y sobre ellos recae propiedad intelectual, en consecuencia,
los derechos de autor o de cualquier otra naturaleza, derivados del
mismo, serén propiedad exclusiva de AMHON.

CLAUSULA NOVENA: ESTIPULACIONES ESPECIALES.

Queda entendido y aceptade por las partes, que en caso de
incumplimiento de los términos anteriormente establecidos sin que
exista causa justificada, compropada y calificada, LA MANCOMUNIDAD
se somete a las disposiciones legales pertinentes para dirimir
cualquier controversia que requiera accidn judicial en el juzgado de

letras civil del Departamento de Francisce Morazan. LA AMHON no asume



L

ninguna responsabilidad por dafios propios o a terceros que LA

MANCOMUNIDAD o sus colaboradores gufrieran o infringieran en personas

o bienes.

CLAUSULA DECIMA: DE LA RESCISION DEL CONVENIO.

Tanto LA AMHON como LA MANCOMUNIDAD aceptan Las condiciones del
presente convenio y establecen gue ol mismo se podr rescindlr por
las siguientes razones: a) Por mutuo acuerdo entre lag partes <on

el simple cruce de notas; b) Por incumplimiento de las obligaciones

: o oo =i
por cualquiera de las partea; c¢) Por caso fortuibto o por LuerZa

mayor previamente comprobada; d) Por falta de Financiamiento de la

! AMHON, quedandeo libre de rosponuaabl Lidad pasada, presente ¥ futura.

1 CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO DE PLAZO.

l Si a la fecha de entrega de los informes finales, LA MANCOMUNIDAD 1o

lo hiciere, indemnizarda a LA AMHON con un valor de QUINMIENTOS

LEMPIRAS (Lps.500.00) por cada dia de retraso, siempre ¥ cuando

' no sea provocado por causas inherentes a LA AMHON.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: RELACION LABORAL. EI Personal designad
por cada una de “LAS PARTES”, para la ejecucién de las actividades
derivadas del presente Convenio, estarén bajo la direccidn vy
dependencia de la Institucién a la gue pertenezcan. Bajo ningun
motivo, se subrogan obligaciones patronales de la MANCOMUNIDARD, 2 L=z
BMHON por la suscripcién de este convenio.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DE LA RATIFICARCION.

Ambas partes por ser verdaderas las declaraciones y modalidades que
se detallan en el presente Convenio, se obligan a cumplir fielmente
con las clausulas derivadas del presente documento.

En fe de lo cual firmamos el presente documento en la ciudad de

Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los nueve (09) dias

rsildente Map¥gtmunidad
(MANCURISJ)




CONVENIO DE COOPERACION ENTRE ASOCIACION DE MUNICIPIOS DE HONDURAS

(AMHON) ¥ LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL CENTRO DE ATLANTIDA

(MAMUCA) PARA DESARROLLAR EL PROCESO DE TRANSICION Y TRASPASO.

Nosotros CARLOS EDUARDO CANO MARTINEZ, mayor de edad, casado, Perito
Mercantil y Contador POblico, con domicilio en «l municipio de
Campamento, Olancho con identidad 1502-1964-00138, en su condicion
de Presidente de la ASOCIACION DE MUNICIPIOS DE HONDURAS (AMHON)
creada mediante Personeria Juridica 661 de fecha 13 de julio d=l
2005 emitida por la Secretaria de Estade en los Despachos de
Derechos Humanos, Justicia, Gobernacién y Descentralizacidn,
Nombrado mediante cuerdo de Junta Directiva 004 de fecha 0z d=
septiembre 2020, ratificado mediante acta de Asambles Nacional =
el punto 18.1, celebrada el 20 de mayo 2021 y, gquien en lo sucesivo
y para efectos de este Convenio de Cooperacién Interinstitucional
se denominarad “LA BAMHON"; y MARIO JOSE MELENDEZ MATUTE mayor <=2
edad, Casado, hondurefio, con domicilio en el municipio de Porvenir,
Atalntida, con tarjeta de Identidad N° 0105-1960-00055, =n su
condicién de Presidente de la Junta Directiva de la LA MANCOMUNIDAD

-
o

DE MOUNICIPIOS DEL CENTRO DE ATLANTIDA (MAMUCA)y, quien =n

O
H

sucesivo vy, para efectos de este Convenio de Cooperaci

()]

Interinstitucional se denominard “LA MANCOMUNIDAD"”. Todos en usc d
nuestras facultades legales, 1libres vy espontaneamente hemos
acordado suscribir el presente Convenio Marce de Cooperacidn
Tnterinstitucional, financiade con fondos propios de la AMHON, =1
cual se regirad en base a los considerandos y el articulade
siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONVENIO.

El presente Convenio de Cooperacién interinstitucional tiene por
objeto fortalecer los procesos de institucionalizacién de la
transicién municipal, en cumplimiento de los articulos 67-A, &67-B
Y 67-C de la Ley de Municipalidades, fundamentando la continuidad

y sostenibilidad de los diferentes procesos del desarrollo

impulsados desde los gobiernos locales mediante la implementacidn

del procesc de Transicién, Traspaso de Geobiernos Municipales 2018-
2022 en los Municipios de Arizona, Esparta, El Porvenir, La Masica
y San Francisco.

Objetivo Especificos:
1. Facilitar la ejecucién del proceso de transicién y traspaso,

mediante la asesoria Yy acompafiamiento para la elaboracién del
informe de gestién municipal, del periodo 2018-2022, (financiera,

administrativa, tributaria y técnica). Conformacidén de la comisidn



municipal de trabajo y la comisidén de transicién y traspaso y demas
requeridas; a fin de lograr una transicién y traspasc de mando gue
fortalezea la institucionalidad de los gobiernos municipales vy
facilitar el quehacer de las nuevas autoridades,

2 Lograr que los 5 gobiernos municipales heneficiarios, realicen
el proceso de transicion y traspaso de gestion municipal del periodo
2018-2022, de acuerdo a lo establecido en "Bl Manual de Transicidn
y Traspaso de Goblernos Municipales”,

=

3 Procurar que las aulborlidades municipales electas para =1
periodo 2022-2026, de las municipalldades seleccionadas, reciban la
informacidén sobre la situacion administrativa y financizra del
gobierno municipal.

4. Contribuir a fortalecer la inslblitucionallidad de los gobli=srnosz
municipales, motivando la continuidad de los proceszocs de la gestidn
publica wmunicipal, desarrcllo local y Carrera Administrativa
Municipal, que han sido desarrollados por los mizsmos goblernos
municipales y, otros con el apoyc de la AMHON, con sus programas v
proyectos.

CLAUSULA SEGUNDA: RESPONSABILIDADES Y COMPROMISOS.

Las partes se responsabilizan y comprometen al cumplimisnte ds 1

(e
(n

siguientes obligaciones.

I) LA AMHON, SE COMPROMETE A:

3 Promover la induccidn al Proceso de Transicidn y Trascasc d=
Gobiernos Municipales 2018-2022 en los municipios bensficiarics.
2 Proveer al menos 30 ejemplares del Manual Transicién y Traspaso
de Gobiernos Municipales 2018-2022 para su aplicacidén =n los
municipios beneficiarios.
3 Brindar sequimiento, supervisién y monitoreo al procsso de
Transicién y Traspaso de CGobiernos Municipales 2018-2022.
4, Darles seguimiento a los procesos administratives en la
ejecucién del presente convenio y, efectuar los desembolsos en
concordancia a lo estipulado en la clausula quinta previa entrega
de informes.
II. LA MANCOMUNIDAD, SE COMPROMETE A:
1. Brindar acompafiamiento y asesoramiento metodolégico y técnico
a los gobiernos municipales beneficiarios, a las comisiones de
trabajo consignadas y, a los miembros de la sociedad civil
vinculados al proceso, en apego al manual de transicidn y traspaso
y la Ley de Municipalidades.
2. Presentar a las autoridades locales salientes y entrantes, el
correspondiente informe de gestidon para su debido andlisis,

verificacién y aprobacidn.



3 Asignar el personal calificado y suficiente, de acuerdo con
los requerimientos establecidos vy, garantizar la presencia
institucional en los municipios beneficiarios en concordancia con
el plan de trabajo aprobado por la AMHON,

4. Atender las recomendaciones provistas por la supervision
asignada y las propias del Comité de Trabajo Municipal.

B Asistir a las reuniones de coerdinacién con su supervisor y la
Gerencia de Incidencia Politica de la AMHON. Acompafizr la
conformacién y funcionamiento de las comisiones identificadas =n el
proceso de transicién y traspaso.

6. No contratar persconal para la realizacidn de las actividadss
objeto de este convenio.

CLAUSULA TERCERA: ALCANCES ESPERADOS.

2 Conformadas las Comisiones de trabajo de los gobiernos
municipales beneficiarios, para que estos elaboren el informe de
gestidn municipal, 2018-2022.

2. Informe técnico-financieros de 1la gestién municipal del
periodo 2018-2022 de los municipios beneficiarios.

s Conformadas las comisiones de transicidén con (representantes
del gobierno local actual vy nuevas autoridades) para la entrega del
informe, presentacién, analisis, verificacidn y, entrega formal de
la informacién municipal de los municipios beneficiaries.

4. Informe final <con la descripcién de las actividades
ejecutadas, anexando los informes de gestidon municipal en digital
e impreso, tamafio carta.

CLAUSULA CUARTA: SUPERVISI@N, EVALUACION ¥ SEGUIMIENTO.

La Mancomunidad estara baje la supervisidén de la Gerencia de
Incidencia Politica, o del eguipo que esta delegue, con gquien
coordinarad y ejecutard las actividades necesarias para el
desarrollo de las asignaciones.

CLAUSULA QUINTA: MONTO Y PLAN DE DESEMBOLSOS.

El monto total del presente convenio es de CIENTO TREINTA MIL
LEMPIRAS (Lps. 130,000.00), La AMHON se compromete a realizar los
respectivos desembolsos a LA MANCOMUNIDAD de acuerdo con la
presentacién de los informes segin se detalla a continuacién:

1.- Primer desembolso de veinte por ciento (20%) del monto del
convenio, cincc dias después de la firma del convenio entrega y
aprobacién del plan de trabajo, propuesta metodoldgica y cronograma
de actividades.

2.- Segundo desembolso de wveinte por ciento (20%) del monto del
convenio, contra entrega y aprobacién técnica del informe de

avances, conformadas las comisiones de trabajo, refrendada con



punto de acta cada una de las corporaciones municipales

beneficiarias y la aprobacién técnica del informe de avance, no

menor del 50% de la elaboracidon del informe de gestion 2018-2022,

3.- Cuarto desembolno de treinta por cienka (30%) del monto del

convenio, contra entreqga y aprobacidon técnica del Infoarme de gestion
del periodo 2018-2022.

5.~ Quinto desembolso de treinta por cienta (30%) del monta del

convenio, contra entrega y aprobacidan ténnica del

infarme de avances
y, verificacion de la informacidn  recanarda, son autearidades
electas, asi mismo la enbreqa y aprobacion de la finalizazian o

informes de gestion y revision con nuevas autoridades,
informe final.

Previo a otorgar eslos desembolsos, LA MANCOMUNIDAD == Cormoror=t=s
a presentar a LA BMHON, La Constancia de Donaclidn, ezxtendidz nor
SAR.

CLAUSULA SEXTA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO.

El presente convenioc tendrd una vigencia de cisnto cincusnzz (130
dias calendario contados a partir de la suscripcidn d=

Convenio podrda ser modificado mediante Adendas,

partes le convengan por escrito. En caso gue por razonss o= Tisrza

mayor o caso fortuito debidamente comprobados, ne pudisrz =n

los productos dentro del plazo establecido en el c

solicitar una ampliacidén de 10 dias antes del vencimisn
plazo.
CLAUSULA SEPTIMA: DE LA CONFIDENCIALIDAD.

LA MANCOMUNIDAD se obliga a qguardar toda la confidencizalid

V7]

implica el ejercicio de las actividades agquil enunciadas, zas

I

también se obliga a solicitar que sus colaboradores obserwvean

conducta ejemplar durante la realizacién del mismo

CLAUSULA OCTAVA: DERECHOS DE AUTOR.

Queda expresamente acordadc gue los productos de este convenio como
ser informes, trabajos, estudios u obra producida tienen caracter
privado y sobre ellos recae propiedad intelectual, en consecuencia,
los derechos de autor o de cualquier otra naturaleza, derivados del
mismo, seran propiedad exclusiva de AMHON.

CLAUSULA NOVENA: ESTIPULACIONES ESPECIALES.

Queda entendido vy aceptado por las partes, que en caso de
incumplimiento de los términos anteriormente establecidos sin que
exista causa justificada, comprobada y calificada, LA MANCOMUNIDAD
se somete a las disposiciones legales pertinentes para dirimir
cualguier controversia que requiera accién judicial en el juzgado de

letras civil del Departamento de Francisco Morazan. LA AMHON no asume




ninguna responsabilidad por dafics propios o a terceros que LA
MANCOMUNIDAD o sus colaboradores sufrieran o infringieran en personas
o bienes.

CLAUSULA DECIMA: DE LA RESCISION DEL CONVENIO.

Tanto LA BMHON como LA MANCOMUNIDAD aceptan las condiciones del
presente convenio y establecen que el mismo se podrd rescindir por
las siguientes razones: a) Por mutuo acuerdo entre las partes con
el simple cruce de notas; b) Por incumplimiento de las obligaciones
por cualquiera de las partes; ¢) Por caso fortuito o por fusrza
mayor previamente comprobada; d) Por falta de financiamiento dez la
AMHON, quedando libre de responsabilidad pasada, presente y futura.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO DE PLAZO.

Si a la fecha de entrega de los informes finales, LA MANCOMUNIDAD no
lo hiciere, indemnizara a LA AMHON con un valor de QUINIENTOS
LEMPIRAS (Lps.500.00) por cada dia de retraso, siempre y cuandc &ste
no sea provocado por causas inherentes a LA AMHON.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: RELACION LABORAL. E1 Personal designado,
por cada una de “LAS PARTES”, para la ejecucién de las actividades
derivadas del presente Convenio, estaran baje la direccidn v
dependencia de la Tnstitueién a la que pertenezcan. Bajo ningin
motivo, se subrogan obligaciones patronales de la MANCOMUNIDAD, a la
AMHON por la suscripcidn de este convenio.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DE LA RATIFICACION.

Ambas partes por ser verdaderas las declaraciones y modalidades que
se detallan en el presente Convenio, se obligan a cumplir fielmente
con las clausulas derivadas del presente documento.

En fe de lo cual firmamos el presente documento en la ciudad de

Tegucigalpa, Municipic del Distrito Central a los nueve (09) dias

(MAMUCA)




CONVENIO DE COOPERACION ENTRE ASOCIACION DE MUNICIPIOS DE HONDURAS

(AMHON) ¥ LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL NORTE ¥ OCCIDENTE DE
FRANCISCO MORAZAN (MANOFM) PARA DESARROLLAR EL PROCESO DE TRANSICTION

¥ TRASPASO.

Nosotros CARLOS EDUARDO CANO MARTINEZ, mayor de aedad, casado, Perito
Mercantil y Contader Publico, con domicilic en el municipio de
Campamento, Olancho con identidad 1502-1964-0D0138, =n su condicion
de Presidente de la ASOCIACION DE MUNICIPIOS DE HONDURAS (AMHONT)
creada mediante Personeria Juridica 661 de fecha 13 de julle de=l
2005 emitida por la Secretaria de Bstado en los Despachoz d=
Derechos Humanos, Justicia, Gobernacién y Descentralizacion.
Nombrado mediante cuerdo de Junta Directiva 004 de fecha 02 d=
septiembre 2020, ratificado mediante acta de Asambles WNacional en
el punto 18.1, celebrada el 20 de mayo 2021 y, quien en lo sucesivec
y para efectos de este Convenio de Cooperacidn Interinstitucicnzal
se denominara “LA AMHON”; y JANIO ROLANDO BORJAS OCHOA mayor o=
edad, Casado, hondurefio, con domicilio en el municipio de Villa Szn
Antonio, Fransico Morazan, con tarjeta de Identidad N° 0827-19€35-
00030, en su ccndicién de Presidente de la Junta Directiva de lz

1A MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL NORTE Y OCCIDENTE DE FRANCISCO

MORAZAN (MANOFM)y, quien en lo sucesivo y, para efectos de ests

Convenio de Cooperacién Interinstitucional se denominaréd “LA
MANCOMUNIDAD”. Todos en usc de nuestras facultades legales, libres
y espontaneamente hemos acordado suscribir el presente Convenio
Marco de Cooperacién Interinstitucional, financiado con fondos
propios de la AMHON, el cual se regird en base a los considerandos
y el articulado siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONVENIO.

El presente Convenio de Cooperacién interinstitucional tiene por
objeto fortalecer los procesos de institucionalizacidén de la
transicién municipal, en cumplimiento de los articulos 67-1, 67-B
Y 67-C de la Ley de Municipalidades, fundamentando la continuidad
y sostenibilidad de los diferentes procesos del desarrollo
impulsados desde los gobiernos locales mediante la implementacidn
del proceso de Transicidén, Traspasc de Gobiernos Municipales 2018-
2022 en los Municipios de Cantarranas, E£l Porvenir, Guaimaca,
Marale, Orica, 8San Ignacio, Santa Ana, San Antonio de Oriente,
valle de Angeles, Vallecillo, Villa de San Francisco.

Objetivo Especificos:

1. Facilitar la ejecucién del proceso de transicién y traspaso,

mediante la asesoria y acompafiamiento para la elaboracion del



N

informe de gestidén municipal, del pericdo 2018-2022, (financiera,
administrativa, tributaria y técnica). Conformacién de la comisién
municipal de trabajo y la comisién de transicién y traspaso y demas

requeridas; a fin de lograr una Lransicién y traspaso de mando gque

fortalezca la institucionalidad de los gobiernos municipales Yy
facilitar el quehacer de las nueovags auboridades,

2. Lograr que los 10 gobiernos municipales herneficiarios,
realicen el proceso de Lransicldn y Lraspaso de gestién municipal

del periodo 2018-2022, de acuerdo a lo establecido en "El Manual de
Transicién y Traspaso de Goblernos Municipales”.

3. Procurar que las autorldades municipales «lectas pars el
periodo 2022-2026, de las municipalidades selecclionadas, reciban la
informacién sobre la situacién administrativa y financiera del
gcbierno municipal.

4. Contribuir a fortalecer la institucionalidad de los goblernos
municipales, motivando la continuidad de los procesos de la gestidn
publica municipal, desarrollo local y Carrera Administrativa
Municipal, que han sido desarrollados por los mismos gobiernocs
municipales y, otros con el apoyc de la AMHON, con sus programas 7
proyectos.

CLAUSULA SEGUNDA: RESPONSABILIDADES Y COMPROMISOS.

Las partes se responsabilizan y comprometen al cumplimiento de las
siguientes obligaciones.

I) LA AMHON, SE COMPROMETE A:

L Promover la induccién al Proceso de Transicidn y Traspaso ds
Gobiernocs Municipales 2018-2022 en los municipios beneficiarios.

2. Proveer al menocs 55 ejemplares del Manual Transicién y Traspaso
de Gobiernos Municipales 2018-2022 para su aplicacidén en los

municipios beneficiarios.

3. Brindar seguimiento, supervisién y monitoreo al procesc de
Transicién y Traspaso de Gobiernos Municipales 2018-2022.

4, Darles seguimiento a los procesos administrativos en la
ejecucidn del presente convenio y, efectuar los desembolsos en

concordancia a lo estipulado en la cléusula quinta previa entrega
de informes.

II. LA MANCOMUNIDAD, SE COMPROMETE A:

1. Brindar acompafiamiento y asesoramiento metodoldégico y técnico

a los gobiernos municipales beneficiarios, a las comisiones de

trabajo consignadas y, a los miembros de 1la sociedad civil

vinculados al proceso, en apego al manual de transicién Y traspaso
¥ la Ley de Municipalidades.



2. Presentar a las autoridades locales salientes y entrantes, el

correspondiente informe de gestién para su debido analisis,

verificacién Yy aprobacidn.,
3. Asignar el personal calificado y suficiente, de acuerdo con

los reguerimientos establecidos y, garantizar la presencia

institucional en los municipios beneficiarios en concordancia con

el plan de trabajo aprobado por la AMION.

4. Atender las recomendaciones provistas por la supervisién

asignada y las propias del Comité de Trabajo Municipal.
su supervisor y la

la

5. Asistir a las reuniones de coordinacién con
Gerencia de Incidencia Politica de la AMHON. Acompafar

conformacisén y funcionamiento de las comisiones identificadas en el

proceso de transicidn y traspaso.

6. No contratar personal para la realizacién de las actividaces

objeto de este convenio.
CLAUSULA TERCERA: ALCANCES ESPERADOS.
Tiw Conformadas las Comisiones de trabajo de los gobierncs

municipales beneficiarics, para que estos elaboren el informe de

gestidén municipal, 2018-2022.

2 Informe técnico-financiercs de 1la gestién municipal del
periodo 2018-2022 de los municipios beneficiarios.
3. Conformadas las comisiones de transicién con (representantes

del gobierno local actual y nuevas autoridades) para la entrega del

informe, presentacidn, analisis, verificacién y, entrega formal de
la informacién municipal de los municipios beneficiarios.
4, Informe final con la descripcién de las actividades

ejecutadas, anexando los informes de gestién municipal en digital

e impreso, tamafio carta.
CLAUSULA CUARTA: SUPERVISIéN, EVALUACION Y SEGUIMIENTO.

a Mancomunidad estard bajo la supervisién de la Gerencia de
Incidencia Politica, o del equipo gue esta delegue, con guien

coordinara y ejecutara las actividades necesarias para el

desarrollo de las asignaciones.

CLAUSULA QUINTA: MONTO ¥ PLAN DE DESEMBOLSOS.

El monto total del presente convenio es de DOSCIENTOS SESENTA MIL

LEMPIRAS (Lps. 260,000.00), La AMHON se compromete a realizar los
respectivos desembolsos a LA MANCOMUNIDAD de acuerdo con la

presentacién de los informes segun se detalla a continuacién:

1.- Primer desembolso de veinte por ciento (20%) del monto del
convenio, cinco dias después de la firma del convenio entrega y
aprobacién del plan de trabajo, propuesta metodolédgica y cronograma

de actividades.



2.- Segundo desembolsc de veinte por ciento (20%) del monto del
convenio, contra entrega y aprobacién técnica del informe de
avances, conformadas las comisiones de Lrabajo, refrendada con
punte de acta cada una de las corporaciones municipales
beneficiarias y la aprobacién Léeniea del informe de avance, no
menor del 50% de la elaboracién del informe de gestidn 2018-2022.
3.- Cuarto desembolse de Lreinta por eciento (30%) del monto el
convenio, contra entrega y aprobacién técnica del informe de geatidn
del periodo 2018-2022.

5.- Quinto desembolso de treinta por ciento {30%) del manto el
convenio, contra entrega y aprobacion técnica del informe de avances
y, verificacién de la informacién recabada, con auteoridade
electas, asi mismo la entrega y aprobacién de la finalizacidn
informes de gestién y revisidn con nuevas autoridades, tampizn =1

informe final.
Previo a otorgar estos desembolsos, LA MANCOMUNIDAD s& COMpIomst

i

lz

a presentar a LA AMHON, La Constancia de Donacidn, extendida por
SAR.

CLAUSULA SEXTA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO.

El presente convenio tendrid una vigencia de ciento cincuenta (150)
dias calendario contados a partir de la suscripcién del mismo. EL
Convenio podra ser modificado mediante Adendas, siempre gque las
partes lo convengan por escrito. En caso que por razones de fusrza
mayor o caso fortuito debidamente comprobados, no pudiera entregar
los productos dentro del plazo establecido en el convenio, debera

solicitar una ampliacién de 10 dias antes del vencimiento de dicho

plazo.

CLAUSULA SEPTIMA: DE LA CONFIDENCIALIDAD.

LA MANCOMUNIDAD se obliga a guardar toda la confidencialidad que
implica el ejercicio de las actividades agui enunciadas, asi como

también se obliga a solicitar que sus colaboradores observen

conducta ejemplar durante la realizacién del mismo
CLAUSULA OCTAVA: DERECHOS DE AUTOR.
Queda expresamente acordado que los productos de este convenio como

ser informes, trabajos, estudios u obra producida tienen caracter

privado y sobre ellos recae propiedad intelectual, en consecuencia,

los derechos de autor o de cualguier otra naturaleza, derivados del

mismo, serén propiedad exclusiva de AMION.

CLAUSULA NOVENA: ESTIPULACIONES ESPECIALES.

Queda entendido Y aceptado por las partes, gque en caso de
términos anteriormente establecidos sin que

y calificada, LA MANCOMUNIDAD

incumplimiento de los

exista causa justificada, comprobada



e

—  Madira.

se somete a las disposiciones legales pertinentes para dirimir

cualquier controversia que requiera accién judicial en el juzgado de
letras civil del Departamento de Francisco Morazan. LA AMHON no asume

ninguna responsabilidad por dafios propios o a terceros que LA

MANCOMUNIDAD o sus colaboradores sufrieran o infringieran en personas

0 bienes.

CLAUSULA DECIMA: DE LA RESCISION DEL CONVENIO.
Tanto LA AMHON como LA MANCOMUNIDAD aceptan las condiciones del
presente convenio y establecen que el mismo se podrd rescindir
las siguientes razones: a) Por mutuo acuerdo entre las partesz co
el simple cruce de notas; b) Por incumplimiento de las cbligacis
por cualquiera de las partes; c¢) Por caso fortuito o por fuerza
mayor previamente comprobada; d) Por falta de financiamients de la
AMHON, quedando libre de responsabilidad pasada, presente y futura.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO DE PLAZO.

S8i a la fecha de entrega de los informes finales, LA MANCOMUNID o
lo hiciere, indemnizarid a IA AMHON con un valor de QUINIENTOS
LEMPIRAS (Lps.500.00) por cada dia de retraso, siempre y cuando éste
ne sea provocado por causas inherentes a LA AMHON.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: RELACION LABORAL. El Personal designado,
por cada una de “LAS PARTES”, para la ejecucidn de las actividades
derivadas del presente Convenio, estardn bajo 1la direccidén v
dependencia de la Institucién a la que pertenezcan. Bajo ningin
motive, se subrogan obligaciones patronales de la MANCOMUNIDAD, a la
BAMHON por la suscripcidn de este convenio.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DE LA RATIFICACION.

Bmbas partes por ser verdaderas las declaraciones y modalidades que
se detallan en el presente Convenio, se cbligan a cumplir fielmente
con las clausulas derivadas del presente documento.

En fe de lo cual firmamos el presente documento” enlla ciudad de

Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central & los nue (09) dias

eptiembre del ano 2021.



CONVENIO DE COOPERACION ENTRE ASOCIACION DE MUNICIPIOS DE HONDURAS

AMHON
( ) Y LA MANCOMUNIDAD DE LOS MUNICIPIOS DEL SUR (NASMAR) PARA
DESARROLLAR_EL PROCESO DE TRANSICION Y TRASPASO

Nosotros CARLOS EDUARDO CANO MARTINEZ, mayor de edad, casado, Perito
Mercantil y Contador PUblico, con domicilic en el municipio de
Campamento, ©Olancho con identidad 1502-1964-00138, en su condicion
de Presidente de la ASOCIACION DE MUNICIPIOS DE HONDURAS (AMHON)
creada mediante Personeria Juridica 661 de fecha 13 de julio del
2005 emitida por la Secretaria de Estado en los Despachos de
Derechos Humanos, Justicia, Cobernacién y Descentralizacidn.
Nombrado mediante cuerdo de Junta Directiva 004 de feéna 02 de
septiembre 2020, ratificado mediante acta de Asambles Nacional en
el punto 18.1, celebrada el 20 de mayo 2021 y, quien en lo sucesivo
y para efectos de este Convenio de Cooperacién Interinstitucional
sé denominara “LA AMHON”; y JOSE NAHUN CALIX ALVAREZ mayor de =dad,
Casado, hondurefio, con domicilioc en el municipio de Marcovia,
Choluteca, con tarjeta de Identidad N° 0607-1977-00261, en su
condicidén de Presidente de la Junta Directiva de la LA MANCOMUNIDAD

DE 1OS MUNICIPIOS DEL SUR (NASMAR)vy, guien en lo sucesivo y, para

efectos de este Convenio de Cooperacidén Interinstitucional se
denominarid “LA MANCOMUNIDAD”. Todos en uso de nuestras facultades
legales, libres y espontaneamente hemos acordado suscribir el
presente Convenlo Marco de Cooperacion Interinstitucional,
financiado con fondos propicos de la AMHON, el cual se %egiré en
base a los considerandos y el articulado siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONVENIO.

El presente Convenio de Cooperacién interinstitucional tiene por
objeto fortalecer 1los procescos de institucionalizacidon de la
transicién municipal, en cumplimiento de los articulos &7-A, 67-B
Y 67-C de la Ley de Municipalidades, fundamentando la continuidad
y sostenibilidad de los diferentes procesos del desarrollo
impulsados desde los gobiernos locales mediante la implementacidn
del proceso de Transicidn, Traspaso de Gobiernos Municipales 2018-

2022 en los Municipios de E1l Triunfo, Marcovia, Namasigue, Amapala,

Goascoran y Nacaome.
Objetivo Especificos:
1. Facilitar la ejecucién del proceso de transicidn yntraspaso,

mediante la asesoria y acompafiamiento para la elaboracidon del

informe de gestién municipal, del periodo 2018-2022, (financiera,
administrativa, tributaria y técnica). Conformacién de la comisiodn
mas

\

municipal de trabajo y la comisién de transicién y traspaso Yy



1
requeridas; a fin de lograr una transicién y traspaso de mando que
fortalezca 1la institucionalidad de los gobiernos municipales y
facilitar el quehacer de las nuevas autoridades.

2. Lograr que los 6 gobiernos munlcipales beneficiarios, realicen
el proceso de transicion y traspaso de qestion municipal del periodo
2018-2022, de acuerdo a lo establecido en "El Manual de Transicidn
¥ Traspaso de Gobiernos Municipales”.

3. Procurar que las autoridades municipales electas para el
periodo 2022-2026, de las municipalidades seleccionadas, reciban la
informacién sobre la situaclon adminlstrativa y financierz del

gobiernoc municipal.

4, Contribuir a fortalecer la institucicnalidad de los gobisrnos
municipales, motivando la continuidad de los proceszos de Jja ge3tidn
publica municipal, desarrollo local y Carrera Administrativa
Municipal, gque han sido desarrollados por los mismos gobisrnos
municipales y, otros con el apoyo de la AMHON, con sus praogramas ¥y
proyectos.
CLAUSULA SEGUNDA: RESPONSABILIDADES Y COMPROMISOS.

lL.as partes se responsabilizan y comprometen al cumplimiento de las
siguientes cobligaciones.

I) LA AMHON, SE COMPROMETE A:

L. Promover la induccién al Proceso de Transicidn y Traspasc des
Gobiernos Municipales 2018-2022 en los municipios beneficiarios.
2. Proveer al mencs 35 ejemplares del Manual Transicién y Traspasc
de Gobiernos Municipales 2018-2022 para su aplicacién en locs
municipios beneficiarios. =

3. Brindar seguimiento, supervisién y monitoreo al p!oceso de
Transicién y Traspaso de Gobierncs Municipales 2018-2022.

4. Darles seguimiento a los procesos administrativos en la

ejecucién del presente convenio y, efectuar los desembolsos en

concordancia a lo estipulado en la cldusula quinta previa entrega

de informes.
IT. LA MANCOMUNIDAD, SE COMPROMETE A:
Al Brindar acompafiamiento y asesoramiento metodoldégico y técnico

a los gobiernos municipales beneficiarios, a las comisiones de

trabajo consignadas y, a los miembros de la sociedad civil

vinculados al proceso, en apego al manual de transicidén y traspaso

y la Ley de Municipalidades.

Presentar a las autoridades locales salientes y entrantes, el
g |

su debido ‘andlisis,

5.8
correspondiente informe de gestién para

verificacién y aprobacién.



3. Asignar el personal calificado y suficiente, de ackerdo con

los reguerimientos establecidos vy, garantizar la presencia

institucional en los municipios beneficiariocs en concordancia con

el plan de trabajo aprobado por la AMHON.

4. Atender las recomendaciones provistas por la supervisidn

asignada y las propias del Comité de Trabhajo Municipal.

5. Asistir a las reuniones de coordinacién con su supervisor y la

Gerencia de Incidencia Politica de la AMHON. Acompafiar la

conformacién y funcionamiento de las comisiones identificadas en el

proceso de transicidn y traspaso.

6. No contratar personal para la realizacién de las actividadss

objeto de este convenio.

CLAUSULA TERCERA: ALCANCES ESPERADOS.
Ly Conformadas las Comisiones de trabajo de los {jobiernocs
municipales beneficiarios, para que astos elaboren el informe de
gestidn municipal, 2018-2022.

2 Informe técnico-financieros de la gestién municipal del

periodo 2018-2022 de los municipios beneficiarios.

3. Conformadas las comisicones de transicién con (representantes

del gobiernoc local actual y nuevas autoridades) para la entrega del

informe, presentacién, andlisis, verificacién y, entrega formal de

la informacién municipal de los municipios beneficiarios.

4. Informe final con la descripcién de las actividades

ejecutadas, anexandc lcs informes de gestidén municipal en digital

e iﬂbreso, tamafio carta.
CLAUSULA CUARTA: SUPERVISION, EVALUACION Y SEGUIMIENTO.

La Mancomunidad estara bajo la supervisién de la Geiencia de

Incidencia Politica, o del equipo gque esta delegue, con quien

coordinard vy ejecutara las actividades necesarias para el

desarrollo de las asignaciones.

CLAUSULA QUINTA: MONTO Y PLAN DE DESEMBOLSOS.

£l monto total del presente convenio es de CIENTO CINCUENTA Y SIES
156,000.00), La AMHON se compromete a realizar
0os a LA MANCOMUNIDAD de acuerdo con la
talla a continuacidn:

del monto del

MIL LEMPIRAS (Lps.
los respectivos desembols
presentacién de los informes segun se de

1. - Pprimer desembolso de veinte por ciento (20%)

convenio, cinco dias después de la firma del convenio entrega Yy

aprobacién del plan de trabajo, propuesta metodolégica y cronograma

de actividades.
2.- Segundo desembolso de veinte por ciento
y aprobacién técnica del informe de

(20%) del_monto del

convenio, contra entrega
conformadas las comisiones de trabajo, refrend

—

avances, a coO



y la aprobacidén técnica del informe de a‘ance, no

2%T°z;i?icfizaje la elaboxacién del informe de gestién 2018-2022.

" sembolso de treinta por ciento (30%) del monto del
convenio, contra entrega y aprobacion técnica del informe de gestidn
del periodo 2018-2022.
5.- Quinto desembolso de treinta por ciento (30%) del monto del
convenio, contra entrega y aprobacioén técnica del informe de avances
y, verificacién de la informacién recabada, con autoridades
electas, asi mismo la enkrega y aprobacién de la finslizacidn de
informes de gestidén y revisidén con nuevas autoridades, tampizn el
informe final.
Previo a otorgar estos desembolsos, LA MANCOMUNIDAD s= compromets
a presentar a LA AMHON, La Constancia de Donacidn, extendidz por lza
SAR. i
CLAUSULA SEXTA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO.
El presente convenio tendra una vigencia de ciento cincuesnta (1
dias calendario contados a partir de la suscripcién del misme. 2.
Convenio podrd ser modificado mediante Adendas, siempre gqus 123
partes lo convengan por escrito. En caso gue por razones de fuerzz
mayor o caso fortuito debidamente comprobados, no pudiera entragar
los preductos dentro del plazo establecido en el convenio, deberd
solicitar una ampliacién de 10 dias antes del vencimiento de dicho
plazo.
CLAUSULA SEPTIMA: DE LA CONFIDENCIALIDAD.
1A MANCOMUNIDAD se cbliga a guardar toda la confidencialidad gque
implica el ejercicio de las actividades aqui enunciadas, asi como
también se obliga a sclicitar que sus colaboradores‘-observen
conducta ejemplar durante la realizacién del mismo
CLAUSULA OCTAVA: DERECHOS DE AUTOR.

Queda expresamente acordado que los productos de este convenio como

ser informes, trabajos, estudios U obra producida tienen carédcter

privado y scbre ellos recae propiedad intelectual, en consecuencia,

los derechos de autor o de cualquier otra naturaleza, derivados del

mismo, seran propiedad exclusiva de AMHON.

CLAUSULA NOVENA: ESTIPULACIONES ESPECIALES.

Queda entendido ¥ aceptado por las partes, due en caso de

os términos anteriormente establecidos sin gue

incumplimiento de 1
comprobada y calificada, LA MANCOMUNIDAD

exista causa justificada,

se somete a las disposiciones legales pertinentes para dirimir

cualquier controversia que requiera accién judicial en eleuzgado de

letras civil del Departamento de Francisco Morazan. LA AMHON



ninguna responsabilidad por dafios propios o a terceros due LA
MANCOMUNIDAD o sus colaboradores sufrieran o infringieran en personas
0 bienes. {

CLAUSULA DECIMA: DE LA RESCISION DEL CONVENIO.

Tanto LA AMHON como LA MANCOMUNIDAD acaptan las condiciones del
presente convenio y establecen que el mismo se podrd rescindir por
las siguientes razones: a) Por mutuo acuerdo entre las partes con
el simple cruce de notas; b) Por incumplimiento de las ohbligaciones

por cualquiera de las partes; c¢) Por caso fortuite o por fusrza

[\l

mayor previamente comprobada; d) Por falta de financiamients de 1
AMHON, quedando libre de responsabilidad pasada, presente y futurz.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO DE PLAZO.

Si a la fecha de entrega de los informes finales, LA MANCOMUNIDAD no
lo hiciere, indemnizard a LA AMHON con un valor de QUINIENTOS
LEMPIRAS (Lps.500.00) por cada dia de retraso, siempre ¥ cuando £ste
no sea provocado por causas inherentes a LA AMHCN. 4
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: RELACION LABORAL. El Personzl designads

-

por cada una de “LAS PARTES”, para la ejecucién de las actividades
derivadas del presente Convenio, estaran bajo 1la direccién ¥
dependencia de la Institucién a la gque pertenezcan. Bajo ningun
motivo, se subrogan obligaciones patronales de la MANCOMUNIDAD, a la
AMHON por la suscripcidn de este convenio.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DE LA RATIFICACION.

Ambas partes por ser verdaderas las declaraciones y modalidades gue
se detallan en el presente Convenio, se obligan a cumplir fielmente
con las clausulas derivadas del presente documento.

En fe de lo cual firmamos el presente documentoc en la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los nueve (09) dias

tiembre del afio 2021.

Presidente A




CONVENIO DE >

S COOPERACION ENTRE ASOCIACION DE MUNICIPIOS DE HONDURAS
PAMB MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS GARIFUNAS DE HONDURAS (MAMUGAH)
ARA DESARROLLAR EL PROCESO DE TRANSICION Y TRASPASO.

Nosotros CARLOS EDUARDO CANO MARTINEZ, mayor de edad, casado, Perito
Mercantil y Contador Piblico, con demicilio en el municipio de
Campamento, Olancho con identidad 1502-1964-00138, en su condicion
de Presidente de la ASOCIACION DE MUNICIPIOS DE HONDURAS (AMHON)
creada mediante Personeria Juridica 661 de fecha 13 de julio del
2005 emitida por la Secretaria de Estado en los Despachos de
Derechos Humanos, Justicia, Gobernacién y Descentralizacién.
Nombrado mediante cuerdo de Junta Directiva 004 de fecha 02 de
septiembre 2020, ratificado mediante aclta de Asambles Nacional en
el punto 18.1, celebrada el 20 de mayo 2021 y, quien en lo sucesivo
y para efectos de este Convenio de Cooperacién Interinstitucional
se denominarad “LA AMHON”; y JOSE ANTONIO VILLALTA mayor de edad,
Casado, hondurefio, con domicilio en el municipio de Juan Francisco
Bulnes, Gracias a Dios, con tarjeta de Identidad N° 0902-19739-
00139, en su condicién de Presidente de la Junta Directiva de la

LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS GARIFUNAS DE HONDURAS (MAMUGAH)Y,

quien en leo sucesivo y, para efectos de este Convenio de Cooperacién
Tnterinstitucional se denominard “LA MANCOMUNIDAD”. Todos en uso de
nuestras facultades legales, libres y espontdneamente hemos

acordado suscribir el presente Convenic Marco de Cooperacion

Interinstitucional, financiadoc con fondos propios de la EMHON, el

cual se regird en base a los considerandos y el articulado

siguientes:
CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONVENIO.

El presente Convenio de Cooperacién interinstitucional tiene por

objeto fortalecer los procesos de institucionalizaciéon de la

en cumplimientoc de los articulos 67-A, 67-B

transicién municipal,
entando la continuidad

Y 67-C de la Ley de Municipalidades, fundam

sostenibilidad de los diferentes procesos del desarrollo

ados desde los gobiernos locales mediante la impl
Traspaso de Gobiernos Municipales 2018-
Limén, Santa Fe, Santa

¥
impuls

ementacidén

del proceso de Transicidn,

2022 en los Municipios de Balfate, Iriona,

Rosa Aguan, Trujille y Juan Francisco Bulnes.
—.‘1»—

Objetivo Especificos:
1z Facilitar la ejecucion del procesc de transicién y traspaso,

mediante la asesoria Yy acompanamiento para la elaboracién del
informe de gestidn municipal, del periodo 2018-2022, (financiera,

administrativa, tributaria y técnica). Conformacién de la comi



i
munlcl?al de trabajo y la comisién de transicién y traspaso y demés
requeridas; a fin de lograr una transicién y traspaso de mando que
fortalezca la institucionalidad de Jlos gobiernos municipales vy
facilitar el quehacer de las nuevas autoridades.

2. Lograr que los 7 gobiernos municipales beneficiarios, realicen
el proceso de transicion y traspaso de gestion municipal del periodo
2018-2022, de acuerdo a lo establecido en "El Manual de Transicidn

y Traspaso de Gobiernos Municipales”.

3. Procurar que las autoridades municipales electas para el
periode 2022-2026, de las municipalidades seleccionadas, reciban la
informacién sobre la situacidén administrativa y financiera del

gobierno municipal.

4. Contribuir a fortalecer la institucionalidad de los ygobiernos

.

ot 1
- D0

6]

municipales, motivando la continuidad de los procescs de la gz
piblica municipal, desarrolle local y Carrera Administra

— Al d e e
guuLEguca

Municipal, que han sido desarrollados por los mismos

5]

municipales y, otros con el apoyo de la AMHON, con sus programas 7

proyectos.
CLAUSULA SEGUNDA: RESPONSABILIDADES Y COMPROMISOS.

Las partes se responsabilizan y comprometen al cumplimiento de las

siguientes obligaciones.,
I) LA AMHON, SE COMPROMETE A:

1. Promover la induccién al Procesc de Transicion y Traspa
Gobiernos Municipales 2018-2022 en los municipiocs beneficiarios.

2 Proveer al menos 40 ejemplares del Manual Transicién y Traspaso
aplicaciér en 1locs

de Gobiernos Municipales 2018-2022 para su i

municipios beneficiarios.

2 2R Brindar seguimiento, supervisién y monitoreo al procesc de

Transicién y Traspaso de Gobiernos Municipales 2018-2022.

4, Darles seguimiento a 1los procesos administrativos en la

ejecucién del presente convenio y, efectuar los desembolsos en

concordancia a lo estipulado en la clausula quinta previa entrega

de informes.
IT. LA MANCOMUNIDAD, SE COMPROMETE A:

Brindar acompafiamiento y asesoramiento metodoldgico vy
a las comisiones de

L. técnico
a los gobiernos municipales beneficiariocs,
y, a los miembros de 1la

en apego al manual de transicidén y traspasco

trabajo consignadas sociedad civil

vinculados al proceso,

y la Ley de Municipalidades. .
des locales salientes Yy entrgntes, el

2 Presentar a las autorida
su debido anéalisis,

correspondiente informe de gestidén para

verificacién y aprobacion.



3. Asignar el personal calificado y suficiente, de aclerdo con

los requerimientos establecidos y, garantizar la presencia

institucional en los municipios beneficiarios en concordancia con

el plan de trabajo aprobado por la AMHON.

4. Atender las recomendaciones provistas por la supervision
asignada y las propias del Comité de Trabajo Municipal.

5. Asistir a las reuniones de coordinacidn con su supervisor y 12

Gerencia de Incidencia Politica de la AMHON. Acompanar la

conformacién y funcionamiento de las comisiones identificadas en el

proceso de transicion y Lraspaso.

6. No contratar personal para la realizacién de 1as actividades

objeto de este convenio.
CLAUSULA TERCERA: ALCANCES ESPERADOS.

L Conformadas las Comisiones de trabajo de 103
e de

municipales beneficiarios, para que estos elaboren el inform

gestién municipal, 2018-2022.

2% Informe técnico-financieros de la gestidn municipal del

periodo 2018-2022 de los municipios beneficiarios.

< Conformadas las comisiones de transicién con (representantes

del gobierno local actual y nuevas autoridades) para la entrega del
informe, presentacién, analisis, verificacién y, entrega formal de

la informacién municipal de los municipios beneficiarios.

4. Informe final c¢on la descripcion de las actividades

ejecutadas, anexando los informes de gestién municipal en digital

e impreso, tamano carta.
CLAUSULA CUARTA: SUPERNISIéN, EVALUACION Y SEGUIMIENTO.

La Mancomunidad estard bajo la supervisién de la Gquncia de

Incidencia Politica, o del equipo gque esta deleque, con gquien

coordinard y ejecutard 1las actividades necesarias para el

desarrollo de las asignaciones.

CLAUSULA QUINTA: MONTO Y PLAN DE DESEMBOLSOS.

El monto total del presente convenio es de CIENTO OCHENTA Y DOS MIL

182,000.00) , La AMHON se compromete a realizar los

LEMPIRAS (Lps.
a LA MANCOMUNIDAD de acuerdo con la

respectivos desenmbolsos

entacién de los informes segun se detalla a conti
del monto del

pres nuacién:
1.- Primer desembolso de veinte por ciento (20%)

convenio, cinco dias después de la firma del convenio entrega Yy

aprobacién del plan de trabajo, propuesta metodolégica y cronograma

de actividades.
2.- Segundo desembolso de veinte por ciento

entrega y aprobacion técnica del
refrendada con

(20%) deld?gnto del

convenio, contra informe de

avances, conformadas las comisiones de trabajo,



r Probacién técnica del informe de adance, no
menor del 50% de la elaboracién del informe de gestion 2018-2022.
3.- Cu?rto desembolso de treinta por ciento (30%) del monto del
convenlio, contra entrega y aprobacién técnica del informe de gestién
del periodo 2018-2022,
5.~ Quinto desembolso de lreinla por ciento (30%) del monto del
convenio, contra entrega y aprobacién Lécnica del informe de avances
yr verificacion de la informacién recabada, con autoridades
electas, asi mismo la entrega y aprobacién de la finalizacidn de
informes de gestién y revisién con nuevas autoridades, también el
informe final,
Previo a otorgar estos desembolsos, LA MANCOMUNIDAD se comprormete
a presentar a LA AMHON, La Constancia de Donacién, extendida por la
SAR. v
CLAUSULA SEXTA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO.
El presente convenio tendrd una vigencia de ciento cincuenta (12
dias calendario contados a partir de la suscripcidn del mismo.
Convenio podrd ser modificadc mediante Adendas, siempre gus las
partes lo convengan por escrito. En caso que por razones de fuerza
mayor o caso fortuiteo debidamente comprobados, no pudiera entregar
los productos dentro del plazo establecido en el convenio, debera
solicitar una ampliacién de 10 dias antes del vencimiento de diche
plazo.
CLAUSULA SEPTIMA: DE LA CONFIDENCIALIDAD.
LA MANCOMUNIDAD se obliga a guardar toda la confidencialidad que
implica el ejercicio de las actividades aqui enunciadas, asi como
también se obliga a solicitar que sus colaboradores {observen
conducta ejemplar durante la realizacién del mismo
CLAUSULA OCTAVA: DERECHOS DE AUTOR.
Queda expresamente acordado que los productos de este convenio como
ser informes, trabajos, estudios u obra producida tienen caracter
privado y sobre ellos recae propiedad intelectual, en consecuencia,

l1os derechos de autor o de cualguier otra naturaleza, derivados del

mismo, seran propiedad exclusiva de AMHON.

CLAUSULA NOVENA: ESTIPULACIONES ESPECIALES.

Queda entendido y aceptado por las partes, que en caso de
o de los términos anteriormente establecidos sin que

incumplimient
LA MANCOMUNIDAD

exista causa justificada, comprobada y calificada,

se somete a las disposiciones legales pertinentes para dirimir
cualquier controversia que requiera accién judicial en elﬁjuzgado de

1 Departamento de Francisco Morazdn. LA AMHON no asume
/

C

letras civil de



ninguna responsabilidad por dafios propios o a terceros gue LA
MANCOMUNIDAD o sus colaboradores sufrieran o infringieran en personas
o bienes.

CLAUSULA DECIMA: DE LA RESCISION DEL CONVENIO.

Tanto LA AMHON como LA MANCOMUNIDAD aceptan las condiciones del
presente convenio y establecen que el mismo se podra rescindir por
las siguientes razones: a) Por mutuo acuerdo entre las partes con
el simple cruce de notas; b) Por incumplimiento de las obligaciones
por cualquiera de las partes; c) Por caso fortuito o por fuerza
mayor previamente comprobada; d) Por falta de financiamiento de la
AMHON, quedando libre de responsabilidad pasada, presente ¥ futura.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO DE PLAZO.

5i a la fecha de entrega de los informes finales, LA MANCOMUNIDAD no
lo hiciere, indemnizard a LA AMHON con un valor de QUINIENTOS
LEMPIRAS (Lps.500.00) por cada dia de retraso, siempre y cuando éste
no sea provocado por causas inherentes a LA AMHON. L
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: RELACION LABORAL. E1 Personal designado,
por cada una de “LAS PARTES”, para la ejecucién de las actividades
derivadas del presente Convenio, estaridn bajo la direccién ¥y
dependencia de la Institucién a la gque pertenezcan. Bajo ningun
motivo, se subrogan obligaciones patronales de la MANCOMUNIDAD, a la
AMHON por la suscripcidn de este convenio.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DE LA RATIFICACION.

Ambas partes por ser verdaderas las declaraciones y modalidades que
se detallan en el presente Convenic, se obligan a cumplir fielmente
con las clausulas derivadas del presente documento.

En fe de lo cual firmamos el presente documento en la ciudad de

Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los nueve (09) dias
agﬁmcmms. {//

?/;sidente BMHON

(MAMUGAH)

‘!" =
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CONVENIO DE COOPERACION ENTRE ASOCIACION DE MUNICIPIOS DE HONDURAS

(AMHON) Y LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL CENTRO DE COLON (MAMUCOL)

PARA DESARROLLAR EL PROCESO DE TRANSICION Y TRASPASO.

Nosotros CARLOS EDUARDO CANO MARTINEZ, mayor de edad, casado, Perito
Mercantil y Contador Puiblico, con domicilio en el municipio de
Campamentec, Olancho con identidad 1502-1964-00138, en su condicion
de Presidente de la ASOCIACION DE MUNICIPIOS DE HONDURAS (AMHON)
creada mediante Personeria Juridica 661 de fecha 13 de julio del
2005 emitida por la Secretaria de Estado en los Despachos de
Derechos Humanos, Justicia, Gobernacién Yy Descentralizacidn.
Nombrade mediante cuerdo de Junta Directiva 004 de feﬁFa 02 de
septiembre 2020, ratificado mediante acta de Asambles Nacional en
el punto 18.1, celebrada el 20 de mayo 2021 y, quien en lo sucesivo
y para efectos de este Convenio de Cooperacién Interinstituciocnal
se denominarid “LA AMHON"”; y MARRIO RENATO PLANAS TURCIOS mayor de
edad, Casado, hondurefio, con domicilio en el municipio de Bonito
Oriental, Coldn, con tarjeta de Identidad N° 1501-1980-01301, en su
condicién de Presidente de la Junta Directiva de la LA MANCOMUNIDAD

DE MUNICIPIOS DEL CENTRO DE COLON (MAMUCOL)y, quien en lo sucesivo

Yy, para efectos de este Convenio de Cooperacién Interinstitucional
se denominara “LA MANCOMUNIDAD”. Todos en uso de nuestras facultades
legales, libres y espontédneamente hemos acordado suscribir el
presente Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional,
financiado con fondos propios de la AMHON, el cual se_;egiré en
base a los considerandos y el articulado siguientes: ¢
CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONVENIO.

El presente Convenioc de Cooperacidén interinstitucional tiene por
objeto fortalecer los procesos de institucicnalizacidén de la
transicién municipal, en cumplimiente de los articulos 67-34, 67-B
Y 67-C de la Ley de Municipalidades, fundamentando la continuidad
y sostenibilidad de los diferentes procesos del desarrollo
impulsados desde los gobiernos locales mediante la implementacidn
del proceso de Transicién, Traspaso de Gobiernos Municipales 2018-
2022 en los Municipios de Bonito Oriental, Saba, Sonaguera, Tocoa
y Olanchito.

Objetivo Especificos:

1. Facilitar la ejecucién del procesc de transicidén y traspaso,
mediante la asesoria y acompafiamiento para la elaborbicién del
informe de gestidén municipal, del periodo 2018-2022, (financiera,
administrativa, tributaria y técnica). Conformacién de la comisidn

municipal de trabajo y la comisién de transicién y traspaso y demas
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requeridas; a fin de lograr una transicién y traspaso de hando que
fortalezca la institucionalidad de los gobiernos municipales y
facilitar el quehacer de las nuevas autoridades.
2. Lograr que los 5 gobiernos municipales beneficiarios, realicen
el proceso de transicién y lraspaso de gestién municipal del periodo
2018-2022, de acuerdo a lo establecido en "El Manual de Transicidn
y Traspaso de Gobiernos Municipales”.
3. Procurar que las autoridades municipales electas para el
periodo 2022-2026, de las municipalidades seleccionadas, reciban la
informacién scbre la situacién administrativa y financiera del
gobierno municipal,

4, Contribuir a fortalecer la institucionalidad de los gobiernocs
municipales, motivando la continuidad de los procesos de la gestidn
piblica municipal, desarrollo 1local y Carrera Adndrﬁstra:iva
Municipal, gque han sido desarrollados por los mismos gobiernos
municipales y, otros con el apoyo de la AMHON, con sus programas Yy
proyectos.
CLAUSULA SEGUNDA: RESPONSABILIDADES Y COMPROMISOS.
Las partes se responsabilizan y comprometen al cumplimiento de las
siguientes obligaciones.

I) LA AMHON, SE COMPROMETE A:

1. Promover la induccidn al Proceso de Transicidén y Traspaso de
Gobiernos Municipales 2018-2022 en los municipios beneficiarios.
2. Proveer al menos 30 ejemplares del Manual Transicién y Traspaso
de Gobiernos Municipales 2018-2022 para su aplicacién en los
municipios beneficiarios.

g Brindar seguimiento, supervisién y monitorec al gfoceso de
Transicidén y Traspasc de Gobiernos Municipales 2018-2022.

4, Darles seguimiento a los procesos administratives en la
ejecucién del presente convenic y, efectuar los desembolseos en
concordancia a lo estipulado en la cldusula quinta previa entrega
de informes.

II. LA MANCOMUNIDAD, SE COMPROMETE A:

1. Brindar acompafiamiento y asescoramiento metodolégice y técnico
a los gobiernos municipales beneficiarios, a las comisiones de
trabajo consignadas y, a los miembros de la sociedad civil
vinculados al proceso, en apego al manual de transicidén y traspaso
y la Ley de Municipalidades.
2. Presentar a las autoridades locales salientes y entrantes, el
correspondiente informe de gestidén para su debidoﬂranélisis,

verificacién y aprobacién.
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3. Bsignar el personal calificado y suficiente, de acuerdo con
los requerimientos establecidos y, garantizar la presencia
institucional en los municipios beneficiarios en concordancia con
el plan de trabajo aprobado por la AMHON.

4. Atender las recomendaciones provistas por la supervisién
asignada y las propias del Comité de Trabajo Municipal.

5. Asistir a las reuniones de coordinacion con su supervisor y la
Gerencia de Incidencia Politica de la AMHON. Acompafiar  la
conformacion y funcionamiento de lag comislones identificadas en =1
proceso de transicién y traspaso.

6. No contratar personal para la realizacién de las actividades
objeto de este convenio,

CLAUSULA TERCERA: ALCANCES ESPERADOS.

i Conformadas las Comisiones de trabajo de los gobisrnos
municipales beneficiarios, para que estos elaboren el iiforme de
gestion municipal, 2018-2022.

2. Informe técnico-financieros de la gestién municipal del
periodo 2018-2022 de los municipios beneficiarios.

F Conformadas las comisiones de transicidén con (representantes
del gobierno local actual y nuevas autoridades) para la entrega del
informe, presentacidn, andlisis, verificacién y, entrega formal de
la informacidn municipal de los municipios beneficiarios.

4. Informe final «con la descripcién de las actividades
ejecutadas, anexando los informes de gestién municipal en digital
e impreso, tamarfio carta.

CLAUSULA CUARTA: SUPERVISION, EVALUACION Y SEGUIMIENTO.

La Mancomunidad estard bajo la supervisidn de la Gerencia de
Incidencia Politica, o del equipo gue esta delegue, don quien
coordinard y ejecutara las actividades necesarias para el
desarrollo de las asignaciones.

CLAUSULA QUINTA: MONTO ¥ PLAN DE DESEMBOLSOS.

El monte total del presente convenic es de CIENTO TREINTA MIL
LEMPTRAS (Lps. 130,000.00), La AMHON se compromete a realizar los
respectivos desembolsos & LA MBNCOMUNIDAD de acuerdo con la
presentacién de los informes segin se detalla a continuacidn:

1.- Primer desembolso de veinte por cilento (20%) del monto del
convenio, cinco dias después de la firma del convenio entrega y
aprobacién del plan de trabajo, propuesta metodolégica y cronograma
de actividades.

2.- Segundo desembolso de veinte por ciento (20%) del monto del
convenio, contra entrega y aprobacién técnica del iw{orme de

avances, conformadas las comisiones de trabajo, refrendada con



punto de acta cada una de las corporaciones municipales
beneficiarias y la aprobacién técnica del informe de ayvance, IO
menor del 50% de la elaboracién del informe de gestién 2018-2022.
3.- Cuarto desembolso de treinta por ciento (30%) del monto del
convenio, contra entrega y aprobacién Lécnica del informe de gestion
del periodo 2018-2022.

5.- Quinto desembolso de treinta por ciente (30%) del monto del
convenio, contra entrega y aprobacidn Lécnica del informe de avances
y, verificacion de la informacién recabada, con autoridades
electas, asi mismo la entrega y aprobacidn de la finalizacién o
informes de gestidén y revision con nuevas autoridades, Lamoién
informe final.

Previo a otorgar estos desembolsos, LA MANCOMUNIDAD se COMOIOMEtE

a presentar a LA AMHON, La Constancia de Donacién, extendida por 1z

SAR.
CLAUSULA SEXTA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO. '
El presente convenio tendrd una vigencia de ciento cincusnta (150}

dias calendario contados a partir de la suscripcién del mismo. =Z-
Convenio podrad ser modificado mediante Adendas, siempre
partes lo convengan por escrito. En caso gque por razones de fusrza
mayor o caso fortuito debidamente comprobados, no pudiera sntrega
los productos dentro del plazo establecido en el convenio, deberi
solicitar una ampliacién de 10 dias antes del vencimiento de dicho
plazo.

CLAUSULA SEPTIMA: DE LA CONFIDENCIALIDAD.

LA MANCOMUNIDAD se obliga a guardar toda la confidencialidad gue

implica el ejercicic de las actividades aqui enunciadas, asi como

también se obliga a solicitar que sus colaboradores observean

conducta ejemplar durante la realizacién del mismo i

CLAUSULA OCTAVA: DERECHOS DE AUTOR.

Queda expresamente acordado que los preductos de este convenio como
ser informes, trabajos, estudios u obra producida tienen caracter
privado y sobre ellos recae propiedad intelectual, en consecuencia,
los derechos de autor o de cualguier otra naturaleza, derivados del
mismo, serdn propiedad exclusiva de AMHON.

CLAUSULA NOVENA: ESTIPULACIONES ESPECIALES.

Queda entendido y aceptado por las partes, gque en caso de
incumplimiento de los términos anteriormente establecidos sin gue
exista causa justificada, comprobada y calificada, LA MANCOMUNIDAD
se somete a las disposicicnes legales pertinentes para dirimir
cualguier controversia que requiera acciodn judicial en el juzgado de

letras civil del Departamento de Francisco Morazan. LA AMHPN no asume



ninguna responsabilidad por dafios propios o a terceros que LA
MANCOMUNIDAD o sus colaboradores sufrieran o infringieran en personas
o bienes.

CLAUSULA DECIMA: DE LA RESCISION DEL CONVENIO. :

Tanto LA AMHON como LA MANCOMUNIDAD aceptan las condiciones del

presente convenio y establecen que el mismo se podra rescindir por
las siguientes razones: a) Por mutuo acuerdo entre las partes con
el simple cruce de notas:i b) Por lncumplimiento de las obligaciones

por cualquiera de las partes; c) Por caso fortuito o por fusrza
mayor previamente comprobada; d) Por falta de financiamiento de l1a
AMHON, quedando libre de responsabilidad pasada, presente y futura.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA: SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO DE PLAZO.

3i a la fecha de entrega de los informes finales, LA MANCOMUNIDAD %
1o hiciere, indemnizar& a LA AMHON con un valor de QUINIENTOS
LEMPIRAS (Lps.S500.00) por cada dia de retraso, siempre y cuando &st=z

no sea provocado por causas inherentes a LA AMHOMN.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: RELACION LABORAL. El Personal‘dasig:a:c
por cada una de “LAS PARTES”, para la ejecucidén de las actividaces
derivadas del presente Convenio, estaran bajo la direccidn ¥
dependencia de la Institucidn a la que pertenezcan. Bajo ningin
motivo, se subrogan obligaciones patronales de la MANCOMUNIDAD, =z lz
AMHON por la suscripcién de este convenio.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DE LA RATIFICACION.

Ambas partes por ser verdaderas las declaraciones y modalidades qus
se detallan en el presente Convenio, se obligan a cumplir fielmente
con las eclausulas derivadas del presente documento.

Fn fe de lo cual firmamos el presente documento en la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los nueve (09) dias

del mes de septiembre del afio 2021.

MARIO RENATO PLANAS TURCIOS
Presidente Mancomunidad
(MAMUCOL)

0S EDUARDC CANO
Fresidente AMHON
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NOTA ACLARATORIA

Por medio de la presente el suscrito Director Ejecutivo de la Asociacion de Municipios
de Honduras (AMHON). Aclara que, en los diferentes convenios, cartas de
entendimiento o acuerdos que la AMHON, firma entje instituciones gubernamentales y
la cooperacion externa, puede verse que se presentan algunos sin el sello de cada uno

de los representantes, no obstante, mantienen el mismo compromiso legal de ejecucion
por ambas partes.

Para los fines que corresponda la presente es valida ‘para el afo 2021.
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Cc: Archivo

www.amhon.hn
Tel: (504) 2221-1659
Tels: (504) 2264-0050 al 57

Colonia Matamoros, paseo La Campana, casa #721,
atras del centro comercial Su Venta, Avenida La Paz.
Tegucigalpa, M.D.C., Honduras C.A.



