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Nombre del Proyecto \ Proyecto Apoyo a las Autoridades Locales en el |

Fortalecimiento de su rol como actores clave para
la Gobernanza y Desarrollo de Honduras
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Fuente de UNION EUROPEA
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Acciones desarrolladas

Aprobados por Direccién Ejecutiva y publicados términos de referencia para
evaluacién del indice de Desarrollo Institucional Mancomunado en MAMNO,
mismos han sido publicados en RdS, pagina web y otras redes.

Comisiones de seguimiento para implementar Ley CAM organizadas vy
funcionando.

Nombrados los coordinadores de la Unidades Municipales de Administracion de
Personal en las ocho municipalidades de intervencion directa con el proyecto.
Revisado Manual de Reclutamiento y Seleccion, Manual de Organizaciéon vy
funciones y Manual de Evaluacion de Desempefio.

Se revisaron los POA de los empleados para verificar objetivos y se reajustar los
Mmismos.

Se esta desarrollando el proceso de evaluacion de desempefio por competencias.
Se esta levantando el diagnéstico de necesidades de capacitacion para elaborar
el Plan de acuerdo al Manual.

Realizado taller de capacitacion dirigido a autoridades, servidores municipales y
miembros de las comisiones.

Reuniones de seguimiento al cronograma de actividades de implementacién de
los manuales de organizacién y el manual de clasificacion de puesto.
Seguimiento a correccion y diagramaciéon de modulo curricular en contabilidad y
finanzas.

Revisadas cuatro politicas sociales de MAMNO.

Brindadas instrucciones al consultor para hacer ajustes a las politicas sociales.
Realizados talleres de consulta en municipios de MAMUDEC.

Realizadas jornadas de trajo para identificar iniciativas de proyectos sociales en
municipios beneficiarios de MAMNO y MAMUDEC.

Seguimiento a jornadas de capacitacion en malla para formulacion de agendas
DEL vy finalizado el proceso de capacitacion.

Propuestas de perfiles de proyecto, derivados de agendas DEL, revisados y
ajustados.

Solicitado proceso con documentacién soporte para primer desembolso.
Elaborado plan de desembolsos para mancomunidad y municipalidades.
Elaborada solicitud de primer desembolso para MAMNO y municipalidades.
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» Desarrollada jornada de induccién administrativa, con personal técnico y
administrativo de MAMNO vy personal técnico y administrativo de cuatro
municipalidades de Comayagua y cuatro de Olancho.

* Elaborados y publicados términos de referencia para seguimiento y actualizacion
sistema estadisticas.
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