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INTRODUCCION

En el marco de la Operaciéon Fuerza Honduras, en razén del Estado de Emergencia
Sanitaria decretada en el Decreto Ejecutivo Numero PCM-005-2020 de fecha 10 de
febrero del 2020, que en su articulo No. 1 reza: Declarar, ESTADO DE EMERGENCIA
SANITARIA, en todo el territorio nacional, con el propdsito de continuar y fortalecer las
acciones de prevencién y control y garantizar la atencién a las personas que estdn
padeciendo de dengue; asimismo fortalecer las acciones de vigilancia,
prevencion, control y garantizar la atencion a las personas ante la probable ocurrencia de
infeccion por coronavirus, y Decreto Ejecutivo Numero PCM-14-2020 de fecha 29 de
diciembre del 2020, que en su articulo No. 1 reza: Prorrogar la vigencia de la Declaratoria
de ESTADO DE EMERGENCIA HUMANITARIA Y SANITARIA, hasta el 31 de diciembre del
2021, decretada en todo el territorio nacional, mediante Decreto Ejecutivo NUmero PCM-
146-2020 publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” en fecha 10 de febrero del 2020,
Edicion No. 35,171, reformado mediante Decretos Ejecutivos Nimeros: PCM-016-2020 y
PCM-023-2020, con el propésito de continuar y fortalecer las acciones de prevencion y
control y garantizar la atencién a las personas que estdn padeciendo de dengue:;
asimismo fortalecer las acciones de vigilancia, prevencion, control y garantizar la atencién

a las personas ante la actual ocurrencia de infeccién por coronavirus (COVID-19).

La Municipalidad de Santa Cruz de Yojoa, Cortés, Recibié una Segunda Transferencia
Gubernamental por un Valor de Setecientos Setenta y Tres Mil Ciento Cuarenta y Dos

Lempiras, L. 773,142.00, mismo que se recibio en Fecha 19 de febrero 2021.

El Programa Fuerza Honduras es desarrollado con el objetivo de apoyar a las alcaldias del
pais en montaje y mantenimiento de triajes, brigadas y contratacién de personal de salud

para la atencion de la Pandemia generada por Covid-19.
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El principal desafio de la Municipalidad en el Marco del Desarrollo del Programa Fuerza
Honduras fue Distribuir los Recursos para Brindar Atencién en Salud a sus Habitantes, ya
que, Santa Cruz de Yojoa es el Segundo Municipio mas grande en Extensién Territorial del
Departamento de Cortés, con una extension de 725.6 km2 en cuya superficie se ubican 98
Aldeas y 108 Caserios, con una poblacién aproximada de 94,583 habitantes. Ante la
Situacion Epidemiolégica del COVID-19 en Honduras y la declaratoria de Emergencia
Nacional ejecutaron diversas acciones encaminadas a la Vigilancia Epidemioldgica y apoyo
a la comunidad en General, para lograr la disminucién de incidencias de Casos Positivos,
se organizo la Instalacion y Equipamiento de 2 Centros de Triajes Ubicados en la

Comunidad de Pefia Blanca y en el Casco Urbano del Municipio.

Para ejecutar las transferencias monetarias concernientes al segundo desembolso, la
Municipalidad de Santa Cruz de Yojoa, en conjunto con la Coordinacién de la Regional de
Salud del Municipio, y Comité de Emergencia Municipal (CODEM), en acompafamiento de
la Sociedad Civil y Fondo Nacional de Convergencia (FONAC), acordaron ejecutar los
fondos en lo que es el pago de Planillas del Personal Laborando en los Centros de Triaje
aperturados ante la emergencia por la pandemia generada por el virus Covid-19 y de este

modo asegurar la atencién a la ciudadania en general del municipio que asi lo requiera.
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ETAPAS DEL PROCESO FUERZA HONDURAS

Santa Cruz de Yojoa

1. Pago de Planillas

El pago de las planillas del Personal Laborando en los Centros de Triaje habilitados en
el Casco Urbano y la Comunidad de Pefia Blanca de este Municipio de Santa Cruz de
Yojoa, Cortés de los Centros de Triaje, se llevo a cabo mediante la preparacién de las
planillas correspondientes a los meses de Enero , Febrero, Marzo , Abril y Mayo del

presente afio 2021, con un total ejecutado de Lps.781,239.99

Recurso Humano Contratado

Para la Atencion Integral del Paciente en los Centros de Triaje, con los Fondos de Fuerza

Honduras, se contrato el Siguiente Personal:

v" En el Mes de Enero: Tres Médico General, Cinco Enfermeras Auxiliares, Dos
Digitalizadoras, Tres Aseadoras.

v En el Mes de Febrero: Tres Médico General, Cinco Enfermeras Auxiliares, Dos
Digitalizadoras, Tres Aseadoras.

v" En el Mes de Marzo: Tres Médico General, Cinco Enfermeras Auxiliares, Dos
Digitalizadoras, Tres Aseadoras.

v En el Mes de Abril: Tres Médicos Generales, Seis Enfermeras Auxiliares, Tres
Aseadoras, Dos Digitalizadores.

v' En el Mes de Mayo: Tres Médicos Generales.
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Cabe destacar que en el Presente Informe se detalla el manejo de Fondos por un Monto
de Lps. 773,142.00 de la Tercera Transferencia realizada bajo la Modalidad del Programa

Fuerza Honduras.

Se adjuntan las Planillas, Comprobantes Necesarios Justificando un Total de, Lps.

781,156.56, contando con un excedente de Lps. 8,014.56 pagado con fondos municipales

recibidos a través de las transferencias ordinarias.

i
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Ab ;@ Zelaya Leiva

Secretaria del Codem .

Alcalde Municipai; »
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[~ Alcaldia Municipal
Municipalidad de Santa Cruz de Yojoa
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«'f’ Santa Cruz de Yojoa, Departamento de Cortes, Honduras, Centro América
% cuadra al Sur del Centro de Salud
Tels. 2654/8183-2654/8184
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RECIBO POR L.733,142.00

Recibimos de la Tesoreria General de la Republica de Honduras, con RTN
08019995295576 la cantidad de L. 773,142.00 *SETECIENTOS SETENTA Y TRES
MIL CIENTO CUARENTA Y DOS LEMPIRAS EXACTOS* por concepto de
transferencia en el marco de emergencia decretada COVID 19, mediante el proyecto
denominado OPERACION FUERZA HONDURAS, correspondiente al segundo

desembolso.

Dado en la ciudad de santa cruz de yojoa, cortes, a los diecinueve dias del mes de
febrero 2021

MUNICIPAL
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PLAN DE CONTRATACION

Monto Autorizado por el Programa Fuerza Honduras L. 773,142.00

MES DE
ORDEN DE | TIPO DE COMPRA | MODALIDAD DE | VALOR DE LA COMPRA /
CONERAS DESCRIPCION DE LA COMRA COMPRA/ | COMPRA |/CONTRATACION | CONTRATACION CONTRATACION
CONTRATACION

Contrataciones Personal Médico y Auxiliar. Enero Planilla 1 | DIRECTA TEMPORAL Lps. 174,537.88

Contrataciones Personal Médico y Auxiliar. Febrero Planilla 2 | DIRECTA TEMPORAL Lps. 174,537.88

Contrataciones Personal Médico y Auxiliar. Marzo Planilla 3 | DIRECTA TEMPORAL Lps. 174,537.88
RECURSO
HUMANO

Contrataciones Personal Médico Y Auxiliar. Abril Planilla 4 | DIRECTA TEMPORAL Lps. 178,037.88

Contrataciones Personal Médico Mayo Planilla 5 | DIRECTA TEMPORAL Lps. 79,455.99

Total Invertido

Lps. 781,107.51




“

PLANILLA DEL MES DE ENERO ANO 2021
FUERZA HONDURAS - TRIAJES !
PLANILLA 1
N NOMBRE DEL EMPLEADO NUMERO DE IDENTIDAD CARGO FECHA DE INGRESO | MODALIDAD FECHA DE PAGO PAGO MENSULA |° EDUC?&N DE LA 1oTAL A PAGAR
1| Yeimi Cristina Ordofiez Martinez 0321-1993-00705 Medico General | 1/1/2021 Temporal 1/01/2021 AL 31/01/2021 L 2933763 | L 3.667.20 | L 25,670,43
2|Heber David Enrique Jimenez 0501-1988-03521 Medico General (/172021 Temporal 1/01/2021 AL 31/01/2021 E 29,337.63 | L 3,667.20 | L 25,670,43
3|Orquidea Marina Murillo Diaz 1313-1986-000286 Medico General ~ [21/1/2021 Temporal 21/01/2021 AL 31/01/2021 i 2933763 | L 122250 | L 28,115,13
4| ANELMIS DAMARIS OCHOA AVELAR 1627-1992-00285 enfermera auxiliar |1/1/2021 Temporal 1/01/2021 AL 31/01/2021 L 12,000.00 | L 1,500.00 | L 10,500,00
5|/MARIBEL ENAMORADO RIVERA 0510-1978-00962 enfermera auxiliar |1/1/2021 Temporal 1/01/2021 AL 31/01/2021 3 12,000.00 | L 1,500.00 | L 10,500.00
6|/BRENDA MARIBEL ARGUETA 0510-1980-00896 enfermera auxiliar |1/1/2021 Temporal 1/01/2021 AL 31/01/2021 L 12,000.00 | L 1,500.00 | L 10,500,00
7|CINDY PAOLA FERRERA ARRIAGA 0510-1998-01748 enfermera auxiliar |1/1/2021 Temporal 1/01/2021 AL 31/01/2021 L 12,000.00 | L 1.500.00 | L 10,500,00
g|LILIANA MENDEZ RIVERA 0510-1995-00213 enfermera auxiliar  [1/1/2021 Temporal 1/01/2021 AL 31/01/2021 L 12,000.00 | L 1,500.00 | L 10,500,00
9|ESTEFANY CAROLINA SANCHEZ CALIX  |0510-1999-01995 digitalizadora 1/1/2021 Temporal 1/01/2021 AL 31/01/2021 L 10,000.00 | L 1,250.00 | L 8,750.00
10|KIMBERLY RAQUEL ESTEVEZ ALVARADO  [0405-2001-00135 digitalizador 17172021 Temporal 1/01/2021 AL 31/01/2021 i 10,000.00 | L 1.250.00 | L 8,750,00
11|GRICELDA LIZETH ALVARADO ESTEVEZ ~ |0405-1993-00330 Aseadora 1712021 Temporal 1/01/2021 AL 31/01/2021 L 9,545.00 | L 1,194.37 [ L 8,360,63
* 12|REINA ISABEL HERNANDEZ MORAN 1608-1984-01258 Ascadora 1/1/2021 Temporal 1/01/2021 AL 31/01/2021 L 9,555.00 | L 119437 [ L 8,360.63
13|MAIRA ROXANA SANCHEZ CHAVEZ 1807-1977-00024 Ascadora 1/1/202 = ral 1/01/2021 AL 31/01/2021 L _9.555.00 [ L LFS | L 8.360.63
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PLANILLA DEL MES DE FEBRERO ANO 2021
FUERZA HONDURAS - TRIAJES
PLANILLA 2
N NOMBRE DEL EMPLEADO NUMERO DE IDENTIDAD CARGO FECHA DE INGRESO | MODALIDAD FECHA DE PAGO PAGO MENSULA ”EDUC(S:‘A‘;N DELA|10TAL A PAGAR
1| Yeimi Cristina Ordofiez Martinez 0321-1993-00705 Medico General ~ |1/1/2021 Temporal 01/02/2021 AL 28/02/2021 L 29.337.63 | L 3.667.20 | L 2567043
2|Heber David Enrique Jimenez 0501-1988-03521 Medico General ~ [1/1/2021 Temporal 01/02/2021 AL 28/02/2021 L 29,337.63 | L 3,667.20 | L 25,670.43
3|Orquidea Marina Murillo Diaz 1313-1986-000286 Medico General ~ |21/1/2021 Temporal 01/02/2021 AL 28/02/2021 L 29,337.63 | L 1,222.50 | L 28,115,13
4| ANELMIS DAMARIS OCHOA AVELAR 1627-1992-00285 enfermera auxiliar [1/1/2021 Temporal 01/02/2021 AL 28/02/2021 L 12,000.00 | L 1,500.00 | L 10,500,00
5|MARIBEL ENAMORADO RIVERA 0510-1978-00962 enfermera auxiliar | 1/1/2021 Temporal 01/02/2021 AL 28/02/2021 L 12,000.00 | L 1,500.00 | L 10,500,00
6|BRENDA MARIBEL ARGUETA 0510-1980-00896 enfermera auxiliar [1/1/2021 Temporal 01/02/2021 AL 28/02/2021 L 12,000.00 | L 1,500.00 | L 10,500.00
7|CINDY PAOLA FERRERA ARRIAGA 0510-1998-01748 enfermera auxiliar [1/1/2021 Temporal 01/02/2021 AL 28/02/2021 L 12,000.00 | L 1.500.00 | L 10,500.00
g|LILIANA MENDEZ RIVERA 0510-1995-00213 enfermera auxiliar | 1/1/2021 Temporal 01/02/2021 AL 28/02/2021 L 12,000.00 | L 1.500.00 | L 10,500.00
g|ESTEFANY CAROLINA SANCHEZ CALIX  |0510-1999-01995 digitalizadora 17172021 Temporal 01/02/2021 AL 28/02/2021 L 10,000.00 | L 1,250.00 [ L 8,750.00
10|KIMBERLY RAQUEL ESTEVEZ ALVARADO  [0405-2001-00135 digitalizador 17172021 Temporal 01/02/2021 AL 28/02/2021 L 10,000.00 | L 1.250.00 | L 8,750,00
11|GRICELDA LIZETH ALVARADO ESTEVEZ ~ |0405-1993-00330 Aseadora 17172021 Temporal 01/02/2021 AL 28/02/2021 b 9,545.00 [ L 1,194.37 [ L 8,360.63
12|REINA [SABEL HERNANDEZ MORAN 1608-1984-01258 Ascadora 1/1/2021 Temporal 01/02/2021 AL 28/02/2021 L 9,555.00 [ L 1,19437 | L 8,360.63
MAIRA ROXANA SANCHEZ CHAVEZ 1807-1977-00024 Ascadora 17122021 Temporal 01/02/2021 AL 28/02/2021 L 9.585.00 | L 119437 | L 8.360.63
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PLANILLA DEL MES DE MARZO ANO 2021

FUERZA HONDURAS - TRIAJES
PLANILLA 3
N NOMBRE DEL EMPLEADO NUMERO DE IDENTIDAD CARGO FECHA DE INGRESO | MODALIDAD FECHA DE PAGO PAGO MENSULA DEDUC?&N DELA|7OTAL A PAGAR
1| Yeimi Cristina Ordofiez Martinez 0321-1993-00705 Medico General | 1/1/2021 Temporal 01/03/2021 AL 31/03/2021 L 29.337.63 | L 3,667.20 | L 25,670.43
2|Heber David Enrique Jimenez 4' 0501-1988-03521 Medico General ~ |1/1/2021 Temporal 01/03/2021 AL 31/03/2021 L 2933763 | L 3,667.20 [ L 25,670 .43
3|Orquidea Marina Murillo Diaz 1313-1986-000286 Medico General ~ |21/1/2021 Temporal 01/03/2021 AL 31/03/2021 ik 29,337.63 | L 1,222.50 [ L 28,115.13
4| ANELMIS DAMARIS OCHOA AVELAR 1627-1992-00285 enfermera auxiliar |1/1/2021 Temporal 01/03/2021 AL 31/03/2021 L 12,000.00 | L 1,500.00 | L 10,500,00
5|MARIBEL ENAMORADO RIVERA 0510-1978-00962 enfermera auxiliar |1/1/2021 Temporal 01/03/2021 AL 31/03/2021 % 12,000.00 | L 1,500.00 | L 10,500,00
6|BRENDA MARIBEL ARGUETA 0510-1980-00896 enfermera auxiliar [1/1/2021 Temporal 01/03/2021 AL 31/03/2021 L 12,000.00 | L 1.500.00 | L 10,500.00
7|CINDY PAOLA FERRERA ARRIAGA 0510-1998-01748 enfermera auxiliar |1/1/2021 Temporal 01/03/2021 AL 31/03/2021 L 12,000.00 | L 1,500.00 | L 10,500,00
g|LILIANA MENDEZ RIVERA 0510-1995-00213 enfermera auxiliar [1/1/2021 Temporal 01/03/2021 AL 31/03/2021 L 12,000.00 | L 1,500.00 | L 10,500,00
g|ESTEFANY CAROLINA SANCHEZ CALIX  [0510-1999-01995 digitalizadora 1/172021 Temporal 01/03/2021 AL 31/03/2021 L 10,000.00 | L 1,250.00 | L 8,750,00
10/KIMBERLY RAQUEL ESTEVEZ ALVARADO  [0405-2001-00135 digitalizador 17172021 Temporal 01/03/2021 AL 31/03/2021 L 10,000.00 | L 1.250.00 | L 8,750.00
12|GRICELDA LIZETH ALVARADO ESTEVEZ ~ |0405-1993-00330 Ascadora 17172021 Temporal 01/03/2021 AL 31/03/2021 L 9.555.00 | L 1,19437 | L 8.360,63
13|REINA [SABEL HERNANDEZ MORAN 1608-1984-01258 Ascadora 17172021 Temporal 01/03/2021 AL 31/03/2021 L 9,555.00 | L 119437 | L 836063
14|MAIRA ROXANA SANCHEZ CHAVEZ 1807-1977-00024 Aseadora 17172021 Temporal 01/03/2021 AL 31/03/2021 L g{ﬁﬁpy\\L LIA37 | L 8.360.63
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PLANILLA DEL MES DE ABRIL ANO 2021

FUERZA HONDURAS - TRIAJES
PLANILLA 4
N NOMBRE DEL EMPLEADO NUMERO DE IDENTIDAD CARGO | FECHA DE INGRESO | MODALIDAD |  FECHADEPAGO | PAGO MENSULA DE”UC?&N DELA|10TAL A PAGAR
1| Yeimi Cristina Ordofiez Martinez 0321-1993-00705 Medico General | 1/1/2021 Temporal 01/04/2021 AL 30/04/2021 L 29.337.63 | L 3,667.20 | L 25,670,43
2|Heber David Enrique Jimenez 0501-1988-03521 Medico General ~ |1/1/2021 Temporal 01/04/2021 AL 30/04/2021 L 29,337.63 | L 3,667.20 | L 25,670 43
3|Orquidea Marina Murillo Diaz 1313-1986-000286 Medico General ~ |21/1/2021 Temporal 01/04/2021 AL 30/04/2021 L 29.337.63 | L 1,222.50 | L 28,115,13
4| ANELMIS DAMARIS OCHOA AVELAR 1627-1992-00285 enfermera auxiliar | 1/1/2021 Temporal 01/04/2021 AL 30/04/2021 L 12,000.00 | L 1,500.00 | L 10,500,00
5|MARIBEL ENAMORADO RIVERA 0510-1978-00962 enfermera auxiliar |1/1/2021 Temporal 01/04/2021 AL 30/04/2021 L 12,000.00 | L 1,500.00 | L 10,500.00
6|BRENDA MARIBEL ARGUETA 0510-1980-00896 enfermera auxiliar [1/1/2021 Temporal 01/04/2021 AL 30/04/2021 L 12,000.00 | L 1,500.00 | L 10,500,00
7|ELIZABETH LICONA REYES 0306-1979-00765 enfermera auxiliar [21/4/2021 Temporal 21/04/2021 AL 30/04/2022 v 4,000.00 | L 500.00 [ L 3,500.00
g|CINDY PAOLA FERRERA ARRIAGA 0510-1998-01748 enfermera auxiliar | 1/1/2021 Temporal 01/04/2021 AL 30/04/2021 L 12,000.00 | L 1,500.00 | L 10,500,00
g|LILIANA MENDEZ RIVERA 0510-1995-00213 enfermera auxiliar [1/1/2021 Temporal 01/04/2021 AL 30/04/2021 L 12,000.00 | L 1,500.00 | L 10,500,00
10|ESTEFANY CAROLINA SANCHEZ CALIX  [0510-1999-01995 digitalizadora 17172021 Temporal 01/04/2021 AL 30/04/2021 L 10,000.00 | L 1,250.00 | L 8,750,00
11|KIMBERLY RAQUEL ESTEVEZ ALVARADO  |0405-2001-00135 digitalizador 1/1/2021 Temporal 01/04/2021 AL 30/04/2021 L 10,000.00 | L 1.250.00 | L 8.750,00
12| GRICELDA LIZETH ALVARADO ESTEVEZ ~ [0405-1993-00330 Ascadora 17172021 Temporal 01/04/2021 AL 30/04/2021 L 9,555.00 | L 1,19437 | L 8,360 .63
13|REINA [SABEL HERNANDEZ MORAN 1608-1984-01258 Ascadora 17172021 Temporal 01/04/2021 AL 30/04/2021 b, 9,555.00 | L 49437 | L 8.360.63
14|MAIRA ROXANA SANCHEZ CHAVEZ 1807-1977-00024 Ascadora 17112021 | Temporal 01/042021 AL 30042021 | L7 38 Wiggao L/ 110437 | L 8,360.63
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PLANILLA DEL MES DE MAYO ANO 2021
FUERZA HONDURAS - TRIAJES
PLANILLA 4
N NOMBRE DEL EMPLEADO NUMERO DE IDENTIDAD CARGO FECHA DE INGRESO | MODALIDAD FECHA DE PAGO PAGO MENSULA ”EDUCCSIA? DELA| 1OTAL A PAGAR
1| Yeimi Cristina Ordoiiez Martinez 0321-1993-00705 Medico General | 1/1/2021 Temporal 01/05/2021 AL 31/05/2021 L 2933763 | L 3,667.20 | L 25,670.43
2|Heber David Enrique Jimenez 0501-1988-03521 Medico General ~ |1/1/2021 Temporal 01/05/2021 AL 31/05/2021 L 2933763 | L 3,667.20 | L 25,670.43
3|Orquidea Marina Murillo Diaz 1313-1986-000286 Medico General ~ |21/1/2021 Temporal 01/05/2021 AL 31/05/2021 L 2933763 | L 1,22250 | L 28,115.13
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
L 79.455.99




MUNICIPALIDAD DE

Santa Cruz de Yojoa, departamento de Cortes
HONDURAS, CENTRO AMERICA
Tel. 2654-8183/2654-8184

ACTA DE VEEDURIA SOCIAL

Por medio de la presente los miembros de la Veeduria
Social, Comité de Emergencia Municipal (CODEM)
Representacion del FONAC, comisién de transparencia
(CCT) DAMOS FE: que formamos parte de todo el proceso
para la contratacion del recurso humano, para el
funcionamiento de los centros de triaje en esta ciudad, en el
marco de la OPERACION FUERZA HONDURAS.

Se Firma la presente a los 30 dias del mes de mayo del
ano 2021.

L

Pastor Olvin Méndez
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Santa Cruz de Yojoa, departamento de Cortes
HONDURAS, CENTRO AMERICA
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