SAG - UAP
UNIDAD ADMINISTRADORA
DE PROYECTOS

A

OFICIO UAP-911-2021

Tegucigalpa M.D.C. 08 de Noviembre de 2021
Abogada
Norma Paola Rivas Ref.: Remision Informe Transparencia

Unidad de Transparencia
Secretaria de Agricultura y Ganaderia (SAG)
Su Oficina

Estimada Abogada Norma:

Por este medio se remite el informe de transparencia correspondiente al mes de Octubre del afio 2021, en
el cual se detallan los contratos suscritos en dicho mes con la documentacion soporte, asimismo se adjunta

el reporte de remuneracion de empleados.

Adicionalmente se informa que no se realizaron Licitaciones en el presente mes.

Atentamente.

CC: Luis Funes: Gerente Administrativo de la SAG
CC. Archivo/JG

Col. Loma Linda Norte, Ave. La FAO. Teléfonos: Sefior Secretario (504) 2239-8394. (504) 2235-8446,
(504) 2232-5029, Sub-Secretario de Agricultura: (504) 2239-9736, Sub-Secretario de Ganaderia: (504) 2239-93-38.
www.sag.gob.hn, Apto. Postal 309, Tegucigalpa, M.D.C. Honduras, C.A.
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CONTRATO

PROYECTO DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO SOSTENIBLE
DEL CORREDOR FRONTERIZO SUR OCCIDENTAL
PRO-LENCA

Contrato de Servicios de Consultoria

Remuneracion mediante el pago de una suma global

CONTRATO No. SAG-UAP-PROLENCA-FIDA-COMP.l. CATINV.5
CORR. 14 No.47

Contratacién de Servicios de Consultoria para la Formulacién de Planes de
Inversion para las Organizaciones

Lote No. 3
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I. Formulario de Contrato

PROYECTO DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO SOSTENIBLE DEL
CORREDOR FRONTERIZO SUR OCCIDENTAL PRO-LENCA

Contrato de Servicios de Consultoria
Remuneracion mediante el pago de una suma global

Remuneracion mediante pago de una suma global

Contratacion de Servicios de Consultoria para la Formulacion de Planes de Inversion
para las Organizaciones

Lote No. 3

Este CONTRATO (en adelante denominado el “Contrato™) estd celebrado el 21de septiembre del
2021, por una parte. MAURICIO GUEVARA PINTO, mayor de edad. casado. Licenciado en
Administracion de Empresas Agricolas, hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad
No. 0801-1969-01452. actuando en mi condicion de Secretario de Estado en el Despacho de
Agricultura y Ganaderia (SAG). nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No. 136-2018 de fecha
02 de mayo de 2018 (en adelante denominado el “Contratante™) y. por la otra. el sefior RAMON
CHACON FERRUFINO, mayor de edad. casado, Ingeniero Agricola y con domicilio en Danli.
El Paraiso. con Tarjeta de ldentidad No. 0702-1960-00041. mediante Poder de Representacion
Testimonio No. 285 de fecha 29 de octubre de 1994. otorgado por el Notario Gustavo Antonio
Sevilla Gamero, Poder Registrado bajo el No. 179. Folio No. 473. Tomo 5 en el Registro de la
Propiedad de Olancho actuande en su condicion de Gerente General de la empresa
CONTRATISTAS TECNICOS INTERNACIONALES EN IRRIGACION,
AGRONEGOCIOS Y OBRAS CIVILES S, DE R. DE C.V (IRRITEC INTERNACIONAL
S, DE R.L DE C.V). se denominard el "EL CONSULTOR™.

CONSIDERANDO
(a) Que el Contratante ha solicitado al Consultor la prestacion de determinados
servicios de consultoria definidos en este Contrato para la formulacion de Planes
de Inversion descritos en el lote 3 (en lo sucesivo denominados los “Servicios™):

b) Que el Consultor, habiendo declarado al Contratante que posce las aptitudes
profesionales requeridas y que cuenta con el personal v los recursos técnicos
necesarios, ha convenido en prestar los Servicios en [os términos y condiciones
estipulados en este Contrato:

<) Que el Contratante ha recibido un préstamo del FIDA para sufragar
parcialmente el costo de los Servicios y el Contratante se propone utilizar parte
de los fondos de este préstamo para efectuar pagos elegibles bajo este Contrato.
quedando entendido que (i) el FIDA solo efectuara pagos a pedido del
Contratante, (ii) dichos pagos estaran sujetos. en todos sus aspectos. a los
términos v condiciones del convenio de préstamo. v (iii) nadiec mas que ¢l
Contratante podra tener derecho alguno en virtud del convenio de préstamo ni
tendra ningin derecho a reclamar fondos del préstamo:




POR LO TANTO. las Partes por este medio convienen en lo siguiente:

I l.os documentos adjuntos al presente Contrato se consideraran parte integral del
mismo:

a) Condiciones Generales del Contrato:
b} Condiciones Especiales del Contrato:
c) Los siguientes Apéndices:

Apéndice A: Descripcion de los Servicios

Apéndice B: Requisitos para la presentacion de informes

Apéndice C: Personal clave y Subconsultores—Horario de trabajo del personal clave
Apendice E: Desglose del precio del contrato en moneda nacional

2 Los derechos y obligaciones mutuos del Contratante y del Consultor estaran
establecidos en el contrato. particularmente:

a) El Consultor prestara los servicios los Servicios de conformidad con las
disposiciones del Contrato. y
b) El Contratante efectuara los pagos al Consultor de conformidad con las

disposiciones del Contrato.

EN FE DE 1L.O CUAL. las Partes han dispuesto que se firme este Contrato en sus nombres
respectivos en la fecha antes consignada.

Por y en representacion de la Secretaria de Agricultura y Ganaderia

Por y en representacion de IRRITEC
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Il. Condiciones Generales del Contrato

1. Disposiciones generales

1.1 Definiciones Cuando los siguientes términos se utilicen en este Contrato. tendran
los significados que se indican a continuacion a menos que ¢l contexto
exija otra cosa:

(@) “Ley aplicable™ significa las leves y cualquiera otra disposicion
que tengan fuerza de ley en el pais del Gobierno o en el pais
que especifique en las Condiciones Especiales del Contrato (CEC)
¥ que de cuando en cuando puedan dictarse v estar vigentes:

(b)  “FIDA” significa el FIDA Fondo Internacional de Desarrollo
Agricola:

(c)  “Consultor” significa cualquier entidad piblica o privada que
prestara los servicios al Contratante bajo el contrato:

(d)  “Contrato™ significa el Contrato firmado por las Partes v todos los
documentos enumerados en su clausula 1. que son estas
Condiciones Generales (CGC), las Condiciones Especiales (CEC)
y los Apéndices.:

(e) “Precio del Contrato™ significa el precio que se ha de pagar por la
prestacion de los servicios, de acuerdo con la clausula 6.

(f)  “Fecha de entrada en vigor” significa la fecha en la que el
presente Contrato entre en vigor y efecto conforme a la subclausula
2.1 de las CGC;

(g) “Moneda extranjera™ significa cualquier moneda que no sea la
del pais del Contratante:

(h)  ~CGC™ significa estas Condiciones Generales del Contrato:

(i) “Gobierno™ significa el gobierno del pais del Contratante:

(j)  “Moneda nacional” significa la moneda del pais del Contratante:

(k) “Integrante™ significa cualquiera de las entidades que conforman
una asociacion en participacion o grupos (joint venture): ¢
“Integrantes™ significa todas estas firmas:

() “Parte” significa el Contratante o el Consultor. segun el caso.
vy “Partes” significa el Contratante y el Consultor:

{m) “Personal” significa los empleados contratados por el Consultor
o Subconsultores para la prestacion de los Servicios o de una parte
de los mismos:

(n)  “CEC” significa las Condiciones Especiales del Contrato por las
cuales pueden modificarse o complementarse las CGC:

(0)  “Servicios™ significa el trabajo que el Consultor debera realizar
conforme a este Contrato. y descrito en el Apéndice A adjunto.

(p) “Subconsultor™ significa cualquier persona o firma con la que
el Consultor subcontrata la prestacion de una parte de los
Servicios.

(q) “Por escrito™ significa cualquier medio de comunicacion en forma
escrita con prueba de recibo.
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1.2 Ley que rige el
Contrato

1.3 Idioma

1.4 Notificaciones

1.5 Lugar donde se
prestarin los
Servicios

1.6 Facultades del
Integrante a
cargo

1.7 Representantes
autorizados

1.8 Impuestos ¥
derechos

1.9 Fraude ¥
Corrupcion
1.9.1 Definiciones

Este Contrato. su significado ¢ interpretacion. y la relacion que crea
entre las Partes se regiran por la ley aplicable.

Este Contrato se ha firmado en el idioma indicado en las CEC. por el
que se regiran obligatoriamente todos los asuntos relacionados con el
mismo o con su significado o interpretacion.

1.4.1 Cualquier aviso. solicitud o aprobacion que deba o pueda cursarse
o darse en virtud de este Contrato se harda por escrito. Se
considerara que se ha cursado o dado tal aviso. solicitud o
aprobacién cuando haya sido entregada por mano a un
representante autorizado de la Partc a la que esté dirigida. o cuando
se haya a dicha Parte a la direccion indicada en las CEC.

142 Una Parte puede cambiar su dircccion para estos avisos
informando por escrito a la otra Parte sobre dicho cambio de la
direccion indicada en las CEC.

Los Servicios se prestaran en los lugares indicados en el Apéndice Ay
cuando no esté indicado le lugar donde habra de cumplirse una tarea
especifica. se cumplira en el lugar que el Contratante aprucbe. va sea en
el pais del Gobierno o en otro lugar.

Si el Consultor es una asociacion en participacion o grupos formados
por varias firmas, los Integrantes autorizan a la firma indicada en las
CEC para que ejerza en su nombre todos los derechos y cumpla todas
las obligaciones del Consultor frente al Contratante en virtud de este
Contrato, inclusive y sin limitacion. para recibir instrucciones y percibir
pagos del Contratante.

Los funcionarios indicados en las CEC podran adoptar cualquier medida
que el Contratante o ¢l Consultor deba o pueda adoptar en virtud de este
Contrato. y podran firmar en nombre de éstos cualquier documento que
conforme a este Contrato deba o pueda firmarse.

El Consultor. el Subconsultor v el Personal pagarin los impuestos.
derechos. gravamenes y demds imposiciones que correspondan segun la
ley aplicable segtin se indica en las CEC.

El Contratante y FIDA exigen que los funcionarios y consultores que
participen en proyectos financiados por ¢l FIDA. observen las mas
elevadas normas éticas durante el proceso de ejecucion del contrato. A
efectos del cumplimiento de esta politica. el FIDA:

(a) define. para efectos de esta disposicion de la siguiente manera. las
expresiones que se indican a continuacion:



(1)  "Practica corrupta" significa ¢l ofrecimiento. suministro.
aceptacion o solicitud. directa o indirectamente. de cualquier
cosa de valor con el fin de influenciar la actuacion de un
funcionario pablico con respecto al proceso de seleccion o a
la gjecucion de contratos;

(ii) “practica [(raudulenta" significa una tergiversacion o
supresion de los hechos con el fin de influenciar un proceso
de seleccion o la ejecucion de un contrato:

(i) “Practicas colusorias™ significa una manipulacion o arreglo
entre dos 0 mas consultores con o sin el conocimiento del
Prestatario. con el fin de establecer precios a niveles
artificiales no competitivos:

(iv) “practicas coercitivas” significa hacer dafio o amenazar hacer
dafio, directa o indirectamente, a personas o a su propiedad
para influenciar su participacion en un proceso de
adquisicion. o para afectar la ejecucion de un contrato.

2. Inicio, cumplimiento, modificacion y rescision del Contrato

2.1 Entrada en
vigor del
Contrato

2.2 Comienzo de la
prestacion de los
Servicios

2.3 Expiracion del
Contrato

2.4 Modificaciones o
cambios

2.5 Fuerza mayor

2.5.1 Definicion

Este Contrato entrara en vigor y tendra efecto desde la fecha en que fue
tirmado por ambas partes u otra fecha posterior que esté indicada en las
CSC. La fecha en que el contrato entra en vigor se define como la Fecha
de Entrada en Vigor.

El Consultor comenzara a prestar los Servicios no mas tarde del
numero de dias después de la fecha de entrada en efectividad.
indicado en las CEC.

A menos que se rescinda con anterioridad. conforme a lo dispuesto en
la subclausula 2.6 de estas CGC. este Contrato expirara al final del
plazo especificado en las CEC, contado a partir de la fecha de entrada
en vigor.

Sélo podran modificarse los términos y condiciones de este Contrato.
incluvendo cualquier modificacion o cambio al alcance de los
Servicios. mediante acuerdo por escrito entre las Partes. No obstante.
cada una de las Partes debera dar la debida consideracion a cualquier
modificacion o cambio propuesto por la otra Parte.

Para los efectos de este Contrato. “fuerza mayor™ significa un
acontecimiento que esta fuera del control de una de las Partes. v
que hace que el cumplimiento de las obligaciones contractuales
de esa Parte resulte imposible o tan poco viable que puede
considerarse imposible bajo tales circunstancias.




2.5.2 No violacion del
Contrato

2.5.3 Prirroga del
plazo

2.5.4 Pagos

2.6 Rescision

2.6.1 Por el Contra-
tante

El incumplimiento por una de las Partes de cualquiera de sus
obligaciones en virtud del Contrato no se considerara como violacion
del mismo ni como negligencia, cuando este incumplimiento se deba a
un evento de fuerza mavor. v que la Parte afectada por tal evento. (a)
haya adoptado todas las precauciones posibles. puesto debido cuidado
v tomado medidas alternativas razonables a fin de cumplir con los
términos y condiciones de este Contrato. y (b) ha informado a la otra
Parte prontamente del acontecimiento del dicho evento.

El plazo dentro del cual una Parte deba realizar una actividad o tarea
en virtud de este Contrato se prorrogara por un periodo igual a aquel
durante el cual dicha Parte no haya podido realizar tal actividad como
consecuencia de un evento de fuerza mavor.

Durante el periodo de incapacidad para prestar los servicios como
resultado de un evento de fuerza mavor, el Consultor tendra derecho a
continuar recibiendo los pagos bajo los términos de este contrato, asi
como a ser reembolsado por gastos adicionales razonables y necesarios
incurridos en funcion de y reactivacion de los servicios después del
final de dicho periodo.

El Contratante podra dar por terminado este Contrato si sucede
cualquiera de los eventos especificados en los parrafos (a) a (f) de esta
subclausula 2.6.1 de las CGC. En dicha circunstancia. el Contratante
enviara una notificacion de rescision por escrito al Consultor por lo
menos con (30) dias de anticipacion a la fecha de terminacion. y con
sesenta (60) dias de anticipacion en el caso referido en la subclausula
(e).

(a) Si el Consultor no subsanara el incumplimiento de sus
obligaciones en virtud de este Contrato, dentro de los treinta (30)
dias siguientes de haber sido notificado o dentro de otro plazo
mayor que el Contratante pudiera haber aceptado posteriormente
por escrito:

{b) Si el Consultor llegara a declararse insolvente o fuera declarado
en quiebra.

(c) Si el Contratante determina que el Consultor ha participado en
practicas corruptas o fraudulentas durante la competencia o la
ejecucion del contrato.

(d) Si el Consultor. como consecuencia de un evento de fuerza
mayor. no pudiera prestar una parte importante de los Servicios
durante un periodo de no menos de sesenta (60) dias:



2.6.2 Porel
Consultor

2.6.3 Pagos al
rescin-
dirse el
Contrato

Si el Contratante. a su sola discrecion v por cualquier razon.
decidiera rescindir este Contrato.
Si el Consultor no cumple cualguier resolucion definitiva

adoptada como resultado de un procedimiento de arbitraje
conforme a la clausula 8 de estas CGC:

El Consultor podra rescindir este contrato, mediante una notificacion por
escrito al Contratante con no menos de treinta (30) dias de anticipacion. en
caso de que suceda cualquiera de los eventos especificados en los parrafos
(a) a (c) de esta subclausula 2.6.2 de las CGC:

(a)

(b)

(<)

Si el Contratante deja de pagar una suma debida al Consultor en
virtud de este Contrato. y dicha suma no es objeto de controversia
conforme a la clausula 7 de estas CGC. dentro de cuarenta y cinco
(45) dias después de haber recibido la notificacion por escrito del
Consultor con a respecto de la mora en el pago.

Si el Consultor. como consecuencia de un evento de fuerza
mayor. no pudiera prestar una parte importante de los Servicios
durante un periodo no menor de sesenta (60) dias.

Si el Contratante no cumpliera cualquier decision definitiva

adoptada como resultado de un procedimiento de arbitraje
conforme a la clausula 8 de estas CGC.

Al rescindirse este Contrato conforme a lo estipulado en las
subclausulas 2.6.1 6 2.6.2 de estas CGC. el Contratante efectuara los
siguientes pagos al Consultor:

a)

b)

pagos en virtud de la clausula 6 de estas CGC por concepto de
Servicios prestados satisfactoriamente antes de la fecha de
entrada en vigor de la rescision: y

Salvo en ¢l caso de rescision conforme a los parrafos (a) a (¢) de
la subclausula 2.6.1 de estas CGC, el reembolso de cualquier
gasto razonable inherente a la rescision rapida v ordenada del
Contrato. incluidos los gastos del viaje de regreso del Personal y
de sus familiares dependientes elegibles.




3. Obligaciones del Consultor

2.1 Generalidades

3.1.1 Calidad de Los
servicios

3.2 Conflicto de Intereses

3.2.1 Prohibicion al
Consultor de aceptar
comisiones, descuentos,
ete.

3.2.2 Prohibicién al
Consultor y a sus filiales
de participar en ciertas
actividades

3.2.3 Prohibicion de
desarrollar actividades
conflictivas

3.3 Confidencialidad

El Consultor prestara los Servicios v cumplira con sus obligaciones
en virtud del presente Contrato con la debida diligencia. eficiencia y
economia, de acuerdo con normas v practicas profesionales
generalmente  aceptadas:  asimismo. observara  practicas  de
administracion prudentes y empleara tecnologia apropiada v
equipos. maquinaria, materiales y métodos eficaces y seguros. FEl
Consultor actuard en todos los asuntos relacionados con este
Contrato o con los Servicios. como asesor leal del Contratante. »
siempre debera proteger y defender los intereses legitimos del
Contratante en todas sus negociaciones con Subconsultores o con
terceros.

Los Consultores deben otorgar maxima importancia a los intereses
del contratante, sin consideracion alguna respecto de cualquier fabor
futura. v evitar rigurosamente todo conflicto con otros trabajos
asignados o con los intereses de su firma.

La remuneracion del Consultor en virtud de la Clausula 6 de estas
CGC constituird el Gnico pago en conexion con este contrato y ¢l
Consultor no aceptara en beneficio propio ninguna comision
comercial. descuento o pago similar en relacion con las actividades
estipuladas en este Contrato, o en el cumplimiento de sus
obligaciones: ademas. el Consultor hard todo lo posible por prevenir
que ningiin Subconsultor, ni el Personal ni los agentes del Consultor
o del Subconsultor. reciban alguno de dichos pagos adicionales.

El Consultor conviene en que. durante la vigencia de este Contrato
y después de su terminacion. tanto el Consultor v cualquiera de sus
filiales. como cualquier Subconsultor vy sus filiales seran
descalificados para suministrar bienes. construir obras o prestar
servicios (distintos de Servicios de consultoria) como resultado de o
directamente relacionado con los servicios prestados por el
Consultor para la preparacion o ejecucion del provecto.

El Consultor no podra participar. ni podra hacer que su personal ni
sus Subconsultores o su personal participen. directa o indirectamente
en cualquier negocio o actividad profesional que esté en conflicto
con las actividades asignadas a ellos bajo este contrato.

El Consultor y su Personal. excepto previo consentimiento por
escrito del Contratante. no podran revelar en ningun momento a
cualquier persona o entidad ninguna informacion confidencial
adquirida en el curso de la prestacion de los servicios: ni el Consultor
ni su personal podran publicar las recomendaciones formuladas en
el curso de. o como resultado de la prestacion de los servicios.



3.5 Acciones del
Consultor que
requieren la
aprobacion previa
del Contratante

3.6 Obligacion de
presentar informes

3.7 Propiedad del
Contratante de los
documentos
preparados por el
Consultor

3.8 Contabilidad,
Inspeccion v
Auditoria

El Consultor debera obtener por escrito aprobacion previa del
Contratante para tomar cualquicra de las siguientes acciones:

(a) la suscripcion de un subcontrato para la ejecucion de cualquier
parte de los servicios:

(b) nombramiento de miembros del personal no incluidos en el
Apéndice C; y

{c) cualquier otra accion que pueda estar estipulada en las CLIC.

(a) El Consultor presentara al Contratante los informes
documentos que se especifican en el Apéndice B adjunto. en la
forma. la cantidad v dentro del plazo establecidos en dicho
Apéndice.

(b) Los informes finales deberin presentarse en disco compacto
(CD ROM) ademas de las copias impresas indicadas en el
apéndice.

(a) Todos los planos, dibujos. especificaciones. disefios, informes.
otros documentos y programas de computacion presentados por
el Consultor en virtud de este Contrato pasaran a ser de
propiedad del Contratante, ¥ el Consultor entregara al
Contratante  dichos documentos junto con un inventario
detallado, a mas tardar en la fecha de expiracion del Contrato.

(b) EI Consultor podra conservar una copia de dichos documentos
y de los programas de computacion. Cualquier restriccion
acerca del uso futuro de dichos documentos, si las hubiera. se
indicard en las CEC.

El Consultor (i) mantendra cuentas y registros precisos
sistematicos respecto de los Servicios, de acuerdo con principios
contables aceptados internacionalmente, en tal forma y detalle que
identifique claramente todos los cambios por unidad de tiempo »
costos, y el fundamento de los mismos: y (b) permitira que el
Contratante, o su representante designado v/io el FIDA
periddicamente los inspeccione. hasta dos afos después de la
expiracion o la rescision de este Contrato. obtenga copias de ellos. v
los haga verificar por los auditores nombrados por el Contratante o
el FIDA, si asi lo exigiera el Contratante o el FIDA segiin sea el caso.

4. Personal del Consultor y Subconsultores

4.1 Descripcién del
Personal

El Consultor contratara y asignara Personal v Subconsultores con el
nivel de competencia y experiencia necesarias para prestar los
Servicios. En el Apéndice C se describen los cargos. funciones
convenidas y calificaciones minimas individuales de todo el
Personal clave del Consultor. asi como el tiempo estimado durante
el que prestaran los Servicios. El Contratante aprueba por este medio
¢l personal clave y los Subconsultores enumerados por cargo »

B4

nombre en el Apéndice C.




4.2 Remocion yo
sustitucion del
Personal

5.1 Colaboracién v
exenciones

5.2 Modificacion de la
ley aplicable
pertinentes a los
impuestos ¥
derechos

5.3 Servicios e
instalaciones

(a) Salvo que el Contratante acuerde lo contrario, no se efectuaran
cambios en la composicion del personal clave. Si por cualquier
motivo fuera del alcance del Consultor. como jubilacion.
muerte. incapacidad médica. entre otros. fuera necesario
sustituir a algin integrante del Personal. el Consultor lo
reemplazara con otra persona con calificaciones iguales o
superiores a las de la persona reemplazada.

(b) Si el Contratante descubre que cualquier integrante del
personal (i) ha cometido un acto serio de mala conducta o ha
sido acusado de haber cometido un acto criminal. o (ii) tiene
motivos razonables para estar insatisfecho con el desempefio
de cualquier integrante del Personal. mediante solicitud por
escrito del Contratante expresando los motivos para ello. el
Consultor debera reemplazarfo por otra persona cuyas
calificaciones v experiencia sean aceptables para el
Contratante.

El Consultor no podra reclamar costos adicionales originados
por o incidentales a la remocién y/o reemplazo de un miembro
del personal.

5. Obligaciones del Contratante

El Contratante hara todo lo posible a fin de lograr que el Gobierno
otorgue al Consultor la asistencia y exenciones especificadas en las
CEC.

Si con posterioridad a la fecha de este Contrato se produjera
cualquier cambio en la ley aplicable en relacion con los impuestos y
los derechos que resultara en el aumento o la reduccion de los gastos
en que incurra el Consultor en la prestacion de los Servicios.
entonces la remuneracion v los gastos reembolsables pagaderos al
Consultor en virtud de este contrato seran aumentados o disminuidos
segun corresponda por acuerdo entre las Partes. y se efectuaran los
correspondientes ajustes de los montos estipulados en la subclausula
6.2((a) o (b) de estas CGC. segin corresponda.

F1 Contratante facilitara al Consultor y al Personal. para los fines de
los Servicios y libres de todo cargo. los servicios. instalaciones y
bienes enumerados en el Apéndice F.



6.1 Pago de suma global

6.2 Precio del Contrato

6.3 Pagos por servicios
adicionales

6.4 Plazos v condiciones
de pago

6.5 Interés sobre
pagos morosos

7.1 Buena fe

6. Pagos al Consultor

El pago total al Consultor no deber exceder ¢l precio del contrato que
es una suma global que incluye todos los gastos requeridos para
ejecutar los servicios descritos en el Apéndice A. Excepto como se
estipula en la clausula 5.2. el precio del contrato solamente podra
incrementarse sobre los montos establecidos en la clausula 6.2 si las
partes convienen en pagos adicionales en virtud de la clausula 2.4,

ta) El precio pagadero en moneda(s) extranjera(s) esta establecido
en las CEC.

(b) El precio pagadero en moneda nacional esta establecido en las
CEC.

En los Apéndices D y E se presenta un desglose del precio por suma
global con el fin de determinar la remuneracion pagadera por
servicios adicionales, como se pudiera convenir de acuerdo con la
clausula 2.4.

Los pagos se emitiran a la cuenta del Consultor y de acuerdo con el
programa de pagos establecido en las CEC. El primer pago se hara
contra la presentacion del Consultor de una garantia bancaria por
pago de adelanto por la misma cantidad. a menos que se indique de
otra manera en las CEC. y debera ser valida por el periodo
establecido en las CEC. Dicha garantia debera ser presentada en la
forma indicada en el Apéndice G adjunto. o en otra forma que el
Contratante haya aprobado por escrito. Cualquier otro pago sera
emitido posterior a que se hayan cumplido las condiciones
enumeradas en las CEC para dicho pago. v los consultores havan
presentado al Contratante las facturas especificando ¢l monto

adeudado.

Si el Cliente ha demorado los pagos mas de quince (15) dias después
de la fecha establecida en la clausula 6.4 de las CEC. deberi pagarle
interés al Consultor por cada dia de retraso a la tasa establecida en
las CEC.

Equidad y buena fe

Las Partes se comprometen a actuar de buena fe en cuanto a los
derechos de ambas partes en virtud de este Contrato v a adoptar todas
las medidas razonables para asegurar el cumplimiento de los
objetivos del mismo.




2. Solucion de controversias

8.1 Solucion amigable Las Partes acuerdan que el evitar o resolver prontamente las
controversias es crucial para la ejecucion fluida del contrato v el éxito
del trabajo. Las partes haran lo posible por llegar a una solucion
amigable de todas las controversias que surjan de este Contrato o de
su interpretacion.

8.2 Solucion de controversias
Toda controversia entre las Partes relativa a cuestiones que surjan en
virtud de este Contrato que no hava podido solucionarse en forma
amigable de acuerdo a lo estipulado en la clausula 8.1 de las CGC
pueden ser presentadas por cualquiera de las partes para su solucion
conforme a lo dispuesto en las CEC.




Namero de clausula
de las CEC

L1 (a)}

1.4

1.7

2.1
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II1. Condiciones Especiales del Contrato

Modificaciones v complementos de las Condiciones Generales del
Contrato

LI Pais del Contratante es: Republica de Honduras

El Contratante es: Secretaria de Agricultura y Ganaderia
El idioma es: Esparol
Las direcciones son:
Contratante: Secretaria de Agricultura y Ganaderia. Boulevard
Miraflores Ave. La Fao. Contiguo a INJUPEM
Atencion: Mauricio Guevara Pinto
Facsimile:
E-mail:mauricio.guevara@sag.gob.hn
Consultor: IRRITEC

Direccion: Danli. Departamento de El Paraiso
Atencion: RAMON CHACON FERRUFINO
Facsimile:

E-mail: rchacon4203 @ vahoo.es
Los representantes autorizados son:

En el caso del Contratante: Lic. Mauricio Guevara Pinto/Secretario de
Estado en el Despacho de Agricultura y Ganaderia

En el caso del Consultor: Ramon Chacon Ferrufino/IRRITEC

La fecha de entrada en vigor es 14 de Septiembre del 2021

La fecha para el inicio de la prestacion de los servicios es: A partir de la
firma del contrato. en cada uno de los municipios establecidos en cada
lote v sefialados en los TDR que forman parte de este contrato.




3.7(b)

6.2 (b)

El plazo para completar la consultoria es de 105 dias partir de la orden de
inicio
Los riesgos v las coberturas seran las siguientes:

{a) Seguro de responsabilidad civil hacia terceros respecto
de los vehiculos motorizados utilizados por el
Consultor o el Subconsultor. o por el Personal de
cualquiera de ellos en el pais del Gobierno. con una
cobertura minima de [insertar cantidad v monedaf:

(b) Seguro de responsabilidad civil hacia terceros. con una
cobertura minima de [insertar cantidad v moneda -

(c) Seguro de responsabilidad civil profesional. con una
cobertura minima de [insertar cantidad y monedal:

(d) Seguro de responsabilidad de empleador y seguro de
compensacion contra accidentes del Personal del
Consultor v de todo Subconsultor. de acuerdo con las
disposiciones pertinentes de la ley aplicable. asi como los
seguros de vida. desalud. de accidentes. de viajes u otros
que sean apropiados para el Personal mencionado. v

e) seguro contra pérdidas o dafos de (i) los equipos
comprados total o parcialmente con fondos suministrados
de conformidad con este Contrato, (ii) los bienes del
Consultor utilizados en la prestacion de los Servicios. y
(ii1) todos los documentos preparados por el Consultor
en la prestacion de los Servicios.

El Consultor no podra utilizar estos documentos ni programas de
computacion (software) para fines ajenos a este Contrato sin el
consentimiento previo por escrito del Contratante.

El monto total del contrato negociado asciende a: Setecientos cincuenta
v dos mil cien lempiras exactos (L.752, 100.00) gue incluye Seiscientos
cincuenta y cuatro mil lempiras exactos (L.654, 000.00) por concepto del
costo del servicio y Noventa v ocho mil cien lempiras exactos (L.98,
100.00) por impuesto sobre venta el cual sera exonerado.

Se cargardn a la estructura presupuestaria siguiente:

INS 140, GA 35, UE 91, PROG. 22, SUBPR 00, PROY 05, ACT/OBRA
01, FTE 21, ORG 237, OBJETO 24200,

El Convenio de Financiacion No. [-899-HN. Proyecto de Competitividad
v Desarrollo Sostenible del Corredor Fronterizo Sur Occidental PRO-
LENCA. esta exonerado del pago de Impuesto Sobre Ventas.



6.4 La Garantia Bancaria no aplica.
El nimero de cuenta es: Cuenta Corriente 21-401-128071-1 del Banco
de Occidente (Cuenta registrada en el registro de beneficiarios SIAF]).
Los pagos se haran de acuerdo al siguiente calendario: Contra entrega v
aceptacion del Coordinador del Componente 11 ~Desarrollo Productivo »
Negocios™ del PROLENCA. la supervision de la misma scra
responsabilidad del coordinador del Componente 1l ~Desarrollo
Productivo v Negocios™
El pago se hara a la recepcion satisfactoria de los productos siguientes:
Producto Entrega i Pago Porcentaje de Pago |
4. Cronograma de trabajo | 5 dias calendario | 5 dias calendario después 10%
para cada lote, | despugs del | de la fecha de entrega
actualizado v aprobado | inicioc de la
consultoria '
5. Borrador ajustado de los | 70 dias | 5 dias calendario después
Planes de Inversion calendarios  a | de la fecha de entrega
partir del inicio 40%
de la consultoria ]
' 6. Version Final de los 65 | 100 dias | 3 dias calendario después |
PI. socializados con los | calendarios  a | de la fecha de entrega
miembros  de  las | partir del inicio 30%
organizaciones. Incluye | de la consultoria
planos.  disefios ¥ |
presupuestos de obras
en una memoria técnica
| descriptiva cuando el PI
i requiera estos
. elementos. | 1
Para controversias durante la ejecucion del contrato se establece
8.2 como la instancia de resolucion inicial el acuerdo directo entre las

partes, si después de analizar una protesta por este medio no s¢
lograra llegar un acuerdo entre las partes. deberd presentarse ¢l
reclamo a la Secretaria General de la Secretaria de Agricultura y
Ganaderia (SAG) v de persistir el reclamo, se recurrita a las
contempladas en la legislacion nacional. especificamente a los
Tribunales de Justicia del Departamento de Francisco Morazan.

v \_'
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Anexo 1 a las Condiciones Generales v Especiales del Contrato: Disposiciones Adicionales

La terminologia utilizada pero no definida en el presente anexo tendra el significado que se haya
determinado en las Condiciones Generales aplicables a los Contratos. las Condiciones Especiales
aplicables a los Contratos. la Politica del FIDA en materia de Prevencion del Fraude v la Corrupcion
en sus Actividades y Operaciones. la Politica del FIDA para prevenir el acoso sexual y la explotacion
v los abusos sexuales. v para darles respuesta. o en el convenio de financiacion v los acuerdos

CONCXOS.

A. Derechos del FIDA

1. El FIDA tiene la competencia para investigar las denuncias v otros indicios de practicas
prohibidas ¢ imponer sanciones a terceros (incluidos los contratistas) por tales practicas en
relacion con una operacion o actividad financiada v/o gestionada por el FIDA.

2. El FIDA podra reconocer unilateralmente las inhabilitaciones impuestas por otros bancos
multilaterales de desarrollo si dichas inhabilitaciones cumplen los requisitos para el
reconocimiento mutuo en virtud del Acuerdo de Reconocimiento Mutuo del Cumplimiento de
las Decisiones de Inhabilitacion’.

B. Cumplimiento de la Politica del FIDA en materia de Prevencién del Fraude y la Corrupcion
en sus Actividades y Operaciones y la Politica del FIDA sobre prevencidn y respuesta frente al
acoso sexual ¥ la explotacion y los abusos sexuales

3. Ll contratista deberd cumplir plenamente lo establecido en la Politica del FIDA en materia de
Prevencion del Fraude y la Corrupcion en sus Actividades y Operaciones (la “politica de
lucha contra la corrupcion™, disponible en www.ifad.org/anticorruption_policy) v la Politica
del FIDA sobre prevencion y respuesta frente al acoso sexual y Ia explotacion v los abusos
sexuales (disponible en https:/www.ifad.org/es/document-detail’asset 40738506).  El
incumplimiento de dichas politicas podra conllevar la aplicacion de medidas administrativas.
como la suspensién o terminacion del contrato entre el contratista v la Secretaria de
Agricultura y Ganaderia.

4. El contratista. cuando remita el acuerdo contractual firmado a Secretaria de Agricultura y
Ganaderia. deberda adjuntar el formulario de autocertificacion que se proporciona en el
Anexo |.a) debidamente cumplimentado.

5. El contratista deberd cooperar plenamente en cualquier investigacion realizada por el FIDA. de
conformidad con lo establecido en la politicas y procedimientos del Fondo. en particular:
i) permitiendo que su personal sea entrevistado y brindando pleno acceso a todas las cuentas.
locales. documentos y registros (comprendidos los registros electronicos) relacionados con la
operacion o actividad en cuestion financiada y/o gestionada por el FIDA. v ii) sometiendo tales
cuentas. locales. documentos y registros a auditoria y/o inspeccion por auditores vio
investigadores designados por el Fondo.

6. EI contratista deberd mantener todas las cuentas. documentos v registros relativos a toda
operacion o actividad financiada y/o gestionada por el FIDA durante un periodo de tiempo
minimo de tres anos una vez finalizado el contrato.

7. El contratista debera informar prontamente al Fondo de cualquier denuncia u otros indicios de
practicas prohibidas. definidas en la politica del FIDA de lucha contra la corrupcion. de las que
tenga conocimiento durante el periodo de ejecucion del contrato. Las instrucciones para
comunicar  esas  denuncias  pueden consultarse en el enlace  siguiente:
htips: www ifad.org/es/anti-corruption.

8. LI contratista debera informar prontamente al Fondo o a LA Secretaria de Agricultura y
Ganaderia de cualquier denuncia u otros indicios de practicas de acoso sexual y explotacion y
abusos sexuales. definidas en la Politica del FIDA para prevenir el acoso sexual y la explotacion
v los abusos sexuales. de las que tenga conocimiento durante el periodo de ejecucion del

Aryerdo concertado entre ai Grupo Banco Mundial, el Banco interamericano de Desarrollo, el Banco Africans de Desarrollo, el Banco Asidtico de
Dekarrolio v el Banco Europec de Reconstruccion y Desarrollo. Para consuitar informacion adicional sirvase visitar el enlace siguiente:

. {ﬁtp!ltrcssdebarmeﬂmrgl,
A
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contrato. Las instrucciones para comunicar ¢sas denuncias pueden consultarse en ¢l enlace
siguiente: hips:‘www.ifad.org/es/ethics.

C. Disposiciones transferibles

9. En caso de que el contratista firme acuerdos de subcontratacion, conforme a lo dispuesto en ¢l
presente contrato. el contratista debera garantizar que se incluyan todas las disposiciones que
figuran en las secciones de la Ayala C).

Anexo 1.a): formulario de auto certificacion

Angxo al Formudano 1EC- 1 Formualario de maocertificacion

IRRITEC INFERNACIONAL S D R @

Razin secial del proponente: ! :
Nombre compieto y cargo del Ramon hucon Ferrapino. (rerente Ceneral

! Taula la Vo . SERVICION M CONSULTORIA FORMUTACION DF
R TS [ RA——— |
Fecha: _" de o de 2020

For ¢l presente certifice que soy el represemtante auiorzado de IRRITEC INFERNACTONAL 5
DE R 1 v que la mformacidn proporcionada supra es veridica y precisa en lodos los aspecios
sustanciales Asimismo, enttendo que toda mexocansd significatva. declaracion falsa u omsion
de la formacin soliciloda en fa presemte certificacion podrd dar hugar o la aplicacuin de
sancianes v recursos, mchuda la prohibicién permonente de participar en actvidades
aperaciones financiaday y o gestonadis por ¢f FIDA. de conformudad con las Directrices ded
FITA para la Adgquisician de Bienes y lo Coniraiacidn de (bras y Servicios en ol dobito de oy
Provectos. ef Manual sobre la adgquisicsin de bienes y la coniratactcn de obras y servicios v otras
podincas v procedimientos aplicables. como la Pefitica del FIDA en materia de Prevencidn del
Vtraude y la Corrupcidn en sus Adividedes y Operaciones idisponible  en
hnips wows ifod oy e documieni-detald asset SHISEY3)

Pes ctiortosiia: 7 & i /" Fecha: 8 de junio de 2020

Nombre del signatario ¢n letra de imprenta: Ramdn Chacén Ferrufino

3 L
2 3
f;'.%‘} < # | c‘.:.- |
¢ =% v
2 X% >
a * < -
< 2)
o T S
- ﬁaCc
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Empresas e individuos excluidos Esta lista se necuniize cada 3 heras

Bustar Durcargsr

FERIODNG DY

NOMBRE DE LA

i DIRFCOION Pak

Erta lista e sctusliza cada 3 horas

Emgpresas ¢ individuos excluides

Busta Descarzar
FERIODO DE
INEUFGIRILIDAD
NOMERE DE LA " i
FMPRETA - DIRECCION P ::lmn‘ RASTALA IARDINES ~
fiom~  FEOW

Empresas e individuos exciuidos

Esta lista se actusliza cada 3 horas,

Empresas ¢ individuos excluldos

Hrta lista ve actushes tade 3 harm.

Buscar

NOMERE DE LA
DIRECOION

Empresas ¢ individuos excluidos

Buscar

NOMBRE DE LA
DIRECCION -

Empresas e individuos excluidos

pals -

Dustargar «
PERIODO DI
INELEGISILIDAD
INES -
PARTIR OF STALA JARDY
u\
FEOH -

Lats lista 1o actuakzs cade 3 herae.

Descargor
PIRIODO DI
INELEGIBH IDAD
4 13
PARTIRODE L conta IARDINE
o FECHA
FECHA~

Esta Kota 1o actuaiizs cada 3 he

Buscar . Detcargas
FERIONO DI
INELEGIBILIDAD

NOMBRE DF LA s Ak

PR DIRECCION - PAS - ::muu aASTALA  ARDINES™
Ttk - T

Buscar

PAiS~

Dustargar
FERIODO DE
INELEGIBILIDAD

5
::."I . HASTA LA ——
FECHA - e



V. Apéndices

Apéndice A — Descripeion de los servicios

Términos de Referencia

Contratacion de Firma(s) Consultora (s)
Para la Formulacion de 65 Planes de Inversion
{Proceso por Lotes)

L ANTECEDENTES

El Proyecto de Competitividad v Desarrollo Sostenible del Corredor Fronterizo Sur Occidental. ¢s
un Provecto de la Sceretaria de Agricultura y Ganadera (SAG) para el logro de los objetivos del
Gobierno, ya que éste asigna maxima prioridad a la reduccion de la pobreza. en ¢l marco de la
mitigacion del riesgo climatico. del desarrollo del sector agroalimentario. y de la seguridad
alimentaria y nutricional.

El presupuesto del Provecto asciende a un monto total de USD 27.8 Millones. de los cuales USD
20.5 Millones son fuente FIDA, USD 3.0 Millones son aporte de la Donacion del Global
Environment Facility (GEF). USD 3.2 Millones son aporte de los beneficiarios y USD 1.13 Millones
son aporte del Gobierno de Honduras.

El Proyecto se ejecutara en treinta y seis (36) municipios de los tres (3) departamentos: (a)
Departamento La Paz, comprendiendo tres (3) municipios, que incluyen: San José, Santa Elena y
Yarula: (b) Departamento Intibuca. comprendiendo trece (13) municipios. incluyendo: Camasca.
Colomoncagua, Concepeion, Dolores, Intibuca. Magdalena. San Antonio. San Francisco de Opalaca.
San Juan. San Marcos de la Sierra, San Miguel Guancapla. Santa Lucia y Yamaranguila: v (¢)
Departamento Lempira. abarcando veinte (20) municipios. incluyendo: Belén, Candelaria. Cololaca.
Erandigue. Gracias, Gualcince, Guarita. La Campa. La Virtud, Mapulaca, Piracra. San Andrés. San
Francisco. San Juan Guarita, San Manuel Colohete. San Marcos de Caiquin. San Sebastian. Santa
Cruz. Tomala. Virginia.

Adicionalmente se incluyen 11 municipios que fueron atendidos por el Proyecto Horizontes del
Norte. en los cuales hay demandas de recursos comprometidos con organizaciones beneficiarias del
proyecto en mencion. estos son: (a) Departamento de Atlantida. comprendiendo cuatro (4)
municipios, que incluye: Arizona, Esparta. Jutiapa y Tela: (b) Departamento de Cortés.
comprendiendo dos (2) municipios. que incluye: Omoa y Santa Cruz de Yojoa: (¢) Departamento de
Santa Barbara. comprendiendo cinco (5) municipios. que incluye: San Jos¢ de Colinas. Arada.
Ceguaca. El Nispero v Gualala.

Los grupos principales a ser atendidos por el Proyecto incluyen: (a) Pequeiios productores
agropecuarios con limitaciones de acceso a recursos productivos y diversos grados de organizacion
vy vinculacion con los mercados: (b) artesanos rurales; y (c) micro-empresarios rurales y
comerciantes. La focalizacion de los usuarios considera criterios geograficos. indicadores de
pobreza. indicadores de equidad de género y desarrollo humano, demanda de los mercados y
aspectos agro-ecologicos.

Aproximadamente 11.826 familias se beneficiaran directamente del Proyecto. mientras que ofras
22.000 familias de manera indirecta. En total aproximadamente unas 268.130 personas seran
beneficiarios directos e indirectos.

La estrategia central de intervencion del Proyecto apunta a mejorar los ingresos. las oportunidades
de empleo. la seguridad alimentaria y las condiciones de vida de la poblacion rural pobre. con un
enfoque de inclusion social y equidad de género y con miras a la reduccion de la pobreza y la pobreza
extrema.

Los Planes de inversion son mecanismos mediante los cuales se financian las inversiones 4
Provecto a las Organizaciones Beneficiarias. y para esto se requiere la contratacion de fi )
consultoras que formulen esos planes.

El Proyecto dispone de recursos para financiar directa o indirectamente. las inversiones que s¢ haran
con las Organizaciones Beneficiarias en coordinacion con: Gobiernos Locales. Organizaciones
23



Indigenas. Instituciones de Servicios Financieros Rurales (SFR). Instituciones Cooperantes,
Programas v Organizaciones vinculadas al desarrollo rural ¥ ambiental. que estén presentes en la
rona de influencia del Provecto. Estas inversiones o coinversiones. se realizarian mediante el
establecimiento de abanzas estratégicas a través de la suscripeion de convenios marco o de
cooperacion. permitiendo que las Organizaciones Beneficiarias de pequefios productores y
pobladores rurales. mejoren su situacion socioeconomica implementando inversiones sostenibles
con acceso a mercados. apoyo de servicios téenicos v financieros. asi como la implementacion de
inversiones ambientales para mejorar el manejo de recursos naturales v la capacidad de recuperacion
de los sistemas agro-ecologicos v forestales.

E1 Proy ecto para atender la poblacion objetivo implementara Planes de Inversion. estos planes seran
anuales o multianuales (1 a 2 afios) ¥ podran incluir infraestructura productiva v medio ambiental a
pequena escala y servicios de apoyo necesarios para la ejecucion y el fortalecimiento de la capacidad
organizativa vy administrativa de la propia organizacion. asi como infraestructura social.

[.os Planes de inversion estan destinados a apoyar las organizaciones indistintamente a la categoria
en la que se encuentre la organizacion. (a.b.c.d). siendo su objetivo el de transferir recursos
cconomicos y generar capacidades en la administracion de sus provectos. para el logro de la
sostenibilidad de las inversiones.

Las organizaciones que se encuentran en las categorias ¢ y d incluiran actividades productivas
orientada al mejorando su seguridad alimentaria y generando excedentes comercializables en menor
escala. dentro de esta categoria se consideran aquellas organizaciones que. de acuerdo a la
Evaluacion Nivel Organizacional, obtuvieron calificaciones en los rangos de 0% a 50%.

Las organizaciones que se encuentran en las categorias a y b son las que tienen una mayor capacidad
de gestion, siendo uno de los objetivos principales la rentabilidad de la inversion. dentro de esta
categoria se consideran aquellas organizaciones que, de acuerdo a la Evaluacion Nivel
Organizacional. obtuvieron calificaciones en los rangos de 50% a 100%.

Los planes de inversion indistintamente de la cadena de valor a la que pertenecen deberan de
considerar la incorporacion de medidas de adaptacion al cambio climatico, las que se debe de surgir
a partir de un analisis de vulnerabilidad climdtica y ser incorporados dentro de los planes de
inversion.

[Los montos que se consideran para cada plan de inversion dependeran del namero de miembros con
los que cuenta la organizacion y no de la categoria de esta. el monto maximo que se define por
familia es de $ 850.00 por parte del Provecto con una contrapartida por parte de la organizacion
beneficiaria del 15% del monto total de la inversion, pudiendo ser esta en especies para las
organizaciones que estan las categorias ¢ ¥ d. y 10% en especies mas un 5% en efectivo en las
organizaciones que estan en las categorias a v b.

Il OBIETIVOS DE LA CONSULTORIA
a. Objetivo General

Que ¢l proyecto PRO LENCA cuente 65 planes de inversion basados en los diagnosticos de las
organizaciones con un enfoque ambiental y con énfasis en género ¢ inclusion social. con
participacion activa de cada uno los miembros de las 65 OB. gue faciliten el apropiamiento de los
objetivos. metas, compromisos y alcances

b. Objetivos Especificos
1. - Contar con 65 Planes de Inversion Formulados

1.1 Lotel

* Planes de Inversién orientados a la puesta en marcha de iniciativas empresariales con

productores y productoras de dieciocho empresas;: CRAC Cueva Pintada. Consejo

Indigena Lenca de la Comunidad de Paso del Toro (CILCOPATO). ESM Suyaguare.

= ESM Organizacion de Mujeres 12 Rosas v Asociacion de Ganaderos de Yarula,

COAPBIL. EACP San Isidro. ESM San Antonio Zapotillo, CRAC Zacatal Suyapa. ESM

% Las Mercedes El Tabor.CRAC Robles de Tejera.CRAC Siempre Alertas de Santa Fe.

EACP El Cacao N° 1. Cooperativa Mixta Intibucana Limitada. Asociacion de Productores
San Juan Obrero. EACP Tres de Octubre, EACP Fl Oasis v APROLAY.
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1.2 Lote2

Planes de Inversion orientados a la puesta en marcha de iniciativas empresariales con
productores y productoras de dieciseis empresas: CRAC Vida Nueva de Malguara.
Productos Alternativos S.A.. EACP Las Vegas. Consejo Indigena Lenca de la Comunidad
de el Naranjo. ESM Alianza Fronteriza. (ESMAF), EACP Pefia Blanca. Las Mercedes
Manazapa Intibuca, EACP Flor del Campo, CRAC Primavera del Pelon. Asociacion de
Productores Agricolas 6 de Abril La Rinconada Monguecagua, CRAC Productores en
Lucha, Asociacion de Productores agricolas Cedros. EACP El Paterno. Cooperativa
Agropecuaria Regional nuevo Edén Limitada (COARENE). CRAC Campesinos
Independientes. Asociacion de Ganaderos de San Antonio (AGASANI). CRAC Santa
Lucia El Durazno.

1.3 Lote 3

e Planes de Inversion orientados a la puesta en marcha de iniciativas empresariales con
productores v productoras de trece empresas: CRAC Mujeres en Desarrollo de Agua
Caliente. CRAC El Sitio. CRAC Aprender Haciendo. ESM La Amistad. ESM El Sitio.
ESM Carrizalito Guarita, Cooperativa Cafetalera San Sebastian, CRAC Nuevo Progreso
Los Limones. CRAC Nuevo Amanecer de Virginia, CRAC Nuevo Rumbo de Virgina.
CRAC Faro de Luz. Luz y Vida de Linderos. Rios de Agua Viva Nimero 2

1.4 Lote 4

¢ Planes de Inversion orientados a la puesta en marcha de iniciativas cmpresariales con
productores y productoras de nueve empresas; CRAC Las Mariposas de las Mesas, Brisas
de Celaque, EACP Suefios a Superar. ESM Jovenes para la Conservacion de Honduras,
APROSOL. CRAC Vision Transformadora, CRAC Nuevo Despertar. CRAC Jovenes San
Sebastian. CRAC Fuente de Vida.

1.5 Lote 5

o Planes de Inversion orientados a la puesta en marcha de iniciativas empresariales con
productores v productoras de nueve empresas: EMS Granos de Lempira (Granole).
Nueva Vision, Esfuerzo y Voluntad, Nueva Esperanza Congolon, Microempresa Agricola
para un Futuro Mejor S. de R.L.. Grupo de Mujeres Mi Esperanza. Nuevos Horizontes.
Nueva Alianza, Nueva Esperanza

Esta Formulacion, debe realizarse con la participacion de los beneficiarios y las beneficiarias.

. ALCANCE DE LAS ACTIVIDADES

—

. Contribuir al fortalecimiento de los medios de vida de las Organizaciones Beneficiarias (OB).
a través de iniciativas de inversion partiendo de un andlisis ¢ interpretacion de los
diagnosticos de las organizaciones. potencialidades agroecologicas de las comunidades.
analisis de mercado v condiciones socioeconomicas de los miembros de las organizaciones
beneficiarias, bajo un enfoque ambiental ¥ con énfasis en la participacion de género ¢
inclusion social. que permita mejorar las condiciones de vida de las familias pobres 3
extremadamente pobres que son objeto de intervencion del Proyecto.

2

Formulacion de 65 Planes de Inversién. con la participacion activa de cada uno de los
miembros de las OB. que permitan el apropiamiento de los objetivos. metas. compromisos y
alcances de cada una de las OB.

Identificar los eslabones potenciales de las diferentes cadenas de valor y definir como se
inserta cada uno de los Planes de Inversion. en las mismas es importante considerar un
analisis de mercado que incluya: identificacion del producto a generar, analisis de demanda
v oferta. mercadeo y comercializacion. proyeccion de prondstico de ventas. v con estos
elementos definir una estrategia de mercado acorde a cada plan, estableciendo de manera
clara las actividades donde se desenvuelven las mujeres, jovenes y los roles de estos en cada
eslabon de la cadena. *”"" o

lad

4. Los Planes de Inversion deben ser orientadores para caracterizar las necesuiﬂ@ ‘Hg
Organizaciones Beneficiarias en las areas de produccion, comercializacion. u ' %ta
administracion financiera. capacidad de gestion y desarrollo social.

%5’-
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5. Deben generarse. en base a hallazgos. las orientaciones para que se fortalezca cada una de
las Organizaciones Beneficiarias. garantizando su sostenibilidad en aspectos organizativos.
administrativos v de gestion. de conformidad a la necesidad para la mejora de procesos.

6. Identificar claramente las fortalezas, oportunidades. debilidades y amenazas (FODA) dc los
Grupos Empresariales. de tal manera que se construya de manera participativa con los grupos
un cuadro resumen de las acciones necesarias en asistencia técnica y capacitacion a fin de
fortalecer la base comunitaria. organizativa. responsabilidad socio ambiental. género.
juventud y competitividad empresarial.

7. Definir v ejecutar un paquete de tecnologias a implementar en el corto. mediano v largo
plazo. para cada uno de los Planes de Inversion. dicha propuesta debera de considerar: a)
condicion sociocconomica de las OB (tecnologias apropiadas). b) tipo de rubro de
produccion. ¢) valor agregado. etc.

8. El marco logico de cada proyecto debera de contar con indicadores alcanzables. medibles y
verificables. por lo cual se debera de anexar sus medios de verificacion y fechas de medicion
propuestas, dicho ML se elaborara con la participacion activa de cada OB.

9. Verificacion de la pertinencia de género en la logica de cada provecto. asegurando la
participacion equitativa de los jovenes (no menos del 40% de la membresia) v las mujeres
en la elaboracion de los Planes de Inversion.

-

. Establecer el numero de empleos que se generaran en cada Plan de Inversion que desagregue:
mujeres. hombres. jovenes y etnias.

- En los Planes de Inversion. que requieran la construccion de obras fisicas de infraestructura
se deberan de incluir los planos siguientes: distribucion, cimentacion. fachas. techos, sistema
hidrosanitario. sistema eléctrico, detalles constructivos y arquitectonicos v especificaciones
de mano de obra v de materiales.

12. Para cada Plan de Inversion. que incluyan sistemas de riego. se debera de contar con el aforo
del caudal de la fuente. mismo que debera de ser considerado en el periodo de estiaje.

‘wd

. Cada Plan de Inversion debera de contar con su respectivo analisis financiero que incluye:
presupuesto, plan de inversiones, plan de desembolsos del Proyecto. plan de adquisiciones y
contrataciones. flujo de caja de las operaciones, estados financieros proyectados. andlisis de
rentabilidad. propuesta de amortizacion de la deuda.

14. Proponer la estructura organizativa que se requiere para operativizar de manera efectiva cada
uno de los Planes de Inversion.

I5. Garantizar v documentar la contrapartida local para cada Plan de Inversion, documentando
que actividades de los planes de inversion contaran con la misma v si esta es en especie o
monetaria. levantando un acta de compromiso a cada OB.

16. Definir y garantizar de manera clara en cada Plan de Inversion como se integran las mujeres
v jovenes (no menos del 40% de la membresia) a los procesos productivos de las OB.

17. Cada Plan de Inversion. debera de contar un andlisis de la vulnerabilidad climatica de cada
organizacion, identificando dentro de ellos las medidas de adaptacion que se proponen
desarrollar en cada uno de los planes. siendo esto un requerimiento primordial dentro de los
mismos.

18. Todo Plan de Inversion debera de estar de acuerdo a la estructura propuesta en el manual de
inversiones del Proyecto. (Ver anexo 2 ).

V. PRODUCTOS DE LA CONSULTORIA

o< -ZT;‘-_,\J. Cronograma de trabajo para cada lote. actualizado v aprobado

6{ , 2, Borrador ajustado de los 65 Planes de Inversion |
. i Version Final de los 65 Planes de Inversion. socializados con los miembros de las | ,

£ jiorganizaciones. g

Incluye planos, disefios y presupuestos de obras en una memoria técnica descriptiva |

cuando el Plan de inversion lo requiera estos elementos.
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V. AMBITO GEOGRAFICO DE LA CONSULTORIA

La consultoria se ilevara a cabo en el municipio de Yarula. Santa Elena v San José en el
departamento de La Paz: San Francisco de Opalaca. Intibucd. Yamaranguila. Colomoncagua.
San Juan. Santa Lucia y San Antonio en el departamento de Intibuca. Mapulaca. Guarita.
Virginia. Belén. Gracias. San Manuel Colohete. San Sebastian. La Campa. Santa Cruz. San
Andrés, San Francisco v Gualcinse, en el departamento de Lempira (Anexos 1)

Vi CALIFICACIONES REQUERIDAS
Experiencia general de la Firma:

a.- Experiencias en formulacion de planes de inversion. estudios de factibilidad.

b.- Debe contar con experiencia en procesos participativos sostenibles con enfoque de equidad de
género y/o medio ambiente.

¢.- Experiencia en elaboracion de manuales. procedimientos, guias. informes técnicos.

d.- Debe contar con experiencia en analisis financiero de proyectos aplicado a la micro v pequeiia
empresa rural.

Preparacion y calificacion:

Se requiere de profesionales con titulo universitario en el grado de licenciatura o ingenieria en las
areas de agronegocios. agroindustrias, ciencias agronomicas, forestales, administracion de empresas.
o ciencias econdémicas u otros afines. con amplio conocimiento sobre la tematica de formulacion de
planes de inversion (planes de negocios. planes de fortalecimiento organizacional. estudios de
factibilidad) de emprendimientos agropecuarios ¥ no agropecuarios en el drea rural. La firma
consultora en la propuesta técnica debera de proponer ¢l personal que designara para el desarrollo
de esta consultoria.

Experiencia profesional del personal clave:

e Experiencia Minima de elaborar y ejecutar al menos cinco planes de negocios bajo ¢l enfoque
de cadenas de valor.

e Al menos cinco experiencias demostradas en la vinculacion de productores v organizaciones
a los mercados: locales. regionales y nacionales.

e Experiencia minima de cinco afos en procesos sostenibles socialmente inclusivos con
aspectos relevantes en género, juventud v etnias con respeto al establecimiento de ahanzas
comerciales

¢ Habilidades para la generacion y redaccion de documentos. con una experiencia de al menos
cinco informes. guias. manuales u otros documentos escritos de su propia autoria.

e  Cinco experiencias como minimo en analisis financieros para formulacion e implementacion
de proyectos.

VII.  PRESENTACION DE PROPUESTAS

La propuesta esta conformada por la parte técnica y la parte economica. La Firma Consultora
interesada en participar en el proceso de seleccion para desarrollar esta consultoria. deberd presentar,
dos sobres conteniendo las propuestas. en el sobre “A” la propuesta técnica y en el sobre "B” la
propuesta financiera. tanto en dure como en digital. para cada uno de los lotes ofertados.

La Propuesta Financiera:
‘by.lﬁ Sr_ .
A o

Debe presentar la Propuesta Financiera por Lote. incluyendo todos los gastos rclacionadq{, 2
£ 2

%% 00

o " -

Presentar propuesta financiera detallando los costos incluidos: Honorarios pmfesiunalci,/ghsf
viajes, gastos de preparacion de informes, talleres, impuestos. y cualquier otro que identifiquecdl” = °
consultor. De igual forma debera presentar un cronograma de entrega de los productos. ot

=

Precio unitario por los planes de inversion. el precio debera incluir todos los costos que la firma
consultora considera. presentar una oferta de precio unitario por plan aprobado.

El impuesto Sobre ventas estara sujeto a exoneracion por parte del contratante siempre v cuando se
presente una factura proforma por parte del consultor.

El sobre conteniendo la oferta sobre “A” v sobre "B debe ser depositada en sobre cerrado.
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identificando el proyecto que realiza la convocatoria en el plazo anunciado. en la siguiente direccion:
En copia dura:  Edificio de la Secretaria de Agricultura Ganaderia. contiguo a INJUPEMP. segundo
piso en las oficinas de la Unidad Administradora de Proyvectos. Teléfono: (304) 2232-5702.

La seleecion se realizara por lotes. Se tratara cada lote independientemente uno del otro. por lo tanto.
pueden adjudicarse 1 0 mas lotes a un mismo ofcrente o varios oferentes. podrin firmarse uno o
varios contratos. dado que los trabajos en los 5 lotes se llevaran a cabo dentro de los 90 dias a partir
de la firma del contrato. es decir se cuentan con 105 dias calendario para entregar los productos de
I lote o los 3 lotes.

Vil CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion de las propuestas. téenica y financiera para cada uno de los lotes ofertados se realizara
de manera independiente. utilizando un procedimiento que se basa en la calidad v precio. Consta de
dos etapas. mediante el cual la evaluacion técnica se realiza con anterioridad a la revision de la
propuesta financiera. Solo se considerara la Propuesta financiera de los proponentes que superen el
puntaje minimo del 70% de la calificacion total correspondiente a la evaluacion téenica. en la cual
se considera tanto el perfil profesional v experiencia del ofertante. de su personal clave, asi como su
propuesta técnica (Plan de trabajo v metodologia).

La propuesta financiera tendra una ponderacion de 30 puntos. otorgandose la maxima puntuacion a
la mas economica y otorgando un puntaje a las demas con base en la siguiente formula: (Oferta mas
economica’Oferta a evaluar) x 30.

Se recomendara la adjudicacion del contrato a la propuesta con el mayor puntaje combinado para
cada uno de los lotes ofertados: Calidad Técnica (70) + Oferta econdémica (30). La evaluacion técnica
se llevara a cabo mediante los siguientes criterios:

Para la evaluacion de la propuesta técnica se realizara un examen de la documentacion solicitada. Fl
contratante se reserva el derecho de solicitar subsanacion de documentos. por lo tanto. si alguna o
todas las firmas no presentan la documentacion completa, podra solicitarse su subsanacion. Los
documentos que podra solicitarse subsanacion son los siguientes:

e Declaracion jurada de que se realizara la consultoria en un periodo de 90 dias calendario: de
que la Firma Consultora cuenta con la logistica necesaria para realizar las actividades
requeridas. de que tiene disponibilidad inmediata y de no tener litigio ni arbitraje pendiente
con el Estado de Honduras.

e Declaracion jurada (original) de no estar comprendido en ninguna de las inhabilidades a los
que se refiere la Ley de Contratacion del Estado en sus articulos 15 v 16.

* Declaracion Jurada (original) del Oferente y su Representante Legal en la que se haga constar
que no tiene cuentas ni juicios pendientes con el Estado de Honduras.

e Al menos. tres (3) referencias comprobables (con persona contacto. teléfono v correo

electronico) desarrolladas en las labores desempefiadas comeo prestador de servicios

profesionales. detallando su grado de participacion o la relacion laboral o profesional
sostenida v el tipo de asistencia técnica brindada.

Copia de documento de constitucion con registro de autoridad competente.

Copia de Registro piiblico de ONCAE vigente o constancia de estar en tramite

Copia de registro SIAFL

Fotocopia de los documentos personales del representante legal de la empresa y RTN de la

Empresa.

REVISION PRELIMINAR DE DOCUMENTOS:

| Documentacion | Cumple No Cumple

| 1. Carta expresando interés en participar, indicando un resumen |
de las fortalezas que posee y que hacen a la Firma Consultora |
idonea para realizar la consultoria.

2. Perfil de la empresa detallando en un listado la experiencia
solicitada.

3. Curriculum vitae actualizados del personal clave. Debera
detallarse claramente la experiencia especifica requerida en los
criterios de evaluacion.

-\ 4. Propuesta metodologica en la que explique la estrategia que
{ aplicara para desarrollar las actividades requeridas y entregar
los productos requeridos en el tiempo previsto
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| S. Plan de trabajo con actividades. tiempos responsables y |
| recursos

Independientemente del numero de Lotes ofertados. una vez que se ha veriticado -Juc la
documentacion presentada esta completa y verificado su contenido. si es considerado aceptable por
el contratante se procede a aplicar la siguiente tabla de evaluacion técnica:

La evaluacion de las propuestas. técnica y financiera para cada uno de los lotes ofertados se realizara
de manera independiente. utilizando un procedimiento que se basa en la calidad ¥ precio. Consta de
dos etapas. mediante el cual la evaluacion técnica se realiza con anterioridad a la revision de la
propuesta financiera. Solo se considerara la Propuesta financiera de los proponentes que superen ¢l
puntaje minimo del 70% de la calificacion total correspondiente a la evaluacion téenica. en la cual
se considera tanto el perfil profesional v experiencia del ofertante. de su personal clave. asi como su
propuesta técnica (Plan de trabajo v metodologia).

La propuesta financiera tendrd una ponderacion de 30 puntos, otorgandose la maxima puntuacion a
la mas economica y otorgando un puntaje a las demdas con base en la siguiente formula: (Oferta mas
economica/Oferta a evaluar) x 30.

Se recomendara la adjudicacion del contrato a la propuesta con el mayor puntaje combinado para
cada uno de los lotes ofertados: Calidad Téenica (70) + Oferta economica (30). La evaluacion técnica
se llevara a cabo mediante los siguientes criterios:

Para la evaluacion de la propuesta técnica se realizara un examen de la documentacion solicitada. El
contratante se reserva el derecho de solicitar subsanacion de documentos. por lo tanto, si alguna o
todas las firmas no presentan la documentacion completa. podra solicitarse su subsanacion.

Para el personal clave, se evaluard la hoja de vida de cada profesional propuesto de manera
independiente. Se requiere un técnico para elaborar 3 planes de inversion en 103 dias. no se podra
cambiar mas del 10% del personal propuesto. aceptandose los cambios si el sustituto tiene
calificaciones iguales o superiores al propuesto inicialmente, Ademas. el proponente debera disponer
como parte de su personal de planta. de profesionales para coordinar el equipo técnico propuesto. el
que no serd evaluado ni formaré parte de los costos de la propuesta.

Toda empresa que tenga un puntaje igual o superior a 70 puntos pasara a la siguiente elapa. Que
consiste en la apertura del sobre economico. Las ofertas que no alcanzaron el minimo solicitado en
la aplicacion de Ia tabla de evaluacion técnica se le devolveran los sobres economicos sin abrir.

IX. SERVICIOS QUE LA FIRMA CONSULTORA DEBE PRESTAR

Aplicacion de herramientas metodologicas participativas para el desarrollo de las actividades.

Preparar la planificacion de actividades que indica la consultoria

Presentar un cronograma de actividades

Proveer cartas de intencion de compra de aliados comerciales al PL

Proveer acta de la organizacion donde se comprometen a cofinanciar al menos el 25% del recurso

demandado en la financiacion del PI

Copia de Personeria Juridica de las organizaciones

Copia de escritura de propiedad del sitio donde se ejecutard obras (en caso de ser necesaria).

Proveer el listade de socios con nombres completos. edad. género ¥ sus dependientes

Proveer ficha socio economica de 100% de la membrecia.

Proveer planos. disefios v presupuesto de obras, cuando estos se requieran en el plan de inversion.

de comiin acuerdo con la organizacion beneficiaria. Estos deben presentarse con firma y sellos

de Ingeniero Civil colegiado.

e Disponibilidad inmediata de acuerdo a los requerimientos de los resultados ¥ productos
Solicitados en los términos de referencia.

e Poseer logistica de movilizacion, disponible e indispensable durante todo el periodo de la
consultoria por ejemplo (computadora, data show. vehiculo. camara y otros)

e Asegurarse de la participacion activa de los socios de la organizacion beneficiaria, informantes

clave. quienes deben proveer como contrapartida el costo de la logistica. traslado de beneficiarios

v gastos de alimentacion —
?’:_\;‘ bUEaAg i,
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X. LUGAR DE LOS TRABAJOS
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La consultoria se llevara a cabo en el municipio de Yarula, Santa Elena y San José enel dcm /

de La Paz: San Francisco de Opalaca, Intibucd. Yamaranguila. Colomoncagua, San J A\
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l.ucia ¥ San Antonio en el departamento de Intibuca. Mapulaca. Guarita, Virginia. Belén. Gfacias.
San Manuel Colohete. San Sebastian, L.a Campa. Santa Cruz. San Andrés. San Francisco v
Gualcinse, en el departamento de Lempira (Anexos 1)

Xl.  PLAZO PARA LA EJECUCION DE LA CONSULTORIA

Il plazo para completar la consultoria es de 105 dias calendario. e iniciara a mas tardar 10 dias
habiles después de la firma del contrato.

X COORDINACION Y SUPERVISION DE LA CONSULTORIA

l.a firma consultora coordinara su trabajo con el personal del componente 1 “Desarrollo v
Fortalecimiento de las organizaciones rurales™ v Componente 11 “Desarrollo Productivo v Negocios™
del PROLENCAL la supervision de la misma seri responsabilidad del coordinador del Componente
11 "Desarrollo Productivo y Negocios™

Xl PRODUCTOS Y FORMA DE PAGO

1 pago se hari a la recepeion satisfactoria de los productos siguientes:

Producto ! Entrega I Pago ’ Porc;:tzgc % |
7. Cronograma de trabajo pamTS—ci?ai calendario | § dias | 10% |
cada lote. actualizado ¥ \' después del | calendario |
aprobado (inicio  de  la | después de la |
| consultoria fecha de
entrega ‘
' 8. Borrador ajustado de los | 70 dias | 5 dias |
| Planes de Inversion | calendarios  a | calendario 1
| partir del inicio | después de la | 40% é
- de la consultoria | fecha de |
i entrega |
9. Version Final de los 65 PL | 100 dias | 5 dias | :
socializados  con  los | calendarios  a | calendario 3
miembros de las | partir del inicio | después de la | 50%
organizaciones. Incluye | de la consultoria | fecha de
planos. disefios y| entrega
presupuestos de obras en | {
una  memoria  técnica | .
descriptiva  cuando el PI | !
requiera estos elementos. i | E

Todos los productos se deben presentar en 2 ejemplares impresos en tamafio carta. en formato Arial
1. a doble cara. a colores. encuadernados v con su respectiva caratula: v dos copias digitales en
disco compacto.

La version final deberd entregarse en dos cjemplares impresos y uno en CD (version digital
modificable) y debe incluir: graficos, fotografias y toda la documentacion sustentadora.
La estructura para cada tipo de Plan de Inversion, se presenta en los anexos nameros 2 y3.
Para efectuar los pagos la firma consultora debe contar con:
¢ [Entrega de productos segiin cronograma aprobado por el Proyecto.
* Registro Tributario Nacional

* Registro de SIAFI

La contratacion tiene una vigencia de 105 dias calendario a partir de la fecha de firma del contrato.




ANEXOS

ANEXO 1. AMBITO GEOGRAFICO ELABORACION PLANES DE INVERSION

‘No No  Nombredela Comunidad " Municipio Depart;mt;to—
- Lote | Organizacién '
_ Beneficiaria

I | 1 | CRAC CuevaPintada  El Potrero Santa " LaPaz .
L i o Elena -
2} | Consejo Indigena Paso del Toro | Santa | La Paz
| Lencade la { Elena
| | Comunidad de Paso : i
‘ | del Toro
'3 1 ESM Suyaguare Barrio el [ SanJosé¢ | LaPaz
| | | Centro -
‘4 1 | ESM Organizacion de | Medinas Yarula La Paz
b | mujeres 12 Rosas .
| ! | | ! s
5 T 1 | Asociacion de ! Barrio el | Yarula | LaPaz
- Ganaderos de Yarula Centro i
16 | 1 | COAPBIL | Monquecagua | Intibuca Intibuca ]
17 | | EACP San Isidro El Zapotillo | San Intibuca
Lo Francisco |
| de |
- | Opalaca -
'8 | 1 | ESM San Antonio | El Zapotillo | San Intibuca
| ' Zapotillo Francisco |
| | }\ de
| Opalaca -
19 | 1 | CRAC Zacatal Suyapa | Zacatal San Intibuca
| I . Suvapa grancisco
| | | ¢
| : Opalaca
10 | 1 | ESM Las Mercedes El | El Tabor San Intibuca
| | Tabor Francisco
5 de
{ ' Opalaca s B
{11 1 | CRAC Robles de | Agua Sucia San Intibuca |
{ | Tejera t Francisco
1} de
i ‘ i Opalaca B
1127 1 | CRAC Siempre | Santa Fe San Intibuca i
i | Alertas de Santa Fe | Francisco
! ‘ de
| Opalaca |
13 I | EACP El Cacao N° 1. | El Cacao Intibuca Intibuca ]
14 1 | Cooperativa Mixta | Monquecagua | Intibuca Intibuca :
Intibucana Limitada |
15 1 Asociacion de Quiaterique | Intibuca Intibuca
Productores San Juan
Obrero |
| 16 1 EACP Tres de Octubre | El Cacao Intibuca Intibuca |
{7 1 | EACP El Oasis El Tabor Intibuca Intibuca |
[18 | 1 | APROLAY Azacualpa Intibuca | Intibuca

|
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/iu 3 - CO'

SN A

-

! van
-
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‘No No  Nombre dela ' Comunidad | Municipio | Departamento

Lote Organizacién _ '
| |

N Beneficiaria ' ]
"1 2 T CRAC Vida Nueva | Malguara | Intibucd | Intibuca
. de Malguara | i |
2 5 Productos | Intibuca | Intibuca | Intibuca
Alternativos S.A. | _ - ' om0
3 | 2 TEACPLas Vepas | Yase | Yamaranguila | Intibuca
3 | 2 __(_'orisqi;w_[ndigena El Naranjo | Intibuca  Intibuca
Lencade la
Comunidad de el .
. Naranjo_ i 1 : S
5 2 ESM Alianza ' Bo. San Colomoncagua | Intibuca
.. Fronteriza | Pedro i |
6 2 | EACP Pena Blanca, | Manazapa | Intibuca | Intibuca
Las Mercedes. ‘
ol | Manasapa Intibuca. |
{7 | 2 | EACP Flor del El Rodeo Intibuca ' Intibuca
- | Campo |
8 2 CRAC Primavera El Pelén Yamaranguila | Intibuca
| | del Pelon ,
|9 2 | Asociacion de Monquecagua | Intibuca | Intibuca
| Productores , ]
Agricolas 6 de Abril | ‘
' La Rinconada
| . Monquecagua |
101 2 | CRAC Productores | Quebrada Intibuca | Intibuca
{ en Lucha Onda Abajo |
11 | 2 Asociacion de San Jose Intibuca  Intibuca
| Productores Cedros
. | Agricolas Cedros 1
12| 2 | EACP El Patemo Rio Grande | Intibuca ' Intibuca
{13 | 2 | Cooperativa San Juan San Juan | Intibuca
: | Agropecuaria '
' | | Regional nuevo
| | Edén Limitada '
| | (COARENE) @
14 2 | CRAC Campesinos | El Barrial Yamaranguila | Intibuca
‘ _Independientes |
15 | 2 | Asociacion de San Antonio | San Antonio | Intibuca
? | Ganaderos de San Centro
| Antonio
| (AGASANI)
16| 2 CRAC Santa Lucia | El Duraznito | Intibuca Intibuca
L] . El Durazno.
N 'N° | Nombre Comunidad Municipio ' Departamento |
~Lote  Organizacién f
[ | Beneficiaria '
{1 3 CRAC Agua Caliente Mapulaca Lempira
! | Mujeres en
' Desarrollo de
[ | Agua Caliente
{2 |3 |CRACEH El Sitio Mapulaca Lempira
L ' Sitio
13 |3 |CRAC Llano Hamaca | Mapulaca Lempira
| f | Aprender
| | Haciendo
4 '3 ESMla Terlaca Guarita Lempira
| Amistad
o= t5 13 [ESMEISitio | ElSitio Guarita | Lempira
: » 6. |3 |ESM El Carrizalito | Guarita ' Lempira
4 | | Carrizalito | {
) | | Guarita i ;
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7093 | Cooperativa | San Sebastian ['San Scbastian | Lempira
! | cafetalera San | ;
|| |Sebastiin | —
8 '3 | CRAC Nuevo | LosLimones | Guarita | Lempira
' | Progreso Los |
.| Limones _ _dsmE. i
{9 3 | CRAC Nuevo | Virginia | Virginia Lempira
Amanecer de
i Virginia o
10 |3 CRAC Nuevo | I Coyolar Virginia Lempira
Rumbo de
| i Virgina | &L .2
(11 |3 | CRAC Faro | Llano Grande | Virginia | Lempira
| | de Luz | |
(12 '3 | Luz y Vidade | Linderos | Virginia | Lempira
3 ; | Linderos ‘ |
WT‘ [Rios de A | Llano Grande | Virginia ! Lempi
‘ |3 ios de Agua | Llano e gin . pira
| 1 Viva Numero | {
i |2 -f ! £ .-
J N N Nombre | Comunidad Municipio Departamento
‘ Lote  Organizacion | j
L | Beneficiaria ‘
I 4 | CRAC Las Las Mesas Belén Lempira
| Mariposas de
{ las Mesas
2 4 | Brisasde Gracias Gracias Lempira
| Celaque
3 4 | EACP Suefosa | El Catatao Gracias Lempira
o0 Superar
4 4 | ESMlJovenes | Bonilla Gracias Lempira
| ‘ para la
; Conservacion
de Honduras
5 4 | APROSOL Guarita Guarita Lempira
4 | CRAC Vision | Guacutao San Manuel Lempira
| Transformadora Colohete
7 4 | CRACNuevo | ElCutal San Sebastidn Lempira
il | Despertar
8 4 | CRAC Jovenes | San Sebastian | San Sebastian | Lempira
| | San Sebastian
9 | 4 | CRAC Fuente | Canadas La Campa Lempira
A | de Vida
NN Nombre | Comunidad | Municipio ' Departamento
 Lote Organizacion ' |
| Beneficiaria
I 15 EMS Granos de El Cacahuatal | Santa Cruz Lempira
1 Lempira E
(Granole) |
{2 |5 - Nueva Vision | Caona San Andrés Lempira
'3 |5 Esfuerzoy | La Tejera San Andrés Lempira
l | - Voluntad
(4 |5 Nueva Esperanza | Congolon San Andrés Lempira
E i _ Congolon '
5 |5 | Microempresa Copantillo San Andrés Lempira ‘
- Agricola paraun | j
Futuro Mejor S. | —_—
deR.L. P e
6 |5 Grupo de Mujeres | Concordia San Francisco | Lempira P& bl A
| Mi Esperanza {5 2% A\ S
7 |5 | Nuevos las Flores San Francisco | Lempira -, ¥ = <F
L | Horizontes iy i ‘
8 5 Nueva Alianza Gualcinse Gualcinse Lempira
9 ho Nueva Esperanza | La Alondra | Gualcinse Lempira
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MEULE,

ANEXO 2.
ESTRUCTURA DE PI
PORTADA
L. INDICE
1L RESUMEN EJECUTIVO DEL PROYECTO

I ASPECTOS GENERALES DEL PROYECTO

3.1. CARACTERIZACION SOCIO-ECONOMICA DE LA COMUNIDAD
3.1.1. Ubicacion geografica de la comunidad (Departamento. Municipio. coordenadas. acceso.
mapa de ubicacion)
3.1.2. Poblacion y rubros de explotacion
3.1.3. Acceso a mercados

3.2. ANALISIS INSTITUCIONAL DE LA ORGANIZACION BENEFICIARIA
3.2.1. Antecedentes (Como surge, objetivos de la organizacion. quienes la constituyen. nimero
de miembros (Mujeres. Hombres v jovenes)).
7y =

322, Aspectos Legales

3.2.3. Estructura Administrativa
3.2.4. Antecedentes de proyectos previos ejecutados por la organizacion beneficiaria
3.2.5. Analisis FODA

IV. DESCRIPCION DEL PROYECTO

4.1. Problematica

4.2 Justificacion del Proyvecto

4.3. Objetivos del Proyecto

4.4. Ubicacion y area del Proyecto

4.5. Recursos Humanos y Capacidad Instalada
4.6. Requerimientos de Recursos Materiales
4.7 Marco Logico

4.8. Componentes del provecto

4.9 Plan de Asistencia Técnica.

V. ANALISIS FINANCIERO

wn

.1. Plan de inversion (incluye aporte del provecto v aporte de benefiaciarios).
5.2. Plan de Desembolsos

5.3. Estados financieros proyectados

5.4. Andlisis de Rentabilidad

5.5. Propuesta de amortizacion de la deuda

VL. ANALISIS DE IMPACTO AMBIENTAL

VIL. ASPECTOS DE GENERO Y JUVENTUD

VIIL ESTRATEGIA DE SOSTENIBILIDAD

IX. PLAN DE CAPACITACION Y SEGUIMIENTO
X.  CONCLUSIONES FINALES

XL ANEXOS

11.1 Listado de los beneficiarios.

11.2 Matriz climatica

11.3 Permiso ambiental

11.4 Copia de Personeria Juridica si la tuviese la organizacion

11.5 Permisos de servidumbre en caso de proyectos de riego

11.6 Georreferenciacion v croquis de ubicacion del Provecto (unidades productivas).

2
T §
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Apéndice B—Requisitos para la presentacion de informes
Seccidn 3. Propuesio Técndia

FORMULARIO TEC-8 PLAN DE TRABVIO

Actividades
i 3] 3] 4 5 3
| Fase ! (semanas | v 3) } . |
{rowntar of s roneprgmg o irataio 3 ebigngr ghroboion de Prnggio PROLEN A :
cres o sociels socion dol alvpee del servigio d 1Lt !
i soxie-ggonomice de o conim did | N M .
v opigtusonal s s napn o sones betroarias 1 i
Rovisgr_of dhgpnostico y omdion cuienics, Latresisign @ aoongs ol 1 1 T
I  podynigl prosdia i vo,_regiens emtgnto sk i  FUSHIDTCAES I 2% Wl K |
s foes o furmig Partipotive | - -
fonificar ol wgregies —y
b CMIs g S PNt L Ol Vs o 0 dapee i pvan LAVETN 6l JJil s Jormel i I
{ ! i
Fase I (semanas 4.5, 6, 789,10, T 1 | T 1Y s O
10} jactimir foos smapenscanics Jol plan Jd los plames sk inversion y pry g 4 |
11| dnevorar v apover o lay orsan saciones o fo sdomtifiog, |
21 ) ey of plgm ghe Gltives, o Jos raheos de g wvcrocg) Caich
13 jighorar lu propuesty porg aregar vador g ki procie cion i
U 18] Reudszar extmdion tooniyon iglors g Tuenies de agan |
150 b acibar f snfracsins tirg pooie, LETLO GO 0 PIgi sres NIl N
36\ onizoion ge meugriglos de cusminec ol CgED LTS |
L 37 pabanr of prosugeedo pore capial de inhg, i s, (N SECRCT (UG ]
| s ;
200 4sseii s o cargar § fon it e i v ro 2 ittt ciping !
23} - ormsatarr Ju ¢ e enm }
22} wspitar bu ¢
flahonar pus
—1-. s —1 1+
i i
Fase 111 (semanas 11.12,13 v 14)
-, [rem— ok Proyects PROLENCA |
301/ wsrmadar foes plorwes g spversidn finales s pglizar § oblencr ap i s O H : 1
31 rrenigr fa version fingl de lus palnes de mversicn gl Proveggo MIOTINC A Ancras | + . } . |
32] Aprubaciim e paines de irverio por o Prose ROHENCA i i
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quilibrio. de VAN
TIR. Valor
gregado,
ercadeo.
{formalizacion de
l ontratos con
aliados comerciales
A financieros.

tlc punto de

Ricardo Isidro Flores
[-strada

MS. Administracionitspecialista en
de Empresas y
Finanzas de Inversion

Ing. Agrénomo
Valuacion de
propiedades.
fanalisis de planes
de inversion y
credito agricola

Diplomado en
Organizacion
Financiera
Diplomado en
Enfoque de Género
Certificado en
Formulacion de
Propuestas de
Negocios.

fDiugnoslium

Formulacion de Pluncs‘pmducti\ 0s.

analisis de suelos.
elaborar plan de
cultivos, aspectos
productivos de
ortalizas. frutales.
rranos basicos.
ranaderia y
species menores
nalisis ambiental.
apacitacion.

Analisis hinanciero
- economico de

e punto de

 TIR

Noel Enrique Segura

A

organizaciones  dede Inversion
Desarrollo Rural.
Elaboracion del
planes de inversion
v planes de negocio

Ing. Agronomo Especialista en
Gestion defFormulacion de Planes

iagnosticos
roductivos y valor
gregado. analisis
e suelos. elaborar
lan de cultivos.
spectos
roductivos. valor
gregado v
comercializacion

e maiz. frijol.

oz. frutales.
species menores:
alisis ambiental.
capacitacion.
‘ormular planes de
inversion.
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Apéndice E — Desglose del precio del contrato en moneda nacional

Il pago se hard a la recepeion satisfactoria de los productos siguientes:

Producto Entrega i} Pago Homentajeile | Bomo s Pagar |
. N S Pago — L
lli.t'r‘»'rll\gr;alﬁu-du trabajo para " 3 dias calendario |5 dias |
cada lote. actualizado y | después del | calendario
aprobado inicio de la | después de la | 10% L.75.210.00
consultoria fecha de
| - entrega ' B
11.Borrador _.i:in.sla;j; de los 70 dias |5 dias - i
Planes de Inversion | calendarios  a  calendario
partir del inicio | después de la 10% 1..200.840.00
de la consultoria | fecha de
| —_ | entrega —
12.Version Final de los 65 PL | 100 dias | 5 dias |
socializados  con  los calendarios  a | calendario | ]
miembros de las | partir del inicio | después de la | '
organizaciones. Incluye ’ de la consultoria | fecha de |
planos. disefios y | | entrega : 50%% L.376.050.00 |
presupuestos de obras en | | At
una memoria técnica | | ;
descriptiva cuando el PI| ‘
requiera estos elementos. {

Todos los productos se deben presentar en 2 ejemplares impresos en tamafio carta. en formato Arial
11. a doble cara. a colores. encuadernados v con su respectiva caratula: y dos copias digitales en

disco compacto.

lLa version final debera entregarse en dos ejemplares impresos v uno en CD (versién digital

modificable) v debe incluir: graficos. fotografias y toda la documentacion sustentadora.

La estructura para cada tipo de Plan de Inversion. se presenta en los anexos nimeros 2 y 3.

Para efectuar los pagos la firma consultora debe contar con:

o Entrega de productos segiin cronograma aprobado por el Proyecto.
e Registro Tributario Nacional

e Registro de SIAFI
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CONTRATO

PROYECTO DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO SOSTENIBLE
DEL CORREDOR FRONTERIZO SUR OCCIDENTAL
PRO-LENCA

Contrato de Servicios de Consultoria

Remuneracion mediante el pago de una suma global

CONTRATO No. SAG-UAP-PROLENCA-FIDA-COMP.1, CAT INV.5
CORR. 14 No.46

Contratacion de Servicios de Consultoria para la Formulacion de Planes de
Inversion para las Organizaciones

Lotes No. 1,24y 5




I. Formulario de Contrato
I1. Condiciones Generales del Contrato

1. Disposiciones generales

1.1 Definiciones

Ley que rige el Contrato
Idioma
Notificaciones
Lugar donde se prestaran los Servicios
Facultades del Integrante a cargo
Representantes autorizados
Impuestos y derechos
9  Fraude y Corrupcion
2. Inicio, cumplimiento, modificacién y rescision del Contrato

L b

R ST

2.1 Entrada en vigor del Contrato
2.2 Comienzo de la prestacion de los Servicios
2.3 Expiracion del Contrato
2.4 Modificaciones o cambios
2.5 Fuerza mayor
2.6 Rescision
3. Obligaciones del Consultor
3.1 Generalidades
3.2 Conflicto de intereses

3.3 Confidencialidad
3.4 Seguros que debera contratar el Consultor
3.5 Acciones del Consultor que requieren la aprobacion previa del Contratante 9
3.6  Obligacion de presentar informes
3.7  Propiedad del Contratante de los documentos preparados por el Consultor
3.8 Contabilidad, Inspeccion y Auditoria
4. Personal del Consultor y Subconsultores
4.1 Descripeion del Personal
4.2 Remocion y/o sustitucion del Personal
5. Obligaciones del Contratante
5.1 Colaboracion y exenciones
5.2 Modificacion de la ley aplicable pertinentes a los impuestos y derechos
5.3  Servicios e instalaciones
6. Pagos al Consultor
6.1 Pago de suma global
6.2 Precio del Contrato
6.3  Pagos por servicios adicionales
6.4 Plazos y condiciones de pago
6.5 Interés sobre pagos morosos

7. Equidad y buena fe
7.1 Buena fe
8. Solucién de controversias
8.1 Solucién amigable
8.2 Solucion de controversias
1. Condiciones Especiales del Contrato
IV. Apéndices
Apéndice A - Descripcion de los servicios
Apéndice B—Requisitos para la presentacion de informes
Apéndice C—Personal clave y Subconsultores — Horario de trabajo
Apéndice D - Desglose del precio del contrato en moneda extranjera — NO APLICA
Apéndice E - Desglose del precio del contrato en moneda nacional
épdice F - Servicios e Instalaciones proporcionadas por el Contratante
G—Formulario de garantia bancaria por anticipo — NO APLICA

=
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Contrato de Servicios de Consultoria

Remuneracién mediante pago de una suma global
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SECRETARIG
. N CE ESTapo ,
Secretario de pacho de Agricult Ganadéria

A Representante Lgal ]
SERVICIOS TECNICOS Y COMERCIALIZACION S. DER. L.
(SERTYCO)

Fechado: 21 de Septiembre del 2021



I. Formulario de Contrato

PROYECTO DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO SOSTENIBLE DEL
CORREDOR FRONTERIZO SUR OCCIDENTAL PRO-LENCA

Contrato de Servicios de Consultoria
Remuneracion mediante ¢l pago de una suma global

Remuneracion mediante pago de una suma global

Contratacién de Servicios de Consultoria para la Formulacion de Planes de Inversion
para las Organizaciones

Lotes No. 1,24y 5

Este CONTRATO (en adelante denominado el “Contrato™) esta celebrado ¢l 21 de septiembre de
2021, por una parte, MAURICIO GUEVARA PINTO. mavor de edad. casado. Licenciado en
Administracion de Empresas Agricolas. hondurefio y de este domicilio. con Tarjeta de Identidad
No. 0801-1969-01452. actuando en mi condicion de Secretario de Estado en el Despacho de
Agricultura y Ganaderia (SAG). nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No. 156-2018 de fecha
02 de mavo de 2018 (en adelante denominado el “Contratante™) y. por la otra. el sefior HELMER
ADALID RAMOS ZUNIGA, mayor de edad. casado. Ingeniero Agronomo. hondurefio y de este
domicilio. con Tarjeta de Identidad No. 1002-1974-00121. mediante Poder de Representacion
Testimonio No. 188 de fecha 24 de abril de 2018. otorgado por ¢l Notario Sonia Maria Ochoa
Lara. Poder Registrado bajo el No. 889, Folio No. 83. Tomo 67 en el Registro de la Propiedad
Inmueble y Mercantil de Intibuca actuando en su condicion de Gerente General de la empresa
SERVICIOS TECNICOS Y COMERCIALIZACION, S. DE R. L. (SERTYCO) mediante
Testimonio de Escritura Piblica. No. 315 de fecha 14 de junio de 2003. Asiento No. 3220. Folio
368. Tomo 2 del Registro de la Propiedad Inmueble y Mercantil de Intibucd. cuya oficina principal
esta ubicada La Esperanza, Departamento de Intibuca. se denominari ¢l "EL CONSULTOR™.

CONSIDERANDO
(a) Que el Contratante ha solicitado al Consultor la prestacion de determinados
servicios de consultoria definidos en este Contrato para la formulacion de Planes
de Inversion descritos en lotes 1.2.4 v 5 (en lo sucesivo denominados los
“Servicios™):

by Que el Consultor. habiendo declarado al Contratante que posee las aptitudes
profesionales requeridas y que cuenta con el personal y los recursos técnicos
necesarios. ha convenido en prestar los Servicios en los términos y condiciones
estipulados en este Contrato:

c) Que el Contratante ha recibido un préstamo del FIDA para sufragar
parcialmente el costo de los Servicios y el Contratante se propone utilizar parte
de los fondos de este préstamo para efectuar pagos elegibles bajo este Contrato.
quedando entendido que (i) el FIDA solo efectuard pagos a pedido del
Contratante. (ii) dichos pagos estaran sujetos. en todos sus aspectos. a los
términos y condiciones del convenio de préstamo. y (iii) nadie mas que el
Contratante podra tener derecho alguno en virtud del convenio de préstamo ni
tendra ningin derecho a reclamar fondos del préstamo:




POR LO TANTO. las Partes por este medio convienen en lo siguiente:

1. Los documentos adjuntos al presente Contrato se consideraran parte integral del

mismo:
a) Condiciones Generales del Contrato;
b) Condiciones Especiales del Contrato:

c) Los siguientes Apéndices:

Apéndice A: Descripcion de los Servicios

Apéndice B: Requisitos para la presentacion de informes

Apéndice C: Personal clave y Subconsultores—Horario de trabajo del personal clave
Apéndice E: Desglose del precio del contrato en moneda nacional

Z. Los derechos y obligaciones mutuos del Contratante v del Consultor estaran
establecidos en el contrato, particularmente:
a) El Consultor prestara los servicios los Servicios de conformidad con las
disposiciones del Contrato, y
b) El Contratante efectuara los pagos al Consultor de conformidad con las

disposiciones del Contrato.

EN FE DE LO CUAL, las Partes han dispuesto que se firme este Contrato en sus nombres
respectivos en la fecha antes consignada.

Por y en representacion de la Secretaria de Agricultura y Ganaderia

Por y en representacion de SERVICIOS TECNICOS Y COMERCIALIZACION. S. DER. L.
(SERTYCO) s




Il. Condiciones Generales del Contrato

1. Disposiciones generales

Definiciones

Cuando los siguientes términos se utilicen en este Contrato. tendran
los significados que se indican a continuacion a menos que el contexto
exija otra cosa:

(a)

(b)
{¢)

(d)

(e}

(f)

{m)

(n)
(0)

(p)

(q)

~Ley aplicable” significa las leyes y cualquiera otra disposicion
que tengan fuerza de ley en el pais del Gobierno o en el pais
que especifique en las Condiciones Especiales del Contrato (CEC)
v que de cuando en cuando puedan dictarse v estar vigentes:
“FIDA™ significa el FIDA Fondo Internacional de Desarrollo
Agricola:

“Consultor™ significa cualquier entidad publica o privada que
prestara los servicios al Contratante bajo el contrato:

“Contrato” significa el Contrato firmado por las Partes y todos los
documentos enumerados en su clausula 1. que son estas
Condiciones Generales (CGC). las Condiciones Especiales (CEC)
v los Apéndices.:

“Precio del Contrato™ significa el precio que se ha de pagar por la
prestacion de los servicios. de acuerdo con la clausula 6.

“Fecha de entrada en vigor™ significa la fecha en la que el
presente Contrato entre en vigor y efecto conforme a la subclausula
2.1 de las CGC:

“Moneda extranjera” significa cualquier moneda que no sea la
del pais del Contratante:

“CGC” significa estas Condiciones Generales del Contrato:
“Gobierno™ significa el gobierno del pais del Contratante:
“Moneda nacional” significa la moneda del pais del Contratante:
“Integrante”™ significa cualquiera de las entidades que conforman
una asociacion en participacion o grupos (joint venture). e
“Integrantes” significa todas estas firmas:

“Parte” significa el Contratante o el Consultor. segin el caso.
y “Partes” significa el Contratante y el Consultor:

“Personal” significa los empleados contratados por el Consultor
o Subconsultores para la prestacion de los Servicios o de una parte
de los mismos:

“CEC™ significa las Condiciones Especiales del Contrato por las
cuales pueden modificarse o complementarse las CGC:
“Servicios” significa el trabajo que el Consultor debera realizar
conforme a este Contrato, y descrito en el Apéndice A adjunto.
“Subconsultor™ significa cualquier persona o firma con la que
el Consultor subcontrata la prestacion de una parte de los
Servicios.

“Por escrito” significa cualquier medio de comunicacion en forma
escrita con prueba de recibo.



1.2 Lev que rige el
Contrato

1.3 Idioma

1.4 Notificaciones

1.5 Lugar donde se
prestaran los
Servicios

1.6 Facultades del
Integrante a

cargo

1.7 Representantes
autorizados

1.8 Impuestos ¥
derechos

1.9 Fraude y
Corrupcién
1.9.1 Definicio-
nes

Este Contrato. su significado ¢ interpretacion. v la relacion gque crea
entre las Partes se regiran por la ley aplicable.

Este Contrato se ha firmado en el idioma indicado en las CEC. por ¢l
que se regiran obligatoriamente todos los asuntos relacionados con el
mismo o con su significado o interpretacion.

1.4.1 Cualquier aviso, solicitud o aprobacion que deba o pueda cursarse
o darse en virtud de este Contrato se hara por escrito. Se
considerara que se ha cursado o dado tal aviso. solicitud o
aprobacion cuando haya sido entregada por mano a un
representante autorizado de la Parte a la que este dirigida. o cuando
se haya a dicha Parte a la direccion indicada en las CEC.

1.4.2 Una Parte puede cambiar su direccion para estos avisos
informando por escrito a la otra Parte sobre dicho cambio de la
direccion indicada en las CEC.

Los Servicios se prestaran en los lugares indicados en el Apéndice A 'y
cuando no esté indicado le lugar donde habra de cumplirse una tarca
especifica. se cumplira en el lugar que el Contratante apruebe. va seaen
el pais del Gobierno o en otro lugar.

Si el Consultor es una asociacion en participacion o grupos formados
por varias firmas, los Integrantes autorizan a la firma indicada cn las
CEC para que ejerza en su nombre todos los derechos v cumpla todas
las obligaciones del Consultor frente al Contratante en virtud de este
Contrato, inclusive v sin limitacion. para recibir instrucciones v percibir
pagos del Contratante.

Los funcionarios indicados en las CEC podran adoptar cualquier medida
que el Contratante o el Consultor deba o pueda adoptar en virtud de este
Contrato, y podran firmar en nombre de éstos cualquier documento que
conforme a este Contrato deba o pueda firmarse.

El Consultor. el Subconsultor v el Personal pagarin los impuestos.
derechos, gravamenes y demas imposiciones que correspondan segun la
ley aplicable segun se indica en las CEC.

El Contratante ¥ FIDA exigen que los funcionarios v consultores que
participen en proyectos financiados por el FIDA. observen las mas
elevadas normas éticas durante el proceso de ejecucion del contrato. A
efectos del cumplimiento de esta politica. el FIDA:

(a) define. para efectos de esta disposicion de la siguiente manera. las
expresiones que se indican a continuacion:
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(i) "Practica corrupta” significa el ofrecimiento. suministro.
aceptacion o solicitud. directa o indirectamente. de cualquier
cosa de valor con el fin de influenciar la actuacion de un
funcionario publico con respecto al proceso de seleccion o a
la ejecucion de contratos:

(ii) “practica fraudulenta” significa una tergiversacion o
supresion de los hechos con el fin de influenciar un proceso
de seleccion o la ejecucion de un contrato:

(i1i) ~Practicas colusorias™ significa una manipulacion o arreglo
entre dos 0 mas consultores con o sin ¢l conocimiento del
Prestatario. con el fin de establecer precios a niveles
artificiales no competitivos:

(iv) “practicas coercitivas™ significa hacer dafo o amenazar hacer
dafio. directa o indirectamente. a personas o a su propiedad
para influenciar su participacion en un proceso de
adquisicion. o para afectar la ejecucion de un contrato.

2. Inicio, cumplimiento, modificacion y rescision del Contrato

2.1 Entrada en
vigor del
Contrato

2.2 Comienzo de la
prestacion de los
Servicios

2.3 Expiracion del
Contrato

2.4 Modificaciones o
cambios

2.5 Fuerza mavor

2.5.1 Definicion

Este Contrato entrara en vigor y tendra efecto desde la fecha en que fue
firmado por ambas partes u otra fecha posterior que esté indicada en las
CSC. La fecha en que ¢l contrato entra en vigor se define como la Fecha
de Entrada en Vigor.

El Consultor comenzara a prestar los Servicios no mas tarde del
numere de dias después de la fecha de entrada en efectividad.
indicado en las CEC.

A menos que se rescinda con anterioridad. conforme a lo dispuesto en
la subclausula 2.6 de estas CGC. este Contrato expirara al final del
plazo especificado en las CEC, contado a partir de la fecha de entrada
en vigor.

Sélo podran modificarse los términos v condiciones de este Contrato.
incluvendo cualquier modificacion o cambio al alcance de los
Servicios. mediante acuerdo por escrito entre las Partes. No obstante.
cada una de las Partes debera dar la debida consideracion a cualquier
modificacion o cambio propuesto por la otra Parte.

Para los efectos de este Contrato. “fuerza mayor™ significa un
acontecimiento que esta fuera del control de una de las Partes, y
que hace que el cumplimiento de las obligaciones contractuales
de esa Parte resulte imposible o tan poco viable que puede
considerarse imposible bajo tales circunstancias.



2.5.2 No
violacion
del
Contrato

n

2.5.3 Prorroga
del plazo

2.5.4 Pagos

2.6 Rescision

2.6.1 Porel
Contra-
tante

El incumplimiento por una de las Partes de cualquicra de sus
obligaciones en virtud del Contrato ne se considerara como violacion
del mismo ni como negligencia, cuando este incumplimiento se deba a
un evento de fuerza mayor. v que la Parte atectada por tal evento. (a)
haya adoptado todas las precauciones posibles. puesto debido cuidado
v tomado medidas alternativas razonables a fin de cumplir con los
términos v condiciones de este Contrato. y (b) ha informado a fa otra
Parte prontamente del acontecimiento del dicho evento.

El plazo dentro del cual una Parte deba realizar una actividad o tarea
en virtud de este Contrato se prorrogara por un periodo igual a aquel
durante el cual dicha Parte no haya podido realizar tal actividad como
consecuencia de un evento de fuerza mayor.

Durante el periodo de incapacidad para prestar los servicios como
resultado de un evento de fuerza mayor. el Consultor tendra derecho a
continuar recibiendo los pagos bajo los términos de este contrato, asi
como a ser reembolsado por gastos adicionales razonables y necesarios
incurridos en funcion de y reactivacion de los servicios después del
final de dicho periodo.

El Contratante podra dar por terminado este Contrato si sucede
cualquiera de los eventos especificados en los parrafos (a) a (1) de esta
subclausula 2.6.1 de las CGC. En dicha circunstancia. el Contratante
enviard una notificacion de rescision por escrito al Consultor por lo
menos con (30) dias de anticipacion a la fecha de terminacion. v con
sesenta (60) dias de anticipacion en el caso referido en la subclausula
(e).

(a) Si el Consultor no subsanara el incumplimiento de sus
obligaciones en virtud de este Contrato. dentro de los treinta (30)
dias siguientes de haber sido notificade o dentro de otro plazo
mayor que ¢l Contratante pudiera haber aceptado posteriormente
por escrito:

(b)  Si el Consultor llegara a declararse insolvente o fuera declarado
en quiebra.

(c) Si el Contratante determina que el Consultor ha participado en
practicas corruptas o fraudulentas durante la competencia o la
ejecucion del contrato.

(d) Si el Consultor. como consecuencia de un evento de fuerza
mayor. no pudiera prestar una parte importante de los Servicios
durante un periodo de no menos de sesenta (60) dias:




2.6.2 Porel
Consultor

2.6.3 Pagos al
rescin-
dirse el
Contrato

Si el Contratante. a su sola discrecion v por cualquier razon.
decidiera rescindir este Contrato.
Si el Consultor no cumple cualquier resolucion definitiva

adoptada como resultado de un procedimiento de arbitraje
conforme a la clausula 8 de estas CGC:

Il Consultor podra rescindir este contrato. mediante una notificacion por
escrito al Contratante con no menos de treinta (30) dias de anticipacion. en
caso de que suceda cualquiera de los eventos especificados en los parrafos
(a) a (c) de esta subclausula 2.6.2 de las CGC:

(a)

(b)

Si el Contratante deja de pagar una suma debida al Consultor en
virtud de este Contrato. y dicha suma no es objeto de controversia
conforme a la clausula 7 de estas CGC. dentro de cuarenta y cinco
{43) dias después de haber recibido la notificacion por escrito del
Consultor con a respecto de la mora en el pago.

Si el Consultor, como consecuencia de un evento de fuerza
mayor. no pudiera prestar una parte importante de los Servicios
durante un periodo no menor de sesenta (60) dias.

Si el Contratante no cumpliera cualquier decision definitiva
adoptada como resultado de un procedimiento de arbitraje
conforme a la clausula 8 de estas CGC.

Al rescindirse este Contrato conforme a lo estipulado en las
subclausulas 2.6.1 0 2.6.2 de estas CGC. el Contratante efectuard los
siguientes pagos al Consultor:

a)

b)

pagos en virtud de la clausula 6 de estas CGC por concepto de
Servicios prestados satisfactoriamente antes de la fecha de
entrada en vigor de la rescision: v

Salvo en el caso de rescision conforme a los parrafos (a) a (¢) de
la subclausula 2.6.1 de estas CGC. el reembolso de cualquier
gasto razonable inherente a la rescision rapida v ordenada del
Contrato. incluidos los gastos del viaje de regreso del Personal ¥
de sus familiares dependientes elegibles.



3. Obligaciones del Consultor

3.1
Generalidades

3.1.1 Calidad El Consultor prestara los Servicios y cumplira con sus obligaciones
en virtud del presente Contrato con la debida diligencia. eficiencia v
economia, de acuerdo con normas y practicas profesionales
generalmente  aceptadas:  asimismo. observara practicas  de
administracion prudentes y empleara tecnologia apropiada
equipos. maquinaria. materiales y métodos eficaces y seguros. El
Consultor actuara en todos los asuntos relacionados con este
Contrato o con los Servicios, como asesor leal del Contratante, y
siempre debera proteger y defender los intereses legitimos del
Contratante en todas sus negociaciones con Subconsultores o con

de los Servicios

terceros.
3.2 Conflicto de Los Consultores deben otorgar maxima importancia a los intereses
intereses del contratante, sin consideracion alguna respecto de cualquier labor

futura, v evitar rigurosamente todo conflicto con otros trabajos
asignados o con los intereses de su firma.

3.2.1 Prohibicion La remuneracion del Consultor en virtud de la Clausula 6 de estas
al Consultor  CGC constituira el Gnico pago en conexion con este contrato y el
de aceptar Consultor no aceptara en beneficio propio ninguna comision

comisiones, comercial, descuento o pago similar en relacion con las actividades

descuentos, estipuladas en este Contrato, o en el cumplimiento de sus

ete. obligaciones: ademas, el Consultor hara todo lo posible por prevenir
que ningun Subconsultor, ni el Personal ni los agentes del Consultor
o del Subconsultor. reciban alguno de dichos pagos adicionales.

3.2.2 Prohibicién El Consultor conviene en que, durante la vigencia de este Contrato

al Consultor v después de su terminacion, tanto el Consultor v cualquiera de sus

y a sus filiales filiales, como cualquier Subconsultor y sus filiales seran

de participar  descalificados para suministrar bienes, construir obras o prestar

en ciertas servicios (distintos de Servicios de consultoria) como resultado de o

actividades directamente relacionado con los servicios prestados por el
Consultor para la preparacion o ejecucion del proyecto.

3.2.3 Prohibicion El Consultor no podra participar. ni podrd hacer que su personal ni

de sus Subconsultores o su personal participen. directa o indirectamente
desarrollar en cualquier negocio o actividad profesional que esté en conflicto
actividades con las actividades asignadas a ellos bajo este contrato.
conflictivas

3.3 Confidencialidad El Consultor ¥ su Personal, excepto previo consentimiento por

escrito del Contratante, no podran revelar en ningiin momento a
cualquier persona o entidad ninguna informacion confidencial
adquirida en el curso de la prestacion de los servicios: ni el Consultor
ni su personal podran publicar las recomendaciones formuladas en
el curso de, o como resultado de la prestacion de los servicios.




3.5 Acciones del El Consultor debera obtener por escrito aprobacion previa del
Consultor gque Contratante para tomar cualquicra de las siguientes acciones:
requieren la
aprobacion previa
del Contratante

{a) la suscripcion de un subcontrato para la ejecucion de cualquier
parte de los servicios:

(b) nombramiento de miembros del personal no incluidos en el
Apéndice C: v

(c) cualquier otra accion que pueda estar estipulada en las CEC.

3.6 Obligacion de (a) El Consultor presentara al Contratante los informes vy
presentar informes documentos que se especifican en el Apéndice B adjunto. en la
forma. la cantidad y dentro del plazo establecidos en dicho

Apéndice.

(b) Los informes finales deberan presentarse en disco compacto
(CD ROM) ademas de las copias impresas indicadas en el

apéndice.

3.7 Propiedad del (a) Todos los planos. dibujos, especificaciones. disefios. informes,
Contratante de los otros documentos y programas de computacion presentados por
documentos el Consultor en virtud de este Contrato pasaran a ser de
preparados por el propiedad del Contratante, y ¢l Consultor entregara al
Consultor Contratante dichos documentos junto con un inventario

detallado, a mas tardar en la fecha de expiracion del Contrato.

(b) El Consultor podri conservar una copia de dichos documentos
y de los programas de computacion. Cualquier restriccion
acerca del uso futuro de dichos documentos. si las hubiera. se
indicara en las CEC.

3.8 Contabilidad, El Consultor (i) mantendra cuentas y registros precisos ¥
Inspeccion ¥ sistematicos respecto de los Servicios. de acuerdo con principios
Auditoria contables aceptados internacionalmente, en tal forma vy detalle que

identifique claramente todos los cambios por unidad de tiempo v
costos. v el fundamento de los mismos: v (b) permitira que el
Contratante, o su representante designado y/o ¢l FIDA
peridicamente los inspeccione, hasta dos afios después de la
expiracion o la rescision de este Contrato. obtenga copias de ellos. y
los haga verificar por los auditores nombrados por el Contratante o
el FIDA. si asi lo exigiera el Contratante o el FIDA segiin sea el caso.

4. Personal del Consultor y Subconsultores

4.1 Descripcion del El Consultor contratara y asignara Personal v Subconsultores con el

Personal nivel de competencia v experiencia necesarias para prestar los

Servicios. En el Apéndice C se describen los cargos. funciones

convenidas v calificaciones minimas individuales de todo el

Personal clave del Consultor, asi como ¢l tiempo estimado durante

m\ ¢l que prestaran los Servicios. El Contratante aprueba por este medio

5 AN el personal clave y los Subconsultores enumerados por cargo y
nombre en el Apéndice C.




4.2 Remocion y/o {a) Salvo gue ¢l Contratante acuerde lo contrario. no se efectuaran
sustitucion del cambios en la composicion del personal clave. Si por cualquier
Personal motivo fuera del alcance del Consultor. como jubilacion.

muerte. incapacidad médica. entre otros. fuera necesario
sustituir a algin integrante del Personal. el Consultor lo
reemplazara con otra persona con calificaciones iguales o
superiores a las de la persona reemplazada.

(b) Si el Contratante descubre que cualquier integrante del
personal (i) ha cometido un acto serio de mala conducta o ha
sido acusado de haber cometido un acto criminal. o (ii) ticne
motivos razonables para estar insatisfecho con el desempeiio
de cualquier integrante del Personal. mediante solicitud por
escrito del Contratante expresando los motivos para ello. ¢l
Consultor debera reemplazarlo por otra persona cuyas
calificaciones y experiencia sean aceptables para el
Contratante.

El Consultor no podré reclamar costos adicionales originados
por o incidentales a la remocion y/o reemplazo de un miembro
del personal.

5. Obligaciones del Contratante

5.1 Colaboracion y El Contratante hara todo lo posible a fin de lograr que ¢l Gobierno

exenciones otorgue al Consultor la asistencia v exenciones especificadas en las
CEEC.

5.2 Modificacion de la Si con posterioridad a la fecha de este Contrato se produjera
ley aplicable cualguier cambio en la ley aplicable en relacion con los impuestos v
pertinentes a los los derechos que resultara en el aumento o la reduccion de los gastos
impuestos y en que incurra el Consultor en la prestacion de los Servicios.
derechos entonces la remuneracion y los gastos reembolsables pagaderos al

Consultor en virtud de este contrato seran aumentados o disminuidos
segln corresponda por acuerdo entre las Partes, y se efectuaran los
correspondientes ajustes de los montos estipulados en la subclausula
6.2((a) o (b) de estas CGC. segin corresponda.

5.3 Servicios ¢ El Contratante facilitara al Consultor y al Personal. para los fines de
instalaciones los Servicios y libres de todo cargo. los servicios, instalaciones »
bienes enumerados en el Apéndice F.




6.1 Pago de suma global

6.2 Precio del Contrato

6.3 Pagos por servicios
adicionales

6.4 Plazos y condiciones
de pago

6.5 Interés sobre
pagos morosos

7.1 Buena fe

6. Pagos al Consultor

El pago total al Consultor no deber exceder el precio del contrato que
es una suma global que incluye todos los gastos requeridos para
ejecutar los servicios descritos en el Apéndice A, Excepto como se
estipula en la clausula 5.2, el precio del contrato solamente podra
incrementarse sobre los montos establecidos en la clausula 6.2 si las
partes convienen en pagos adicionales en virtud de la clausula 2.4.

{a) El precio pagadero en moneda(s) extranjera(s) esta establecido
en las CEC.

(b) El precio pagadero en moneda nacional estd establecido en las
G

En los Apéndices D y E se presenta un desglose del precio por suma
global con el fin de determinar la remuneracion pagadera por
servicios adicionales, como se pudiera convenir de acuerdo con la
clausula 2.4.

Los pagos se emitiran a la cuenta del Consultor y de acuerdo con el
programa de pagos establecido en las CEC. El primer pago se hara
contra la presentacion del Consultor de una garantia bancaria por
pago de adelanto por la misma cantidad. a menos que se indique de
otra manera en las CEC. y debera ser valida por el periodo
establecido en las CEC. Dicha garantia debera ser presentada en la
forma indicada en el Apéndice G adjunto. o en otra forma que ¢l
Contratante haya aprobado por escrito. Cualquier otro pago sera
emitido posterior a que se hayan cumplido las condiciones
enumeradas en las CEC para dicho pago. y los consultores hayan
presentado al Contratante las facturas especificando el monto
adeudado.

Si el Cliente ha demorado los pagos mas de quince (15) dias después
de la fecha establecida en la clausula 6.4 de las CEC. debera pagarle
interés al Consultor por cada dia de retraso a la tasa establecida en
las CEC.

Equidad y buena fe

Las Partes se comprometen a actuar de buena fe en cuanto a los
derechos de ambas partes en virtud de este Contrato y a adoptar todas
las medidas razonables para asegurar el cumplimiento de los
objetivos del mismo.



2. Solucion de controversias

8.1 Solucion amigable Las Partes acuerdan que ¢l evitar o resolver prontamente las
controversias es crucial para la ¢jecucion fluida del contrato y el éxito
del trabajo. Las partes haran lo posible por llegar a una solucion
amigable de todas las controversias que surjan de este Contrato o de
su interpretacion.

8.2 Solucion de controversias
Toda controversia entre las Partes relativa a cuestiones que surjan en
virtud de este Contrato que no haya podido solucionarse en forma
amigable de acuerdo a lo estipulado en la clausula 8.1 de las CGC
pueden ser presentadas por cualquiera de las partes para su solucion
conforme a lo dispuesto en las CEC.
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IIl. Condiciones Especiales del Contrato

Niamero de cliusula Modificaciones y complementos de las Condiciones Generales
de las CEC del Contrato
{1.1 (a)} El Pais del Contratante es: Repiblica de Honduras

El Contratante es: Secretaria de Agricultura y Ganaderia
13 El idioma es: Espafiol
1.4 Las direcciones son:
Contratante: Secretaria de Agricultura v Ganaderia. Boulevard

Miraflores Ave. La Fao, Contiguo a INJUPEM

Atencion: Mauricio Guevara Pinto

Facsimile:
E-mail:mauricio.guevara@asag.gob.hn

Consultor: SERVICIOS TECNICOS Y COMERCIALIZACION. S. DE
R. L.(SERTYCO).)

Facsimile:

E-mail: sertyco @)vahoo.es
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3.7(b)

6.2 (b)

LLos representantes autorizados son:

En el caso del Contratante: Lic. Mauricio Guevara Pinto/Secretario de Estado en el
Despacho de Agricultura y Ganaderia

En el caso del Consultor: Helmer Adalid Ramos Ziniga’SERVICIOS TECNICOS Y
COMERCIALIZACION. S. DE R. L. (SERTYCO)

La fecha de entrada en vigor es 14 de septiembre del 2021

La fecha para el inicio de la prestacion de los servicios es: A partir de la firma del
contrato. en cada uno de los municipios establecidos en cada lote v sefalados en los
TDR que forman parte de este contrato.

El plazo para completar la consultoria es de 105 dias partir de la orden de inicio.

Los riesgos y las coberturas seran las siguientes:

(a) Seguro de responsabilidad civil haeia terceros respecto de los
vehiculos motorizados utilizados por el Consultor o el
Subconsultor, o por el Personal de cualquiera de ellos en el pais del
Gobierno. con una cobertura minima de [insertar cantidud v
monedaf:

(b) Seguro de responsabilidad civil hacia terceros. con una cobertura
minima de [insertar cantidad y moneda]-

(¢) Seguro de responsabilidad civil profesional. con una cobertura
minima de [insertar cantidad v monedal,

(d) Seguro de responsabilidad de empleador y seguro de compensacion
contra accidentes del Personal del Consultor y de todo Subconsultor.
de acuerdo con las disposiciones pertinentes de la ley aplicable. asi
como los seguros de vida, de salud. de accidentes. de viajes u otros que
sean apropiados para el Personal mencionado.y

¢) seguro contra pérdidas o dafios de (i) los equipos comprados total o
parcialmente con fondos suministrados de conformidad con este
Contrato. (ii) los bienes del Consultor utilizados en la prestacion de los
Servicios, y (iii) todos los documentos preparados por el Consultor en
la prestacion de los Servicios.
El Consultor no podra utilizar estos documentos ni programas de computacion
(software) para fines ajenos a este Contrato sin el consentimiento previo por escrito
del Contratante.
El monto total del contrato negociado asciende a: Dos millones setecientos dos mil

quinientos lempiras exactos (L.2, 702,500.00) que incluye Dos millones trescientos
cincuenta mil lempiras exactos (L.2, 350,000.00) por concepto del costo del servicio

impuesto sobre venta el cual sera exonerado.



Se cargaran a la estructura presupuestaria siguiente:

INS 140, GA 35, UE 91, PROG. 22, SUBPR 00, PROY 05, ACT/OBRA 01, FTE
21, ORG 237, OBJETO 24200

Fl Convenio de Financiacion No. 1-899-HN, Proyecto de Competitividad v Desarrollo
Sostenible del Corredor Fronterizo Sur Occidental PRO-LENCA. esta exonerado del
pago de Impuesto Sobre Ventas.

6.4 La Garantia Bancaria no aplica.

El nimero de cuenta es: Cuenta Corriente 13100010027 del Banco Atlantida S. A.
(Cuenta registrada en el registro de beneficiarios SIAFI).

Los pagos se hardn de acuerdo al siguiente calendario: Contra entrega y aceptacion del
Coordinador del Componente I1 “Desarrollo Productivo v Negocios™ del PROLENCA.
la supervision de la misma serd responsabilidad del coordinador del Componente 11
“Desarrollo Productivo y Negocios™

FI pago se hara a la recencion satisfactoria de los productos siguientes:

Producto Entrega Pago g !
- | Pago
4. Cronograma de trabajo para | 5 dias calendario 5 dias calendario | 10%
cada lote. actualizado v | despuésdel iniciode la | después de la fecha |
aprobado consultoria de entrega
|
5. Borrador ajustado de los | 70 dias calendarios a | 5 dias calendario |
Planes de Inversion partir del inicio de la | después de la fecha :
consultoria de entrega | 40%
' 6. Version Final de los 65 PIL | 100 dias calendarios a | 5 dias calendario |
' socializados con los | partir del inicio de la | después de la fecha \
miembros de las | consultoria de entrega ‘ 50%
organizaciones. Incluye ;
planos. disefios ¥ |
presupuestos de obras en una
memoria técnica descriptiva
cuando el Pl requiera estos
elementos.

Para controversias durante la ejecucion del contrato se establece como la

8.2 instancia de resolucion inicial el acuerdo directo entre las partes. si después de
analizar una protesta por este medio no se lograra llegar un acuerdo entre las
partes. debera presentarse el reclamo a la Secretaria General de la Secretaria de
Agricultura y Ganaderia (SAG) y de persistir el reclamo. se recurrira a las
contempladas en la legislacion nacional. especificamente a los Tribunales de
Justicia del Departamento de Francisco Morazin.




Anexo 1 a las Condiciones Generales y Especiales del Contrato: Disposiciones Adicionales

La terminologia utilizada pero no definida en el presente anexo tendra el significado que se haya
determinado en las Condiciones Generales aplicables a los Contratos, las Condiciones Especiales
aplicables a los Contratos. fa Politica del FIDA en materia de Prevencion del Fraude y la Corrupcion
en sus Actividades y Operaciones, la Politica del FIDA para prevenir el acoso sexual y la explotacion
v los abusos sexuales. y para darles respuesta. o en el convenio de financiacion y los acuerdos
CONexos.

A. Derechos del FIDA

1. El FIDA tiene la competencia para investigar las denuncias y otros indicios de practicas
prohibidas ¢ imponer sanciones a terceros (incluidos los contratistas) por tales practicas en
relacidn con una operacion o actividad financiada y/o gestionada por el FIDA.

2. El FIDA podra reconocer unilateralmente las inhabilitaciones impuestas por otros bancos
multilaterales de desarrollo si dichas inhabilitaciones cumplen los requisitos para el
reconocimiento mutuo en virtud del Acuerdo de Reconocimiento Mutuo del Cumplimiento de
las Decisiones de Inhabilitacion'.

B. Cumplimiento de la Politica del FIDA en materia de Prevencion del Fraude y la Corrupcion
en sus Actividades y Operaciones y la Politica del FIDA sobre prevencién y respuesta frente al
acoso sexual y la explotacién v los abusos sexuales

3. El contratista debera cumplir plenamente lo establecido en la Politica del FIDA en materia de
Prevencion del Fraude y la Corrupcién en sus Actividades y Operaciones (la “politica de
lucha contra la corrupcion”, disponible en www.ifad.org/anticorruption_policy) v la Politica
del FIDA sobre prevencién y respuesta frente al acoso sexual y la explotacion y los abusos
sexuales (disponible en hitps://www.ifad.org/es/document-detail/asset/40738506). El
incumplimiento de dichas politicas podra conllevar la aplicacion de medidas administrativas.
como la suspension o terminacion del contrato entre el contratista y la Secretaria de
Agricultura y Ganaderia.

4. El contratista, cuando remita el acuerdo contractual firmado a Secretaria de Agricultura y
Ganaderia, debera adjuntar el formulario de autocertificacién que se proporciona en el
Anexo 1.a) debidamente cumplimentado.

5.  El contratista debera cooperar plenamente en cualquier investigacion realizada por el FIDA, de
conformidad con lo establecido en la politicas y procedimientos del Fondo. en particular:
i) permitiendo que su personal sea entrevistado y brindando pleno acceso a todas las cuentas.
locales, documentos y registros (comprendidos los registros electronicos) relacionados con la
operacion o actividad en cuestion financiada y/o gestionada por el FIDA, v ii) sometiendo tales
cuentas, locales, documentos y registros a auditoria y/o inspeccion por auditores v/o
investigadores designados por el Fondo.

6. El contratista deberd mantener todas las cuentas, documentos y registros relativos a toda
operacion o actividad financiada y/o gestionada por el FIDA durante un periodo de tiempo
minimo de tres afios una vez finalizado el contrato.

7.  El contratista debera informar prontamente al Fondo de cualquier denuncia u otros j
practicas prohibidas, definidas en la politica del FIDA de lucha contra la corrupcig
tenga conocimiento durante el periodo de ejecucion del contrato. Las inst
comunicar esas denuncias pueden consultarse en el
https://www.ifad org/es/anti-corruption.

8. El contratista deberd informar prontamente al Fondo o a LA Secretaria de Agricultura y
Ganaderia de cualquier denuncia u otros indicios de précticas de acoso sexual v explotacion y
abusos sexuales, definidas en la Politica del FIDA para prevenir el acoso sexual v la explotacion
v los abusos sexuales, de las que tenga conocimiento durante el periodo de ejecucion del

* Acuerdo concertado entre el Grupo Banco Mundial, ef Banco Interamericano de Desarrollo, el Banco Africano de Desarrollo, el Banco Asidtico de
Desarrollo y el Banco Europeo de Reconstruccion y Desarrollo. Para consultar informacion adicional sirvase visitar el enlace siguiente:
http://crossdebarment.org/.
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contrato. Las instrucciones para comunicar esas denuncias pueden consultarse en el enlace
siguiente: https://'www.ifad.org/es/ethics.

C. Disposiciones transferibles

9.  En caso de que el contratista firme acuerdos de subcontratacion, conforme a lo dispuesto en el
presente contrato, el contratista debera garantizar que se incluyan todas las disposiciones que
figuran en las secciones de la A) a la C).

Anexo 1.a): formulario de auto certificacién

Anexo a Formularo TEC-1: Formulario de auto cerfificacion

| Raztn socialdel poponenty: 0001 3o Resporsablad Lida
P o
;mdm il S
ituio para ta adquisicion o para la Formulacion de 65 planes de nversion
contratacién: k-

Fecha: b 359

Por al presenta cerifice que soy o representante aulorizado de Servicios Técnicos y Comerciafizacion S. deR.L.
(SERTYCO) y que 'a informacitn proporcionada supea es veridica y precsa en 1odos 108 aspecios sustanciaies
MMMHWWMhuMGQMMnh
presente carbficacion podra dar iugar a k2 aphcacion de SanCiones y TBCUTS0s, ncluida B DroNDICION permanents de
mmmymmn-mw-m.ammﬂum
u¥mmumnmummouus-mndmaum,a
Manual sobre 3 adqussicion de bienes y la contratacion de obras y S8TvICIs y offas polificas y procedimientos
aplicables. como 3 Politica dal FIDA en materia de Prevencion del Fraude y la Carrupcitn en sus Actividades
y Operaciones (disponible an hiips, twww it ogles docyment detailissetid0183555)

Firma autonzada. v 2 < Fecha 05-06-2020

Nombre del signatario en letra deimprenta: Heime: Adalid Ramos Zuniga
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4 Eilictant cenfica que & mismo, sufs) propietano(s). agentes subcorsinres. subcortrabstas y soos
del consorcio o d= la empresa conunta NO han incumdo en pracicas faudulentas. coruptas. colusunas
coercivas L obstruchvas en relacion con el presente proceso O A0QUISICION y Contratacion

6 £l ieante cenrfica que € mismo, suis) propietsniois). agentes. subconsultores, subcortatstas y socios
del consorcsd 0 de la empresa conjunta NO han sido objeto de una condena penal sancion acminstratva
¥i0 suspensian temporal como consacuencia de haber mcurnde en pracicas haudulentas, conuptas
<olusoras, coerciivas u cbstiuchvas

i £ £l hetante certfica que & msmo, suis] propetanols). agentes. subconsultores. subcortratistas ¥ sozios .
2! consofCio © de i@ empresa comunts NO nar sido obyeto de mhabiltacion er virtud e lo establenido |
a1 ¢ Acuergo de Reconooments Mutue de Cumplmento de las Decisiones de Inhabibtacion (el ‘

Acuemo de inhabiianon Cruutﬂ' '

@ & sctanie certica que no existe nigun conficio de interes?., eal o polencial. que pueda aleciar 3 su |
capacidac o 13 de suis) propietanols), agentes, sub-consuftores. subcontratados y socias del consarco o !
de la empresa conjunts para alender de 1@ mejor manera posiie s miereses de la Secretaris de
Agricultura y Ganaderia yio of Fondo

L‘Elumbeanicaumsehammr-dadnuquamsemnﬂmmm!mdlcmtam
honorano COMISEN, fegaio v elemento de valor con respectd al presents proceso e fctacian

{ Q
-J [Complementar unicaments en el caso de no haber marcado ia opcion antenor]
El icitame deciare que se han pagado o dado (o se pagarsn o daran) las grabficaciones, honorarcs
comsiones, regalos o elementos de valor que figuran a con§nuacon con respectn ai presente process
do hotacion

[Nomore gei meaptordwacoon¥ echad usticanon ‘Monio]
[Nombre dei receptor DrecaonFechaljusticacen Monto)
- [Nombre del recaptorDrecaon echaijusticacon Monto]

M;NWMHWWWdWmebMH ol Rarns Abnarc 1=
levartoilo dhmomnoumum!-mlmkhm‘m Fara conmuiter
mivernacion sdkonal arvase vistar el enlace htp S i OfR/.

o conflctos de mteres wurgen cuand s eitereses prvadon o parte slares del lntante pueden il es

apatentemante on el eeroos mmparoal y obetive de sus f Entre jos > * part ulares « ate

gestacar las stuacione: e las que un Icitante parece beneficisne indebidamente. de forma drets o nditect, de sy

SLOTIALHD (0N UNS CINEIESS W OIEAN GoUHN Gut Paricise o Oper s iones del proymto de forms dire 2 o mdee te L

PTG QUE U terieio e benefe eudeldarenie |
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IV. Apéndices

Apéndice A — Descripcion de los servicios

Términos de Referencia

Contratacion de Firma(s) Consultora (s)
Para la Formulacion de 65 Planes de Inversion
(Proceso por Lotes)

L ANTECEDENTES

El Provecto de Competitividad v Desarrollo Sostenible del Corredor Fronterizo Sur Occidental. es
un Provecto de la Secretaria de Agricultura v Ganadera (SAG) para el logro de los objetivos del
Gobierno, ya que éste asigna maxima prioridad a la reduccion de la pobreza. en el marco de la
mitigacion del riesgo climatico. del desarrollo del sector agroalimentario, y de la seguridad
alimentaria y nutricional.

El presupuesto del Proyecto asciende a un monto total de USD 27.8 Millones. de los cuales USD
20.5 Millones son fuente FIDA. USD 3.0 Millones son aporte de la Donacion del Global
Environment Facility (GEF), USD 3.2 Millones son aporte de los beneficiarios y USD 1.13 Millones
son aporte del Gobierno de Honduras.

El Provecto se ejecutara en treinta v seis (36) municipios de los tres (3) departamentos: (a)
Departamento La Paz, comprendiendo tres (3) municipios, que incluyen: San Jos¢. Santa Elena y
Yarula: (b) Departamento Intibucd, comprendiendo trece (13) municipios. incluyendo: Camasca.
Colomoncagua. Concepcion. Dolores. Intibuca. Magdalena. San Antonio. San Francisco de Opalaca.
San Juan, San Marcos de la Sierra. San Miguel Guancapla. Santa Lucia y Yamaranguila: v (¢)
Departamento Lempira. abarcando veinte (20) municipios. incluyendo: Belén, Candelaria. Cololaca.
Erandique. Gracias. Gualcince. Guarita. La Campa. La Virtud, Mapulaca, Piracra. San Andres. San
Francisco. San Juan Guarita. San Manuel Colohete. San Marcos de Caiquin. San Sebastian. Santa
Cruz, Tomala. Virginia.

Adicionalmente se incluyen 11 municipios que fueron atendidos por el Proyecto Horizontes del
Norte, en los cuales hay demandas de recursos comprometidos con organizaciones beneficiarias del
proyecto en mencion, estos son: (a) Departamento de Atlantida. comprendiendo cuatro (4)
municipios. que incluye: Arizona, Esparta. Jutiapa vy Tela: (b) Departamento de Cortés.
comprendiendo dos (2) municipios. que incluye: Omoa y Santa Cruz de Yojoa: (¢) Departamento de
Santa Barbara. comprendiendo cinco (5) municipios, que incluye: San José de Colinas. Arada.
Ceguaca. El Nispero y Gualala.

L.os grupos principales a ser atendidos por el Proyecto incluyen: (a) Pequefios productores
agropecuarios con limitaciones de acceso a recursos productivos vy diversos grados de organizacion
v vinculacion con los mercados: (b) artesanos rurales: y (¢) micro-empresarios rurales v
comerciantes. La focalizacion de los usuarios considera criterios geograficos. indicadores de
pobreza. indicadores de equidad de género v desarrollo humano, demanda de los mercados y
aspectos agro-ecologicos.

Aproximadamente 11.826 familias se beneficiaran directamente del Proyecto. mientras que otras
22,000 familias de manera indirecta. En total aproximadamente unas 268.130 personas serin
beneficiarios directos ¢ indirectos.

La estrategia central de intervencion del Proyecto apunta a mejorar los ingresos. las oportunidades
de empleo. la seguridad alimentaria y las condiciones de vida de la poblacion rural pobre. con un
enfoque de inclusion social y equidad de género y con miras a la reduccion de la pobreza v la pobreza /2
extrema. [Ema :'33

. . i . ™ . 3 % A Se.
Los Planes de inversion son mecanismos mediante los cuales se financian las inversiones del o e
Proyecto a las Organizaciones Beneficiarias, y para esto se requiere la contratacion de firmas
consultoras que formulen esos planes.

El Proyecto dispone de recursos para financiar directa o indirectamente. las inversiones que se harin
con las Organizaciones Beneficiarias en coordinacion con: Gobiernos Locales, Organizaciones
Indigenas, Instituciones de Servicios Financieros Rurales (SFR), Instituciones Cooperantes.
Programas y Organizaciones vinculadas al desarrollo rural y ambiental. que estén presentes en la
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+ona de influencia del Proyecto. Estas inversiones o coinversiones. se realizarian mediante el
establecimiento de alianzas estratégicas a través de la suscripcion de convenios marco o de
cooperacion. permitiendo que las Organizaciones Beneficiarias de pequefios productores v
pobladores rurales. mejoren su situacion socioeconomica implementando inversiones sostenibles
con acceso a mercados, apoyo de servicios téenicos y financieros. asi como la implementacion de
inversiones ambientales para mejorar el manejo de recursos naturales v la capacidad de recuperacion
de los sistemas agro-ecologicos v forestales.

Ll Proyecto para atender la poblacion objetivo implementara Planes de Inversion. estos planes serdan
anuales o multianuales (1 a 2 anos) y podran incluir infraestructura productiva v medio ambiental a
pequeia escala vy servicios de apovo necesarios para la ejecucion v el fortalecimiento de la capacidad
organizativa v administrativa de la propia organizacion, asi como infraestructura social.

L.os Planes de inversion estan destinados a apoyar las organizaciones indistintamente a la categoria
cn la que se encuentre la organizacion, (a.b.c.d). siendo su objetivo el de transferir recursos
cconomicos y generar capacidades en la administracion de sus proyectos. para el logro de la
sostenibilidad de las inversiones.

Las organizaciones que se encuentran en las categorias ¢ y d incluiran actividades productivas
orientada al mejorando su seguridad alimentaria v generando excedentes comercializables en menor
escala. dentro de esta categoria se consideran aquellas organizaciones que. de acuerdo a la
Fvaluacion Nivel Organizacional. obtuvieron calificaciones en los rangos de 0% a 50%.

Las organizaciones que se encuentran en las categorias a v b son las que tienen una mayor capacidad
de gestion. siendo uno de los objetivos principales la rentabilidad de la inversion. dentro de esta
categoria se consideran aquellas organizaciones que. de acuerdo a la Evaluacion Nivel
Organizacional. obtuvieron calificaciones en los rangos de 50% a 100%.

Los planes de inversion indistintamente de la cadena de valor a la que pertenecen deberan de
considerar la incorporacion de medidas de adaptacion al cambio climatico, las que se debe de surgir
a partir de un analisis de vulnerabilidad climatica y ser incorporados dentro de los planes de
inversion.

L.os montos que se consideran para cada plan de inversion dependeran del numero de miembros con
los que cuenta la organizacion y no de la categoria de esta. el monto maximo que se define por
familia es de $ 850.00 por parte del Proyecto con una contrapartida por parte de la organizacion
beneficiaria del 15% del monto total de la inversion. pudiendo ser esta en especies para las
organizaciones que estan las categorias ¢ v d, y 10% en especies mas un 5% en efectivo en las
organizaciones que estan en las categoriasa v b.

1. OBJETIVOS DE LA CONSULTORIA
a. Objetivo General

Que ¢l proyecto PRO LENCA cuente 65 planes de inversion basados en los diagndsticos de las
organizaciones con un enfoque ambiental y con énfasis en género e inclusion social. con
participacion activa de cada uno los miembros de las 65 OB, que faciliten el apropiamiento de los
objetivos. metas. compromisos v alcances

b. Objetivos Especificos
1. - Contar con 65 Planes de Inversion Formulados
1.1 Lotel

e Planes de Inversion orientados a la puesta en marcha de iniciativas empresariales con
productores y productoras de dieciocho empresas: CRAC Cueva Pintada. Consejo
Indigena Lenca de la Comunidad de Paso del Toro (CILCOPATO). ESM Suyaguare.
ESM Organizacion de Mujeres 12 Rosas v Asociacion de Ganaderos de Yarula.
COAPBIL. EACP San Isidro. ESM San Antonio Zapotillo. CRAC Zacatal Suyapa, ESM
lLas Mercedes El Tabor.CRAC Robles de Tejera.CRAC Siempre Alertas de Santa Fe.
EACP El Cacao N° 1. Cooperativa Mixta Intibucana Limitada. Asociacion de Productores
San Juan Obrero. EACP Tres de Octubre, EACP El Oasis y APROLAY.
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1.2 Lote2

Planes de Inversion orientados a la puesta en marcha de iniciativas empresariales con
productores v productoras de dieciseis empresas: CRAC Vida Nueva de Malguara.
Productos Alternativos S.A_. EACP Las Vegas, Consejo Indigena Lenca de la Comunidad
de el Naranjo. ESM Alianza Fronteriza. (ESMAF). EACP Pefa Blanca. Las Mereedes
Manazapa Intibuca. EACP Flor del Campo, CRAC Primavera del Pelon. Asociacion de
Productores Agricolas 6 de Abril La Rinconada Monquecagua, CRAC Productores en
Lucha. Asociacion de Productores agricolas Cedros. EACP El Paterno. Cooperativa
Agropecuaria Regional nuevo Edén Limitada (COARENE). CRAC Campesinos
Independientes. Asociacion de Ganaderos de San Antonio  (AGASANI). CRAC Santa
Lucia El Durazno.

1.3 Lote3

e Planes de Inversion orientados a la puesta en marcha de iniciativas empresariales con
productores v productoras de trece empresas: CRAC Mujeres en Desarrollo de Agua
Caliente. CRAC El Sitio, CRAC Aprender Haciendo. ESM La Amistad. ESM EI Sitio.
ESM Carrizalito Guarita, Cooperativa Cafetalera San Sebastian. CRAC Nuevo Progreso
Los Limones, CRAC Nuevo Amanecer de Virginia. CRAC Nuevo Rumbo de Virgina.
CRAC Faro de Luz. Luz y Vida de Linderos. Rios de Agua Viva Ndmero 2.

1.4 Loted4

e Planes de Inversion orientados a la puesta en marcha de iniciativas empresariales con
productores y productoras de nueve empresas; CRAC Las Mariposas de las Mesas, Brisas
de Celaque. EACP Suefios a Superar, ESM Jovenes para la Conservacion de Honduras.
APROSOL., CRAC Vision Transformadora. CRAC Nuevo Despertar, CRAC Jovenes San
Sebastian. CRAC Fuente de Vida.

1.5 Lote5

e Planes de Inversion orientados a la puesta en marcha de iniciativas empresariales con
productores v productoras de nueve empresas;: EMS Granos de Lempira (Granole).
Nueva Vision. Esfuerzo y Voluntad. Nueva Esperanza Congolon. Microempresa Agricola
para un Futuro Mejor S. de R.L.. Grupo de Mujeres Mi Esperanza. Nuevos Horizontes.
Nueva Alianza, Nueva Esperanza

Esta Formulacion, debe realizarse con la participacion de los beneficiarios y las beneficiarias.

2
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ALCANCE DE LAS ACTIVIDADES

. Contribuir al fortalecimiento de los medios de vida de las Organizaciones Beneficiarias (OB},

a través de iniciativas de inversion partiendo de un andlisis e interpretacion de los
diagnosticos de las organizaciones, potencialidades agroecologicas de las comunidades.
analisis de mercado y condiciones socioeconomicas de los miembros de las organizaciones
beneficiarias, bajo un enfoque ambiental y con énfasis en la participacion de género e
inclusion social. que permita mejorar las condiciones de vida de las familias pobres
extremadamente pobres que son objeto de intervencion del Proyecto.

Formulacion de 65 Planes de Inversion. con la participacion activa de cada uno de los
miembros de las OB, que permitan el apropiamiento de los objetivos. metas. compromisos v
alcances de cada una de las OB.

Identificar los eslabones potenciales de las diferentes cadenas de valor v definir como se
inserta cada uno de los Planes de Inversion. en las mismas es importante considerar un
analisis de mercado que incluya: identificacion del producto a generar. analisis de demanda

v oferta. mercadeo y comercializacion, proyeccion de pronostico de ventas. y con egfsoe 265>
(5

_y . : &
elementos definir una estrategia de mercado acorde a cada plan, estableciendo de era -
clara las actividades donde se desenvuelven las mujeres. jovenes y los roles de estos g s W‘@&%ﬁ
eslabon de la cadena. Ve e,

R

2

Los Planes de Inversion deben ser orientadores para caracterizar las necesidades de las ™ :

Organizaciones Beneficiarias en las dreas de produccion, comercializacion. organizacion,” =

administracion financiera. capacidad de gestion y desarrollo social.

Deben generarse. en base a hallazgos. las orientaciones para que se fortalezca cada una de
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6.

Q.

16.

~ Cronograma de trabajo para cada lote. actualizado vy aprobado

las Organizaciones Beneficiarias. garantizando su sostenibilidad en aspectos organizativos.
administrativos y de gestion. de conformidad a la necesidad para la mejora de procesos.

Identificar claramente las fortalezas. oportunidades. debilidades y amenazas (FODA) de los
Grupos Fmpresariales. de tal manera que se construya de manera participativa con los grupos
un cuadro resumen de las acciones necesarias en asistencia técnica v capacitacion a fin de
fortalecer la base comunitaria. organizativa. responsabilidad socio ambiental. género.
juventud ¥ competitividad empresarial.

Definir y ejecutar un paquete de tecnologias a implementar en el corto, mediano v largo
plazo. para cada uno de los Planes de Inversion. dicha propuesta debera de considerar: a)
condicion socioeconomica de las OB (tecnologias apropiadas). b) tipo de rubro de
produccion, ¢) valor agregado. etc.

Il marco logico de cada proyecto debera de contar con indicadores alcanzables. medibles v
verificables. por lo cual se debera de anexar sus medios de verificacion v fechas de medicion
propuestas. dicho ML se elaborara con la participacion activa de cada OB.

Verificacion de la pertinencia de género en la logica de cada proyecto, asegurando la
participacién equitativa de los jovenes (no menos del 40% de la membresia) v las mujeres
en la claboracion de los Planes de Inversion.

Establecer el namero de empleos que se generaran en cada Plan de Inversion que desagregue:
mujeres. hombres. jovenes y etnias.

. En los Planes de Inversion. que requieran la construccion de obras fisicas de infraestructura

s¢ deberan de incluir los planos siguientes: distribucion. cimentacion. fachas. techos. sistema
hidrosanitario, sistema eléctrico. detalles constructivos y arquitectonicos v especificaciones
de mano de obra v de materiales.

. Para cada Plan de Inversion. que incluvan sistemas de riego. se debera de contar con el aforo

del caudal de la fuente. mismo que debera de ser considerado en el periodo de estiaje.

. Cada Plan de Inversion debera de contar con su respectivo analisis financiero que incluve:

presupuesto. plan de inversiones. plan de desembolsos del Proyecto. plan de adquisiciones y
contrataciones. flujo de caja de las operaciones, estados financieros provectados. analisis de
rentabilidad. propuesta de amortizacion de la deuda.

. Proponer la estructura organizativa que se requiere para operativizar de manera efectiva cada

uno de los Planes de Inversion.

. Garantizar y documentar la contrapartida local para cada Plan de Inversion. documentando

que actividades de los planes de inversion contaran con la misma y si esta es en especie o
monetaria. levantando un acta de compromiso a cada OB.

Definir y garantizar de manera clara en cada Plan de Inversion como se integran las mujeres
v jovenes (no menos del 40% de la membresia) a los procesos productivos de las OB.

. Cada Plan de Inversion. debera de contar un andlisis de la vulnerabilidad climatica de cada

organizacion. identificando dentro de ellos las medidas de adaptacién que se proponen
desarrollar en cada uno de los planes. siendo esto un requerimiento primordial dentro de los
mismos.

. Todo Plan de Inversion debera de estar de acuerdo a la estructura propuesta en el manual de

inversiones del Provecto. (Ver anexo 2 ).

PRODUCTOS DE LA CONSULTORIA

Borrador ajustado de los 65 Planes de Inversion

Version Final de los 65 Planes de Inversion. socializados con los miembros de !asl
organizaciones. [
Incluve planos, disefios y presupuestos de obras en una memoria técnica descriptiva
uando ¢l Plan de inversion lo requiera estos elementos.
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V. AMBITO GEOGRAFICO DE LA CONSULTORIA

La consultoria se llevard a cabo en el municipio de Yarula. Santa Elena v San Jos¢ en ¢l
departamento de La Paz; San Francisco de Opalaca. Intibucd. Yamaranguila. Colomoncagua.
San Juan. Santa Lucia y San Antonio en el departamento de Intibucd. Mapulaca. Guarita.
Virginia, Belén. Gracias, San Manuel Colohete. San Sebastian, La Campa. Santa Cruz. San
Andrés. San Francisco v Gualcinse. en el departamento de Lempira (Anexos 1)

Vi CALIFICACIONES REQUERIDAS
Experiencia general de la Firma:

a.- Experiencias en formulacion de planes de inversion. estudios de factibilidad.

b.- Debe contar con experiencia en procesos participativos sostenibles con enfoque de equidad de
género y/o medio ambiente.

¢.- Experiencia en elaboracion de manuales, procedimientos, guias. informes técnicos.

d.- Debe contar con experiencia en analisis financiero de proyectos aplicado a la micro y pequenia
empresa rural.

Preparacion y calificacion:

Se requiere de profesionales con titulo universitario en el grado de licenciatura o ingenieria en las
areas de agronegocios, agroindustrias, ciencias agronomicas. forestales. administracion de empresas.
o ciencias econdmicas u otros afines, con amplio conocimiento sobre la tematica de formulacion de
planes de inversion (planes de negocios, planes de fortalecimiento organizacional. estudios de
factibilidad) de emprendimientos agropecuarios y no agropecuarios en el drea rural. La firma
consultora en la propuesta técnica deberi de proponer el personal que designara para el desarrollo
de esta consultoria.

Experiencia profesional del personal clave:

e [Experiencia Minima de elaborar y ejecutar al menos cinco planes de negocios bajo el enfoque
de cadenas de valor.

e Al menos cinco experiencias demostradas en la vinculacion de productores v organizaciones
a los mercados: locales, regionales y nacionales.

e Experiencia minima de cinco afios en procesos sostenibles socialmente inclusivos con
aspectos relevantes en género. juventud y etnias con respeto al establecimiento de alianzas
comerciales

s Habilidades para la generacion y redaccion de documentos. con una experiencia de al menos
cinco informes, guias, manuales u otros documentos escritos de su propia autoria.

e Cinco experiencias como minimo en analisis financieros para formulacion e implementacion
de proyectos.

VIl.  PRESENTACION DE PROPUESTAS

La propuesta estd conformada por la parte técnica y la parte economica. La Firma Consultora
interesada en participar en el proceso de seleccion para desarrollar esta consultoria. debera presentar.
dos sobres conteniendo las propuestas. en el sobre “A™ la propuesta técnica y en el sobre “B” la
propuesta financiera, tanto en duro como en digital, para cada uno de los lotes ofertados.

& e,
La Propuesta Financiera: iS50 &
io x 5{4 % Lot
H S
Debe presentar la Propuesta Financiera por Lote, incluyendo todos los gastos relacionados. ~ 7, % R
% ,‘v-;%

" r 4
= - - - - ~ . 3 )
Presentar propuesta financiera detallando los costos incluidos: Honorarios profesionales. gastos d;._ﬁ,y
viajes, gastos de preparacion de informes, talleres, impuestos, y cualquier otro que identifique el
consultor. De igual forma debera presentar un cronograma de entrega de los productos.

Precio unitario por los planes de inversion, el precio debera incluir todos los costos que la firma
consultora considera. presentar una oferta de precio unitario por plan aprobado.

El impuesto Sobre ventas estara sujeto a exoneracion por parte del contratante siempre v cuando se
presente una factura proforma por parte del consultor.

El sobre conteniendo la oferta sobre “A” v sobre “B” debe ser depositada en sobre cerrado.
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identificando el proyecto que realiza la convocatoria en el plazo anunciado. en la siguiente direccion:
En copia dura: Edificio de la Secretaria de Agricultura Ganaderia. contiguo a INJUPEMP, segundo
piso en las oficinas de la Unidad Administradora de Proyectos. Teléfono: (304) 2232-5702.

La seleccion se realizara por lotes. Se tratara cada lote independientemente uno del otro. por lo tanto,
pueden adjudicarse 1 o mas lotes a un mismo oferente o varios oferentes. podran firmarse uno o
varios contratos, dado que los trabajos en los 3 lotes se llevaran a cabo dentro de los 90 dias a partir
de la firma del contrato. es decir se cuentan con 105 dias calendario para entregar los productos de

1 lote o los 5 lotes.
VI, CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion de las propuestas. técnica y financiera para cada uno de los lotes ofertados se realizara
de manera independiente, utilizando un procedimiento que se basa en la calidad v precio. Consta de
dos ctapas. mediante el cual la evaluacion técnica se realiza con anterioridad a la revision de la
propuesta financiera. Sélo se considerara la Propuesta financiera de los proponentes que superen el
puntaje minimo del 70% de la calificacion total correspondiente a la cvaluacion técnica. en la cual
se considera tanto el perfil profesional y experiencia del ofertante. de su personal clave. asi como su
propuesta técnica (Plan de trabajo v metodologia).

La propuesta financiera tendra una ponderacion de 30 puntos. otorgandose la maxima puntuacion a
la mas economica y otorgando un puntaje a las demas con base en la siguiente formula: (Oferta més
economica’Oferta a evaluar) x 30.

Se recomendara la adjudicacion del contrato a la propuesta con el mayor puntaje combinado para
cada uno de los lotes ofertados: Calidad Técnica (70) + Oferta econémica (30). La evaluacién téenica
se llevara a cabo mediante los siguientes criterios:

Para la evaluacion de la propuesta técnica se realizara un examen de la documentacion solicitada. E)
contratante se reserva el derecho de solicitar subsanacion de documentos, por lo tanto. si alguna o
todas las firmas no presentan la documentacion completa, podra solicitarse su subsanacion. Los
documentos que podra solicitarse subsanacion son los siguientes:

e Declaracion jurada de que se realizard la consultoria en un periodo de 90 dias calendario: de
que la Firma Consultora cuenta con la logistica necesaria para realizar las actividades
requeridas. de que tiene disponibilidad inmediata y de no tener litigio ni arbitraje pendiente
con el Estado de Honduras.

¢ Declaracion jurada (original) de no estar comprendido en ninguna de las inhabilidades a los
que se refiere la Ley de Contratacion del Estado en sus articulos 15 v 16.

e Declaracion Jurada (original) del Oferente v su Representante Legal en la que se haga constar
que no tiene cuentas ni juicios pendientes con el Estado de Honduras.

* Al menos, tres (3) referencias comprobables (con persona contacto, teléfono v correo

electronico) desarrolladas en las labores desempefiadas como prestador de servicios

profesionales. detallando su grado de participacion o la relacion laboral o profesional
sostenida y el tipo de asistencia técnica brindada.

Copia de documento de constitucion con registro de autoridad competente.

Copia de Registro piblico de ONCAE vigente o constancia de estar en tramite

Copia de registro SIAFL

Fotocopia de los documentos personales del representante legal de la empresa v RTN de la

Empresa.

REVISION PRELIMINAR DE DOCUMENTOS:

| Documentacion Cumple No Cumple

1. Carta expresando interés en participar. indicando un resumen
de las fortalezas que posee y que hacen a la Firma Consultora
idonea para realizar la consultoria.

]

Perfil de la empresa detallando en un listado la experiencia
solicitada.

Curriculum vitae actualizados del personal clave. Debera
detallarse claramente la experiencia especifica requerida en los
criterios de evaluacion.

s

4. Propuesta metodologica en la que explique la estrategia que
aplicara para desarrollar las actividades requeridas y entregar
los productos requeridos en el tiempo previsto o
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5. Plan de trabajo con actividades, tiempos responsables v |
recursos

Independientemente del nimero de Lotes ofertados. una vez que se ha verificado que la

documentacion presentada estd completa y verificado su contenido. si es considerado aceptable por
el contratante se procede a aplicar la siguiente tabla de evaluacion técnica:

La evaluacion de las propuestas. técnica v financiera para cada uno de los lotes ofertados se realizara
de manera independiente. utilizando un procedimiento que se basa en la calidad v precio. Consta de
dos etapas. mediante ¢l cual la evaluacion técnica se realiza con anterioridad a la revision de la
propuesta financiera. Solo se considerara la Propuesta financiera de los proponentes que superen el
puntaje minimo del 70% de la calificacion total correspondiente a la evaluacion técnica. en la cual
se considera tanto el perfil profesional y experiencia del ofertante. de su personal clave. asi como su
propuesta técnica (Plan de trabajo y metodologia).

La propuesta financiera tendrd una ponderacion de 30 puntos. otorgandose la maxima puntuacion a
la mas economica y otorgando un puntaje a las demas con base en la siguiente formula: (Oferta mas
economica/Oferta a evaluar) x 30.

Se recomendara la adjudicacion del contrato a la propuesta con el mayor puntaje combinado para
cada uno de los lotes ofertados: Calidad Técnica (70) + Oferta econémica (30). La evaluacion técnica
se llevara a cabo mediante los siguientes criterios:

Para la evaluacion de la propuesta técnica se realizara un examen de la documentacion solicitada. El
contratante se reserva el derecho de solicitar subsanacion de documentos. por lo tanto. si alguna o
todas las firmas no presentan la documentacion completa, podré solicitarse su subsanacion.

Para el personal clave. se evaluara la hoja de vida de cada profesionat propuesto de manera
independiente. Se requiere un técnico para elaborar 3 planes de i inversion en 103 dias. no se podra
cambiar mas del 10% del personal propuesto. aceptandose los cambios si el sustituto tiene
calificaciones iguales o superiores al propuesto inicialmente. Ademas. el proponente debera disponer
como parte de su personal de planta. de profesionales para coordinar el equipo técnico propuesto. el
que no sera evaluado ni formara parte de los costos de la propuesta.

Toda empresa que tenga un puntaje igual o superior a 70 puntos pasard a la siguiente etapa. Que
consiste en la apertura del sobre economico. Las ofertas que no alcanzaron el minimo solicitado en
la aplicacion de la tabla de evaluacion técnica se le devolverdn los sobres econoémicos sin abrir.

IX.  SERVICIOS QUE LA FIRMA CONSULTORA DEBE PRESTAR

Aplicacion de herramientas metodologicas participativas para el desarrollo de las actividades.

Preparar la planificacion de actividades que indica la consultoria

Presentar un cronograma de actividades

Proveer cartas de intencion de compra de aliados comerciales al PL.

Proveer acta de la organizacion donde se comprometen a cofinanciar al menos el 25% del recurso

demandado en la financiacion del Pl

Copia de Personeria Juridica de las organizaciones

Copia de escritura de propiedad del sitio donde se ejecutara obras (en caso de ser necesaria).

Proveer el listado de socios con nombres completos. edad. género y sus dependientes

Proveer ficha socio economica de 100% de la membrecia.

Proveer planos. disefios v presupuesto de obras, cuando estos se requieran en el plan de inversion,

de comun acuerdo con la organizacion beneficiaria. Estos deben presentarse con firma y sellos

de Ingeniero Civil colegiado.

e Disponibilidad inmediata de acuerdo a los requerimientos de los resultados y productos
Solicitados en los términos de referencia.

e Poseer logistica de movilizacion. disponible ¢ indispensable durante todo el periodo de la
consultoria por ejemplo (computadora. data show. vehiculo, camara y otros)

. Asv.gurarse de Ia participacién activa de los socios dela urbanizacidn benet'uiaria. info;

e e o o 0

y gasws de a[lmcnlacmn
X. LUGAR DE LOS TRABAJOS

La consultoria se llevara a cabo en el municipio de Yarula, Santa Elena y San José en el dep: ;

de La Paz: San Francisco de Opalaca, Intibuca, Yamaranguila. Colomoncagua. San Juan.

Lucia y San Antonio en el departamento de Intibuca. Mapulaca. Guarita. Virginia, Belén. Gracias,
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San Manuel Colohete. San Sebastidn, La Campa. Santa Cruz. San Andrés. San Francisco y
Gualcinse. en el departamento de Lempira (Anexos 1)

X1 PLAZO PARA LA EJECUCION DE LA CONSULTORIA

El plazo para completar la consultoria es de 105 dias calendario. e iniciara a mas tardar 10 dias
habiles después de la firma del contrato.

Xl COORDINACION Y SUPERVISION DE LA CONSULTORIA

La firma consultora coordinara su trabajo con el personal del componente | “Desarrollo y
Fortalecimiento de las organizaciones rurales™ y Componente I1 *Desarrollo Productivo v Negocios™
del PROLENCA. la supervision de la misma serd responsabilidad del coordinador del Componente
I "Desarrollo Productivo y Negocios™

Xill.  PRODUCTOS Y FORMA DE PAGO

El pago se hara a la recepcion satisfactoria de los productos siguientes:

= . S v
' Producto I Entrega Pago Porc;::ge ‘e |
7. Cronograma de trabajo para | 5 dias calendario | 3 dias 10%
cada lote, actualizado vy | después del | calendario
aprobado inicio de la|después de la|
consultoria fecha de |
entrega
' 8. Borrador ajustado de los | 70 dias | 5 dias |
Planes de Inversion calendarios  a | calendario ;
partir del inicio | después de la% 40%
de la consultoria | fecha de |
. entrega
9. Version Final de los 65 PL | 100 dias | 5 dias |
socializados con los | calendarios  a | calendario
miembros de las | partir del inicio | después de la 50%
organizaciones. Incluye | de la consultoria | fecha de
planos, disefios v entrega
presupuestos de obras en -
una memoria  técnica
descriptiva cuando el PI
requiera estos elementos.

l'odos los productos se deben presentar en 2 ejemplares impresos en tamafio carta. en formato Arial
I'l, a doble cara. a colores. encuadernados y con su respectiva caratula: v dos copias digitales en
disco compacto.

La version final deberd entregarse en dos ejemplares impresos y uno en CD (version digital
modificable) y debe incluir: grificos. fotografias v toda la documentacion sustentadora,
La estructura para cada tipo de Plan de Inversion. se presenta en los anexos nimeros 2 v 3.
Para efectuar los pagos la firma consultora debe contar con:
e Entrega de productos segun cronograma aprobado por el Proyecto.
e Registro Tributario Nacional
e Registro de SIAFI

L.a contratacion tiene una vigencia de 105 dias calendario a partir de la fecha de firma del contrato.

*Nota: Esta consultoria se dividira en 3 lotes



ANEXOS

ANEXO 1. AMBITO GEOGRAFICO ELABORACION PLANES DE INVERSION

' No ?No . Nombre de la | Comunidad ~ Municipio Departamento
' Lote  Organizacién ‘ ‘
Beneficiaria | L.
1 1 | CRAC Cueva Pintada | El Potrero ﬁ Santa La Paz
| | | | Elena
(2 | Consejo Indigena ' Paso del Toro | Santa La Paz
' Lencadela ‘ Elena
I Comunidad de Paso i
' del Toro f
3 1 | ESM Suyaguare Barrio el ' San Jos¢ | LaPaz
Q | f Centro |
"4 | 1 | ESM Organizacion de | Medinas | Yarula La Paz
' | mujeres 12 Rosas '
I5 1 | Asociacion de Barrio el Yarula La Paz
1; | Ganaderos de Yarula | Centro
6 1 | COAPBIL Monquecagua | Intibuca [ntibuca |
7 1 EACP San Isidro El Zapotillo | San Intibuca
- Francisco
de
Opalaca
8 i ESM San Antonio El Zapotillo | San Intibuca
: Zapotillo Francisco
de
Opalaca |
9 1 | CRAC Zacatal Suyapa | Zacatal San Intibuca
| Suyapa Francisco .
| de !
| Opalaca
| 10 1 ESM Las Mercedes El | El Tabor San Intibuca
| | Tabor Francisco
! | de
i Opalaca
|11 1 | CRAC Robles de Agua Sucia | San Intibuca
Tejera Francisco
de
Opalaca
12 1 CRAC Siempre Santa Fe San Intibuca
Alertas de Santa Fe Francisco
de
Opalaca it
13 1 | EACP El Cacao N° 1, | El Cacao Intibuca Intibuca 3
14 1 Cooperativa Mixta Monquecagua | Intibuca Intibuca
Intibucana Limitada
15 1 | Asociacion de Quiaterique | Intibuca Intibucd
Productores San Juan
Obrero
16 1 | EACP Tres de Octubre | El Cacao Intibuca Intibuca
17 1 EACP El Oasis El Tabor Intibuca Intibuca
18 1 APROLAY Azacualpa Intibuca Intibuca
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'No No | Nombredela ' Comunidad | Municipio Departamento
Lote = Organizacion
i | Beneficiaria { {
1 2 | CRAC Vida Nueva Malguara | Intibuca " Intibuca
| de Malguara | |
2 ,  Productos  Intibuca ' Intibuca | Intibuca
| Alternativos S.A. | | N
(3 | 2 [ EACP LasVepas Yase . Yamaranguila | Intibuca
4 2 Consejo Indigena El Naranjo | Intibuca | Intibuca
| Lencade la :
Comunidad de el .
_ Naranjo | |
3 2 | ESM Alianza ' Bo. San | Colomoncagua | Intibuca
| Fronteriza | Pedro 1'
6 2 | EACP Pefa Blanca. | Manazapa | Intibuca 1; Intibucé
| Las Mercedes. - | 1
| Manasapa Intibuca. |
7 2 EACP Flor del | El Rodeo Intibuca Intibuca
L _ Campo
8 2 CRAC Primavera | El Pelon Yamaranguila | Intibuca
del Pelon |
9 2 | Asociacion de Monquecagua | Intibuca Intibuca
Productores
| Agricolas 6 de Abril
5 La Rinconada
Monquecagua
10 2 | CRAC Productores | Quebrada Intibuca Intibuca
3 en Lucha Onda Abajo
{ 11 2 | Asociacion de San Jose Intibuca Intibuca
' - Productores Cedros
| Agricolas Cedros
12 2 | EACP El Paterno Rio Grande  Intibuca Intibuca
13 2 | Cooperativa San Juan ' San Juan Intibuca
| Agropecuaria
Regional nuevo
Edén Limitada
: (COARENE) |
14 2 | CRAC Campesinos | El Barrial Yamaranguila | Intibuca
L Independientes
(15 1 2 | Asociacion de San Antonio | San Antonio | Intibuca
Ganaderos de San | Centro
' Antonio
(AGASANI) |
(16 | 2 CRAC Santa Lucia | El Duraznito | Intibuca Intibuca
El Durazno.
N° N° | Nombre Comunidad  Municipio - Departamento
Lote  Organizacion
Beneficiaria 1
N ) CRAC Agua Caliente  Mapulaca | Lempira
; Mujeres en i
Desarrollo de
Agua Caliente i
7 CRAC EI El Sitio Mapulaca | Lempira
| Sitio |
3 3 CRAC Llano Hamaca | Mapulaca ! Lempira
Aprender i
Haciendo !
ESM La Terlaca Guarita . Lempira
Amistad i |
ESM El Sitio | El Sitio Guarita | Lempira
ESM El Carrizalito Guarita . Lempira
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Carrizalito
Guarita

Cooperativa
| cafetalera San
Sebastian

San Sebastian

San Sebastian

- Lempira

| CRAC Nuevo |
| Progreso Los
! Limones

L.os Limones

Guarita

. Lempira

CRAC Nuevo |
! Amanecer de

Virginia

Virginia

| Virginia

[ empira

| CRAC Nuevo
Rumbo de
| Virgina

El Coyolar

: Virginia

Lempira

"CRAC Faro |
| de Luz |

Llano Grande

| Virginia

' Lempira

12
lad

Luzy Vidade |
Linderos

Linderos

| Virginia

" Lempira

el
fod

t Rios de Agua
| | | Viva Numero
| i 2

Llano Grande

Virginia

| Lempira

1 N° |
| Lote |

Nombre
Organizacion
Beneficiaria

Comunidad

Municipio

Departamento

I | 4 | CRAC Las
| Mariposas de

| las Mesas

Las Mesas

Belén

Lempira

Brisas de
Celaque

Gracias

! Gracias

é Lempira

s
=

EACP Suefios a
Superar

El Catatao

| Gracias

Lempira

| ESM Jovenes
| para la

‘ | Conservacion
| de Honduras

Bonilla

Gracias

Lempira

i
4

APROSOL

Guarita

Guarita

Lempira

| CRAC Vision
| Transformadora

Guacutao

San Manuel
Colohete

Lempira

| CRAC Nuevo
| Despertar

El Cutal

San Sebastian

Lempira

| CRAC Jovenes
| San Sebastian

San Sebastian

San Sebastian

Lempira

c
4=

| CRAC Fuente
| de Vida

Canadas

La Campa

Lempira

'N°  Nombre
| Lote = Organizacion
| Beneficiaria

Comunidad

Municipio

Departamento

1 3 EMS Granos de
| Lempira
| (Granole)

El Cacahuatal

Santa Cruz

Lempira

5 ; Nueva Vision

Caona

San Andrés

Lempira

twd| 12

Esfuerzo v
| Voluntad

A

La Tejera

San Andrés

Lempira

'S
N

i Congolon

T
i Nueva Esperanza

Congolon

San Andrés

Lempira

wh
LA

| Microempresa

| Agricola para un
| Futuro Mejor S.
fdeRL.

Copantillo

San Andrés

Lempira

| Mi Esperanza

| Grupo de Mujeres

Concordia

San Francisco

Lempira

| Nuevos
' Horizontes

Las Flores

San Francisco

Lempira
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| 8 5 ' Nueva Alianza | Gualcinse iGuaIcinse Lempira

9 i3 Nueva Esperanza | La Alondra | Gualcinse Lempira
ANEXO 2.

ESTRUCTURA DE PI
PORTADA
I. INDICE

1. RESUMEN EJECUTIVO DEL PROYECTO

1. ASPECTOS GENERALES DEL PROYECTO

3.1. CARACTERIZACION SOCIO-ECONOMICA DE LA COMUNIDAD
3.1.1. Ubicacion geografica de la comunidad (Departamento. Municipio. coordenadas, acceso,
mapa de ubicacion)
3.1.2. Poblacion y rubros de explotacion
3.1.3. Acceso a mercados

3.2. ANALISIS INSTITUCIONAL DE LA ORGANIZACION BENEFICIARIA
3.2.1. Antecedentes (Como surge, objetivos de la organizacion, quienes la constituyen, niimero
de miembros (Mujeres. Hombres y jovenes)).

IV. DESCRIPCION DEL PROYECTO

4.1. Problematica

4.2, lustificacion del Provecto

4.3. Objetivos del Proyecto

4.4. Ubicacion y area del Provecto

4.5. Recursos Humanos y Capacidad Instalada
4.6. Requerimientos de Recursos Materiales
4.7 Marco Logico

4.8. Componentes del proyecto

4.9 Plan de Asistencia Técnica.

V. ANALISIS FINANCIERO

W

Plan de inversion (incluye aporte del proyecto y aporte de benefiaciarios).
Plan de Desembolsos

Estados financieros proyectados

Andlisis de Rentabilidad

. Propuesta de amortizacion de la deuda

A Lo
e

n
n

VI. ANALISIS DE IMPACTO AMBIENTAL

VIL. ASPECTOS DE GENERO Y JUVENTUD

VIIL. ESTRATEGIA DE SOSTENIBILIDAD

IX. PLAN DE CAPACITACION Y SEGUIMIENTO
X. CONCLUSIONES FINALES

XL. ANEXOS

11.1 Listado de los beneficiarios.

11.2 Matriz climdtica

11.3 Permiso ambiental

11.4 Copia de Personeria Juridica si la tuviese la organizacion

5 Permisos de servidumbre en caso de proyectos de riego

Georreferenciacion v croquis de ubicacion del Proyecto (unidades productivas).
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Organizacion del trabajo

Jornada de induccion con personal

Apéndice B—Requisitos para la presentacion de informes

(asignacion de 3 OB por técnico.
definir rutas de trabajo,
movilizacion,

de PROLENCA

Revision de documentacion

Discusion y aprobacion del
cronograma de actividades.

existente (perfil de la
organizacion estatutos. convenios,
contratos, etc.)

Visitas a ONGs y alcaldias que
brindan asistencia técnica a las
O.B.

Visita de presentacion a los
grupos empresariales y
concertacion de fechas para el
desarrollo de talleres

|

|
|

Elaboracion de material didactico
para el desarrollo de talleres de
trabajo

Desarrollo de talleres de
diagnostico con los grupos
empresariales (FODA., arbol de
problemas)

1
T

Aplicacion de matriz de
caracterizacion de amenazas
climaticas

S—

—

Visitas a las unidades productivas

Visitas a los proveedores y
clientes

Desarrollo de Talleres de
construccion del plan

i

Elaboracion y discusion de plan
de capacitacion y asistencia
técnica puntual para Cada grupo
empresarial.
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et

Trabajo de oficina/ analisis de la
informacion, redaccion del plan

Control de calidad interno

Revision y ajuste de los planes de
INVERSION con los grupos
| empresariales

s

Ajuste a los planes de acuerdo a
las observaciones y
recomendaciones hechas por
Grupo empresarial y PROLENCA

Socializacion con los grupos
empresariales de los documentos
finales

Apéndice C—Personal clave y Subconsultores — Horario de trabajo

DEL PERSONAL CLAVE
LOTE #1
Personal Profesional
Nombre del personal | Numero de Area de Cargo |  Actividad Asignada
documentos especialidad }
asignados en ‘
este lote L
Manuel de Jesis 3 Ing. Agrénomo | Asesor j Formulacion de planes de
Garcia técnico : inversion
Natividad Sanchez 3 Ing. Agronomo | Asesor | Formulacién de planes de
Diaz técnico { inversion
Levi Daniel Licona 3 Ing. Agronomo | Asesor | Formulacion de planes de
Zuniga técnico | inversion
Osman Arquimedes 3 Ing. Forestal | Asesor | Formulacion de planes de
Zelaya téenico | inversion
Juan Rafael Sanchez 3 Ing. Agronomo | Asesor | Formulacion de planes de
Diaz técnico | inversion |
Heber Onan Reyes 3 Ing. Agronomo | Asesor | Formulacion de planes de ]
técnico | inversion ’
Helmer Adalid Ramos Ing. agronomo | coordinador | Control de calidad y
de equipo | seguimiento
Saira Iveth Bautista Lic. Comercio | Especialista | Asesorar al equipo tema
internacional | en genero | de género y equidad

A
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LOTE#2

Personal Profesional

i Nombre del personal Namero de ! Area de | Cargo | Actividad
' documentos especialidad | Asignada
asignados en este
lote
Zulma Jimena Vélezr | 3 Lic. | Asesor " Formulacion de
| mercadotecnia | téenico planes de
‘ : inversion
Saira Iveth Bautista 3 Lic. Comercio | Asesor " Formulacion de
Internacional técnico planes de
: | w | inversion
- Natividad Vasquez 3 | Ing. Agronomo | Asesor | Formulacion de
Meza { téenico ' planes de
| | | inversion
Francis Abelardo 3 | Ing. Agronomo | Asesor | Formulacion de
Fiallos ' técnico | planes de |
| inversion |
Marvin Noé Quiroz 3 Ing. Agronomo | Asesor " Formulacion de |
técnico planes de
inversion
|
Reina Clementina 1 Lic. Admon. de | Asesor | Formulacion de |
- Velasquez Empresas técnico | planes de
| f Agropecuarias | inversion
. Helmer Adalid Ramos | Ing. agronomo | coordinador | Control de calidad
5 i de equipo \ seguimiento |
| Saira Iveth Bautista | Lic. Comercio | Especialista | Ascsorar al cquiﬁbw
“ internacional engenero | tema de género v
E | equidad
LOTE #4 .
Personal Profesional
| Nombre del personal | Numero de Area de Cargo Actividad
1: documentos especialidad Asignada
i - asignados en este
k i lote
| Kelly Johana Aleman 3 Lic. Economia | Asesor | Formulacion de
i i Agricola técnico planes de inversion
Wilmer Enrique Lopez | 3 Ing. Agronomo | Asesor Formulacion de
| técnico planes de inversion
José Carlos Cantarero | 3 Lic. Gerenciay | Asesor Formulacion de
| Desarrollo Social | técnico planes de inversion |
Helmer Adalid Ramos Ing. agrénomo | coordinador | Control de calidad |
| deequipo | y seguimiento
Saira Iveth Bautista | Lic. Comercio | Especialista | Asesorar tema de |
i internacional engenero | género y equidad

‘ Aunl‘_u
\?
@ :
‘4 5" ’*
-~ LA, c’
f.- ¥

; T Amn U0

k 8
-
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- ] Personal Profesional
Nombre del personal | Numero de Area de Cargo “ Actividad Asignada
documentos especialidad 3
asignados en este
lote

Jos¢ Ramon Lopez 3 Ing. Agronomo | Asesor Formulacion de
L | D A | _ teenico __planes de inversion
Carlos Alberto 3 Ing. Agricola Asesor Formulacion de
| Ordofez _ _ téenico _planes de inversion

Nelson Leenel Zelaya ' 3 Ing. Agronomo | Asesor Formulacion de
l o _ , . - técnico planes de inversion
Helmer Adalid Ramos Ing. agronomo | coordinador | Control de calidad y
L .. ) b | de equi | seguimiento
Saira Iveth Bautista Lic. Comercio | Especialista | Asesorar tema de
internacional | en genero | género v equidad

Apéndice E — Desglose del precio del contrato en moneda nacional

El pago se hard a la recepeidn satisfactoria de los productos siguientes:

Producto - | Pigo Pcrc;ntaje de | Monto a Pagar s
ago
| 10.Cronograma de trabajo para | 5 dias calendario | 5 dias |
cada lote. actualizado y | después del | calendario ‘
aprobado inicio de la | después de la 10% | L.270.250.00
consultoria fecha de L
| entrega
| 11.Borrador ajustado de los | 70 dias | 5 dias !
Planes de Inversion calendarios  a | calendario ‘ ;
partir del inicio | después de la Y | L.1.081.000.00
. ‘o |
de la consultoria | fecha de {
[ entrega i
| 12.Version Final de los 65 PI, | 100 dias | 5 dias i
socializados  con  los | calendarios  a | calendario ; :
miembros de las | partir del inicio | después de la | 7 '
organizaciones. Incluye | de la consultoria | fecha de |
planos. disefios y| entrega . L.1.351.250.00
presupuestos de obras en | %
una  memoria  técnica | ; 1
descriptiva cuando el PI : | |
requiera estos elementos. | | 1

Todos los productos se deben presentar en 2 ejemplares impresos en tamaio carta. en formato Arial
11. a doble cara. a colores. encuadernados v con su respectiva caratula: y dos copias digitales en
disco compacto.

La version final debera entregarse en dos ejemplares impresos y uno en CD (version digital
modificable) y debe incluir: graficos, fotografias y toda la documentacion sustentadora.
La estructura para cada tipo de Plan de Inversion. se presenta en los anexos numeros 2 v 3.
Para efectuar los pagos la firma consultora debe contar con:
Entrega de productos segun cronograma aprobado por el Proyecto.

Registro Tributario Nacional
Registro de SIAFI
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CONTRATO DE SERVICIOS DE CONSULTORIA
UAP/SAG/PROLENCA/FIDA - 899HN /COMP 1, CAT. 05, CORR.17, No.50 - 2021
CONSTRUCCION DE ESPACIOS CREATIVOS PARA LA SENSIBILIZACION EN EQUIDAD DE

GENERO, ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO E IDENTIDAD CULTURAL A TRAVES DELA
INCLUSION ACTIVA DE JOVENES

Nosotros, LUIS ENRIQUE DURON PINTO, mayor de edad, hondurefio, Licenciado en Administraciéon
de Empresas, casado, con Tarjeta de Identidad N° 0801-1971-04726 y con residencia en la ciudad de
Tegucigalpa, departamento de Francisco Morazan, actuando en mi condicién de Coordinador General
de la Unidad Administradora de Proyectos (UAP) de la Secretaria de Agricultura y Ganaderia (SAG),
nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No. 123-2018 de fecha 28 de mayo de 2018 quien en lo
sucesivo se llamara “EL CONTRATANTE” y LUIS FERNANDO HERRERA MARTINEZ mayor de
edad, profesion de Bachiller en Artes Gréficas, Casado, de nacionalidad hondurefia, con identidad No.
0801-1980-08000, actuando en su condicién de presidente de la Junta Directiva de la ASOCIACION
DE EMPRENDEDORES ARTISTAS LENCAS CHALCHIGUAS misma que se encuentra legalmente
constituida mediante personeria juridica otorgada mediante la resolucién No 95 - 2017 de fecha 30
de enero 2017 de la secretaria de Estado en el Despacho de Desarrollo Econémico, registrada bajo el
numero Folio 386, Tomo XIV de la oficina de Desarrollo del Sector Social de la Economia ODS, quien
en adelante se denominara EL CONSULTOR”, hemos convenido en celebrar el presente CONTRATO
DE SERVICIOS DE CONSULTORIA, de acuerdo con los términos, condiciones y estipulaciones
establecidas en las siguientes clausulas:

PRIMERA. - ANTECEDENTES DEL CON TO:

El presente contrato de consultoria deviene de un proceso de concurso piiblico de conformidad con
las estipulaciones emanadas del convenio suscrito con el Fondo Internacional de Desarrollo Agricola
(FIDA) v La Repiiblica de Honduras a través de la Secretaria de Agricultura y Ganaderia.

EL CONSULTOR brindara sus servicios profesionales ante el Proyecto de Competitividad y Desarrollo
Sostenible del Corredor Fronterizo Sur Occidental (PRO-LENCA), mismo que se deriva del convenio
de financiacién internacional, préstamo No. 1-899-HN suscrito el 18 de octubre de 2013 entre el
Fondo Internacional de Desarrollo Agricola (FIDA) y el Gobierno de la Reptblica de Honduras por un
monto de DEG 9,540.00.00.

SEGUNDA. - OBIETIVOS DEL CONTRATO: El objetivo prioritario de la consultoria es:

Construir de forma participativa espacios creativos para la sensibilizacion en equidad de género,
adaptacién al cambio climatico e identidad cultural en 6 municipios, a través del arte comunitario.

TERCERA.- GENERALIDAD: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: “EL CONTRATANTE" declara que
por la naturaleza de las actividades y para una mejor ejecucion de las mismas, realizo un proceso de
contratacién piblico, del cual se deriva la contraccién de los servicios profesionales de “EL
CONSULTOR”, quien se compromete a prestar sus servicios de “Consultoria para Construccion de
Espacios Creativos para la Sensibilizacién en equidad de Género, adaptacion al Cambio Climatico e
Identidad Cultural a través de la Inclusién Activa de J6venes”, especificamente para el PRO-LENCA,
que tiene su sede en el municipio de La Esperanza, departamento de Intibuca con desplazamiento a
la zona de influencia del mismo, en los departamentos de Lempira, Intibuca y La Paz; Atlantida,
Cortés y Santa Barbara y al resto del territorio nacional segiin sera requerido.

Forman parte del presente Contrato los siguientes documentos:

a) El presente Contrato;

b) Los términos de Referencia de la presente consultoria; A
c) Hoja de vida, propuesta técnica y propuesta econdmica de EL CONSULTOR. L,)f/

CUARTA. - DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A REALIZAR: “EL CONSULTOR" sera responsable
de los cumplimientos de este Contrato en particular de las siguientes actividades:

Boulevard Miraflores. Ave. La FAOQ. Teléfonos: Sefior Secretario (504) 2239-8394_ (504) 2239-7603. (504) 2231-1921
Sub-Secretario de Agricultura. (504) 2239-9736, Sub-Secretario de Ganaderia: (504) 2239-93-38, www.sag gob.hn. Apto Postal 309

Tegucigalpa, M.D C. Honduras, C A
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1. Socializar el objetivo, alcance y requerimientos con los jovenes de las organizaciones

beneficiadas por el proyecto PROLENCA Yy que han sido previamente identificadas.

El tamafio de cada mural sea de una medida no menor a 4x2 metros, existe la posibilidad

que en el proceso algunos sean ligeramente mas grandes a esta medida, pero nunca menor.

3. Desarrollar, considerando las medidas de bioseguridad pertinentes, un proceso de
formacién en temas basicos sobre arte comunitario y técnicas para la elaboracion de
murales no menor a 12 horas, que permita dejar capacidades instaladas para continuar con
este tipo de proyectos artisticos en los Jovenes de los municipios identificados.

4. Realizar 6 jornadas de consultas con los Jovenes una por cada uno de los 6 municipio, las
cuales deben desarrollarse con las medidas de bioseguridad pertinentes, en las que, con
ayuda de preguntas generadoras, se puedan obtener insumos de lo que los jovenes
consideran es la mejor manera de sensibilizar sobre los temas objetivo (Equidad de género,
adaptacion al cambio climatico, identidad cultural).

Nota: Para esta jornada se recibiran directrices por parte de PROLENCA.

5. Disefiar un boceto por cada uno de los murales, asegurando de que plasme las ideas e

insumos generados por los jovenes, en cada uno de los municipios seleccionados.

Produccion de los seis murales con participacion y apoyo de los jovenes.

7. Se deberan generar medios de verificacion pertinentes de cada accidn realizada, que
incluyen listados de asistencia oficiales, fotografias de la socializacion, la consulta, la
formacion de los jovenes, asi como de todo el proceso de construccion de los murales,
herramientas y guion metodoldgico, u otros que se estimen pertinentes. De tal manera que
permita presentar 2 informes de avance del trabajo realizado en campo y un informe final
que plasme como cada espacio creativo evidencia las ideas y participacion de los jovenes.

— 0 UcC C 0: El plazo de ejecucion para este

contrato es de 90 dias contados a partir de la fecha indicada como orden de inicio “EL CONSULTOR”
iniciara los trabajos a mas tardar 7 dias calendario, contados a partir que se emita la orden de inicio
por parte del Proyecto PROLENCA.

)

&

TA. - TO EI“CONTRATANTE" se obliga a
pagar a “EL CONSULTOR” la cantidad de Doscientos treinta y nueve mil setecientos setenta y
ocho Lempiras Exactos (Lps 239,778.00); E pago se hara en Lempiras. Se pagara el 20% del monto
total acordado en el contrato contra entrega del producto 1: Actualizacién del Plan de trabajo,
conteniendo guiones metodoldgicos y cronograma de trabajo, aprobados por la UGP del Proyecto
PRO-LENCA, Se pagara el 40% del contrato contra entrega del producto 2: Tres (3) procesos de
formacion tedrico practicos con los 15 jovenes participantes (5 por cada municipio), del proceso
de formacion y construccion, tres (3) murales terminados y aprobados por el PROLENCA en tres
de los seis municipios seleccionados y socializados al momento de la adjudicacion de la
consultoria para tener un acumulado de 3 murales terminados con quince (15) jovenes capacitados.
No se realizard pago por la entrega del producto 3: Tres (3) procesos de formacion teorico
practicos con los 15 jovenes participantes (5 por cada municipio), del proceso de formacion vy
construccion, tres (3) murales terminados y aprobados por el PROLENCA en tres de los seis
municipios seleccionados y socializados al momento de la adjudicacion de la consultoria para tener
un acumulado de 6 murales terminados con treinta (30) jovenes capacitados. Y Se pagara el 40%
del contrato contra entrega del producto 4: Informe final: Donde se describa el hilo conducior de
cOmo se ejecutd la consultoria en cada municipio, asi como en la capacitacion, construccion de
cada uno de los murales y sobre todo como cada en cada mural se plasman las ideas y cosmovision
de los jovenes. Evidenciar la participacion activa de los Jovenes. Ademas, debe contener los
medios de verificacion, es decir, listados de asistencia y memoria fotografica, permisos para la
utilizacion de la pared publica donde se construyeron los murales.
Se hara la retencién del doce punto cinco por ciento (12.5%) del impuesto sobre la renta (S/R), salvo
que “EL CONSULTOR” presente copia de su constancia actual y vigente de encontrarse sujeto al
régimen de pagos a cuenta que emite el Servicio de Administracién de Rentas, (SAR). -

Para poder hacer efectivos los pagos relacionados “EL CONSULTOR” debera presentar el respectivo
Recibo por Honorarios Profesionales emitido con el cédigo CAl, con vigencia a la fecha de pago y con
la aprobacién del Servicio de Administracion de Rentas (SAR). %

04) 2239-7603. (504) 2231-1

Boulevard Miraflores, Ave La FAO. Teléfonos: Sefior Secretario {504) 2239-8394_ (5
Sub-Secretario de Agricultura: (504) 2239-9736. Sub-Secretario de Ganaderia (504) 2239-93-38, www sag.gobhn Apto Postal
Tegucigaipa, M.D.C. Honduras, C A
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SEPTIMA. - FINANCIAMIENTO: El contrato de servicios de consultoria sera financiado con recursos
provenientes del Programa PRO-LENCA y los pagos se haran a través de transferencias bancaria del
SIAFI, el gasto que se origina por este concepto se imputara a la siguiente Estructura Presupuestaria:
Inst 140, GA 35, UE 91, Org. 237, Programa 22, Sub. Programa 00, Proyecto 05, Actividad /obra
01, Fuente Financiamiento 21, Objeto del Gasto 24200

OCTAVA. - ADMINISTRACION DEL CONTRATO: “EL CONTRATANTE” designa al Encargado de
Desarrollo  Humano e inclusion Social del PROLENCA, para coordinar, supervisar y dar
seguimiento de las actividades contempladas en este Contrato, la aceptacion y aprobacion de los
productos o informes, que deberd ser entregado por parte de “EL CONSULTOR” u otros elementos
que deban proporcionarse para el pago respectivo.

NOVENA. - OBLIGACIONES DE "EL CONSUL ": “EL CONSULTOR"” se compromete actuar
profesionalmente y a prestar sus servicios de consultoria en el lugar o lugares que “EL
CONTRATANTE" designe o se definan en los TDR, comprometiéndose de igual manera a brindar sus
servicios sin sujecion a un horario determinado, sin limites de tiempo o jornadas, cumpliendo con los
productos esperados para la ejecucién de este contrato los cuales se detallan en los Términos De
Referencia (T.D.R) adjuntos al mismo.

DECIMO. - PRODUCTOS ESPERADOS: “EL CONSULTOR” se compromete a presentar los siguientes
productos:

1. Plan de trabajo, guiones metodoldgicos (incluye temas de capacitacion, tiempos
requeridos para cada uno, procedimiento con el que se desarrollara cada tema), recursos
necesarios y cronograma ajustados donde se describa la manera en que desarrollara el
abordaje en cada municipio, los ejercicios, herramientas, materiales u otros aspectos para
el desarrollo de los procesos de: socializacion, formacién y jornadas de consulta con los
jovenes en cada uno de los 6 municipio; identificacion del lugar idéneo (un lugar publico
y visible) para colocar el mural, permisos respectivos. Lo que permitird emitir orden de
inicio de la consultoria.

2. Tres (3) procesos de formacion tedrico practicos con los 15 jovenes participantes (5 por
cada municipio), del proceso de formacién y construccion, tres (3) murales terminados y
aprobados por el PROLENCA en tres de los seis municipios seleccionados y socializados
al momento de la adjudicacién de la consultoria para tener un acumulado de 3 murales
terminados con quince (15) jovenes capacitados. 1 informe de avances con medios de
verificacion del trabajo realizado a la fecha.

3. Tres (3) procesos de formacién tedrico practicos con los 15 jovenes participantes (5 por
cada municipio), del proceso de formacién y construccion, tres (3) murales terminados y
aprobados por el PROLENCA en tres de los seis municipios seleccionados y socializados
al momento de la adjudicacion de la consultoria para tener un acumulado de 6 murales
terminados con treinta (30) jévenes capacitados.

4. Informe final: Donde se describa el hilo conductor de como se ejecuté la consultoria en
cada municipio, asi como en la capacitacion, construccion de cada uno de los murales y
sobre todo como cada en cada mural se plasman las ideas y cosmovision de los jovenes.
Evidenciar la participacién activa de los jovenes. Ademas, debe contener los medios de
verificacion, es decir, listados de asistencia y memoria fotografica, permisos para la
utilizacion de la pared publica donde se construyeron los murales.

DECIMO PRIMERA. - MULTA ACUERDO AL ARTICULO 76 DE LAS DISPOSICIONES GENERALES
DEL PRESUPUESTO PARA EL ANO FISCAL 2021:

En observancia a lo dispuesto en el Articulo 72, parrafos segundo y tercero, de la Ley de Contratacién
del Estado, la multa diaria aplicable se fija en cero puntos treinta y seis por ciento (0.36%), en relacion
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con el monto total del saldo del contrato por el incumplimiento del plazo y la misma debe
especificarse tanto en el pliego de condiciones como en el contrato de Construccién y Supervision de
Obras Pablicas. Es decir debe estar establecida en todo contrato y toda orden de compra. Esta misma
disposicion se debe aplicar a todos los contratos de bienes y servicios que celebren las Instituciones
del Sector Publico.

DECIMO SEGUNDA. - CALIDAD DE LOS SERVICIOS: “EL CONSULTOR” se compromete a prestar sus

servicios de acuerdo con las normas mas elevadas de competencia, ética y profesionalismo.

DECIMO TERCERA. - OBLIGACIONES DE “EL CONTRATANTE”: “EL CONTRATANTE" se

compromete a dar seguimiento del contrato celebrado con “EL CONSULTOR”, asi como también se
mantendra en constante comunicacion con la “EL CONSULTOR” para la ejecucion de este contrato.
La SAG por su parte, a través de la UAP gestionara los pagos conforme a lo dispuesto en el
presente Contrato, con la debida diligencia de la revision, aprobacion y autorizacion.

DECIMO CUARTA. - PROPIEDAD DE LOS MATERIALES: Todos los estudios, informes, graficos,

programas de computacién u otros materiales o productos preparados por “EL CONSULTOR” para
“EL CONTRATANTE" en virtud de este Contrato seran propiedad de “EL CONTRATANTE” y del
FIDA, los mismos que tendran los derechos exclusivos para publicar, aplicar o difundir los productos
que se originen del presente contrato.

DECIMO QUINTA. - CESION: “EL CONSULTOR” no podra ceder este Contrato o subcontratar ninguna
parte de este, sin el previo consentimiento expreso y por escrito de “EL CONTRATANTE”.

DECIMO SEXTA. - RESPONSABILIDAD POSTERIOR: “EL CONTRATANTE” no asume ninguna

obligacion contractual o legal posterior a la finalizacién de la vigencia del presente contrato con “EL
CONSULTOR”.

“EL CONSULTOR" reconoce que su relacion deviene de un convenio internacional suscrito entre EL
CONTRATANTE y el Fondo Internacional de Desarrollo Agricola (FIDA), siendo una contratacion
netamente administrativa.

“EL CONSULTOR" renuncia expresamente a invocar el ambito laboral amparado en la Legislacion
Nacional en cualquier interpretacion del presente contrato, en virtud de lo estipulado en el articulo
18 de la Constitucion de la Republica que literalmente reza: “que en caso de conflicto entre un tratado
o convencion y la ley prevalecera el primero”.

DECIMO SEPTIMA.- INTEGRIDAD: Las partes se comprometen a cumplir con la Clausula de
Integridad, establecida mediante Acuerdo No.SE-037-2013 de fecha 25 de junio 2013, publicado en
el Diario Oficial “La Gaceta” N0.33,120 de fecha 23 de agosto 2013, que literalmente dice: Las partes,
en cumplimiento a lo establecido en el Articulo 7 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica (LTAIP), y con la conviccién de que evitando las practicas de corrupcion podremos apoyar la
consolidacion de una cultura de transparencia, equidad y rendicion de cuentas en los procesos de
contratacion y adquisiciones del Estado, para asi fortalecer las bases del Estado de Derecho, nos
comprometemos libre y voluntariamente a: 1. Mantener el mas alto nivel de conducta ética, moral y
respeto a la Leyes de la Republica, asi como los valores de integridad, lealtad contractual, equidad,
tolerancia, imparcialidad y discrecion con la informacién confidencial que manejamos,
absteniéndonos de dar declaraciones publicas sobre la misma. 2. Asumir una estricta observancia y
aplicacion de los principios fundamentales bajo los cuales se rigen los procesos de contratacion y
adquisiciones publicas establecidos en la Ley de Contratacion del Estado, tales como: transparencia,
igualdad y libre competencia. 3. Que durante la ejecucion del contrato ninguna persona que actué
debidamente autorizada en nuestro nombre y representaciéon y que ningiin empleado o trabajador,
socio, asociado, autorizado o no, realizara: a) Practicas Corruptivas: entendiendo estas como
aquellas en las que se ofrece dar, recibir o solicitar directa o indirectamente, cualquier cosa de valor
para influenciar las acciones de la otra parte; b) Practicas Colusorias: entendiendo estas como
aquellas en las que denoten, sugieran o demuestren que existe un acuerdo malicioso entre dos o mas
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partes o entre una de las partes y uno o varios terceros, realizado con la intencién de alcanzar un
propésito inadecuado, incluyendo influenciar en forma inapropiada las acciones de la otra parte. 4.
Revisar y verificar toda la informacién que deba ser presentada a través de terceros a la otra parte,
para efectos del contrato y dejamos manifestado que durante el proceso de contratacién o
adquisicién causa de este Contrato, la informacién intercambiada fue debidamente revisada y
verificada, por lo que ambas partes asumen y asumiran la responsabilidad por el suministro de
informacién inconsistente, imprecisa o que no corresponda a la realidad, para efectos de este
Contrato. 5. Mantener la debida confidencialidad sobre toda la informacién a que se tenga acceso por
razén del Contrato, y no proporcionarla ni divulgarla a terceros y a su vez, abstenernos a utilizarla
para fines distintos. 6. Aceptar las consecuencias a que hubiere lugar, en caso de declararse el
incumplimiento de alguno de los compromisos de esta cliusula por Tribunal competente y sin
perjuicio de la responsabilidad civil o penal en la que se incurra. 7. Denunciar en forma oportuna
ante las autoridades correspondientes cualquier hecho o acto irregular cometido por nuestros
empleados o trabajadores, socios o asociados, del cual se tenga un indicio razonable y que pudiere
ser constitutivo de responsabilidad civil y/o penal. - Lo anterior se extiende a los subcontratistas con
los cuales el contratista o consultor contrate asi como a los socios, asociados, ejecutivos y
trabajadores de aquellos. El incumplimiento de cualquiera de los enunciados de esta clusula dara
lugar: a) De parte del contratista o consultor: I) A la inhabilitacion para contratar con el Estado, sin
perjuicio de las responsabilidades que pudieren deducirsele. Il) A la aplicacién al trabajador,
ejecutivo, representante, socio, asociado o apoderado que haya incumplido esta clausula, de las
sanciones y medidas disciplinarias derivadas del régimen laboral y en su caso entablar las acciones
legales que correspondan. b) De parte del Contratante: I) A la eliminacién definitiva del Contratista
o Consultor y a los subcontratistas responsables o que pudiendo hacerlo no denunciaron la
irregularidad, de su registro de proveedores y contratistas que al efecto llevare para no ser sujeto de
elegibilidad futura en procesos de contratacién. 1) A la aplicacién al empleado o funcionario
infractor, de las sanciones que correspondan segin el Cédigo de Conducta Etica del Servidor Piblico,
sin perjuicio de exigir la responsabilidad administrativa, civil y/o penal a las que hubiere lugar. En fe
de lo anterior, las partes manifiestan la aceptacion de los compromisos adoptados en el presente
documento, bajo el entendido que esta Declaracion forma parte integral del Contrato, firmando
voluntariamente para constancia.

Asi mismo debera cumplirse el contenido de la politica del FIDA en materia de la prevencion del
fraude y la corrupcion en sus actividades y operaciones, disponible en el sitio
https://www.ifad.org/es/document-detail /asset/40189695. Caso contrario se dara por terminado
el presente contrato.

DECIMO OCTAVA. - RESCIS C CUE 0 icu DE
DISPOSICIONES GENERAL PRE STO CICI A : En todo
contrato financiado con fondos externos, la suspension o cancelacién del préstamo o donacién, puede
dar lugar a la rescisién o resolucién del contrato, sin mas obligacién por parte del Estado, que al pago
correspondiente a las obras o servicios ya ejecutados a la fecha de vigencia de la rescision o
resolucién del contrato. Igual suceder en caso de recorte presupuestario de fondos nacionales que
se efectiie por razén de la situacién econémica y financiera del pais, la estimaci6n de la percepcion
de ingresos menores a los gastos proyectados y en caso de necesidades imprevistas o de emergencia.
Lo dispuesto en este Articulo debe estipularse obligatoriamente en los pliegos de condiciones,
términos de referencia y en el contrato mismo.

DECIMO NOVENA. - RESOLUCION DE CONTRATO: Cualquiera de las partes contratantes podra
invocar la Resolucion de este Contrato por cualesquiera de las causas siguientes: / n’
a) Mutuo acuerdo entre las partes; //
b) Porincumplimiento de alguna de las partes de las clausulas del presente Contrato;
¢) Fuerza mayor o caso fortuito, debidamente comprobados y acreditados, que imposibiliten
la ejecucion de la Consultoria;
d) Cuando “EL CONSULTOR” sea condenado por los Juzgados o Tribunales con privacién de
su libertad por comision de delitos;
/‘P( e) El no cumplimiento de cualquiera de las obligaciones establecidas en los Términos de
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Referencia.
f) Por falta de cumplimiento de cualquiera de las obligaciones establecidas en el presente
contrato.
g) En caso de que el Organismo Internacional o Nacional suspenda o cancele el préstamo o
donacién, como fuente de financiamiento;
h) Por haber llegado a su término la vigencia del presente contrato y,
i) Pormuerte de “EL CONSULTOR”, incapacidad fisica o mental del mismo, sea esta temporal
0 permanente, que haga imposible el cumplimiento del Contrato.
E - IDI C 0: El idioma del Contrato sera
el espafiol y se regird por la normativa del Contrato 0 Convenio de Préstamo FIDAS899HN:; y
supletoriamente las leyes vigentes de la Reptiblica de Honduras;

VIGESIMO PRIMERA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: “EL CONSULTOR” renuncia

expresamente a su domicilio legal y acepta que toda controversia que surja de este Contrato y que
las partes no puedan solucionar en forma amigable, debera someterse a la Jurisdiccién de los
Tribunales de Justicia del departamento de Francisco Morazén, previo haber agotado la via
administrativa.

E GU - MO | : Cualquier modificacién al presente contrato deber4

realizarse por escrito a través de una enmienda firmada por ambas partes, lo anterior previo a
someter dicha modificacién a la No Objecién del ente financiador y 1a cual una vez suscrita pasari a
formar parte integral del contrato.

En fe de lo cual, y para garantia de los otorgantes firmamos el presente Contrato en la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los veinte dias (20) dia del mes de octubre del aiio dos
mil veintiuno (2021).

LUIS FE 0 HERRERA MARTINEZ
“EL CONSULTOR”
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