1. MOTIVAR EN LA POBLACION EL
EJERCICIO DE SU DERECHO DE ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA

INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION
BORRADOR DE ANTEPROYECTO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2016

1.1. Apsriura del 100% de los expediente con Recursos de Revision,

CONSOLIDADO

FUENTE: TESORO NACIONAL (11)

N / {5 {4 LA

Denuncias, Clasificacion de Informacion y Solicitudes Varias Sacraiaiia Senart Bxpedients abierlo Lo S e 5% Z%
1.2 Apertura del 100% de los Expedients Sancioralario derivado de " ; i q
Informe de Verificagion del 2015 Secrataria General Notificaciones 100% 50% 50%
1.3 Ejecutar ¢/ 100% de los actos de comunicacidn (nolificaciones,
citaciones, requerimientos y comunicaciones) que deriven la tramilazion Sscrelaria General Aclos de Comunicacian 100% 25% 25% 25% 25%
de los Expadiantss
1.4 Para el segundo semestre del 2016 nofificadas el 100% de las
resoluciones de los expedientes sancionatorios derivados del informe de Secretaria General Resolusiones Nolificadas 100% 50% 50%
verificacion de 2015
Dictaminar el 100% de las peticiones recibidas de la ciudadania remilidas
por la SG y las demds unidades internas del IAIP, en materia de LTAIPy | Unidad de Sarvicios Legass Dictamenes emitidos 100% 25% 25% 25% 25%
las demas leyss aplicables
Emitr el 100% de las opinicnes legales solicitadas por las diferentes ) - Opinicnes Legales " i - -
unidades internas del IAIP sobre la LTAIP y otras malerias legales Uniced da Servicion Lagase emitidas o ik %% e i
Atencién de Htas de los ciudadk sobre ics llgvados a . . . 1

P i I < % % %
caba en el IAIP y acarca de la LTAIP y su reglamenta. Unic e Barviclos Lagaos: | Caneullas atandiies L 2% e e s

Facilitar el acceso a la informacién mediante los Centros de Atencian -
i ci ; do: 2 1 0
Ci 3 (GAG, Oficial de Informacion Pibliza Eventos alendides 4 1
. . . Purtal de Transparencia

Aveguray gum 8 irformeciin que.debe ser dfundi ds ofico an ol portal | 0 o 1o i Piblicn | Inetiicionel Actuetzede 12 2 3 3 3

de transparencia del IAIP sea publicada sn tiempo y forma.

mensualmente




e

§ oncia uwmmhl Unidsd s Wedida

s e o

100% de ias solici
10 Gsslionar que las salicitudes ds informacitn sean atendidas en fiempo v Ofcial de Informackn Piblica informacion ?hbﬁcl 100% 25% 25% 25% 5%
forma. resueltas en tismpo y
forma
= Capacitar a diez mil (10,000) perscnas de los diversos ssclores de la . - No. de Personas -
¢ C 0 1.750 3,249 3.251 4750
" sccisdad sobre fa LTAIP y demas leyes rslatvas a este derecho. Garoncia:ds Capaciiacin Capacitadas 10,000 d
i . No. de Instituiciones
! i i isponi 10 20
13 AR B PORLACH AL /Aumentar la Cantidad de Instituciones Obligadas disponibles en SIELHO |Unidad de Infotecnologla Ingressdas en SIELHO 20
|| EJERCICIO DE SU DERECHO DE ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA
. No. de Porales de
14 Dewrgl@ nusvos Porlales de Transparencia dentro de la Plataforma del Unidad de Infotecnalogh Transp s 5clhiod o1 3 10 2
Portal Unico de Transparencia
el PUT
| Ganerar alianzas estratégicas con los medios de comunicacon del
Estado para la divuigacian, sensibilizacion y educacion de la LTAIP i unicaci
s gac y Unidad de Sﬁz:.mucﬁn o cla Bovaiioe 2 2
| Disefio e implementacion de una estrategia de visiblidad mediant '
imp dovisuales para empoderar y fortalecer ks Unidad de C P je de Eslrategh - i
16 i e e s 100% 50% 50%
las inspeccionss in situ en las Institucicnes Oblig:
que sean necesarias de acuerdo a los expedienias que sean remilidos a ; ¢ Aclas de las inspecciones o 250 257, 250 %
i 1a USL, con el proposka de verliar el cumpliiento de la LTAIPysu | Do de Sefvicios Legales realizadas L = N -
Reglamenio
2. DEFINIR UNA POLITICA PUBLICA DE
TRANSPARENCIA EFECTIVA QUE Restructurar el raglamenlo de Organizacion y Funcienamiento del Modelo
18 |CONTRIBUYA A REDUCIR LOS INDICES DE | Aligrnativo de Solucion de Conflicios sobre acceso a la informaciin Unidad de Servicios Legales | Borrador de Reglamenio 1 1
CORRUPGION piblica (MASCH) AP
Promover la cullura de lransparencia en la gestion publica valorando el e Inglituciones con nivei de
1 interes de cumplimiento de a LTAIP en el 30% de las Institucicnes G‘"““;::;’;:‘;ﬁ” 913 interes de cumplimients 5 1 2 1 1
Obligadas con nivel de interes de cumplimiento deficiente. ' deficiente Instruidas




Objetive Especitica Estrategics

Gerencia de Verificacion ds la

en materia de LTAIP y las demade |syes aplicables

comisonados

2 Realizar 120 visitas In-Situ a las Institucicnes Cbligadas T 3 Instituciones Visitadas 120 30 30 30 30
ransparencia
21 Realizar 4 informes producto de Ia u’riﬁr.acien de los portales de Garencia de Venficacion ds la Informes realizados 4 q 1 1 5
transparencia. Transparencia
. . ) Numero de verificaciones
2, DEFINIR UNA POLITICA PUBLICA DE } rificaciol
2 | TRANSPARENCIA EFECTVAIGUE Vercar 1700 poriales de ansparencia duante el o 2015, | 10 Vo ren 918 " e s Portaes de 1700 420 428 428 s
CONTRIBUYA A REDUCIR LOS INDICES DE Transparencia realizadas
CORRUPCION
Elaborar e implementar una estrategia de comunicasion para fa
dvulgacion y sensibilizacion de la Polilica Pblica de Transparsnca para N .
= . ) mera de Estrategias de
2 los diferentes sectores de la poblacion Unidad de ;:Eunmn CofRinHN " 4
. implementada
—
Gestionar fondos para la implementacitn del Plan de Accién de Ia Political|  Unidad de Cooperacion YO ; ; , ;
24 Pabica Nacicnal de Transpersncie: Bt Financiamienis olorgado 100% 25% 25% 5% 5%
Elaboracién de informes para lisvar el conlrol estadistico de los trémiles
25 que se gestionan ante la Secretaria General del IAIP. (mensuales, Secretaria Gsneral Informes Estadistcos 19 4 B 4 [
3. TRANSFORMAR AL INSTITUTO DE  (frimeslrales, semestrales y anual)
AGGESO A LA INFORMACION PUBLICA EN
1 UNA INSTITUCION LIDER REFERENTE EN
EL TEMA DE TRANSPARENGIA,
RENDICION DE CUENTAS Y LA
PROTEGCION DE DATOS A NIVEL z . Borradores de Resolusion
% NACIONAL E INTERNACIONAL, | >oTeter  resclucion ds Plenc sl 100% de los peickones de laculdadania) o ooy cangral presantadas a pleno de 100% 25% 5% 5% 5%
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3. TRANSFORMAR AL INSTITUTO DE
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

EN UNA INSTITUCION LIDER

REFERENTE EN EL TEMA DE
TRANSFARENCIA, RENDICION DE
CUENTAS Y LA PROTECCION DE

DATOS A NIVEL NACIONAL E

INTERNACIONAL.

Uniciad de Medida

de acceso la informacion a través del SINAIP

mévil para Android de los
componentes del SINAIP

Audencia de Mediacion y
Ceisbracion de fas Audiencias de Mediacion y Resolickn de Conficios. |  Secrafara General | Fvobionde Conflckos | -y, 25% 25% 258 %
rsealizadas en tempo y
forma
y . Sclicitud de Confratacion
Gestion de Incremento dsl Recurso Humang Secretaria General de parsanal amtida 1 1
Geslionar ¢! incremento del recuros humano Unidad de Servicios Legales Splius de Gontralacion 2 2
de personal emitida
|Fortaiecer las relaciones entre el IAIP y los OIP de las instituciones oo |NUmero de OIP gue visitan
£ 1 2 1
obligadas, mediante vishas o giras. Oficial de Informacién Piblica ) ™"y b standidos L g e . g
Promover la cultura de transparencia en la gestion publica mediante la
capacitacidn da 30 alcaldias municipales sobre el manejo de los Portales | Gerencia de Verificacion ds la| ~ Numero de Alcakdias 3 10 20
de Iransparencia de acuerdo a los lineamiento de verificacion Transparencia Instruidas
establevidos,
|Incrementar de 130 a 145" el numero de instituciones obligadas a Tneremeelds
verificar que publiquen la infermacion relativa a su gestiony toda la | Gerencia de Verificacién de institucionss varficadai 15 5 10
informacion concerniente a [a aplicacion de fondos publicos que Ia Transparencia
a 160
administren,
Gestionar la contratacan de Recursa Hurmano Gernce de Varficacion dy'e Gestiones realizadas 1 1
Transparencia
Certificar los procesos educativos realizados por el IAIP, bajo en sislsma . — , 1
e Eicadinnolformar Gersncia de Capacitacion Procsso Cerlificado 2 1
Gestionar el fortalecimiento de fa Gerencia de Capacilacion mediante la
adouisicion de talento humano y equipo : Personal y 8quipo
Gerencia de Capacilacion adauirida 1 1
Sislema para la
Desarrollo de mecanismos sistematizados como saftware de verificacin verificacion de Portalss de
de Portales dz Transparencia y aplicacian mavil para fortalecer ef derecho|Unidad de Infi log Transp la y aplicacién 2 1 1
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3. TRANSFORMAR AL INSTITUTO DE
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
EN UNA INSTITUCION LIDER
REFERENTE EN EL TEMA DE
TRANSPARENCIA, RENDICION DE
CUENTAS Y LA PROTECCION DE
DATOS A NIVEL NACIONAL E
INTERNACIONAL.

Mantener en correcto funcionamignlo los sisismas que brinda el Instituto

Programa de majoras en

Realizar evaluacian de resultados de la Gestién del IAIP en ¢l sistema
SIAFI

Evaluacion de la Gestion

trimestrales de Evaluaciin

. K B Unid e Inft alogl te: 1 1
- nidad de Infotecnalogia mm;rﬁkp s del SINAIP y
sonvicios intemos
Actualizar g implemenlar la Esiralegia de Comunicacdn Scuial del IAIP
Unidad dg Comunicacién ;
r b 4 1 1 1 1
Social Estrategia Implementada
Gestionar Incremento del Recurso Humana Unidad de Comunicacidn 4 4
Social Personal nombrado
Gaslionar fondos exlernos con organismos multlasrales para fos|  Unidad de Coopsracion  |Financiamientos — - - p—
s 100% 25% 25% 5% 5%
diferentes proyectos que genera sl IAIP. Extsrna oforgados.
Unidad ds Cooperacidn  |Porcentaje de Ejscucion . . — -
Ejscucién técnica y financiara ds los proyectos gestionados con fondos Exiarna técnica y financiera 100% 10% 25% 30% 5%
exte/nos e internos.
Unidad de Planeamiento y 20% 20%
Evaluacion de la Gestdn  |Porcentaje de Avance de :
Apayar los procesos de modernizacion del Instituto preceso de modernizaciin
Unidad de Planeamients y 4 4
Evaluacian de la Gestion
Ravisién de! Cumplimientn del Plan estraiégico Institucional 2014 - 2016 Informe de Cumplmisnts
Unidad de Planeamiento y 5 4
Evaluacion de la Gestion
Desarroliar el Procsso de Formu'acion dsl POA 2017 POA Consoldado
2 . Umdaq d,e. Plammmnt? y Informes Presentados 7 1 2 1 3
Eaboracién de los Informes Institucionales de Gestién y meroria anual Evaluacion de la Geston
(trimestralss, semestrales y anual)
Unidad de Planeamiento y |No. Reportes mensuales y 12 3 3 3 1
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3. TRANSFORMAR AL INSTITUTO DE
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
4 EN UNA INSTITUCION LIDER
REFERENTE EN EL TEMA DE
TRANSPARENCIA, RENDICION DE
CUENTAS Y LA PROTECCION DE
|| DATOS A NIVEL NACIONAL E
INTERNACIONAL.
49
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I S S e W I T e el B

Geraneial Unidad Respansable |

Z : Porcentsjs de avance de
Unidad de Planeamients y 5 2 o i & sre
Cooriar ol segumentc y corirl de la inplemeriacion de la Polfcads |  Evaluacionde a Gestn | ™o gl e 2 Sds 5% L
Cantrol Intetno a nivel institucicnal para el 2016 o ¢
Unidad de Planeamientcy | Porcentaje de Proysclos . o i i
Evaluacion de Ia Geslén olaboradcs 100% 25% o e o
Elaberacién de Proyectos que se generen dentro de fa Institucion
Evaluar la efectividad de ks componenies del praceso de control intermna
insbtucional para formu'ando recomendacionss que agreguen valor a los
procesos en funcion del fogro de los objetives y resultados institucionales | Unidad de Audiloria Irtarna Informe presentado 1 1
mediants a aplicacion de medios de verificacion para el perlodo 2015 -
2016,
Realizar auditorias especificas, de inff ian financiera y operat
fermulando las recomendaciones para mejorar y agregar valora la
cenfiabilidad que proporciona el sistema de informacién financiera y Unidad de Auditorfa interna |  Informes presentados 1 2 1
operativa y sus canales de comunicacian, mediants la realizacién de las
investgacones s cubriendo sl periodo del 2016.
Dar ssguimiento a las r 3 BCk formuladas por la propia VAL el
TSC, la Oficina Nacional de Desarrolla Intsgral del Control Interno
{ONADICI) y auditores externos si existi diante las verificaci Unidad de Auditoria Inierna Informe presentada 1 1 1
insitu ccrraspondiente al perioda del 01 de enero al 31 de diciembre de
2016.
Dar seguimiento a las actividades ejecutadas por el Comité de Control
Interna Institucional gue permita el fortalecimienta o2 los controles — Reuniones de cantrol
intsos sstablecidos cubriendo el periodo dl 01 ds enero sl 31 g | UTORd de Audlorialnieina | e aizadas
diciembre de 2016.
Infarmar sabre el cumplimiento del Plan Operativo de la Unidad de la
Auditcria Inferna asi como otras actvidades que no se encueniren Unidad de Audiloria Intsrna Informes presentados 4 1 9 1 1

incluidas dentro dsl mismo.
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3. TRANSFORMAR AL INSTITUTO DE
ACCESO A LA INFORMAGION PUBLICA
EN UNA INSTITUCION LIDER
REFERENTE EN EL TEMA DE
TRANSPARENCIA, RENDICION DE
CUENTAS Y LA PROTECCION DE
DATOS A NIVEL NACIONAL E
INTERNACIONAL.

Determinar lodas aclividades que realiza la Unidad de Aud loria Interna
durante el periodo de 2016, estimando las fechas de inicio y finalizaciin.

Unidad de Auditaria Interna

POA-2017

Gestionar el forlalscimento de ta Unidad de Auditoria Inlerna mediante la
conlralaciin de mas personal que permita sl cumplimiento de las

Unidad de Auditoria Intsrna

Gestidn de recursos

/
LicJFATIMARLEJANDRA RARENA PADI
Jefe de la Unidad de Planeamiento y evahiacitl 4 Geslion (UPE




