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Unidad de: Analisis Financiero

PERFIL DE PUESTO

I.-INFORMACION GENERAL

IDENTIFICACION DEL PUESTO

TITULO DEL PUESTO: JEFE DEPTO ANALISIS FINANCIERO

DEPARTAMENTO: ANALISIS FINANCIERO
DIRECCION: FINANCIERA
REPORTA A: DIRECTOR FINANCIERO

Il.- DESCRIPCION GENERICA

Trabajo de gran complejidad que requiere tomar decisiones en areas de planeacion, direccién
y control. Su labor esta referida basicamente a la elaboracion de estudios sobre las finanzas
de la municipalidad. Se reporta al Director Financiero, quien asesora su operatividad y
evalla su gestion en funcion al cumplimiento de las metas asumidas. Teniendo como objetivo
evaluar el comportamiento de las finanzas municipales y promover las iniciativas adecuadas
para su mejoramiento continuo.

I11.- DESCRIPCION ESPECIFICA (FUNCIONES)

1. Elaborar el Plan Operativo y Presupuesto Anual de la Unidad de Andlisis Financiero.

2. Evaluar y Analizar los Reportes de Costo- Beneficio de los Servicios Publicos
Municipales.

3. Proporcionar Directrices y Participacion directa en la Elaboracion del Ante-Proyecto y
Presupuesto de Ingresos Anual de la Municipal de San Pedro Sula.

4. Anélisis y Monitoreo Mensual de la Readecuacion de la Deuda Municipal.

5. Elaboracion y Analisis de un Informe de Analisis Mensual de la Situacion Financiera
Municipal e Instituciones descentralizadas..

6. Gestionar y solventar asuntos financieros relacionados con los Ingresos y Servicio de la
Deuda en los Bancos y Otras instituciones de Gobierno en condicién de Enlace Financiero.

7. Asistir, Participar y solventar asuntos financieros relacionados con el Ingreso y la Deuda
Municipal con los Departamentos de Tesoreria, Contabilidad y Presupuesto Municipal.

8. Proporcionar Directrices para la Elaboracion del Presupuesto de Caja.
9. Elaborar otras afines asignadas por la gerencia Financiera.
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V- REQUISITOS DEL PUESTO

1- EDUCACION:

Nivel Minimo de Licenciatura, preferentemente en Economia, Finanzas, administracion de
Empresas o Contaduria Publica.

2- EXPERIENCIA:

Experiencia minima de 3 afios en aéreas similares.
3- DESTREZA (HABILIDADES)

Sélidos conocimientos en:

-Administracion Financiera.

-Administracion Pablica.

-Matemaéticas Financieras.

-Habilidad de comunicacién oral y escrita.

- Destreza en el manejo de razones financieras y econdmicas e indicadores.
- Conocimientos de Contabilidad.

- Habilidad en la elaboracion de informes técnicos analiticos.

- Andlisis e interpretacion de los Estados Financieros.

- Amplios conocimientos de Microsoft Office.

- Habilidad para establecer relaciones de trabajo efectivas.

4- OTROS REQUISITOS DESEABLES:

- Capacidad analitica.

- Discrecion y confidencialidad.

- Metadico.

- Orientado a los resultados.

- Capacidad de trabajo en equipo.

- Autonomia, conocimiento de su trabajo e iniciativa de perfeccionamiento.
- Excelente comunicacion verbal y escrita.

- Buen nivel de redaccion.

- Pro actividad.

- Responsabilidad.

- Capacidad para trabajar bajo presion.

- Interactuar de manera cordial con clientes internos y externos.
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PERFIL DE PUESTO

I.-INFORMACION GENERAL

IDENTIFICACION DEL PUESTO

TITULO DEL PUESTO: ASISTENTE DEPTO ANALISIS FINANCIERO

DEPARTAMENTO: ANALISIS FINANCIERO
DIRECCION: FINANCIERA
REPORTA A: JEFE DEL DEPARTAMENTO

I1.- DESCRIPCION GENERICA

Trabajo de oficina de moderada complejidad, que consiste en apoyar la realizacion desde
actividades relacionadas con la Planeacion y Control Financiero. Sus tareas especificas
le son asignadas por su jefe inmediato; quien ademas de instruirle evalta la calidad de su
trabajo, en funcion a los resultados generados.

I11.- DESCRIPCION ESPECIFICA (FUNCIONES)

1. Analisis y Monitoreo Mensual de los Ingresos y Gastos Municipales.
2. Elaboracion y Monitoreo del Presupuesto de Efectivo Municipal.

3. Elaboracion y Andlisis de Reportes de Costo- Beneficio de los Servicios publicos
Municipales.

4. Elaborar Reportes Comparativos y Analisis Mensual de la Facturacion e Ingresos,
Impuestos y Servicios.

5. Evaluacion y Monitoreo de los Indicadores de Cobranza.
6. Analisis Comparativo de Ingresos y Egresos.

7. Elaboracion del Ante-Proyecto y Presupuesto de Ingresos Anual de la Municipal de San
Pedro Sula.

8. Elaboracidn de Presupuestos de Caja.

9. Realizar el Informe Trimestral sobre los Proyectos Municipales efectuados con
Fondos de la Transferencias del Gobierno Central.

10. Realizar actividades de ajustes al Plan de Arbitrios.
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11. Elaborar los Indicadores de Desempefio Municipal. Cumplir las metas individuales que
le sean asignadas y los compromisos que ellas conlleven, conforme a la naturaleza del
cargo.

12. Realizar otras tareas afines y complementarias, conforme a lo asignado por su superior
inmediato.

V- REQUISITOS DEL PUESTO

1- EDUCACION:

Nivel Minimo de Licenciatura, preferentemente en Economia, Finanzas, administracion de
Empresas o Contaduria Publica.

2- EXPERIENCIA:

Experiencia minima de 2 afios en aéreas similares.
3- DESTREZA (HABILIDADEYS)

Sélidos conocimientos en:

-Administracion Financiera.

-Administracion Publica.

-Matematicas Financieras.

-Habilidad de comunicacién oral y escrita.

- Destreza en el manejo de razones financieras y econdémicas e indicadores.
- Conocimientos de Contabilidad.

- Habilidad en la elaboracion de informes técnicos analiticos.

- Analisis e interpretacion de los Estados Financieros.

- Amplios conocimientos de Microsoft Office.

- Habilidad para establecer relaciones de trabajo efectivas.

4- OTROS REQUISITOS DESEABLES:

- Capacidad analitica.

- Discrecion y confidencialidad.

- Metadico.

- Orientado a los resultados.

- Capacidad de trabajo en equipo.

- Autonomia, conocimiento de su trabajo e iniciativa de perfeccionamiento.
- Excelente comunicacion verbal y escrita.

- Buen nivel de redaccion.

- Pro actividad.
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- Responsabilidad.

- Capacidad para trabajar bajo presion.

- Interactuar de manera cordial con clientes internos y externos.

PERFIL DE PUESTO

I.-INFORMACION GENERAL

IDENTIFICACION DEL PUESTO

TITULO DEL PUESTO: AUXILIAR DEPTO ANALISIS FINANCIERO

DEPARTAMENTO: ANALISIS FINANCIERO
DIRECCION: FINANCIERA
REPORTA A: JEFE DEL DEPARTAMENTO

Il.- DESCRIPCION GENERICA

Bajo supervision periddica participa en labores relacionadas con el analisis y verificacion de
las operaciones financieras y econdmicas de la municipalidad de San Pedro Sula y
participacion en la elaboracion de informes con enfoque financiero, fiscal y contable, que
incluye el anélisis e interpretacion de los estados financieros de la institucion .

I11.- DESCRIPCION ESPECIFICA (FUNCIONES)

1. Monitorear la planeacion de la Deuda Bancaria y elaborar un reporte mensual sobre los
pagos de la readecuacion de la deuda.

2. Revisar célculos numéricos sobre los diferentes datos financieros para hacer

comparaciones estadisticas.

Elaborar reportes comparativos del gasto municipal.

4. Elaborar el presupuesto anual de la unidad de Andlisis Financiero, bajo lineamientos

establecidos por la Jefatura.

Elaborar el presupuesto de la Deuda Bancaria de cada afio.

6. Elaboracion y relacion de Reporte de Costo-Beneficio de los Servicios publicos
Municipales.

w

o




e SAN PEDRO SULA
Py Obrds Orcln
N S i

MUNICIPALIDAD DE
SAN PEDRO SULA

Unidad de: Analisis Financiero

7. Realizar anélisis y conciliar las informaciones generadas en el Sistema SIAFIM, segln
las distintas etapas del gasto como, compromiso, devengado y pago.

8. Participar en el andlisis e interpretacion, con indicadores de los Estados Financieros de la
municipalidad e instituciones descentralizadas.

9. Preparar los cuadros y para llevar Estadisticas de ingresos y gastos de la Municipalidad
de San Pedro Sula.

10. Cumplir las metas individuales que le sean asignadas y los compromisos que ellas
conlleven, conforme a la naturaleza del cargo.

11. Realizar otras tareas afines y complementarias, conforme a lo asignado por su superior
inmediato.

IV- REQUISITOS DEL PUESTO

1- EDUCACION:

Nivel Minimo de Licenciatura, preferentemente en Economia, Finanzas, administracion de
Empresas o Contaduria Publica.

2- EXPERIENCIA:

Mas de un (1) afio de experiencia en labores similares
3- DESTREZA (HABILIDADES)

Solidos conocimientos en:

- Finanzas.

Matemaéticas Financieras.

Habilidad de comunicacién oral y escrita.

Destreza en el manejo de razones financieras y econémicas e indicadores.
Conocimientos de Contabilidad.

Andlisis e interpretacion de los Estados Financieros.

Amplios conocimientos de Microsoft Office.

Habilidad para establecer relaciones de trabajo efectivas

4- OTROS REQUISITOS DESEABLES:

Capacidad analitica,
Orden y organizacion.
Analisis numérico.
Atencion al detalle.
Iniciativa y Creatividad.
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Trabajo en Equipo.

Etica

Integridad.

Responsable

Discrecion y confidencialidad
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