COMISION
INTERVENTORA
_ DE LA ENEE

CIRCULAR CI-ENEE-007-2020

A todos los Empleados de la Empresa Nacional de Energia Eléctrica
(ENEE) se les INFORMA: Que la Institucién tiene disponibilidad
presupuestaria para pagar los derechos laborales a los empleados que
tengan la intencién de terminar la relacién laboral con Ia Institucién de
forma voluntaria, por las causas ya establecidas en la Ley y en el
Contrato Colectivo de Trabajo Vigente (Renuncia, Jubilacién, etc.), la
referida documentacidn la recibird la Direccién de Talento Humano del

periodo comprendido del 06 al 24 de julio del afio en curso.

Tegucigalpa, M.D.C., 03 de julio del 2020.
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CIRCULAR CI-ENEE-009-2020

A todos los Empleados de la Empresa Nacional de Energia Eléctrica
(ENEE) se les INFORMA: Que mediante resolucién nimero CIENEE-
024-2020, se revoca a partir de la fecha el interinato de la Abog. Magda
Yeril Cantor Tabora, como Directora de Talento Humano, ejerciendo
estas facultades y atribuciones el Lic. Abner Ordofiez, Gerente
Administrativo Financiero, quien se apoyara en su equipo de trabajo
conformado por sus jefes de area dentro de la Direccién de Talento

Humano.

Favor tomar en cuenta para remision de correspondencia a partir de la
fecha.

Tegucigalpa, M.D.C,, 13 de julio del 2020.
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CIRCULAR CI-ENEE-008-2020

A todos los Empleados de la Empresa Nacional de Energia Eléctrica
(ENEE) se les INFORMA: Que en relacién a lo indicado en la circular CI-
ENEE-007-2020, todas las solicitudes seran recibidas por la empleada
Marlin Grisel Gutierrez Bueso, Oficinista [ de la Direccién de Talento
Humano, los dias lunes, miércoles y viernes en un horario de 2:00 p.m.
a 4:00 p.m., para mas informacién llamar al nimero de celular 9676-

0462 y correo electrénico mgutierrezb@enee.hn.

Tegucigalpa, M.D.C., 06 de julio del 2020.

LIC. GABRIEL PERDOMO ggsnvgumm ;
COMISIONADO PRESIDENTE EN} LAENEE
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DIRECCION DE TALENTO HUMANO
DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORALES

COMUNICADO
PARA: TODO EL PERSONAL ENEE
DE: ABOG. MAGDA CANTOR TABORA
Directora Interina de Talento Humano
ASUNTO: RETIRO VOLUNTARIO
FECHA: 09 de Julio de 2020

A todos los empleados de la Empresa Nacional de Energia Eléctrica (ENEE) se les INFORMA: Que
en base a la Circular CI-ENEE-007-2020 y Memorando CIENEE-GAF-423-2020, todos los empleados
que tengan la intenc:on de terminar la relacion laboral con la institucién de forma voluntaria, el
procedimiento a seguir es el siguiente:

1.- La soficitud de Retito Voluntanio (renuncia, jubilacion, etc) se debera presentar por escrito en el
Departamento de Relaciones Laborales, oficina adscrita a la Direccién de Talento Humano y sera
recbida por la empleada Marlin Gnsel Gutiérrez Bueso los dias lunes, miércoles y viernes en un
horano de 2:00 p.m. a 4:00 p.m. en el periodo comprendido del 06 al 24 de Julio del afio en curso;
para mas informacidn llamar al nOmero de celular 9676-0462 y correo electronico
maulierrezb@enee hn

2- Una vez recibida la solictud y que se haya comprobado que el empleado no debe ninguna
obligacion con la insttucion se iniciara el ramite de finiquito.

3.- Enviada toda la documentacion soporte y dictamenes correspondientes por parte de la Direccién
de Talento Humano a la Comisién Interventora se procedera a realizar la notificacion de la aceptacion
del refiro voluntario y proceder al pago de los derechos laborales correspondientes.

Se adjunta instruccion emitda mediante Memorando CIENEE-GAF-423-2020, suscrita por el Lic.
Abner Ordofiez. Gerente Administrativo Financiero.

DEPARTAMENTO DE RELACONES LABORALES
Resdenca t) m 184, EMASY Pso e (+504) 2205-2087 9 lespinozap @ enee.hn
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MEMORANDO CI-ENEE-S34- 2020

UALEE Lic. Hasl Pino
Gurents dn Planilcacion, Cambi o lneovacin Lmpresaral

Lic. Abner Ovdoder
Gerente Adzninistrazlvo Finandero

Lie, Wdctar Clroamn
Interino Servidos Corporutivos y Siministros

Lit. Magda Cantor
Direczara Intering de Talents Humane

Lic. Luts Lardtzbial
Director de Lictaciones
DE: Lic. Gahriel Pordomo ae =
Comisionado Presideate ENSU AL
ASUNTO. Istruccidn dividgar y apticar b modificaciéa a la Extructura Organtzacional de tn
ENEE.
FECHA: 06 de Jubln del 2020

For mecia de la presente se le Informa que en seaidn de fec 06 de julks del afio ea cueso, (Acta OL-ENEE-QZS.2021)
In Comisidn Interventara du la ENEE come drgann oleglado y por unanimbdad de votos resolvié aprobar &
modifcacion 3 la Estructurs Organizacions! de 1z Umipresa Noclonal de Hnergla EMctrien [ENEE) costantive en
lesaluciin Gerencinl N* 4, como s detalla o costinuscidn

Se aprobd cambler o somber de la Gereocla Adminmtraciva del Hevursd Corporative & Gornels de Seryicos
Corporatives y Suminissront ¥ camblar of nombie de 1s Geenncls Fsandera Carporativa a Gerescls Adiministragiva
Financers conservando cads «na de estds le unidades Internas, departamenton y cada una de siis funciones.

Se aprabd que ol taular do 1 Gerencss Funanclons Cocporitiva ejerzd Ls ttularidad de ls Gerencla Administrstiva
Floandern, y de estd Geremcls depeaderd 13 Otrecridn de Talesto Nuruano, Dreccddn de Tecnokiglss de s
Informacton (DTIC) y Direcclds de Logistsos Administrativa s decie la Gorescla de Serviclos Corporativos y
Suministros: al igaal que b Diceccian de Lieltacsiones, dehiéndoss acnualizar en 8 Manual de Ponclones los peefiles
il puesto de Jas Direcianes y Garendlas antes menoonadas debido a que depeaderin do b Gonencla Admisstrativa
Financern, acovds que deberd roalizar 1 Direceds do Taante Humaso, y de esta Soroa lograr uns sfidente gestidn
¥ w0 conatante desarroho s

For o anterioe s o insruye af Le Rid) Pinn a trevis del depamamento correspondients pooceder a dovulgar y
aplicar la modifiaddn &= la verside 4 del Mansal de Fundones com oddigo MAR-ORG-004 & vnl iestivscinsd
cootentivo de S Estructurs Orgasszacional Ou 14 ENGE ¥ s ioatruyw 4 Ls Lic, Msgida Cantur, Derecsara Interion de
Talents Hamano quo 4 través del departamenty cosrespandieste s= proceda & actualizar el perfil de fundones de
las referidis Gereaclas y Direcciones, por lo que deberdn hacerlo del tooocimiento de tedius lan Aroas smplicaday,
paars que divulgues y socialicen 3 modificacifin de Is Extrurton Onasizacinnul de ls ENEF a todes sws empleadoe

Atender es tiempn y furma fa @struccion girada debide a ln impoartancts de las Nesclones ¥ actividades qoe e
rositean en lae referidiue Gorencus ¥ Dirmeciones,

L -Dowmwte iwpmernrs
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EMPRESA NACIONAL DE ENERGIA ELECTRICA

DIRECCION DE TALENTO HUMANO
CIR DTH-076-VII-2020
PARA: PERSONAL A NIVEL NACIONAL
DE: Directora Interina de Talento Humano
ASUNTO: MODIFICACION ESTRUCTRURA ORGANIZACIONAL ENEE

FECHA: Julio 08, 2020

Por instrucciones del Comisionado Interventor mediante memorando CI-ENEE-534-2020, y memorando
CIENEE-GAF-413-2020 hace del conocimiento de la modificacion a la estructura organizacional de la Empresa
Nacional de Energia Eléctrica aprobada en acta CI-ENEE-025-2020 contentiva en resolucion Gerencial N°4
detallada a continuacion:

1. Se aprobd cambiar el nombre de la Gerencia Administrativa del Recurso Corporativo a Gerencia de
Servicios Corporativos y Suministros; y cambiar el nombre de la Gerencia Financiera Corporativa
a Gerencia Administrativa Financiera conservando cada una de estas las unidades intemas,
departamentos y cada una de sus funciones.

2. Seaprobd que el itular (Lic. Abner Zacarias Ordofiez) de la Gerencia Financiera Corporativa ejercera
la titularidad de la Gerencia Administrativa Financiera, y de esta dependera la Direccion de Talento
Humano, Direccion de Tecnologias de la Informacion (DTIC), Direccion de Licitaciones y la Direccion
de Logistica Administrativa es decir la Gerencia de Servicios Corporativos y Suministros.

Se solicita tomar en cuenta para efectos de remision de correspondencia.

Atentamente,

&)
Comisién Interventora
Archivo

. DIRECCION DE TALENTO HUMANO
" Residencial El Trapiche, Edificio Emas, (+504) 22352989 direccion_rrhh@enee.hn

" Primer Nivel
Tegucigalpa, M.D.C. Honduras CA.
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EMPRESA NACIONAL DE ENERGIA ELECTRICA

DIRECCION DE TALENTO HUMANO
CIR DTH-076-VII-2020
PARA: PERSONAL A NIVEL NACIONAL
DE: Directora Interina de Talento Humano
ASUNTO: MODIFICACION ESTRUCTRURA ORGANIZACIONAL ENEE

FECHA: Julio 08, 2020

Por instrucciones del Comisionado Interventor mediante memorando CI-ENEE-534-2020, y memorando
CIENEE-GAF-413-2020 hace del conocimiento de la modificacion a la estructura organizacional de la Empresa
Nacional de Energia Eléctrica aprobada en acta CI-ENEE-025-2020 contentiva en resolucion Gerencial N°4
detallada a continuacion:

1. Se aprobd cambiar el nombre de la Gerencia Administrativa del Recurso Corporativo a Gerencia de
Servicios Corporativos y Suministros; y cambiar el nombre de la Gerencia Financiera Corporativa
a Gerencia Administrativa Financiera conservando cada una de estas las unidades intemas,
departamentos y cada una de sus funciones.

2. Seaprobd que el itular (Lic. Abner Zacarias Ordofiez) de la Gerencia Financiera Corporativa ejercera
la titularidad de la Gerencia Administrativa Financiera, y de esta dependera la Direccion de Talento
Humano, Direccion de Tecnologias de la Informacion (DTIC), Direccion de Licitaciones y la Direccion
de Logistica Administrativa es decir la Gerencia de Servicios Corporativos y Suministros.

Se solicita tomar en cuenta para efectos de remision de correspondencia.

Atentamente,

&)
Comisién Interventora
Archivo

. DIRECCION DE TALENTO HUMANO
" Residencial El Trapiche, Edificio Emas, (+504) 22352989 direccion_rrhh@enee.hn

" Primer Nivel
Tegucigalpa, M.D.C. Honduras CA.
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RESOLUCION No. CIENEE-022-2020.- COMISION INTERVENTORA DE LA
EMPRESA NACIONAL DE ENERGIA ELECTRICA (ENEE). - Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central, a los 06 dias del mes de julio del afio dos mil veinte.

VISTO: Para dictar Resolucion de aprobacién de modificacion a la estructura
organizacional de la Empresa Nacional de Energia Eléctrica (ENEE) acuerdo aprobado en
el punto 3.1. de la sesién ordinaria del Acta CIENEE-025-2020, versién namero 4 del
Manual de Funciones de la Empresa Matriz ENEE con cédigo MAN-ORG-004, el cual fue
aprobado mediante Resolucién Gerencial N° 4 de fecha 06 de junio del afio 2019.

CONSIDERANDO (1): Que dentro de las actividades pilares de toda entidad publica se
encuentran la administracion financiera y presupuestaria, la administracion de los
recursos humanos, la administracién de las adquisiciones de materiales y servicios
generales, incluyendo las funciones de compras y suministros y de administracion y
custodia de los bienes nacionales; y luego de evaluar el funcionamiento de la estructura
organizacional de la Empresa Nacional de Energia Eléctrica (ENEE), desde su aprobacion
y modificaciones hasta la fecha, es meritorio adaptar la misma acorde a las necesidades
y funcionamiento actual de la Institucién, con el propdsito de lograr una mayor atencion
a temas de interés de la organizacién asi como para vincular la labor y los
procedimientos en todas las areas anteriormente descritas.

CONSIDERANDO (2): Que para hacer mas eficiente la labor de la Gerencia
Administrativa del Recurso Corporativo es decir la Direccién de Talento Humano,
Direccion de Tecnologias de la Informacién (DTIC) y Direccion de Logistica
Administrativa, al igual que la Gerencia Financiera Corporativa y Direccion de
Licitaciones, estas deben de depender de una sola Gerencia que coordine, Dirija y de él
seguimiento adecuado a todas las actividades de cada una; por consiguiente la Gerencia
Administrativa del Recurso Corporativo cambia de nombre a Gerencia de Servicios
Corporativos y Suministros; y la Gerencia Financiera Corporativa cambia de nombre a
Gerencia Administrativa Financiera conservando cada una de estas las unidades internas
y departamentos con sus funciones respectivas siendo subordinadas las mismas por la
Gerencia Administrativa Financiera.

CONSIDERANDO (3): Que el titular de la Gerencia Financiera Corporativa seguira
ejerciendo la titularidad de la Gerencia Administrativa Financiera, y de estd Gerencia
dependerd la Direccién de Talento Humano, Direccién de Tecnologias de la Informacion
(DTIC) y Direccién de Logistica Administrativa es decir la Gerencia de Servicios
Corporativos y Suministros; al igual que la Direcciéon de Licitaciones, debiéndose
actualizar en el Manual de Funciones los perfiles de puesto de las Direcciones y Gerencias
antes mencionadas debido a que dependeran de la Gerencia Administrativa Financiera,
y de esta forma lograr una eficiente gestiéon y un constante desarrollo institucional.

CONSIDERANDO (4): Que mediante Decreto Ejecutivo PCM-067-2019 el Presidente de
la Republica en Consejo de Secretarios de Estado decreta intervenir la Empresa Nacional
de Energia Eléctrica (ENEE) por razones de interés publico y encontrarse operando con
pérdidas, nombrando para este efecto, una Comisién Interventora, la cual se encargara
a partir de su nombramiento de la administracién de esta institucién del Estado;
ostentando por ley la Representacién Legal de la misma.

CONSIDERANDO (5): Que la Ley Constitutiva de la ENEE en su Articulo 16
numerales 7) y 8) establece como atribuciones de la Junta Directiva las siguientes:
“Emitir los Reglamentos de la Empresa” y “Ejercer la demas funciones y facultades que
los reglamentos indiquen”; y en su Articulo 21 inciso i) estipula la siguiente atribucion
al Gerente General: “Ejercer las demas funciones y facultades que le otorgue la Ley, los
Reglamentos y los Acuerdos de la Junta Directiva”. Y conforme al Articulo 9 del
Reglamento General de la ENEE estipula lo siguiente referente al planeamiento y norma
de organizacién: “...Los planes de accién y presupuesto se pondran en practica mediante
el establecimiento de un sistema operativo en que se prevea el procedimiento de
administracién de todas las operaciones y actividades de la ENEE por parte de la
Gerencia, asi como la forma en que esta delegard funciones, autoridad vy
responsabilidad; el sistema operativo en referencia, que debera ser aprobado por la
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Junta Directiva incluird un organigrama gue indique la jerarquia organizacidn
funcionamiento de las distintas unidades de los presupuestos anuales de operacion”.

CONSIDERANDO (6): Que la Empresa Nacional de Energia Eléctrica (ENEE), es una
entidad descentralizada con la categoria de institucion autébnoma por ser una empresa
publica y conforme al primer parrafo del Articulo 262 de la Constitucion de la Republica
y en relacién al Articulo 54 de la Ley General de la Administracién Publica estipula que
las instituciones auténomas gozan de independencia funcional y administrativa, y
a este efecto podran emitir los reglamentos que sean necesarios.

CONSIDERANDO (7): Que en aplicacion a la normativa antes enunciada y para
promover la consecuciéon de los objetivos y mejorar el cumplimiento de la misidn,
politicas y funciones de la Institucidén, se hace necesario aprobar la modificacién a la
Estructura Organizacional de la Empresa Nacional de Energia Eléctrica (ENEE),
autorizada en la versién nimero 4 del Manual de Funciones de la Empresa Matriz ENEE
con coédigo MAN-ORG-004, el cual fue aprobado mediante Resolucién Gerencial N° 4 en
fecha 06 de junio del afio 2019.

POR TANTO:

La Comision Interventora de la ENEE, en uso de las facultades que esta investida y en
aplicacién del Articulo 262 y 321 de la Constitucion de la Republica; Articulos 1, 7, 47,
48, 49, 50, 51, 53, 54, 116 y 122 de la Ley General de la Administraciéon PUblica;
Articulos 1, 3, 5, 19, 22, 23, 24, 25, 26 y 27 de |la Ley de Procedimiento Administrativo,
Articulos 16 numeral 7) y 8), y 21 literal i) de la Ley Constitutiva de la ENEE, Articulo 9
del Reglamento General de la ENEE, Decreto Ejecutivo PCM-067-2019 y demas
legislacién aplicable.

RESUELVE:
PRIMERO: Modificar la Estructura Organizacional de la Empresa Nacional de Energia

Eléctrica (ENEE) contentiva en la Resolucion Gerencial N° 4 de fecha 06 de junio del afio
2019, como se detalla a continuacién:
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SEGUNDO: Cambiar el nombre de la Gerencia Administrativa del Recurso Corporativo
a Gerencia de Servicios Corporativos y Suministros; y cambiar el nombre de la Gerencia
Financiera Corporativa a Gerencia Administrativa Financiera conservando cada una de
estas las unidades internas, departamentos y cada una de sus funciones respectivas
siendo subordinadas las mismas por la Gerencia Administrativa Financiera.

TERCERO: El titular de la Gerencia Financiera Corporativa ejercera la titularidad de la
Gerencia Administrativa Financiera, y de esta Gerencia dependera la Direccidn de Talento
Humano, Direccién de Tecnologias de la Informacién (DTIC) y Direccién de Logistica
Administrativa es decir la Gerencia de Servicios Corporativos y Suministros; al igual que
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la Direccién de Licitaciones, debiéndose actualizar en el Manual de Funciones los perfiles
de puesto de las Direcciones y Gerencias antes mencionadas debido a que dependeran
de la Gerencia Administrativa Financiera, y de esta forma lograr una eficiente gestién y
un constante desarrollo institucional.

CUARTO: Que la Gerencia de Planificacién, Cambio e Innovacién Empresarial, a través
de la Direccién de Organizacién y Métodos, proceda a divulgar y aplicar la modificacién
en la versién 4 del Manual de Funciones con cddigo MAN-ORG-004 a nivel institucional
contentivo de la Estructura Organizacional de la ENEE, por lo que deberd hacerlo del
conocimiento de todas las areas implicadas, para que de acuerdo a las politicas de control
interno que se estan implementando en la empresa por sus respectivos titulares, en un
plazo de 10 dias habiles, divulguen y socialicen la modificacion de la Estructura
Organizacional de la ENEE a todos sus empleados.

QUINTO: La presente resoluciéon entrara en vigencia a partir de esta fecha y es de
ejecucion inmediata. CUMPLASE.

(et

“—" LICENCIADO GABRIEL PERDOMO
COMISIONADO PRESIDENTE
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Suministros: al igaal que b Diceccian de Lieltacsiones, dehiéndoss acnualizar en 8 Manual de Ponclones los peefiles
il puesto de Jas Direcianes y Garendlas antes menoonadas debido a que depeaderin do b Gonencla Admisstrativa
Financern, acovds que deberd roalizar 1 Direceds do Taante Humaso, y de esta Soroa lograr uns sfidente gestidn
¥ w0 conatante desarroho s

For o anterioe s o insruye af Le Rid) Pinn a trevis del depamamento correspondients pooceder a dovulgar y
aplicar la modifiaddn &= la verside 4 del Mansal de Fundones com oddigo MAR-ORG-004 & vnl iestivscinsd
cootentivo de S Estructurs Orgasszacional Ou 14 ENGE ¥ s ioatruyw 4 Ls Lic, Msgida Cantur, Derecsara Interion de
Talents Hamano quo 4 través del departamenty cosrespandieste s= proceda & actualizar el perfil de fundones de
las referidis Gereaclas y Direcciones, por lo que deberdn hacerlo del tooocimiento de tedius lan Aroas smplicaday,
paars que divulgues y socialicen 3 modificacifin de Is Extrurton Onasizacinnul de ls ENEF a todes sws empleadoe

Atender es tiempn y furma fa @struccion girada debide a ln impoartancts de las Nesclones ¥ actividades qoe e
rositean en lae referidiue Gorencus ¥ Dirmeciones,

L -Dowmwte iwpmernrs




