
  

  

PLANIFICADOR II 
 

COMPETENCIAS BÁSICAS: 

Trabajo profesional que requiere planificar, programar y evaluar la gestión de la 

Comisión Interinstitucional contra la Explotación Sexual Comercial y Trata de 

Personas, conforme a las políticas institucionales y del Gobierno, a través de un sistema 

de planificación desconcentrado y participativo. Se requiere de trabajo en equipo, buena 

organización, capacidad para trabajar bajo presión y rendir informes conforme a 

resultados. 

 

PRINCIPALES FUNCIONES: 

1) Dar seguimiento a la aplicación de las herramientas de planificación 

estandarizadas y gestión presupuestaria orientada a resultados. 

2) Coordinar la elaboración del anteproyecto Plan Operativo Anual (POA) 

presupuesto de la CICESCT. 

3) Coordinar junto con el departamento administrativo de la CICESCT y la 

Secretaría de Estado en el Despacho de Finanzas la elaboración del presupuesto 

plurianual y anual de la CICESCT, asimismo remitir a SEFIN el avance de 

ejecución de las metas físicas y financieras planificadas. 

4) Elaborar, cargar y dar seguimiento a la implementación del POA institucional, a 

la vez realizar los ajustes correspondientes a dicho plan y las modificaciones 

presupuestarias correspondientes. 

5) Remitir reporte de la ejecución institucional al Sistema Presidencial de Gestión 

por Resultados (SGPR) de la Secretaría General de Coordinación de Gobierno 

(SGCG), en el periodo que se establezca. 

6) Dictaminar sobre todo programa o proyecto que se presente a la CICESCT por 

organismos de cooperación externa bilaterales o multilaterales. 

7) Todas las demás funciones que su superior inmediato le asigne. 

 

CONOCIMIENTOS Y DESTREZAS: 

Conocimiento de la plataforma SIAFI-GES. 

Conocimiento de la plataforma de Sistema Presidencial de Gestión por Resultados. 

Pensamiento crítico y estratégico. 

Habilidad analítica. 

Orientación a resultados. 

 

PREPARACION ACADÉMICA: 

Título de Ingeniería Industrial, Licenciatura en Administración, Economía o carreras 

afines. 

 

EXPERIENCIA MÍNIMA: 

2 años en puestos similares. 

 

PERÍODO DE PRUEBA: 

60 días de servicio efectivo. 


