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ATRIBUCIONES DEL DEPARTAMENTO  COMPETITIVIDAD 

Y DESARROLLO EMPRESARIAL GERENCIA DE 

COMPETITIVIDAD 

 

 
1. Coordinar, identificar y promover las políticas y estrategias de 

formación y capacitación, intermediación de mercados, 

financiamiento y bancarización en el marco de la Política Publica 

Municipal (PPM) para el Fomento de inversión, 

Competitividad e Innovación Empresarial. 

 

2. Diseñar estrategias orientadas a la formalización del sector 

informal a través del fortalecimiento y a la creación de mercados 

y la formación empresarial de los mismos, con el apoyo de 

empresa privada y gobierno central. 

 

3. Definir las actuaciones de coordinación con el sector privado, las 

entidades vinculadas y demás entidades de sociedad civil, que 

permitan generar cultura empresarial en el municipio y liderar 

alianzas estratégicas dirigidas a la formación técnica, tecnológica 

y profesional y al intermediación en el mercado laboral con 

instituciones educativas públicas y privadas que contribuyan al 

desarrollo económico sostenible del municipio. 

 

4. Proponer estrategias de financiamiento y bancarización mediante 

alianzas con la Banca regional y el gobierno central para impulsar 

las oportunidades económicas en el municipio. 

 

5. Apoyar a la Pequeña y Mediana Empresa en los asuntos que 

correspondan a la mejora de su productividad, competitividad y al 

acceso al crédito con el fin de impulsar el Desarrollo Económico y 

la generación de empleo. 
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6. Definir, en coordinación con Dirección Municipal de Educación, 

mecanismos y estrategias para el desarrollo de la ciencia, la 

tecnología y la innovación, el desarrollo del conocimiento y la 

incorporación de tecnologías a la transformación de las 

actividades productivas de la ciudad. 

 

7. Coordinar el diseño y formulación de los lineamientos estratégicos 

para establecer criterios y acciones que impulsen la 

competitividad en el marco del Plan de Gestión Municipal y el Plan 

de Desarrollo Urbano. 

 

8. Otras actividades y/o programas y/o proyectos que sean propias 

o asignadas de acuerdo a la naturaleza de su dependencia. 

 


