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DEPARTAMENTO: DESARROLLO DE SOFTWARE

1. Dirigir y Administrar el Mantenimiento de los Sistemas existentes en la MSPS'y coordinar el

FUNCION BASICA: ; S . L .
Desarrollo e Implementacion de nuevas aplicaciones, segun requerimiento de los usuarios.

1. Elaborar el Plan de Trabajo y seguimiento a las funciones correspondientes con el mantenimiento
funcional y seguro de los Programas y Sistemas que funciona en todas las areas de la Municipalidad.

2. Conformar el equipo de trabajo, capacitado y confiable, que sera su apoyo directo

3. Definir y comunicar al responsable, el Presupuesto requerido para la correcta operacion de su area.
4. Es responsable del Analisis, Estudios Preliminares, Desarrollo, Implementacion, puesta en marcha y

mantenimiento de los Sistemas requeridos para cumplir con los requerimientos de las diferentes areas de
la MSPS.

RESPONSABILIDAD: | 5. Delegar a su equipo de trabajo, las tareas a cumplir.
6.Establece los estandares generales y especificos de programacion que deben de cumplir los
programadores bajo su mando.

7. Presentar Informes periodicos de su trabajo, al Gerente de Tecnologia.

8. Evalua el nivel técnico del personal a su cargo y se asegura de que sea congruente con el nivel de
tecnologia que maneja, o en su defecto, establece calendarios de capacitacion para solicitarlos a la
Gerencia de Tecnologia.

9. Monitorear el funcionamiento y desemperio de su area de trabajo.

10. Cumplir con las asignaciones encomendadas por su jefe inmediato superior.




